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C I R C U L A R CSJSUC25-5

Fecha: 11 de febrero de 2025

Para:           MAGISTRADOS Y JUECES DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO          
   
De:              PRESIDENCIA CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE   
                      SUCRE     
   
Asunto:     “Encuesta - Instrumento de recolección información para el perfil del juez” 
  
Respetados doctores, de manera atenta se informa que la Unidad de Administración de la
Carrera Judicial, a efectos de adelantar la construcción participativa del perfil del juez
requerido en la actualidad, se encuentra adelantando una encuesta con el fin de obtener una
visión integral de su papel en el sistema de justicia.  
 
Conforme a lo anterior se remite el link de la encuesta,
(https://forms.office.com/r/epr3met7Nt)    como instrumento de recolección de información,
que servirá de base para la estructuración del citado perfil, que responda de manera
adecuada a los desafíos actuales y futuros, garantizando una administración de justicia más
eficiente, transparente y al servicio de todos los colombianos. 
 
El citado link estará disponible hasta el día domingo 16 de febrero de 2025 a las 11:59 pm.
Somos conscientes de los valiosos aportes que los funcionarios pueden efectuar desde su
rol, contribuirán a la conformación de este perfil; teniendo en cuenta que el juez no solo debe
garantizar un profundo conocimiento de las leyes y procedimientos judiciales (saber), sino
también exigir que actúe con ética, imparcialidad y justicia en su labor diaria, involucrando
sus habilidades (saber hacer) y sus actitudes (saber ser). 
 
Cordialmente,

FABIAN ELIAS PATERNINA MARTINEZ
Vicepresidente

FEPM / fmg
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