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RESOLUCION No.CSJVAR25-256
(31 de marzo de 2025)

“‘Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacion de las inscripciones de los
Registros Seccionales de Elegibles para proveer el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal Grado 12 de la Convocatoria No. 4”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la
Ley 270 de 1996, articulos 101, 164 y 165, el Acuerdo 1242 de 2001 y el Acuerdo PCSJA17-
10643 de 2017, expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura, y segun lo aprobado en
sesion de sala ordinaria del 27 de marzo de 2025, y

CONSIDERANDO:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo PCSJA17-10643 del 14 de febrero
de 2017, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante Acuerdo CSJVAA17-71
del 6 de octubre de 2017, modificado por el Acuerdo CSIJVAAL17-73 del 11 de octubre de
2017, dispuso convocar a todos los interesados al concurso de méritos para la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles destinado a la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cali,
Buga y Contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

En desarrollo de dicho proceso de seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle
del Cauca expidié las Resoluciones CSJVAR21-203 del 24 de mayo de 2021, CSJVAR21-
227 del 8 de julio del 2021 y CSJVAR21-717 del 29 de diciembre de 2021, mediante las
cuales conformo los Registros Seccionales de Elegibles correspondientes a los cargos para
los empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Cali, Buga y Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, del concurso de
méritos convocado mediante el Acuerdo CSJVAAL7-71 del 6 de octubre de 2017, modificado
por el Acuerdo CSJVAA17-73 del 11 de octubre de 2017.

La Ley 270 de 1996, articulo 165, aplicable a la Convocatoria No. 4 antes de su modificacion,
sefialaba que los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, durante los meses de enero
y febrero de cada afio de vigencia del mismo, podian actualizar su inscripcién para reclasificar
el registro.

Mediante Acuerdo 1242 de 2001, el Consejo Superior de la Judicatura reglamentd la
reclasificacion de los Registros de Elegibles para los cargos de funcionarios y empleados de
las Corporaciones y Despachos Judiciales y delegé en los Consejos Seccionales la
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expedicion del acto administrativo que resuelva las solicitudes presentadas por los aspirantes
a los cargos de empleados de Consejos Seccionales de la Judicatura, Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial, tribunales y juzgados.

En los términos de la ley, la convocatoria y el reglamento, los factores susceptibles de
actualizacion del Registro Seccional de Elegibles son: (i) experiencia adicional al requisito
minimo de cada cargo; (i) docencia universitaria; (i) capacitacion adicional al requisito
minimo de cada cargo; iv) publicaciones realizadas por los aspirantes, en la medida que no
hayan sido puntuados en las oportunidades sefialadas y que correspondan a las areas de
desempefio del cargo.

Segun el Acuerdo CSJVAAL7-71 del 6 de octubre de 2017, los factores susceptibles de
actualizacion, se evaltuan de la siguiente manera:

1. Factor Experiencia Adicional y Docencia

Conforme lo dispone el Acuerdo CSJVAAL7-71 del 6 de octubre de 2017, en el numeral
5.1.1., numeral iii), la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo se evaluara asi:

‘I...] La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el
empleo de aspiracion daré derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio
o0 proporcional por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes
en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100
puntos”.

2. Factor Capacitacion Adicional
2.1. Paralos cargos de nivel profesional y técnico
De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CSJVAAL7-71 del 6 de octubre de 2017,
numeral 5.1.1., numeral iv), el factor de capacitacion adicional se evaluara hasta un puntaje

maximo de 100 puntos, asi:

“‘Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente
manera:

Cursos de
capacitacion
Titulo de estudios Diplomados P i
, en dreas
de pregrado en en areas .
. 3 . L . relacionadas
Nivel del Cargo - Postgrados en areas Puntaje a ciencias humanas, relacionadas |
con el cargo
Requisitos relacionadas con el cargo asignar econdmicas, con el cargo. &
. . L. (40 horas o
administrativa y/o Maximo 10 ‘)
mas).
sociales puntos o
Maximo 20
puntos
Nivel profesional — o Nivel Profesional 20
| . Especializaciones 20 10 5
Titulo profesional o puntos
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terminaciony
aprobacion de
estudios superiores

Nivel técnico -
Preparacion técnica o
tecnoldgica

Maestrias

30

Nivel técnico 15
puntos

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en
los cargos de aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo
de 40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado del nivel técnico, se
le asignaran 15 puntos hasta un méximo de 30 puntos.

2.1. Paralos cargos de nivel auxiliar y operativo

Nivel del Cargo - Requisitos

Cursos de capacitacion en
dareas relacionadas con el

cargo (40 horas o mas)

Maximo 20 puntos

Diplomados Estudios de pregrado

Maximo 20 puntos Maximo 30 puntos

Nivel auxiliar y operativo —

tecnoldgica

Estudios de educacidén media
y capacitacion técnica o

5*

20 30

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area
de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de

100 puntos”.

Los documentos aportados por los solicitantes que no reunen los requisitos sefialados en el
Acuerdo CSJVAAL7-71 del 6 de octubre de 2017 y por tal razon no son tenidos en cuenta,

son los siguientes:

Nombre

Documentos

HELEN USNEY CABEZAS VALENCIA

El Diploma y acta de grado de la Maestria en
Administracion Financiera de la EAFIT no serd
evaluado, dado que en 2023 ya se tuvo en cuenta.
Los Diplomados en “Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG”, “Modelo Estandar de Control
Interno MECI” y en “Organizacién Documental IAGN”,
no se tienen en cuenta por haber alcanzado el
maximo puntaje por diplomados.

El Curso de Excel Avanzado proferido por la
Universidad Auténoma de Occidente, no se tiene en
cuenta por no cumplir con la intensidad horaria
exigida en el reglamento de la convocatoria.

En consecuencia, se procede a resolver las peticiones de actualizacion de la inscripcion en
el Registro Seccional de Elegibles, por los factores citados, en los siguientes términos:

RESUELVE:

ARTICULO 1. NEGAR la reclasificacion de los siguientes integrantes por no cumplir con los
requisitos previstos en el Acuerdo CSJVAA17-71 del 6 de octubre de 2017:
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Nombre Cédula de ciudadania
HELEN USNEY CABEZAS VALENCIA 59681167

ARTICULO 2. Contra esta Resolucién proceden los recursos de reposicion ante esta
Corporacion y de apelacion ante el Consejo Superior de la Judicatura, que deberan remitirse
al correo electronico de la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del
Cauca: ssadmvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento del término de su fijacion.

ARTICULO 3. Una vez en firme el presente acto administrativo, se reclasificara el Registro
Seccional de Elegibles de conformidad con lo establecido en la Ley 270 de 1996, articulo
165, inciso tercero, en concordancia con el Acuerdo 1242 de 2001 del Consejo Superior de
la Judicatura, articulo 4.

ARTICULO 4. La presente decision sera notificada mediante su fijacion, durante diez (10)
dias habiles, en el micrositio del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, de
la pagina Web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JORGE DUSSAN HITSCHERICH
Presidente

JDH/JDPSM

Firmado Por:
Jorge Dussan Hitscherich
Magistrado
Consejo Seccional De La Judicatura
Consejo Seccional
Cali - Valle Del Cauca
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