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RESOLUCION CJR21-0985
(25 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por PABLO
ANDRES MARMOLEJO LOZANO”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expediciéon de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, expidio
el Acuerdo CSJVAA17-71 del 06 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos
CSJVAAL7-73 del 11 de octubre de 2017 y CSIJVAAL17-76 del 23 de octubre de 2017,
mediante el cual adelanté proceso de seleccion y convoc6 al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Cali, Buga y Contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJVAR18-680 del 23 de octubre de
2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de la
admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante las
Resoluciones CSJVAR19-309 del 17 de mayo de 2019 y CSJVAR20-259 del 17 de
noviembre de 2020, publicé el listado contentivo de los resultados obtenidos por los
concursantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
frente a los cuales procedian los recursos de reposicion y de apelacion, de conformidad
con lo dispuesto en la parte resolutiva de dichos actos y el Acuerdo de convocatoria.

Contra dichos actos administrativos fueron interpuestos los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional
y por la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial’, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

'Resoluciones CJR19-0848, CJR21-0088, CIR21-0089, CJR21-0090 y CJR21-0091.
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Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos referidos, el Consejo Seccional de la Judicatura del
Valle del Cauca, continu6 con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y
cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJVAAL7-71 de 06 de octubre de 2017).

Con la Resolucién CSJVAR21-203 del 24 de mayo de 2021 el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca, conformé el Registro Seccional de Elegibles
correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSJVAA17-71 del 6
de octubre de 2017 y los que lo modifican, decision que fue notificada durante cinco (5)
dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021 en la Secretaria de ese despacho y se publicé
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, link Carrera Judicial-
Concursos Seccionales- Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca-
Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa, desde el
1 de junio de 2021 hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

El sefior PABLO ANDRES MARMOLEJO LOZANO, el 02 de junio de 2021, via correo
electrénico, presentd recurso de reposicion y en subsidio el de apelaciéon contra la
Resolucion CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021, solicitando el reajuste de la calificacion
obtenida en los factores de experiencia adicional y docencia y de capacitacion adicional.

Frente al factor experiencia adicional y docencia sostuvo que ademas de los dos (2) afios
de experiencia en actividades administrativas o secretariales exigido como requisito minimo
para acceder al cargo de Citador Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo, acredit6 siete
(7) afios de experiencia adicional, por lo cual en términos de lo dispuesto en el articulo
2.5.1.1. del Acuerdo de convocatoria, se le debian otorgar 140 puntos por dicho factor.

Respecto del item de capacitacion adicional afirmé que se le deben otorgar 15 puntos por
el titulo en Ventas de Productos y Servicios que obtuvo en el afio 2014 en el SENA, allegado
oportunamente al momento de la inscripcion.

Finalmente, solicité que se tuviera en cuenta la siguiente documentacion:

e Pantallazos de la plataforma KACTUS de la Rama Judicial del poder publico, de su
hoja de vida, aportados a la fecha de inscripcion.

e Copia de las certificaciones laborales allegadas el dia de inscripcion.

e Copia de la informacién General de los programas tomados en el SENA, donde se
acredita el manejo de herramientas informaticas asi:

- Formacién profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion.

- Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de formacién, Software
aplicado: para programacion de estrategias, presentacion de informes.

- Excel, Power Point, SPSS, Word.
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- Elaborar proyecciones, apoyado por la aplicacion de software, a partir de la
interpretacion de los estados financieros y de acuerdo con la definicion del plan de
necesidades, de las areas o unidades de negocio

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por el recurrente, se concretan en
verificar si la puntuacion que se le asigno a los factores de experiencia adicional y docencia
y, capacitacion adicional, se ajusta a las reglas contenidas en el Acuerdo de convocatoria.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante la Resolucion
CSJVAR21-311 del 3 de agosto de 2021, resolvié reponer parcialmente la decision
recurrida, en el sentido de modificar el puntaje otorgado al concursante por el factor de
experiencia adicional y docencia de 66,56 a 77,00 puntos, confirmarla en cuanto al puntaje
asignado por el item de capacitacion adicional y, conceder el recurso de apelacion
interpuesto de forma subsidiaria ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, a través del Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2° del Acuerdo CSJVAA17-71 del 06 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por PABLO ANDRES
MARMOLEJO LOZANO, quien se present para el cargo de Citador Circuito de Centros
de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de
Servicios y de Apoyo, contra el registro seccional de elegibles, contenido a Resolucién
CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021.

Al recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:

Cédula Apellidos y Cargo Grado Prueba de Puntaje Experienci Capacitaci Total
nombre Conocimie Prueba a Adicional on
nto Escala Psicotéc y Docencia Adicional
300-600 nica (200)
1115072234 Marmolejo Citador Circuito
Lozano de Centros de
Pablo Servicios 3 556,82 164,00 66,56 0,00 787,3
Andrés Judiciales, 8
Centros de
Servicios
Administrativos,
Jurisdiccionales
y Oficinas de
Servicios y de
Apoyo
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Como requisitos minimos requeridos para el cargo al que se inscribi6 el apelante, fueron
estipulados los siguientes, en el numeral 1° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

Cog;?godel Denominacion Grado Requisitos minimos
Citador Circuito de Centros de
Servicios Judiciales, Centros Titulo en educacion media, acreditar
262412 de Servicios Administrativos, 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o
Jurisdiccionales y Oficinas de sistenjgs y tener dc.)s. 2) qﬁos de experigncia en
Servicios y de Apoyo actividades administrativas o secretariales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2. numeral 3.4.5 del Acuerdo de Convocatoria,
la experiencia especifica es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en
particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacién, arte u
oficio.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion de la
recurrente, es claro que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como
experiencia adicional y docencia, segun lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo de Convocatoria.

En este orden de ideas y atendiendo la peticion de PABLO ANDRES MARMOLEJO
LOZANO, se procedera a verificar los puntajes asignados en los factores de experiencia
adicional y docencia y, capacitaciéon adicional.

e Experiencia adicional y docencia

En el Acuerdo de convocatoria se estableci6é que, para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

“la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente
con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o
proporcional por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion
daré derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo
completo.

En todo caso, la docenciay la experiencia adicional no podran ser concurrentes
en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100
puntos”.

Al revisar los documentos aportados por el concursante al momento de inscripcién para
acreditar el requisito de experiencia exigido para el cargo de aspiracion, se encuentran:
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Entidad Cargo Fecha inicial Fecha final Total tiempo
desempefiado en dias
NEXUS - Servicios Auxiliar 01/03/2006 31/07/2008 871
Informéticos. Administrativo
Alcaldia Municipal de Contratista — 03/04/2008 31/12/2008 0
Guadalajara de Buga — Encuestador del
Secretaria de Sisbén
Desarrollo Institucional 03/04/2009 31/12/2009 269
(Archivo General). Contratista —
funciones de apoyo
a la Secretaria de 15/02/2010 31/12/2010
Planeacion 317
Municipal
Concejo Municipal de Contratista - 15/01/2012 30/12/2012 346
Guadalajara de Buga. Digitador
08/01/2013 11/11/2013 304
Colpensiones Aprendiz SENA 0
05/05/2014 04/11/2014
Contratista — 17/03/2015 15/05/2015 0
Unidad Ejecutora de Digitador
Saneamiento del Valle 15/05/2015 30/05/2015
del Cauca.
Contratista 24/06/2015 30/09/2015 0
30/09/2015 30/10/2015
Contratista 02/11/2015 15/12/2015 0
Juan David Alvarez Conductor 25/03/2017 25/05/2017 0
Marmolejo.
Total 2107
Total, descontando 1387
dos (2) afios de
experiencia minima

Del andlisis de los documentos relacionados, aportados por el recurrente en la plataforma
virtual al momento de la inscripcién a la convocatoria, se observa que acredito un total de
2107 dias de experiencia, a los que, una vez descontado el requisito minimo de dos (2)
afos le quedan 1387 dias, que permiten otorgarle un total de 77,06 puntos por este factor.

Ahora bien, respecto a la certificacion 167 expedida por la Alcaldia Municipal de
Guadalajara de Buga en el cargo de encuestador del SISBEN adscrito a la Secretaria de
Planeacion Municipal entre el 03/04/2008 al 31/12/2008 no es posible tenerla en cuenta, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.5.5. del Acuerdo de Convocatoria del Valle
del Cauca, porque no se precisaron las actividades desarrolladas por el contratista y
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ademas no tiene relaciébn alguna con el ejercicio de funciones administrativas o
secretariales.

Tampoco se pueden tener en cuenta los contratos de prestacion de servicios profesionales
Nos. 410-22-06-20151537 y 410-22-06-20150825 y sus adicionales, suscritos con la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, porque en términos de lo dispuesto en el
inciso segundo del No. 3.5.5. del Acuerdo de convocatoria, “No se admiten ni se tendran en
cuenta archivos en PDF digitalizados de textos de contratos que se anexen a la inscripcion
por parte de los aspirantes’.

En lo relativo a la certificacion expedida por Colpensiones, tampoco puede ser computada
dentro del factor de experiencia adicional y docencia porque en los términos del Acuerdo
de Convocatoria no se permite otorgar puntuacion adicional a la experiencia adquirida como
aprendiz en la fase productiva de un programa académico.

Finalmente, la certificacion de experiencia como conductor del automaovil de su propiedad
de Marca Renault Duster con placas WNY428, de servicio publico, no puede ser
considerada porque es una actividad que tampoco tiene relacion alguna con el ejercicio de
funciones administrativas o secretariales como lo exige el acuerdo de convocatoria.

Por otra parte, tampoco se tendra en cuenta el documento “Informacién General del
Programa de formacion” del SENA, allegado por el concursante junto con el escrito de
apelacién, como quiera que lo aporté de forma extemporanea, es decir, con posterioridad
a la fecha limite de inscripcién y cargue de documentos, esto es, 27 de octubre de 2017.

En efecto, segun las reglas del concurso, solo puede valorarse la experiencia y la
capacitacion que efectivamente se acredite dentro del término de inscripcion a la
convocatoria.

No obstante lo anterior, se le advierte al recurrente que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2, numeral 7, sub numeral 7.2 del Acuerdo de Convocatoria, podra aportar
los documentos una vez se expida el Registro Seccional de Elegibles, en los meses de
enero y febrero de cada afo, durante la vigencia del citado registro, tal como lo establece
el inciso 3 del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicién en el mismo,
si a ello hubiere lugar.

En ese orden de ideas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura del
Valle del Cauca al resolver el recurso de reposicion (77,00) por el factor de experiencia
adicional y docencia, no resulta ser el que corresponde, razén por la cual el Consejo
Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de Carrera Judicial, procedera a
modificarlo de (77,00) a (77,06) como se sefialara en la parte resolutiva de este proveido.

e Capacitacion adicional
En lo relativo a este factor, el numeral 5.2.1. del articulo 2° del Acuerdo de convocatoria,

dispuso que, dependiendo del nivel ocupacional, se tendrian en cuenta una serie de
estudios y, que en tratdndose de cargos de nivel operativo como el caso de Citador Circuito
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de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos, Jurisdiccionales
y Oficinas de Servicios y de Apoyo, Grado 03, se tomarian en cuenta los siguientes:

Cursos de

capacitacion Estudios
. en dreas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo
{40 horas o mas) Miximo 20 Maximo 30
Maximeo 20 puntos puntos puntos

MNivel auxiliar v operativo —
Estudios de educacion 5*
media y capacitacion técnica
o tecnologica

20 30

A través de la norma referida también se sefial6 que para todos los cargos se tendra en
cuenta la capacitacion en el area de sistemas y que, en todo caso, el factor de capacitacion
adicional no podra exceder de 100 puntos.

Ahora bien, para verificar si la puntuacion asignada a PABLO ANDRES MARMOLEJO
LOZANO por el factor de capacitacion adicional fue acertada, se analizaran los documentos
allegados por el concursante al momento de la inscripcién al concurso.

Titulo Institucion Puntaje

N/A, obedece al
cumplimiento de uno de

Bachiller Académico Colegio Comfamiliar Buga o o
los requisitos minimos
exigido para ocupar el

cargo
N/A No es titulo de

Técnico en Venta de Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) — sin pregrado en el nivel

productos y Servicios horas técnico y no tiene
relacién alguna con el
cargo de aspiracion.

N/A curso de
Facilitar el Servicio a los capacitacion en areas no
Clientes, de acuerdo con Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) — sin relacionadas con el cargo
las Politicas de la horas y no contiene la
organizacion intensidad horaria
exigida.
Diplomado en “Formulacion
y Evaluacion (,je Proyectos, Escuela Superior de Administracion Publica —
Metodologia General ESAP- Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga 20
Ajustada-MGA”
Total 20

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 8 Resolucion CIR21-0985 de 25 de octubre de 2021 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por PABLO ANDRES MARMOLEJO LOZANO”

Respecto del titulo de Bachiller académico expedido por el Colegio Comfamiliar de Buga,
se estima que no se puede asignar puntuacion porque con este se acredita el cumplimiento
de uno de los requisitos minimos exigidos en el Acuerdo de convocatoria para acceder al
cargo de Citador Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos, Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo.

En cuanto al titulo de técnico en venta de productos y servicios del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), no hay lugar a otorgar puntuacién alguna porgque segun los niveles de
educacién superior establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional este titulo no
puede ser considerado como un pregrado al no tratarse de programa técnico profesional o
de tecndlogo. Tampoco puede valorarse como curso de capacitacion por no ser en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion.

Tampoco se asignara puntaje alguno en este item por el curso para “Facilitar el servicio a
los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacién” tomado por el concursante en
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), pues no tiene relacion alguna con las funciones
propias del cargo y la certificacion no contiene la intensidad horaria exigida por el Acuerdo
de convocatoria para que pueda ser considerado.

En lo atinente al diplomado en “Formulacién y Evaluacién de Proyectos, Metodologia
General Ajustada-MGA”, se observa que contrario a lo que afirma el Consejo Seccional de
la Judicatura del Valle del Cauca, el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de
convocatoria no exige que para que este tipo de titulos puedan ser tenidos en cuenta como
capacitacion adicional, deban tener una relacién con las funciones propias del cargo al que
se aspira, razon por la cual se procedera a modificar el puntaje asignado al recurrente de 0
a 20 puntos por ese factor, tal como se ordenara en la parte resolutiva de esta resolucion.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR parcialmente la decision contenida en la Resolucion
CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021, -por medio de la cual el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca publicé el Registro Seccional de elegibles entre otros, para
el cargo de Citador Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos, Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo-, y en el mismo sentido
la Resolucibn CSJVAR21-311 de 03 de agosto de 2021 que resolvié el recurso de
reposicion, respecto de los puntajes asignados al sefior PABLO ANDRES MARMOLEJO
LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.072.234, en el factor
experiencia adicional y docencia que pasara de 77,00 a 77,06 y, en el item de capacitacion
adicional que pasara de 0 a 20 puntos, conforme a las razones expuestas en la parte motiva
de esta resolucion. En consecuencia, el puntaje total del concursante es el siguiente:
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Cédula Apellidos y Cargo Prueba de Puntaje Experiencia Capacita Total
nombre Conocimient Prueba Adicional y cién
o Escala Psicotécnica Docencia Adicional
300-600 (100)
1115072234 Marmolejo Citador Circuito
Lozano Pablo | de Centros de
Andrés Servicios 556,82 164,00 77,06 20,00 | 817.88
Judiciales,
Centros de
Servicios

Administrativos,
Jurisdiccionales
y Oficinas de
Servicios y de
Apoyo

ARTICULO 2°.- NO

administrativa.

PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion al sefior PABLO ANDRES MARMOLEJO
LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.072.234, a través de la
publicacion en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo
Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, durante el término de cinco (5) dias habiles,
y en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca,

de conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno

(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCS/GARV/AMBD
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