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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-1047
(26 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por WILMER
ALEXANDER VALENCIA CUERVO”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996; por la delegacién conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los
procesos de seleccién, iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria,
actos preparatorios y expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Setrvicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Valle del Cauca, expidié
el Acuerdo CSJVAAL17-71 de 6 de octubre de 2017), modificado y aclarado por los
Acuerdos CSJVAAL17-73 y CSJVAAL17-76 de 11 y 23 de octubre de 2017,
respectivamente, mediante el cual adelanté proceso de seleccién y convocé al concurso
de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en
los Distritos Judiciales de Cali y Buga.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJVAR18-680 de 23 de octubre de
2018, junto con aguellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Valle del Cauca, mediante
Resolucion CSJVAR19-309 de 17 de mayo de 2019, publico el listado contentivo de los
resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los
recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en lo
pertinente, por el Consejo Seccional y por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial?, quedando en firme los puntajes obtenidos en la prueba de conocimientos, para
quienes recurrieron el respectivo acto administrativo.

1 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de méritos para la conformacién del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios en los Distritos Judiciales de Cali y Buga,”

2 Resolucién CJR21-0088; CIJR21-0089 y CJR21-0090 Y CJR21-0091, de 25 de marzo de 2021 por medio de las que se
resolvieron los recursos de Apelacion.
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Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Valle del Cauca, continud con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y
cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSJVAAL7-71 de 6 de octubre de 2017).

Con la Resolucién CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca, conformé el Registro Seccional de Elegibles, para el
cargo de Citador de Juzgado Municipal-Grado 3, como resultado del concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJVAA17-71 del 06 de octubre de 2017, decision que fue
notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021, en la
Secretaria de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial link Concursos Seccionales” — “Valle del
Cauca, Capital: Cali” — “Concursos” - “Convocatoria No. 4" — “Registro de Elegibles”
medio que garantiza amplia divulgacion; y en la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali. Hasta 10 dias siguientes a la fijacion de la resolucion, inclusive.

El concursante WILMER ALEXANDER VALENCIA CUERVO, el 16 de junio de 2021,
presentd recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la Resolucion
CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021, contra la calificacién asignada en los items de
experiencia adicional y docencia, y capacitacion adicional; sefialando que, se desconoce
su experiencia docente, asi como los titulos en tecnologia de los sistemas de informacion,
y especializacion en tecnologia. Ademas, no se tuvo en cuenta que, a la fecha de la
inscripcion, se encontraba estudiando derecho.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante Resolucion
CSJVAR21-315 del 3 de agosto de 2021, desaté el recurso de reposicion ordenando no
reponer y concediendo el de alzada ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccién la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el
articulo 2° del Acuerdo CSJVAAL17-71 de 2017, la convocatoria es norma obligatoria y
reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicion procede esta Unidad a decidir sobre el recurso de
apelacion interpuesto por el concursante WILMER ALEXANDER VALENCIA CUERVO
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identificado con cedula de ciudadania 94.390.172, quien se presento para el cargo Citador
de Juzgado Municipal - Grado 3.

El Consejo Seccional de la Judicatura del valle del cauca, a través de la Resolucion
CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021, conformo en orden descendente de puntajes, en
el Registro Seccional de Elegibles, publicando los siguientes puntajes:

PRUEBA DE PRUEBA PUNTAJE PUNTAJE TOTAL,
CEDULA APELLIDOS Y CONOCIMIENTO |PSICOTECNIC| EXPERIENCIA |CAPACITACIO|PUNTAJE
NOMBRES ESCALA 300 - 600 A ADICIONAL Y | N ADICIONAL
PTOS DOCENCIA
94390172 | VALENCIA CUERVO 383,16 155,50 36,22 50 624,88
WILMER ALXENDER

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 2° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

ety alz Denominacién Grado Requisitos minimos
Cargo
Titulo en educaciébn media, acreditar
262414 Citador de Juzgado Municipal 3 cpnocmentos en tecmcas~ de oﬂcme_x y(o
sistemas y tener un (1) afio de experiencia
relacionada.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

o Experiencia adicional y docencia:

En el articulo 3.° del Acuerdo PSAA13-10038 de 2013 “Por el cual se adecuan y modifican
los requisitos para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios” se sefiala la definicidn de experiencia relacionada, asi:

(...) Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

En el Acuerdo de convocatoria se establecié que, para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

‘la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en &reas relacionadas con el empleo de aspiracion
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en
areas relacionadas con el cargo de aspiracidon dard derecho a diez (10) puntos, por
cada semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la
experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el
puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos”.
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Al revisar los documentos aportados por el concursante WILMER ALEXANDER
VALENCIA CUERVO, para acreditar el requisito minimo de 1 afio (360 dias) de
experiencia relacionada, se encuentran los siguientes:

Entidad Cargo desempefiado |Fechainicial | Fechafinal | Total, tiempo
en dias
Corporacion Universal de |[Docente en Sistemas | y| Febrero 2004 | Junio 2005 N/A No es de
Investigacion y  Tecnologia- [Il-Hora Catedra tiempo completo

Coruniversitec

Centro de Aguas S.A. E.P.S. Analista de Nomina 02-01-2015 23-10-2017 1012
TOTAL 1012

Revisados los documentos efectivamente aportados por el concursante dentro del
termino de inscripcion, se pudo establecer que acredit6 1012 dias de experiencia
relacionada. Asi las cosas, a los 1012 dias se les descuenta el requisito minimo de 360
dias y resultan 652 dias, lo que equivale a un puntaje de 36,22 en el item de experiencia
adicional.

En cuanto a la certificacién expedida por la Corporacion Universal de Investigacion y
Tecnologia-Coruniversitec, que da cuenta que labor6 como docente en las areas de
sistemas | y Il, se observa que no son tiempo completo, requisito dispuesto en el numeral
5.2.1. inciso iii) del Acuerdo de la convocatoria, por tanto, no pueden puntuarse.

Por tanto, el puntaje por el factor experiencia adicional es de 36,22 puntos, por lo cual el
asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura en el acto censurado, cumple con los
parametros del Acuerdo de convocatoria y habra de confirmarse.

o Capacitacioén adicional:
El numeral 5.2.1 inciso iv de articulo segundo del Acuerdo CSJVAAL17-71 del 6 de octubre

de 2017, que regula el puntaje del factor de capacitacion para los cargos del Nivel
operativo, en donde, la asignacién de puntaje es el siguiente:

Cursos de |
capacitacion Estudios |
- en areas Diplomados de
N'V;I del Cargo — | relacionadas con el pregrado
equisitos cargo
| (4'0 .horas 0 mas) Maximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos
T w .
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educaqon . 1 5 20 30
media y capacitacion técnica
o tecnoldgica 1
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Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el rea de sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Los documentos allegados por el aspirante al momento de su inscripcion, para acreditar
la capacitacion adicional, son los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje
Tecnologo en Sistemas de la Universidad del Valle del Cauca 30
Informacion
Diplomado en Derecho Laboral Universidad Autébnoma de Occidente 20
Especializacion de Tecnologia en el Servicio de Aprendizaje SENA Estudio no relacionado con el cargo

Desarrollo de Aplicacion para
Dispositivos Méviles
Ingles Intensivo Centro de Estudios Ocupacional Estudio no relacionado con el cargo
TOTAL 50

La Especializacion de Tecnologia en Desarrollo de Aplicacién para Dispositivos Mdviles,
adelantada en el Servicio de Aprendizaje “SENA” y el curso de nivel basico de ingles
intensivo, realizada en el Centro de Estudios Ocupacional, no fueron objeto de
puntuacién, toda vez que dichos programas no tienen relacién con el cargo al que
aspiraba el apelante.

Respecto de los documentos allegados por el recurrente con el escrito de apelacién, con
el fin de que se le consideren en esta etapa, se advierte que no son susceptibles de
valoracion, toda vez que fueron aportados extempordneamente, esto es con
posterioridad al dia 27 de octubre de 2017, fecha limite de inscripcion.

No obstante, resulta importante sefialar al recurrente que los documentos podran ser
aportados en los meses de enero y febrero de cada afio, posterior a la firmeza del
Registro de Elegibles y durante la vigencia del mismo, de conformidad con el inciso 3 del
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicidn en el registro, si a ello
hubiere lugar.

Por tanto, el puntaje por el factor capacitacion adicional es de 50 puntos, por lo cual el
asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura en el acto censurado, cumple con los
parametros del Acuerdo de convocatoria y habra de confirmarse.

En Consecuencia, se confirmara la Resolucion CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021
por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, conformo
el Registro Seccional de Elegibles, para el cargo de Citador de Juzgado Municipal-Grado
3, en lo que respecta a los factores de experiencia adicional y docencia y capacitacion
adicional del recurrente WILMER ALEXANDER VALENCIA CUERVO, identificado con
cédula de ciudadania 93.390.172.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la Resolucion CSJVAR21-203 de 24 de mayo de 2021 por
medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, conformé el
Registro Seccional de Elegibles, para el cargo de Citador de Juzgado Municipal-Grado 3,
en lo que respecta a los factores de experiencia adicional y docencia y capacitacion
adicional del recurrente WILMER ALEXANDER VALENCIA CUERVO, identificado con
cédula de ciudadania 93.390.172, conforme lo motivado.

ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién al concursante WILMER ALEXANDER
VALENCIA CUERVO identificado con cedula de ciudadania 94.390.172, a través de la
publicacion en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo
Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, durante el término de cinco (5) dias
habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/ERC/AMUC
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