DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA VERSION 1

1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones 2024

Tipo de Presupuesto Presupuesto de Inversion - Area de Talento Humano — Oficina de Bienestar
Asignhado Social

Fecha de elaboracion del | Abril de 2024
estudio previo

Nombre del funcionario Angela Mendoza Hernandez (Formulador del Proyecto)
gue diligencia el estudio

previo

Area de Origen Area de Talento Humano — Oficina de Bienestar Social
Cédigo BPIN 202300000000036

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla - Atlantico, tiene a su cargo los despachos
judiciales y sedes administrativas en la ciudad de Barranquilla y los Municipios del Departamento de Atlantico;
por lo tanto, debe realizar el suministro de bienes y servicios que permitan garantizar la prestacion del servicio
de Administracién de Justicia de manera oportuna y en las mejores condiciones. Asi mismo debera garantizar
el adecuado manejo de los recursos, velando por su correcta aplicacién o utilizacion, en cumplimiento de los
principios y postulados contenidos en la Ley 270 de 1996, Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

El Propésito fundamental del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial es orientar las actividades de
esta Rama especifica del poder publico al cumplimiento de su objetivo misional de promover el acceso, la
eficacia, la calidad, la confianza visibilidad y transparencia, la autonomia y el fortalecimiento institucional en
la administracion de Justicia en el pais, asi como entender y atender, en colaboracién armonica con otros
poderes del Estado, la solucién de conflictos y el cumplimiento en forma integral de los fines de la Justicia
para la sociedad.

Asi, las actividades propias de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla como 6rgano
técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en el Atlantico, debe enmarcar su gestién
en dicho Plan y el esfuerzo en su cumplimiento va dirigido a garantizar una administracién eficiente de los
recursos dispuestos para el funcionamiento de esta Entidad.

De igual forma, los procesos contractuales deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos, metas,
politicas, estrategias, programas y proyectos enmarcados por el Plan Sectorial de Desarrollo, por lo que, para
efectos de contribuir al logro de los objetivos propuestos, se elabora el presente estudio de conveniencia y
oportunidad.

Una de las funciones de la Administracién Judicial es la de propender por el bienestar de sus funcionarios y
empleados, suministrandoles los medios y las herramientas necesarias para que sus puestos de trabajo
cumplan con la normatividad en salud ocupacional, lo cual se ve finalmente reflejado en la buena marcha de la
Administracion de Justicia.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, consciente de la responsabilidad
de cumplir con los lineamientos dados a nivel nacional y teniendo en cuenta que la fuente primordial de las
organizaciones es el Talento Humano, a quienes se les debe brindar los elementos esenciales para su
productividad, como también fortalecer su bienestar; considera necesario materializar y ejecutar estrategias
gue sirvan como insumo para mejorar la calidad del clima organizacional, por ende, la calidad de vida laboral
de los servidores; por lo que a través del grupo de sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo,
adelanta el presente estudio con el fin de formalizar un proceso contractual en condiciones de igualdad y
objetividad, de conformidad con los principios de la contratacion estatal y las normas vigentes, que le permita
lograr el objetivo.

Se elaboran los estudios previos establecidos en los procesos de contratacion, con el objeto de sustentar la
conveniencia y oportunidad de este proyecto, para lo cual la Oficina de Bienestar Social - Area de Talento
Humano- Direccion Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla - Atlantico, realizo el andlisis que se




presenta en este informe para determinar las condiciones de una eventual contratacion para contratar las
actividades tendientes a desarrollar el programa de bienestar de la vigencia 2024.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, a través de la circular DEAJC15-17 de marzo 2 de 2015,
sugirio a los Directores Seccionales de Administracion Judicial, tener en cuenta la Directriz Presidencial N° 06
de 2014, cuyo objeto es el Plan de Austeridad, donde se ordena “hacer uso de los acuerdos marcos de precios
disefiados por Colombia Eficiente, para la ejecucion del plan de adquisiciones (www.colombiacompra.gov.co)’
y mediante circular PCSJC17-8 cuyo asunto es la Directriz de Transparencia y Eficiencia en materia de
contratacion, que las Direcciones Ejecutivas de Administracién Judicial Seccionales acudan, cuando a ello
hubiere lugar, a las herramientas que en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente,
siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos en los procesos de
contratacion.

¢ QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacion de demanda que permiten a las Entidades adquirir de manera agil los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes

Para empezar a comprar y aprovechar las ventajas que ofrecen los Acuerdos Marco siga los siguientes pasos

Conozca:
Los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. (Ver mas)
El manual de Acuerdos Marco (Ver mas)
Manual para la Operacion Secundaria de los Instrumentos de Agregacion de Demanda (Ver mas)
Registrese en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. (Ver mas)
Ingrese a cada Acuerdo Marco y entérese de las ventajas y beneficios.
Siga la guia del paso a paso de compra de cada Acuerdo Marco y comience a comprar.

A continuacién consulte los Acuerdos Marco vigentes y proximos.
P  Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros Il
»  Uniformes para Labor y Usos Varios
»  Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV
P  Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional 11
»  Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de Confianza
» Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

P Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestién Territorial

> Acuerdo Marco para el suministro, adquisiciéon y dispensacion de medicamentos
> Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento

> Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

> Adgquisicion de Maguinaria Amarilla y Agricola

> Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

> Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

> Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP Il

> Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima
> Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

»> Adgquisicion de Equipos Biomedicos 11

B Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
| Servicios de Nube Publica IV

> Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crénica i

> Suministro de Servicios de Impresion Ii

> Sistemas Fotovoitaicos y sus elementos

| Material de intendencia Il

> Catalogo Servicio de Desinfeccion — IAD Emergencia COVID-19



http://www.colombiacompra.gov.co/
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SOAT 1l

Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion

Dotaciones de vestuario de Calle 1l

Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias
Suministro de elementos de Material Pedagégico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adquisicidn de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de Obra: y (ii) Adquisicion de autopartes
Consumibles de Impresion Il

Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

Servicios de BPO 1l

Software Empresarial

Servicios de Conectividad 1l

Suministro de Combustible de Aviacion

Contratacion de Mesa de Servicio |l

Vehiculos I

Nube Privada Il

Aseo y cafeteria Il

Nube puablica 111

Dotacilones escolares Il

Compra o aiguiler gde Eguipos Tecnoldgicos y Perifericos 11
Seguros de vehiculos 11

Motociclietas, cuatrmotos y motocarros 1}

Acguisicion de productos derivados del papel, caston y corTtugado
Acquisicion de pansi=

Tiguetes mereos 11

Nube pubilica 1t

Combustible Nacional

Servicios BPO

MMicrosort il

Adcdquisicion de eqguipos biomedicos

Soogle 1

Elemenios para ermergencias

WVehniculos bindados il

Adguisicion de computadores y perifericos

Fratamento de Vil

Refnigerios PAE SBogoit=

Tratamiento de enfermedad renal oaoronica

Consumiblies de Impresion




> Dotaciones de vestuario |l

> Servicios de impresion
= Aseo y cafteteria 11
» Tratamientoco de hemoTtilia
»> Servicios de distribucion
> Intermediarios de seguros
> Nube privada |l
> Conectividad 11
> Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
B Dotaciones escolares
= Papceleria |l
= Material de intendencia
= Dotaciones de vestuario
> Aseo y cafeteria
»> Agsriendo ETPRP
B Soogle
> MicrosofTt
> Centro de contacio
i Nube publica
> Centro de datos / Nube privada
> Conectividad
= Tiqueies aereos
= Seguros de vehiculos
> Acuerdo Marco de SOAT
> Blindaje
= Vehiculos blindados
»> Vehiculos ||
| Combustible

De otra parte, el decreto 4170 de 2011, “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente -, se determinan sus objetivos y estructura”, ente rector, que tiene como objetivo
“desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacién y articulacion, de los
participes en los procesos de compras y contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia,
trasparencia y optimizacion de recursos del estado.

Se ha considerado indispensable seguir incluyendo dentro del alcance de las actividades a desarrollar, la
participacién de las familias de los servidores judiciales como ndcleo fundamental y cimiento para la prevencion
de los riesgos Psicosociales y Ergonémicos, que afectan no sélo de manera intra si no extra laboralmente. Por
lo anterior, es importante realizar con los servidores judiciales del Departamento del Atlantico, actividades de
mejoramiento del clima laboral, que aporten al proceso de fortalecimiento de las competencias personales y de
los grupos de trabajo, incluyendo su nucleo familiar.

También resulta pertinente resaltar que la Organizacion Mundial del Trabajo ha definido el concepto de
“Factores Psicosociales” de la siguiente manera:

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio ambiente,
la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de organizacién, por una parte, y por la otra, las capacidades
del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través
de percepciones y experiencias, puede influir en la salud, en el rendimiento y en la satisfaccion en el
trabajo” (Organizacion Internacional de Trabajo, 1986, p. 3).




Esta definicibn demuestra la importancia que le da la OIT al trabajador y a sus necesidades, por lo tanto, es
necesario para la Rama Judicial fortalecer tales factores que pueden de una u otra forma impactar en la salud
de los servidores judiciales.

Por su parte, el Plan sectorial de la Rama Judicial 2023-2026 establece que la Politica de Desarrollo del Talento
Humano, esta orientada a fortalecer la institucionalidad y funcién publica de la Rama Judicial, mediante la
gestion efectiva y oportuna del conocimiento y el talento humano del nivel central y territorial, impactando en el
rendimiento y resultados de los procesos misionales, estratégicos y administrativos; para lo cual debe disponer
de los mejores servidores en la Rama Judicial, mediante la gestién del conocimiento, la seleccién de personas
idéneas, competentes y comprometidas, el seguimiento y evaluacion a la gestion, la cualificacion y
mejoramiento de las competencias de funcionarios y empleados, la adecuacion de ambientes laborales
propicios que favorezcan las condiciones de salud, con el fin de lograr altos niveles de desempefio,
cumplimiento de las metas institucionales y satisfaccion de las expectativas de los usuarios del servicio. Asi las
cosas, el referido plan sectorial establecid como objetivo estratégico el de “4. Fortalecer el talento humano en
la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros.
Extender la carrera judicial y mejorar la oferta de formacion, que esté disponible para todos los servidores
judiciales e impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la
funcién judicial”’, y entre los objetivos especificos 4 y 5, determind: “Desarrollar en los servidores judiciales y
demas grupos de valor relevantes las competencias necesarias para la efectividad de la transformacién digital
de modo que puedan, entre otros, utilizar con solvencia las herramientas digitales dispuestas para sus
respectivas funciones” y “Promover el bienestar de todos los servidores judiciales a través de la implementacion
de un sistema que contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima
laboral, la salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”.

En orden a lo anterior, a la luz de la Politica del Consejo Superior de la Judicatura, el objetivo en materia de
bienestar social a nivel nacional, es propender por la formacion de servidores judiciales integrales, dirigiendo
nuestro accionar hacia la realizacion de actividades de caracter recreativo, lidico, cultural, educativo, deportivo
y demas, que permitan el crecimiento personal, fisico, psicologico y familiar de los servidores judiciales en
procura de mejorar los estandares de calidad de vida.

Es de aclarar que la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla, debe garantizar
el adecuado funcionamiento de los despachos judiciales, que permiten la prestacién de servicio de acceso a la
justicia de manera oportuna, seguray en las mejores condiciones de comodidad, seguridad y oportunidad, para
los servidores judiciales y los usuarios del servicio.

Como entidad es indispensable la implementacion de las politicas y procedimientos en el manejo del talento
humano de una organizacién, y especialmente las relacionadas con el bienestar de los empleados, en aras del
cumplimiento de los objetivos y metas corporativos.

Conscientes de la importancia del talento humano en las organizaciones, la realizacion de programas de
bienestar social permite que los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, creen mayor sentido de
pertenencia, afiancen lazos laborales y de amistad a través de actividades extra laborales que busquen el
crecimiento del personal y de la institucion.

Es asi, que para Oficina de Bienestar Social - Area de Talento Humano- Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Barranquilla — Atlantico es importante contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la
entidad, mediante el desarrollo de actividades que fomenten la practica del deporte, la cultura y a la vez que
permitan servir como factor de integracién de los servidores, como un medio para fomentar su bienestar y
desarrollo humano, e impulsando las aptitudes y habilidades de cada uno de ellos. Asi mismo, que los
Despachos Judiciales participen de manera activa en los diferentes niveles y areas deportivas, en salud,
culturales y de capacitacién entre otras, para contribuir al bienestar.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA24-12133 de 05 de enero del 2024,
aprobo la desagregacion de los proyectos de inversién de la Rama Judicial vigencia 2024. Posteriormente, la
referida corporacién mediante Resolucién 0200 de 2024 Por la cual se efectian unos ajustes en el presupuesto
de inversion de la Rama Judicial define la distribucion de recursos del proyecto de inversiéon “Implementacion
de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional entre
las Direcciones Seccionales y el Nivel Central, vigencia 2024.”

Que producto de la distribucion ya referida, le correspondio a la Direccion Ejecutiva Seccional de Barranquilla
la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES, OCHOCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO ($480.870.268) para realizar actividades orientadas al fortalecimiento de las competencias
personales, actividades deportivas, actividades recreativas y clima laboral




El presupuesto arriba mencionado, esta destinado para apalancar todos los servicios que deberan ser
contratados a fin de lograr un MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL, tal como se indica en la distribucion de
recursos; es decir, para que en desarrollo del programa de bienestar de la presente vigencia, se realicen
actividades tales como:

AREA DEPORTIVA:
Torneos deportivos internos
Campanfa para promover el uso de la bicicleta y la practica de actividad fisica
Préstamo de escenarios para entrenamientos deportivos
Subprograma de running
Subprograma deportivo y de nutricion
Subprogrma de entrenamiento (funcional, aerdbicos)
Subprograma de vida saludable
Jornadas de bicitalleres
Jornada de rodada en bicicleta
. Juegos Zonales de la Rama Judicial
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AREA RECREATIVA

Caminatas ecoldgicas y ciclo paseos
Dias de la familia

Jornadas recreodeportivas

Subprograma de Vacaciones Recreativas
Dia del nifio

aokhowopRE

AREA SOCIAL
Celebracion de cumpleafios de cada servidor judicial
Dia internacional de la mujer
Dia del Hombre
Dia del servidor judicial con funciones secretariales
Dia de la madre
Dia del Padre
Dia del servidor con funciones de conductor
Dia del Amor y la Amistad
Concurso de decoracion y disfraces “Halloween”
. Novenas de Aguinaldos.
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AREA DE BIENESTAR INTEGRAL

1. Subprograma de prepensionados

2. Subprograma de liderazgo

3. Subprograrma de fortalecimiento en habilidades blandas y herramientas para el trabajo
4. Subprograma ambiental

5. Talleres de promocién de lactancia materna

6. Talleres de convivencia en familia

7. Feria de emprendimiento

8. Talleres de promocién de estilos de vida saludable

9. Feria de turismo y recreaciéon

10. Feria de vivienda

11. Talleres de orientacién vocacional y simulacro de “pruebas saber”
12. Feria de empleabilidad

13. Evento para el fortalecimiento de la relacion de parejas

14. Apoyos a encuentros de jurisdicciones y dependencias

15. Feria de navidad

16. Campafia de solidaridad en Navidad.




Mediante Resolucion 0200 del 17 de enero de 2024 la Doctora Naslly Raquel Ramos Camacho — Directora
ejecutiva de Administracion Judicial del Nivel Central, dio a conocer lo contenido en el Acuerdo de asignacion
de recursos y formaliza el traslado presupuestal, indicando que debe ser beneficiada toda la poblacién judicial
y que las actividades que se ejecuten tengan cobertura tanto para funcionarios como para Empleados en el
respectivo Distrito Judicial.

Plan de Inversion Unidad de Recursos Humanos
Vigencia 2024
Desarrollar el programa de Salud y Seguridad en el Trabajo en un
enfoque de cultura basada en valores, entre otros.
Programa de Programa para Programa de Fortale_oer la
_ _— fomentar el P capacidad
Contratar la | diagnostico e e it acompafamiento e
atencidn de intervencién cuidado de | @ los servidores | oot tiva
Ejecutar el urgencias y mediante la Igs servidores judiciales del SG.SST
Seccional /Nivel BT emergencias | evaluacion | 'y yiciaiag en | INCIUIdO dentio | oy
Central Na_clonal de médicas en nutricional, e del Sistema de Enel Total
Bienestar sitio, sedes condicion TR Vigilancia cumplimiento
Social de mayor fisica, il * | Epidemiolagica e
concentracion | metabdlica y A (SVE) de s
- - espiritual, E requisitos y
poblacional | cardiovascular i desordenes -
Isica y 2 procedimientos
de la Rama dentro de la i musculos de ley
Judicial cultura del P g esqueléticos
cuidado, desde una (DME)
. vision integral
Nivel Central* 0 102.854.782 111.403.787 113.643.688 97.162.501 58.663.500 483.728.258
Armenia 168.505.924 31.629.580 38.902.910 10.577.226 51.438.971 58.663.500 359.718.111
Barranquilla 480.870.268 41.646.517 80.753.010 25.582.128 93.080.041 58.663.500 780.595 467
Bogota* 0 378.138.472 269.219.924 74.457 592 117.836.067 58.663.500 B98.315.556
Bucaramanga 645.033.116 54.739.383 104 .919.968 37.635.247 117.166.545 58.663.500 | 1.018.157.759
Cali-Buga 936.435.343 72.239.910 134.391.870 51.902.203 83.690.390 117.327.000 | 1.395.986.716
Cartagena-San Andrés 430.179.794 19.575.245 83.110.761 24 844 183 95.937.764 117.327.000 770974 747
Clcuta-Arauca 457.021.264 9.105.300 107.867.158 23.368.290 53.071.955 117.327.000 767.760.968
Cundinamarca 405.977.581 83.286.195 59.097.056 30.678.059 25.866.454 58.663.500 672.568.846
lbagué 405.027.029 31.733.758 50.102.233 23.860.255 86.956.355 58.663.500 656.343.130
Manizales 300.537.921 10.079.240 59.533.241 16.234 812 40.008.089 58.663.500 485.056.803
Medellin- Quibdd 1.350.741 504 101.746.065 285.288.004 76.254.422 75.525.474 117.327.000 | 2.015.882 468
Monteria 222.120.020 50.093.868 38.313.472 12.791.064 43.682.301 58.663.500 425 664 224
Neiva-Florencia 425.082 698 32.733.758 71.911.439 24 106.236 64.911.082 117.327.000 736.072.212
Pasto-Mocoa 426.690.940 20.434 815 66.017.059 23122309 52 255 463 117.327.000 705.847 585
Pereira 214.251.730 21.647.733 60.122.678 12.299.101 31.843.173 58.663.500 398.827 915
Popayan 279.415.630 11.218.675 43.618.414 16.234 812 57.970.904 58.663.500 467.122.935
Santa Marta 266.746.978 37.361.163 32.419.091 14.758.920 64.094.591 58.663.500 474.044 243
Sincelejo 180.833.737 58.354.365 10.577.226 38.375.106 58.663.500 346.803.933
Tunja-Yopal 560.623.172 80.000.000 83.700.200 33.945518 64.094.591 117.327.000 648690480
Valledupar- Riohacha 361.996.318 39.078.030 41.260.662 10.924 542 56.746.166 117.327.000 636.332.718
Villavicencio 316.086.090 15.823.275 35.366.282 17.710.704 57.970.904 58.663.500 501.620.755
Total 8.852177.057 | 1.245166.764 | 1.915.673.584 703.508.537 1.469.684 887 1.759.505.000 | 15.946.115.829

Con base en lo anterior, se puede afirmar que a la luz de la Politica del Consejo Superior de la Judicatura, el
objetivo en materia de bienestar social a nivel nacional es propender por la formacién de servidores judiciales
integrales, dirigiendo nuestro accionar hacia la realizacion de actividades de caracter recreativo, ladico, cultural,
educativo, deportivo y demas, que permitan el crecimiento personal, fisico, psicolégico y familiar de los
servidores judiciales en procura de mejorar los estandares de calidad de vida. Aspecto frente al cual no puede
ser ajeno la Direccién Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Barranquilla, maxime cuando al ser el
6rgano técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en el Atlantico, debe enmarcar su
gestion en el Plan Sectorial, y el esfuerzo en su cumplimiento y demas metas del Consejo Superior de la
Judicatura van dirigidos a garantizar una administracion eficiente de los recursos dispuestos para el
Funcionamiento de esta Entidad. Ademas, como entidad es indispensable la implementacién de las politicas y
procedimientos en el manejo del talento humano de una organizacion, y especialmente las relacionadas con el
bienestar de los empleados, en aras del cumplimiento de los objetivos y metas corporativos.

En acatamiento de la referida instruccién, y en atencién a las limitaciones de orden presupuestal, fueron
seleccionadas las actividades con las que consideramos se impactara de forma masiva de los servidores
judiciales; previendo la participacion éstos y de sus grupos familiares, razén por la cual han sido seleccionadas
las actividades descritas a continuacion, a fin de iniciar proceso de contratacién para satisfacer esa necesidad:

- AREA DEPORTIVA:

1.Torneos deportivos internos
2. Juegos Zonales de la Rama Judicial




AREA RECREATIVA

Caminatas ecologicas y ciclo paseos
Dias de la familia

Subprograma de Vacaciones Recreativas
Dia del nifio

oD PE

- AREA SOCIAL

Dia del Amor y la Amistad

Concurso de decoracion y disfraces “Halloween”
Novenas de Aguinaldos.
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-  AREA DE BIENESTAR INTEGRAL
1. Feria de vivienda
2. Apoyos a encuentros de jurisdicciones y dependencias

Vista la necesidad, resaltando que esta es parte del Plan de Bienestar Social, hallamos que con base en lo
previsto por el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 y por el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998, esto es,
acudir directamente a la caja de compensacion con la que la Entidad tienen relacion o convenio, esto es, la
Caja de Compensacion Familiar Comfamiliar Atlantico. Asi, la primera disposicion en cita establece que

“Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacion Social,
PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de
Cultura, COLCULTURA,; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de seguridad y prevision social
y las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.

Cuando los establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo
certificaran asi a los organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de que puedan
organizarlos con particulares.”

Por su parte, el literal ¢ de la segunda norma en mencién dispone que: “Para el disefio y la ejecucion de los
programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestion que se describe a
continuacion: (...) c. Ejecuciéon de programas en forma directa o mediante contrataciéon con personas naturales
o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales,
segun sea la necesidad o la problematica a resolver.”

Pues bien, con base en la primera disposicion, es bastante claro que los planes o programas de bienestar social
se pueden realizar con las Cajas de Compensacion sin mayor condicionamiento. En cuanto a la segunda
disposicién, se maneja una serie de alternativas, dentro de las que esta la ejecucion con organismos encargados
de la seguridad social, donde encuadran las cajas de compensacion, pues de conformidad con el articulo 39 de
la Ley 21 de 1982, estas “son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma prevista en el Cdodigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan
sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley.”

Con base en esa viabilidad juridica, tras cotizar los servicios requeridos con Comfamiliar, se nos ha puesto de
presente que la referida Entidad tiene convenios vigentes, con las siguientes empresas:

- CITY PARK

-  PLAY TIME

- CINEMAS PROCINAL
- CINE COLOMBIA

-  HAPPY CITY

- ZERO GRAVITY

- JUMPING LAND

- CAMINATAS ECOLOGICAS

Asi mismo; una vez realizada la cotizaciéon, encontramos COMFAMILIAR ATLANTICO nos ofrece las
actividades recreativas con un descuento del 50% en su valor, producto de los planes empresariales con
categorias A y B; ademas, que la operacion esta exenta de impuestos. Con lo cual, se llega a la conviccién de
gue habria un doble favorecimiento a la economia, pues habria ahorro tanto en tiempo —no necesidad de
adelantar un procedimiento competitivo- como en erogaciones econdmicas —lo que justamente pretende el




Decreto 752 1984-, por lo que estimamos que lo més conveniente para los intereses de la Entidad es acudir a
la Caja de Compensacion.

Ante las circunstancias descritas, Oficina de Bienestar Social - Area de Talento Humano- Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Barranquilla - Atlantico, considera viable contratar de manera directa con
COMFAMILIAR la ejecucion de las siguientes actividades, con el propdsito de desarrollar el programa de
bienestar en favor de los servidores judiciales adscritos a Direccién Seccional, considerando ademas que la
Caja de Compensacion Familiar nos otorga la mejor relacion costo — beneficio por los productos adquiridos:

e Celebracion del dia de nifio que se desarrollara en el mes de abril y tendran lugar en la Ciudad de
Barranquilla con las actividades descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
JUMPING LAND ENTRADA + REFRIGERIO 885

e Celebracion de amor y amistad que se desarrollara en el mes de septiembre y tendran lugar en la
Ciudad de Barranquilla con las actividades descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
CINE COLOMBIA ENTRA[?A + REFRIGERIQ (gaseosa, 2576
crispeta y perro caliente)
PROCINAL ENTRADA + REFRIGERIO 600

e Caminatas ecolégicas los cuales tendran lugar en el departamento del Atlantico, con las actividades
descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
CAMINATA Recorrido+Refrigerio+Almuerzo+Transporte+Guia profesional de 9
ECOLOGICA turismo+socorrista+Tarjeta de asistencia médica

e Vacaciones Recreativas que se desarrollara en el mes de diciembre y tendran lugar en el departamento
con las actividades descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
ZERO GRAVITY 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 300

PLAY TIME 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 250

CITY PARK 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 550

Ahora bien, con el animo de garantizar la participacién del mayor nimero de servidores judiciales en las
actividades del plan de bienestar se realizaron sendas convocatorias para las fechas de inscripcion a través de
mailing, Microsoft Forms y correos electrénicos. Las inscripciones se hicieron de forma virtual en la que se
debieron aportar los documentos que certificaban el parentesco a fin de darle cumplimiento del acuerdo al
Acuerdo PCSJA22-11934 del 4 de marzo del 2022, el cual regula los beneficiarios de las actividades de
Bienestar.

Una vez verificada la informacién de las personas inscritas, se procedié a cotizar las actividades disponibles
con la caja de compensacioén familiar. Lo anterior teniendo en cuenta que la Entidad no dispone de personal
de planta suficiente e idéneo para prestar este tipo de servicios, se hace necesario contratar la prestacion de
los mismos a través de personas naturales o juridicas especializadas en el tema, con el fin de garantizar que la
actividad se desarrolle en debida forma. Sin embargo, resulta preciso advertir que de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 “Los programas de bienestar social se adelantaran con (...)
las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales”.

Cabe resaltar que el nUmero de participantes en las actividades de Bienestar Social sera:

i) Celebracion Dia del nifio 885 cupos (para servidores judiciales y un adulto acompafante), Esta
actividad esta dirigida a los hijos de los servidores judiciales, cuya participacion fue confirmada
previamente.

i) Celebracion dia de Amor y Amistad: 3176 boletas para cine (Esta actividad estard dirigida a todos los
servidores judiciales, a quienes se les hara entrega de dos boletas de cine + refrigerio consistente en
gaseosa, perro caliente y crispeta).

iii) Caminatas Ecoldgicas: 90 cupos (Actividad destinada de forma exclusiva a los servidores judiciales
inscritos, una vez superen la valoracion fisica).




iv) Vacaciones recreativas diciembre: 550 cupos para nifios entre 0 y 12 afos, hijos de los servidores
judiciales. En este caso se contrata solamente dos (2) actividades por cuanto carecemos de
presupuesto para extender la participacibn en niumero de personas y/o el nimero de actividades
desarrollar. Asi las cosas, las actividades estaran distribuidas asi:

City Park: nifios entre 0 y 12 afios (todos los 550 nifios +inscritos)
Play Time: Nifios entre 0 y 6 afios. (250 nifios inscritos)
Zero Gravity: nifios entre 7 y 12 afios (300 nifios inscritos)

Dado que las actividades se llevaran a cabo en septiembre y diciembre, y considerando la variabilidad de la
poblacién a lo largo del afio, existe la posibilidad de que algunas personas no puedan asegurar un lugar en
estas actividades, a menos que sean situados recursos adicionales para satisfacer esta necesidad.

Como queda visto, las actividades incluyen también la participacién de los familiares de los servidores judiciales
adscritos a esta Direccién Seccional, dando con ello cumplimiento a las instrucciones fijadas en la previamente
mencionada Resolucion 0200 del 17 de enero de 2024.

Por ultimo, desde el punto de vista presupuestal, debemos manifestar que sera destinada la suma OCHENTA
Y CINCO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($85.340.400) para
apalancar este proyecto.

2.1.1. Marco de Contratacion

Objetivo General Desarrollo de las actividades del programa de bienestar orientadas
al mejoramiento del clima laboral de los servidores judiciales
adscritos a esta Direccion Seccional.

Objetivo Contratar la prestacion de los servicios o actividades logisticas
especifico: requeridas para la ejecucién o desarrollo del programa de plan de
bienestar, a favor de los servidores judiciales y su nucleo familiar
adscritos a esta Direccion Seccional.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar la prestacion de los servicios o0 actividades logisticas requeridas para la ejecucion o desarrollo del
programa de bienestar, a favor de los servidores judiciales y su nacleo familiar adscritos a esta Direccion
Seccional.

3.1.1. Descripcién del Proyecto.

La Direccién Seccional de Administracion Judicial Barranquilla, pretende contratar los servicios o actividades
logisticas a favor de los hijos de los servidores judiciales adscritos a esta Direccién Seccional, necesarios para
el desarrollo de Plan de Bienestar Lo que implica el desarrollo de actividades de mejoramiento del clima laboral,
gue aporten al proceso de fortalecimiento de las competencias personales y de los grupos de trabajo.

Realizar con los servidores judiciales del Departamento del Atlantico, actividades de mejoramiento del clima
laboral, que aporten al proceso de fortalecimiento de las competencias personales y de los grupos de trabajo,
de la siguiente forma:

e Celebracién del dia de nifio que se desarrollara en el mes de abril y tendran lugar en la Ciudad de
Barranquilla con las actividades descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
JUMPING LAND ENTRADA + REFRIGERIO 885

e Celebracion de amor y amistad que se desarrollara en el mes de septiembre y tendran lugar en la
Ciudad de Barranquilla con las actividades descritas a continuacion:




CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
ENTRADA + REFRIGERIO (gaseosa,

CINE COLOMBIA crispeta y perro caliente) 2576

PROCINAL ENTRADA + REFRIGERIO 600

e Caminatas ecoldgicas los cuales tendran lugar en el departamento del Atlantico, con las actividades
descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
CAMINATA Recorrido+Refrigerio+Almuerzo+Transporte+Guia profesional de 9
ECOLOGICA turismo+socorrista+Tarjeta de asistencia médica

e Vacaciones Recreativas que se desarrollara en el mes de diciembre y tendran lugar en el departamento
con las actividades descritas a continuacion:

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD
ZERO GRAVITY 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 300

PLAY TIME 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 250

CITY PARK 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 550

Se adjunta listado de servidores judiciales inscritos en la actividad. La distribucién de las boletas al personal
inscrito en esta Entidad, se realizara por parte de la supervisora del Contrato.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra registrado el servicio que se
requiere contratar con el codigo de la UNSPSC:

Clasificador UNSPSC.- Los bienes objeto del presente proceso de seleccion estan codificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Clasificacion

Segmento Familia Producto
UNSPSC
. . Servicios Desarrollo y | Servicios de
Servicios Politicos y de o . .
93141506 . comunitarios y |servicios bienestar
Asuntos Civicos . . .
sociales sociales social
Servicios de Viajes,
Alimentacion, Restaurantes y | Servicios de | Servicios de
90101700 o . . .
Alojamiento y | Catering cafeteria cafeteria
Entretenimiento

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

La Direccién Seccional de Administracion Judicial Barranquilla, pretende contratar en nombre de la Nacion —
Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla,
el suministro de boletas de acceso requeridos para el desarrollo de las actividades del plan de bienestar en
favor de los servidores judiciales y su nucleo familiar adscritos a esta direccién seccional.

El contratista deberd realizar la entrega de las boletas para realizar las siguientes actividades, requeridas para
lograr el cumplimiento de las actividades de bienestar

CONCEPTO INCLUYE CANTIDAD FECH?E'\IIE?;IIEI\éI;AADA DE
JUMPING LAND ENTRADA + REFRIGERIO 885 Mayo 6 de 2024
CINE COLOMBIA ENTRADA + REFRIGERIO 2576 Agosto 15 de 2024

PROCINAL ENTRADA + REFRIGERIO 600 Agosto 15 de 2024

N i G I paoso 24 e 202
ZERO GRAVITY 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 300 Noviembre 15 de 2024




PLAY TIME 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 250 Noviembre 15 de 2024
CITY PARK 2 HORAS CONTINUA DEL PARQUE 550 Noviembre 15 de 2024

La distribucién de las boletas al personal inscrito en esta Entidad, se realizara por parte de la supervisora del
Contrato.

3.4. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL

N/A

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas requeridas para el cabal
cumplimiento del contrato, y garantizara lo siguiente:

a. Ejecutar las actividades del presente proceso con plena autonomia técnica, logistica y financiera
Prestar el servicio objeto del contrato cifiéndose estrictamente a las especificaciones técnicas exigidas por
el Consejo Superior

c. Suministrar al Supervisor del contrato designado por la Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Barranquilla, la informaciéon que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Acatar las instrucciones del Supervisor del Contrato respecto a la ejecucion del mismo.
Asumir el costo de todos y cada uno de los insumos de primera calidad, equipos y todos los demas
elementos necesarios para la ejecucién de la labor.

f. Entregar copia del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) y copia de la Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual del vehiculo que se dispondrd para el desplazamiento de los
servidores judiciales a la caminata ecoldgica.

g. Garantizar la calidad del servicio prestado y los bienes suministrados.

h. Suscribir las garantias qgue amparen la ejecucion del Contrato

i. Estar al dia con el cumplimiento de la inscripcion y pago de los aportes en los montos sefialados por la ley
al sistema general de salud y prensiones, riesgos profesionales, caja de compensacion familiar, SENA,
ICBF, etc. del personal que labore en la ejecucién del presente contrato, de conformidad con lo establecido
en las leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y 828 de 2003 y los Decretos 2170 y 1703 de 2002, si a ello hubiere
lugar. PARAGRAFO: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil ni comercial con el Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada
de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

j.  Tomar las previsiones necesarias e indispensables para garantizar la seguridad Industrial del personal a su
cargo o servicio de acuerdo con la reglamentacion vigente.

k. Cumplir con los requisitos de legalizacion del contrato, y cooperar para ello.
|.  Presentar oportunamente la factura, acompafiada de los documentos y certificados correspondientes

m. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

4.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Llevar control del cumplimiento del servicio contratado.

Verificar mediante documentos idéneos como (facturas, constancias, soportes) el servicio prestado.
Adelantar los tramites pertinentes, con las facturas correspondientes.

Informar cualquier novedad que pueda presentarse al Director Seccional.

Certificar recibo a satisfaccion y cumplimiento del contrato.
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4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

a. Cancelar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.




b. Verificar los documentos para la legalizacién del contrato.

c. Designar un supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

d. Las demas que se estipulen en la minuta del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion a aplicar sera la de contratacién directa. Para acudir a esta modalidad nos
sustentamos en las siguientes disposiciones normativas:

En primer lugar se tiene en cuenta lo previsto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 “Los programas de
bienestar social se adelantaran con (...) las cajas de compensacién familiar, a fin de aprovechar sus servicios
y evitar erogaciones adicionales” y el literal ¢) del articulo 25 del Decreto 1567 de 2008, en el que sefiala que
la ejecucion de programas de bienestar social, se pueden hacer de forma directa 0 mediante contratacién con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y
los servicios sociales, seguin sea la necesidad o la problemética a resolver; acudiendo, en el caso concreto, a
un organismo de seguridad social, como lo es la Caja de Compensacion Comfamiliar.

De igual forma, la modalidad de seleccion a adelantar se enmarca dentro de lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo estipulado en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, normas que sobre el particular establecen lo siguiente:

Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica,
seleccidén abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas...”

Contratacién directa: La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

A su vez el Decreto 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Asi mismo, nos encontramos frente a lo previsto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 “Los programas de
bienestar social se adelantaran con (...) las cajas de compensacién familiar, a fin de aprovechar sus servicios
y evitar erogaciones adicionales” y el literal ¢) del articulo 25 del Decreto 1567 de 2008, en el que senala que
la ejecucién de programas de bienestar social, se pueden hacer de forma directa o mediante contratacion con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y
los servicios sociales, segln sea la necesidad o la problematica a resolver.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” Es necesario adelantar la contratacion directa con
COMFAMILIAR, en razén a que es la Caja de Compensacion de la entidad, y con la prestacién de este servicio
nos veremos beneficiados al obtener sus excelentes tarifas, pues éstas corresponden a lo autorizado a Cajas
de Compensacion; tarifas que son mas econdmicas que la de particulares, logrando que la entidad ahorre
costos en el desarrollo de las mismas.

Actualmente la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, se encuentra
atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la Ley 1150 de 2007, Decreto




1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, en concordancia con lo establecido en el manual de
contratacion vigente, especificamente en el numeral 5.1.2.1. que precisa lo siguiente:

“...La DEAJ y sus Seccionales, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. No obstante, si en la etapa de planeacion la
Entidad encuentra que los bienes o servicios que requiere para satisfacer su necesidad no estan disponibles
en el Catdlogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes, deberd adelantar el respectivo Proceso de
Contratacion por los otros procedimientos previstos para la modalidad de seleccién abreviada o a través de la
modalidad de seleccién de minima cuantia, segun corresponda. Asi las cosas, si los bienes y servicios ofrecidos
a través del Acuerdo Marco de Precios satisfacen las necesidades de las entidades descritas anteriormente,
éstas deberan sin excepcion alguna, adquirirlos a través de este instrumento de agregacion de demanda a
menos que estos no satisfagan la necesidad identificada, situacion que debera estar debidamente justificada.”

Ahora bien, es necesario aclarar que, dado el valor del presupuesto oficial estimado del contrato a celebrar no
excede el 10% de la menor cuantia, el proceso contractual se llevara a cabo bajo la modalidad de seleccion de
Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes, y lo previsto en el Concepto emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en documento Radicado No. P20220207001147 del
1 de marzo de 2022 en donde se concluye que “En efecto, es claro que: i) cada procedimiento de modalidad de
selecciéon de contratista, - licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de mérito, contratacion directa y
contratacion de minima cuantia- son autobnomos e independientes, iii) la norma precisamente ha expuesto que
la Minima Cuantia aplicara SIN DISTINGO DEL OBJETO vy que iii) no existe concurrencia entre la seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y la Minima Cuantia”.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO

El presupuesto oficial estimado se calcula en la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE ($85.340.400) incluidos los impuestos de Ley, valor que
se toma del promedio de las tres cotizaciones presentadas.

Sin embargo, estamos sujetos al alza natural de esta clase de productos.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL

La ejecucion del Proyecto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido
por el Jefe de ejecucion Presupuestal de la Direccidn Seccional, anexo a este estudio de conveniencia.

No. Fecha Rubro Recurso | Unidad Valor
expedicion Ejecutora
CDP
2024 | 2024-04-16 | C-2701-0800-39-20111D- 16 2 $86.000.000
2701048-02

6.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el presupuesto; la profesional Universitaria grado 11 Area de Talento Humano — Oficina de
Bienestar Social obtuvo tres (03) cotizaciones por parte de CAJACOPI, PAIMANES RECREACION LOGISTICA
Y EVENTOS, Y COMFAMILIAR, por medio de las cuales se logra establecer, que gracias a la tarifa preferencial
gue nos ofrece la caja de compensacion familiar COMFAMILIAR, esta Entidad gozara de un ahorro significativo
de costos, realizando el contrato de forma directa con la misma.

Basado en la propuesta realizada por COMFAMILIAR, el presupuesto oficial estimado se calcula en la suma de
OCHENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($85.340.400) incluidos los impuestos de Ley, valor que se toma del promedio de las tres cotizaciones
presentadas.




6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla, cancelara el valor del contrato mediante
pagos parciales de acuerdo a actividades realizadas del programa de bienestar contratado, previa presentacion
de la factura electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 de 2020 y Resolucién 000042 de 2020, previo cumplido por parte del Supervisor del Contrato y
previa presentacion de los siguientes documentos:

. La factura, la cual debe describir en forma detallada el servicio prestado,

. El comprobante del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales,
tanto del contratista como de quienes realizan las diferentes actividades propias del contrato.

. Certificado de recibo a satisfaccion, suscrito por el Supervisor del Contrato.

Los pagos estaran programados asi:
1. Pago parcial en el mes de junio correspondiente a los costos derivados de las boletas de JUMPING
LAND
2. Pago parcial en el mes de septiembre por concepto de las boletas de ingreso a cine Colombia, procinal
y la caminata ecoldgica.
3. Un tercer y ultimo pago parcial en el mes de diciembre, por los servicios prestados para la celebracion
de las vacaciones recreativas

La Direccién Seccional efectuara las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas impositivas vigentes al momento del pago. Igualmente realiza descuentos por
gravamenes o cargas impositivas que entren en vigencia durante la ejecucion del contrato.

En todo caso, el pago estipulado en el presente punto, queda sujeto a los recursos que la Direccion General
del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitle a la Entidad.

7. LA IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y OTROS BENEFICIOS OFRECIDOS POR EL CONTRATISTA.

Con miras a garantizar la seleccion objetiva, principio que no es ajeno a la contratacion directa, exponemos los
motivos por los cuales estimamos oportuno contratar directamente con COMFAMILIAR, cumpliendo, de paso,
con el deber de verificar la idoneidad o experiencia —realmente con COMFAMILIAR concurren ambos- del sujeto
con el que se contrata directamente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.

a) ldoneidad:

De manera genérica, las Cajas de Compensacion son idoneas para el desarrollo del objeto del contrato, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 del Decreto 784 de 1989, que establece: “Programas especiales
de vacaciones. Las cajas de compensacién familiar podran convenir con los empleadores o trabajadores
afiliados la realizacién de programas especiales de vacaciones para éstos y sus familias.

Para los efectos anteriores, los trabajadores podran autorizar a su respectivo empleador para que se haga
descuentos sobre salarios o gire directamente auxilios, bonificaciones o primas de caracter especial para abonar
o cancelar obligaciones contraidas con las cajas de compensacion familiar.”

A su vez, concretamente, COMFAMILIAR es sin duda una caja de compensacion de prestigio y trayectoria, lo
gue no hace dudar de su capacidad para la correcta ejecucion del objeto contractual. Asi, conforme a
informacién de la CEPAL, es una caja de Compensacion fundada en 1957, y que en la actualidad cuenta con
la afiliacion de la mitad de las empresas del Departamento del Atlantico afiliadas a Cajas de Compensacion,
con un total de 14.498 empresas.

De igual forma, dentro de sus programas de paquetes recreativos, figura la oferta de vacaciones recreativas:
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b) Experiencia:

De conformidad con certificacion expedida por el Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar
Comfamiliar Atlantico, sélo en el Gltimo afio ha prestado servicios similares a las siguientes empresas:

-Grupo Social.
-Grupo Procaps.
-Energia Solar S.A ES Windows.

-Gecolsa — General de Equipos de Colombia S.A.

¢) Economia:

El contratar con COMFAMILIAR representa también un importante beneficio desde el punto de la economia,
por los significantes ahorros que ello implica. Como mencionamos en consideraciones anteriores, al cotizar con
COMFAMILIAR, la Caja de Compensacion manifestd que por el convenio existente, los servicios tienen un
descuento del 50% en su valor. Asi las cosas, al contratar con esta, nos veremos beneficiados al obtener sus
excelentes tarifas, pues éstas corresponden a lo autorizado a Cajas de Compensacion,; tarifas que son mas
econdémicas que la de particulares, logrando que la entidad ahorre costos en el desarrollo de las mismas.

Por otra parte, debemos resaltar que en todo caso la Entidad esta en el deber de verificar que su contratista
tiene plena capacidad juridica, y no est4 inmerso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad que le
impida contratar con el Estado. Por ello, de forma previa a la suscripcién del contrato se debe verificar la
siguiente documentacion:

Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

En aplicacién de lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se debera tener constancia de que la
persona juridica esta al dia en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social, generadas en los ultimos
6 meses, mediante certificacion expedida por su revisor fiscal.

También debera verificarse que no existan limitaciones cuantitativas o cualitativas impuestas al representante
legal para contratar. En caso de que las haya, deberé contar con la autorizacion del respectivo érgano social.

De igual manera, se debera aportar certificado expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
donde conste que el representante legal no se encuentra inscrito en el mencionado registro.

También deberé ser suscrito un Compromiso Anticorrupcion.




Por ultimo, la Entidad debera consultar bases de datos y fuentes de informacion tales como el SECOP, RUES,
Certificacion de Antecedentes Disciplinarios de Procuraduria General de la Nacién, Certificado de Antecedentes
Fiscales Contraloria General de la Republica, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de
Colombia, Registro Nacional de Medidas Correctivas, con miras a verificar la inexistencia de causales de
inhabilidad.

A su vez, existe otra documentacién requerida, tal como:
. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

. Certificacion reciente de la entidad bancaria donde conste el nombre de la cuenta habiente, nimero de
identificacion, nimero de cuenta y estado de la cuenta.

. Formato beneficiario de cuenta debidamente diligenciado

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

Ver documento Anexo.

9. ANALISIS DEL SECTOR

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, procedio
verificar las condiciones del mercado.

Teniendo identificado al futuro contratista, el Estudio se centra o se enfoca en el andlisis de procesos de
contratacion similar, adelantados en el afio 2023, haciendo especial énfasis en el Departamento del Atlantico,
y en procesos adelantados por otras Direcciones Seccionales Ejecutivas de Administracion Judicial.

En cuanto al andlisis general del gasto historico, se tiene lo siguiente frente al Cédigo 931415:
-Presupuestalmente se han destinado mas de 38 billones de pesos entre 2017 y 2023, para la ejecucion de

91.806 contratos, donde han participado mas de 35 mil proveedores:
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Numero de Proveedores

35.15 mil

Valor Contratacion

$ 38 bill.

Nimero de Contratos

91.81 mil

La gran mayoria de recursos se ha ejecutado por régimen especial o exceptuado. En lo que respecta a procesos
de Entidades regidas por el Estatuto General de Contratacion, la Contrataciéon Directa lidera ampliamente como

la modalidad mas recurrida para contratar.

$28.9bill.

Valor Total Estimado

Directa
Modalidad general

e+ W% O

Entidad: ICBF Regional Atlantico.

Contratista: Comfamiliar.

Objeto: Prestacion de servicios para realizar las actividades
del Plan de Bienestar Social para los servidores
publicos de la Regional Atlantico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para la vigencia
2023.

Valor: $107.431.136

Plazo: 2 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacion Directa.

Identificacién en SECORP II:

CO1.PCCNTR.5354446

Entidad: Aerocivil

Contratista: Comfamiliar.

Objeto: ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL
PARA LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO
DE BARRANQUILLA REGIONAL NORTE

Valor: $63.462.175

Plazo: 4 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacion Directa.




Identificacién en SECORP Il:

| 23000533 H3

Entidad: Aerocivil

Contratista: Comfamiliar.

Objeto: ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL
PARA LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO
DE BARRANQUILLA REGIONAL NORTE

Valor: $63.462.175

Plazo: 4 meses.

Modalidad de seleccién:

Contratacion Directa.

Identificacién en SECORP Il:

23000533 H3

Entidad: Area Metropolitana de Barranquilla.

Contratista: Combarranquilla.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
DEL AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

Valor: $60.000.000

Plazo: 65 dias.

Modalidad de seleccién:

Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia.

Identificacién en SECORP Il:

AMBQ-SAMC 04 DE 2023

Entidad: Fiscalia General de la Nacién Regional Caribe.

Contratista: Combarranquilla.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y
logistico requeridos para el desarrollo de las
actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo
Anual de Bienestar 2022, para los servidores de la
Fiscalia General de la Nacién Seccional Atlantico y su
grupo familiar.

Valor: $91.425.000

Plazo: 8 meses.

Modalidad de seleccion:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECORP Il:

FGN-RCA-CD-0023-2023

Entidad: Departamento del Atlantico.

Contratista: Cajacopi.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA.

Valor: $2.000.000.000

Plazo: 6 meses.

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa.

Identificacién en SECOP Il: CD-842-2023

Entidad: Instituto de Transito del Atlantico.

Contratista: Cajacopi.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA EJECUCION DE LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DEL
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO.

Valor: $150.000.000

Plazo: 11 meses.




Modalidad de seleccion:

Contratacién Directa.

Identificacién en SECOP Il:

005 de 2023.

Direcciones Ejecutivas:

Entidad:

DESAJ Cartagena.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS-CAJASAI

Objeto: Servicio de apoyo a la gestién para la realizacion de
actividades de bienestar social de los servidores
judiciales del circuito judicial de San Andrés Islas.

Valor: $84.000.000

Plazo: 50 dias.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Identificacion en SECOP lI: CD-86-2023

Entidad:

DESAJ Monteria.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CORDOBA.

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO REQUERIDOS
POR EL AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
MONTERIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL
PLAN ANUAL DE BIENESTAR Y OTRAS
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORAL DE LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA.

Valor:

$79.845.880

Plazo:

4 meses.

Modalidad de seleccion:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECORP II:

SERO035 DE 2023

Entidad: DESAJ Bucaramanga.

Contratista: Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan

Objeto: Logistica requerida para el desarrollo de las
actividades del programa de bienestar orientadas al
mejoramiento del clima laboral de los servidores
judiciales de las sedes de San gil, El Socorro,
Barbosa, Puente Nacional y Vélez, en las condiciones
técnicas, de calidad y cantidades requeridas por la
Entidad.

Valor: $74.590.000

Plazo: 157 dias.

Modalidad de seleccién:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECORP Il:

CONTRATACION DIRECTA No. 011 DE 2023

Entidad:

DESAJ Medellin.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ANTIOQUIA.

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ORIENTADAS A
LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SEGURIDAD, LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES Y/O
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MEDELLIN, EN EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.

Valor:

$1.461.273.445




Plazo: 5 meses.
Modalidad de seleccion: Contratacién Directa.
Identificacién en SECORP Il: CD2023-010

Entidad:

DESAJ Pasto.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO.

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion como
operador logistico para la ejecucién de actividades
contenidas en el Plan de Bienestar y en el Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad,
dirigidas a los servidores judiciales de la Rama
Judicial Seccional Pasto y Mocoa y su nucleo familiar.

Valor: $300.000.000

Plazo: 6 meses.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Identificacién en SECORP II: CD014 2023.

Entidad:

DESAJ Armenia.

Contratista:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
FENALCO COMFENALCO QUINDIO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
Y PLAN DE CAPACITACION DIRIGIDO AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO.

Valor: $ 146.518.000.

Plazo: 185 dias.

Modalidad de seleccion:

Contratacion Directa.

Identificacion en SECORP II:

CD-006 DE 2023.

De conformidad con lo anterior se puede concluir que no es ajeno a la realidad ni excepcional el acudir a la
modalidad de contratacién directa. Asi como también que existe una marcada tendencia de las Entidades de
acudir a las Cajas de Compensacion para materializar contratos similares.

10. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de Gestién
Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios ambientales
basados en la politica del SIGCMA vy los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como los requerimientos
normativos de caracter nacional, departamental y municipal.

11. CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en el Acuerdo No. PSAA 16-10560 de agosto
11 de 2016, "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”; se dispone que para los efectos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben
cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2,Titulo 4, Capitulo 6; ademds, con la suscripcion del contrato, se compromete para con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Seccional de
Administracion Judicial, lo que significa la participacion activa en las actividades programadas,
capacitaciones, jornadas de salud, y atencion a los requerimientos que se hagan a través de la Oficina del
Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo; con el fin de proteger la seguridad y la salud de los




funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y
visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencién y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades.

12. GARANTIAS

e Cumplimiento del Contrato. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracién de éste, sus adiciones si las hubiere y cuatro (4) meses mas.

e Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un valor equivalente Doscientos Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, con una vigencia igual a la duracion de éste, sus adiciones si las hubiere
y cuatro (4) meses mas, de conformidad con lo establecido por el decreto 1082 de 2015 en su
ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17. que a la letra dispone: “ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de

responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV”

13. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

13.1. SUPERVISION

Nombre del funcionario: Angela Mendoza Hernandez

Identificacién del funcionario: 1.045.742.786

Cargo: Profesional Universitario Grado 11

Dependencia: Area de Talento Humano — Oficina de Bienestar Social

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDAD

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024

Los documentos previos del proceso estaran disponibles para consulta en el SECOP II.

El presente estudio de conveniencia se expide a los 16 dias del mes de Abril de 2024

A

ANGELA MENDOZA HERNANDEZ
Profesional Universitario Grado 11




