DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA Qw890

1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones 2024

Tipo de Presupuesto Presupuesto de Inversion
Asignado

Fecha de elaboracion Noviembre de 2024
del estudio previo

Nombre del funcionario |Mayerlin Méndez Mejia - Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue diligencia el estudio

previo Area de Talento Humano
Area de Origen Recursos Humanos — Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cédigo BPIN: 202300000000036

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla - Atlantico, tiene a su cargo los
despachos judiciales y sedes administrativas en la ciudad de Barranquilla y los Municipios del
Departamento de Atlantico; por lo tanto, debe realizar el suministro de bienes y servicios que permitan
garantizar la prestacion del servicio de Administracion de Justicia de manera oportuna y en las mejores
condiciones. Asi mismo debera garantizar el adecuado manejo de los recursos, velando por su correcta
aplicacion o utilizacién, en cumplimiento de los principios y postulados contenidos en la Ley 270 de 1996,
Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Una de las labores primordiales a cargo de las Direcciones Seccionales es la de contribuir a la
materializacion del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 Hacia una justicia
confiable, digital e incluyente” cuyo propésito fundamental es orientar las actividades de esta Rama
especifica del poder publico al cumplimiento de su objetivo misional de promover el acceso, la eficacia,
la calidad, la confianza visibilidad y transparencia, la autonomia y el fortalecimiento institucional en la
administracion de Justicia en el pais, asi como entender y atender, en colaboracién armdnica con
otros poderes del Estado, la solucién de conflictos y el cumplimiento en forma integral de los fines de
la Justicia para la sociedad. Asi las cosas, las actividades propias de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Barranquilla como érgano técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de
la Rama Judicial en el Atlantico, debe enmarcar su gestion en dicho Plan y el esfuerzo en su
cumplimiento va dirigido a garantizar una administracion eficiente de los recursos dispuestos para el
funcionamiento de esta Entidad.

Este instrumento orienta plenamente uno de sus objetivos estratégicos (cuarto objetivo estratégico)
hacia el Talento Humano, es decir, los servidores y funcionarios que conforman la Rama Judicial. En
este punto, el objetivo general es “Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea
eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la
carrera judicial y mejorar la oferta de formacion, que esté disponible para todos los servidores judiciales
e impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la
funcién judicial.” Dentro de dicho objetivo estratégico, se contempla como objetivo especifico:
“Promover el bienestar de todos los servidores judiciales a través de la implementacién de un sistema
gue contemple los diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral,
la salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso’.

Dando aplicacion a lo anterior, la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla
es garante de la promocion de la salud y de la prevencion de enfermedades implementando programas y
desarrollando actividades que le permitan prevenir, preservar, mantener y mejorar la calidad de vida de
los funcionarios (as) y empleados (as) judiciales, en sus sedes o areas laborales. Actividades que
desarrolla a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, que hace parte de la dependencia de
Recursos Humanos. Por tal motivo, existe, dentro de la Rama Judicial, el Proyecto C-2701-0800-39-
20111D, denominado “Mejoramiento de la gestion del talenfo humano para fortalecer la integridad, el
conocimiento, el bienestar y la sequridad a nivel nacional”. Este tiene un gran objetivo general, el cual
consiste en Incrementar la eficiencia en el desarrollo y bienestar del talento humano de la Rama Judicial




durante el cumplimiento de los requerimientos administrativos de justicia, finalidad que, al tiempo, se
apoya en dos objetivos especificos, los cuales, a saber, son:

-Disminuir las enfermedades laborales en los servidores judiciales.

-Incrementar la cobertura respecto a las actividades de promocién de salud, y prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el Marco Légico del Plan Operativo Anual de Inversiones
de la Unidad de Recursos Humanos del Consejo Superior de la Judicatura, afio 2024, proferido por el
Director de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

Presupuestalmente, y en relacion con el tema hasta ahora abordado, en el Acuerdo PCSJA24-12133 de
2024, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el dia 4 de enero de 2024, se aprobd la
desagregacion de las actividades de proyecto de inversion de la Rama Judicial, para la vigencia 2024,
donde se contempla, justamente el proyecto MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA
SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL.

Lo anterior, también encuentra respaldo en normativa aplicable, tal como también lo pone de manifiesto
el mencionado Marco LAgico. Asi, el Decreto 1072 de 2015, expedido por el Ministerio de Trabajo, dispone
lo siguiente en su articulo 2.2.4.6.8:

“El empleador esta obligado a la proteccién de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

(..

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

(..

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: ElI empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién
de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.”

En ese sentido, existe un marco mas que exhaustivo que justifica y/o sustenta que la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, por medio del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
conforma la Coordinacion o Area de Talento Humano, enfoque su labor al cumplimiento de instrumentos
gue son el faro orientador de sus actividades, maxime cuando segun el ya varias veces citado Marco
Ldgico, la labor de las Direcciones Seccionales es de vital importancia, y materializa la responsabilidad
de las mismas frente la consecucidon de las metas y objetivos, mediante sus coordinaciones
administrativas y de Talento Humano.

De igual manera, dentro ya citado Marco Légico se hace mencién al Programa de Salud y Seguridad en
el Trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, con el cual se pretende promover la seguridad y
salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, asi como también de los contratistas,
subcontratistas y visitantes.

Las actividades para lograr el cumplimiento del mismo son cuatro en total: I) Contratar la atencion de
urgencias y emergencias médicas en sitio, sedes de mayor concentracion poblacional de la Rama
Judicial; 1) Programa de diagnostico e intervencién mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica,
metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado; Ill) Programa para fomentar el
reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y
psicologica desde una vision integral; y, finalmente, 1V) Programa de acompafiamiento a los servidores




judiciales incluido dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desordenes musculos
esqueléticos (DME).

De tales actividades, a la fecha se han estructurado proyectos tendientes a su realizacion, salvo en lo que
respecta al Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las
dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visién integral, por lo que nos centraremos
en ella.

Este programa se caracteriza por ser una estrategia de afrontamiento que surge como una respuesta
para hacer frente a los altos niveles de riesgo psicosocial que se han identificado dentro de la Rama
Judicial. En el desarrollo del Marco Logico se expresa que en el afio 2022 se realizé la encuesta de la
Bateria de Riesgo Psicosocial en coordinacion del aliado estratégico AON Risk, la cual arroj6 que el 18%
de poblacién judicial presenta un nivel de riesgo psicosocial alto y muy alto, y que un 83% de los
servidores reportan sintomatologia asociadas al estrés. Situacion que, en gran medida, es producto de
condiciones intralaborales, tales como tareas, interacciones, motivaciones y demandas de trabajo.

La planificacion metodolégica fue realizada por la propia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
por medio de un Anexo Técnico que se encarga de hacer una descripcion del contenido que deben tener
los componentes que conforman la actividad de Desarrollo del Programa de Salud y Seguridad en el
trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, entre otros. En tal Anexo se indica que este
Programa debe implicar el desarrollo de una serie de talleres presenciales a través de la utilizacién de
herramientas como la programacion neurolingtistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo
Transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones
mental, espiritual, fisica y psicoldgica desde una vision holistica, con lo que se pretende lograr el bienestar
alterado por las actividades que desarrolla cada servidor judicial.

Estos talleres deben abordar los siguientes temas o dimensiones:

1. Mental: cambio de paradigmas.

2. Espiritual: Reconciliacion — paz.

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud.
4. Psicoldgico — Emocional: Salud mental.

A su vez, se pretende una cobertura generalizada, haciendo beneficiarios, de manera progresiva y
escalonada a todos los funcionarios y servidores de la Rama Judicial. Asi, en el primer afio -2023-, se
establecié que los beneficiarios debian ser a los Magistrados, Directores y Coordinadores Administrativos,
Coordinadores de SG-SST y jueces; en el segundo afio -2024-, los beneficiarios deben ser los miembros
restantes de la poblacion judicial; en el tercer afio y cuarto -2025 y 2026, respectivamente-, los
beneficiarios seran los servidores judiciales, priorizando segun la bateria de riesgo psicosocial y registro
del PVE psicosocial con el apoyo de los asesores de la ARL.

Frente a esto, debemos sefalar que en el afio 2023 realizamos seis talleres, lo que nos permitié darle
cobertura a los servidores que ocupaban los cargos arriba indicados. Como consecuencia de lo anterior,
en el afio 2024, debemos realizar talleres abiertos al resto de la poblacion judicial, en armonia con el
presupuesto asignado, que nos permitan cubrir la mayor poblacion judicial posible.

Producto de lo anterior, para garantizar la continuidad en el desarrollo del Programa para fomentar el
reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y
psicolégica desde una visién integral, y contribuir a la progresiva cobertura generaliza que debemos lograr
y garantizar, es necesario proceder a contratar los servicios que nos permitan desarrollar los talleres que
componen tal programa.

Para lograr satisfacer esta necesidad, debemos acudir al mercado para seleccionar a una persona que
tenga la idoneidad para prestar el servicio requerido.

Para cerrar, el mismo documento deja claro que la gestion contractual aparece como el instrumento
idéneo para lograr el desarrollo de la misma. Inclusive, el afio pasado, que iniciamos con las actividades
del primer afio, acudimos a un proceso de contratacién para lograrlo. La contratacion tiene viabilidad
desde las diversas perspectivas:

a) Juridicamente resulta viable dado que no existe prohibicion que impida acudir a este tipo de
contrato, sumado a que se pretende satisfacer una necesidad propia frente a la que no existe
personal con la calificacion ni la infraestructura fisica necesaria para atenderla. Inclusive, el
ordenamiento permite contratar este tipo de servicios con privados (articulos 32, 33 y 34 del




Decreto 614 de 1984). Ademas, se nos hace necesario acudir al instrumento de contratacion para
satisfacer esta necesidad interna, por carecer de personal y bienes para realizar las actividades.

b) Desde una perspectiva econdmica, presupuestal o financiera existe viabilidad, por existir recursos
destinados a amparar esta contratacion. Concretamente, disponemos de $56.552.400 para
amparar este proyecto.

c) Finalmente, la viabilidad técnica devendra de fijar un equipo de profesionales de salud ocupacional
con la formaciéon académica y experiencia necesaria para las actividades. Pero, en principio, se
vislumbra que acudir a prestadores de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo dotarian
de éxito la actividad, garantizando su viabilidad desde el orden técnico. Y es que esto va de la
mano con el componente juridico, en cuanto el Decreto 614 de 1984 permite que los empleadores
acudan a contratacion de los servicios de salud ocupacional prestados por personas naturales o
juridicas.

2.1.1. Marco de Contratacion:
La presente contratacion guarda plena afinidad con lo siguiente:
-Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, 2023-2026.

-Marco Légico del Plan Operativo ACUERDO PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024 Anual de
Inversiones de la Unidad de Recursos Humanos del Consejo Superior de la Judicatura, afio 2024.

-Acuerdo PCSJA24-12133 de 2024.

-Resolucion No.0200 del 17 de enero de 2024.

Objetivo General | Desarrollar del Programa de Salud y Seguridad en el trabajo
con un enfoque de cultura basada en valores, entre otros.

Objetivo Desarrollar el Programa para fomentar el reconocimiento y

especifico: cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones:
mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision
integral.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO CONTRACTUAL.

Contratar los servicios para el desarrollo del programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los
servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision integral.

Con base en su objeto, el contrato es de prestacion de servicios.

3.1.1. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL PROYECTO.

Para el desarrollo del presente acapite, daremos observancia al Anexo Técnico establecido por la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, puesto que en la Circular DEAJC24-5 del 29 de
enero de 2024, proferida por la doctora Naslly Raquel Ramos Camacho, en su calidad de Directora
Ejecutiva de Administracién Judicial, se exhort6 a los Directores Seccionales de Administracion Judicial a
que: “(...)para la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion denominadas “Desarrollar el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, entre otros”
y “Fortalecer la capacidad técnico- administrativa del SG-SST para avanzar en el cumplimiento de los
requisitos y procedimientos de ley”, se deben tener en cuenta los anexos técnicos que se adjuntan a esta
circular.”

En primer lugar, se insiste en que el fundamento del Programa esta en la necesidad de intervencién a los
altos niveles de riesgo psicosocial que existen en la Rama Judicial, y que se generan a partir de
condiciones intralaborales. Por lo anterior, no existe un criterio particular para determinar la poblacién
beneficiaria, sino que, por el contrario, se pretende una cobertura integral, de manera escalonada.

Con base en la poblacién judicial que efectivamente fue beneficiaria o destinataria de los talleres que se
realizaron en virtud de la contratacion realizada en el afio 2023, tenemos que en el afio 2024 un total de
120 personas deben ser beneficiarias o destinatarias de los talleres.

Expuesto lo anterior, debemos sefialar que el objeto contractual comprende lo siguiente:

Segun el Anexo Técnico, se debe realizar el proceso de formacion consistente en talleres presenciales a
través de la utilizacion de herramientas como la programacioén neurolingiistica (PNL), la Inteligencia




Emocional y Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada
una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision holistica, en los que se
debe abordar lo siguiente:

 Estructuracion de un Plan de Trabajo:

Concomitante a la suscripcion del contrato, el contratista debera estructurar un Plan de Trabajo donde se
especifiquen las actividades a desarrollar, asi como los medios, procedimientos, actividades, materiales
y recursos mas adecuados, que se emplearan para el desarrollo de los talleres a realizar que abarque,
como minimo, los siguientes aspectos:

v' Cronograma que contenga la lista de actividades a desarrollar con sus respectivas fechas de
ejecucion y una descripcion de como se realizara cada actividad.

v Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria y confirmacion de asistencia.

v" Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

Una vez se haga, el Plan de Trabajo sera presentado ante el Supervisor del Contrato, para que lo apruebe
sin reparos, o le haga los ajustes que sean necesarios. Una vez se apruebe, el Plan de Trabajo pasara a
ser parte estructural del contrato celebrado.

« Llevar a cabo la estrategia de convocatoria previa a los talleres:

Esto es una actividad secundaria, que también corre por cuenta del contratista, y con la que se pretende
la maxima difusién de los talleres, buscando que los servidores se motiven a participar, para que, de tal
manera, se logre la mayor cobertura del caso.

Consecuente con ello, el contratista debera desplegar una estrategia de convocatoria, valiéndose de
alguno de los siguientes medios 0 mecanismos de difusion: publicidad por medio de la pagina web de la
Rama Judicial; correo electronico; material impreso, tales como plegables, de la colocacion de pendones;
u de otra modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores judiciales.

En cooperacion con el contratista, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Barranquilla procedera con la entrega de los datos de quienes conforman la poblacién hacia la cual se
dirige la actividad, con el fin de que se realice la citacién personalizada a cada uno de ellos.

La estrategia debera desarrollarse de forma sucesiva y continda, con una antelacion minima de diez -10-
dias frente a la realizacion de cada evento.

« Llevar a cabo |la agenda del proceso de formacion (talleres) presencial:

Los talleres deben ser realizados de manera presencial, a través de la utilizacion de herramientas como
la programacion neurolinglistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, recordando
la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y
psicolégica desde una vision holistica, lo cual permitird el logro del bienestar que ha venido siendo
alterado, por las diferentes circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad. A su vez,
seran llevados a cabo por al menos dos -2- profesionales idéneos en la materia, de conformidad con la
formacion académica y experiencia que se expondra con posterioridad.

Los temas o dimensiones a abordar son los siguientes:
1. Mental: cambio de paradigmas.

2. Espiritual: Reconciliacion — paz.

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud.

4. Psicolégico — Emocional: Salud mental.

Atendiendo la cantidad de poblacién beneficiaria, y que los talleres deben tener como maximo cuarenta -
40- asistentes, se deben organizar tres (3) talleres.

 Elaboracion y entrega de informes, asi como la sustentacion de resultados:

El contratista debera presentar un informe acerca de los talleres realizados y la poblaciéon asistente,
sumado a las tareas asignadas a los servidores.

Esta informacion se complementa con una plantilla de Excel que incluird nombre del servidor judicial,
cedula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo.

Sumado a lo anterior, el contratista deberd presentar los informes y resultados ante el supervisor del
contrato para que proceda con la aprobacion o realizacion de requerimientos y/o ajustes que sean del




caso. Una vez se obtenga la efectiva aprobacion por parte del supervisor, el contratista y su equipo de
trabajo (los profesionales) deberan proceder con la presentacion y sustentacién de los mismos ante el
area o dependencia de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Barranquilla.

Estos informes, ademas, vendran acompafiados de registros fotogréaficos y videos de las actividades
realizadas.

En principio, los informes deben hacerse en medios tecnolégicos o0 magnéticos.

e Suministro de refrigerios v almuerzos para los asistentes:

Ahora bien, sumado a lo anterior, y dado: I) La intensidad horaria que manejan los talleres; y II) la
disponibilidad de recursos, se ha decidido incluir dentro del alcance actividades de alimentacion, que son
las siguientes:

-Instalacién de estacion de café y pasabocas.

-Suministro de un almuerzo para cada asistente.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios que la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura-Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Barranquilla requiere para el presente proceso de seleccion de contratista, se
encuentran clasificados dentro del Plan de Adquisiciones de la entidad, segun la codificacién del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas —UNSPSC-, como se indica a continuacion:

Clasificacion

Familia Producto

Segmento

UNSPSC

80 Servicios de .
o 11 Servicios de
Gestion, 15 Desarrollo de
80111500 . Recursos
Servicios Recursos Humanos
. Humanos
Profesionales
ggstiséirvmlos de 14 16 Actividades de
80141607 Servicio]s Comercializaciéon |venta y promocion | 07 Gestion de Eventos
. y distribucion de negocios
Profesionales
. o 16 Servicios -
85121608 85 Servicios de 12' . Practica médicos de doctores 08_ §erV|C|os de
Salud médica . psicologia
especialistas
93 Servicios |14 Servicios 08 Servicios de
93141808 Politicos 'y de | Comunitarios y |18 Empleo Seguridad o  Salud
Asuntos Civicos | Sociales Ocupacional

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

 Del proceso de formacién (talleres) presencial:

Los talleres deben ser realizados de manera presencial, a través de la utilizacion de herramientas como
la programacion neurolinglistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, recordando
la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y
psicolégica desde una vision holistica, lo cual permitira el logro del bienestar que ha venido siendo
alterado, por las diferentes circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad. A su vez,
seran llevados a cabo por medio de por lo menos dos -2- profesionales idéneos en la materia, de
conformidad con la formacién académica y experiencia que se expondra con posterioridad.

Los temas o dimensiones a abordar son los siguientes:
1. Mental: cambio de paradigmas.

2. Espiritual: Reconciliacion — paz.

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud.

4. Psicolbgico — Emocional: Salud mental.




La poblacién beneficiaria por cada taller debera ser de maximo cuarenta -40- personas. En total, seran
120 personas a atender. Por lo tanto, existen tres -3- grupos distintos.

Cada una de los talleres tendra una intensidad horaria minima de seis -6- horas.
Cada uno de los grupos debera recibir la totalidad del taller en un mismo dia.
La direccion de los talleres queda en cabeza del contratista, quien tendra autonomia técnica para ello.

Al final de cada taller, cada servidor recibird una cartilla guia para la orientacion general de los temas
presentados y una guia de trabajo para la aplicacion en su vida diaria.

Los talleres tendran lugar en un establecimiento ubicado en la ciudad de Barranquilla (en la localidad
Norte-centro historico o Riomar - esta exigencia la hacemos en razén de que son las localidades con
menor indice de inseguridad y en las que existe menor tendencia a afectacion del orden publico-), que
cuente con los siguientes espacios fisicos:

-Un salén de convenciones, eventos, conferencias, auditorio u otro similar. El mismo estara equipado con
aires acondicionados, iluminacién suficiente, un nimero suficiente de sillas y mesas, de conformidad con
el nimero de asistentes, asi como también de ayudas audiovisuales y equipos de sonido que permitan el
correcto desarrollo de las actividades, como computador, cableado, video bean, micr6fonos, parlantes o
amplificadores, entre otros (incluyendo aquellos items que se necesiten para realizar actividades
dinamicas o rompe hielos), en proporcion al espacio del salén y el nimero de personas a las que se dirige
el taller.

-Un espacio disefiado o acondicionado para la alimentacion de las personas, en espacio fisico separado
del salén donde se desarrollen los talleres, el cual los beneficiarios tomaran el almuerzo.

-Bafios.
-Un espacio de parqueadero.

El supervisor debera aprobar, de forma previa a la confirmacién por parte del contratista, el lugar para el
desarrollo de los talleres.

* De lahidratacion, refrigerio y almuerzos:

Esto se compone de lo siguiente:

-Servicio de estacion de estacion de café—> el contratista pondra un stand en el espacio fisico donde se
desarrollen los talleres, donde se ofrecera agua, café, aromatica y pasteleria de hojaldre.

Por cada grupo habra 160 bebidas, y 120 pasteles de hojaldre surtidos, de 50 gramos cada uno.

-Almuerzo para los asistentes—> El almuerzo debe incluir lo siguiente: 250 gramos de proteina animal -
carne, cerdo, pollo, pescado, a eleccion de cada asistente (de manera previa con el supervisor se
determinara cuales seran)-; 100 gramos de arroz; 100 gramos de ensalada vegetal; 100 gramos de puré
de papa con queso parmesano rallado; bebida a eleccién del asistente, entre agua, jugo natural y
gaseosa; Yy un postre frio -75 gramos-.

Habra un receso de cuarenta y cinco minutos a una hora, para que los asistentes puedan disfrutar de un
almuerzo que suministrara el contratista. El almuerzo debe ser servido en un espacio fisico acondicionado
para tales fines, y distinto al salén donde se desatrrollen los talleres.

« Del equipo minimo de trabajo que se debe constituir para la ejecucion del objeto
contractual:

Las actividades que deben ejecutarse en el marco del objeto contractual exigen la conformaciéon de un
equipo minimo de trabajo, que debe incluir lo siguiente:

i.  Un -1-director de proyecto:

Frente a este miembro, las exigencias de formacién académica y experiencia profesional son las
siguientes:

A) Debe ser un psicologo especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
B) En cuanto a experiencia, debera acreditar minimo tres — (3) - afios de experiencia profesional.

ii. Dos -2- profesionales para el desarrollo de los talleres:




En este punto, se debe aclarar que uno de los profesionales estara a cargo de los temas o dimensiones
mental, espiritual y psicolégico-emocional, mientras que el otro abordara el tema fisico.

En relacion con el profesional para los primeros tres temas o dimensiones, los requisitos de formacion
académica y experiencia profesional son los siguientes:

A) Debe ser Profesional en ciencias humanas, certificado en Coaching o Programacion
neurolinguistica (PNL).
B) En cuanto a experiencia, debera acreditar minimo tres — (3) — afios de experiencia profesional.

Por su parte, en relacion con el tema fisico, las exigencias son:

A) Profesional certificado en entrenamiento funcional o Coach en nutricion.
B) En cuanto a experiencia, debera acreditar minimo tres — (3) - afios de experiencia profesional.

-En el hipotético caso de que el director de proyecto cumpla con alguna de las condiciones requeridas
para el desarrollo de talleres, se aceptara que funja también como uno de los profesionales encargados
de ello.

iii.  Un -1- auxiliar de apoyo para la convocatoria:

Esta persona debera tener alguna de los siguientes grados de formacion académica: Técnico en talento
humano, areas de la salud o administrativas afines.

En cuanto a la experiencia, se requiere una experiencia minima de un -1- afio.

3.4. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

N/A

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista tendré a su cargo el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Su obligacion principal es la de prestar los servicios contratados dando cumplimiento al alcance y
especificaciones fijadas en la Invitacién Publica, asi como lo dispuesto dentro del contenido de la
oferta presentada. Esta ejecucion debera ser oportuna -dentro de los plazos sefalados vy
convenidos-. Sin embargo, la Entidad reconoce al contratista autonomia técnica para definir la
forma en que se realicen las actividades, pero orientada a la satisfaccion de lo requerido por la
Entidad contratante. Ello sin perjuicio de las orientaciones o directrices que se puedan impartir por
medio del supervisor, tendientes a logar la correcta ejecucion del contrato, las cuales deben ser
observadas por el contratista.

2. Una vez concurran los requisitos legales de ejecuciéon del contrato, procedera con la suscripcion
del acta de inicio, con el Supervisor del Contrato. De igual manera, una vez se agoten las
obligaciones del contrato, se procedera a suscribir un acta de finalizacion.

3. Tras la suscripcién del contrato, deberd proceder con la entrega del Plan de Trabajo al Supervisor
del Contrato, para que este adopte las decisiones a las que haya lugar. A su vez, estara presto a
atender las orientaciones que efectle el supervisor sobre este punto.

4. Una vez se le apruebe el Plan de Trabajo por el Supervisor y las distintas actividades de forma tal
gue, con base en su conocimiento, experiencia y experticia, las labores contratadas logren ser
satisfactorias y se alcancen al maximo los cometidos y/o las finalidades que se pretenden con
ellas, procedera con el inicio de la estrategia de convocatoria.

5. Asumir todos los costos de logistica y conexos en los que se deba incurrir para prestar la totalidad
de actividades contempladas por el objeto contractual, y conforme a las especificaciones y/o
lineamientos establecidos por la Entidad dentro de los documentos del proceso. En ese sentido,
correran por su cuenta los costos ligados a la organizacion del espacio para desarrollar los talleres
-sillas, mesas, equipos tecnoldgicos y apoyos audiovisuales, cartillas entregables, entre otros, asi
como también los gastos de transporte en que debe incurrir para el montaje-.

6. Valerse de personal profesional idéneo y calificado para el desarrollo de las distintas actividades
gue enmarca el contrato, lo que se garantiza dando pleno cumplimiento a las condiciones de
formacion académica y de experiencia previstas por la Entidad. Nota: Si sobrevienen
circunstancias de fuerza mayor que impidan tener o continuar con alguno de los miembros del
equipo inicialmente presentado, el contratista procedera con su reemplazo, en el menor tiempo
posible, con personal que tenga, por lo menos, el mismo grado de formacién y experiencia del
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miembro que deba ser reemplazado. En todo caso, las modificaciones requieren el conocimiento
previo por parte de la Entidad, y aceptacién de la modificacion, lo que seré hecho por intermedio
del Supervisor designado. Todo lo relacionado con la modificacién del equipo de trabajo debe
constar por escrito.

En aquellos casos donde se haya previsto, realizar la previa presentacioén ante el supervisor la
forma en que se pretende desarrollar o cumplir determinado acto o actividad. En ese mismo
sentido, deberd atender y acatar aquellas observaciones y/o directrices que manifieste el
supervisor del contrato. Nota: el supervisor podra impartir observaciones o directrices inclusive
sobre aspectos que no requieren aprobacién previa, siempre que se justifiquen en la necesidad
de adopcion de medidas para garantizar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

Asistir a cualquier reuniéon que, con ocasion del contrato, sea programada por el supervisor o la
Entidad.

Utilizar espacios fisicos y bienes que se encuentren en 6ptimas condiciones de seguridad, higiene
y funcionamiento, de forma tal que no impliquen exposicion al riesgo de la vida, salud e integridad
de las personas asistentes.

Proveer alimentos y bebidas que estén en condiciones aptas para el consumo humano.
Abstenerse de ejecutar obligaciones de manera distinta al Plan de Trabajo aprobado, salvo que
cuente con el visto bueno del supervisor del contrato. De igual manera, se abstendra de ejecutar
las obligaciones en condiciones que no concuerden con lo aprobado o sefialado por el Supervisor
del Contrato, sin que exista visto bueno expreso de este.

Guardar confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los servidores
judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesionales.

Garantizar que todos los miembros del equipo de trabajo actien con profesionalismo, ética y
decoro al momento de relacionarse o interactuar con los beneficiarios de las actividades.

En términos generales, el contratista desplegara toda labor que sea proporcional y razonable para
lograr la prestacion de un servicio de calidad, por la cual se hace responsable, de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Verificar la participacién, en cada actividad, Unicamente del personal autorizado e inscrito
previamente para esta. Posteriormente, debera entregar listado de asistencia utilizando los
documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los aprobados
por el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera, recopilara registros fotogréaficos y
videos de los talleres.

Atender, de manera inmediata, las directrices que devengan de la Entidad contratante, tendientes
a la correcta ejecucion del contrato.

Atender, en un término maximo de cinco -5- dias habiles, cualquier requerimiento que eleve la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla sobre informacion o
estado de ejecucion de las obligaciones que surjan en el desarrollo del contrato.

Responder, en los tiempos que corresponda, todo recurso y/o informacion que soliciten los Entes
de Control. Los documentos requeridos deberan ser remitidos al Supervisor dentro de los tiempos
exigidos.

Consolidar la informacioén -informes- de las actividades realizadas conforme a las especificaciones
técnicas, y una vez culminado debe ser remitido a las direcciones electrénicas
mmendezm@ cendoj.ramajudicial.gov.co y sgsstbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Proceder con la respectiva presentacion y sustentacion de los resultados ante el Area de Talento
o0 Recursos Humanos de la Entidad, en presencia de cada uno de los profesionales que
conformaron el equipo de trabajo.

Cumplir con las obligaciones que impone la normativa laboral frente a sus trabajadores, tales como
el pago de salarios, indemnizaciones, prestaciones sociales, aportes parafiscales del Sistema de
la Proteccién Social -Sistema de Seguridad Social Integral, y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje-, asi como
también en lo relacionado con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG —
SST). En relacion con esta obligacion, el contratista debe presentar, tanto para los pagos como
para la liquidacion del contrato, las planillas de pago de aportes parafiscales del Sistema de la
Proteccion Social. De igual manera, en ejercicio de sus atribuciones o poderes frente a su
personal, el contratista responde en forma exclusiva por la vinculacién del personal, de manera
gue los errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo. Por otra parte, en el caso de que
vincule personal a través de contratacién por prestacion de servicios, el contratista pagara
oportunamente los respectivos honorarios, adoptara las medidas pertinentes con miras a que sus
contratistas estén cumpliendo con sus obligaciones relativas al Sistema Integral de Seguridad
Social, siempre y cuando se den las condiciones legales previstas para que estas surjan.




22. En principio, se valdra de medios tecnoldgicos y/o magnéticos para la consolidacion de informes,
recopilacién de datos, entre otras actividades que deba realizar, sin impresion fisica. En caso de
gue deba proceder con impresion deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo
gramaje (Max. 75 gr.), letra méaximo Arial 11 y a espacio sencillo.

23. Presentar oportunamente los documentos referidos a requisitos de ejecucion del contrato que
corren por su cuenta segun lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

24. Constituir y entregar de manera oportuna las garantias patrimoniales que se le exijan para la
ejecucion del contrato, respetando las condiciones de vigencia, suficiencia, y amparos. A su vez,
el contratista debera proceder con el restablecimiento o ampliacién de las garantias cuando sea
del caso. En el mismo sentido, efectuar los ajustes que sean indicados por la Entidad, en caso de
no aprobar o rechazar las garantias presentadas.

25. Mantener indemne a la Entidad contratante de cualquier dafio que se produzca en su contra o
contra de terceros, imputable al contratista o su personal, en relacion con la ejecucion del contrato.

26. Presentar las facturas o cuentas de cobro, y sus respectivos soportes, en la oportunidad prevista
para ello. Ademas, adelantar, dentro de dicho término, aquellas cargas o gestiones indicadas
dentro de la Invitacion Publica, que son presupuesto necesario para que la Entidad pueda proceder
con los pagos que se deban efectuar al contratista.

27. Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta
de liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del contrato,
segun lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. A su vez, cooperara con la Entidad
para lograr liquidar el contrato.

28. Informar a la Direccion Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial De Barranquilla cualquier
anomalia que se presente durante la ejecucion del contrato.

29. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algan acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente el Contratista debera
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.

30. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y obligandose no
s6lo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del
mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna vinculaciéon
laboral, civil, comercial con la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla.
La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

NOTA 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION. Con la suscripcion del contrato, el Contratista se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas y, en este contexto, asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin
perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

-Presentar, durante el desarrollo y para la liquidacién del contrato, documentos que corresponden a la
realidad, y que no han sido objeto de adulteraciones o falsificaciones.

-No ofrecer ni dar sobornos, prebendas, dadivas, regalos, gratificaciones, ni ninguna otra forma de
halagos, favorecimientos, beneficios o retribuciones, econémicos o de cualquier tipo, a funcionarios
publicos o terceras personas que tengan o puedan tener influencia sobre la direccién, control, vigilancia,
seguimiento y liquidacion del contrato.

-Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, representantes, contratistas, proveedores,
subcontratistas y demas sujetos con los que tenga relaciones tendientes a la correcta ejecucion del
contrato, exigiéndoles el cumplimiento, en todo momento, de las leyes de la Republica, especialmente las
gue rijan y apliquen sobre la relacion contractual, y les impondra la obligacion de abstenerse de ofrecer o
dar sobornos, prebendas, dadivas, regalos, gratificaciones o cualquier tipo de halago, favorecimiento,
beneficio o retribucién, econdémicos o de cualquier tipo, a funcionarios publicos o terceras personas que
tengan o puedan tener influencia sobre la direccién, control, vigilancia, seguimiento y liquidacion del
contrato.

-De llegar a conocer casos 0 eventos de corrupcion, de cualquier tipo, durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, asi como también en su fase de liquidacion, debera denunciarlo ante las autoridades
competentes, y ante la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, a través del Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO). De igual manera, lo hara saber
a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla.

4.2. FUNCIONES DEL SUPERVISOR

La supervision del contrato se ejercera en plena observancia de lo previsto en:




-La Ley 80 de 1993, o la que la modifique o sustituya.

-La Ley 1474 de 2011, o la que la modifique o sustituya.

-El Manual de Contratacion de la DEAJ (adoptado mediante Resolucion No.7025 de 2019) y sus
actualizaciones.

-La Resolucién 7049 de 2019, “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria a los contratos celebrados por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y sus
Seccionales’.

La Supervision de la ejecucion del contrato estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y abarcara el seguimiento técnico, juridico, administrativo, financiero y contable del
contrato, por lo cual, asumira las siguientes funciones:

1.

10.

Como presupuesto necesario para el desarrollo de sus funciones, debera revisar y conocer los
documentos del proceso -Estudios y Documentos previos, Invitacion Publica y demas que se
integren a estos- asi como también la oferta que haya elevado el contratista al momento de
participar dentro del proceso de seleccion.

De manera previa al inicio de la ejecucion del contrato supervisado, debera verificar que concurran
los requisitos legales (articulo 41 de la Ley 80 de 1993) para la ejecucién del contrato. Verificado
lo anterior, suscribira, con el contratista, un acta de inicio. A su vez, a la terminacién del contrato,
se suscribird un acta de finalizacion.

Mantener un contacto permanente con el contratista durante la ejecucion del contrato (por medio
del director del proyecto), que permita tener conocimiento actualizado del desarrollo de actividades
tendientes a la correcta y oportuna ejecucion del contrato, y estar al tanto de cualquier
circunstancia relevante. El supervisor documentara las comunicaciones que tenga con el
contratista.

Cooperar con el contratista en el desarrollo de las estrategias de convocatoria de las actividades
a desarrollar en virtud del contrato.

Ejercer el control y vigilancia sobre la correcta ejecucion del contrato por parte del contratista,
verificando, particularmente que el contratista constituya y mantenga el equipo de trabajo en las
condiciones requeridas por parte de la Entidad (sin perjuicio de la posibilidad de efectuar
modificaciones en los casos asi previstos), que los lugares para desarrollar las labores cumplan
con las exigencias impuestas, y que los servicios sean prestados de conformidad con las
especificaciones técnicas y alcance sefalado dentro de los documentos del proceso (Estudios
Previos, Invitacién Pablica, clausulado contractual) y las hormas técnicas o de otro tipo que regulen
la actividad a desarrollar. A su vez, debera proceder, mediante escrito, con las recomendaciones,
directrices, instrucciones y 6rdenes que estime pertinentes y necesarias para el cumplimiento a
satisfaccién del contrato. En general, debera realizar actividades necesarias que conduzcan al
cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el contrato.

Solicitar, oportunamente, la entrega del Plan de Trabajo a cargo del contratista, frente a lo cual
debera pronunciarse aprobandolo sin reservas o procediendo a introducir los ajustes que sea
hagan necesarios para garantizar el cumplimiento oportuno del contrato.

Llevar control documental del cumplimiento del servicio contratado, y expedir, una vez verifique la
correcta ejecucion del contrato, las certificaciones de cumplimiento, que seran necesarias para los
pagos mensuales al contratista, y constituyen prueba de la ejecucion del contrato. En caso de que
el servicio no se cumpla a cabalidad, debera rechazarlo, expresando los motivos. Todo lo dicho
en este numeral debe constar por escrito.

Cuando lo estime necesario, ejercera la facultad legal de solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual.

Programar reuniones o comités con el contratista, cuando estime que sean necesarios para el
correcto desarrollo del objeto contractual. De igual manera, asistir y participar cuando sean
programadas por la Entidad.

Cuando en el ejercicio de su funcién de vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato advierta
la existencia de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente, debera informarlo a la Entidad, aportando un informe por
escrito que dé cuenta de las circunstancias advertidas.
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Hacer el monitoreo, seguimiento y control a los riesgos previsibles sefialados en la matriz de
riesgos estructurada dentro de la Invitacion Publica y advertir la existencia de riesgos posteriores,
para adoptar las medidas a las que haya lugar.

Verificar que el contratista esté cumpliendo a cabalidad sus obligaciones laborales, y el pago de
Aportes o Contribuciones Parafiscales del Sistema de Proteccion Social.

Adelantar los tramites pertinentes, ante las respectivas Unidades de la Entidad, con las facturas o
cuentas de cobro que radique el contratista. Ademas, en el ejercicio de sus funciones, el supervisor
verificara que los montos que son objeto de cobro por parte del contratista tengan correspondencia
tanto con los servicios que hayan sido efectivamente prestados como con los precios establecidos
en el ofrecimiento econdémico del contratista. De igual manera, expedira y remitird a las respectivas
areas de la Entidad aquellos documentos requeridos para el pago al contratista que deban ser
expedidos por el supervisor.

En caso de identificar la necesidad de realizar modificaciones o ajustes el contrato, lo advertira a
la Entidad. En caso de que surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que
deban realizarse al contrato, solicitara concepto juridico al Area de Asistencia Legal, a fin de
establecer si los mismos requieren un otrosi, adicién u otro tipo de convenio modificatorio del
contrato, o, por el contrario, pueden ser realizados de comun acuerdo entre el contratista y el
supervisor. A su vez, se abstendra de hacer cualquier modificacién sobre el contrato, aspecto del
resorte exclusivo del ordenador del gasto o su delegado. Cuando sea requerida una adicion,
modificacion o prorroga al contrato, o deba haber cesion contractual en la posicion del contratista,
solicitara la realizacion del respectivo acto juridico con una antelacién minima de cinco -5- dias
habiles respecto a la fecha en la que se pretende perfeccionarlo, gestionando la realizacion de las
actividades conexas a tal acto.

Realizar las gestiones internas que se requieran para que se concreten las actividades de
presentacion y sustentacion de los resultados del contrato.

Dejar constancia escrita de sus actuaciones derivadas de la labor de supervision del contrato,
conservando tal documentacion.

Elaborar los informes que requiera la Entidad o los entes de control.

Realizar un informe o balance final de la ejecucion del contrato, que pueda servir de base para
proceder con la liquidacion del contrato. También procedera con la proyeccion del acta de
liquidacién. La documentacion relacionada en este punto debe ser remitida al Area Legal.
Mantener actualizado el Expediente Electronico en el SECOP Il, adjuntando en ella todos los
documentos originales que se generen durante la ejecucion del contrato y que conserve en virtud
de la supervision.

Remitir al &rea legal la documentacion que esta requiera para proceder con su cierre una vez se
haga la liquidacion del contrato.

En caso de que se presenten las condiciones que hacen exigibles las garantias del contrato,
debera advertir tal situacion a la Entidad.

Cualquier otra funcién prevista tanto por la Resolucién 7025 de 2019, “Por medio del cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Direccién Ejecutiva Administracién Judicial”, como por la
Resolucion 7049 del 31 de diciembre de 2019, “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer
la supervision e interventoria a los contratos celebrados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y sus Seccionales”.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

En desarrollo del objeto contractual, la Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Barranquilla debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2.
3.

Pagar al contratista el valor del contrato, en la forma convenida, y realizar los descuentos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

Verificar los documentos para la legalizacién del contrato.

Ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, con miras a que este sea cumplido de
manera adecuada, completa y oportuna, lo cual hara por medio del supervisor que designe, que
debe ser idéneo y con la disponibilidad para el cumplimiento de tal labor.

Suministrar oportunamente la informacion y apoyo que requiera el contratista para la correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.




5. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la
ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, y parafiscales con destino a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, siempre que se requiera. De esto se debe dejar constancia.

6. Impartir las 6rdenes y directrices que estime necesarias para garantizar que el contrato se ejecute
correcta y oportunamente.

7. Aprobar las garantias que presente el contratista, siempre que se ajusten a lo exigido dentro de la

Invitacién Puablica. En caso contrario, debera rechazarlas e indicar que ajustes deben hacerse para

gue vuelvan a ser presentadas conforme a lo exigido.

Efectuar el respectivo Registro Presupuestal en la oportunidad prevista por el cronograma.

Prestar su colaboracion y cooperacion en todo aquello que requiera el contratista para poder

cumplir a cabalidad con el contrato.

10. Las demas obligaciones que surjan del principio de buena fe, de la naturaleza del contrato y de la

ley.

8.
9.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE SELECCION:

Para determinar la modalidad de seleccion del contratista, debemos basarnos en el presupuesto que
tendria la contratacion, el cual asciende a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($56.552.400), valor que, tras ser
convertido, equivale a la suma de 43,501846154 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).
Dado lo anterior, la contratacién encuadra, dentro de la clasificacion por la cuantia, como una contratacién
de minima cuantia, atendiendo a que no supera el 10% de la suma hasta la cual se extiende la
contratacion de menor cuantia de la Entidad. Esto en cuanto a que, la menor cuantia de esta Entidad se
extiende hasta los 1000 SMLMV, por lo que, la contratacion de minima cuantia sera aquella que no llegue
a superar los 100 SMLMV, como ocurre en el presente caso.

Como consecuencia de todo lo anterior, la modalidad de seleccion aplicable es la de Minima Cuantia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (particularmente, el numeral 5 de
dicho articulo, que ha sido modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 42 de la Ley
1955 de 2019, y, finalmente, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020).

Ahora bien, para tramitar un proceso de contratacion bajo dicha modalidad de seleccién, debemos dar
plena aplicacion a lo dispuesto por: el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 -con las
modificaciones que le han sido introducidas, que hoy en dia se concretan en el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020), asi como también las disposiciones reglamentarias de la modalidad, que se encuentran en el
Decreto 1082 de 2015 -articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes, que componen la subseccién 5 de la seccién
1 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 de dicho Decreto-. Al aplicar tales disposiciones,
debemos tener presente, a su vez, las modificaciones que han sido introducidas por decretos
reglamentarios posteriores, tales como el Decreto 1860 de 2021 -articulo 2-, y el Decreto 142 de 2023 -
articulos 5, 12 y 13-. Sumado a lo anterior, en el desarrollo del proceso de seleccion del contratista
deberemos dar plena aplicacion a los principios que rigen la actuacién contractual del estado,
particularmente los de economia, transparencia, responsabilidad, asi como también los principios
constitucionales que irradian sobre la contratacion estatal y aquellos que la Constitucién Politica consagra
frente a la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de dicho instrumento.

Es del caso sefalar que a partir del conglomerado normativo que rige o regula la contratacion de minima
cuantia, existen tres formas de efectuar una compra publica valiéndose de dicha modalidad de seleccion
(particularmente, lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y las posteriores
reglamentaciones hechas por el Decreto 1860 de 2021, y el Decreto 142 de 2023), que son: |) el
procedimiento bajo las reglas generales -consiste en la publicacion en el SECOP Il de una Invitacién
Publica generalizada, en el marco de un proceso de seleccion-; 1) mediante la adquisicién en grandes
almacenes o grandes superficies -conforme a lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021, consiste en la
publicacion de una Invitacién Puablica en el SECOP y en la pagina web de la Entidad, pero con la
particularidad de que se dirige Unicamente a grandes almacenes o grandes superficies-; y 1ll) Por medio
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, donde se pueden hacer adquisiciones hasta el monto de la
minima cuantia con Grandes Almacenes o0 Mipymes nacionales, que es la oferta de catalogos derivados
de los Instrumentos o Mecanismos de Agregacion de Demanda.




Siendo un servicio intelectual el que se pretende contratar, no es recomendable acudir a los grandes
almacenes o grandes superficies, y dada su naturaleza, no existe oferta en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano. Por lo tanto, sin lugar a dudas, la mejor opcion, y por la tanto la escogida, es adelantar un
proceso de minima cuantia siguiendo las reglas generales.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO

El presupuesto oficial establecido asciende a CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($56.552.400), lo que equivale a
43,501846154 salarios minimos legales mensuales vigentes.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL

La ejecucién del Proyecto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por el jefe de ejecucién Presupuestal de la Direccién Seccional, anexo a este estudio de
conveniencia

CDP | FECHA RUBRO DESCRIPCION REC | SIT | UNIDAD VALOR

C-2701-0800-39-
20111D-2701048-02

ADQUIS. DE BYS -| Amparar recursos para
SERVICIO DE APOYO | contratar los servicios para el

EN LA GESTION | desarrollo del programa para

JUDICIAL - | fomentar el reconocimiento y
MEJORAMIENTO DE LA | cuidado de los servidores
2024-12- p $ 56.552.400,0
6224 02 GESTION DEL | judiciales en las dimensiones| 16 | CSF 2

TALENTO HUMANO | mental, espiritual, fisica vy
PARA FORTALECER LA | psicolégica, desde una vision
INTEGRIDAD, EL | integral.

CONOCIMIENTO, EL
BIENESTAR Y LA
SEGURIDAD A NIVEL
NACIONAL

6.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para calcular el presupuesto oficial, aplicamos una de las metodologias sugeridas por la Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente, que es el uso de valores monetarios histéricos. En este
método, se toma un valor pagado en un afio previo, y se multiplica por un factor que consiste en uno mas
el dato de inflacion del afio.

De conformidad con lo anterior, tomamos el valor que tuvieron los talleres producto de la contratacion
hecha en el afio 2023, que fue de $17.249.999,50 (lo aproximamos a la unidad siguiente, es decir,
$17.250.000), y se multiplica por 1+9,28%, teniendo en cuenta que la inflacion del afio 2023 fue del
9,28%*. Esto nos arroja un valor actualizado de $18.850.800 por taller. Al multiplicar esta cifra por el
numero de talleres, es decir, tres (3), obtenemos como resultado la suma de $56.552.400,00, que es el
monto en el que se ha fijado el presupuesto oficial.

6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla realizar4 el pago de la
presente contratacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del decreto 1425 del 24 de julio
de 1.998. Este sera efectuado directamente al contratista, por parte de La Direccion General Del Tesoro
Nacional, MEDIANTE UN UNICO PAGO, que tendra lugar a la culminacion de la totalidad de las
labores que debe ejecutar el contratista, o al vencimiento del plazo del contrato, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro (en los cinco (5) dias héabiles siguientes al pleno
cumplimiento de las labores o actividades o al vencimiento del plazo) al supervisor designado.

Toda factura o cuenta de cobro debe estar respaldada por los siguientes documentos y antecedida de las
cargas que se enuncian a continuacion:

1 https://www.dnp.gov.co/publicaciones/Planeacion/Paginas/inflacion-2023-inflacion-se-desacelero-mas-
de-lo-esperado-con-resultado.aspx




1. Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos y prestados, expedido por
el supervisor designado.

2. Informe detallado de las actividades ejecutadas.

3. Certificacion, de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que
acredite estar al dia en el pago de las obligaciones de Aportes o Contribuciones Parafiscales del
Sistema de Proteccion Social -comprende aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes con destino a con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Cajas de Compensacion-, cuando haya lugar, junto
con las respectivas planillas de pago.

4. Los obligados a facturar electrénicamente deberan registrar el
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas
emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor
electronico  -Documento  zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente
validacién ante la DIAN.

5. Registro de la factura en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica - SECOP II- y en la
plataforma SIIF NACION, previa aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor
delegado.

Los pagos se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la verificacion de las
condiciones exigidas para ello Y la aceptacion de la factura por parte de la Entidad. En todo caso los
pagos estipulados en el presente numeral quedan sujetos al cupo PAC, que la Direccion General
del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, apruebe y asigne a la Entidad.

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

7.1. REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la experiencia, la capacidad juridica, la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. Sin embargo, en
tratandose de los procesos de minima cuantia, s6lo es obligatorio lo relativo a la capacidad juridica,
guedando a discrecion de la Entidad la exigencia de una experiencia proporcional, y una capacidad
financiera cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.

Adicionalmente, debe decirse que los requisitos habilitantes determinados por la ley no son los Gnicos, en
tanto las Entidades, en ejercicio de la autonomia que ostentan a la hora de dirigir sus procesos de
contratacion, pueden establecer requisitos habilitantes adicionales, siempre que encuentren fundamento
orientado a garantizar la idoneidad de todos los proponentes que concurran al proceso. Situacion que
tiene alin mas claridad en procesos de minima cuantia, como el que se pretende adelantar, en cuanto
sélo se evalla el ofrecimiento econémico. Es decir, el aspecto técnico no es puntuable, lo que no implica
gue el mismo no apligue para estos procesos, sino que debe tratarse como requisito habilitante.

En ese sentido, la Entidad halla pertinente hacer exigencias relacionadas con la capacidad juridica, la
experiencia, y la capacidad técnica del proponente.

En concreto, frente a cada uno de ellos, se exigira lo siguiente:

7.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica encuentra sustento legal en los articulos 1502 y 1504 del Cédigo Civil, los articulos
6, 7y 8de la Ley 80 de 1993, y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Con las exigencias en torno a tal requisito habilitante, se pretende cerciorar que el oferente tiene
capacidad para obligarse con el contrato que se pretende celebrar; que concurre al proceso por las
personas atribuidas de su representacion legal o con facultades para obligarla; y que no existan
limitaciones sobre dicha capacidad por la existencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, pues
la consecuencia natural de las mismas es justamente limitar la capacidad juridica de quienes pueden
contratar con el Estado. De igual manera, debe verificarse que no existan prohibiciones sefialadas por la
Constitucién o la Ley, ni conflictos de interés. Circunstancias estas que deben existir al momento de




presentarse la propuesta, y mantenerse tanto durante el proceso de seleccion, como en la celebracion y
ejecucion del contrato.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, podran participar dentro del proceso personas naturales y
personas juridicas, bien sean estas nacionales o extranjeras, quienes podran hacerlo de manera
individual, o conformando un proponente plural —consorcio 0 unién temporal-.

Para verificar las condiciones que exige la capacidad juridica, es del caso que los proponentes alleguen
la siguiente documentacion.

Documentos requeridos:

A) Personas naturales:

v Fotocopia de la cédula de ciudadania, con lo que se acredita la mayoria de edad. Si el proponente
es extranjero, debera aportar copia de la cédula de extranjeria o de su pasaporte.

v Si el proponente es comerciante o cuenta con un establecimiento de comercio con el cual vaya a
ejecutar el contrato, debera estar inscrito en el Registro Mercantil. Esto se acredita con la
presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva
del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre de la propuesta y
expedicion del certificado no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de
cierre del proceso.

v' Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste no estar
registrado como deudor alimentario moroso. Este certificado debe tener fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha del cierre del proceso. Este requisito
no es aplicable para personas naturales sin domicilio en Colombia.

v Declaracion, bajo la gravedad del juramento, de no estar incurso ninguno de los miembros en
inhabilidades e incompatibilidades, ni en causales de prohibicién para contratar con el Estado de
acuerdo con la Ley 80 del 93, ni deméas disposiciones que consagran inhabilidades e
incompatibilidades, tales como la Ley 610 del 2000, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 1601 de 2016, Ley 2087 de 2021, entre otras.

. De los otros requisitos de orden juridico que debe verificar la persona natural para
participar en el proceso (formalidades, representacion y cumplimiento de aportes parafiscales):

El 4rea encargada deberd verificar una serie de requisitos o exigencias de connotacion juridica, que son
también necesarios para que la oferta se ajuste a los postulados del ordenamiento juridico y logre producir
efectos.

En el caso de la persona natural, se debe verificar lo siguiente:
v' La carta de presentacion de la oferta, suscrita por el oferente o apoderado.

v' En caso de que la propuesta provenga de apoderado -especial o general-, debera acreditarse el
poder y sus alcances, a efectos de cumplir con lo dispuesto por el articulo 1505 del Cadigo Civil,
y los articulos 832 y 833 del Cddigo de Comercio.

v' El compromiso anticorrupcion.

v" En relacién con la Seguridad Social, el proponente persona natural debe allegar alguna de la
siguiente documentacion: 1) Certificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y
al Sistema de Seguridad Social de Pensiones, a través de certificaciones de afiliacién expedidas
dentro de los treinta -30- dias previos al cierre del proceso por la respectiva EPS (también seria
posible con captura de pantalla de la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA) y A.F.P, o II)
Ultima planilla de pago de las respectivas cotizaciones en Salud y Pension. La persona natural
proponente que demuestre que ostenta los requisitos de acceso a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara la respectiva certificacion, sin perjuicio de
allegar la documentacion requerida en torno al Sistema de Seguridad Social en Salud.

Se eximen de lo relativo a la Seguridad Social quienes no tengan domicilio en Colombia.

B) Personas juridicas con domicilio o sucursal en Colombia:

v' La persona juridica que presente propuesta debera aportar los siguientes documentos:

v Fotocopia del documento de identidad del representante legal. Si este llegase a ser extranjero, se
aportard la copia de su cédula de extranjeria o pasaporte.

v Certificado de existencia y representacion legal expedido, a mas tardar, con treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso.




v Certificado, emitido por el revisor fiscal de la persona juridica que sea Sociedad Anénima
Colombiana, en virtud del cual debe manifestar si la misma es abierta o cerrada.

v' Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el
representante legal de la persona juridica no esté registrado como deudor alimentario moroso.
Este certificado debe tener fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre.

v Declaracion, bajo la gravedad del juramento, de no estar incurso ninguno de los miembros en
inhabilidades e incompatibilidades, ni en causales de prohibicion para contratar con el Estado de
acuerdo con la Ley 80 de 1993, ni demas disposiciones que consagran inhabilidades e
incompatibilidades, tales como la Ley 610 del 2000, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 1601 de 2016, Ley 1952 de 2019, Ley 2097 de 2021, entre otras.

Como aspecto de la capacidad juridica de la persona juridica, se verificara, de conformidad con el articulo
6 de la Ley 80 de 1993, que esta tenga una duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un
(1) afio mas, o que se trate de una SAS de duracion indefinida; y que el objeto social de la persona juridica
guarde relacion con el objeto del contrato, salvo que se trate de una SAS en donde se haya sefalado que
podra realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley
1258 de 2008.

Nota: Las personas juridicas en estado de disolucién, liquidacion o las que se hallen en la situacion
descrita por el articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 NO podran presentar oferta. Si lo hacen, esta sera
rechazada.

v' De los otros requisitos de orden juridico que debe verificar la persona juridica para
participar en el proceso (formalidades, representacion y cumplimiento de aportes
parafiscales):

El &rea encargada deberd verificar una serie de requisitos o exigencias de connotacion juridica, que son
también necesarios para que la oferta se ajuste a los postulados del ordenamiento juridico y logre producir
efectos.

En el caso de la persona juridica, se debe verificar lo siguiente:

v' La carta de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal o apoderado.

v Autorizacién del érgano societario al representante legal o apoderado para presentar la propuesta
y suscribir el contrato, cuando tengan alguna limitacion cuantitativa o cualitativa para contraer
obligaciones, a efectos de evitar una extralimitacion en el ejercicio de la representacion, y cumplir
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015.

El compromiso anticorrupcion.

Atendiendo que segun el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente debe acreditar estar al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, la persona
juridica certificara el cumplimiento de estas, de conformidad con lo previsto por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, que literalmente dispone: “se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.”

<]

C) Personas juridicas sin domicilio o sucursal en Colombia:

Deben aportar el documento que, segun su legislacion, sea iddneo para acreditar existencia, y en el cual
se pueda hallar lo siguiente: Nombre o razén social de la persona juridica; nombre, identificacion y
atribuciones del representante legal o persona autorizada para comprometer a la persona juridica (en
caso de existir limitaciones cualitativas o cuantitativas impuestas sobre esta persona, debera allegarse la
respectiva autorizacion); objeto social o propdsito de la persona juridica, el cual debe abarcar actividades
relacionadas con el objeto del contrato, de forma tal que permita la celebracion y ejecucién del contrato;
tipo, nimero y fecha del documento de constitucion de la persona juridica; fecha y clase de documento
por el cual se reconoce la personeria juridica; duracion de la persona juridica —de conformidad con la Ley
80 de 1993, debe extenderse por el tiempo de ejecucion del contrato y un afio mas-.




Este debe tener una fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias calendario previos al cierre del
proceso.

Al igual que la persona juridica con domicilio o sucursal en Colombia, debe acreditar el documento de
identidad del representante legal o persona autorizada para comprometer a la persona juridica.

También debe allegar la carta de presentacion de la oferta, el compromiso anticorrupcion y la declaracion,
bajo gravedad de juramento, de no hallarse inmerso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

D) Proponentes plurales —consorcios o uniones temporales-:

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

v" Documento de conformaciéon del consorcio o unién temporal, en el que debe constar quienes
conforman el proponente plural, la participacion porcentual de cada uno de los miembros del
Proponente, la identificacion de la persona designada como representante legal del proponente
plural, y las obligaciones o actividades a cargo de cada una de las partes (en las uniones
temporales). Este Gltimo punto es de vital importancia, puesto que, si se afirma que el proponente
es una union temporal, pero no se manifiesta que obligaciones o actividades quedan a cargo de
cada uno de los miembros, se dara el tratamiento de consorcio para todos los efectos. También
deberé indicarse la duracion de la unién temporal o el consorcio, que debe abarcar, como minimo,
el plazo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del contrato. Sin embargo, las personas
juridicas que sean miembros del proponente plural deben tener una duraciéon que se extienda,
como minimo, durante todo el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Este documento
debe ser suscrito por los miembros del proponente plural — personas naturales, o representantes
legales, en caso de miembros que sean persona juridica- y por la persona que se haya designado
representante legal del consorcio o de la unién temporal.

v" Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del proponente
plural, asi como también de las personas naturales integrantes del consorcio o unién temporal, y
de los representantes legales de personas juridicas que sean miembros del proponente plural.
Nuevamente, si alguno de estos llegase a ser extranjero, la fotocopia serd de su cédula de
extranjeria o de su pasaporte.

v Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio
de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal que sean personas juridicas, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias de antelacion a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. A su vez, si alguno de los miembros es persona natural es comerciante o cuenta con
establecimiento de comercio con el cual vaya a ejecutar el contrato, deberd estar inscrito en el
Registro Mercantil. Esto se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil
emitido por la Cadmara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de
registro anterior al cierre de la propuesta y expedicion del certificado no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre del proceso.

v' En caso de miembros que tengan la calidad de Sociedad An6nima Colombiana, su revisor fiscal,
en virtud del cual debe manifestar si la misma es abierta o cerrada.

v Certificacién del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que las
personas naturales que conforman el consorcio, el representante legal de las personas juridicas
miembros, y el representante legal del proponente plural no estan registrados como deudores
alimentarios morosos. Este certificado debe tener fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias de antelacion a la fecha de cierre.

v' Declaracion, bajo la gravedad del juramento, de no estar incurso ninguno de los miembros en
inhabilidades e incompatibilidades, ni en causales de prohibicion para contratar con el Estado de
acuerdo con la Ley 80 del 93, ni demas disposiciones que consagran inhabilidades e
incompatibilidades, tales como la Ley 610 del 2000, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 1601 de 2016, Ley 1952 de 2019, Ley 2097 de 2021, entre otras.

Nota 1: Si un proponente se presenta bajo la figura de la promesa de sociedad futura, se le dara
tratamiento de consorcio, en la medida que se cumplan los requisitos propios de tal figura, sefialados por
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo mismo ocurrira si se afirma que el proponente es una unién temporal,
pero no se manifiesta que obligaciones o actividades quedan a cargo de cada uno de los miembros. Ante
duda sobre la naturaleza del contrato de colaboracion suscrito entre los sujetos que conforman el
proponente plural, se tendra que es consorcio.

Nota 2: Ninguna de las personas juridicas que conforme el proponente plural podré estar en estado de
disolucion, o liquidacion, o en la situacion descrita por el articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

v" De los otros requisitos de orden juridico que debe verificar el proponente plural para
participar en el proceso (formalidades, representacion y cumplimiento de aportes
parafiscales):




El area encargada debera verificar una serie de requisitos o exigencias de connotacion juridica, que son
también necesarios para que la oferta se ajuste a los postulados del ordenamiento juridico y logre producir
efectos.

En el caso de la proponente plural, se debe verificar lo siguiente:

v Carta de Presentacion de la Oferta, presentada por quien funja como representante del proponente
plural, de manera conjunta por sus miembros, o apoderado.

v Autorizacion del érgano societario al representante legal o apoderado de las personas juridicas
gue lo conformen para proceder con la celebracién del negocio por medio del que se conforma el
proponente plural y autorizar la posterior presentacion de la propuesta, cuando tengan alguna
limitacion cuantitativa o cualitativa para contraer obligaciones, a efectos de evitar una
extralimitacion en el ejercicio de la representacion, y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015.

El compromiso anticorrupcion.
Cada miembro acreditara lo relativo la seguridad social, conforme a las consideraciones
anteriores.

AN

En sintesis, frente a cada miembro del proponente plural se haran las verificaciones indicadas en los
puntos anteriores respecto a la capacidad juridica y demas requisitos juridicos de personas naturales y
personas juridicas, ademas de las particulares que apliquen a la figura de los proponentes plurales.

Este aspecto se calificard con CUMPLE o NO CUMPLE.

v De la revisiéon de fuentes de informacion para verificar que no existen causales de
inhabilidad:

Para corroborar que los oferentes no estén inmersos en casuales de inhabilidad que afecten su capacidad
juridica para contratar con el Estado, se procedera con la revision del Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000), Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Republica (literal d del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008), la Base de Datos de Consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia
Nacional (literal d del articulo 8 de la Ley 80 de 1993), el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional-Policia Nacional (humeral 4 del articulo 183 y articulo 184 de la Ley 1601
de 2016), y el SECOP (articulo 90 de la Ley 1474 de 2011), asi como demas fuentes de informacion y
certificaciones que permitan verificar que no existan sanciones inscritas ni la configuracién de
circunstancias constitutivas de inhabilidad o incompatibilidad. Estas revisiones se haran, segun el caso,
respecto de la persona natural proponente —individualmente o como miembro de proponente plural-, la
persona juridica proponente —individualmente o como miembro de proponente plural-, su representante
legal, o del representante legal de los proponentes plurales.

7.1.2 EXPERIENCIA.

Frente a la experiencia, para que sea adecuada, estimamos que puede ser suficiente que se trata de
contratos con objetos similares y no necesariamente idénticos al del proceso. Asi las cosas, se podra
validar experiencia con contratos que hayan incluido dentro de su objeto el desarrollo de programas,
sistemas, estrategias, talleres, conferencias, sesiones, intervenciones o similares orientadas a la
prevencion, manejo, seguimiento o control de riesgos psicosociales en el trabajo. En relacién con la
proporcionalidad, exigiremos la presentacion de hasta dos -2- contratos, cuyo valor individual o sumatoria
sea igual o superior al presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales.

De igual manera, sera el requisito habilitante de la experiencia aquel que sea objeto de tratamiento
diferencial a favor de Mipymes con domicilio en Colombia, quienes podran acreditar la experiencia
requerida hasta con tres -3- contratos. Es decir, uno mas frente a quienes no ostentan tal calidad.

No hay criterio diferencial a favor de Emprendimientos y Empresas de mujeres, porque el Decreto 1860
de 2021 no lo contempla para los procesos de minima cuantia.

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan allegar documentos que permitan verificar la
celebracién y ejecucién de los contratos utilizados para verificar experiencia. Se advierte que copia del




contrato sélo da cuenta de su celebracion y no de su ejecucion. Los documentos que dan cuenta tanto de
la celebracion como de la ejecucién son los siguientes:

v Acto de liquidacion o finiquito contractual.

v Acta de entrega, terminacion, finalizacion o recibo definitivo.

v Facturas o cuentas de cobro.

v Certificacién expedida por el contratante.

Los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia deben dar cuenta, como minimo, de la
siguiente informacion necesaria para validar experiencia:

-Nombre o razén social del contratante.

-Nombre o razén social del contratista.

-Objeto del contrato -incluyendo actividades realizadas como consecuencia del mismo (por lo menos las
relevantes a efectos de acreditar la experiencia en el particular).

-Numero del contrato -de tenerlo- o cualquier otra forma de identificacion del mismo -de tenerla-.

-Fecha de inicio del contrato (de s6lo mencionar el mes, se tendra como fecha de inicio el ultimo dia del
mes). - Fecha de terminacion del contrato (de s6lo mencionar el mes, se tendra como fecha de terminacién
el primer dia del mes).

-Valor del contrato.

En el caso de que el proponente se valga de certificaciones, deberan incluir también lo siguiente:
-Cargo de quien expide la certificacion.

-Direccion electronico o teléfono de quien expide la certificacion.

-Fecha en que se expide la certificacion.

Es importante advertir que en torno a las certificaciones de experiencia, no valen las auto certificaciones,
concepto que comprende: la certificacion hecha por el proponente o su representante; en el caso de
contratos ejecutados por proponentes plurales, la que elabora alguno de sus miembros; en el caso de
propuestas recibidas de proponentes plurales, aquella certificacién que elabore alguno de sus miembros,
asi sea para experiencia que aporte otro; certificaciones elaboradas por alguno de los integrantes del
grupo empresarial al que pertenezca el proponente. Esta medida se toma para reducir la probabilidad de
gue se presenten documentos falsos.

A su vez, en la Invitacién Publica deben establecerse las siguientes reglas que permitan tener claridad de
la forma en que se va a verificar la experiencia de cada proponente:

A. No se aceptara como experiencia aquella que provenga de contratos que, al momento del cierre del
proceso, alin se encuentren en ejecucion. Esta medida se da en razén de que no es una experiencia aln
consolidada.

B. No se aceptara como experiencia aquella que provenga de un contrato con declaratoria de
incumplimiento o imposicion de multas, o donde se haya declarado siniestro por calidad. Con esto
evitamos validar contratos que hayan tenido incumplimientos o prestaciones defectuosas.

C. En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los miembros de debe cumplir, individualmente
considerado, con la experiencia requerida, en las condiciones exigidas. Estimamos que en el caso de
proponentes plurales con que uno tenga la experiencia requerida podemos tener certeza de la idoneidad
del proponente.

D. La experiencia podra acreditarse con contratos que hayan sido ejecutados en tiempos simultdneos. En
este punto es irrelevante hablar de traslapos, por lo que puede haber experiencia con contratos en
simultaneo.

E. Si el contrato con el que se pretende validar la experiencia exigida fue ejecutado por un consorcio, se
tendra en cuenta toda actividad ejecutada en virtud del contrato, pero en cuanto al valor econémico, se
ajustard en proporciéon al porcentaje de participacién que se haya tenido dentro del consorcio. Si el
contrato con el que se pretende validar la experiencia exigida fue ejecutado por una unién temporal,
Unicamente se tendran en cuenta las actividades que haya ejecutado el proponente, mientras que para el
valor econémico se aplicara la misma regla establecida en relacion con consorcios. En uno y otro caso,
los proponentes allegaran el documento de conformacién del proponente plural que ejecutd el contrato
utilizado para acreditar la experiencia. Se aclara que la Entidad NO condiciona ningln porcentaje minimo
de participacion para validar experiencia con contratos ejecutados por proponentes plurales. Esta medida
es acorde a la esencia de los consorcios y las uniones temporales, pues es bien sabido que en el caso
de estas ultimas, se definen de antemano los términos de extension de responsabilidad o participacion
en la ejecucion del respectivo contrato.

F. Los contratos que sirven para acreditar la experiencia pueden haber sido subcontratos (sélo frente al
subcontratista), cesiones de contratos (sélo frente al cesionario, salvo lo ejecutado previo a la cesion, que
es experiencia exclusiva del cedente), entre otras figuras que permitan concluir que el proponente fue




quien ejecutd materialmente el objeto del contrato utilizado para verificar la experiencia. Sin embargo, en
estos casos debera haber certeza sobre la fecha de ocurrencia del hecho, y el alcance de la ejecucion
material realizada por el subcontratista, cesionario, entre otros. En esa misma linea, cuando la figura
demuestre que el proponente no fue quien ejecuté materialmente el contrato, la experiencia NO se tendra
como acreditada.

G. En caso de pretender validar la experiencia con un niamero de contratos mayor a las cantidades
sefialadas por la presente Invitacién Publica, la Entidad procedera a limitar al nUmero maximo previsto
segun la calidad del oferente, es decir, teniendo presente si aplica o no el criterio diferencial, para lo cual,
tomaréa aquellos contratos que tengan mayor valor -expresado en salarios minimos mensuales legales- y,
ademas, cumplan con las exigencias del caso. Con esto dejamos claro el proceder ante presentacion de
un numero de contratos mayor al permitido.

H. Las adiciones, modificaciones, otrosies y en general cualquier convencion que modifique sin sustituir
o extinguir el contrato originario no se entienden como contrato autbnomo. Como quiera que estos
acuerdos son accesorios a un contrato, no deben entenderse como un contrato autbnomo a efectos del
conteo del nimero de contratos presentados.

I. El Salario Minimo Legal Mensual para determinar el valor del contrato seré el vigente al momento de su
finalizacion.

J. Se aceptard que personas juridicas que tengan, al cierre del proceso, menos de tres (3) afios de
constitucion, puedan utilizar experiencia obtenida por sus socios, accionistas o constituyentes, siempre y
cuando se acredita tal calidad con prueba idonea (documento suscrito por el representante legal y revisor
fiscal -de tenerlo- o contador, indicando la conformacién de la persona juridica), y, ademas, el contrato
haya sido ejecutado con anterioridad a la constitucién de la persona juridica. No se aceptara experiencia
de socios, accionistas o0 constituyentes si la persona juridica tiene tres (3) o mas afios de constitucion al
cierre del proceso. La primera medida deviene de la consideracion de que la no exigencia del RUP en
minima cuantia no puede significar la pérdida de la posibilidad de acreditar experiencia transferida,
tratandose de personas juridicas con menos de tres -3- afios de constituidas. Sin embargo, dejamos clara
nuestra postura frente a las que superan tal temporalidad, separandonos de las consideraciones de
Colombia Compra Eficiente, al estimar que una medida excepcional no puede pasar a ser perpetua en el
tiempo, con lo que, ademas, se afectarian las condiciones de igualdad.

K. De existir dudas sobre la acreditacion de todos los requisitos en relacion con la experiencia, o0 se
identifiqguen posibles inconsistencias, la Entidad requerira al proponente para que suministre informacién
adicional o explicaciones, y, de ser necesario, la acompafie con soportes. De no hacerlo, la experiencia
se tendra por no acreditada.

Este aspecto se calificara con CUMPLE o NO CUMPLE.

7.1.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

En relacion con los requisitos habilitantes de orden técnico, o la capacidad técnica, se estableceran tres
exigencias:

v El diligenciamiento de un formato en el que todo proponente manifiesta que conoce, acepta y se
compromete a cumplir con el alcance y las especificaciones técnicas previstas por la Entidad, lo
gue cobija o abarca el compromiso de conformacion de un equipo minimo de trabajo que se ajuste
a las exigencias previstas en tal sentido.

v' Los proponentes deberan acreditar que cuentan con una Licencia para la Prestacion de Servicios
de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta exigencia obedece al tipo de servicio a prestar, y tiene respaldo en distintas disposiciones del
ordenamiento juridico, tales como la Ley 9 de 1979, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, y las
Resoluciones 4502 de 2012, 754 de 2021, y 1151 de 2022, todas ellas proferidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Dentro del campo de accién de la Licencia debe estar el de psicologia en seguridad y salud en el trabajo,
atendiendo la naturaleza de las labores a desempefiar. Dado que el objeto contractual no implica atencién
clinica, no es necesario exigir la inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

En el caso de proponentes plurales, uno de los miembros debera contar con este requisito.

v Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019, los proveedores deberan
disponer de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-.

Para ello, se aportara una certificacion expedida por la ARL dentro del afio 2024, o una declaracion bajo
gravedad del juramento de la persona natural oferente o el representante legal de la persona juridica
oferente.

En el caso de proponentes plurales, uno de los miembros debera contar con este requisito.

Este aspecto se calificard con CUMPLE o NO CUMPLE.
7.2 FACTORES DE EVALUACION

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el menor precio cotizado para la totalidad de los servicios
—es decir, el menor costo tras la suma de la totalidad de talleres a desarrollar- siempre y cuando cumpla
con la totalidad de los requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion
publica.

7.3 PRIMER FACTOR DE DESEMPATE

Dado que en los procesos de minima cuantia s6lo se pondera el factor econémico, corresponde a la
Entidad definir cudl sera el primer factor de desempate, y la forma en que se acredita.

Atendiendo a la naturaleza del asunto, donde lo relevante o determinante son labores intelectuales a
cargo de profesionales, se estima que no es procedente identificar bienes relevantes. En consecuencia,
nos inclinamos por la nocién de servicio nacional como primer factor de desempate, el cual se acreditara
con un compromiso de que de la poblacién a vincular para la ejecucion del contrato sera, por lo menos,
en un 40% colombiana.

Ahora bien, como quiera que segun el “Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion”, de la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, en el primer factor
de desempate se debe garantizar trato nacional a servicios extranjeros segun los instrumentos que
apliguen, debemos manifestar que tendrian derecho a trato nacional los proveedores de paises que
conformen la Comunidad Andina, los proveedores de Guatemala -Acuerdo Comercial de Triangulo del
Norte-, y aguellos que acrediten Trato Nacional por reciprocidad.

Asi las cosas, a efectos del primer factor de desempate, sera una oferta de servicios nacionales aquella
gue provenga de personas naturales o juridicas con domicilio en Colombia -lo que se acredita,
respectivamente, con la cédula o certificado de existencia y representacion legal-; personas naturales
extranjeras con residencia en Colombia -se acredita con visa de residencia-, o aquella que provenga de
extranjeros con derecho a trato nacional.

8. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

En cumplimiento de las disposiciones consagradas en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007; vy, el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad debera tipificar los riesgos que puedan
presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la
probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia
de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del
contrato. En consecuencia, se establece la siguiente estructuracion de la distribucion de riesgos de
acuerdo a las diferentes etapas Precontractual-Contractual-Post-contractual.

8.1 MATRIZ DE RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO CONTRACTUAL
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9. ANALISIS DEL SECTOR

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica, se realiza
durante la presente etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector del objeto contractual
gue se pretende celebrar, que se ajusta a lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector de Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion de minima cuantia, el cual debe
ser proporcionado al valor del proceso, la naturaleza del objeto, tipo de contrato y los riesgos identificados
para el proceso de contratacion.

e DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA:

Como punto previo, sefialamos que nos hemos limitado a analizar este sector, en cuanto, si bien no
engloba la totalidad de actividades a desarrollar, si abarca las labores principales que, ademas de ser el
eje central del proceso, son aquellas verdaderamente relevantes para la satisfaccién de la necesidad
identificada.

De entrada, debemos manifestar que realmente resulta dificil un andlisis de una perspectiva econémica
de este sector por la ausencia de datos fiables. Bajo esa premisa, intentaremos abordar este punto a la
luz de la perspectiva juridica y técnica, que, ademas de ir muy de la mano, nos permiten tener claridad
sobre la materia.

Desde el punto de vista juridico, identificamos el siguiente marco:

1. Laley9de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”.

2. LalLey 100 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones".

3. Laley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.”.

4. ElDecreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracion
de Salud Ocupacional en el pais.”

5. ElDecreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.”

6. La Resolucion 2646 de 2008 -Ministerio de Proteccién Social-, “Por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.”.

7. La Resolucion 4502 de 2012 -Ministerio de Salud y Proteccién Social-, “Por la cual se reglamenta
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones”.

8. La Resolucion 754 de 2021 -Ministerio de Salud y Proteccién Social- “Por la cual se establecen
los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacién de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

9. La Resolucién 1151 de 2022 -Ministerio de Salud y Proteccién Social- “Por la cual se modifica la
Resolucion 754 de 2021 en el sentido de sustituir su anexo Técnico No.1”.




10. La Resolucion 2764 de 2022 -Ministerio del Trabajo- “Por la cual se adopta la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones”.

Dentro de ese marco normativo, en la Ley 1562 de 2012 se encuentra la definicion de la Salud
Ocupacional, en los siguientes términos: “Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.”

Ahora bien, la propia normativa pone de manifiesto que sujetos del mercado tengan como objeto la
prestacion de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi, el Decreto 64 de 1984 contiene una
serie de preceptos que muestran lo anteriormente mencionado con meridiana claridad. A titulo de ejemplo,
aparecen los siguientes:

ARTICULO 32.- Servicios privados de Salud Ocupacional. Cualquier persona natural o
juridica podra prestar servicios de Salud Ocupacional a empleadores o trabajadores,
sujetandose a la supervision y vigilancia del Ministerio de Salud o de la entidad en que éste
delegue.

ARTICULO 33.- Responsabilidades de los servicios privados de Salud Ocupacional. Las
personas o empresas que se dediquen a prestar servicios de Salud Ocupacional a
empleadores o trabajadores en relacion con el programa y actividades en Salud
Ocupacional que se regulen en este Decreto, tendran las siguientes responsabilidades:

a) Cumplir con los requisitos minimos que el Ministerio de Salud determine para su
funcionamiento;

b) Obtener licencia o registro para operar servicios de Salud Ocupacional;

¢) Sujetarse en la ejecucion de actividades de Salud Ocupacional al programa de medicina,
higiene y seguridad del trabajo de la respectiva empresa.

ARTICULO 34.- Contratacion de servicios de Salud Ocupacional. La contratacion, por
parte del patrono, de los servicios de Salud Ocupacional con una empresa especialmente
dedicada a la prestacion de este tipo de servicios, no implica, en ningin momento, el
traslado de las responsabilidades del patrono al contratista.

La contratacion de los servicios de Salud Ocupacional, por parte del patrono, no lo exonera
del cumplimiento de la obligacion que tiene el patrono de rendir informe a las autoridades
de la Salud Ocupacional, en relacién con la ejecucion de los programas.

En esa misma Ley -articulo 23-, se dispone lo siguiente frente a las personas que prestan los servicios de
seguridad y salud en el trabajo:

“El Ministerio de la Salud y Proteccién Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a
partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de
las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben
comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesién, cobertura nacional y
departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicién, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales
de salud.

Se reconocera la expedicion y renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales
universitarios con especializacién en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de
salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con
titulos obtenidos en una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.”

Entonces, lo anterior da cuenta de que para la prestacion de servicios de Salud Ocupacional -
denominacion de uso previo a la Ley 1562 de 2012- o de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere de
una autorizacion otorgada por entidades de orden departamental o distrital. En lo relativo a tales licencias,
existen tres normas reglamentarias: la Resolucion 4502 de 2012, la Resolucion 754 de 2021 y la
Resolucion 1151 de 2022, proferidas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.




De conformidad con la normativa de la materia, las licencias son otorgadas tanto a personas naturales
como a personas juridicas que cumplan con las condiciones previstas. Segun el régimen aplicable, las
licencias se otorgan asi:

-Resolucion 4502 de 2012:
La expedicion esta a cargo de secretarias de salud departamentales o distritales.

La licencia es personal e intransferible, tiene un alcance nacional, una vigencia de 10 afios, y son
renovables por un término igual.

La formacion a acreditar para obtener la licencia debe amoldarse a alguna de las siguientes alternativas:
Se le reconocerd y renovara la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales
universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud
ocupacional, a los tecnélogos salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos
obtenidos en una instituciéon de Educacion Superior, debidamente aprobada por el Ministerio de
Educacién Nacional.

La licencia debe definir los campos de accién sobre los que se extiende, donde aparecen: la profesion
con el agregado de en seguridad y salud en el trabajo, investigacion en area técnica, investigacion de
accidente de trabajo, educacion, capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y salud en el trabajo.

-Resolucion 754 de 2021:
La expedicion esta a cargo de secretarias de salud departamentales o distritales.

La licencia tiene un alcance nacional. Sin perjuicio de lo anterior, se dispone que: “Las personas juridicas
gue realicen apertura de nuevas sedes en jurisdicciones diferentes de la sede principal deberan solicitar
una licencia ante la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces,
correspondiente a la nueva sede.” De igual manera es personal e intransferible, y tiene una vigencia de
10 afios, siendo renovable por un término igual.

La formacion a acreditar para obtener la licencia debe amoldarse a alguna de las siguientes alternativas:
La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo sera expedida a las personas naturales que acrediten
titulo académico en un area de seguridad y salud en el trabajo, expedido por una institucion de educaciéon
superior aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, en los siguientes niveles de formacion
académica: técnico, tecnélogo, profesional universitario y profesional universitario con especializacion en
un area de seguridad y salud en el trabajo.

La licencia debe definir los campos de accién sobre los que se extiende, donde aparecen: Medicina de
del Trabajo o0 en Seguridad y Salud en el trabajo, Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo; psicologia
en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente; Higiene y Seguridad Industrial; Higiene Industrial u
ocupacional; investigacibn en area técnica; investigacion de accidente de trabajo; educacion;
capacitacion; Disefio, Administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
trabajo.

-Resolucion 1151 de 2022:

Esta resolucién simplemente amplié el campo de accion para personas naturales. Concretamente, en el
caso de los profesionales en ingenieria especialistas en SST o0 equivalentes, asi como también los
profesionales en SST, quienes ahora tienen la seguridad industrial como campo de accion.

e De los actores que prestan los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden ser prestados, en Colombia, tanto por personas
naturales como por personas juridicas, quienes deben ostentar la respectiva Licencia, como se ha dicho
con anterioridad.

Las personas naturales que prestan estos servicios deben tener formacién académica en Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo diversas alternativas: técnico profesional en SST, tecn6logo en SST, profesional
en SST, especialista en SST, especialista en higiene industrial, y tienen un campo propio los ingenieros,
psicologos o médicos especialistas en SST. Las personas juridicas, por su parte, deben demostrar
capacidad técnico administrativa, suficiencia patrimonial y financiera, infraestructura fisica como talento




humano a disposicién con determinada formacion para obtener la licencia. Segun la formacion acreditada,
en uno y otro caso, se determinan los campos de accién sobre los cuales pueden ofrecer sus servicios al
publico.

En el caso de las personas juridicas, no existe, por decirlo asi, una camisa de fuerza que diga qué tipo de
persona juridica es la que puede obtener la licencia. Asi, facilmente, empresas de ingenieria pueden
obtener la licencia, pero para prestar servicios de higiene industrial, mientras que una IPS, que es
diametralmente distinta, puede obtener licencia, pero para operar en el campo de la Medicina y Salud en
el Trabajo. Sin embargo, por la naturaleza de nuestras actividades, es altamente probable que los que
puedan cumplir sean actores del Sistema de Salud.

Conforme a informacién de la OIT?, para el afio 2020, se habian otorgado 134.817 licencias para prestar
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales 4.738 corresponden a personas juridicas,
mientras que 130.079 son de personas naturales. Segun esa fuente, todos los departamentos presentan
personas con licencia, siendo Bogota, Antioquia, Santander y Atlantico los que concentran mayor
proporcion. La siguiente tabla ilustra lo expuesto:

Bogotd, D. C. 1924 33897
Antioguia 501 12973
Santander sz 8990
Atlantico 331 B 485
Bolivar 154 7990
Cundinamarca 190 7 764
Valle del Cauca 369 F709
Meta 106 4 641
Huila 76 3966

2 https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@americas/@ro-lima/@sro-
lima/documents/publication/wcms_858801.pdf




Departamento Persona juridica Persona material

Boyaca 81 394
Quindio 24 3285
Magdalena 33 3255
Tolima 67 Nz
Risaralda 69 3145
Caldas 38 2354
La Guajira 16 2273
Cauca 35 2258
Morte de Santander 43 2108
Cesar o5 169
Casanare 83 1598
Marifio 15 11580
Cardoba 61 859
Sucre 13 B22
Putumayo 17 502
Arauca 13 464
Chocd & 209
Guaviare 4 122
Cagueta 4 105
San Andrés y Providendia 6 86
Vichada 2 48
Amazonas 5 45
Vaupés 1 28
Guainia 0 Faq

Esto nos quiere decir que existe una distribucion que se extiende por todo el territorio, pese a que,
obviamente, el alcance no es uniforme. A su vez, debemos decir que nuestro departamento es uno de los
mejores posicionados -cuarto-, teniendo 331 personas juridicas licenciadas, y 8485 personas naturales
con licencia.

De igual manera, se ilustra un dato muy importante, el cual consiste en al nivel de formacién de las
personas a las cuales se les ha otorgado licencia entre 2013 y 2020, asi como también la cantidad de
personas naturales licenciadas, clasificadas por tipo de formacion académica:




Grafico 5. Licencias en 55T emitidas por nivel de formacion por afio (2013-2020)
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Grafico 6. Licencias en 55T emitidas a persona natural segin perfil profesional
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Esto pone de manifiesto que la formacion académica de maestria y doctorado tiene realmente poca
representatividad. De igual forma, los niveles de técnico tampoco constituyen una gran muestra, mientras
gue la mayoria se encuentra en los grados de tecnélogos, profesionales y especialistas. Particularmente
a nosotros nos interesa la de especializacion, dados los perfiles exigidos, ante lo que debemos manifestar
gue la muestra de 36.238 nos indicaria que la posibilidad de hallar las calidades exigidas puede ser
probable y no restrictiva.

e DE LA CONTRATACION PUBLICA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS:

Este punto se dividira en tres: En un primer momento, haremos un analisis general, con ayuda del modelo
de abastecimiento estratégico; luego analizaremos los procesos de contratacion de otras Seccionales,
aprovechando que se trata de un asunto que es comun a todas; finalmente, analizaremos el histérico de
nuestra Entidad.

e ;COmo se han adquirido los servicios pretendidos? (Analisis del gasto historico)

Para analizar la forma en que otras Entidades han contratado servicios como los requeridos, hemos
acudido al Modelo de Abastecimiento Estratégico. Ahora, ponemos de presente que nos limitamos a los
siguientes cddigos, por ser aquellos que con mayor pertinencia engloban el objeto contractual: 801115-
851216-931418:




Cébdigo 801115:
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Valor Contratacién
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240.56 mil
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La contratacion clasificada en este Codigo tiene un gasto que supera los 19 billones de pesos, producto

de 635.612 contratos.

Los principales proveedores son los siguientes:
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LUZ MARY VIVAS BORDA
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En cuanto a modalidades de seleccion, se tiene que la contratacion directa presenta una considerable
prevalencia, seguida por contratacion por régimen especial. La contratacion competitiva esta bastante

rezagada.
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Microsoft Power Bl

Esta cuestion puede ser logica, por el hecho de que el Cédigo analizado engloba en gran medida la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que tiene la contratacion
directa como modalidad de seleccion.

Cdbdigo 851216:
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La contratacién clasificada en este Cadigo tiene un gasto que supera los 4,7 billones de pesos, producto
de 57189 contratos.

Los principales proveedores son los siguientes:
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SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ASSS
ASOCIACION SINDICAL DE SALUD DE ANTIOQUIA SINDISALUD
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LUIS ALBERTO PIZARRO ANAYA
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RICHARD ARRISON CASTRO HERNANDEZ
RX DIGITAL IPS SAS
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URBANG DORADO HAROLD REINALDO
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FEDOR AGUSTIN MARQUEZ HERNANDEZ
FERNANDEZ MONTOYA CAROLINA HELENA
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En cuanto a modalidades de seleccion, prevalece el régimen especial, seguido por la contratacion directa,

y en menor proporcién, las modalidades competitivas.
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e Procesos adelantados por Direcciones Ejecutivas de Administracién Judicial:

Como quiera que el objeto contractual se enmarca dentro de proyectos, programas y actividades que son
comunes dentro de la Rama Judicial, y a cargo tanto de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
como de las Direcciones Seccionales, es pertinente verificar como se han hecho las contrataciones de
estos servicios. Para ello, se ha hecho la basqueda en el SECOP I, limitAndose Unicamente al andlisis
de los procesos adelantados en el afio en curso, obteniendo la siguiente informacion:




VALOR DEL

CONTRATO Y
. TIPO DE CONDICIONES
ANO ENTIDAD OBJETO Y PLAZO PROCESO EN QUE SE
CONTRATISTA CONTRATO EL|
SERVICIO.
$ 11.980.000.
Contratar el servicio de cuatro Con este contraf
(4) talleres presenciales a se pretendia ¢
través de la programacion SERVICIOS Y desarrollo de
neurolingistica (PNL), ASESORIAS talleres, lo qu
inteligencia  emocional y | INTEGRALESEN indica que cad
liderazgo transpersonal para SALUD
Direccion Ios_ _servidores_ del Distrito OCUPACI_O_I_\IAL gaellertu%/;;gscggz
Co Judicial de Manizales. SAS -Domicilio en DS
Eje_cutlva Manizales- N Cabe destaca
2024 Sec_C|_onaI (.j,e Se pactd un plazo de 9 M|n|m,a que no incluy
Administracion | o o Cuantia almuerzos, y qu
Judicial de la propi
Manizales Seccional S
encargaria d
dotar el espaci
fisico para |4
capacitaciones,
utilizando un salg
propio.
Contratar en nombre de la
Nacioén - Consejo Superior de
La Judicatura - Direccion
Seccional de Administracion $21.302.940.
Judicial de Cartagena, la | Superoganizaciones Se atendieron 4
prestacion del servicio de | SAS -domicilio en personas. En |
apoyo logistico y Bogota DC- ciudad d
. s organizacional  (presencial) Cartagena se hiz
Direccion N
. . para la realizacién del un  taller -3
Ejecutiva
Seccional de | Programa para fomentar el Minima personas-,
2024 e - reconocimiento y cuidado de . teniendo un valg
Administracion | s A Cuantia L
Judicial de 0s serv_|doreSJud|C|aIes enlas individual d
Cartagena dimensiones: mental, $11.881.500. E
espiritual, fisica y psicolégica San Andrés hub
desde una vision integral, un taller -1
dirigido a los servidores personas-, qu
judiciales de: Cartagena, y tuvo un valor d
San Andrés Islas. $9.21.440.
Se pactd un plazo de 8
meses.
Prestacion de servicios para
desarrollar los programas de $128.284.849
seguridad y salud en el De estos
trabajo para  servidores $32.983.406
judiciales de la Rama Judicial corresponden
en el Valle del Cauca, servicio sobre ¢
enfocados en 0] el gue versa est
reconocimiento y cuidado en estudio, que g
Direccion Ias__dimerlls_iones: .mgnyal, dirigi6 a 13
Ejecutiva espiritual, fls_,lt_::fl y psmologpa Inpakta} BTL SAS_ - N personas. Tre
2024 Seccional de desde una visién integral y (i) | domicilio en Cali- Mmma talleres S
Administracion estrategias que  permitan cuantia programaron ¢
Judicial de Cali identificar soluciones para el Cali, con un preci

manejo de la condicién de
salud de los Servidores del

Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica (SVE) de
desoérdenes musculos

esqueléticos (DME).

Se pacté un plazo de 144
dias.

individual de
6.778.524;
mientras que dd
fueron
programados e
Buga, con un valg
individual d
$6.323.898.




Realizar talleres para el

$ 67.600.000.

desarrollo del ser desde el En virtud de su
Direccion reconocimiento y_cwda_do dg alcance, se
Ejecutiva de las dlferente_s_ dlmer]s_lones. Minima pretenden__ _ 4
2024 Administracion mental, espiritual, fisico y | Proservanda SG - cuantia talleres, dirigidas a
S psicolégico. SST S.A.S-domicilio 154 personas. El
Judicial . .
en Bogota- precio de cada
El plazo se pact6 hasta el 31 taller es de
de diciembre de 2024. $16.900.000.
Contratar en nombre de la
Nacion CSJ DSAJ de
Villavicencio, la reallza_(:lon de $51.754.000.
programas de seguridad y ,
. Segun lo
salud en el trabajo para : .
. A disponible, se
servidores judiciales de la retendia. en
Rama Judicial de la Seccional princi o la
Direccion Villavicencio, enfocados en (i) | Tecnisistemas SAS principio,
. . S . o . realizacion de
Ejecutiva el reconocimiento y cuidado | -domicilio en Bogota
) X . ] - un taller
Seccional de en las dimensiones: mental, DC-. Minima
2024 . - o o L . como el
Administracién | espiritual, fisica y psicologica Cuantia. retendido
Judicial de desde una vision integral y (i) giri ido a ’40
Villavicencio | estrategias que permitan g
; -~ . personas,
identificar soluciones para el
. Ny con un valor
manejo de la condicion de C
. individual de
salud de los Servidores del $10.600.000
Sistema de Vigilancia R
Epidemiolégica de DME.
El plazo fue de 211 dias.
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES,
ENCAMINADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE RED GROUP
SEGURIDAD Y SALUD EN CONSULTORIA
EL TRABAJO | INTEGRAL SAS - $39.378.171. De
DENOMINADOS: () con domicilio en esta suma,
FOMENTAR EL Bogota-. $31.799.775
Direccion RECONOCIMIENTO Y corresponden a la
Eiecutiva CUIDADO DE LOS realizacion de tres
Seécional de SERVIDORES JUDICIALES Minima talleres como las
2024 Administracion EN LAS DIMENSIONES: Cuantia gue se pretenden
Judicial de MENTAL, ESPIRITUAL, ) abordar, dirigidgs
Armenia FISICA 'Y PSICOLOGICA a 105 personas.
DESDE UNA VISION Es decir, 5
INTEGRAL Y ()] 10.599.925,00 por
PROGRAMA DE taller.
ACOMPANAMIENTO A LOS
SERVIDORES JUDICIALES
INCLUIDO DENTRO DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE
DESORDENES MUSCULOS
ESQUELETICOS (DME).
Plazo de 4 meses.
Contratar en nombre de LA
NACION - CONSEJO $76.440.245
SUPERIOR DE LA De esta suma, $
Direccion JUDICATURALA $ 23.434.000
Eiecutiva PRESTACION DE fueron destinadas
Seécional o | SERVICIOS PARA a 3 talleres que
2024 Administracion DESARROLLAR LOS D&P Ingenieria Minima cumplen con Igs
Judicial de PROGRAMAS DE Integral SAS - Cuantia condiciones que
Cucuta SEGURIDAD Y SALUD EN domicilio en ) pretendemos. Dads
EL TRABAJO PARA Barranquilla, de ellos costaron
SERVIDORES JUDICIALES, Atlantico-. $7.970.000 clu, ly

ENFOCADOS EN (I) EL
RECONOCIMIENTO Y

otro $ 8.065.200.




CUIDADO EN LAS
DIMENSIONES: MENTAL,
ESPIRITUAL, FiSICA Y
PSICOLOGICA DESDE UNA
VISION INTEGRAL Y (Il)
ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN  IDENTIFICAR
SOLUCIONES PARA EL
MANEJO DE LA CONDICION
DE SALUD DE LOS
SERVIDORES DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE
DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS.

Plazo de 4 meses.

En primer lugar, se debe destacar que muchas Seccionales da un alcance similar a lo que pretendemos
-evento, almuerzos vy refrigerios-, como es el caso de la Seccional Cucuta, Cali, Cartagena, Armenia, y
Villavicencio, al igual que la DEAJ, lo que hace que resulten ser una muestra Gtil. Sin embargo, no
podemos olvidar que existen factores de cada zona geografica que pueden llegar a influir sobre los
precios.

En cuanto a la modalidad de Seleccion, se concluye que ha habido una homogeneidad en cuanto a
contratacion, pues se han desarrollado procesos competitivos bajo la modalidad de minima cuantia.

En cuanto a los proveedores, mayoritariamente son personas juridicas. Por otra parte, suele ocurrir que
los proveedores son domiciliados en la propia region de la Seccional. Ahora, no todos los proveedores
son IPS o empresas de SST -no todos los procesos lo incluyen como requisito habilitante-, pero si ocupan
un importante lugar como contratistas del servicio requerido.

e Procesos adelantados por la Entidad:

Dentro del histérico de contratacién de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Barranquilla aparece un solo contrato relacionado con el presente, celebrado en el afio inmediatamente
anterior, y que permitié el desarrollo de las dos primeras sesiones:

Afio 2023

Identificacion del Contrato CO1.PCCNTR.5691001

Tipo de Proceso Minima Cuantia

Objeto Contratar, la prestacion de los servicios |

el desarrollo del programa para fomentg
reconocimiento y cuidado de los servid
judiciales en las dimensiones: me
espiritual, fisica y psicolégica desde
vision integral

Contratista: DOMEG SOLUCIONES SAS

Valor: $68.999.998, equivalente a 59,48 SML
Tras adicion queddé en $ 103.499.
equivalente a 89,22 SMLMV.

Rubro: Inversion.

Plazo 4 meses.

e DE LA IDENTIFICACION DE LA POSIBLE OFERTA:

Para la identificacion de oferentes del mercado, hemos analizado los procesos adelantados por la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, asi como también los de las Direcciones
Seccionales -incluyéndonos-, y, finalmente, analizamos prestadores de servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo que estén ubicados en el departamento del Atlantico, o por lo menos hayan presentado
oferta en proceso adelantados en esta circunscripcion territorial, dado que nos permitiria inferir que existe
una importante probabilidad de que concurran al proceso. No utilizamos el modelo de abastecimiento
estratégico puesto que, en este caso particular, por la naturaleza de los servicios, creemos que esta
herramienta podria mostrarnos datos con importantes margenes de error.




En ese sentido, se identifica la siguiente posible oferta:

OFERENTE DOMICILIO ¢(ES MIPYME?
1. D&P Ingenieria Barranquilla. Si.
Integral
2. IPS Progresando en Clcuta. Si.
Salud.
3. RED GROUP Bogota. Si.
CONSULTORIA
INTEGRAL SAS.
4. Monsalve Lawyer. Bello, Antioquia. Si.
5. Holding Consultans. Bogota. Si.
6. SERVICIOS Y Manizales. Si.
ASESORIAS
INTEGRALES EN
SALUD
OCUPACIONAL
SAS.
7. Diego Luna Cruz. Manizales. Si.
8. Fundacion  Mision Manizales. Si.
Verde ONG.
9. Corporacion Bogota. Sin informacion.
Universitaria Minuto
de Dios.
10. SERVICIOS Y Caldas, Antioquia. Si.
ASESORIAS
INTEGRALES EN
SALUD
OCUPACIONAL
SAS.
11. S Martinez SAS. Manizales. Si.
12. Alexandra Pefia. Bogota. Si.
13. INVERSIONES Cartagena. Si.
SALUDABLES Y
AMBIENTALES
S.AS.
14. Alianza Process Cartagena. Si.
Sas.
15. Cientificas SAS. Cartagena. Si.
16. Superorganizacione Bogota. Si.
s SAS.
17. GRUPO FENIX Popayan. Si.
CONSULTORES Y
PROMOTORES
S.AS
18. Vision BTL SAS. Cali. Si.
19. Impakta BTL SAS. Cali. Si.
20. Algoap INC SAS Bogota. Si.
21. BONGA Bogota Si.
BUSTAMENTE SAS
22. Psicotec in SAS Medellin. Si.
23. FUNDACION Cali. Si.
HABITAT SOCIAL
PARA EL
BIENESTAR DE LA
FAMILIA Y LA
SOCIEDAD
24. Fundacién Mujer y Bogota. Si.
Familia.
25. Preventiva  Salud Medellin. Si.
SAS.
26. Proservanda SST Bogota. Si.
SAS.
27. Distriindustrial. Bogota. Si.




28. Tecnisistemas. Bogota. Si.

29. Fundacion Valore. Villavicencio. Si.

30. BONGA Bogota. Si.
BUSTAMENTE SAS

31. Gestionar de Villavicencio. Si.
Colombia SAS.

32.RED GROUP Bogota. Si.
CONSULTORIA
INTEGRAL SAS

33.Domeg Soluciones Ocairia, Santander. Si.
SAS

34. Labonet SAS. Bogota. Si.

10. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios
ambientales basados en la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como
los requerimientos normativos de caracter nacional, departamental y municipal.

11. CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en el Acuerdo No. PSAA 16-10560 de
agosto 11 de 2016, "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”; se dispone que para los
efectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los proveedores y
contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,Titulo 4, Capitulo 6; ademas, con la suscripcion del contrato, se
compromete para con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, lo que significa la participacion activa en las actividades
programadas, capacitaciones, jornadas de salud, y atencién a los requerimientos que se hagan a través
de la Coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo; con el fin de proteger la seguridad y la
salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas,
subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencién, intervencion y mitigacion de los riesgos
laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

12. GARANTIAS:

Pese a que en los procesos de minima cuantia no es obligatoria la constitucion de garantias —no implica
gue esté prohibido-, en el presente proceso se exigiran, por dos razones: En primer lugar, la Entidad no
estd exigiendo condiciones financieras habilitantes, en pro de la libre concurrencia. En ese sentido, seria
bueno equilibrar la flexibilidad que se esta teniendo en el proceso de contratacion, mediante la exigencia
de garantias de orden patrimonial, que amparen riesgos. Sumado a ello, de conformidad con la matriz de
riesgos, existen medidas de control que consiste en transferencia del riesgo a un asegurador.

En consecuencia, se exigira la constitucion de una garantia Gnica de cumplimiento, que ampare los
siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado
del contrato, una vigencia igual a la duracién de éste, y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un valor equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor estimado del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato,
y tres (3) aflos mas.

13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

13.1. SUPERVISION: Atendiendo a que, para el seguimiento, vigilancia y control del contrato no se
requieren conocimientos especiales, ni la extension ni la complejidad del objeto contractual justifican
contratar una interventoria. Por lo tanto, la el control y vigilancia y seguimiento de la correcta ejecuciéon
del contrato sera realizado directamente por un supervisor designado por la Entidad.

Nombre del funcionario: Mayerlin Méndez Mejia




Identificacion del funcionario: | 55.300.745

Cargo: Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dependencia: Recursos Humanos

14. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO / PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato debera ejecutarse en el Distrito de Barranquilla, y su plazo se extendera hasta el 31 de

diciembre de 2024.
Como el contrato es de ejecucion sucesiva, debera ser liquidado. Para la liquidacién se aplicaran los

términos legales, sefialados por la Ley 1150 de 2007.




