DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA VERSION 1

1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones 2019

Tipo de Presupuesto Presupuesto de Inversion
Asignado

Fecha de elaboracion del Octubre de 2019
estudio previo

Nombre del funcionario Mayerlin Méndez Mejia (Formulador del Proyecto)

gue diligencia el estudio

previo

Area de Origen Recursos Humanos - Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015.)

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta no sélo como la
ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores
que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados
con los componentes del ambiente del trabajo.

Alineado con este concepto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560
del 11 de agosto de 2016, adopt6 las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y
empleados en sus sitios de trabajo, asi como de los contratistas, subcontratistas y visitantes, a través
de la identificacién, prevencién, intervencion y mitigacién de los riesgos laborales relacionados con
lesiones y enfermedades.

Dentro de este proceso en la Matriz de Peligros y Riesgos de la Rama Judicial, se identificaron los
riesgos biomecénico y psicosocial como los que mas afectan a los servidores judiciales. Uno de los
factores que mas contribuye a este Ultimo factor de riesgo es el estrés.

El estrés, se puede originar tanto por factores fisicos como mentales y basicamente hacen referencia
a la activacion de diversos sistemas que ponen en guardia a la persona y lo preparan para la lucha
o la huida a través de la concentracion de flujo sanguineo en el cerebro, corazén y musculos, en
detrimento de otros 6rganos; generando diferentes cambios funcionales de estos, que cuando se
presentan de forma crénica puede ser un factor en el desarrollo de enfermedad.

En los ultimos afios, los estudios han evidenciado la relacion entre estrés crénico y riesgo
cardiovascular, por una serie cambios complejos de regulacion y contraregluacion hormonal, asi:

Las situaciones estresantes aumentan la frecuencia cardiaca y la presion arterial, aumentando la
necesidad de oxigeno del corazén. Esta necesidad de oxigeno puede ocasionar una angina de
pecho, o dolor en el pecho en enfermos del corazén.

En momentos de estrés, el sistema nervioso libera mas hormonas (principalmente adrenalina). Estas
hormonas aumentan la presion arterial, o cual puede dafiar la capa interior de las arterias. Al
cicatrizarse las paredes de las arterias, éstas pueden endurecerse 0 aumentar en grosor,
facilitdndose asi la acumulacion de placas ateroescleréticas.

El estrés también aumenta la concentracion de factores de coagulaciéon en sangre, aumentando asi
el riesgo de que se forme un coagulo. Los coagulos pueden obstruir totalmente una arteria ya
parcialmente obstruida por placa arterioescleroética y ocasionar un ataque al corazén.

Por otro lado, el estrés se ha visto asociado a otras enfermedades ya que generalmente contribuye
a que la persona que lo sufre no tenga adecuados habitos de vida saludable, por ejemplo, una
persona que sufre de estrés puede comer mas de lo que debe para reconfortarse, comer alimentos




ricos en grasas y carbohidratos; puede comenzar a fumar, o hacerlo mas de lo normal y con ello
incrementar el riesgo cardiovascular.

En la Rama Judicial, se ha venido desarrollando un programa de tamizaje para la identificacion y
categorizacion del riesgo cardiovascular, en el 2018 se realizaron a 12.828 servidores, examenes
médicos clinicos y paraclinicos; recibiendo las recomendaciones médicas correspondientes a su
estado de salud. En la vigencia 2019 esta actividad pretende beneficiar a 16.398 servidores judiciales
a nivel nacional, con la realizacion de examenes paraclinicos tales como perfil lipidico y glicemia asi
como una consulta médica personalizada para la lectura de los mismos y la entrega de las
recomendaciones médicas en cada caso, programa que se lleva a cabo en cada Seccional, y que
mas adelante se detallara la categorizacion de la
Seccional Barranquilla — Departamento del Atlantico.

A nivel de salud publica, La enfermedad cardiovascular, incluyendo el accidente cerebro vascular,
es la principal causa de enfermedad y muerte en la poblacién adulta a nivel mundial. En Colombia
se ha observado una variacion en las cifras de morbilidad y mortalidad respecto a la década anterior;
y es por esto que hoy en dia este tipo de enfermedades son la primera causa de muerte en personas
mayores de 45 afios.

El cancer, es la segunda causa de muerte en el mundo, por lo cual es de alto interés en salud publica;
esta es una enfermedad que se puede originar en cualquier érgano o parte del cuerpo y basicamente
es un proceso de crecimiento y diseminacion de un tipo de células determinado. El diagnédstico
temprano hace que el tratamiento sea mas eficaz lo que aumenta la supervivencia, disminuye la
morbilidad y los costos asociados a la atencién de la enfermedad, es muy importante realizar
tamizaje de manera sisteméatica segun los grupos de edad, es asi como a través de campafias se
busca promover la realizacion de tamizaje de los tipos de cancer priorizados para Colombia en el
Plan Decenal para el Control del Cancer en Colombia 2012 — 2021, lo cuales son: Cancer de Mama,
Cancer de Prostata, Cancer Colorectal y Cuello Uterino. Siendo los dos primeros priorizados en la
Rama Judicial por la distribucién etaria, ya que el 52% de los servidores judiciales tiene 40 o0 mas
anos de edad.

2.2. MARCO NORMATIVO

*Ley 1562 de 2012, Articulo 11 Paragrafo 1, establece: “Las Administradoras de Riesgos Laborales
no pueden desplazar el recurso humano ni financiar las actividades que por ley le corresponden al
empleador, y deben otorgar todos los servicios de promociéon y prevencion sin ninguna
discriminacién, bajo el principio de la solidaridad, sin tener en cuenta el monto de la cotizacién o el
numero de trabajadores afiliados”. (Subrayas fuera de texto).

*Decreto 1295 de 1994, Articulos 21, 56, 57 y 58:
“ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:
(...) c. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa,
y procurar su financiacion;”(subrayas fuera de texto).

“ARTICULO 56. RESPONSABLES DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES. La
Prevencién de Riesgos Profesionales es responsabilidad de los empleadores. Corresponde al
Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad
de los trabajadores y de la poblacién en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades, para la prevencién de los riesgos profesionales.

Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el
programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas vigentes, son responsables de
los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

ARTICULO 57. SUPERVISION Y CONTROL DE LOS SITIOS DE TRABAJO.

Corresponde al Ministerio de Trabajo a través de su Direccién Técnica de Riesgos Profesionales, la
supervision, vigilancia y fiscalizacion de la prevencion de riesgos profesionales en todas las
empresas, tendientes a la aplicacién del programa permanente de salud ocupacional.”




“ARTICULO 58. MEDIDAS ESPECIALES DE PREVENCION. Sin detrimento del cumplimiento de las
normas de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en
practica las medidas especiales de prevencion de riesgos profesionales”.

2.3. Marco de Contratacion

Objetivo General Realizar Exdmenes de prevencion de Riesgo Cardiovascular,
tamizaje Cardiovascular, Cancer y Consulta Médica para Entrega
de Recomendaciones Médicas en Habitos de Autocuidado para los
Servidores Judiciales a nivel Seccional.

Objetivo La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
especifico: Barranquilla, contratara la prestacién del servicio de prevencion y
seguimiento de Riesgo Cardiovascular, mediante exdmenes de
perfil lipidico y glicemia basal, ademés de tamizaje para prevencion
del Cancer (Mamografia mujeres y Antigeno prostatico hombres),
Consulta Médica personalizada para Entrega de resultados vy
Recomendaciones Médicas en Habitos de Autocuidado para los
Servidores mayores de 40 afios de edad, de la Rama Judicial en el
Departamento del Atlantico.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar en nombre de La Nacion — Consejo Superior la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de Barranquilla, la prestacion del servicio de prevencién y seguimiento de
Riesgo Cardiovascular, mediante examenes de perfil lipidico y glicemia basal, ademas de tamizaje
para prevencién del Cancer (Mamografia mujeres mayores de 40 afios y Antigeno prostatico
hombres mayores de 45 afios), Consulta Médica personalizada para Entrega de resultados y
Recomendaciones Médicas en Habitos de Autocuidado para los Servidores incluidos en el programa,
de la Rama Judicial en el Departamento del Atlantico.

3.1.1. Descripcion del Proyecto.

Los Servidores judiciales por su ocupacion, ritmo de trabajo, volumen de procesos y horarios de
trabajo; tienen un riesgo incrementado de estrés crénico, adicionalmente hay presencia notoria de
factores de riesgo cardiovascular tales como sedentarismo, malos hébitos alimenticios, estrés
laboral, tabaquismo y una baja asistencia a control médico periédico.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Barranquilla, a través de la Division de
Bienestar, y del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe propender por la
promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad; implementando programas y desarrollando
actividades, que le permitan prevenir, preservar, mantener y mejorar la calidad de vida de los
funcionarios (as) y empleados (as) judiciales, en sus sedes 0 areas laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, En busca de una deteccion temprana de casos y una orientacion
médica adecuada ante los hallazgos encontrados, la Division de Bienestar y del Sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, ve la necesidad de realizar tamizaje con el fin de evaluar el grado
de riesgo cardiovascular e identificar de manera temprana el cancer de seno y cancer de proéstata,
lo cual puede alertar y dar inicio a un tratamiento adecuado de cada caso y de esta forma aportar a
la disminucién de la morbimortalidad de la poblacién trabajadora por esta causa.

La contratacidén de estos servicios se realizara con entidades prestadoras de los servicios de Salud,
inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccion Social o quien haga sus veces
de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Para el desarrollo de lo anterior, el Contratista debe contar con la logistica, equipos, tecnologia y
personal calificado necesarios para el desarrollo oportuno y a completa satisfaccion del contratante;
es decir, debe garantizar un servicio oportuno en:

e Realizar chequeo cardiovascular a los servidores judiciales mayores de 40 afios de edad,
mediante examenes paraclinicos de glicemia basal y perfil lipidico.

e Practicar exdmenes para la prevencién del cancer a la poblacion judicial mayor a 40 afios:
mamografia para las mujeres y antigeno prostatico para los hombres.




o Entregar los resultados y las recomendaciones médicas en habitos de autocuidado a los
servidores examinados en consulta médica personalizada.

: VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO ($)

1 | Hemograma
2 | Glicemia basal
3 | Perfil lipidico
4 | Parcial de orina completo
5 | Creatinina sérica
6 | Electrocardiograma
7 | Microalbuminuria
8 | Ecocardiograma
9 | Hemoglobina glicosilada
10 Medicion de tono del globo

ocular
11 | Agudeza visual
12 | Examen clinico de mama
13 | Tacto Rectal
14 | Antigeno prostatico especifico
15 Mamog(afia de dos

proyecciones

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra registrado el servicio
gue se requiere contratar con el cédigo de la UNSPSC:

Clasificador UNSPSC.- Los bienes objeto del presente proceso de seleccién estan codificados en
el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Valoracion del estado de
85122201 salud individual

Nota: los codigos propuestos son a manera de referencia y de caracter informativo, mas no seran
verificados por La — Nacion Consejo De La Judicatura en el RUP, ni se constituiran como factor
habilitante para la seleccion del contratista.

3.3. ESPECIFICACIONES GENERALES Y TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

La oferta técnica debera responder explicitamente a todos y cada uno de los requerimientos que se
especifican a continuacion:

» Elservicio de la realizacion de los diferentes exadmenes requeridos por la Entidad, debera ser
prestada por una persona natural o Juridica, consorcio o unién temporal, cuyo objeto social
incluya la actividad o servicio que se pretende adquirir.

« El contrato de prestacion de servicios para la realizacion de los diferentes examenes
requeridos por la Entidad, deber& hacerse de conformidad con las especificaciones minimas
dadas por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla 'y no se
aceptaran modificaciones que alteren o desmejoren las caracteristicas de calidad.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en la prestacion del servicio descrito
anteriormente.




El contratista adjuntara con la propuesta, la licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente
de la empresa y el certificado de Habilitacion expedidos por la Secretaria de Salud Distrital,
las Hojas de vida con la experiencia de los profesionales que prestaran el servicio con sus
respectivas licencias de salud ocupacional.

El oferente debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucién 1441 de 2013 proferida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, especificamente lo contemplado en el Manual de
Habilitacién de Prestadores de Servicios de Salud: apoyo diagndstico y terapéutico, servicio;
toma de muestras de laboratorios clinicos.

Garantizar el servicio de chequeo cardiovascular a los servidores judiciales mayores de 40
afos de edad, mediante los siguientes examenes paraclinicos, los cuales deberan ser
realizados por el profesional médico con especialidad en salud ocupacional.

Glicemia Basal: Se aplica para averiguar si los niveles de azucar en la sangre estan dentro
de limites saludables. A menudo se usa para diagnosticar o vigilar la diabetes.

Perfil Lipidico: Permite indicar el riesgo de una persona a desarrollar enfermedades
cardiacas o aterosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento u obstruccion de las arterias),
ya que mide las concentraciones de distintos tipos de grasas en la sangre. Comprende los
siguientes examenes de laboratorio:

*Colesterol total: mide todos los tipos de colesterol presentes en su sangre.

*Colesterol de alta de densidad: prueba de sangre que puede medir los niveles de colesterol,
incluyendo el HDL.

*Colesterol baja densidad LDL: es una prueba de sangre donde se puede medir el colesterol
malo en la sangre.

*Triglicéridos: andlisis de sangre para medir la cantidad de grasa en la sangre.

Garantizar el servicio de tamizaje para identificacion temprana del cancer de seno y de
préstata a servidores mayores de 40 afios. Las pruebas a realizar y la periodicidad de las
mismas, asi como también el seguimiento periddico y/o la realizacion de otros examenes que
confirmen o descarten resultados; se realizara de acuerdo a las directrices que se encuentran
en el Anexo Técnico adjunto al presente estudio.

La categorizacién del riesgo cardiovascular se realizard de acuerdo a los criterios de
Framingham, la periodicidad del seguimiento y los examenes médicos y/o de laboratorio
adicionales requeridos de acuerdo al tipo de riesgo establecido, se realizaran de acuerdo a
lo establecido en el Anexo Técnico adjunto al presente estudio.

La lectura médica de los examenes clinicos debera realizarse en consulta médica realizada
por los profesionales especialistas, en sesion de por lo menos 30 minutos para cada servidor
judicial, a quienes ademas se debe tomar perimetro abdominal, talla, peso, indice de masa
corporal, frecuencia cardiaca y tension arterial.

Una vez atendida toda la poblacién beneficiada con la ejecucion del contrato, el contratista
deber& enviar diligenciados los Formatos de Condiciones de Salud y Datos de Exdmenes
Médicos directamente al correo electronico medicosg-sst@ramajudicial.qgov.co, el cual es
administrado exclusivamente por el médico laboral, siendo éste uno de los requisitos a
cumplir para el pago al contratista y debe incorporarse dentro de la minuta del contrato.

Se anexa al presente estudios los siguientes documentos:

Circular DEAJC19-42 del 11 de Junio de 2019. “Lineamientos para examenes de tamizaje
cardiovascular y deteccion de cancer”

Anexo Técnico

Marco Légico

Todos los anexos son parte integral del Estudio Previo y del contrato.

PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los productos (conceptos, estudios, analisis, cartillas, etc.), que
resulten del cumplimiento del objeto del Contrato, seran de propiedad del Consejo Superior de la
Judicatura, y, por lo tanto, cualquier reproduccion, distribucion o utilizacién de los mismos sin su
autorizacion, acarreara las sanciones establecidas por la ley.



mailto:medicosg-sst@ramajudicial.gov.co

3.4. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

N/A

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con las condiciones del contrato.

El CONTRATISTA se obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Presentar y ejecutar el plan de trabajo detallado en la propuesta técnica y econdémica, en los
tiempos y condiciones establecidas en los Anexos Técnicos respectivos. El plan de trabajo de que
trata el Anexo respectivo, junto con el cronograma, es parte integral del contrato.

2. Cumplir con las actividades en las fechas contempladas en el cronograma que previamente
aprobado. No esta permitido al contratista, realizar modificacién que no cuente de manera previa con
el visto bueno del Supervisor del contrato.

3. Asumir todos los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las actividades de la
toma de los exdmenes clinicos, consulta médica a los Servidores y los demas necesarios para
desarrollar de manera éptima lo contemplado en el Anexo respectivo.

4, Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las
actividades del contrato, la confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los
servidores judiciales.

5. Garantizar el servicio de chequeo cardiovascular a los servidores judiciales mayores de 40
afos de edad, mediante los examenes cardiovasculares de perfil lipidico (colesterol total, HDL, LDL
y triglicéridos) y glicemia basal y hacer entrega de los resultados en consulta médica, tal como esta
contemplado en el Anexo respectivo.

6. Garantizar el servicio de tamizaje para identificacién temprana del cancer de seno y de préstata a
servidores mayores de 40 afios. Las pruebas a realizar y la periodicidad de las mismas, asi como
también el seguimiento periédico y/o la realizacion de otros examenes que confirmen o descarten
resultados; se realizara de acuerdo a las directrices que se encuentran en el Anexo Técnico adjunto
al presente estudio.

7. La categorizacion del riesgo cardiovascular se realizara de acuerdo a los criterios de Framingham,
la periodicidad del seguimiento y los examenes médicos y/o de laboratorio adicionales requeridos
de acuerdo al tipo de riesgo establecido, se realizardn de acuerdo a lo establecido en el Anexo
Técnico adjunto al presente estudio.

8. La lectura médica de los exdmenes clinicos debera realizarse en consulta médica realizada por
los profesionales especialistas, en sesién de por lo menos 30 minutos para cada servidor judicial, a
quienes ademas se debe tomar perimetro abdominal, talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia
cardiaca y tension arterial.

9. Una vez atendida toda la poblacion beneficiada con la ejecucién del contrato, el contratista debera
enviar diligenciados los Formatos de Condiciones de Salud y Datos de Examenes Médicos
directamente al correo electronico medicosg-sst@ramajudicial.gov.co, el cual es administrado
exclusivamente por el médico laboral, siendo éste uno de los requisitos a cumplir para el pago al
contratista y debe incorporarse dentro de la minuta del contrato.

10. Formular y entregar al Supervisor del contrato, un informe de caracterizacién de condiciones de
salud cardiovascular de la Seccional con la respectiva base de datos construido a partir de los
resultados obtenidos en los exdmenes de laboratorio y la valoracion médica. La estructura del
informe en cuanto a la introduccién, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones y
recomendaciones debe estar enfocado a la salud y prevencion del riesgo cardiovascular, el cual sera
valorado y validado por el médico laboral de la Divisién de Bienestar y Seguridad Social de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.




11. Asistir a las reuniones técnicas de induccién y de seguimiento programadas por el Supervisor del
contrato, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

12. Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello de
conformidad con lo estipulado por el numeral 4 articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

13. Suministrar al supervisor del contrato la informacidén que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

14. Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.

15. El contratista asumirq todos los costos de desplazamiento para prestar los servicios
contratados y en general todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucién del presente
contrato.

16. Dar, en su condicion de empleador, cumplimiento a las normas laborales en lo referente a la
remuneracion del personal que utilice en la ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 100 de 1993y sus decretos reglamentarios y la Ley 1562
de 2012 y demas normatividad relacionada con Riesgos Profesionales, Prestaciones Sociales y
Aportes Parafiscales.

17. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el
contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la
equidad natural.

18. Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de
Acta de Liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
presente contrato, Articulo 11 Ley 1150 de 2007.

19. Garantizar que los profesionales que presten los servicios, sean idoneos y con experiencia en
la prestacion del servicio contratado. El contratista debe contar con el equipo, materiales, los insumos
y elementos de proteccion personal y de bioseguridad necesarios para la prestacion del servicio.

20. Presentar la certificacion con la que se acredite la inscripcion en el registro nacional especial
del Ministerio de Salud o ante la Secretaria de Salud Distrital.

21. El Contratista debera presentar oportunamente la factura, acompafada de los documentos y
certificados correspondientes, como son: El comprobante del pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social y parafiscales, tanto del contratista como de quienes realizan las diferentes
actividades propias del contrato y el Certificado de recibo a satisfaccion, suscrito por la Coordinadora
del Grupo de Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. El contratista adjuntar4 con la propuesta, el reconocimiento de Personeria Juridica, la
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, y la Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento
y/o Habilitacion, expedida por el Ministerio de Salud, Secretarias Seccionales y Distritales de Salud
o por el ente dispuesto en las normas legales. Ademas, debe adjuntar las hojas de vida de los
profesionales que prestaran el servicio. El contratista debera tener y soportar experiencia
relacionada al objeto del contrato, minimo de dos (2) afios.

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucién del Contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

NOTA 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con contrato
de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor,
gue estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

NOTA 3. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- Con la suscripcion del contrato el Contratista se
obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes
compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474
de 2011: No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacién con su contrato. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto la colusion en el presente proceso contractual.




4.2. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

a. Llevar control del cumplimiento del servicio contratado.

b. Confirmar el recibo a satisfaccion del servicio de acuerdo las labores realizadas.

C. Verificar mediante documentos idéneos como (facturas, constancias, soportes) el servicio
prestado.

d. Adelantar los tramites pertinentes, con las facturas correspondientes.

e. Certificar recibo a satisfaccion y cumplimiento del Contrato.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION JUDICIAL

a. Cancelar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

b. Verificar los documentos para la legalizacion del Contrato.

c. Designar un Supervisor que lo representard ante el Contratista, en todo lo relacionado con la
ejecucién del Contrato.

e. Las demas que se estipulen en la minuta del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, el proceso de contratacion se perfeccionara bajo la modalidad de “MINIMA
CUANTIA” por ser inferior al 10% de la menor cuantia, con ajustes al manual de contratacién de la
entidad.

La escogencia recaera sobre aquella oferta que no supere el valor calculado en este estudio,
siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

Los oferentes deben satisfacer los requerimientos de experiencia minimos exigidos por el manual de
contratacion y la ley, solicitados en la invitacidn publica, siendo la Direccién Ejecutiva Seccional, la
encargada de verificar los aspectos habilitantes, la estimacion de las propuestas y la determinacion
del oferente seleccionado a través de la publicacién de evaluacién de oferentes en la pagina del
SECOP. En caso de presentarse un empate en el precio ofertado por dos (2) o mas oferentes, La
Direccion Ejecutiva Seccional, adjudicard a quien haya entregado primero la oferta, entre los
oferentes que presenten situacion de empate, segun el orden de entrega de las mismas.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacién contractual
del Estado, en especial los de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la
normatividad, en especial los previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los
postulados que rigen la funcién administrativa.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO

El valor estimado para el presente proceso de seleccion de contratista de acuerdo con el presupuesto
oficial asignado, es por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($39.810.918) MIL, Incluido impuestos y contribuciones de
Ley.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la
Nacién y se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Jefe de




Ejecucién Presupuestal, de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial seccional
Barranquilla, adjunto al presente estudio de conveniencia.

No. Fecha Rubro Recurso Unidad Valor
expedicio Ejecutora
n CDP
C-2701-0800-31-0-2701048-02 16 2 39.810.918

6.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar los costos de la prestacion del servicio que se requiere contratar, el Grupo de
Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Barranquilla, ha considerado oportuno cotizar el servicio con las entidades de salud reconocidas,
gue prestan estos servicios en la ciudad de Barranquilla.

Se solicitaron cotizaciones a las siguientes firmas: OLIMPUS LAB, MEDISALID y SION HEALTH
GROUP SAS; las cuales sirven de base para la elaboracion del presente estudio.

Ahora bien, como los examenes y tamizajes a realizar estan dirigidos a una poblacién especifica de
servidores judiciales, y el seguimiento depende del resultado de los exdmenes iniciales practicados
y de las recomendaciones indicadas por el médico tratante, no es posible determinar las cantidades
exactas para un manejo a precio global, para lo cual se contratard a través del sistema de precios
unitarios a todo costo y se agotarda el presupuesto hasta llegar a la totalidad del mismo.

El valor maximo del precio unitario a todo costo que podra ser ofertado por los proponentes ha sido
establecido de acuerdo al promedio de las cotizaciones presentadas por parte de las empresas que
se relacionan a continuacion:

SION HEALTH
MEDISALUD
DESCRIPCION SERVICIO OLIMPUS GROUP SAS

Prestacion del servicio de prevencion y
seguimiento de Riesgo Cardiovascular,
mediante exdmenes de perfil lipidico y
glicemia basal, ademas de tamizaje para
prevencion del Cancer y Consulta
Médica personalizada para Entrega de $783.500 |$702.000
resultados y Recomendaciones Médicas $683.000
en Habitos de Autocuidado para los
Servidores mayores de 40 afios de edad,
de la Rama Judicial en el Departamento
del Atlantico.

A pesar de lo arriba expuesto, se debe hacer un célculo para determinar el presupuesto a contratar,
tomando en cuenta el valor promedio de las cotizaciones presentadas, valor que se multiplica por el
promedio de examenes de tamizajes de riesgo cardiovascular y deteccién temprana de cancer que
se pretende realizar; este resultado se multiplica por tres (3) que corresponde a los meses de octubre
hasta diciembre de 2019.

Ahora bien, el célculo mensual de los examenes que se realizaran, se toma teniendo en cuenta el
promedio de servidores que se estan incluidos en el programa de riesgo cardiovascular en el afio
2018- 2019. Esta informacion es suministrada por la Entidad que tenia a su cargo la contratacién
para la realizacion de estos exdmenes en la Seccional, quien envia, como legalmente corresponde,
un informe periddico de condiciones de salud y uno final, donde se indica las condiciones
encontradas y las recomendaciones de cada uno. El resultado que nos arrojd, este informe es que
durante la vigencia del contrato, se atendieron 212 servidores, de los cuales el 48% requiere de
seguimiento por Riesgo cardiovascular, de acuerdo a los resultados de los examenes y valoracion
médica.

Entonces para el tamizaje de riesgo cardiovascular, partimos de una poblacion inicial de 212
servidores, pero teniendo en cuenta que el nimero total de servidores deberia cubrirse en un periodo
anual, procedemos a dividir el total entre 12 meses para conocer el nimero mensual y multiplicamos




por los tres (3) meses que faltan para terminar la vigencia del presente afo, lo que nos arroja 54
servidores.

212 servidores / 12 meses = 18 servidores/ mes

18 servidores/mes * 3 meses = 54

En cuanto al control de cdncer de mama en las mujeres y préstata en los hombres, es necesario
conocer el nimero de servidores a los cuales se les va a realizar estos controles, es decir, servidores
mayores de 40 afios. El Area de Talento Humanos, nos reporta que en esta seccional, 398 servidores
son hombres mayores de 40 afios y 375 son mujeres mayores de 40 afos.

Entonces para tamizaje de deteccion temprana de cancer de mama y préstata, partimos de una
poblacion inicial de 773 servidores, pero teniendo en cuenta que el nimero total de servidores
deberia cubrirse en un periodo anual, procedemos a dividir el total entre 12 meses para conocer el
namero mensual y luego multiplicamos ese valor por los tres (3) meses que faltan para terminar la
vigencia del presente afio, lo que nos arroja 192 servidores. Por lo anterior, en estos meses sélo se
realizaran los examenes de Riesgo cardiovasculares iniciales, el seguimiento y control de los
servidores que arrojen resultados alterados y/o fuera del limite establecido, se realizara en el afio
2020, una vez sea realizada la distribucion presupuestal.

773 servidores / 12 meses = 65 servidores/ mes

64 servidores/mes * 3 meses = 192

Es de aclarar, que teniendo en cuenta que los rubros se manejan para la vigencia anual, en este
caso la vigencia fiscal del afio 2019, a pesar de existir la necesidad a largo plazo del servicio a
contratar, debemos someternos a las reglas de contratacion, por lo cual el presupuesto se calcula
por tres meses, es decir hasta el mes de diciembre de 2019. Por lo anterior, en estos meses solo se
realizaran los exadmenes de Riesgo cardiovasculares y tamizaje de cancer iniciales, el seguimiento
y control de los servidores que arrojen resultados alterados y/o fuera del limite establecido, se
realizara en el afio 2020, una vez sea realizada la distribucion presupuestal por parte de Nivel
Central.

A continuacion, se resume la estimacion del presupuesto aqui planteada.

RIESGO CARDIOVASCULAR

No. SION MEDISALU
SERVIDORES | EXAMENES OLIMPUS HEALTH D
Glicemia Basal 10.000 20.000 15.000
o4 Perfil lipidico 30.000 35.000 40.000
hemograma 12.000 20.500 18.000
TOTAL POR COTIZANTE $52.000 $75.500 $73.000

DETECCION DE CANCER

No.
SERVIDORES EXAMENES OLIMPUS SION HEALTH MEDISALUD
Examen clinico de
192 mama 60.000 25.000 72.000
Tacto Rectal 45.000 25.000 58.000
TOTAL POR COTIZANTE $105.000 $50.000 $130.000




OLIMPUS SION HEALTH | MEDISALUD
TOTAL GENERAL RCV Y CANCER 157.000 125.500 203.000

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO
PROMEDIO DE COTIZACIONES

OLIMPUS $ 157.000
SION HEALTH $ 125.500
MEDISALUD $203.000
TOTAL COTIZACIONES _m?$;_é_1_8:_5_._5_6(_)"“

VALOR PROMEDIO = $485.500/ 3 cotizaciones = $161.833

PRESUPUESTO = $161833 * 246 SERVIDORES =  $39,810,918

Basado en lo anterior, el presupuesto oficial se calcula en la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($39.810.918) M/L,
Incluido impuestos y contribuciones de Ley, valor que se toma del promedio de las ofertas
presentadas.

Es de aclarar que mediante Resolucién No.4283 del 06 de junio de 2019, el Director Ejecutivo de
Administracién Judicial, realiz6 la distribucién presupuestal del proyecto ejecutado por la Unidad de
Recursos Humanos, para realizar actividad de examenes de tamizaje cardiovascular y para cancer
y asignando el recurso para dicha actividad, correspondiéndole a la Seccional Barranquilla, la suma
de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($51.600.000) M/L. Teniendo en
cuenta que los rubros se manejan para la vigencia anual, en este caso la vigencia fiscal del afio
2019, a pesar de existir la necesidad a largo plazo del servicio a contratar, debemos someternos a
las reglas de contratacién, por lo cual el presupuesto se calcula hasta el mes de diciembre de 2019.

6.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial realizard el pago de la presente
contratacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del decreto 1425 del 24 de julio de
1.998. Este sera efectuado directamente al contratista, por parte de La Direccion General Del Tesoro
Nacional, mediante pago mensual, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro respaldada
por los siguientes documentos:

* Lafactura

* El comprobante del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales, tanto del contratista como de quienes realizan las diferentes actividades propias
del contrato.

» Certificado de recibo a satisfaccion, suscrito por la Coordinadora del Grupo de Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Certificacion bancaria

La Direccion Ejecutiva Seccional, efectuara las retenciones de los impuestos y gravamenes
previstos en las normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes al momento del pago.
Igualmente realiza descuentos por gravdmenes 0 cargas impositivas que entren en vigencia
durante la ejecucion del contrato.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetardn a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, adjudique a
la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura.




7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto
de verificacibn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje. Igualmente y en apego a la directriz de Colombia - Compra
eficiente, se exigird una experiencia proporcional en cuanto a factores tiempo y econdémico. Los
requisitos habilitantes para el presente proceso de selecciébn se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que
el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del
contrato y el ofrecimiento mas favorable, corresponde al proponente que ofrezca el menor precio.

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros
que conformen el Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente manera: La RAMA JUDICIAL
efectuara la verificacion de la capacidad juridica y experiencia, que se establezcan para el presente
proceso de seleccion.

En caso de existir discrepancias entre los datos contenidos en la propuesta o entre los datos
contenidos en los documentos y certificados anexos, tratAndose de obligaciones del proponente, se
adoptara la declaracion que sea mas favorable a la RAMA JUDICIAL.

7.2 EXPERIENCIA

Como factor habilitante de la propuesta, el comité técnico verificard la Experiencia minima del
proponente de Dos (2) Contratos con objeto similar al del presente proceso de seleccién, ejecutados
y terminados en el pais durante los 3 (tres) afios anteriores a la fecha de cierre y cuya sumatoria
debe ser igual o superior al 100 % del presupuesto oficial estimado.

En el evento en que exista dificultad para el oferente de obtener certificaciones con la informacién
requerida para acreditar experiencia, es de caracter obligatorio la presentacion de la copia del o los
contratos debidamente suscritos. Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

7.3. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe ser
por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
Seccional Barranquilla también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad sefaladas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012,
gue modifico el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral
6.3, concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.; o conflictos de interés para celebrar
0 ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

7.4. DOCUMENTACION REQUERIDA

e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

e Si el proponente es persona natural:
*Copia de cédula de ciudadania
*Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el
objeto del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de
matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del
oferente, con fecha de registro anterior al cierre de la propuesta y expedicion del certificado
no superior a dos (2) meses de antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto se dara




Unicamente en caso que el proponente ejerza como comerciante o sea propietario de un
establecimiento de comercio.

Si el proponente es persona juridica:

*Certificado de existencia y representacion legal expedida por la cAmara de comercio,
fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

*Debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. (Ley
80 de 1993 articulo 6).

*El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de
seleccidn, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya
sefialado que podré realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5
del articulo 5 de la ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicién no superior a dos (2) meses de antelacion a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Documento de constitucion de consorcio o union temporal.

Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
Integral y aportes parafiscales.

Registro unico tributario de la DIAN (RUT).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la hacion.
Certificado de no reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la contraloria
general de la republica.

Certificaciones del Personal Equipo De Trabajo

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente

Hoja de vida de los profesionales que prestaran el servicio

Certificacion donde se acredite experiencia minima de dos (2) afios en la prestacion del
servicio a contratar.




8. ANALIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION

8.1 MATRIZ DE RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO CONTRACTUAL

No | Clase | Etapa Descripcion Consecuenc | Prob Impacto | Valor | Controles
ia acion
1 Gener | Planeacion | Elementos o 1. Bienes o Improbable Menor 4 1. Fichas
al servicios servicios (bajo) | técnicas de los
inexactos o con | obsoletos elementos y
descripciones 2.Estudios servicios
incompletas que | previos 2.
no satisfacen la | incompletos Investigacion
necesidad 3.Elementos del mercado
concreta de la 0 servicios sobre su
entidad de baja disponibilidad
calidad 3.
4.Contratitas Desagregacion
inexpertos del bien o
servicio y
descripcion
detallada de
materiales
2 Gener | Planeacion | Estudios previos | 1. Pliegos de | Improbable Menor 4 1. Utilizacién
al sin la condiciones (bajo) | delos
normatividad erréneos mecanismos
vigente 2. de apoyo del
Adquisicion secop
de bienes o 2. Conceptos
servicios sin juridicos
las 3. Manual de
caracteristica Contratacion
Sy
condiciones
requeridas
por la
entidad
3 Gener | Planeacion | Solicitud de 1. Poca Improbable Menor 4 1. Aplicacion
al requisitos pluralidad de (bajo) | dela
habilitantes que | oferentes normatividad
no 2.Declaratori de acuerdo a
correspondan a desierta del las
con la proceso modalidades
modalidad de 3. Retraso en de contratacion
contratacién la ejecucion 2. Revision
del juridica del
presupuesto proceso de
acuerdo a la
norma
aplicable
3. Utilizacion
de los
manuales
publicados en
la pagina del
SECOP
4 Gener | Seleccion Seleccion de 1. Detrimento | Raro Menor 3 1. Solicitud del
al contratistas que | de los bienes (bajo) | RUP
no cumplan con | publicos 2.Consulta en
las condiciones | 2. las paginas de
del contrato o Incumplimien Procuraduria 'y
con to del Contraloria
inhabilidades o contrato




incompatibilidad
es
5 Gener | Seleccién Precios 1. Improbable Moderad | 5(me | 1. Estudios de
al artificialmente Desequilibrio o] dio) mercado con
bajos econdmico pluralidad de
del participantes
contratista 2. Certificacion
2. Elementos de
0 servicios cumplimiento
deficientes 3. Garantias
3. Retardo sobre los
enla elementos o
atencion de servicios
necesidades 4. Histéricos
de precios
5. Verificacion
de elementos
antes de iniciar
produccion
final
6 Gener | Contrataci | Lafirma 1. Retraso en | Raro Menor 3 1. Aplicacion
al on adjudicataria del | el inicio de la (bajo) | de multas o
proceso no ejecucion del sanciones al
suscriba el contrato contratista
contrato o no 2. Multas o 2. Comité
presente las sanciones evaluador y
pélizas de establecidas asesor
garantias al contratista 3. Adjudicacion
requeridas en el | 3. Inicio del al segundo
proceso proceso proponente
nuevamente
7 Gener | Contrataci | Reclamos de 1. Raro Menor 3 1. Evaluacion
al on terceros sobre Declaratoria (bajo) | concienzuda
la seleccion del | de nulidad de las ofertas y
oferente del proceso requisitos
retrasando el 2. Comités habilitantes
perfeccionamien | extraordinari 2.Pliegos de
to del contrato 0s para condiciones
evaluar la clarosy
situacion detallados
3. Inicio del
proceso de
seleccion
8 Gener | Ejecucion Entrega de 1. Retardo Raro Menor 3 1.
al elementos o enla (bajo) | Obligaciones
servicios que no | atencion de para el
cumplen con lo la necesidad contratista
exigido por la de la entidad estipuladas en
entidad 2. Obliga a la los pliegos de
entidad a condiciones
devolver o 2.
rectificar los Obligatoriedad
elementos o de garantias
servicios de
cumplimiento
para todos los
procesos
3. Solicitud de
cambio o
modificacion
de elementos o
servicios

9. ANALISIS DEL SECTOR

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica, se
realiza durante la presente etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector del
objeto contractual que se pretende celebrar, que se ajusta a lo establecido en la Guia para la




Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion
de minima cuantia, el cual debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, a la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados.

Esta informacion se plasma en los documentos del proceso, siempre con el propdsito que la decision
de negocio sea adecuada y garantice la satisfacciébn de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia.

9.1 ESTUDIO DE LA OFERTA:

Se realizé consulta en la plataforma del SECOP, para identificar la demanda por este mercado de
las entidades estatales, Colombia Compra Eficiente y se encontré como antecedentes los procesos
descritos en la siguiente tabla:

N TIPO DE PRESUPUESTO
ANO ENTIDAD OBJETO PROCESO
Contratar la realizacion de
Direccion examenes de prevencion del
Ejecutiva riesgo cardiovascular a los

2018 Seccional de servidores judiciales del Distrito | MC 21 DE 2018 $ 13,568,561
Administracion | judicial de Sucre y valoracion
Judicial de Sucre | médica para la lectura de los

mismos
Direccion Contratar examenes de
Ejecutiva TAMIZAJE,
Seccional de CARDIOVASCULARES Y
2019 Administracion CANCER a los servidores | IP-046 DE 2019 $43.300.000
Judicial Norte de | judiciales de Norte de Santander
Santander - y Arauca

Clcuta

8.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Procesos similares adelantados por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Barranquilla

MODALIDAD DE SELECCION Y
CONTRATISTA Minima cuantia

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO 62-2018
Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior
de la Judicatura el Servicio de Examenes clinicos de
prevencion del Riesgo Cardiovascular y valoracién
médica para la lectura de los mismos, como también
actividades de P y P y de seguimiento a los Servidores
OBJETO Judiciales a nivel del Departamento del Atlantico
AUTORIZACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION O
ESTUDIOS TECNICOS PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO N/A
VALOR $44.749.875

Hasta el agotamiento del valor pactado y/o hasta el
PLAZO 31 de Diciembre de 2018

9. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el
Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con
los criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA vy los objetivos ambientales de la Rama
Judicial, asi como los requerimientos normativos de caracter nacional, departamental y municipal.

10. CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y en el Acuerdo No. PSAA 16-10560
de agosto 11 de 2016, "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”;
se dispone que para los efectos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo




SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas,
con las responsabilidades del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6; ademas,
con la suscripcion del contrato, se compromete para con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Seccional de Administracion Judicial, lo que
significa la participacion activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud,
y atencién a los requerimientos que se hagan a través de la Coordinacion del Grupo de Bienestar,
Seguridad y Salud en el Trabajo; con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y
visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencién y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades.

11. GARANTIAS

De acuerdo con la modalidad pertinente y el estudio de riesgos efectuado y los postulados de la
legislacion vigente, la Direccion Ejecutiva Seccional Barranquilla, determina exigir expedicion de
poéliza a favor de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura que debera ser otorgada a través de
una entidad bancaria o compafia Aseguradora, cuya poéliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia igual a la duracién de éste, y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracién de éste, y cuatro (8) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracion del
contrato, y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato.

12. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

12.1. SUPERVISION

Nombre del funcionario: Mayerlin Méndez Mejia

Identificacion del funcionario: | 55300745

Cargo: Coordinadora de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dependencia: Recursos Humanos

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LAS ACTIVIDAD DE
MANTENIMIENTOS

El plazo de ejecucion del contrato llegara hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta agotar el
presupuesto establecido, y empezara a partir de la suscripcion del acta de Inicio por parte del
Supervisor del contrato, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia.

El presente estudio de conveniencia se expide a los 9 dias del mes de octubre de 2019

MAYERLIN MENDEZ MEJIA
Coordinador Oficina de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo







