
1. Articular la política de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST), con el 
Plan Sectorial de Desarrollo de la 
Rama Judicial, con el Sistema de 
Gestión de la Calidad y el Medio 

Ambiente (SIGCMA) y con los 
demás procesos de gestión.

2. Asignar los recursos financieros, 
técnicos y humanos requeridos 
para el diseño, implementación, 

revisión, evaluación y mejora 
continua de las medidas de 

prevención y control eficaz de los 
peligros y riesgos en los lugares de 

trabajo.

3. Establecer un estímulo 
académico para aquellos 
Magistrados y Jueces que 
coadyuven, promuevan e 

incentiven la participación propia y 
la de sus colaboradores en las 

capacitaciones en temas de SST.

4. Fomentar el autocuidado en los 
funcionarios y empleados, y 

promover estilos de vida y trabajo 
saludables.

5. Fomentar el respeto y buen trato 
entre los funcionarios y empleados, 

independientemente de su nivel 
jerárquico y  de la forma de 

provisión del cargo.

6. Cumplir la normatividad nacional 
vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales.

7. Propender por la mejora 
continua en la gestión y desempeño 

de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo. 


