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PROPUESTAS PLANCHA No. 5

Desde Claudia Susana Roa Rodriguez <croar@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 7/1/2025 11:21 AM
Para Asuntos Laborales Salud Ocupacional - Santander - Bucaramanga <asulabsobuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Dr. Raul.
Buenos dias.

Enviamos propuestas de la plancha No. 5 para la eleccién de Representantes de los Empleados ante el
Copasst.

1. Apoyar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con un enfoque en la promocién de las adecuadas condiciones laborales para los Servidores
Judiciales.

2. Promover la cultura del autocuidado en el desarrollo de actividades laborales y de bienestar.

3. Ser voceras de los empleados y funcionarios judiciales de Santander ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuando se deba informar de condiciones y ambientes que
requieran intervencién para evitar perjuicios en la salud fisica y mental de los trabajadores.

4. Propender porque desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se priorice la salud mental
de los servidores judiciales.

5. Trabajar en conjunto con el personal de Brigadistas y Coordinadores de Evacuacidn para prevenir
las situaciones de riesgo y brindar respuestas efectivas en situaciones de emergencia.

Gracias.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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