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Propuestas Plancha No. 3 Representante Empleados al COPASST 2025-2027.

Desde Raul Plata Bueno <rplatab@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 6/26/2025 6:48 PM
Para Asuntos Laborales Salud Ocupacional - Santander - Bucaramanga <asulabsobuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Muy buenas tardes, los miembros de la plancha No. 3 para la Elección de los Representantes de los
Empleados al COPASST 2025-2027 nos permitimos presentar las siguientes propuestas: 

1.    Abanderar por la buena salud laboral de los empleados en compañía de la ARL.
2.    Visibilizar los índices de enfermedades laborales generado por circunstancias  como ingreso a la
rama, falta de inducción, carga laboral y plantear ante Consejo seccional de la judicatura medidas
correctivas para evitar su ocurrencia.
3.    Apoyar a los empleados para que vivan en armonía con el acompañamiento de la ARL y la
dirección de la seccional de administración judicial.
4.    Estar atento a la solución de los problemas locativos de los despachos judiciales en apoyo de la
ARL y la dirección seccional.
5.    Descentralizar las actividades de salud laboral, dando alcance a la regiones.
6.    Acudir a las diferentes sedes judiciales para conocer las necesidades de nuestros compañeros y
traducirlas en planes de mejora.
7.    Identificar los riesgos a los que se exponen los trabajadores judiciales debido a falencias
operacionales y locativas, que se reflejan en las condiciones de su salud en el trabajo.
8.    Ser el puente entre los empleados y dirección Seccional para la mejora constante en el clima
laboral. 

Slogan: "POR UNA JUSTICIA QUE TAMBIÉN PROTEGE A QUIENES LA HACEN POSIBLE".

Cordialmente,

RAÚL PLATA BUENO                             DIANA PAOLA QUIROZ MILLÁN 
Principal                                       Suplente 
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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