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Atravésdel Sistemade Gestionde Seguridad y Saludenel Trabajo
y el Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medio Ambiente, se
realizaron Campafiasde Prevencion, con el objeto de sensibilizar
ala comunidad judicial en la practica de Estilos de Vida, Trabajos
Saludables, Calidad en la Prestacion del Servicio y Conservacion
del Medio Ambiente, procesos a cargo del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander — Direccion Ejecutiva Seccional de

Administracién Judicial de Bucaramanga.



Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST”

La Alta Direccion de la Rama Judicial, se compromete a desarrollar e implementar los
mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los
contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencion,
intervencion y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y

enfermedades.

Mision del SIGCMA

La misién del Consejo Superior de la Judicatura, 6rgano de gobierno y administracion
de la Rama Judicial respecto al SIGCMA, consiste en implementarlo y fortalecerlo en
todas las dependencias administrativas y judiciales para el mejoramiento continuo de la
organizacion.

Visiéon del SIGCMA

Se proyecta como un instrumento de gerencia en la Administracion de Justicia, esencial
para el mejoramiento continuo de las estrategias de planeacion, gestion y seguimiento
de las politicas publicas de la Rama Judicial. A través del SIGCMA, el Poder Judicial
Colombiano, como miembro de la Red Iberoamericana para una Justicia de Calidad,
continuard, de acuerdo con los mas altos estandares de excelencia, fomentando la
investigacion, el desarrollo y la innovacion en los procesos y procedimientos
administrativos y de gerencia de los Despachos Judiciales, con miras a posicionar este
sistema en los ambitos nacional e internacional.

Politica de la Calidad, Control y Medio Ambiente

La Politica y los objetivos de Calidad fueron definidos por la entidad y aprobados por la
Alta Direccion mediante el Acuerdo N° PSAA14-10161 del 12 de junio de 2014, el cual
sefala:

“El Consejo Superior de la Judicatura, en su condicién de Alta Direccion del 6rgano
administrativo del poder judicial de Colombia, hace manifiesto su compromiso
indeclinable de: establecer, documentar, implantar, mantener y mejorar el Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente -“SIGCMA” en todas
sus dependencias, del nivel central y seccional y en los despachos judiciales, de
conformidad con los objetivos y metas establecidas con orientacién a la satisfaccion de
sus usuarios, la preservacion del medio ambiente y la generacion de controles

efectivos, que le permitan el cumplimiento de su misién institucional”.
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CAMPANA

DE ORDEN Y
ASEO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST de la Seccional Bucaramanga, realizé en los
meses de marzo a agosto del afio 2019, con apoyo de la
ARL POSITIVA, la campafia de orden y aseo con el fin de
lograr el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo para prevenir accidentes de trabajo a

través de la metodologia de las 5 S.

La campafia se realiz6 en las sedes del Palacio de Justicia
de Bucaramanga, Sede de los Juzgados de Ejecucion Civil
Municipal y de Circuito y se desarroll6 en tres etapas: 1)
Socializacion de la politica del SG-SST, 2) Clasificar-

ordenar y limpiar y 3) Estandarizar y mantener.
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El 23 de noviembre se realiz6 la actividad del dia de la
familia para los servidores judiciales de Bucaramangay los
Municipios cercanos en la sede Recreacional de
Comfenalco, y en Barrancabermeja en el Club Infantas,
con la participacion de un nudmero significativo de

servidores judiciales y sus familias.

DIiA DE LA FAMILIA

Se realizaron actividades deportivas, recreativas y
lGdicas para nifios y adultos.

De igual manera, se realizé la actividad en San Gil
y los Municipios aledafios y en la Provincia de
Vélez.



VACACIONES
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En Bucaramanga se
desarroll6 la actividad del 2 al
6 de diciembre de 2019, con
la participacion de 40 nifios
hijos de los servidores
judiciales en diversas
actividades tales como salida
a los juegos, tarde de cine,
piscinada entre otras.

desarroll6 la actividad del 2 al
6 de diciembre de 2019, con
la participacion de 40 nifios
hijos de los servidores
judiciales en diversas
actividades tales como salida
a los juegos, tarde de cine,

piscinada entre otras.



CAMPEONATOS DEPORTIVOS

Teniendo en cuenta que para la Rama Judicial es importante el deporte, el mantenimiento fisico para la
salud y la recreacién, como actividades institucionales que deben ser estimuladas con el fin de contribuir
al mejoramiento del clima organizacional de la entidad, la salud fisica y mental, sirviendo como factor de
integracion y sano esparcimiento de los servidores de la entidad, se organizo por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar

Comfenalco realizo en los meses de octubre y noviembre en las siguientes disciplinas:

@0t 5 PEEREEG @ Microfutbol femenino

@ Baloncesto @ Baloncesto

masculino femenino

@ Voleibol, tenis de mesa, rana, tejo,

minitejo y bolo.




EMPRENDIMIENTO JUDICIAL

Durante la semana del 25 al 29 de Noviembre de
2019, se llevo a cabo la feria de “emprendimiento
Judicial”, evento que buscaba que los servidores
judiciales del Palacio de Justicia y sedes alternas,

expusieran las muestras gastronimicas y articulos

La Novena de Aguinaldos mas alla de la tradicion
catdlica, se ha convertido para la Seccional en una
jornada en torno a la oracién con enfoque a la
importancia de los valores, dicha novena se programo
los dias del 6 al 18 de diciembre del afio 2019, en el
palacio de justicia de Bucaramanga, llevandose a feliz

termino de acuerdo a lo planeado por la coordinacién

varios producidos o disefiados por ellos.
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de asuntos laborales.

CAMPANA DE AUTOCUIDADO

Teniendo en cuenta los resultados de los indicadores

asignados al proceso del Seguridad y Salud en el
Trabajo, se evidencio el alto indice de accidentalidad y
de enfermedad laboral presentado en la vigencia
inmediatamente anterior en la seccional Santander, por
lo que fue necesario comunicar a los servidores

judiciales la importancia del autocuidado.

La campaia denominada “ Ciudadte jNadie lo hara por
Ti!, consiste en socializar a traves de los correos
electronicos institucionales y del enlace en el portal
web, TIPS de facil comprension para la aplicacién en el
desarrollo de las funciones diarias de los Funcionarios

y empleados adscritos a la Seccional.
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SEMANA DE LA SALUD Y EL
MEDIO AMBIENTE

Durante los dias del 23 al 27 de septiembre del
afio 2019, se realizé la programacion de las
actividades de la semana de la salud y el medio
ambiente, para las sedes del Palacio de
Justicia de Bucaramanga, Barrancabermeja,
San Gil.

Con la participacion de empresas aliadas que
el desarrollo de la

permitieron jornada

prgramada dentro de la cuales se encontraron,

Nueva Eps, Ame, Comfenalco,
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Alpha, Spa Distry Eternal Beauty, Colfondos,
Asesora Mary Kay, Emermedica, Ecorecicla,
Subsecretaria de Medio Ambiente Alcaldia de
Bucaramanga, Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga, Corporacion Autbnoma
Regional de Santander.



http://cas.gov.co/index.php
http://cas.gov.co/index.php

SEMANA DE LA SALUD Y MEDIO
AMBIENTE

En cuanto al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la vigencia
2019, se dio cumplimiento a lo contemplado en
el Plan de Trabajo consistente en la realizacion
de diversas actividades por despachos tales
como charlas de seguridad, prevencion de
accidentes de trabajo, actividades de
prevencion del acoso laboral, charlas sobre

ergoleglas y pausas activas,

inspecciones de seguridad industrial integrales
y por despachos con acompafiamiento del
COPASST, inspecciones a puestos de trabajo,
jornadas de espacios fisicos saludables,
brigadas de intervencion en los municipios,
elaboracion y actualizacion de matrices de

peligros, planes de emergencia.
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De igual manera, se realizaron capacitaciones

de liderazgo consiente, brigadas de
emergencia y coordinadores de evacuacion,
desarrollo de competencias, de manejo del
estrés y afrontamiento de las demandas en el

trabajo, taller de manejo del dolor, taller de pre

pensionados entre otros.

Por otro lado, el dia 20 de Junio del afio 2019,
se realizaron las elecciones de COPASST vy
Comité de Convivencia laboral Seccional, como
resultado de dicha jornada electoral se eligieron
los representantes a los trabajadores de ambos

comites, asf:

REPRESENTENTES DE LOS EMPLEADOS

COMITE CONVIVENCIA LABORAL (CCL) 2019-2021

NELFY SUAREZ PRINCIPAL
MARTINEZ
DANIEL FERNADO NEIRA ACUNA SUPLENTE
HELGA JOHANNA RIOS DURAN PRINCIPAL
ELIAS BOHORQUEZ SUPLENTE
ORDUZ
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
LUIS ALBERTO SALAZAR PRINCIPAL
RIQUET
LUZ YOHAMA RODRIGUEZ SUPLENTE
RIOS
ALFREDO LA ROTTA PRINCIPAL
RAMIREZ
LUIS EDUARDO BRAVO SILVA SUPLENTE
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
JORGE EDUARDO VESGA Principal
CARRENO
MARIA EUGENIA SILVA Suplente
RODRIGUEZ
JORGE FRANCISCO CHACON Principal
NAVAS
JENNY ADRIANA BAUTISTA Suplente
BOHORQUEZ
NOHORA ELENA RUEDA DIAZ Principal
SONIA LEON Suplente
DULCEY
SILVIA PAOLA ORTEGA Principal
TRUJILLO
EDWIN ARLEY CAMPO Suplente
SUAREZ

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

OSCAR DARIO JARAMILLO Principal
GUEVARA

NUBIA MENESES Suplente
RUIZ

IDALID ARDILA Principal
JAIMES

JEAN WILMAR MENDEZ Suplente
BUENO

FREDDY EDMUNDO VASQUEZ Principal
RUEDA

AMPARO ZABALA Suplente
OTERO

GEOVANY ANDRES PINEDA Principal
LEGUIZAMO

ERIKA MAGALI PALENCIA Suplente



De conformidad con el Acuerdo PSAA14-10161 de
2014 de fecha 12 de Junio de 2014 del Consejo Superior
de la Judicatura, se ha logrado en la Seccional, la
certificaciéon en la Norma Tecnica Colombiana 1SO
9001:2015 para el Sistema Integrado de Gestién y
Control de la Calidad y el Medio Ambiente “SIGCMA” ,

en los procesos del Consejo Seccional de la Judicatura

de Santander, Direccion Ejecutiva Seccional de Por otro lado, los dias 14 y 15 de noviembre de 2019,
Administracion Judicial, Jurisdiccion de lo Contencioso se llevo a cabo el Il Conversatorio Internacional del
Administrativo de Santander y Sistema Penal Acusatorio  SIGCMA y VII Conversatorio Nacional del Sistema
de Bucaramanga. Integrado de Gestion y Control de la Calidad y del
Medio Ambiente: Prospectiva del SIGCMA: Norma
Técnica de Calidad 6256, Guia Técnica de Calidad 286

de 2018 especificas de la Rama Judicial.

Para el logro de la certificacion en mencién, se realizé

inicialmente con los Servidores Judiciales que se

encuentran certificador como auditores HSEQ, las

auditorias internas a los Sistemas de Gestién de Calidad El evento en mencion tuvo como propésito fundamental
de la Seccional y posteriormente con el Ente Certificador generar espacios de andlisis, dialogo, participacion
ICONTEC se llevaron a cabo las auditorias externas efectiva y acercamiento, para fortalecer la gestion del
logrando la recertificacion en Calidad de mas de 50 conocimiento y por ende las competencias de los
juzgados en Santander, resultado que fue posible servidores de la Rama Judicial en temas relacionados
gracias al esfuerzo y compromiso con la mejora continua con las Estructuras de Alto Nivel, la articulacién con la
de los Servidores Judiciales ascritos a esta Seccional. Normayy la Guia Técnica de la Rama Judicial y el MIPG

los cuales se orientan al mejoramiento continuo de

nuestro sistema judicial.
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CAMPANA
AMBIENTAL

Con base en los lineamientos ambientales

establecidos por el Consejo Superior de la
Judicatura, se llevé a cabo el jueves 11 de abril del
2019 en las instalaciones del Palacio de Justicia de
Bucaramanga, el lanzamiento de la campafa
ambiental para incentivar mediante estrategias el
ahorro de agua, energia, uso racional del papel y

clasificacién de residuos.

La campafa liderada por el Consejo Seccional y
Direccion Ejecutiva Seccional denominada "Todos
tiene el

Podemos #Ahorremos", propésito de

convertirse en un movimiento Seccional que

contribuya al compromiso institucional y a las

medidas del Plan de Austeridad del Gasto para la

Rama Judicial.

Para la actividad en mencion, se vincul6 a los
servidores judiciales del Palacio de Justicia de
Bucaramanga y sedes alternas y se llevé a cabo la
primera donaton judicial con la entrega de 800

palmas.

La palma de cera, se encuentra en estado
vulnerable segun la Lista Roja de Especies
Amenazadas de la UICN y puede tardar hasta 57
aflos para empezar a producir tallo, 83 para
reproducirse y los cogollos (utilizados para los
ramos) solo se producen una vez al afio, la
tradicional planta ha reducido casi al 50% de su

poblacién en el pais.

Con la iniciativa de entregar las palmas de areca a

la comunidad judicial de Bucaramanga, se buscé
prevenir el uso de la palma de cera en la celebracion

religiosa de Semana Santa.
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iSANTANDER! COMPROMETIDO CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

La Direccion Ejecutiva Seccional, en aras de dar Los temas representativos de la Camparfia, fueron
cumplimiento al Acuerdo PSAA14-10160 de 2014, ilustrados mediantes infogramas que relnen las
“Por el cual se adopta un Plan de Gestion Ambiental caracteristicas de la informacién central, en el
de la Rama Judicial”, ha realizado a lo largo de la cuidado y la preservacion del medio ambiente, asi:
presente vigencia 2019, la divulgacién de TIPS

informativos para el ahorro de agua, energia y uso

racional del papel a traves de correos electrénicos.
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SECCIONAL SANTANDER

Coordinaciéon de Asuntos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo
Coordinacion Seccional del SIGCMA

EL COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION SE EVIDENCIA EN:

e La educacion, divulgacion y cumplimiento de la
politica y los objetivos de Calidad.

e El cumplimiento de la normatividad aplicable a la
entidad.

e La revision periodica del Sistema Integrado de
Gestion y Control de la Calidad y Medio Ambiente.

e El establecimiento de una cultura de mejoramiento
continuo.

1.Articular la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), con el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial, con el Sistema de Gestion de la Calidad y el
Medio Ambiente (SIGCMA) y con los demé&s procesos
de gestion, procedimientos y decisiones de la Alta
Direccion, con alcance sobre todas las sedes,
funcionarios(as) y empleados(as), independientemente
de la forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas, subcontratistas, estudiantes en practica y

usuarios de la justicia.

PALACIO DE JUSTICIA
BUCARAMANGA

2.Asignar los recursos financieros, técnicos y humanos
requeridos para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora continua de las medidas de
prevencion y control eficaz de los peligros y riesgos en
los lugares de trabajo, con el fin de que los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Comités de Convivencia Laboral, las Brigada de
Emergencias y los Comités Operativos de Emergencia,

puedan cumplir cabalmente sus funciones.

3.Establecer un estimulo académico para aquellos
Magistrados y Jueces que coadyuven, promuevan e
incentiven la participacion propia y la de sus
colaboradores en las capacitaciones en temas de
seguridad y salud en el trabajo, otorgandoles prelacién
para que participen en los cursos y capacitaciones que
programe la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, en
el pais y en el exterior. 4. Fomentar el autocuidado en

los funcionarios y empleados, y promover estilos de

Jorge Francisco Chacén Navas

Magistrado del Consejo Seccional de la Judicatura

Jorge Eduardo Vesga Carrefio

Director Ejecutivo Seccional de Administracion
Judicial




