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Entre los suscritos, ESTELLA LOPEZ DE CADAVID, identificada con la cédula de
ciud:adania No. 24.807.433 expedida en Montenegro, en calidad de Rectora Delegada,
segun Resolucién de'Rectoria No 12950 mayo 29 de 2024, suscrita por el Ingeniero LUIS
FERNANDO POLANIA OBANDO, mayor y domiciliado en Armenia (Quindio), identificado
con _cédula de ciudadania nimero 18.416.179, expedida en Montenegro (Quindio), quien
mgdlante Resolucion del Consejo Superior N°127 del 25 de abril del afo 2023 actua en
calidad de Rector y por consiguiente como Representante Legal de la UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, Institucién de Educacion Superior creada mediante Acuerdo N°23 de 1960 por
_el [-iqnorable Concejo Municipal de Armenia, ente Universitario Auténomo, con personeria
juridica reconocida por mandato de Ley 56 de 1967, de caracter Departamental conforme
e_l alcance de las Ordenanzas Nos.014 de 1982 y 037 de 1984, con régimen especial,
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en virtud de la Ley 30 de 1992, con
renovacién de acreditacion de Alta Calidad de conformidad con el contenido de la
Resolucion N°014915 de 2 de agosto del afio 2022 del Ministerio de Educacién Nacional,
identificada con NIT 890.000.432-8 y domicilio principal en la ciudad de Armenia (Quindio),
debidamente facultado para suscribir el presente convenio, conforme lo establecido en: A)
Numeral 13 del Articulo 38 del Acuerdo del Consejo Superior N° 005 de 28 de febrero del
afo 2005, por medio del cual se expidio el “Estatuto General’ de la Universidad; B) Numeral
3 del Articulo 8 del Acuerdo del Consejo Superior N°133 de 14 de junio del afio 2022, por
medio del cual se determina la estructura organica de la Universidad del Quindio y las
funciones generales de sus dependencias y s€ dictan otras disposiciones; C) Acuerdo del
Consejo Superior N°050 del 16 de mayo del afio 2017, por medio del cual se establece el

“Estatuto de Contratacion de la Universidad del Quindio”; y quien, para los efectos del

presente acto, se denominara LA UNIQUINDIO, y de otra parte, ELKIN GUSTAVO
CORREA LEON, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 19.351.879,
en su calidad de Director Seccional de Administracién Judicial de Armenia / Quindio,
nombrado mediante Resoluciéon No. 0054 del dieciséis (16) de enero del afio dos mil
veintitrés (2023), y posesionado a través de acta del dieciséis (16) de enero del mismo afio,
actuando en representacion del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, facultado
para celebrar contratos de conformidad con lo establecido en el articulo 103 numeral tercero
de la ley 270 de 1996 “Estatutaria de Administracion de Justicia®, en el Acuerdo No.
PSAA09-6203 del 2 de Septiembre de 2009 “Por el cual se determinan las funciones de las
Areas de Trabajo y Oficinas Adscritas a Jas Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial’ y de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo PCSJA19 - 11339 del 16 de julio
de 2019 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura y hemos convenido realizar el

siguiente convenio, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

n Politica de Colombia establece: “Se garantiza la

1. Que el Articulo 69 de la Constitucio6
autonomia universitaria. Las universidades podran dnrse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo con la Ley. La Ley esic .3cera un régimen especial para las

universidades del Estado”.

2. Que de acuerdo a lo expuesto por el Magistrado Fabio Morén Diaz, en sentencia de Ia
Corte Constitucional C-220 del 29 de abril de 1997, la Constitucién Politica de Colombia
garantiza la autonomia universitaria y ordena al legislador el establecimiento de un régimen
especial para las universidades del Estado. Solo a través de la autonomia las universidades
pueden cumplir la misién y objetivos que les son propios y contribuir al avance y apropiacion
del conocimiento, el cual, dejando de lado su condicién de privilegio, se consolida como un

bien esencial para el desarrollo de los individuos y de |
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en el reconocimiento que el Constituyente hizo de la libertad juridica que tienen las
instituciones de Educacién Superior reconocidas como universidades, para autogobernarse
y auto-determinarse, en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento superior y

la ley les sefialen’.

za el Servicio Publico de
| Estado, bajo la cual su
» enmarcados dentro

3. Que la Ley 30 de 1992 es la norma bajo la cual se organi
Educacién Superior, la cual dispone que las Universidades de
naturaleza juridica las define como “Entes Universitarios Auténomos
de un régimen especial, faculta a las universidades para organizar sus propios regimenes
de acuerdo con las directrices que para el efecto establece la referida ley.

4. Que la misma Ley 30 de 1992, en sus Articulos 28 y 57 ratifica los conceptos de
autonomia y régimen especial de las Universidades Estatales u Oficiales, las cuales estaran
vinculadas al Ministerio de Educacion en lo que se refiere a politicas y planeacion del sector
educativo. El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales,
comprendera la organizacién y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo,
el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el régimen de
contratacién y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuerdo con la

presente ley.

o del Consejo Superior N. 005 del 28 de febrero de 2005, por medio del
cual se expidi6 el Estatuto General de la Universidad del Quindio, en su articulo 17 define
la proyeccion social como complemento de la docencia 'y la investigacién, permitiendo a la
Universidad interactuar de manera permanente y directa con la sociedad a través de
proyectos y programas de consultoria, asesoria, interventoria, cooperacion, apoyo social,

educacién no formal e investigacion y desarrollo.

5. Que el Acuerd

versidad del Quindio se encuentra regulada por
el 19 de abril del 2013, el cual hace parte de los
de calidad de la Universidad.

6. Que la actividad de extension en la Uni
el Acuerdo del Consejo Superior No. 002 d
pilares misionales y de los objetivos estratégicos y

a el Servicio Publico de Educacion Superior con
tica y responsabilidad, y en virtud de su caracter
fluir en todos los sectores sociales mediante
xtension en desarrollo de su mision, vision y

7. Que LA UNIVERSIDAD desarroll
criterios de excelencia académica, €
transformador, la institucion busca in
actividades de investigacion, docenciay de e
principios institucionales.

8. Que LA UNIVERSIDAD, entre sus fines misionales, se encuentra el desarrollo de
actividades de investigacion, de formacién y extension responsable y de impacto en las
areas cientificas, tecnoldgicas y humanisticas, asi como la transferencia de resultados de
investigacion para potenciar el desarrollo sostenible de la region y el pais, para lo cual
realiza alianzas estratégicas con otras instituciones  regionales, nacionales e

internacionales.

vés de su Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU), esta

9. Que LA UNIVERSIDAD a tra
les de desarrollo social, econémico y productivo del pais

comprometida con los retos actua

1Corte Constitucional, Expediente C-220, Sentencia de abril 29 de 1997, Mag. Pon. Fabio Mor6n Diaz
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y la region, lo cual demanda una educacién de alta calidad que responda con pertinencia a
las necesidades del entorno nacional, regional y local con perspectiva global.

10. Que LA UNIVERSIDAD cuenta con la autonomia que le permite celebrar convenios
acordes con su naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tiene
encomendados.

11. ) Que para que el servicio de acceso a la administracion de justicia se preste bajo
parametros de eficiencia, celeridad y eficacia, la Direccion Seccional de Administracion
Judicigl de Armenia Quindio debe velar porque las condiciones laborales de los empleados
y servidores judiciales sean 6ptimas, contando con las herramientas y espacios necesarios

para garantizar su salud, el bienestar del personal y la disminucién de los accidentes y
enfermedades laborales.

12. Que al interior de Direccién Seccional De Administracion Judicial Del Quindio la
fuente de la necesidad que se pretende satisfacer se encuentra concebida en el “Plan
Nacional Cuatrienal de Bienestar Social Rama Judicial 2023-2026", cuyos lineamientos han
sido plasmados por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA-22-11 934
de 4 de marzo de 2022, junto con los programas anuales de bienestar social, orientados a
la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar de los funcionarios y empleados de
la Rama Judicial como reconocimiento permanente a la prestacion de sus servicios y
dirigidos a mantener condiciones que permitan su desarrollo integral y el de su nucleo
familiar, por medio de espacios de intercambio cultural, esparcimiento y formacion. Los
Programas de Bienestar se implementan con el proposito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. Con el fin de favorecer un apropiado
clima laboral en la Rama Judicial y asi contribuir al compromiso institucional y al
cumplimiento de los fines de la administracién de justicia, se desarrollara en las Direcciones
Seccionales el Plan de Nacional de Bienestar para la vigencia 2023-2026, que contempla

actividades en la siguiente area:

primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en medio
de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la
o libre y a la formacién integral del servidor. Se busca
fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los servidores, generando principalmente
comportamientos de integracion, respeto, tolerancia hacia los demas y sentimientos de

satisfaccion en el entorno laboral y familiar.

Area Deportiva: El objetivo
de una sana competencia y
conveniente utilizacién del tiemp

dio expidié la Resolucion de Rectoria No. 12541 del 04 de

marzo del 2024, establecié los derechos pecuniarios para el uso de los escenarios
deportivos y culturales y servicios artisticos y culturales de la Universidad del Quindio y se
expide su respectiva reglamentacion, acto administrativo que dispuso en el paragrafo
primero del articulo segundo paragrafo primero lo siguiente: “Cuando exista solicitud de una
entidad del sector publico, se_exce tuaré del pago pecuniario en virtud del rincipio_de
colaboracién arménica que debe existir entre las entidades del orden estatal. La asignacion

del escenario estara sujeta a disponibilidad”

13. Que la Universidad del Quin

14. La Universidad del Quindio de acuerdo al estatuto de contratacién la Universidad puede
establecer acuerdos de voluntades; por tal motivo se indica que la institucién esta
interesada en establecer un de colaboracién armonica con la RAMA JUDICIAL para el uso

del espacio de la cancha de futbol.
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15. Que ambas instituciones tienen la autonomia que les permite celebrar ACUERDOS de
esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados, a cuyo
efecto suscriben el presente documento, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIME_RA. OBJETO. Colaborar de manera arménica con la Rama Judicial -Seccional
Armenia para el uso del espacio de la cancha de fatbol de la Universidad del Quindio por

parte de los funcionarios de dicha entidad.

SEGUNDA. ALCANCE: El presente acuerdo seré solo para el uso de los escenarios
deportivos en nuestra alma mater por parte de los servidores judiciales del DISTRITO
JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO que se encuentren incluidos
en el certificado que remita el Area de Gestion Humana de la Rama Judicial a la Universidad
del Quindio. Sin este certificado no se podra dar inicio a la ejecucion del acuerdo.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 1. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL QUINDIO 1. Remitir a la Universidad
del Quindio- Direccién de Bienestar Institucional en el certificado expedido por el Area de
Gestion Humana de la Rama Judicial que contenga el nombre completo, nimero de
identificacién y cargo que ocupan los funcionarios que estaran haciendo uso de escenario
deportivo - cancha de futbol de la Universidad. 2 realizar seguimiento y supervision al
acuerdo establecido. 3. Verificar que sus funcionarios cumplan con lo establecido en el
protocolo de escenarios deportivos y culturales y de servicios artisticos y culturales, el cual
hace parte integral de la Resolucion de Rectoria No. 12541 del 04 de marzo del 2024, y
sera actualizado por Bienestar institucional de la Universidad del Quindio cuando se
requiera, atendiendo las normas del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
Institucional, 4. Verificar con la Coordinacion de Escenarios Deportivos de la Direccién de
Bienestar Institucional la disponibilidad del servicio de la cancha. 5. Los funcionarios
deberan identificarse con su respecto carnet y documento de identificacion antes de
ingresar a la cancha ante Ila Direccion de Bienestar institucional 6 hacer buen uso del
escenario deportivo. 7. Utilizar el escenario deportivo en el horario establecido por la
coordinacién de escenarios deportivos de la direccion de Bienestar Institucional 8. Hacerse
responsable de los dafios que puedan causar sus funcionarios en la utilizacion de la cancha.
9. Las demas que establezca la direccion de bienestar institucional. 1. OBLIGACIONES DE
LA UNIVERSIDAD. 1. Facilitar el uso de del espacio de la cancha de futbol de la
Universidad del Quindio por parte de servidores judiciales del DISTRITO JUDICIAL DE
ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO 2. Facilitar la informacién que se considere
necesaria y pertinente para el desarrollo del acuerdo. 3. Verificar con la Coordinacion de
Escenarios Deportivos de la Direccion de Bienestar institucional la disponibilidad del
servicio de la cancha. Cabe indicar que el espacio estaria sujeto a disponibilidad, y si en
algin momento la Universidad requiere el escenario deportivo para el desarrollo de sus
actividades, se les comunicara con anticipacion para la no prestacion del servicio por ese
lapso de tiempo. 4. Verificar la identificacion de los funcionarios de la rama que hagan uso
del escenario deportivo. 5. Designar un supervisor para la ejecucion del acuerdo. 6. Dar
inicio a la ejecucién del acuerdo una vez la rama allegue el certificado expedido por el Area
de Gestion Humana de la Rama Judicial que contenga el nombre completo, nimero de
identificacion y cargo que ocupan 10s funcionarios que estaran haciendo uso de escenario
deportivo - cancha de futbol de la Universidad. 7. Comunicar a la Rama Judicial cualquier
situacién que se genere durante el desarrollo del acuerdo. 8. El horario sera establecido por
la coordinacién de escenarios deportivos de acuerdo a la disponibilidad y comunicado al
supervisor por parte de la rama judicial 9. Las demas que se relacionen con la naturaleza y

esencia del acuerdo.
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PAR_AGRAFO 1.: La Universidad del Quindio no se hace responsable de los darios que los
funcionarios puedan causar a terceros durante el uso del escenario deportivo, asi como
tampoco respondera por cualquier dafio, lesién, agresion u otra similar al funcionario o
funcionarios de la rama durante el uso del espacio deportivo.

PARAGRAFO 2: Los funcionarios de la rama judicial responderan por los dafos que sé
ocasionen, y en caso de existir fuera de las acciones administrativos Yy legales

correspondientes sera dara la terminacién inmediata del acuerdo.

CUARTA. PLAZO Y PRORROGA. El plazo de duracion del presente convenio sera un afio
contadp a partir de la firma de la Gltima parte y podra ser prorrogado en los mismos términos
y condiciones si las partes por mutuo acuerdo asi lo manifiestan por escrito, un (1) mes
ante§ de su vencimiento. La prérroga del convenio se formalizara mediante documento
escrito firmado por los representantes de cada una de las partes.

QUINTA. CONTROL Y VIGILANCIA: El presente convenio sera supervisado por parte
UNIVERSIDAD por el Director de Bienestar Institucional o por quien este delegue y por parte
de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL el profesional

universitario grado 9 Psicélogo o quien haga sus veces.

SEXTA. VALOR. El presente convenio no genera ningun compromiso econémico inmediato
para ninguna de las partes, en la medida que solamente establece compromisos de acuerdo

de colaboracion armoénica entre entidades publicas.

SEPTIMA. MODIFICACION. El presente acuerdo podré ser modificado por las partes de
mutuo consentimiento, formalizado mediante documento suscrito por estas en el que conste
tal situacién, asi como la fecha de entrada en vigencia de las modificaciones.

OCTAVA. TERMINACION. Antes de su vencimiento, el presente convenio podra ser
terminado por: 1 Mutuo acuerdo entre las partes expresado en documento escrito firmado
por funcionario competente. 2. El incumplimiento de las obligaciones que imposibiliten la
continuidad del acuerdo. 3. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado y
justificado, que impida ejecutar el objeto del presente acuerdo. 4. Por decision unilateral de
cualquiera de las partes, previa notificacién a la otra, por escrito, con una antelacion de

treinta (30) dias al momento de la terminacion.

NOVENA. CESION. Ninguna de las partes podréa ceder parcial o totalmente su participacion
en el presente acuerdo a un tercero, salvo previa autorizacién expresa y escrita de las

mismas.

DECIMA PRIMERA. NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. El presente acuerdo no
genera relacion laboral entre LAS PARTES, por lo que el personal que destinen para la
ejecucion y desarrollo del mismo, conservara su vinculo y relacién laboral o contractual con
la Entidad de la cual dependan o presten sus servicios. Cada una de las partes conserva
su autonomia e independencia laboral, administrativa y fiscal, sin que exista subordinacion

juridica entre ellas, sus colaboradores y dependientes.

PARAGRAFO. Este acuerdo no implica, crea o da como resultado ninguna forma de
organizacién empresarial conjunta o fusion. Ninguna de LAS PARTES podra actuar en
representacion o agente de la otra en negociaciones unilaterales con terceras personas

naturales o juridicas.
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PARAGRAFO 1.: La Universidad del Quindio no se hace responsable de los dafios que los
funcionarios puedan causar a terceros durante el uso del escenario deportivo, asi como
tampoco respondera por cualquier dafio, lesion, agresién u otra similar al funcionario o
funcionarios de la rama durante el uso del espacio deportivo.

PARAGRAFO 2: Los funcionarios de la rama judicial responderan por los dafios que se
ocasionen, y en caso de existir fuera de las acciones administrativos y legales
correspondientes sera dara la terminaciéon inmediata del acuerdo.

CUARTA. PLAZO Y PRORROGA. El plazo de duracion del presente convenio sera un afo
contado a partir de la firma de la Ultima parte y podréa ser prorrogado en los mismos términos
y condiciones si las partes por mutuo acuerdo asi lo manifiestan por escrito, un (1) mes
antes de su vencimiento. La prérroga del convenio se formalizara mediante documento
escrito firmado por los representantes de cada una de las partes.

QUINTA. CONTROL Y VIGILANCIA: El presente convenio serd supervisado por parte
UNIVERSIDAD por el Director de Bienestar Institucional o por quien este delegue y por parte
de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL el profesional
universitario grado 9 Psicélogo o quien haga sus veces.

SEXTA. VALOR. El presente convenio no genera ninglin compromiso econémico inmediato
para ninguna de las partes, en la medida que solamente establece compromisos de acuerdo

de colaboraciéon arménica entre entidades publicas.

SEPTIMA. MODIFICACION. El presente acuerdo podra ser modificado por las partes de
mutuo consentimiento, formalizado mediante documento suscrito por estas en el que conste
tal situacion, asi como la fecha de entrada en vigencia de las modificaciones.

OCTAVA. TERMINACION. Antes de su vencimiento, el presente convenio podra ser
terminado por: 1 Mutuo acuerdo entre las partes expresado en documento escrito firmado
por funcionario competente. 2. El incumplimiento de las obligaciones que imposibiliten la
continuidad del acuerdo. 3. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado y
justificado, que impida ejecutar el objeto del presente acuerdo. 4. Por decisién unilateral de
cualquiera de las partes, previa notificacion a la otra, por escrito, con una antelacién de
treinta (30) dias al momento de la terminacién.

NOVENA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder parcial o totalmente su participacion
en el presente acuerdo a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita de las

mismas.

DECIMA PRIMERA. NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. El presente acuerdo no
genera relacion laboral entre LAS PARTES, por lo que el personal que destinen para la
ejecucion y desarrollo del mismo, conservara su vinculo y relacion laboral o contractual con
la Entidad de la cual dependan o presten sus servicios. Cada una de las partes conserva
su autonomia e independencia laboral, administrativa y fiscal, sin que exista subordinacion
juridica entre ellas, sus colaboradores y dependientes.

PARAGRAFO. Este acuerdo no implica, crea o da como resultado ninguna forma de
organizacion empresarial conjunta o fusién. Ninguna de LAS PARTES podra actuar en
representacion o agente de la otra en negociaciones unilaterales con terceras personas
naturales o juridicas.
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DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe
régimen de solidaridad entre las partes que suscriben este acuerdo, en razén a que cada
una responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir
diferencias con ocasién a la celebracion, ejecucion, cumplimiento, terminacion o liquidacion
de este convenio, o referente a actos que afecten o puedan afectar la relacién convencional,
LAS PARTES deberan acudir al arreglo directo e inmediato con los delegados designados
por las entidades obligadas. En el evento de no llegar a una solucién directa dentro del
plazo de treinta (30) dias calendario, LAS PARTES se acogeran al mecanismo de amigable
composicion y la conciliacién.

DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD. Sin perjuicio de las garantias exigidas, es obligacién
de las partes, mantenerse indemne entre si, frente a cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. En caso de que se formule un
reclamo, demandas o acciones legales en contra de algunas de las partes, por asuntos que
segun el presente contrato sean responsabilidad de alguna de ellas, la parte perjudicada le
comunicara lo méas pronto posible de ello a la incumplida para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la perjudicada en
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta clausula la parte incumplida no asume debida y oportunamente la defensa
la perjudicada podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita a la incumplida,
quien pagara todos los gastos en que una de las partes incurra por tal motivo. Cuando
aplique, en caso que asi no lo hiciera, la parte perjudicada tendra derecho a descontar el
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de la

ejecucion del convenio.

DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS PARTES declaran
bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de este convenio, que
no se hallan incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por

la Ley.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se obligan a mantener de manera
reservada la informacién compartida entre si y a no darla a conocer a terceras personas
diferentes de asesores y funcionarios o empleados que tengan la necesidad de saberla para
los propdsitos autorizados en el presente documento. LAS PARTES acuerdan que la
informacién que reciban de la otra parte, es y seguira siendo de propiedad de la parte que
entregue la informacién, el uso de la informacién y/o documentacion Unicamente se
circunscribira a la manera, modo y para los propdsitos autorizados de manera expresa y
especifica por las partes y no aplicable a actividades que este instrumento no otorga, de

manera expresa o implicita.

DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente
Convenio se entendera perfeccionado una vez esté firmado por las partes, para su
legalizacién no seran necesarios otros requisitos y para su ejecuciéon sera necesaria la

suscripcion del Acta de Inicio.
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sado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos ajustado en

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi
términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
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