INFORME DE EVALUACION

Proceso Seleccion Abreviada - Menor Cuantia No. 003-2010
OBJETO: Contratar en nombre de la Nacion, Consejo Superior la prestacion el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada asi como el suministro, instalacion y
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de sistemas tecnoldgicos y de comunicaciones, para las sedes donde funcionan los Despachos Judiciales y Sedes

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 del articulo 9 del Decreto 2025 de 2009, una vez analizadas las ofertas presentadas dentro del presente proceso,

verificadas las condiciones y requisitos de los oferentes y agotada la etapa de subsanacion de requisitos habilitantes, el Comité de Compras de la Direccién Ejecutiva

Seccional de Administracion Judicial de Armenia, presenta el resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes y de los puntajes de calificacion y lo pone a
disposicion de los oferentes por el término de Tres (03) dias habiles para que manifiesten sus observaciones.

ITEM
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
REQUISITOS GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA SU OPORTUNO SERVICIO LTDA PRIVADA L TDA(ANSE) VIPCOL LTDA.
CUMPLE || OBSERVACIONES CUMPLE || OBSERVACIONES CUMPLE || OBSERVACIONES CUMPLE || OBSERVACIONES
VERIFICACION JURIDICA
1 |Carta de presentacion de la propuesta

(suscrita por representante legal o por
representante de la UT.)

X Folios 02y 03

X Folio 4-6

X folio4 a6

X Folio5y 6

2 |Manifestacion en carta de presentacion
de no tener inhabilidades ni
incompatibilidades ( de la persona,
socios, como de la entidad)
X Folios 02 y 03 X Folio 5 X folio 4y 5 numerales 6y 8 X Folio5y 6
3 |Fotocopia C.C. representante legal X Folios 05 y 06 X Folio 47 X folio 8 X Folio 8
4 |Autorizacion para presentar la propuesta
y suscribir contrato X Folio 8 X Folio 57 X X Folio 6
5 |Garantia de seriedad de la propuesta No la presents a nombre de
la Union Temporal, o cada
una de las empresas que
conforman la UT, solo la
allega la empresa Anse,
incurriendo en la causal 14
del punto 4.3 del pliego de
X Folios 10 a 15 X 51 a53C condiciones definitivo X Folio 10-13
6 |[Certificado de existenciay

representacion legal expedido por la
Camara de Comercio (exp. no mayor a
30 dias calendario cierre.) UT.o C. Cada
uno

X Folios 17, 18 y 20

X Folio 55 a 60

X Folio 15 al 18




Acta Conformacion de UT o Consorcio.
(términos y extension de acuerdo a
porcentajes de participacion y
designacion de representante) fecha
antes de cierre.

N/A

N/A

N/A

Constitucion 3 afios antes de
presentacion oferta (certificado existen
y repr. Ss antes de 1995 y Licencia de
funcionamiento después del 01-01-1995)

Folios 17 24 de junio de 1983

Folio 55

N/A

vigencia dos afios y noventa dias.
Uniones Temporales: Documento de
consitucién que garantice la duracion

N/A

N/A

N/A

10

Certificado Capacidad residual de
Contratacion ( igual o superior a
presupuesto oficial estimado)

Folios 23 al 30

11

Certificado de Inscripcion en el RUP (45
dias antes del cierre) UT. Cada uno.

P 028-029 030

Folio 62

Folio 32 al 34

12

Numero certificado de registro de
precios en SICE. (UT. Clu)

5667531

Folio 64

Folio 36 a 41

13

Licencia de Funcionamiento modalidad
de servicio fija y armada (union temporal
cada una por separado) vigencia:
duracién cto y 4 meses méas. O
compromiso de renovacion.

Resolucién 3492/2008 Folios
37 al 40

Folios8a 16y 17a 19

Folio 40

14

Domicilio principal, agencia o sucursal
en Armenia o en el departamento del
Quindio

Resolucion 3492/2008 Folio
39

Folio 60

Folio 43 a 50

15

Licencia de Comunicaciones( unién
temporal, cada una por separado) Min.
Comun- cuadro de frecuencias. Vigencia,
duracion cto y 4 meses mas)

Resolucion 382/2011 Folios 42]
al 52

Folios 78, 80, 84

Folio 52 a 72

16

Permiso de porte y tenencia de armas
duranta la vigencia del contrato para la
totalidad del armamento requerido

Folios 054 al 056

Folios 86 a 103

Folio 74 a 76

17

Resolucion aprobacion dotacion.
Vigencia: ejecucion del contrato. (UT
Clu)

Folios 058 al 061 Resolucion
149/2005

Folio 110 a 114

Folio 78 a 159

18

Organigrama, estructura organizacional,
operativa y técnica.

Folios 063-119

Folio 116-117

Folio 161




19

Comprobante de paz y salvo en el
boletin responsabilidades fiscales

Folios 121 - 122

X Folio 326

Folio 163 a 164

20

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios

Folios 124-126

X Folio 328 a 329

Folio 166 a 168

21 |Formato Beneficiario Cuenta Folios 131 a 134 X Folio 331-334 Folio 170
22 |Pagos de aportes ley 100 si es el caso
(acredite 6 meses antes a fecha de
cierre) Folio 137 X Folio 336 Folio 170
23 |Validez de la propuesta ( tres meses
desde cierre) Folio 139 X Folio 338 Folio 173 a 177

24

Resolucién Min. Proteccion Social
autoriza laborar horas extras ( dpto.
Quindio o Armenia) UT C/U

Folio 141 a 142

X Folios 340 -342 345-350

Folio 172

25

Experiencia (7 certificaciones - 5 Gltimos
afios.- vir $237'- calif B o E - parti
anexar copia de contratos. Legible, logo
firmado por rep. Legal)

Folio 144 a 158

X Folios 352 a 360

Folio 178 a 221

26

Compromiso anticorrupciéon

Folio 345 a 346

Se requiere a la empresa
para que allegue el
compromiso anticorrupcion
NO en el ternimo de un dia

VERIFICACION FINANCIERA

27 |Estados financieros (31-12-2009)
Folio 160-179 X Folio 366-381 Folios 223-227
28 |Certificado de inscripcion y
antecedentes del revisor fiscal UT. C/U .
3 meses a fecha de cierre.
Folio 181-184 X Folio 181 a 184 Folio 236 a 241
29 |certificado de capacidad residual K de
contratar - total de contratos en
ejecucion certificado por el RUP y el
revisor fiscal
Folio 22 X Folio 62 Folio 20-2]]
30 |Registro Unico Tributario
Folio 186 X Folio 390 Folios 242-243
31 [Capital de trabajo
$ 15.234.702 X $2.431.115.876 $1.532.128.738
32 |Indice de liquidez
2.29 X 3.71 2.53




33

Indice de endeudamiento

40.19%

X

40.55%

35.32%

Oferta Econémica

$229.345.672,00

X

229.094.204

$ 22.918.607,00

VERIFICACION TECNICA

34

Sanciones Supervigilancia- exp. 90 dias
héabiles apertura. Ultimos 5 afios - acto
ejecutoriado

Folio 188 X Folios 223 a 227
35 |Registro de sedes o sucursales
Folio 190 X Folio 394 a 396 Folios 236 a 241
36 |Certificacién vinculacion Red apoyo|
PONAL - comunicacién permanente .
Medio idéneo habilitada en ambos
sentidos. . UT C/U. garantia de|
vinculacion durante ejecucion ctrato. Folio 196 X Folio 399 Folios 20-21
37 |Capacitacion
Folio 341 X Folio 591 Folios 20-21
38 |trayectoria de la empresa 5 dUltimas|
renovaciones de licencia de|
funcionamiento en orden cronologico
X Folios 242-243
39
certificacion de la cantidad de personal
vinculado a la empresa certificado por el
representante legal Folio 251 X 1532128738
40
certificacion de la cantidad de
armamento con el salvo conducto Folios 274 a 289 X 2,53




41 |licencia de medios técnologicos
expedida por la super vigilancia
Folios 333 a 337 X X 35,32%
FACTORES DE CALIFICACION
42 |Trayectoria de la empresa 60 puntos
100 puntos 40 puntos
43 |Cantidad de personal vinculado
100 puntos 100 puntos
100 puntos
44 |Cantidad de armamento
150 puntos 150 puntos
150 puntos
45 |Cantidad de radios u otros medio de
comunicacion 150 puntos 200 puntos
150 puntos
46 |Vinculacion a la Red de la Polica
Nacional 100 puntos 100 puntos
100 puntos
47 |Capacitacion
100 puntos 100 puntos
100 puntos
48 |Evaluacion economica 240 300 210
940 990 870

Fecha de Publicacion: Octubre 26 de 2010
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