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ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

JUZGADO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA (BOLIVAR) - REPARTO

E. S.D.
Referencia: ACCION DE TUTELA.,
Accionante: YARLEYS CANOLES AVILEZ

Entidades Accionadas: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (en adelante ICBF).

YARLEYS CANOLES AVILEZ, identificado como parece al pie de mi firma, en calidad de Servidora Piblica adscrita
a la Planta Global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y SANTIAGO RAFAEL
BALLESTAS CANOLES identificado con NUIP 1.201.269.356, actuando en calidad de mi hijo pero quién por su
temprana edad no puede actuar a nombre propio por lo que lo representaré a través de Agencia Oficiosa; es asi que
actuando a nombre propio y en representacion de mi hijo en ejercicio del articulo 86° de la Constitucion Politica,
instauro la presente accidn de tutela en contra del ICBF, con el fin de que sean protegidos nuestros derechos
fundamentales a la salud en conexidad con vida, la igualdad material y de oportunidades, igualdad en el acceso a la
administracién de justicia, al debido proceso administrativo, a la dignidad humana, a la igualdad, al acceso a cargos
publicos por virtud del mérito y la unidad familiar y el minimo vital los cuales se vieron quebrantados de la forma
como se explica en los siguientes:

l. HECHOS

1°. Mediante Resolucién 3132 del 12 de mayo del 2023, me nombraron en periodo de prueba del cargo con
denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7 (Para este afio Grado 9), Rol Trabajo
Social en el Centro Zonal Hipodromo del ICBF; llevo laborando desde que tomé posesién del cargo alrededor de
once (11) meses, por ello que al superar el periodo de prueba y al mantener unas muy buenas calificaciones en las
evaluaciones de desempefio es que procedi a radicar un derecho de peticion en el mes de febrero del 2024, del cual
se hablara con mejor detalla mas adelante.

2°. Previo a relatar los argumentos facticos y juridicos por los cuales solicito el movimiento en mi cargo, he de
manifestar que actualmente mi nucleo familiar esta conformado por mi persona, por mi sefiora madre LORENZA
AVILES FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 25.870.359 de Ciénaga de Oro (Cérdoba), quien
actualmente tiene la edad de 65 afios de edad, ademas de estar conformada por mi hijjo SANTIAGO RAFAEL
BALLESTAS CANOLES identificado con NUIP 1.201.269.356, quien actualmente tiene 6 afios de edad.

Yo cuento con la edad de 39 afos, ademas de que se sobreentiende que tanto mi hijo menor como mi madre
DEPENDEN ECONOMICAMENTE UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DE MI. Por lo que se infiere que EN MI NUCLEO
FAMILIAR SE ENCUENTRAN TRES (3) PERSONAS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, una es mi
hijo debido a que esta en su infancia, ergo, es menor de edad ademas de tener en cuenta de que mi hijo por su
estado de salud también se considera asiduamente como persona de especial proteccion constitucional, mi madre
quien por su avanzada edad pertenece a la poblacion adulta de la tercera edad y mi persona porque al ser la jefe de
hogar y de quien mi madre y mi hijo dependen integralmente adquiero la calidad de MUJER CABEZA DE FAMILIA.
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3°. Se tiene que para el dia 14 de febrero del 2024 radiqué derecho de peticion ante los funcionarios competentes
para conocer de solicitudes tendientes a evaluar, autorizar y ordenar movimientos de personal en el ICBF, en virtud
de la Resolucion 9195 del 2013 ademas de lo contemplado en el Decreto 1083 del 2015 y demas normas adicionales
y complementarias; dicho derecho de peticion estaba encaminado a pedirles a los competentes se estudie segun mis
circunstancias particulares y familiares una solicitud de traslado o reubicacion de mi cargo desde el Centro Zonal
Hipddromo hacia uno de los Centros Zonales ubicados en el municipio de Cartagena o de uno de los Centros
Zonales de la Regional Bolivar del ICBF que fuese cercano a la ciudad de Cartagena, como pudiese ser el Centro
Zonal ubicado en el municipio de Turbaco (Bolivar) todo esto para estar cerca de mi madre y de mi hijo quienes por
su edad, siendo la primera una avanzada y del segundo una temprana y con este ultimo sus padecimientos de gran
impacto con enfermedades crénicas, ven ellos dos disminuidas sus capacidades y necesitan la constante presencia
de la persona quien esta a su cargo, debido a que no existe red de apoyo familiar o persona quien pueda hacerse
cargo de ellos de manera constante y confiable. Aunado a ello solicité dicho traslado o reubicaciéon con miras a lograr
la reunificacién en la unidad familiar para con mi hijo y mi madre quienes por las circunstancias que se comentaran a
continuacion residen en la ciudad de Cartagena (Bolivar)

Es asi que desde que me posesioné en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 7 (actualmente Grado 9),
Codigo 2044, Perfil Trabajo Social, cargo que escogi en dicho lugar por la necesidad econdmica que estaba y
estamos pasando con mi sefiora madre y mi hijo menor de edad, ya que como se ha dicho ELLOS DEPENDEN
ECONOMICAMENTE Y ANIMICAMENTE DE LA SUSCRITA, es asi que de manera firme y clara manifiesto que la
razon fundamental por la cual solicito y requiero el movimiento del cargo RADICA ESENCIALMENTE POR LA
EXTREMA NECESIDAD Y LA GRAN COMPLEJIDAD DE LA SITUACION, siendo asi que si bien mi eleccion del
lugar geografico del cargo POR MOTIVOS DE FUERZA MAYOR Y LA EXTREMA NECESIDAD ECONOMICA estoy
optando por solicitar el presente movimiento de personal y tengo todo el derecho de hacerlo ademas de contar con
todos los requisitos de ley y especialmente de raigambre jurisprudencial para contar con ello.

Empero, el ICBF a través de Memorando con Radicado No. 20241210000068991 de fecha 6 de marzo del 2024,
se manifesto sobre el derecho de peticion incoado por mi persona pero a la luz del contenido de dicha respuesta se
tiene que negaba mi solicitud de movimiento del cargo teniendo en cuenta de que para ellos en primer lugar no habia
cumplido con mi periodo de prueba, luego de ello la negativa se fundamenta porque a su entender la enfermedad
cronica que adquirio mi hijo se presentd antes de aceptar el cargo, pero no es asi, se debe explicar que la
escogencia al cargo a sabiendas de que tengo un hijo menor se fundamenta porque NECESITABAMOS UNA
ENTRADA ECONOMICA TANTO PARA SUS GASTOS BASICOS COMO LOS DE MI MADRE AUNADO A LOS
GASTOS MEDICOS QUE REQUIERE MI HIJO Y QUE DICHAS PATOLOGIAS ESTAN EN SITUACIONES DE
MAYOR COMPLEJIDAD SE ENTIENDE QUE SE ACRECENTA DE IGUAL MEDIDA LA ANGUSTIA DE SU
ESTADO CLINICO Y LA ANGUSTIA POR LA INTEGRIDAD DE MI HIJO, es por tales motivos que veo IMPERIOSO
Y URGENTE EL QUE SE EFECTUE EL MOVIMIENTO DEL CARGO A TRAVES DE LA REUBICACION LA CUAL
NO NECESITA DE VACANTE ALGUNA PARA SU MOVIMIENTO.

4°, Entonces, con todo lo anteriormente descrito, a partir de ahora relacionaré los supuestos facticos con los cuales
fundamento la presente accion de tutela. En primera instancia, recalcar que para el mes de febrero del 2024 el ICBF
abrié un proceso de encargo del cual se ofertaban una serie de vacantes definitivas a nivel nacional, entre ellas
existian vacantes en la Regional Bolivar idénticas al cargo que actualmente ostento Y QUE NO SE OFERTARON
CON LA OPEC 166313 EN LA CONVOCATORIA 2149 DEL 2021, motivo por el cual fue que a través de un
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derecho de peticion solicité el movimiento del cargo para que en lugar de ser nombrado alguien en encargo me sea
otorgada esa vacante a mi persona por los motivos que se expondran en el presente escrito. Como ya se conoce el
ICBF neg6 mi solicitud y ademas dejaron en claro de que no existen vacantes definitivas disponibles para poder
ejercer el traslado del cargo, pero aun queda la posibilidad de ejercer el movimiento del cargo a través de la
reubicacion que segun el Decreto 1083 del 2015 NO REQUIERE DE VACANTE ALGUNA PARA PODERSE DAR
DICHO MOVIMIENTO.

5°. Es pertinente aclarar, que mi madre no trabaja y que mi padre fallecié el dia 13 de septiembre del 2023, que
como se ha dicho yo soy la entera responsable de los gastos de mi madre y de la casa de habitacidén ubicada en la
ciudad de Cartagena y que ella ya no esta en capacidad laboral o productiva debido a que ella es perteneciente a la
tercera edad al tener ya 65 afios de edad, aunado a que ella no posee pension alguna, su Unico oficio aparte de
dedicarse a los quehaceres del hogar es el de cuidar de mi hijo menor, por lo que se deja por sentado que el UNICO
INGRESO QUE TIENE MI MADRE Y MI HIJO DEPENDE UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DE MI; luego de ello se
tiene que mi hijo ha tenido complicaciones de salud PREVIAS, DURANTE Y POSTERIORES A LA ESCOGENCIA
DEL CARGO, en el cual a mi hijo le fue diagnosticado HIPLOPASIA RENAL que en resumen es la disminucién del
tamafio de los rifiones, esta patologia puede desencadenar con alta probabilidad una ENFERMEDAD RENAL
CRONICA como lo puede ser la misma INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, aunado a lo anterior se ha detectado
que mi hijo menor de edad tiene una superposicion hepatica en el cuél se detecta que varios de sus 6rganos se
encuentran intercambiadas sus posiciones a las que un humano normalmente los tendria (Trasposicion de
Organos), haciendo que su HIGADO SE ENCUENTRE CON UNA POSICION INVERTIDA. Situaciones que me
tiene muy angustiada porque mi hijo es apenas un infante como para tener que pasar por esto, desde el diagnostico
a la fecha he tenido muchos inconvenientes y por ello fue que en febrero solicité el movimiento del cargo en via
administrativa.

Entonces como el ICBF se negd a ordenar el movimiento de mi cargo porque sostienen que conocia de las
circunstancias sanitarias de mi hijo desde antes de la escogencia del cargo, empero nunca se tiene en cuenta cuéles
son las condiciones actuales de mi hijo en donde con el paso del tiempo se ha venido tornando mas complejo el
estado de salud de mi hijo, sufriendo constantes complicaciones y que la escogencia del cargo responde en gran
medida para que mi hijo tenga un sustento y mas importante que pueda contribuir en gran medida a los
gastos médicos que no se cubran con el POS y en medicina privada que también he tenido que recurrir, por
lo que la solicitud de movimiento del cargo responde a disminuir mis gastos econémicos para invertirlos en
la salud de mi hijo y para poder estar junto a mi hijo menor de edad en esta situacion tan compleja y
complicada ya que es mi deber como madre.

Es asi que una vez demostrado que el movimiento del cargo no obedece a caprichos o0 que son sustentados con
causas anteriores a la escogencia del cargo sino que responden a la imperiosa necesidad de estar junto a mi hijo
menor de edad para poder afrontar su delicada situacion de salud, teniendo que reiterar otra vez que escogi el cargo
en el Centro Zonal Hipddromo de la Regional Atlantico de ICBF porque no existian para ese entonces ofertadas
vacantes en un Centro Zonal de Cartagena para poder estar junto a mi madre y mi hijo menor de edad, aunado y
mas importante radica en que escogi el cargo motivada por la gran necesidad econémica que teniamos que
solucionar con mi sefiora madre asi como mi hijo tenga todo lo necesario, entonces no entiendo por qué la accionada
utiliza como argumento para denegar mi solicitud la escogencia voluntaria del cargo y que supuestamente las
condiciones clinicas de mi hijo ya estaban determinadas previa escogencia del cargo, por lo que si lo considero
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como una falta de respeto el decir que estoy pretendiendo mi traslado o reubicacion escudandome en mi hijo quien
es menor de edad, sino que realicé la peticion UNA VEZ SUPE QUE MI HIJO FUE DIAGNOSTICADO CON DICHA
ENFERMEDAD (HIPOPLASIA RENAL) QUE ES DE SUMO CUIDADO Y QUE ADEMAS DE ELLO FUE CUANDO
DESPUES DEL DIAGNOSTICO PROFERIDO COMPRENDi TODAS LAS COMPLICACIONES QUE SE GENERAN
A RAIZ DE DICHA PATOLOGIA EN LA VIDA E INTEGRIDAD DE MI HIJO ASi COMO LOS GASTOS MEDICOS A
ASUMIR COMO CONSECUENCIA DEL DIAGNOSTICO. Por lo que esta debidamente sustentado que estoy
ejerciendo el derecho a solicitar el movimiento del cargo por circunstancias de gran peso y que son posteriores a la
escogencia del cargo porque las condiciones de salud mi hijo debido a dichas patologias van tornandose mas
complicadas y manteniéndonos en vilo de que mi hijo sufra una enfermedad renal crénica, desligandome de que el
argumento se basa en la minoria de mi hijo sino que dicha edad debe ser tenida en cuenta como un apoyo para el
argumento principal que radica en la reunificacion familiar por motivos de las complicacién de salud de mi hijo y que
dichas patologias adquiridas son de complejo cuidado y que puede desencadenar en una enfermedad crénica o en
algo aun peor, eso sin mencionar que la atencién en salud la tienen en la ciudad de Cartagena, sitio que si tiene las
instalaciones y los profesionales especialistas para el seguimiento de dicha enfermedad, circunstancias mas que
validas para solicitar el movimiento del cargo ya que mi madre por su avanzada edad no podria afrontar todo lo que
esta eventualidad conlleva y que mi hijo mas que nunca necesita de su madre para cargar con este peso que no
teniamos presupuestado o planeado, asi como lo quiere hacer ver el ICBF, aunado a que esta es una carga que
como ciudadanos no estabamos preparados a soportar y que es grande de contraponer.

6°. Considero que otro factor para que se considere la aceptacion en el movimiento de mi cargo radica en que en el
municipio de Soledad estoy pagando los gastos de manutencion, vivienda y transporte propios, ademas de ello,
como lo he manifestado, estoy también cubriendo todos los gastos de mis madre y mi hijo asi como los gastos que
se puedan suscitar en su casa en la ciudad de Cartagena; aunado a lo anterior acotar que solia viajar los fines de
semana para la ciudad de Cartagena y asi estar pendiente de mi hijo como de mi madre, empero, por las
complejidades presentadas con el paso del tiempo por las patologias adquiridas por mi hijo se tiene que dejar
establecido que debo asumir sus gastos médicos y eso hace que ya no pueda ir a visitarlo los fines de semana y es
probable que si la situacién de mi hijo va empeorando lo podré visitar con menos frecuencia aunado a que mi
situacion financiera se ird menguando y eso iria en desmedro de mi nucleo familiar.

Motivos por los cuales considero que estaria realizando mas gastos de los que podria cubrir; gastos que podrian ser
mejor invertidos en cubrir todos los gastos médicos que requiera mi hijo, mismos gastos “‘innecesarios” que se
pueden paliar si se acepta mi solicitud de traslado o reubicacion, porque ademas de estar conviviendo con mis
madre, mi hijo, asi como estar a su constante cuidado y custodia, también me ahorraria gastos, lo que significaria
que puedo aportar mucho mas para los gastos de la casa y de mi nucleo familiar para que ellos se sientan muy
comodos y bien atendidos adicional a obtener una estabilidad financiera que es lo que mas necesitamos.

7°. Dadas las circunstancias elevaré la presente accién de tutela para que se conceda el movimiento de mi cargo ya
sea por la figura del traslado o especialmente por la figura de la reubicacion, ya que esta ultima NO REQUIERE
DE VACANTE DEFINITIVA EXISTENTE PARA OBTENER EL MOVIMIENTO DEL CARGO y con miras a que se
garantice por parte de su judicatura la REUNIFICACION FAMILIAR y el ESTADO DE SALUD DE FAMILIARES,
haciendo claro énfasis en que las personas quienes estan a mi cuidado forman parte de la poblacién considerada
como de ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, especialmente por mi hijo quien es UN INFANTE DE
APENAS SEIS (6) ANOS, es por ello que segin jurisprudencia que mas adelante relacionaré y por los motivos
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factlcos soy una MUJER CABEZA DE FAMILIA, por lo que considero que dichas prerrogativas influyen a la hora de
tomar una decisién por parte de ustedes.

8°. Como ya se establecio en anteriores incisos, la accionada a través del Director de Gestion Humana Dr. Jaime
Ricardo Saavedra Patarroyo, mediante Memorando con Radicado No. 20241210000068991 de fecha 6 de marzo
del 2024, se manifesto sobre el derecho de peticion radicado el 14 de febrero del 2024, nétese que dicha respuesta
se hizo de una manera que para mi entender es claramente vulneratoria de mis derechos fundamentales y que no
tuvo en cuenta para nada mis situaciones particulares y familiares y en donde me deja una gran preocupacion
porque se nota una clara sensacion de indolencia por parte de la accionada, porque me parece hasta ridiculo que
ellos se hayan limitado a resolver una peticion fundamentada en pruebas certeras y evidencias (que también se
anexaran al presente escrito) en donde se detallan la patologias de cuidado y de moderado riesgo que adquirié mi
hijo menor de edad, aunado a que esto nos podria generar problemas psicolégicos debido a esta situacion tan
riesgosa maxime a que €l por su edad tiene una gran dependencia emocional hacia mi, aparte de que la
dependencia econdmica es por obviedad légica reconocida y sustentada; es asi que con una resolucion basada en
asuntos técnicos y genéricos sin tocar o referirse a mis circunstancias particulares o familiares y tan solo limitdndose
a manifestar que la enfermedad de mi hijo es previa a la escogencia de mi cargo actual, empero se insiste que dicha
negativa no se encuentra justificada de las formas que exige la sentencia T-001 del 2024 —a excepcion de que no
habia cumplido mi periodo de prueba que como ya se ha dicho lo he cumplido con total cabalidad- y que la misma
seria objeto de un control constitucional, tal y como lo define dicha sentencia, que es actual y reciente. Otro asunto
a tener en cuenta es que la misma providencia menciona que se deben estudiar y resolver las solicitudes de
movimientos de personal con base en las situaciones particulares y familiares y que la misma tiene mayor
ponderacién a la necesidad o la afectacion en la prestacion del servicio publico a causa del movimiento del cargo,
ademas de que se tiene que si no se puede vislumbrar la opcion de traslado por motivo de la no existencia de una
vacante definitiva, se tiene que contemplar la opcion de la reubicacion pero en la respuesta brindada por el
Director de Gestion Humana del ICBF EN NINGUN MOMENTO SE HABLA SOBRE LA POSIBILIDAD DE LA
REUBICACION por lo que se encuentra de manera inequivoca que la respuesta dada por la accionada es a toda luz
una RESPUESTA INCOMPLETA y que ademas es claramente ATENTATORIA A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA SALUD DE MI HIJO MENOR Y A LA UNIDAD FAMILIAR, eventos que si son tratados
por la Corte Constitucional en el estudio de casos que traten de movimientos de empleados ya sea a través de la
figura del traslado o de la reubicacién en un cargo publico y que se dejo evidenciado en mi escrito petitorio que si los
cumplo.

9°. Por todo lo anterior, en aras de impulsar mis derechos fundamentales y los de mi nucleo familiar a la unificacion y
reintegracion familiares con mi hijo menor de edad, sobre todo para el cuidado y custodia de mi nucleo familiar,
basado en los motivos de afectaciones a la salud por parte de mi hijo menor de edad, también con la finalidad de que
se apliquen acciones afirmativas a nuestro favor, tal como lo ha ordenado la Honorable Corte Constitucional y los
Tribunales Superiores en su rol constitucional por mi condicién de mujer cabeza de familia y lo que eso acarrea, al
ser tanto mi madre y mi hijo. asi mismo como mi persona sujetos de especial proteccion constitucional que
ademas es reforzada (en el caso de mi hijo) y por sus condiciones de vulnerabilidad y debilidad manifiesta, teniendo
muy en cuenta que al ser mi hijo de una temprana edad y mi madre de la tercera edad, es que ellos necesitan en
sobremanera de un constante y exhaustivo cuidado y proteccion; ademas en aplicacion del enfoque diferencial de
género por estar confirmado mi ndcleo familiar por cuatro (3) personas en estado de debilidad manifiesta y en donde
yo por las condiciones descritas soy una mujer cabeza de familia, acudo mediante la presente accion de tutela
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debida a la incompleta ademas injustificada negativa dada por la accionada, al no hacer un estudio serio a mis
situaciones particulares y familiares, aunado a que no se toca el tema de la reubicacion del cargo en ningun
momento, ergo, no se protegié por parte del ICBF los derechos fundamentales a la Salud y a la Unidad Familiar y
demas derechos conexos a ellos, dejando en claro que la jurisprudencia constitucional y en especial en la sentencia
T-001 del 2024 que la necesidad del servicio o cualquier argumento injustificado no esta por encima de los derechos
familiares méxime cuando esta involucrado en ellos un menor de edad.

10°. Ahora bien, aunque no es endilgable en gran parte al ICBF las dificultades por las que me encuentro
atravesando, puesto que las mismas se derivan claramente del separamiento de mi nucleo familiar, que con la
negativa dada por la accionada se entiende que la fractura familiar dejard de ser transitoria, las dificultades
economicas para cubrir las diversas necesidades de nuestro nucleo y de nuestro hogar familiar y lo que ya se
relaciond en hechos anteriores, asi como todos los gastos que se relacionaran con el presente escrito, haciendo
hincapié en los gastos médicos respecto de mi hijo por sus patologias de gran cuidado, es que considero viable
acotar que en estos momentos requiero urgentemente de su colaboracion para que pueda ser autorizado a mi
favor un movimiento de personal de reubicacion laboral desde la Regional Atlantico, Centro Zonal
Hipédromo hacia uno de los Centros Zonales ubicados en la ciudad de Cartagena en la Regional del ICBF o
un Centro Zonal que se encuentre muy cercano a la ciudad de Cartagena mas especificamente el Centro
Zonal ubicado en el municipio de Turbaco (Bolivar), en defensa y proteccidén de los derechos fundamentales
preponderantes de sujetos de especial proteccion constitucional reforzada y en situacion de debilidad manifiesta que
forman parte de mi nucleo familiar, teniendo en cuenta que por mis condiciones soy una mujer cabeza de familia, por
ello, con fundamento en el principio de solidaridad que esta en cabeza del estado y la sociedad en general, puesto
que por las condiciones ya descritas previamente tanto por el estado de salud de mi hijo, por la reunificacién familiar
y la estabilidad econémica de mi hogar es que considero que debe darse aval a mi solicitud de traslado o reubicacion
del cargo.

11°. Siendo de ese modo, es menester referirme a la necesidad de que se protejan mis derechos fundamentales
accediendo a las pretensiones de la presente accion, tanto por la vulneracion que ya ha ocurrido, asi como por el
riesgo de que se concreten en mi contra los perjuicios irremediables que a continuacion explico:

a- En primera medida establecer que por los moviles explicados con anterioridad la suscrita junto a mi hijo y mi
madre ostentamos la condicion de PERSONAS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, es por ello que
en esos eventos el analisis de la subsidiariedad se debe hacer de manera mas amplia y laxa, por ello antes de referir
una de tantas sentencias de tutela emanadas por la Corte Constitucional se debe indicar que para el presente caso
en particular y concreto el acudir ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo no resultaria ni el
escenario _idéoneo y mucho menos el eficaz, debe tener muy en cuenta que un proceso de nulidad y
restablecimiento en el derecho como minimo dura dos (2) afios por cada instancia y la condicion médica de mi hijo
no da para esperar todo ese tiempo porque se necesita de manera imperiosa que resida en el municipio de
Cartagena para hacerme cargo del cuidado integral de mi hijo y asi hacerme cargo como ponerme al frente de mi
nucleo familiar como cabeza de hogar que soy, porque todas las personas integrantes de mi familia somos personas
con cierto grado de debilidad y/o vulnerabilidad manifiesta. Entonces para actuar en pro de la salud de familiares y
de la unidad familiar, la mejor solucion (si es que no es la Unica) es la de aceptar y ordenar el movimiento de mi
cargo porque en caso de denegarse mis pretensiones se estaria configurando un perjuicio irremediable en el
entendido de que al no ejecutarse el movimiento de mi cargo la estabilidad del hogar se vera derruida sin una
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persona quien se ponga a cargo en el funcionamiento del mismo, motivado por los planteamientos ya establecidos
que podrian llevar a la paulatina desmejora en el estado de salud de mi hijo menor de edad pudiendo sufrir
complicaciones mas complejas de lo que actualmente tiene mi hijo, entonces mi deber como la jefe de hogar y como
la madre cabeza de familia es estar a su entera disposicion para evitar posibles eventos catastroficos. Es entonces
que no se deberia dejar asi como asi una situacion como esta porque se dejo evidenciado en el escrito petitorio
todas estas circunstancias y de la urgencia en que se debe dar el movimiento del cargo, por lo que considero que
con toda la premura y urgencia del caso a través de un medio de control de nulidad y restablecimiento en el derecho
en principio no se garantiza, en segundo lugar en caso de un fallo a favor después de todos esos afios podria llegar
a ser reparado a través de indemnizacion o por un medio resarcitorio en dinero que es lo que no se busca porque de
igual manera tanto la condicion de salud de mi hijo como la fractura familiar seguirian vigentes, en tercera instancia
porque con todo ese tiempo que transcurre tengo la certeza de que el estado de salud de mi hijo podria empeorar o
decaer y algo realmente funesto o fatal nos podria pasar, situaciones que no nos benefician en nada porque la
finalidad de todo esto es la de poder ser reubicada a un Centro Zonal ubicado en la ciudad de Cartagena (Bolivar),
dejando como el mecanismo idoneo y eficaz la accién de tutela.

b- La otra situacion se enmarca en que de no aceptarse el movimiento en mi cargo me llevarian a considerar o
plantear la decision de renunciar al cargo, circunstancia que también seria atentatoria de mis derechos
fundamentales y de los derechos de carrera administrativa que adquiri desde el momento que obtuve un puesto
meritorio a través de una lista de elegibles y que se concretd con el posterior nombramiento cumpliendo asi con el
periodo de prueba obteniendo una calificacion sobresaliente, aunado a ello se veria vulnerado mis derechos a la
seguridad social y al trabajo porque el cargo que obtuve fue producto del mérito y de mucha dedicacion y sacrificio,
situacién que ayudaria mucho para mis derechos pensionales y que por los caprichos, las trabas y el ninguneo por
parte de la accionada se veran truncados, HACIENDO CLARO ENFASIS EN QUE POR TODAS LA
NECESIDADES ECONOMICAS QUE ATRAVIESA MI NUCLEO FAMILIAR MOTIVO POR EL CUAL ACEPTE Y
ESCOGI MI CARGO ACTUAL Y PORQUE SOY EL UNICO SUSTENTO DE MI FAMILIA ES QUE LO MAS
INCONVENIENTE QUE NOS PUEDA PASAR COMO FAMILIA ES QUE ABANDONE MI CARGO PERO ME
ENCUENTRO ENTRE LA ESPADA Y LA PARED, por lo que me parece a toda luz como algo muy injusto y que
causaria un perjuicio irremediable no solo a presente sino a futuro, porque me privarian de muchas prerrogativas y
de asegurar mi futuro y el de mi familia dejandonos aiin mas en un estado de vulnerabilidad manifiesta, teniendo en
cuenta de lo dificil y el gran esfuerzo que conlleva el ganar un concurso de tal envergadura en donde se presentan
miles y miles de aspirantes, por lo que si ruego que se protejan mis derechos para no tener que recurrir a la idea de
renunciar y o llegar a un punto de estar, como ya se dijo, entre la espada y la pared debido a que el estado de salud
mi hijo podria verse muy comprometido y que tendré la impotencia de no hacerme cargo ni de él ni del hogar,
llegando al evento de total incertidumbre y de constante presidn, por lo que se entiende que con la negativa no solo
se afectara de manera grave la salud tanto fisica como emocional de mi nucleo familiar sino también que existira una
fractura de nuestra unidad familiar, recalcando que ya es mi deber debido a las circunstancias el tomar y adoptar la
jefatura del hogar y de encargarme del correcto funcionamiento del mismo, para evitar posibles complicaciones de
salud fisica o emocional que destruiria la armonia familiar con la que se cuenta, aunado a que en caso de aceptarse
el movimiento de mi cargo también ahorraria muchos gastos y dineros que podrian ser bien invertidos en el hogar,
en su correcto funcionamiento y en sobremanera la salud de mi querido hijo.

Luego asi, en sentencias T-033 del 2022, en SU-508 de 2020; T - 014 de 2017; T-171 de 2018 y T-719 de 2015 la
Corte Constitucional demarcaba lo siguiente:
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“La accion de tutela solo procede ante la ausencia de otro mecanismo de defensa judicial en el ordenamiento
juridico que permita la resolucion de las pretensiones. En ese sentido, el caracter residual tiene como objeto
preservar el reparto de competencias atribuidas a las autoridades judiciales por la Constitucion y la ley, con
fundamento en los principios de autonomia e independencia judicial. Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corte
ha sostenido que el requisito de subsidiariedad debe ser analizado en cada caso en particular, a fin de comprobar
que, aun existiendo otro mecanismo de defensa, no se esté ante una de las siguientes posibilidades: (i) el
mecanismo no es idoneo o eficaz en la proteccion de los derechos; (ii) un perjuicio iremediable, evento en el
cual la accién procede excepcionalmente; y (iii) que se trate de personas que requieran especial proteccion
constitucional.” (Negrilla y subraya fuera del texto original).

c- Por otra parte y como se ha comentado con anterioridad, a raiz de todos los inconvenientes presentados por
nuestra situacion econdmica, asi como por el rompimiento de mi unidad familiar y por las enormes dificultades en el
area de salud, sobretodo la de mi hijo, hacen de nuestra situacion algo insostenible o que al menos nos genere
mucha incertidumbre, por lo que para calmar toda esta tenso evento y que nos ha dejado intranquilos es el que se
acepte el movimiento en mi cargo porque se solucionarian al mismo tiempo muchos inconvenientes y se despejarian
muchas dudas ademés de que podré mantener mi empleo y podré estar cerca de toda mi familia y en especial de mi
hijo quien es la persona que mas dependencia tanto econdmica, asi como fisica y emocional tiene para conmigo,
dejando asi una garantia y proteccion a derechos fundamentales como también la prevencion de un perjuicio
irremediable.

d- En ese mismo sentido también considero la causacion de un perjuicio irremediable el hecho del separamiento
con mi familia por el motivo del estado de salud de mi hijo menor de edad, que es claramente atentatorio
a los derechos derivados de la familia como nucleo de la sociedad, derechos que son fundamentales y de
primer orden, por lo que en caso de denegarse el movimiento de mi cargo se desata la contravencion a la
disposicion constitucional a que “Todo ciudadano colombiano tiene derecho a tener una familia y no
ser separado de ella” , haciendo precision de que esta disposicion es requerida por mi nucleo familiar A
RAIZ DE LAS COMPLEJAS ENFERMEDADES PADECIDAS POR MI HIJO MENOR DE EDAD Y NO
PREVIO A ELLO, dejando que en caso de no concederse el amparo constitucional se estaria, ademas de
violentando disposiciones de rango constitucional, violentando la unidad familiar y pasando de ser en mi
caso en particular de una separacion transitoria a transformarse en una separacion definitiva y dicha
separacion es una carga que como ciudadanos colombianos, que en virtud del estado social de derechos
y de los parametros constitucionales, no estamos en la obligacion de acarrear porque me quedaria la
conclusion de que si no hay una grave o fatal desmejora en las enfermedades de mi familia, ya tendria
que esperar a que logre los derechos pensionales y adquiera mi pension para poder al fin tener esa
unidad familiar tan anhelada, eso sin contar con la incertidumbre generada por la condicién de salud de
mi hijo, 0 ya seria la opcion de renunciar al cargo pero ello llevaria consigo la vulneracion de derechos
laborales fundamentales y conexos, asi como mi familia perderia el Unico sustente que tiene
AFECTANDO DE MANERA OSTENSIBLE EL DERECHO AL MINIMO VITAL, quedando como
conclusion de que por cualquier via hay una franca vulneracién a derechos fundamentales y a la posible
ocurrencia de perjuicios irremediables en caso de darse negativa a los amparos constitucionales
que necesito, teniendo ademas de que esta en juego la vida e integridad fisica y mental ademas del
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sustento de mi familia, por lo que espero que tampoco se llegue a afectar la dignidad humana con las
posibles decisiones a adoptar.

e- Aunado a lo anterior, quiero traer a colacion el Acuerdo Colectivo ICBF 2021, firmado a los 25 dias de mes de
mayo de 2021, que en relacion a los temas tratados en el presente escrito de tutela, en los puntos 31 y 46 dispuso
los siguientes acuerdos entre los representantes sindicales de los trabajadores del ICBF y la misma entidad:

PUNTO 21,

El fCBF continuara dando cumplimiento al protacolo de seguridad para la proteccién y
fraslado de fos servidores poblicos amenazados, o que 88 encuantran en sliuacién de
rlesgo extraordinario o extremo de sufrir dafio confra su vida, integridad, fibertad y
seguridad personal, o en razdn al gjercicio de un cargo piblico, u olras actividades que
puedan generar riesgo extraordinario. Igualmente, a los que soficiten traslado por motivos
de safud, infegracidn familfar, condicidn de cabeza de familia, se adelantaran fas
gociones afirmativas perfinentes. Para el caso de contratistas, se revisaran la necesidad,
ef obfeto y fas condiciones contractuales inherentes a esta circunstancia.

Con refacidn af trasfado de los servidores piiblicos con fuera sindical, este se adefantara

previa cafificacion correspondiante por ef juez de trabajo, en cumplimiento del arliculo
405 def C.5.T.

(...

PUNTO 48,

La Entidad realizard el estudio de las acciones afirmativas pertinentes para atender de
manera oporuna fas soficifudes de traslado que reaficen los servidores pidblicos,
seflalando los efementos que dan lugar a la respuesta afirmativa a fa reubicacion o
frasfado y seriafando los argumentos cuando la respuesta sea negafiva. La

administracién privilegiarda para su esludio, las soiicifudes fundamentadas en
condiciones de salud.

Luego, en el Acuerdo Colectivo para los afos 2023 y 2024, suscrito el 30 de junio del 2023, también se tocan temas
referentes a la presente accion de tutela en los puntos 101y 102, asi:
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“La Entidad reallzard ef estudio de fas acciones affrmativas pertinentes para atender en los
cesos que resulten viable, sin afectar el servicio, la atencién a las solicitudes da traslado
que realicen los servidores pablicos, brindando respuesta cuando esta es favorable y en los
casos no viables en el momento, se indicaran los argumentos que soportan igualmente Ia
declsién",

La DGH Nevard un registro de las solicitudes de traslado y en el evento de las posibilidadaes
se priorizardn las condiciones de salud y familiares.

Los traslados por situacion de seguridad y en caso de amenazas, se dardn de manera
nmediata cumpllendo el profocolo fijado".

Puinto 102

“El ICBF acataré de forma rigurosa las recomendaciones y restricclones medico Jaborales de
los servidores/as piiblicos para garantizar su derecho & fa salud ¥ a unas conditiones dignas
de frabajo, conforme a lo establecido en la normatividad vigente y en fa Guia de
Recomendaciones Médico Laborales de la entidad y ef plan de Trabaje anual del Sisfema de
Gastidn de Segurfdad y Selud adoptado en la vigencia,

Cuando se presenfen Incapacidades laborales prolongadas, el ICBF disefiard estrategias para
atender estas sifuaciones sin sobrecargar laboralmente a los demés servidores/as pﬂb{:ms,
asegurando la vinculacién oportuna de supernumerarios de conformidad con los requisiios
de fey.”

De estos acuerdos colectivos, hay que recalcarse que ICBF se ha comprometido con los servidores publicos que
estamos adscritos a la entidad, a realizar acciones afirmativas en favor de nuestros derechos cuando se solicitan
traslados o reubicaciones laborales por razones de salud y de integracion y unidad familiares, por lo cual requiero
que dichas actuaciones afirmativas me sean otorgadas en pro de mis derechos fundamentales y los preponderantes
de mi nucleo familiar, ademas de que las actuaciones afirmativas vayan acorde a lo solicitado por mi persona.

f- Para continuar, tener por sentado lo dispuesto en la Sentencia T-326 del 2010 en cuanto a la obligacién de los
familiares de brindar ayuda y acudir a su auxilio cuando las personas tienen alguna situacion médica delicada, en los
siguientes términos:

“La Constitucion establece en su articulo 95 numeral 2, el deber de solidaridad social “segtn el cual es deber de
todas las personas responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la
salud de las personas, y cuya primera manifestacion, sin lugar a dudas, ha de darse entre los miembros de la
familia, en caso de necesidad de uno de sus integrantes.”2

En el caso de las personas que padecen alguna enfermedad el principio de solidaridad impone a la familia de los
pacientes el deber inmediato de acudir en su auxilio, proporcionando al enfermo toda la ayuda de la que se
disponga en términos econémicos, logisticos y de apoyo. “Se encuentra acorde con el principio de supervivencia
y autoconservacion, el que sea el enfermo el primer interesado en procurarse los cuidados pertinentes para
recuperar la salud. No obstante, si éste se halla en imposibilidad de hacerlo, le corresponde a la familia
proporcionarle la atencion necesaria y, a falta de ésta, es deber de la sociedad y el Estado concurrir a su
proteccion y ayuda’’3!,
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Este deber de ayuda entre los miembros de la familia resulta mucho mas palmario en el caso de los enfermos de
cancer, toda vez que las condiciones especialmente catastroficas de esta enfermedad imponen una carga
considerablemente mas elevada al enfermo, carga que en la medida de las posibilidades debe ser aliviada por los
miembros del nucleo familiar del paciente, lo cual no solo responde al deber de solidaridad social, sino que se
justifica en otros preceptos constitucionales como lo son el principio de dignidad humana, estrechamente
vinculado en estos casos con los derechos a la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la unidad
familiar, entre otros.”

Por lo que se deja en claro de que por la patologias tan compleja de mi hijo necesita de manera imperiosa de la
ayuda de su familia, empero, mi sefiora madre ha manifestado que por la complejidad del asunto no se encuentra
capacitada para el cuidado de mi hijo por lo que su atencidn y cuidado no puede ser efectivo por parte de ella porque
mi hijo se encuentra en una situacion grave y muy compleja por obvias razones, luego de ello, hay que entender que
mi madre tiene una edad avanzada que con el paso del tiempo le perjudicara la movilidad y la funcionalidad dejando
mas en claro que no contara con la capacidad idonea del cuidado de mi hijo, luego de ello no podria traer a mi hijo al
municipio de Soledad porque dejaria sola a mi madre quien ya es de la tercera edad, porque mi hijo ya esta
establecido y arraigado a la ciudad de Cartagena ademas de que su estabilidad emocional radica y se sustenta en la
permanencia a dicha ciudad porque también tiene su circulo social establecido y mas importante porque la atencién
de salud de mi hijo se encuentra en Cartagena siendo obvio que la atencién médica en dicha ciudad capital de
departamento es mucho mejor que la presentada en el municipio de Soledad, aunado a ello, como se destacé con
anterioridad, yo soy la persona encargada de llevar a mi hijo a los controles médicos y de estar pendiente de
toda su situacion médica y posibles intervenciones o tratamientos, por lo que resulta muy claro que tengo que
ser yo la persona quien se apersone del cuidado de mi hijo luego de este catastrofico evento y ademas de esto, soy
la que tiene que ponerse en cabeza del hogar y tomar las riendas del mismo para un adecuado y correcto
funcionamiento, en el entendido de que mis madre ya cuenta con una avanzada edad, por lo que con el trasegar del
tiempo ya no contaran con las facilidades fisicas, funcionales y mentales para afrontar tales situaciones médicas, por
lo que tengo que estar presente para representarlo en todas las intervenciones, terapias, tratamientos, controles y
posibles procedimientos ya sea quirurgicos o de otra indole que les sea practicados a él, por lo que la Unica solucion
que no afectaria derechos fundamentales ni principios constitucionales es la de aceptar y ordenar el movimiento
en mi cargo sea bajo la figura de la reubicacion desde la Regional Atlantico, Centro Zonal Hipédromo del
ICBF hacia uno de los Centros Zonales ubicados en la ciudad de Cartagena en la Regional Bolivar del ICBF o
que sea en un municipio muy cercano a dicha ciudad.

g- Por ultimo y no menos importante, rescatar lo claramente descrito por la Corte Constitucional en las sentencias T-
648 del 2020 y T-149 del 2022 en cuanto a las reglas especificas para estudiar la procedencia de las acciones de
tutela en casos atinentes o afines a los movimientos de personal de servidores publicos, en donde se refieren de
este modo:

‘Reglas especificas del requisito de subsidiariedad sobre reubicacién de trabajadores del Estado

11. El ordenamiento juridico colombiano contempla varios mecanismos de defensa judicial para salvaguardar los
derechos laborales. Su proteccion estd a cargo de las jurisdicciones ordinaria laboral o contencioso
administrativa, segun el caso. Por lo tanto, esta Corporacion ha sefialado que la accion de tutela, en principio, no
es procedente para debatir los asuntos propios de la relacion legal y reglamentaria de los servidores publicos2.
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En consecuencia, por regla general la accion de tutela es improcedente para controvertir decisiones relacionadas
con la reubicacion de trabajadores del Estado.5

No obstante, la Corte ha expresado que la via contencioso administrativa no es un medio adecuado, eficaz
e idéneo cuando: i) se busca impedir la ocurrencia de un perjuicio irremediable que vulnera o amenaza
derechos fundamentales o, ii) “el objeto de analisis del juez ordinario de una orden de traslado no verifica
la vulneracién de derechos fundamentales sino la legalidad de la orden”*., En ese sentido, la via ante la
jurisdiccion contencioso administrativa sera desplazada en forma definitiva por la jurisdiccion
constitucional cuando el medio de control no protege los derechos fundamentales afectados o, lo sera en
forma transitoria, cuando se requiere la intervencion urgente del juez constitucional para evitar que se
presente un perjuicio irremediable contra los derechos fundamentales vulnerados o amenazados.

12. Por lo tanto, este Tribunal ha sefialadol®? que un acto de traslado laboral vulnera o amenaza derechos
fundamentales cuando:

“(i) sea ostensiblemente arbitrario, en el sentido que haya sido adoptado sin consultar en forma adecuada
y coherente las circunstancias particulares del trabajador, e implique una desmejora de sus condiciones de
trabajo; y (ii) afecte de una forma clara, grave y directa los derechos fundamentales del actor o de su
nucleo familiar™5.,

En relacion con este ultimo presupuesto, la Corte Constitucional ha aclarado que prima facie la afectacion
gravel’l de un derecho fundamental se presenta cuandole!;

a) La decision sobre traslado laboral genera serios problemas de salud, especialmente porque en la localidad de
destino no existan las condiciones para brindar el cuidado médico requerido;

b) La decisién sobre traslado pone en peligro la vida o la integridad del servidor o de su familia;

¢) Las condiciones de salud de los familiares del trabajador pueden incidir, dada su gravedad e
implicaciones, en la decision acerca de la procedencia del traslado;

d) La ruptura del nucleo familiar va mas alla de la mera separacion transitoria y de la razonabilidad de la
carga que se impone con el traslado.

Respecto estos cuatro requisitos, la jurisprudencia constitucional ha llevado a cabo un esfuerzo por determinar
qué tipos de casos se ajustan a cada de una estas tipologias, de manera que sea posible identificarlas a partir de
sus presupuestos facticos y determinar la procedencia de la accion de tutela.

Sin embargo, es necesario sefialar que el estudio preliminar de estos requisitos se limita a establecer si hay una
vulneracion de derechos fundamentales, prima facie. En ese sentido, el analisis se circunscribe a determinar si
del contexto factico del caso se derivan elementos que indiquen la presunta existencia de una contravencion que
pueda derivar en una violacion de garantias constitucionales. Por lo tanto, en esta fase analitica la conclusion
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sobre la vulneracion de derechos alegada no es definitiva, ya que esta se limita a determinar si se cumplen los
requisitos de procedencia para que la tutela sea analizada de fondo.

Una vez realizada esta aclaracion, se presentaran los cuatro presupuestos enunciados anteriormente con el
objetivo de establecer con mayor claridad las caracteristicas de los casos en los que esta Corporacion ha
determinado que la accion de tutela es procedente.

13. La jurisprudencia ha sefialado que cuando se aduce que el traslado, o la ausencia de este, genera serios
problemas de salud en el peticionario es necesario establecer por qué en el sitio al que fue trasladado, o
en el que se encuentra, no se pueden atender sus necesidades médicas. Por ejemplo, en la sentencia T-048
de 20132, la Sala Séptima de Revision declard improcedente la accion de tutela presentada por un trabajador de
la Personeria de Bogota. En esta oportunidad, el accionante afirmé que su traslado de la sede principal de la
entidad a la oficina de Puente Aranda afectdé gravemente su salud. Sefiald que padecia de una adiccion a las
drogas y al alcohol que habia incrementado a raiz del traslado, debido a que su esposa trabajaba en la sede
principal de la entidad y su cercania le ayudaba a manejar sus desordenes de ansiedad. Asimismo, resalto que la
separacion de su pareja en el ambito laboral le produjo una gran depresion.

En esta oportunidad, la Sala afirmé que i) el traslado se adoptd por necesidades del servicio; ii) en principio no
afecto la salud del actor, puesto que la reubicacion tuvo lugar dentro del perimetro urbano de Bogota, donde
contaba con diversos centros de atencion para tratar su patologia y, ademas, donde residia su compariera
sentimental. Por lo tanto, la accion fue declarada improcedente.

14. Por otro lado, diferentes Salas de Revision han determinado que los traslados que ponen en peligro la vida
o la integridad del servidor o de su familia, son aquellos en los que, con ocasion del traslado o por la ausencia
de este, estos son victimas de hostigamientos, amenazas o violencia fisica. Un ejemplo de esta categoria es
la sentencia T-095 de 201852, En esta ocasion se analizd el caso de una docente a la que se le nego el traslado
a otra ciudad, a pesar de que lo solicité porque era victima de maltrato, violencia intrafamiliar y amenazas de
muerte por parte de su conyuge. De este modo, la Sala considerd que la accion era procedente porque las
respuestas emitidas por la entidad no analizaron los argumentos presentados por la tutelante respecto de su
calidad de victima de violencia intrafamiliar. En ese sentido, considero que la negativa de la entidad accionada de
ordenar el traslado a ofro municipio diferente del cual residia su presunto agresor era una medida prima
facie arbitraria. Lo anterior, debido a que no valoraba una situacion objetiva de la trabajadora que se consideraba
absolutamente relevante para el asunto: su condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

15. Respecto a las condiciones de salud de los familiares del trabajador que pueden incidir en la procedencia del
traslado, la jurisprudencia ha determinado que debe existir, en principio, un nexo causal entre la afectacion del
derecho a la salud del miembro de la familia del peticionario y la necesidad de la reubicacion o cambio de lugar
de trabajo.'] En ese sentido, para comprobar la existencia de este vinculo, la Corte ha determinado lo siguiente:

“no toda enfermedad o alteracion fisica 0 mental autoriza a suspender el traslado, pues para que proceda el
cambio de sede o jornada laboral es indispensable que se encuentre probado, en cada caso, que: “(i) en la
localidad de destino no sea posible brindarle el cuidado médico requerido o no existan las condiciones ni la
capacidad medica para ello, (ii) la afectacion a la salud sea de una entidad importante; (iii) el traslado o su
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negativa, guarde una relacion tal con la afectacion de la salud del familiar, que para alcanzar la mejoria
fisica y emocional de éste o para evitar su deterioro, sea necesaria la presencia constante del empleado; y
(iv) exista una relacion de dependencia entre el familiar y el trabajador”."52

Un ejemplo de la aplicacion de este presupuesto factico es la sentencia T-922 de 200853, En este caso se
declaré procedente la accion de tutela de una docente que trabajaba en Quibdd y habia sido trasladada al
municipio de Atrato. La Sala determiné que la entidad demandada ignor6 que el hijo de la peticionaria padecia
graves problemas neurologicos y coronarios que exigian el constante desplazamiento de la accionante y su hijo a
la ciudad de Medellin, de manera que el traslado habia impactado gravemente la salud del menor de edad.

16. Por ultimo, esta Corporacion ha dicho que cuando se alega que la ruptura del niucleo familiar va mas alla
de la mera separacion transitoria o impone una carga desproporcionada parra la familia, las Salas de
Revisién han afirmado que debe tratarse de un distanciamiento que materialmente derive en el rompimiento
de los vinculos familiares. Por ejemplo, en la sentencia T-247 de 2012/ |a Sala Séptima de Revision examino
el caso de una docente madre cabeza de familia que habia sido trasladada de Quibdd al municipio de San José
del Palmar, ubicado a 14 horas de distancia. En esta ocasion, la Sala determiné que la peticionaria era madre
cabeza de familia de dos hijas adolescentes, de las cuales una de ellas tenia 25 semanas de embarazo
catalogado de alto riesgo debido a que padecia anemia. En ese sentido, la Sala afirmé que, en principio, no era
posible que las hijas de la peticionaria de trasladaran con ella debido al riesgo para la salud de su hija
embarazada, de manera que el traslado implicaba materialmente la separacion de la familia por la distancia entre
los dos municipios y generaba una carga desproporcionada para el nucleo familiar. Por lo tanto, la Sala Séptima
de Revision declaré procedente la accion y, al analizar el fondo del asunto, concedid el amparo y ordend el
traslado de la accionante a Quibdd o a un municipio aledafio.”

Con todo esto se tiene que para el caso en particular si se cumple con el requisito de procedibilidad tanto por la
inmediatez asi como por la subsidiariedad del asunto, para el particular y concreto se vislumbra que con la negativa
del traslado o reubicacién en mi cargo se afecta directa y gravemente a mis derechos fundamentales haciendo
hincapié en el derecho fundamental a la salud y a la unidad familiar. Como se puede observar en los incisos citados
que la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo no es el medio eficaz ni mucho menos el idéneo para estudiar
este tipo de causas, porque en caso de verse afectados ostensiblemente derechos de primer grado la jurisdiccion
constitucional es la entera competente para su estudio y resolucion de fondo.

Aunado a lo previo, también es rescatable que aparte de las dos (2) reglas especiales establecidas por la Corte
Constitucional se establecio una serie de reglas y subreglas para poder determinar si hay una afectacion a derechos
fundamentales siendo la primer regla una decision arbitraria por parte del empleador cuando no se tuvo en cuenta
las circunstancias particulares o familiares del trabajador o que implique una desmejora en su trabajo. De esta primer
regla se puede destacar que por parte de la accionada se refiri6 de manera equivocada mis situaciones personales y
familiares y que su decision se basé Unicamente en puras generalidades y donde no se tocd ni una vez el tema de la
reubicacion del cargo.

Ya adentrandonos a la segunda regla encontramos que la misma se ramifica en unas subreglas a analizarse porque
a mi consideracion se ven afectadas varias de las mismas, en primer lugar, las condicién de salud de mi hijo ya es de
mucho cuidado y no solo por la edad que tienen sino ademas por muchos factores que podria desembocar en
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situaciones mas que graves conllevando a producirse consecuencias fatales; por ello en caso de darse la negativa
en mi solicitud de movimiento de personal habria una notoria desmejora en el funcionamiento del hogar que puede
desencadenar afectaciones en la salud, en sobremanera las de mi hijo, porque no hay persona apta para su cuidado
y mejoria que mi persona, por lo que de no autorizarse mi traslado o reubicacion él podria sufrir serios quebrantos de
salud al no estar una persona idonea y capacitada bajo su custodia y al ver que no haya nadie quien mantenga a
flote el hogar. Por ultimo dejar en claro que en caso de no lograr el movimiento en mi cargo ya no contaria con
posibilidad alguna por muchisimo tiempo deviniendo tal situacion en una separacion definitiva del nucleo familiar, en
donde no podré estar como deberia (presencialmente) en la etapa de infancia y adolescencia de mi hijo, evento que
es muy importante a tener en cuenta porque dicha etapa es relevante para el desarrollo de los nifios y mi hijo al no
contar con su figura materna deviniendo en una serie de problemas emocionales, psicologicos y hasta fisicos de
gran magnitud y también hay que evitar la comision de tal perjuicio que perfectamente puede ser considerado como
irremediable, entendiendo que a su temprana edad mi hijo no esta en las condiciones humanas de tener que
soportar y convivir con el hecho de que su madre esta practicamente alejada toda su infancia y su adolescencia, por
lo que se considera también como una carga que no tiene por qué soportar maxime teniendo muy en cuenta sus
condiciones actuales de salud que seria méas inri para su psiquis y para su estatus emocional, fisico y mental.

12°. También informar es pertinente mencionar la Sentencia T-665/10 que estudia la procedencia de la accion de
tutela cuando el actor sea sujeto de especial proteccion constitucional, cuestion que debe tenerse en cuenta
para estudiar de fondo la accion. Y si bien por mis situaciones particulares y familiares la presente accién
constitucional se convierte en mi principal mecanismo de defensa judicial, asimismo debe alegarse que esta en curso
de generarse en mi contra un perjuicio irremediable en mi contra y de mi nucleo familiar que hacen que la presente
accion resulte procedente, puesto que en caso de no autorizar mi traslado laboral, ello ocasionaria que las
afectaciones en la vida, integridad, en la salud fisica y emocional de mi nucleo familiar y por la gravedad y
complejidad de la situacion; de igual manera las afectaciones al tema economico, resulten empeoradas, con el riesgo
de llegar a un punto en el que este riesgo ya no pueda ser evitado sino que se consuma irremediablemente.

13°. Respecto de la Honorable Corte Constitucional, es bueno traer a colacion la Sentencia T-308/15, Magistrado
Ponente: JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, Bogota D.C., veintidés (22) de mayo de dos mil quince
(2015), en la cual, respecto de los movimientos de personal que venimos hablando, refirio:

" La Corte Constitucional, ha reiterado esa posicion basada en la norma citada, sefialando como regla general, que la
accion de tutela resulta improcedente para controvertir decisiones de la administracion publica referentes a traslados,
por cuanto existen en el ordenamiento juridico otras vias procesales, como la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho[3]. No obstante de manera excepcional, esta Corporacion ha admitido la procedencia de la accion de tutela
ante situaciones facticas muy especiales en las cuales se evidencie la existencia de una amenaza o vulneracién
a derechos fundamentales del trabajador o de su nucleo familiar[4]. De alli la necesidad de precisar (i) si la decision
es ostensiblemente arbitraria, en el sentido de haber sido adoptada sin consultar en forma adecuada y coherente las
circunstancias particulares del trabajador e implique una desmejora de sus condiciones de trabajo[5]; y (ii) si afecta en
forma clara, grave y directa los derechos fundamentales del actor o de su niicleo familiar[6].

Sin embargo, esta Corporacion[7] ha dicho que cuando ese desconocimiento constituye una amenaza de perjuicio
irremediable, pese a la existencia de ofros mecanismos judiciales de defensa, la accion de tutela es procedente.
Igualmente, ha precisado que la negativa de traslado, en algunos casos, el trabajador puede verse afectado
cuando involucre un derecho fundamental, en los siguientes eventos:
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a. Cuando el traslado laboral genera serios problemas de salud, “especialmente porque en la localidad de destino no
existan condiciones para brindarle el cuidado médico requerido”. [§]

b. Cuando el traslado pone en peligro la vida o la integridad del servidor o de su familia[9].

c. En los casos en que las condiciones de salud de los familiares del trabajador, pueden incidir, dada su
gravedad e implicaciones, en la decision acerca de la constitucionalidad del traslado/10].

d. En eventos donde la ruptura del nicleo familiar va mas alla de una simple separacion transitoria, ha sido
originada por causas distintas al traslado mismo o se trata de circunstancias de caracter superable[11].

De llegar a configurarse alguna de las anteriores hipotesis, “es deber de la administracion, y en su debida oportunidad
del juez de tutela, reconocer un trato diferencial positivo al trabajador, buscando garantizar con ello sus
derechos al trabajo en condiciones dignas y justas, a la unidad familiar y a la salud en conexidad con la
vida’[12].

Los anteriores criterios sobre la procedencia excepcional de la tutela, han sido estudiados por esta Corporacion.
Precisamente en la Sentencia T-815 de 2003[13], se efectud un estudio sobre el caso de una docente que requeria el
traslado para estar cerca de su hijo quien padecia una enfermedad neurolégica y sufria de dificultades de aprendizaje
que requerian sesiones de terapia ocupacional, psicologia y fisioterapia tres (3) veces por semana. En esa oportunidad,
la Corte concedi6 el amparo, para lo cual sefial6:

“Cuando los docentes, sus hijos, o algtin otro miembro de la familia padecen quebrantos de salud, ya sea a nivel fisico o
mental, que evidencien la necesidad de un cambio de sede o de jornada como en este caso, no sélo para la lograr la
recuperacion del docente, sino también para alcanzar la mejoria fisica y emocional que demanden quienes
depende del docente, es deber de la administracion, y llegado el caso del juez constitucional, dar un trato
diferencial positivo, garantizando con ello los derechos al trabajo en condiciones dignas y justas, y a la salud en
conexidad con la vida. Esta jurisprudencia ha ido acompasada de ciertos condicionamientos operativos y presupuestales
de la administracion publica, como la ausencia de vacantes o la carencia de recursos. En estos casos, a menos que
se demuestre fehacientemente la impostergabilidad del traslado o la reubicacion, la medida consistira en una
orden de atencion prioritaria a la persona, una vez exista la vacante o se apropien recursos para el efecto.

(..)

Esta Corporacion [16] también ha manifestado que en el sector publico deben protegerse y garantizarse otros derechos
constitucionales que, en razén a la clase de servicio que corresponde cumplir, pueden verse amenazados por la
decision de traslado. Ejemplo de ello se presenta con la proteccion de la unidad familiar [17], como manifestacion
del derecho a tener una familia y no ser separado de ella.

En cuanto al derecho a la UNIDAD FAMILIAR, la Corte Constitucional en sentencia T-207 de 2004 sostuvo lo
siguiente:

“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo 42 de la Constitucion, es posible
establecer la existencia de un derecho constitucional a mantener la unidad familiar o a mantener los vinculos de
solidaridad familiar. De la caracterizacion constitucional de la familia, como ntcleo fundamental de la sociedad, en la
cual es necesario preservar la armonia y la unidad, mediante el rechazo juridico de las conductas que puedan
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conducir a su desestabilizacion o disgregacion, y ademas, consultando el deber constitucional de los padres,
consistente en sostener y educar a los hijos mientras sean menores o impedidos, resulta perfectamente posible
derivar normas de mandato, de prohibicion y de autorizacién. Siguiendo un razonamiento similar es posible
configurar el derecho a mantener la unidad familiar.

Este derecho es el corolario de la eficacia de la disposicion que define la familia como el nicleo fundamental de
la sociedad, en la medida en que constituye el dispositivo normativo que permite realizar la pretension constitucional de
proteccion a la familia (como nicleo fundamental de la sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces y en especial
del juez constitucional, en situaciones concretas que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia familia.”

Ahora bien en lo que respecta a los DERECHOS DE LOS NINOS, al principio de prevalencia de los intereses de los
nifios y al derecho a tener una familia y a no ser separado de ella, la Corte Constitucional en multiples ocasiones se
ha pronunciado en favor tanto de los nifios como de la familia como nucleo basico de la sociedad y del estamento o
institucion de la cual los nifios necesitan para fortalecer su desarrollo personal y su aprendizaje; es por ello que se
traera a colacion una serie de providencias que sirven de apoyo a mi situacién factica y juridica. Para empezar
tenemos la sentencia en el proceso de tutela T-308 del 2015 dentro del cual se hace un recuento de las normas de
caracter internacional que protegen los derechos de los nifios, asi:

Las normas internacionales, la Constitucion Politica y las leyes, otorgan una proteccion especial a la familia en
virtud del principio de solidaridad propio de un Estado Social de Derecho, y van encaminadas preferentemente a
garantizar los derechos de los nifios y las nifias.

En estos términos, los Estados y organismos internacionales han expedido diversos instrumentos tendientes a la
proteccion especial de la familia, y han resaltado que la sociedad y el Estado deben proporcionar a los nifios y a
las nifias, una proteccion especial que les garantice un proceso de formacién y desarrollo en condiciones
adecuadas en virtud de su situacion de vulnerabilidad. Esta proteccion especial se dio inicialmente en la
Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio.

Posteriormente, la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948, establece en el articulo 25 (num. 2),
que “la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados de asistencia especiales”, y que “todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social’.

Consecuente con lo anterior, el Principio 2 de la Declaracion de los Derechos del Nifio, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959, establece que:

“... el nifio gozaréa de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por
la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al_promulgar leyes con este fin, la
consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior del nifio”. (subrayado de la sentencia)

A su vez, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1966 y aprobado en Colombia mediante la Ley 74 de 1968, dispone en el articulo 24
(num. 1), que ‘todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio




Z——\VF=—=_. ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
religion, origen nacional o social, posicion econdémica o nacimiento, a las medidas de proteccién que su
condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado”.

Igualmente, el articulo 10 (num. 3) del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 y aprobado en Colombia mediante la Ley
74 de 1968, prevé que “se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia a favor de todos los
nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razén de filiacion o cualquier otra condicion”.

En el mismo sentido, el articulo 19 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, firmada en San
José, Costa Rica, en 1969 y aprobada en Colombia mediante la Ley 16 de 1972, establece que “todo nifio tiene
derecho a las medidas de proteccion que su condicion de menor requiere por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado’.

Por dltimo, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 20 de noviembre de 1989 y aprobada en Colombia mediante la Ley 12 de 1991, convino:

“Articulo 1. Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo ser humano menor de
dieciocho afos de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad. (Subrayado hecho por la Corte)

Articulo 3. 1. En todas las medidas concerientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

Articulo 19.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas
para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico 0 mental, descuido o trato negligente, malos
tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes
cuidan de él, asi como para otras formas de prevencion y para la identificacion, notificacion, remision a una
institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio y,
segun corresponda, la intervencion judicial.” (Negrillas y subrayados fuera del texto original).

Luego de ello, se describe lo instituido en la sentencia de tutela T-212 de 2014 que resefia a la causa T-378 de
1995, qué se debe entender por el derecho de los nifios a no ser separados de su familia:

4.23. De lo anterior se ha entendido que, por regla general, la familia constituye el entorno ideal para la crianza y
la educacion de los hijos. Asi, esta Corporacion ha considerado que el derecho a tener una familia y a no ser
separado de ella implica ‘la integracion real del menor en un medio propicio para su desarrollo, que presupone
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la presencia de estrechos vinculos de afecto y confianza y que exige relaciones equilibradas y arménicas
entre los padres y el pedagégico comportamiento de éstos respecto de sus hijos” (Subraya y negrilla fuera
del texto original).

Del anterior extracto se puede notar que para que un nifio tenga un normal y adecuado desarrollo integral necesita
de que su nucleo familiar le aporte carifio, amor y afecto constantes, maxime cuando esta atravesando por una edad
que se necesita de un cuidado y vigilancia constante, para ello se necesita que dicho vinculo y afecto sean
estrechos, situacion que para el caso no se da, relativamente, porque cuando mi hijo, por los moviles ya expuestos,
se encuentra distanciado de mi presencia, vigilancia y cuidado, que ha desatado todos los comportamientos
descritos en incisos anteriores y que requiere de manera urgente y especial de mi cuidado y presencia constante,
siendo albumina la afectacién de sus derechos y cuya unica solucién se encuadraria en el traslado o reubicacion de
mi cargo al sitio geogréfico ya detallado y discriminado. En funcion de lo anterior, existe la sentencia de tutela T-292
del 2016, la cual describe, haciendo referencia a la T-887 del 2009, que si se desconocen las directrices
internacionales ya relacionadas anteriormente ademas de vulnerar los articulos 42 y 44 constitucionales, lo siguiente:

(...) Resulta contrario a los fines estatales brindar un trato discriminatorio a las familias en razén a su forma de
composicion cuando, precisamente, por medio de su conformacion, se busque cumplir el deber de proteccion y
asistencia a los menores de edad. De esta manera, la proteccion y el respeto debido sobre la familia por parte
del Estado se fundamenta en que “su_desconocimiento significa, de modo simultaneo, amenazar
seriamente los derechos constitucionales fundamentales de la nifiez”, a pesar del interés superior del que
son titulares los nifos, nifias y adolescentes. (Subraya y negrilla fuera del texto original).

Para dar apoyo a lo anterior recalcamos los articulos 8 y 9 de la Ley 1098 del 2006, que rezan:

“Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifas y los adolescentes: Se entiende por interés superior del
nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y
simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes”.

“Articulo 9° Prevalencia de los Derechos: En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de
cualquier naturaleza _que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes,
prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los
de cualquier otra persona.(Negrilla y subrayas fuera de texto original).

Es por tal motivo que se pretende radicar una accion de tutela, teniendo en consideracion que tengo los fundamentos
facticos y juridicos necesarios para ello y porque de no hacerlo asi estarian en franca vulneracion a los derechos
fundamentales de mi hijo y como lo dice la sentencia de tutela recientemente citada que es un tema de seriedad tal
amenaza a sus derechos y al principio del interés superior de los nifios, aunado a que mi hijo necesita urgente e
imperiosamente de mi entera presencia y permanente cuidado y vigilancia. Es que la misma sentencia define y les
otorga una calidad especial de la siguiente manera:

Los menores de edad son considerados un grupo poblacional en condicion de debilidad manifiesta por su
ausencia de madurez fisica y mental, la cual los hace indefensos y vulnerables, en consecuencia, demandan
proteccion y cuidados especiales a lo largo de su crecimiento, a fin de formarse como seres independientes. Bajo
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estas precisiones se ha considerado que tienen un interés superior sobre el resto de la_poblacion, por
consiguiente, todo conflicto entre estos y otro grupo poblacional debe resolverse en su favor.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la
norma mas favorable al interés superior del nifo, nifa o adolescente. (Subraya y negrilla fuera de texto
original).

Es por ello que debe estudiarse y analizarse con cuidado cada asunto en el que se vea involucrado un menor de
edad, especialmente si dicho menor atraviesa la infancia de su vida, o en donde sus derechos fundamentales se
encuentren en juego o sobre la balanza respecto de otros derechos, inclusive si estos tienen el caracter de
fundamentales, aunque para ello la Corte Constitucional ha dispuesto de unos factores para poder determinar la
aplicacion de dicho principio, para ello en sentencia de tutela T292 del 2016, nos expone:

(...) Si bien la Corte Constitucional ha determinado que debe guiar a los operadores judiciales, a las entidades
publicas y privadas y a la sociedad en general, se han establecido diferentes criterios para orientar su aplicacion,
entre ellos se vislumbran algunos de caracter factico y otros de caracter juridico.

Los criterios facticos se refieren a “circunstancias especificas de tiempo, modo y lugar” que rodean cada caso
individualmente considerado. Imponen a las autoridades y a los particulares “la obligacion de abstenerse de
desmejorar las condiciones en las cuales se encuentra éste al momento mismo de la decision” (Subraya y negrilla
fuera del texto original).

En cuanto a estos criterios se entiende que por el separamiento actual que tengo con mi hijo, por sus enfermedades
de caracter complejo y que nos mantendran en vilo aunado a que él apenas es un infante y no tiene nocion certera
de las cosas de este calibre 0 magnitud, por lo que es una carga que no puede acarrear por si solo, es entonces que
en virtud de su edad él tiene que contar mas que nunca con la presencia de su madre para que pueda conllevar
dicho peso y liderar este momento dificil en el ambito familiar aunado a que ayudaria en gran medida a su desarrollo,
fisico, mental y emocional porque los momentos que se avecinan son realmente muy dificiles

Por su parte, algunos criterios juridicos son:

(i) Garantizar el desarrollo integral del nifio: lo que implica, “como regla general, asegurar el desarrollo
armonico e integral”. “El desarrollo es armonico cuando comprende las diferentes facetas del ser humano
(intelectual, afectiva, social, cultural, politica, religiosa, etc.); y es integral cuando se logra un equilibrio entre
esas dimensiones o cuando al menos no se privilegia ni se minimiza o excluye desproporcionadamente

alguna de ellas’.

(i) Garantizar las condiciones para el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales: los derechos
fundamentales de los nifios ademas de los que tiene toda persona comprende los especificados en el articulo 44
Superior, a saber, la vida, la_integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Esta premisa implica “una interpretacion de las normas
que procure maximizar todos sus derechos.”
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En este punto se recalca lo dicho con anterioridad, la mejor solucion es la aceptacion del movimiento en mi cargo
para evitar una posible afeccién a su integridad fisica, mental, emocional y su propia vida, se nota que lo que a mi
hijo en estos momentos dificiles lo que necesita es el cuidado constante; amor y carifio ademas de la autoridad que
yo podria perfectamente brindarle en caso de que se acepte tal movimiento.

(iv) Equilibrar sus derechos y los derechos de sus familiares: “la prevalencia de los derechos e intereses de
los nifios no significa que |[...] sean absolutos o excluyentes”. No obstante, si se altera dicho equilibrio, debe
adoptarse la decision que mejor satisfaga sus derechos.

Es mas que entendible que la decision que mas satisface sus derechos es que se acepte el movimiento en mi
cargo y asi materializar la reunificacion familiar.

(v) Garantizar un ambiente familiar apto para el desarrollo del menor de edad: “se le debe proveer una
familia en la cual los padres o acudientes cumplan con los deberes derivados de su posicion, [de tal forma que] le
permitan desenvolverse adecuadamente en un ambiente de carifio, comprension y proteccion”

(vi) La exigencia de una argumentacion contundente para la intervencion del Estado en las relaciones paterno y
materno filiales. (Negrillas y subrayas fuera del texto original).

Al radicar la accion de tutela lo que se propende es encontrar un equilibro entre los derechos de mi hijo y mis
derechos y deberes laborales, por lo cual es muy claro que la mejor solucién a la presente inquietud para lograr
cubrir los intereses de mi hijo y que se satisfagan la mayoria o la totalidad de los derechos por los cuales se
encuentra revestido es la de aceptar mi solicitud de traslado o reubicacion en mi cargo, comprendiendo que dicha
decision se toma no basados en caprichos mios ni de nadie mas sino que en medio de la discusidn estan en vilo
los derechos fundamentales de mi hijo en donde por su condicién y por su calidad se deben de priorizar y
hacerse respetar por encima de cualquier determinacién.

Ahora bien, en sentencia de revision de tutela T-070 del 2023, la Corte Constitucional nos describe con gran
precision la calidad que tienen los nifios dentro del @mbito constitucional y juridico, haciendo énfasis en su estado de
vulnerabilidad y dotandoles de un caracter especial a lo que de por si tienen los sujetos de especial proteccion, en
este sentido:

El derecho de los nifos, nifias y adolescentes a la unidad familiar. Reiteracion jurisprudencial

38. De acuerdo con lo establecido en el preambulo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y el articulo 44 de la Constitucién Politica, los
derechos de los menores prevalecen sobre los derechos de los demas. A partir de esta clausula de
prevalencia, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que los_nifios, nifias y adolescentes tienen un
estatus de sujetos de especial proteccion constitucional reforzada, lo que supone que la satisfaccion de sus
derechos e intereses debe constituir el objetivo primario de toda actuacion (oficial o privada) que les concierna.
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39. En ese orden de ideas, este Tribunal ha sefialado que los nifios, las nifias y los adolescentes requieren para
Su crecimiento armoénico del afecto de sus familiares, por tanto, la ausencia de dichos lazos afectivos necesarios
para su tranquilidad y su desarrollo integral podria implicar la vulneracion de sus derechos fundamentales. En ese
sentido, ha sostenido que solo por razones debidamente soportadas, ya sea por la existencia de una norma
juridica, por decision judicial o por orden de un defensor o comisario de familia se admite la afectacion de la
unidad familiar.

40. En suma, se advierte que la proteccion estatal de la familia debe ser integral. De este modo, las autoridades
deben abstenerse de adoptar medidas administrativas o judiciales que puedan impedir la unidad familiar.
Por el contrario, las autoridades estan llamadas a adelantar programas y politicas publicas y, a su vez, adoptar
medidas dirigidas a garantizar el justo equilibrio entre la satisfaccion de las necesidades econdémicas de las
familias y la atencion y cuidados especiales que demandan los menores de edad.

Es notable que los derechos de los menores tienen una clausula de prevalencia que les brinda una proteccion
especial por encima de cualquier persona, ya sea natural o juridica, dandole esta estatuilla de ser una especial
proteccion reforzada, lo que implica que por parte del Estado y todo lo que lo conforma debe buscar la consecucion
de la proteccion y disfrute de sus derechos y de su preponderancia cuando exista conflicto de intereses o pugna de
derechos, por lo mismo se insta a las autoridades a adelantar programas y politicas publicas en pro del desarrollo
integral de los nifios que conforman el Estado Colombiano, contrario sensu, se exhorta a las mismas autoridades a
no tomar decisiones que puedan impedir la unidad familiar, situacion que para el caso en concreto se reflejaria en
tanto por parte de ustedes como autoridad estatal se niegue a la autorizacion en mi traslado o reubicacion de mi
cargo, no esta por demas recalcar que lo dicho por la Corte Constitucional se convierte en mandato constitucional y
en caso de negarse a mis peticiones se estaria controvirtiendo el mandato que la constitucidn les ha requerido a
ustedes como autoridad, por lo que se recomienda acceder a mis pretensiones porque por mandato constitucional y
legal yo estoy amparada bajo el derecho a ser reubicada o trasladada en mi cargo en pro de la unificacién familiar y
en prevencion a una ostensible vulneracion a los derechos fundantes de mi hijo quien es una persona de especial
proteccion constitucional reforzada y que por su edad se encuentra en estado de indefension y de debilidad
manifiesta.

Ahora, en cuanto a mi condicion de MUJER CABEZA DE FAMILIA, la Corte Constitucional ha desarrollado la
siguiente nocion: en primera medida, en la Sentencia SU-388 del 2005 la Corte menciond los requisitos para que una
mujer sea considerada como madre cabeza de familia, asi:

“Al respecto la Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de familia por el sélo
hecho de que esté a su cargo la direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas
para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 mental 6, como es obvio, la
muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros de la familia, lo cual
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio




APM

= - — ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
Luego encontramos que en Sentencia T-345 del 2015, La Corte Constitucional amplié el espectro para entenderse a
la mujer cabeza de familia y a cargo de cuales personas debia de estar a cargo para otorgarle tal calidad, asi:

“La Carta dispuso en su articulo 43 que “(...) El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia
(...)"; amparo que se debe brindar atin si aquella no es madre de los demas miembros del nucleo familiar
que dependen de ella, ya sean abuelos, padres, o hermanos.

En este sentido, el inciso segundo del articulo 2° de La ley 82 de 1993, Por la cual se expiden normas para
apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008,
establece que “(...) es Mujer Cabeza de familia, quien (...) ejerce la jefatura del hogar y tiene bajo su cargo,
afectiva, economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar (...)". (Subraya y negrilla fuera de texto).

Es factible deducir entonces que la condicion de mujer cabeza de hogar no se otorga exclusivamente a las mujeres
quienes tienen a su cargo a hijos y que estos sean menores de edad, sino mas bien, que dicha prerrogativa se
puede endilgar a las mujeres quienes conlleven consigo la jefatura del hogar y quienes estan a cargo de personas
que por sus condiciones particulares necesiten de una figura quien lleve las riendas del hogar, situacion que para el
caso en concreto se cumple con estricta cabalidad al estar a cargo del cuidado tanto afectivo, como econémico y
social de mis madre quien ya estan incapacitados para trabajar y de quien ademas de ser la responsable de su
cuidado y bienestar, soy la encargada directa del funcionamiento del hogar y de nuestro domicilio, ergo, se me debe
dar el reconocimiento por parte del estado y de la sociedad que lo compone de ser una MUJER CABEZA DE
FAMILIA.

En apoyo a lo anterior tengo lo resefiado por la Corte Constitucional en sentencia T-084 del 2018, en donde se
especifica tal escenario:

“lgualmente, la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia han explicado que se consideran mujeres
cabeza de familia aquellas que, aun cuando no ejercen la maternidad por no tener hijos propios, se hacen
cargo de sus padres o de personas muy allegadas siempre y cuando ellas constituyan el “nicleo y
soporte exclusivo de su hogar”.” (Subrayas y negrillas fuera de texto).

Por lo que se puede entender que es perfectamente factible alegar el reconocimiento social como mujer cabeza de
familia al estar al entero e integro cuidado de mi madre, de mi hijo y de nuestro hogar, responsabilidad Unica y entera
de mi persona, porque por circunstancias de la vida soy la persona quienes los apoya tanto afectivamente porque
soy la unica persona quien esta a su entera disposicion y quien deberia estar mas cerca de ellos, asi como también
soy la responsable de los gastos que se generen en el hogar, razén por la cual considero que estoy ejerciendo un
doble gasto en el entendido que por mi trabajo tengo que costear varios gastos en el municipio de Soledad, por lo
que para darle un beneficio total no solo a mi persona sino a las personas a mi cargo por parte de ustedes se
deberia de autorizar y materializar el movimiento de mi cargo sea bajo la figura del traslado o la de reubicacion,
porque ademas de reducir varios costos, puedo ejercer la plena custodia de mi madre ademas de la de mi hijo y por
ende de su entero cuidado y proteccidn debido a sus edades.
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Es entonces, como se lee en todos los anteriores incisos, la Honorable Corte Constitucional ha explicado que en los
casos donde se soliciten movimientos de personal por encontrarse en riesgo de vulneracion los derechos
fundamentales del servidor publico o de su nucleo familiar, especialmente si se trata de sujetos de especial
proteccidn constitucional, es dable que se activen acciones afirmativas a favor del servidor que tiene en riesgo de
vulneracién o ya vulnerados sus derechos fundamentales relacionados con la integracion y unificacién familiares,
puesto que las entidades publicas no pueden ser apaticas con las dificiles situaciones que sus trabajadores estén
atravesando.

En ese sentido, se debe tener en cuenta que mi nucleo familiar estéd conformado por un sujeto de especial proteccion
constitucional reforzada por ser personas de la tercera edad, con lo cual es dable ademas que se aplique a mi favor
el enfoque diferencial de género y se activen las acciones afirmativas en consecuencia, en aplicacion del articulo 13
de la Constitucion Politica, ley 1257 de 2008, la Convencion sobre todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer - CEDAW- y la Convencion Belén Do Para, en los casos en los que las particularidades de las
mujeres que intervienen en el proceso ameriten la aplicacion de perspectiva de género.

14°- En sentencia T-252 del 2021, en apoyo de multiplicidad de sentencias emanadas por la Corte Constitucional, se
describen de la siguiente manera los criterios para estudiarse la viabilidad del estudio mediante accion de tutela en
casos como el mio y asi cumplir con el requisito de subsidiariedad:

‘33. La Sala Sexta de Revision de la Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-468 de 2020, reiterd la
jurisprudencia constitucional [49] sobre el requisito de subsidiariedad en los casos de reubicacion de servidores
del Estado. En esa ocasion, la Sala record6 que, segun la jurisprudencia constitucional, el acto que resuelve la
solicitud de traslado de un servidor vulnera o amenaza derechos fundamentales cuando “(i) sea ostensiblemente
arbitrario, en el sentido que haya sido adoptado sin consultar en forma adecuada y coherente las circunstancias
particulares del trabajador, e implique una desmejora de sus condiciones de trabajo; y (ii) afecte de una forma
clara, grave y directa los derechos fundamentales del actor o de su nucleo familiar’. Igualmente, precisé que la
afectacion de los derechos fundamentales alegada, primero, tiene que estar debidamente probada y, segundo,
debe traducirse en cargas desproporcionadas e irrazonables para el trabajador y su familia, en el entendido de
que la mayoria de los traslados ordenados por necesidad del servicio implican un margen razonable de
desequilibrio en la relacién familiar, pues suponen la reacomodacion del servidor y cambios frente a la
cotidianidad de sus labores [50].

34. En ese contexto, dijo la Sala Sexta de Revision, la afectacion clara, grave y directa de los derechos
fundamentales se presenta en los siguientes eventos: “a) la decision sobre [el] traslado laboral genera serios
problemas de salud, especialmente porque en la localidad de destino no existan las condiciones para brindar el
cuidado médico requerido; b) La decision sobre [el] traslado pone en peligro la vida o la integridad del servidor o
de su familia; c) Las condiciones de salud de los familiares del trabajador pueden incidir, dada su gravedad e
implicaciones, en la decision acerca de la procedencia del traslado; [y] d) La ruptura del nucleo familiar va mas
alla de la mera separacion transitoria y de la razonabilidad de la carga que se impone con el traslado”. A
continuacion, se hara referencia al alcance de estas hipotesis y, sobre tales premisas argumentativas, la Sala
entrara a valorar el caso en concreto (infra num. 3.1.4.).
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3. Resulta del caso precisar, de acuerdo con las consideraciones de la sentencia T-468 del afio 2020, que “(...)
el estudio preliminar de estos [eventos] se limita a establecer si hay una vulneracion de derechos fundamentales,
prima facie”. A juicio de la Sala, lo dicho en el parrafo precedente implica que “en esta fase analitica la conclusion
sobre la vulneracion de derechos alegada no es definitiva, ya que esta se limita a determinar si se cumplen los
requisitos de procedencia para que la tutela sea analizada de fondo[51].

36. La decision sobre el traslado laboral genera serios problemas de salud. La jurisprudencia constitucional[52] ha
reconocido que el traslado del servidor publico por necesidades del servicio, asi como la negativa a concederlo
por las mismas razones, tienen la entidad suficiente para provocar la violacion de los derechos fundamentales y
habilitar la procedencia de la accion de tutela, en aquellos casos en los que en el lugar de destino, para el caso
del traslado que ordena el empleador, o en el lugar en donde Se encuentra el servidor, respecto del traslado que
este pide y que no se concede; no hay garantia de satisfaccion de las necesidades médicas de la persona
trasladada o su familia. Por ejemplo, mediante la Sentencia T-077 de 2001, la Sala Séptima de Revisién de la
Corte ampard los derechos de una docente que pidio el traslado con destino a la ciudad de Bogota, debido a que
Su hija padecia de microcefalia y a que el tratamiento iddneo unicamente podia ser proporcionado en este lugar.

37. Sobre el particular, es necesario precisar que el juez de tutela debe tener en cuenta los antecedentes clinicos
del servidor o de su nucleo familiar, pero no enfermedades eventuales que podrian llegar a generarse debido al
traslado.

38. La decision sobre el traslado pone en peligro la vida o la integridad del servidor o de su familia[53]. Esta
hipotesis se configura en aquellos casos en los que con ocasion del traslado, o la ausencia de este, el servidor
publico o su familia se ven sometidos a hostigamientos, amenazas o algun tipo de violencia. En la Sentencia T-
351 de 2014, por ejemplo, la Sala Segunda de Revisién de la Corte amparé los derechos fundamentales de una
ciudadana, quien, en su condicion de victima del conflicto armado, alegd que en el lugar al que se dispuso su
traslado, corria riesgo su vida por la presencia de grupos ‘paramilitares”.

39. Las condiciones de salud de los familiares del trabajador pueden incidir, dada su gravedad e implicaciones, en
la decision acerca de la procedencia del traslado. La Corte ha reconocido que la accion de tutela desplaza al
medio ordinario de defensa cuando el traslado o su negativa pueden afectar la salud de un miembro de la familia
del servidor trasladado. En estos casos, es necesario que esté debidamente probado el nexo causal entre la
afectacion del derecho a la salud de la familia del servidor y el cambio de lugar de trabajo, respecto del traslado
que dispone la autoridad; o la necesidad de reubicacion, en relacion con el traslado que no es concedido.
Igualmente, mediante la Sentencia T-326 del 2010, la Sala Novena de Revision de la Corte manifesto que debe
estar demostrado que: “(ii) la afectacion a la salud sea de una entidad importante; (iii) el traslado o su negativa,
guarde una relacion tal con la afectacion de la salud del familiar, que para alcanzar la mejoria fisica y emocional
de éste o para evitar su deterioro, sea necesaria la presencia constante del empleado; y (iv) exista una relacion
de dependencia entre el familiar y el trabajador”.

(...) 43. La ruptura del nicleo familiar va més alla de la mera separacion transitoria y de la razonabilidad de la
carga que se impone con el trasladolZl, El traslado de un servidor afecta clara, grave y directamente los derechos
fundamentales de este o de su nicleo familiar, cuando el distanciamiento es de tal magnitud que genera el
rompimiento de los vinculos familiares. No se trata, pues, de cualquier distanciamiento entre el servidor y su
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nucleo familiar, en la medida en que aquel asume que la entidad a la que se vincula tiene diferentes necesidades
a satisfacer en diversos lugares del territorio nacional, esto es, que existe una posibilidad de que sea trasladado a
un lugar diferente a su domicilio.

44, Ahora bien, para definir la magnitud del rompimiento de los vinculos familiares, con miras a definir la
procedencia de la accion de tutela, el juez de amparo debe valorar, entre otros aspectos: (i) la composicion del
nucleo familiar al momento en el que la entidad se pronuncia sobre el traslado del servidor, ya que, por ejemplo,
no es lo mismo una pareja conformada a una que espera hacerlo en el futuro o una que tiene hijos a la que quiere
tenerlos eventualmente; (i) los vinculos familiares forjados al interior de la familia y la manera como esta se
encuentra arraigada en un lugar, pues, a titulo ilustrativo, no es igual el caso de una familia acostumbrada al
traslado de uno de los miembros del hogar, a una que ha permanecido en un mismo sitio por bastante
tiempo; (iii) las posibilidades materiales que tiene el servidor para mantener el vinculo familiar, a pesar del
traslado o de su negativa, esto es, la distancia entre el domicilio familiar y el lugar en donde trabaja o al que es
trasladado, los medios de transporte disponibles y los recursos econémicos con los que Se cuenta para asumir los
costos de transporte; y (iv) la disponibilidad de tiempo para viajar al domicilio del nucleo familiar, en funcion de los
horarios de trabajo correspondientes, toda vez que, por ejemplo, una cosa es el servidor que trabaja por jornadas
laborales diurnas y semanales y otra el que trabaja por turnos rotativos y asignados en relacion con las
necesidades propias del servicio.”

Por todo lo anterior se puede colegir que por mis condiciones particulares y familiares si cuento con los requisitos
para que sea valorada de manera favorable un movimiento en mi cargo, porque ya las condiciones de salud de mi
hijo es muy compleja y puede tornarse en algo critico ya sus patologias son de sumo cuidado, aunado a actuar en
pro de los derechos derivados de la familia y su unidad y reintegracion, derechos fundamentales que siento se estan
vulnerando de manera ostensible al denegarse todas mis solicitudes sin tener en cuenta las verdaderas y reales
condiciones particulares y familiares por las cuales elevé la solicitud de movimiento en el cargo, por lo que acudo
ante ustedes para que se protejan mis derechos fundamentales y para que se evite la comision de perjuicios
irremediables, a través de las siguientes:

Il. PRETENSIONES

Solicito Sefior(a) Juez de la manera mas respetuosa, que se tutelen mis derechos fundamentales a la salud en
conexidad con el derecho a la vida, a la igualdad material y de oportunidades, igualdad en el acceso a la
administraciéon de justicia, al debido proceso administrativo, a la salud, a la dignidad humana, al trabajo en
condiciones dignas, los derechos derivados de la carrera administrativa, al minimo vital, a los derechos a la familia y
a no ser separado de ella que se encuentran consignados en la Constitucion Politica de 1991, y en consecuencia, se
ORDENE a la entidad accionada:

PRETENSION PRINCIPAL

1°. Que se ordene por parte de su Juzgado que en el lapso de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo se
lleven a cabo todas las actuaciones administrativas por parte de la entidad accionada tendientes a efectuar la
REUBICACION dentro del cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, Rol
Trabajo Social, desde el Centro Zonal Hipddromo Regional Atlantico, hacia la Regional Bolivar del ICBF en uno de
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Ios Centros Zonales ubicados en la ciudad de Cartagena o en el Centro Zonal ubicado en el municipio de Turbaco
(Bolivar).

PRETENSION SUBSIDIARIA

1°. En caso de que no se pueda acceder a la pretension principal pido a su Juzgado que en el mismo lapso
siguientes a la notificacion del fallo se lleven a cabo todas las actuaciones administrativas por parte de la entidad
accionada tendientes a efectuar el TRASLADO dentro del cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 2044, Grado 9, Rol Trabajo Social, desde el Centro Zonal Hipédromo Regional Atléntico, hacia la Regional
Bolivar del ICBF en uno de los Centros Zonales ubicados en la ciudad de Cartagena o que estén ubicados lo mas
cercano posible a la ciudad de Cartagena dando prioridad al Centro Zonal ubicado en el municipio de Turbaco
(Bolivar). Entonces para que no se afecte la prestacion del servicio al momento de efectuarse la reubicacion de mi
cargo solicito que se ordene o se inste por parte de su Juzgado a la accionada para que en el mismo lapso se
nomine por parte de ellos a un contratista, supernumerario, mediante encargo o en provisionalidad a un nuevo
funcionario para que tome el cargo y cumpla con las funciones que dejo vacantes en el Centro Zonal Hipodromo de
la Regional Atlantico.

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica,
se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
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Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se allequen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:> La atencién de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad.
La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, Su ascenso o
remocion.

Iv. PRUEBAS.
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APM

ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos constitucionales invocados, solicito a este despacho se sirva
considerar las siguientes pruebas:

En formato digital pdf:

00. Tutela reubicacion Yarleys Canoles

01. Resolucion Mombramiento ICEF Yarleys Canoles

02, Acta Posesion ICBF Yarleys Canoles

3. Cédula Yarleys Canoles

4. Registro Civil Macimiento Santiago Ballestas

05. Cédula Lorenza Avilez

6. Registro Civil Defuncién Rafael Canoles

7. Derecho de Peticion Movirmiento del Cargo [CBF

(8. Respuesta Derecho de Peticidn Yarleys Canoles Avilez
(9. Certificado Registre Unico de Carrera Administrativa
10, Declaracidn Extrajucio Lorenza Avilez Fuentes

11. Historia Clinica Gastroenterologia Pedidtrica Santiago Ballestas

12. Historia Clinica Hipoplasia Renal 5antiago Ballestas

V. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela, teniendo en cuenta el lugar donde
actualmente reside mi nucleo familiar y en especial mi hijo que actiia como parte actora dentro del presente proceso,
conforme a lo previsto en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de
2000, modificado por el decreto 1983 de 2017, y que el ICBF es una entidad de orden nacional.

VL. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no he instaurado accion de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna autoridad judicial o que,
en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un pronunciamiento de fondo.

VI.  ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente accién de tutela y todos los documentos relacionados en
el acapite de pruebas en su respectivo orden.
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ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

VIIl.  NOTIFICACIONES Y FIRMAS
Recibiré notificaciones en las siguientes direcciones:

Direccion Fisica: Transversal 54 No. 106-99 Conjunto residencial Monte Sion, bloque B Apto 408.
Barrio Villas de la Candelaria, Cartagena

Direccion Telefonica: 3006801514

Direccion Electrénica:  trabajosocialunicartagena@gmail.com
Yarleys.canoles@icbf.gov.co
abogadosenprodelmerito@gmail.com

El ICBF en la Avenida Carrera 68 N 64C — 75 o, en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, 0180000918080 correo
electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co y notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Autorizo a ustedes me sean notificadas todas las decisiones adoptadas a través de correo electrénico.

Atentamente,

YARLEYS CANOLES AVILEZ
C.c. 32.935.678 de Cartagena (Bolivar)
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RESOLUCION No. 3902- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 def 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en [os mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comigién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, corivocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucién No. 5596 del 17 de abril de 2023, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UMIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No.
166313 en [a modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedo en firme el dia 27 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacién
realizada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.,

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segdn el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10}
dias hébiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el modulo del aplicative SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que mediante correo electrénico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil- GNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara |a audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC-, con el oficio con radicado 2023R5062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo elecirénico del 11 de mayo de 2023.

v labf.gov.co Pégina | 1
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RESOLUCION No. 3902- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles, la entidad procederd a nombrar en periodo de prueba al
elegible YARLEYS CANOLES AVILEZ identificade(a) con cédula de ciudadania No. 32835678.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecide en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acio administrativo se
encuenira provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articule 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse &l
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en gue se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los aclos en que se decidé la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones def servicio por las pugles se separa del carge af funcionario. {...) Poreso, los
motivos de inferés publico que fundamenian la desvinculacién teben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido procese de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de Inferés general &linentes al servicio prestade por ef
funcionario habida cuents de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales Ia Corte ha
mencionado las razonies disciplinarias, 13 galificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberfa prestar el funcionario concrefo. Por supuesto, la razén
principal consiste en que el eargo va a ser ocupado por un funcionario gue ha participado en un
concursy de mértes y ocupado un jugar en dichg concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.
C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Consfitusional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro 4@ los provisionales, rafiere:

“En suma, el téher de motivagiin de los actos administrativos que (por regla general) tiene fa
adminisfracion, hage efectiva la tlausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio
de publicidad en lag sctuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccibn v defensa a fin de
acudlr ahte las instancias_gubernativas v autoridades judiciales para controtar los abusos en el
gigrgicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar los actos, estg es,
Hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas
razones son justificadas constitucional v legalmente.

"€

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquelios que se fundan en la realizacion de fos
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empliricamente, es decir, con
soporte faclico, porque de lo contrario se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacién. (...)"

‘En este orden de ideas, sélo_es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
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RESOLUCION No. 3902- 12 DE MAYO DE 2023

For la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dician otras disposiciones

insubsistencia_invogque argqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo_por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién _de sanciones

disciplinarias, 3 calificacion insatisfactoria u ofra razon especifica atinente al servicio que
estd Erestando Edeben‘a Erestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefiald:

“Respecio a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Naciér para definir en ef
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles ¥,
la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familla y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico que la tnica limitacién que fenia Ia
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona gue hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Seilalé gque en esie caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de la entidad foda vez que lo fueron para ser reemplazaclos por alguien
que gand el conctrso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estdn
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al

derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En gintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste ef derecho a la estabilidad propio de quien aceede a la funcibn pdblica por medio de un
conclirso de méritos. §in embargo, si gozanh de una estabifidad faboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones objetivas previstas en la Constitucion
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con tina persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e infegre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

(...} Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
Supero fodas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o _intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de

servidores cede frente al mejor derecho gue tienen aquellos que participaron en un concurso
publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de ociubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidorgs en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

"Asi las cosas, fa jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozah lodos fos funcionarios publicos que se encueniran en provisionalidad es una estabilidad

laboral relativa o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indeﬁnida en ef cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su

parte, aquellos funcionarios ptblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pere pueden legar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo gue ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
www.icbf.gov.co
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encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos gie
participan en un concurso pitblico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de cardcter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de gjecucion excepto en fos casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrative Seccion cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26} de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asl pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ¢jercicio de la funcion adminisirativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica 0 extingue sifuaciones juridicas, mientras que los actos de efecucidn se
fimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o adminisfrativa, sin que puetla afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de Iz senfencia o acfe gjecutado. De
acuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiones de la Administracidn producto de fa conciusién
de un procedimiento administrativo o fos actos que hacen imposible fa confinuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de fo contencioso
administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que “los atfos de ejecucion de una decision
administrativa o jurisdiccional se encueniran excluidos de dicho contral, toda vez que a través de
ellos ho se decide definitivamente una actuagitn, pues sélo son expedidos en orden a materializar o
ejecutar esas decisiones”. (Subrayadp nuestro)

Que para los casos que apligus, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
{una) servidor (a) pdblico que goza de fuera sindical, en los tdrminos previstos en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Deersto Ley 780 de 2005 establece que:

"ARTIGULO 24. No seréd riecesaria la autorizacion judicial para refirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindicaf gn los siguientes casos:

24.1. Cuandy np superen el perfodo de prueba.

24.2, Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empledgda que o ootipa nt parficipe en &,

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados & concurso v el
emgleado no ocupare los puestos que permitan su nombrarniento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecfo, se frata de situaciones objefivas previamente establecitias por la ley como causal de
retiro def empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesarla la autorizacion judicial
qgue se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de
justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del

www.icbf.gov.co Pagina | 4
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“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s
Cecilia De la Fuente de Lleras o GOBIERNO DE COLOMBIA

pIENESTAR  Dccretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3902- 12 DE MAYO DE 2023

Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a
la funcién piblica, fundados en el mérito v la igualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 eoncluyé:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resuitantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agofar el procese especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboraf de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005”.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultdneamente més de un empleo publico ni recibir més de una asignacion qgue
provenga del tesoro ptiblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la
Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesién en periodo de prueba,

Que segln lp expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminada un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en gl Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166313, ubicado en el munigipic de SOLEDAD a:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO e A
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ATLANTICO
YARLEYS CANOLES AVILEZ 32935678 o R
25521

PARAGRAFO PRIMERO: E! nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de Ja presente
resolucidn es en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

www.icbf.gov.co Pagina | 5
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
Cecilia De la Fuente de Lleras gg’y GOBIERNG DE COLOMEIA

BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 3902- 12 DE MAYO DE 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan oiras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningin movimiento dentre de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 gue sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cusles sera evaluado el
desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, €l nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien deberd comprobar previamente ef cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en f& Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a |o dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gestién del Empleo Piiblico - SIGEP Il su Hofa de Vida y la Declaracion de Bienes
¥ Rentas, de conformidad con lo dispuesto et @l Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo piblico, la persona deberd haber declaratdo bajo juramento ef monio de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecte por el Deépartamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través def Sisterna de informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién solo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado ef farmato de hofa de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrative de fa Funcién Ptblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO; De ng cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestiébn Humana seguln corresponda, se absiendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a
la raypcatoria correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

> ' it il Sy REGIONAL -
CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGOS AENCERe
PROFESIONAL

| UNIVERSITARIO ATLANTICO C.Z.
32833055 OTERO OTERO SOFIA ‘ 2044-7 BARANOA

, 25521

www.icbf.gov.c Pagina | 8
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BIENESTAR

FAMILIAR

( 1
Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia|De la Fuente de Lleras ?5 GOBIERNO DE COLOMBIA

Secretaria General

RESOLUCION No. 3902- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo

primero de |a presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: En virtud de io contemplade en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo

de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

%/WL %,

RIA LUCY SOTO CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA A 7
Aprobd Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestion Humana 7
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC (="
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC . P g
Proyecld Analista Analista GRyC Nora A/
www.icbf.gov.co Péagina | 7
n ICBFColombia n @ICBFColombia @ @ icbfeclomblaoficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

. coLo Cecilia De la Fuente de Lleras ﬁi
/e Regional Atlantico
W\ : 15 1 BIENESTAR
- VIDA Direcciéon Regional BIENESTAR

Publica

ACTA DE POSESION No. 062

En la ciudad de Barranquilla, a los seis (06) dias del mes de julio del afio 2023, se presenté
ante el despacho de la Sefiora

DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL ATLANTICO
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las delegaciones conferidas mediante Resoclucion No. 3605 del 27 de mayo de
2020, expedidas por la Direccion General,

El (la) sefior (a) YARLEYS CANOLES AVILEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 32.935.678, con el objeto de tomar posesion en el cargc PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-07 (25521) de [a planta Global del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, asignado a la Regional Atiantico, ubicado en el CENTRO ZONAL
HIPODROMO, de acuerdo con los términos establecidos dentro de la Resolucién No. 3902
del 12 de mayo de 2023, proferida por la Secretaria General, por la que se le hace un
nombramiento en periodo de prueba, devengando una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/L ($3.433. 686.00).

La fecha de efectividad de |la presente posesion es el seis (08) de julio de 2023.

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., EL (LA) SENOR (A) YARLEYS CANOLES
AVILEZ, JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Y DESEMPERNAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en la diligencia.

ﬂe@j()@ﬁ -
INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTE&

Directora Regional (&)
Revisé y Aprobd: Leydis Ferrer Pabon /Coordinadora Grupo Administrati
Elaborg: Ivonne Diaz / Profesional Especializado Grupo Administrafivo Lz

www.icbf.gov.co
ICBFColombia E2 @icBFColombla @icbfeolombiaoficial

Los datos proporcianados serén tratades de acuerde conla pafitica de tratamiente de datos perscnates del ICBF v [a Ley es 1581 de 2012.
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Barranquilla, Atlantico 14 de febrero de 2024

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF
DIRECCION DE GESTION HUMANA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

REFERENCIA: Derecho de Peticion (Articulo 23 de la Constitucion Politica y directrices
de la ley 1755 de 2015y ley 142 de 1994).

Yo, YARLEYS CANOLES AVILEZ, ciudadana colombiana, identificado con CC No
32935678 de Cartagena-Bol, residente en el barrio Transversal 54 No. 106-99 Conjunto
residencial Monte Sion, bloque B Apto 408 barrio Villas de la Candelaria Cel.3006801514;
correo electrénico:trabajosocialunicartagena@gmail.com, Yarleys.Canoles@Icbf.gov.co
en calidad de Trabajadora Social de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en Centro Zonal Hipédromo, Regional Atlantico ; en aras de gestionar
TRASLADO o REUBICACION de mi cargo en la ciudad de Cartagena- Bolivar, por El
Diagnostico de mi hijo Santiago Rafael Ballestas Canoles, respetuosamente me dirijo a su
despacho a fin de interponer la siguiente la siguiente

PETICION:

Solicito se realicen las gestiones necesarias para autorizar mi traslado o reubicacion en
una dependencia del ICBF en la ciudad de Cartagena de Indias, en donde se encuentra
radicado mi nucleo familiar o al municipio de Sabanalarga (Atlantico) donde actualmente
hay 3 vacantes para el cargo de Trabajador Social, para poder asistir a mi hijo y darle los
cuidados que necesita.

HECHOS:

1.- Me encuentro vinculada al ICBF desde el tres (3) de febrero de 2014 hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2016, en calidad de Supernumerario, desempefiando el cargo
de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 05 de la Planta Global del ICBF
Regional Bolivar, ubicado(a) en el Centro Zonal de la Virgen y Turistico; desde el ocho
(08) de septiembre de 2017, en Provisionalidad, desempefiando el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 07 de la Planta Global del ICBF Regional Bolivar,
ubicado(a) en el Centro Zonal de la Virgen y Turistico.

2.- En el aflo 2023, Mediante resolucion 3902 de 12 de mayo de 2023 se me hace
nombramiento en periodo de prueba identificado con el cédigo OPEC 166313 ubicado en
el municipio de soledad Atlantico. En donde he desarrollado mis funciones hasta la fecha
y cumplido con el periodo de prueba (ver calificacion y desempefio).

3.- Mi hijo de 6 afios de edad, SANTIAGO RAFAEL BALLESTAS CANOLES identificado
con Registro Civil NIUT 1201269356, reside en la ciudad de Cartagena al cuidado de su



abuela materna Lorenza Avilés Fuentes, de tercera la edad, por no contar con mas red
familiar de apoyo, pues soy Cabeza de Hogar, sin embargo, esta situacion que se ha
complejizado pues mi hijo fue diagnosticado con N18-1 Enfermedad Renal Croénica,
estadio 1 HIPOPLASIS RENAL IZQUIERDA, ver historia Clinica Anexa, el cual requiere
de diversas intervenciones de especialistas en el area de salud y seguimientos periodicos
del mismo, lo cual se ha dificultado y se convierte en tedioso porque yo soy su principal
acudiente y es atendido en la ciudad de Cartagena D,T y C donde es nuestro sitio de
residencia.

4.- Mi madre y mi hijo menor de edad, dependen econémicamente de la suscrita.

5.- Por la distancia que hay entre el municipio de Soledad (atlantico) y la Ciudad de
Cartagena no me es posible viajar todos los dias, por lo que solo puedo estar en casa con
mi hijo y mi mama los fines de semana o cada quince dias (por el factor econémico)

6.- En la ciudad de Cartagena se le realizan todos los controles y procedimientos que ha
requerido mi hijo desde cuando le diagnosticaron la enfermedad. Asimismo, mi hijo
estudia en Cartagena ha creado vinculos con varios nifios de su edad, ademas, en la
institucion educativa atienden las recomendaciones y cuidados dados por los
especialistas para que mi hijo pueda estudiar con las mejores condiciones.

7.- Tengo conocimiento que, en dias pasados, se emiti6 una lista de vacantes para
Trabajadora Social en varios municipios del pais, entre ellos Sabanalarga (Atlantico),
donde actualmente hay 3 vacantes para el cargo de trabajador social, que no estaban
inicialmente ofertadas en la OPEC 166313, por lo que no tuve la posibilidad de escoger
alguna de estas plazas que quedan mas cerca de Cartagena.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el derecho a la unidad familiar en los
siguientes términos en las sentencias T-207 de 2004 sostuvo lo siguiente:

“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas
en el articulo 42 de la Constitucién, es posible establecer la existencia
de un derecho constitucional a mantener la unidad familiar o a mantener
los vinculos de solidaridad familiar. De la caracterizacién constitucional
de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, en la cual es
necesario preservar la armonia y la unidad, mediante el rechazo juridico
de las conductas que puedan conducir a su desestabilizacion o
disgregacion, y, ademas, consultando el deber constitucional de los
padres, consistente en sostener y educar a los hijos mientras sean
menores o impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas de
mandato, de prohibiciéon y de autorizacién. Siguiendo un razonamiento
similar es posible configurar el derecho a mantener la unidad familiar.
Este derecho es el corolario de la eficacia de la disposicion que define la
familia como el nucleo fundamental de la sociedad, en la medida en que
constituye el dispositivo normativo que permite realizar la pretension
constitucional de proteccion a la familia (como nucleo fundamental de la



sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces y en especial del
juez constitucional, en situaciones concretas que tengan el poder de
afectar la unidad y/o la armonia familia.”

PRUEBAS Y ANEXOS:

*  Copia de mi cédula de ciudadania.

* Copia de la resoluciébn de nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 7 de la planta global de
personal del ICBF asignada a Centro Zonal Hipédromo, Regional Atlantico.

*  Copia del Acta de Posesion del 062 del 2023

*  Constancia de calificacion de periodo de prueba.

* Copia del registro civil de nacimiento del niio SANTIAGO RAFAEL BALLESTAS
CANOLES.

*  Copia de la historia clinica del niio SANTIAGO RAFAEL BALLESTAS CANOLES.

NOTIFICACIONES
La suscrita recibira notificaciones en el Correo electronico
Trabajosocialunicartagena@gmail.com, Yarleys.Canoles@Icbf.gov.co Cel. 3006801514

Con el debido respeto,

YARLEYS CANOLES AVILEZ
C.C. No. 32935678 de Cartagena
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

pre ...
Cecilia Fuen | w
’f‘.. COLOMBIA Secretaria General ‘
> VIDA Direccion de Gestion Humana BIENESTAR
RESERVADA
MEMORANDO

D 0O AR

Radicado No: 202412100000068991

Para: YARLEYS CANOLES AVILEZ

Profesional Universitario 09, C.Z. Hipédromo
Regional Atlantico

Asunto: DERECHO DE PETICION YARLEYS CANOLES AVILEZ ‘/

Fecha: 2024-03-06
Reciba un cordial saludo,

En atencién a sus comunicaciones del 15 de febrero de 2024 radicadas bajo Nos.
202412220000070442, dirigidas a la Direccion de Gestion Humana, mediante la cual
manifiesta:

“Solicito se realicen las gestiones necesarias para autorizar mi traslado o reubicacion en
una dependencia del ICBF en la ciudad de Cartagena de Indias, en donde se encuentra
radicado mi ntcleo familiar o al municipio de Sabanalarga (Atléntico) donde actualmente
hay 3 vacantes para el cargo de Trabajador Social, para poder asistir a mi hijo y darle los

cuidados que necesita.”.

Al respecto y con el fin de dar respuesta de fondo a su solicitud, nos permitimos informarle
que el Decreto 1083 de 2015, respecto del traslado establece:

«ARTICULO 2.2.5.4.1. Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permula.
2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.

ARTICULO 2.2.54.2. Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempefia. de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

www.icbf.gov.co
g3 icaFcolombia '] @IcBFCalombia @ichicolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del [CBF vy la Ley es 1581 de 2012.
Sede Duezccion General . . ;
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También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones_afines o complementarias, que tengan la misma
categorig y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempepio.

Los traslados o permutas podrén hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
ofro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se lrate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
ajustaran a lo dispuesto en este decrefo.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.5.4.3. Reglas generales del traslado. El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para
el empleado.

£/ traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados.
siempre gue el movimiento no afecte el servicio.

(..)

ARTICULO 2.2.5.4.5. Derechos del empleado trasladado. El empleado publico de carrera
administrativa trasladado conserva los derechos derivados de ella y la antigiiedad en el
servicio.

Cuando el traslado implique cambio de sede, el empleado tendré derecho al
reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado, es decir, tendrd derecho al
reconocimiento de pasajes para €l y su cdnyuge o compariero (a) permanente, Yy sus
parientes hasta en el primer grado de consanguinidad, asi como también los gastos de

transporte de sus muebles.» (Subrayado fuera de texto).

De acuerdo con la norma citada, para dar aplicacion a la figura del traslado debe existir un
cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefa, de la misma
categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares; asi mismo, debe el
traslado debe obedecer a necesidades del servicio o ser a solicitud del empleado, en este
ultimo evento, siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio ni afecte la
funcién publica.

De acuerdo con lo anterior y lo expresado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica en Concepto 236311 de 2021, podemos concluir que, para efectuar
traslados de empleados publicos, se deben cumplir las siguientes condiciones:

www.icbf.gov.co
| 4 ~ : = ~ . A f
L] ICBFColombia L @ICBFColombia @lchfcolombiacficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Sede Direccion General
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* Que el empleo a donde se va a trasladar el funcionario esté vacante en forma
definitiva o la administracién decida hacer permutas entre empleados.

o Que los dos empleos tengan funciones afines, misma categoria y requisitos
similares para el desempefio.

¢ Que el traslado no implique condiciones menos favorables para el empleado; entre
ellas, que se conserven los derechos de carrera (en caso de gozar de ellos), y de
antigliedad en el servicio.

¢ Que cuando la iniciativa provenga del empleado interesado, no se presente
detrimento del servicio y que las mismas lo permitan.

Es importante indicar, en todo caso, que el traslado debe ser “horizontal” como quiera que
es una forma de proveer un empleo con funciones afines al que el empleado desempefia,
de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, es decir, que
no implica un ascenso ni descenso.

El ICBF con la Resoluciéon 9195 de 2013 determiné la politica, criterios y metodologia de
traslados, estableciendo lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. DE LA POLITICA DE TRASLADOS. Los traslados del talento
humano requeridos en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de la
Fuente de Lleras - solicitados por sus servidores publicos o realizados por los
Directores y Jefes de Oficina de la Sede de la Direccion General y Regionales, se
analizardn y tramitaran desde el punto de vista de las necesidades del servicio para el
cumplimiento de las metas y planes institucionales, las normas legales vigentes, los
principios de igualdad y mérito, los resultados de la evaluacién de desempefio, /as
situaciones de salud, la integracion familiar, el fortalecimiento del desarrollo personal y
profesional y orden publico que pongan en peligro la vida e integridad del servidor

publico.” (negrilla fuera de texto).

En relacion con la necesidad del servicio la Corte Constitucional en la parte
considerativa de la Sentencia T-049 de 2019 preciso:

“(...) Resulta imperioso sefialar que la Ley 7 de 1979" establece en su articulo 12 que “[e]l
Bienestar Familiar es un servicio publico a cargo del Estado y se prestaré a través del
'Sistema Nacional de Bienestar Familiar' que se establece en esta norma y por [0s
organismos oficiales y particulares legalmente autorizados” y que “corresponde al gobierno
proyectar, gjecutar y coordinar la politica en materia de Bienestar Familiar’.

6.33. Este articulo fue reproducido en su integridad por el articulo 3 del Decreto 936 de
2013, por el cual se reorganizo el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reglamento el
inciso primero del articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 y se dictaron otras disposiciones.

(..)

. Ley 7 de 1978 “[p]or la cual se dictan normas para la proteccion de la nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones”.

www.icbf.gov.co
2 icBFColombia £2 @cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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Atendiendo el anterior contexto, se reviso la planta actual de personal donde se evidencid
qgue actualmente usted se encuentra ubicada asi:

REGION CEDULA APELLID | APELLID NOMBRE DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRA- SITUACION PROFESION
Al o 02 | Do CARRERA
ATLAN 32.935.6 CANOL_ AVILEZ YARLEY C.Z HIPODROMO PROFESIONAL 2044 9 PERIODC TRABAJO
TICO 78 ES S UNIVERSITARIO DE SOCIAL
| PRUEBA

De igual manera, se revisé la planta de las Regionales Bolivar y Atlantico acorde a su
solicitud, donde se verificd que en la actualidad no existe margen de movilidad a estas
regional habida cuenta que los cargos vacantes con igual denominacién, grado y perfil
ocupacional, se encuentran ocupados con nombramientos provisionales o reportados a la
comisién Nacional de! Servicio Civil y a la espera de que esa entidad nos indique la forma
de provisién de las mismas o no existen para la plaza solicitada (Sabanalarga).

A fin de ser mas concretos le indicamos que las vacantes definitivas existentes en ambas
regionales por proveer o con nombramientos provisionales en el cargo de Profesional
Universitario G. 9, son los siguientes:

L» REGIONAL SITUACION DEPENDENCIA

ATLANTICO VACANTE DEFINITIVA | DIRECCION REGIONAL

| ATLANTICO . o VACANTE REPORTADA CNSC | DIRECCION REGIONAL

| ATLANTICO | VACANTE DEFINITIVA C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO -

| ATLANTICO VACANTE REPORTADA CNSC | C.Z. HIPODROMO

[ATLANTICO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

| ATLANTICO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | ¢ 7 sABANALARGA :
| ATLANTICO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | = 7 SABANALARGA 1'
| ATLANTICO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | - 7 SABANALARGA

BOLWVAR | VACANTE REPORTADA CNSC | DIRECCION REGIONAL

BOLIVAR VACANTE REPORTADA CNSC | C.Z. INDUSTRIAL DE LA BAHIA

Por otro lado, en este mismo contextc debemos indicarle que la distribucion geografica de
las vacantes ofertadas en la Convocatoria 2149 de 2021 obedecidé a un estudio técnico
para garantizar la prestacion del servicio en cada una de las dependencias del ICBF.

las ubicaciones geogréaficas fueron de publico conocimiento, escogiendo de manera libre y
voluntaria el lugar donde iba a prestar sus servicios a la entidad, respetando su decisién y
de conformidad con el derecho que adquirio al quedar en la lista de elegibles fue
nombrada en periodo de prueba en la Regional Atlantico C.Z. Hipbédromo.

Conforme a lo anterior, y en aras de garantizar el Principio de la Buena Fe a partir del
Respeto de los actos propios, se debe considerar lo establecido por la Jurisprudencia de

www.icbf.gov.co
E3 icarcolombia £ @icercoomyia @icbfcolombiaoficial
Los datos propcreionados seran tratados de acuerdo con la politica de *ratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Sede Direccion Gener:l
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la Corte Constitucional? cuando se presentan dos conductas contradictorias por parte de
una persona:

1. Una conducta jurfdicamente anterior, relevante y eficaz: se evidencia como
conducta juridica anterior, relevante y eficaz su decision de aceptar de forma libre
y espontanea el nombramiento en periodo de prueba en la Regional ICBF
Atlantico C.Z. Hipédromo.

Bajo este entendido, antes de aceptar el empleo el pasado 27 de junio de 2023, en
esta dependencia de la Regional ICBF Atlantico, usted tuvo la oportunidad de
hacer una valoracién de su situacion personal, en especial la concerniente a su
entorno familiar y la condicién especial de sus menores hijos, resultado de lo cual
decidié6 de manera libre y espontanea aceptar su designacién en el mencionado
empleo.

El ejercicio de una facultad o de un derecho subjetivo por la misma persona o
centros de interés que crea la situacién litigiosa, debido a la contradiccion -
atentatorio de la buena fe- existente entre ambas conductas. La contradiccion en
este caso radica en que la solicitud de traslado se sustenta por motivos de
condiciéon médica de sus hijos e integracion familiar, situaciones que debieron ser
previstas por usted con anterioridad al nombramiento, razén por la cual conocia las
implicaciones de aceptar el mismo.

2. La identidad del sujeto o centros de interés que se vinculan en ambas conductas.
De acuerdo con las conductas descritas, hay una identidad en los sujetos: el ICBF
y la servidora.

En virtud de lo expuesto, es evidente la contradiccién de sus conductas al aceptar un
nombramiento en la Regional ICBF Atlantico C.Z. Hipédromo con el pleno conocimiento
de las implicaciones que ello le podia acarrear en lo familiar y personal.

Es importante resaltar lo manifestado por la Corte Constitucional en Sentencia T-105/02

“La Corte Constitucional, sefala que la caracteristica esencial de un movimienfo de
personal que se lleve a cabo en el sector publico es su cardcter de obligatorio
cumplimiento, fundado en el mantenimiento de la disciplina y el orden al interior de la
administracicn publica, en ese sentido mediante pronunciamiento por la misma
corpora(;/on se conc/uyo “Los J:angos o) enw!eos ﬂpﬁp_gmﬁm en funC!én a’_e_qufeaes

a8 qgeser ‘,

tv ign rJ; tifucion . Por /o tanto son

los aspirantes quienes deben acomodarse y cumplir con los requ:sdos y exigencias pre -

2 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia 7-295 de 1999. M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF v [a Ley es 1581 de 2012.
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establecidas para cada cargo o empleo. Concluyendo se tiene, que el empleo o cargo junto
con su asignacion salarial no se establece de acuerdo con la persona o individuo que lo va
a desemperiar o con quien va a ser provisto, sino independientemente de ella y
previamente a su provision.” (negrita nuestra).

Conforme con lo expuesto, la Entidad no puede atender favorablemente su solicitud de
traslado, teniendo en cuenta que en primera instancia se debe superar su periodo de
prueba y de otro lado la entidad no puede desconocer que usted de manera libre y
voluntaria decidio participar y aceptar un empleo con ubicacion geografica en la misma
Regional Atlantico, distante del domicilio de su nucleo familiar y conociendo las
circunstancias particulares de cuidado que requiere todo menor en especial si tienen
patologias como las descritas en su escrito, teniendo en cuenta que al momento de su
posesion este ya habia nacido; sus patologias diagnosticadas y su manejo especial
conocido por usted.

[gualmente, se debe tener en cuenta que el Instituto de Bienestar Familiar es un servicio
publico a cargo del Estado, razén por la cual la Entidad tiene distribuida su planta de
personal de tal manera que pueda suplir las necesidades que se tienen en cada rincén
del territorio nacional y garantizar los derechos de los nifios, nihas y adolescentes; el
dejar en este momento el C.Z. Hipédromo sin el apoyo en los procesos asignados a su
cargo y sin el recurso humano que usted representa, seria vulnerar los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes que buscan en la Entidad quien salvaguarde estos.

Acorde lo anterior es menester indicar que lo procedente es negar su solicitud de traslado
buscando salvaguardar el Principio de la Buena Fe con fundamento en el Respeto de los
Actos Propios al considerar su intencion de desempefiar las funciones del empleo para el
gue concurso en la Regional ICBF Atlantico.

De esta manera hemos dado respuesta a su derecho de peticion,

Cordialmente,

i £ -/;ZL/

~.~ Gicon
ARIA LUCY 80T0 CARO
Secretaria General

—_—— e

o e NOMBRE | CARGO | EIRMA |
Aprobé | Jaime Ricardo Saavedra Patarroya | Director de Gestion Humana | A _

_Reviso Dora Alicia Quijanc Camargo Coordinadora GRyC Q. N |
Proyectd Celia Ines Hernandez Palomino Contratista GRyC ' ( i/gf{

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados serin tratades de acuerdo con la politica de ‘ratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

jueves 13 junio € C N S C

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA
Que el(la) servidor(a) publico(a) YARLEYS CANOLES AVILEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32935678, tiene en el Registro Publico de Carrera
Administrativa las anotaciones que a continuacién se relacionan:

Entidad Capitulo Nivel Denominacion [Cddigo|Grado| Jornada Anotacion Tipo Anotacion ngtge No. Acto Fecha Acto| Fecha Acta(1) | Folio O?(ljc:en Concepto
INSTITUTO Sistema Profesional Tiempo Procesos de
COLOMBIANO DE General Profesional Universitario 2044 07 com IFe)to Inscripcion seleccion por 12597 31/05/2024 Aprobado
BIENESTAR P CNSC

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 13 junio 2024. La Ultima anotacion que se certifica, corresponde a la informacién mas reciente que se
reportd a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

1. Fecha Acta: Corresponde a anotaciones aprobadas en sesion de comisién de la CNSC.

Cordialmente,
ﬁg Odawa Jalils @

LUZ ADRIANA GIRALDO
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Registro Publico de

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 | www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia




NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE CARTAGENA
EUDENIS DEL CARMEN CASAS BERTEL

DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO 1160

En la ciudad de CARTAGENA (D T y C), Departamento de BOLIVAR, Republica de COLOMBIA, a los 24

dias del mes de Junio de 2024 comparecié ante mi: EUDENIS DEL CARMEN CASAS BERTEL.
NOTARIA SEGUNDA Titular, el(la) sefor(a) LORENZA EDER AVILEZ FUENTES, mayor de edad, de
66 anos, vecino(a) de CARTAGENA, residente en el BARRIO LA SEVILLANA MZ 31 LOTE 6 teléfono
3054732449 identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 25870359 expedida en CIENAGA DE
ORO, de estado civii SOLTERA, Ocupacion: AMA DE CASA , y bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento, manifest6: PRIMERO: Me llamo, LORENZA

EDER AVILEZ FUENTES: vy mis generales de ley son los ya expresados. SEGUNDO: BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO y de conformidad con lo dispuesto en el Codigo General del Proceso, de
manera libre y espontanea y de acuerdo con la verdad, rindo la presente declaracion. TERCERO: Que
conozco la responsabilidad que implica jurar en falso de conformidad con el Cédigo Penal. CUARTO:
Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos de los cuales doy plena fe y testimonio en
razén de que me constan personalmente. QUINTO: Declaro que cuido a mi nieto SANTIAGO RAFAEL
BALLESTA CANOLES, quien actualmente es menor de edad, de manera permanente desde que mi hija,
quien es su madre, se fue a residir a la ciudad de Barranquilla por motivos laborales, situacion que esta
resultando compleja porque desde que murié mi companero permanente dependo economicamente de
mi hija en todo sentido y ni mi nieto ni yo contamos con algun otro familiar que nos pueda asistir en esta
ciudad, aunado a lo anterior mi nieto SANTIAGO RAFAEL BALLESTA CANOLES, padece una condicion
médica diagnosticada como Hipoplasia renal, por lo cual, requiere ir a valoraciones medica constantes.
Todos los datos y la informacién suministrada mediante la presente declaracion corresponde a hechos
ciertos; en caso de inconsistencias asumo la responsabilidad que haya lugar. La anterior se hace
necesaria para LA INTERESADA. LA PRESENTE DECLARACION FUE LEIDA POR EL
COMPARECIENTE QUIEN ESTUVO EN TODO DE ACUERDO Y MANIFESTO QUE NO TENIA MAS

QUE AGREGAR.
Se efectla la presente declaracién de conformidad con el decreto 1557 de 1989, DERECHOS $18000

IVA $3420.
v
~ BUCA DE CO o™~
V\)\) 4 bﬂ"/)‘/

Declarante:
% Pudenis Casas B.
&) . 3

{ ORENZA EDER AVILEZ FUENTES
CC. 25870359 de CIENAGA DE ORO

~
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EUDENIS DEL. CARMEN CASAS BERTEL

NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE CARTAGENA
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En la ciudad de Cartagena De Indias, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, el veinticuatro (24) de
junio de dos mil veinticuatro (2024), en la Notaria segunda (2) del Circulo de Cartagena De Indias, cormparecio
LORENZA EDER AVILEZ FUENTES, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0025870559

413311

485b4bf01a
-------- Firma autdgrafa ---- - - - - 24/06/2024 11:38.42

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la mformac:on biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: 1160 de DECLARACION EXTRA
PROCESO.

o ? -
ol ol ot =

EUDENIS DEL CARMEN CASAS BERTEL
Notaria (2) del Circulo de Cartagena De Indias , Departamento de Bolivar
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 485b4bf01a, 24/06/2024 11.40:28
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CONSULTA
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Datos demograficos
Pactente: SANTIAGO BALLESTA CANOLES dentificacion. FIC 12012607956 Telétona: 1006801514
Oficio: £~ ot casos gue ro aphaue Sexo: Masculing Fecha nacimiento. 1912201/
Etrvia. Ningune de los arterores Escolaridad: Prooscolar Estado civil: Soleroia)
Entidad: Saluc Tomal Eps-S S A Aseguramiento: Contriativg Afiliscion: Banatician
Correo electronico Direccion: VILLAS DE LA CANDELARIA
TRABAJOSOCIALUNICARTAGENA@GMAIL COM
Fecha de Consulta: '12-02-2024 Hora de Consulta: 02 23 46 PM Edad: 6 Afols) 1 Mas(es)
Responsable YARLEIDIS CANOLES Identificacion: 32935678 Telétono: 30068016514
Parentesco: Vaore
Acompafiamte: Sin acompafante
Motive de Consulta:
ALTERACION DE ESTUDIOS
Enfermedac Actual:
DEREIVADO POR NEFROLOGIA POR SITIUS INVERSU HIGADO, EN LA ACTUALIDAD ASINTOMATICO.
Antecedentes:

HIPOPLASIA RENAL IZOUIERDA.
SITUS INVERSO DE HIGADO (DX HACE 2 ANOS).
Revision por Sistemas:

Examen Fisico:
PESD 304 ILOS . FR 18, PME 36,5 MUCOS AORAL HEUDMA

| Diagnéstico principal Tipo de diagnostico
5232 - mzlizzgos Anormales £n Diagnostico Por Imagen Del Higado Y De Las Vias Biliares  |impresion diagnéstica
Causa externa Finalidad
Enfermecad general No aplica
Explicacion del Diagnostico:
PAICE G EFCON SITIO INVERSO HEPATICO. SE INDCIA ECO ABDOINAL, LABORAOTRIOS , CONTROL CON RESULTAOD S
Opinion Plan:
CONTROL CON REUSLTADOS

Profesional que realizé la consulta:

Fecra y hora oe la inpresdn 12-02-2024 0230 33pm Pagina 1 de 2



Pacierta 1201760356 - GANTIAGO BALLESTA CANOLES

Gastropack S A §

oemrertguriomapaters s Codigo Prestador 130010285401
%}[{m Reeebuadmotnht Ciudad Cartagena
- Vet st hobogs $Wen s Castillogrande Calle 5 # 6-101
o ot et 4 bt slaugastropack.sas@gmail.com
g e bmsvinds v atsn Mawivy Teol: 6056428993

Col 6056426993

CONSULTA
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Sl

f meas termyinenows.
o Ao
| -

Elkin Torres Rodriguez
CC: 73158612 RM: 3105
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Fecha y hora de la impresion 12-02-2024 02:30:33pm Pagina 2 de 2
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AYUDA DIAGNOSTICA

Fecha y hora 12-02-2024 02.31 PM
RC 1201269356 Geénero: Masculino

Identificacion:
SANTIAGO BALLESTA CANOLES

Paciente

Fecha nacimiento: 19-12-2017 Edad: 6 Afo(s) 1 Mes(es)
Telefono: 3006801514 Celular: (57) 3006801514
Entidad: Salud Total Eps-S S.A.

Diagnostico: R932

Ordenes de examenes: Numero: 31636
—Codigo | Descripcion
906812 ‘} ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SEMIAUTOMATIZADO Y AUTOMATIZADO

903426 | HEMOGLOBINA GLICOSILADA AUTOMATIZADA

904921 | TIROXINA LIBRE
904902 | HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES |
;)0220'5 " T ERITROSEDIMENTACION [VELOCIDAD SEDIMENTACION GLOBULAR - VSG] |
‘ AUTOMATIZADA
[ 903809 BILIRRUBINAS TOTAL Y DIRECTA
[ proenm TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA [ASPARTATO AMINO l
TRANSFERASA]
903895 | CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 1‘
903866 TRANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA [ALANINO AMINO TRANSFERASA|

903841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA "
Pt o) e : ]
902207 HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL |

|

o - ————

Profesional que realizo la Ayuda Dx:

Fecha y hora de la impresion 12-02-2024 0231 57pm Piona 1 @08
2
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AYUDA DIAGNOSTICA

CC: 73158612 RM: 3105
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA
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INFORME MEDICO
c
v FRESENIUS C:f.r:ctql?:d‘ ;,: ;:J? L?c?t! :l.A'M”mg Center La Plazuela.
Bolivar Cod. Postal 130011

Cartagena (Distrito Turistico Y Cultural De Cartagena De Indias),

\ 4 MED'CAL CARE Teléfono 6056031229

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA 8.A. Nit.; 830.007.355-2

BALLESTAS CANOLES SANTIAGO RAFAEL (1201269356)

Fec
ha y hora de generacion Onov/2023 0224 13p m

Wiceclen: 1201260366 Tipo: RC - Regstro Civl Fecha de Nacimiento: 19/12/2017
Edad Actuat: 5 Afos Sexo: Masculino Raza: Mastzo Estado Civil: Softero
Direccién: VILLAS DE LA CANDELARIA EDIF MONTESING BLOGUE 8 APRO 208 Teléfono: 006801514 HOAAC1514
Ciudad: Cartagena (Distrito Turistico Y Cultural De Cart, () . 1
ingias). Bolivar agena De Cédigo de la IPS: 130010103101
Persona Contacto: YARLEIS CANOLES AVILES/MAMA Teléfono | Celutar: 3005801514
EPS. o Aseguradora: EPS002 - SALUD TOTALS A EP S Régimen: C - Paciants afliado 3l Reg r ConrDulive
3 b Rkl Fecha de inicio de TRR actual: Primera TFG C-G del Primer TRR:
echa Inicio Servicio Consulta 02/11/2022 Tipo Servicio Consulta Focha de Admisién a la Clinica: 02/1/2072
Externa: Externa:
Etiologias y Patologias Acompafiantes
Fecha Diagnoéstico Estad
02/11/2022 N18.1 - Enfermedad renal cronica, estadio 1 Activo
No se registra informacion
Antecedentes Familiares
No se registra informacion
Antecedentes QuirGrgicos y Traumaticos
No se registra informacion
Antecedentes TOXicos
No se registra informacion
Antecedentes Alérgicos
No se registra informacion.
Laboratorios
MU 02/11/2023
Creatinina mg/dl 0.5
Conclusiones analisis laboratorios
No se registra informacion.
Pruebas Diagndsticas
No se registra informacion
,
Evolutivo
Fecha y hora Historia Clinica: 02/nov./2023 01 58:00 p. m. Asiste Paciente a Consulta: Si Tipo Historia Clinica: Visita de control
Motivo Consulta: Otros
Comentarios Motivo Consulta: HIPOPLASIS RENAL 1IZQUIERDA
Enfermedad Actual / Evolucion:
CONTROL DE HIPOPLASIA RENAL IZQUIERDA CON ECOGHRAFIA ABDOMINAL CON SITUS INVERSO HIGADO Y DEL LADO IZQUIERDO CON ECO CARDIAGRAMA
NORMAL. LEVO CARDIA
NO APRECE LA HISTORIA CLIONICA REALIZADA EN NOV 2022
ASINTOMATICA RENAL / VIAS URINARIAS, HEMODIMAMICAMENTE ESTABLE, SIN EDEMA, CARDIOPULMONAR, ABDOMINA NORMALES
LABORATORIOS
05 08 2023 BUN 18 CREAT 0.5, P.ORINA PH6,5D 1023 SEDIMENTO NORMSAL
04/01/2023 RD BOX37 MM Rl 49 X23 ASIMETRIA RENAL
16 052023 LEVOCARDIA
SEPT 2018 DMSA RD 80 RI 20 Y CISTOGRAFIA RENAL NORMAL,
Examen Fisico
Peso (kg): 21 Talla (cm): 108 Diametro Cintura (cm) IMC (kg/m): 1768
P Arterial Sistélica (mm/Hg): 90 P Arterial Diastolica (mm/Hg): 60 P de Pulso: 30 Presion Medla: 70
Frecuencia Cardiaca: 90 Frecuencia Respiratoria:
"_w Positivos / Comentarios:

y hora de generacion. 02/nov./202301.24.13p. m., Execution Time. 0 hour(s), 0 minute(s), 3 second(s) Follo 1 de 2



INFORME MEDICO

FRESENIU (“ARIAQI NA UR CARTAGENA
S (.mmm TANT 20 236 Local 16 Shopping Center La Plazuela
Cartagena (Distrito Turistico Y Cultural De Cartagena De Indias), Rolivar Cod Pastal 130011

MED'CAL CARE Teléfono: 6056031220

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA 8 A Nit. 820007 1882

BALLESTAS CANOLES SANTIAGO RAFAEL (1201269356)

stado Paclonte .
Comentarios

Analisis /| Observacliones

ASINTOMAT RENAL CO \ \ . .

ASINTOMATICO RENA ONLAD Y CLINUICA NORMALES DU FUINCIONRENAL -~ SUIN ALTEACIONES CARDIACA £N 8U FUCTONAMIENTO
Plan de mane|jo

CITAEN 2 MESES
CON P PORINAY . PROTEONURIOA
VALORACION X CARDIOLOGIA. GASTRO PLDIATRIA

Solicitud de laboratorios:

Comentarios TFG:

TEG por Cockroft-Gault: 78 76 Eatadio por CockrofsGault, LSTADIO 2 Eatadio por CKD &M ERTADIO &
TFG por CKD EPL 0 Proxima vislta de Consulta Externa: Bimestial
Profesional que brinda la atencion: DR LMIL JULIO BARRIOS Registro Médico) CC73072083R Rol del Brofeatonal que atiende: Medsa
MO2 NepH RN

Ultimo Movimiento del Paclente

Fecha Situacion del Paciente  Tratamlento Descripelon Movimiento Centro Relacionado  Diagnostico asociado  Comentaiios
02/11/2022 Activo Consulla Admision de Pacianta nuevo

Nefrologica/
Medicina Interma

Medicacion Actual

No se registra informacion

Cartagena (Distrito Turistico Y Cultural De Cartagena De 02/nov./2023 02:24:13 p. M.,
Indias), Bolivar

Fdo: DR.EMIL JULIO BARRIOS
Registro Médico: CCT73072053/RM02 Telofono: 6056931229

B O2hov /2003 01 24 13 p m . Execution Time 0 howr(s te(s). 3 seconals
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R ——

ORDEN DE LABORAT O
. FRESENIUS FRESEMIUS MEDICAL CARE COLOM (\.,m\.

Nit: 830.007.355-2
¥ zmo_nbr nbmm Carrera 71 N° 23 236 Local 16 Sk

5056331225 - 6056331223

opping Centar La

Tt agera (Darto Turistico Y Ced

dtural Oe Caragera De Indias) Bolivar
CAPTAGENA UR CARTAGENA

Pacente =A TAS CAMNCRLES T

SALLESTAS AES SANTIAGD RAFAEL N” ldentificacién: 1201266755
EnSidac: ©P9002 - SALUD TOTALSA EFPS
Ragwmen: C . Pacerte sfliace af Fegmen Contributve
Dereccstn Paciente LLAS DE LA CANDELARIA EDIF MONTESING BLOGUE B APR 0 208
Telafono: 006201514 - 06201514 Edad: 5 Ados Peso: 27 4g

Estadic por Cockroft-Gault: ESTADIO 2 Programa: Consufta Exerra

Fecha Orden: 20723-11402
Codigo CUPS

Descripcion del Laboratorio Cédigo CUPS  Descripcién del Laboratorio

Orras Soficitudes de Laboratorios:

TEINA Y CREATININA EN ORINA AL AZAR
SRAF A ABDOMINAL TOTAL

Observaciones

Dr DR EMIL JULIO BARRIOS
Fegsiro Médico CCT73072983/RM02

toma de laboratorios: / /20
a consulta: / /20 hora:

**% ORIGINAL ***

Fecha toma de laboratorios:
Fecha proxima consulta:
Profesional: Dr(a).

ORDEN DE LABORATORIOS s
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA SA.

(. FRESENIUS e
A 4 zmc_n>r n>mm nm_‘:.m‘w 71 zw 29 236 Local 16 Shopping Center La

6056921229 - 6056331229

Fecha: 202311402

Ciudad Cfural Oe Caragena De indias), Bobvar
Centro de Atencion JP CARTACENA
Paciente: BALLESTAS CANOLES SANTIAGO RAFAEL N” Identificacion: 1201266356

Entidad: EPS00Z - SALUD TOTALSA EPS
Régimen: C - Pacents afiiade al Regimen Contributvo
DELARIA EDIF MONTESING BLOQUE B APRO 208
Teléfono: 2006201514 - A06201514 Edad: 5 Adcs
Estadio por Cockroft-Gault: ESTADIO 2

Direccién Paciente: VILLAS DE LA CA

Programa: Consuliz Ederna

Fecha Orden: 2023-11-02

0]
1%

Cédigo CUPS  Descripcion del Laboratoric
Cédigo CUPS  Descripcion del Laboratorio

Otras Solicitudes de Laboratorios:
UROANALISIS
PROTEINA Y CREATININA EN ORINA AL AZAR,
ECOGRAFIA ABDOMINAL TOTAL

Observaciones:

Dr DR_EMIL JULIO BARRIOS
Registro Médico. CC73072983/RM02

Recuerde tomar sus laboratorios 5 dias antes de su préxima oo:o:.f
/ /20




REPUBLICA DE COLOMBIA

Dbl .::;:

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL S

REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION -~ 10941897

. Dotos de _ln _;?‘_fEH"-I'ﬂ de registro .
| ) -— Insp. de Policia Cédigo c_\ | X l
| Clase de oficna Registraduria Motaria x Consulado Corregimiento aqa.

Fas - Departamente . Mun.cip.o - Corregimiento e/ 'ﬂltﬂﬂh__,_ﬂ_dl‘ Poli

' COLOMBIA - BOLIVAR - CARTAGENA - NOTARIA 5 CARTAGEN

A ' R RS S

| Datos del inscrito
Apellidos y nombres completos

O f‘i‘l‘ii'iitii#iiﬁ'ii“l‘lifif‘#*'l‘ll'l'i“l"i'l‘

Sexo (en Letras)
ASCUL‘NO 'EEEEEE R R BB BN

- CANOLES GIRADO RAFAEL ANTONI

Documento de identificacion (Clase y numero)

oo R - kit et it

| Dotos de la defuncitn
Lusar de la Defuncdn Pas - Deparamenta - Muniopo - Corregimiento efo Inspecaon de Policia

 COLOMBIA - BOLIVAR - CARTAGENA ********

'I‘ﬂ'#tttiti*tliﬁ*tit*fiii"f*'

Hora Ndmero de certificado de defuncién

Fecha de ta defuncoon

e [200[2[3] = Islefp| = | 02:30 2121040126134 **=****

Presuncion de muerte

Fecha de la sentencia
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