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ANALISIS DEL SECTOR
MC-14-2021

El presente andlisis y estudio del sector econémico y de los oferentes se hace conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion de menor cuantia
y la consecuente aceptacion de la oferta.

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso, valoracion para
reincorporacién y periédicos, requeridos para los empleados y funcionarios de las dependencias
judiciales y administrativas a cargo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena:

NECESIDAD EXAMENES LABORALES SECCIONAL CARTAGENA Y SAN ANDRES ISLA.
LUGAR DE CANTIDAD DE EXAMEN
CLASE DE EXAMEN DESCRIPCION ATENCION REQUERIDO
EXAMEN
OSTEOMUSCULAR SAN ANDRES 3
EXAMEN DE
EXAMEN INGRESO
OPTOMETRIA SAN ANDRES 3
EXAMEN BASICO SAN ANDRES 3
EXAMEN RETIRO SAN ANDRES
EXAMEN BASICO 3
EXAMEN
OSTEOMUSCULAR CARTAGENA 80
EXAMEN INGRESO Y
CAMBIOS DE CARGO. EXAMEN DE OPTOMETRIA CARTAGENA 80
EXAMEN BASICO CARTAGENA 80
EXAMEN RETIRO EXAMEN BASICO CARTAGENA 8
VALORACION MEDICA POS-
INCAPCIDAD CARTAGENA 40
CARTAGENA Y 372
TOTAL EXAMEN SAN ANDRES ISLA
CARTAGENA,
GRAN TOTAL SAN ANDRES Y
EXAMENES MAGANGUE.
LABORALES 372

Para atender dicho requerimiento se realizaran los siguientes tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales teniendo en cuenta lo dispuesto en el Capitulo I, articulos 3, 4, 5, 6, de la
Resoluciéon 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, modificada por la Resolucion
1918 de 2009.

Los exdmenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad legal
vigente, y a los procedimientos establecidos por la Rama Judicial a los cuales debera ajustarse
rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin.

De toda evaluacion médica ocupacional se generard el certificado médico de aptitud individual
y en él se indicaran las recomendaciones para que pueda desempeifiar la labor; asi mismo,
recomendaciones generales encaminadas a la adquisicion de habitos de vida saludable y
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controles médicos; dando asi cumplimiento a lo estipulado en el articulo 8 de la Resolucién
2346 de 2007. “Contenido de la evaluacion médica”.

ASPECTOS GENERALES.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracion
de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas
de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; el seguimiento
estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la
unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas laborales, permite que sus
resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de
sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de rehabilitacion integral y proceso de
calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral

Medicina Preventiva y del Trabajo.

En términos técnicos, la Medicina del Trabajo es un componente de la Salud Ocupacional que
centra su gestion en el ser humano. Su funcion es realizar promocion, prevencion y control de la
salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que estan
expuestas en funcion de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde a sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo.

Todos los empleadores de Colombia, sin importar el tamafio de su negocio, los resultados
financieros o la cantidad de personas contratadas, tienen la obligacion de garantizar que el trabajo
no afecte la salud y de adelantar actividades de promocién y prevencién contempladas en los
subsistemas de medicina del trabajo, tal como lo establecen, entre otras normas, el codigo
nacional de Salud Ocupacional (Ley 9 de 1979), la resolucion 1016 de 1989 y decreto 1295 de
1994.

La Resolucién 2346 DE 2007 del Ministerio de la Proteccion Social regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales y aplica a todos los empleadores de empresas publicas o privadas del territorio
nacional, el art. 3 establece:

“..Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como
minimo, las siguientes: 1. Evaluacion médica preocupacional o de pre-ingreso. 2. Evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion). 3. Evaluacion
médica pos-ocupacional o de egreso. El empleador debera ordenar la realizacién de otro tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos- incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor
o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares. Paragrafo. Las evaluaciones médicas
ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen parte del programa de salud
ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocién
de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de
la salud...”
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La medicina preventiva incluye ademas actividades de vigilancia epidemiolégica y de recreacion,
entre otras.

Asi mismo la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 dictan otras disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se hace
necesario contratar el servicio para la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales periddicos
(programados o por cambios de ocupacion) y actividades de vigilancia epidemioldgica y de
recreacion para los Servidores de la Rama Judicial, teniendo en cuenta el profesiograma definido
por el nivel central.

Estructura del Mercado

El servicio de exdmenes médicos se encuentra dentro del sector servicios, el cual corresponde
a la necesidad de prevencion, diagndstico, tratamiento y recuperacion de la salud de las
personas. Generalmente este tipo de servicios es ofertado por empresas prestadoras de
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a lo largo del territorio nacional. El mercado en
Colombia de los prestadores de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo es desarrollado
por personas juridicas y naturales, las cuales son reguladas por el ministerio de Salud y del
Trabajo controladas por la superintendencia nacional de salud, y deben estar inscritas en el
registro especial de prestadores de servicios de salud. Asi mismo, el sector dispone de distintas
agremiaciones, quienes promueven la formacién cientifica, técnica y general a todos sus
miembros, proponen normas sobre el fomento y proteccion de la salud de los trabajadores y
ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo con entidades oficiales o privadas.

ANALISIS DE LA OFERTA

Por tratarse de un servicio de comun utilizacién, el mercado cuenta con pluralidad de oferentes
de reconocida trayectoria, con capacidad de ofrecer el servicio requerido por la entidad; y de
acuerdo con el andlisis de la oferta, se encuentra que en Cartagenay ciudades aledafias existen
varias empresas que suministran tales elementos, entre las cuales se encuentran:

- MEDILAB LABORATORIO CLINICO ESPECIALISTAS EN
SALUD

- HSEQ

- SALUD OCUPACIONAL ERS

Ofertas Consultadas:

El siguiente es el estudio de mercado realizado con el valor unitario (incluidos impuestos) del
item relacionado en el objeto, asi:
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Republica de Colombia

ESTUDIO DE MERCADO EXAMENES LABORALES RAMA JUDICIAL SECCIONAL CARTAGENA
CLASE DE EXAMEN DESCRIPCION MUNICIP10S MEDLAS e OCUP:SII;J’\?A"ERS PROMEDIO
DE ATENCION

COSTO UNITARIO COSTOUNITARIO | COSTO UNITARIO co::c:);r;:ﬁ)klo '::r“:';::: COSTOTOTAL

EXAMEN OSTEOMUSCULAR| SAN ANDRES 110.000 22.000 100.000 77.333 3 231.999

1 [EXAMENDEINGRESO EXAMEN DE OPTOMETRIA | SAN ANDRES 60.000 20.000 57.000 15.667 3 137.001

EXAMEN BASICO SAN ANDRES 100.000 22.000 90.000 70.667 3 212.001

2 |EXAMENRETIRO EXAMEN BASICO SAN ANDRES 100.000 22.000 150.000 90.667 3 272.001
EXAMEN OSTEOMUSCULAR | CARTAGENA 40.000 22.000 38.000 33.333 80 2.666.640

4 ixéR“fEingR'OD'COE EXAMEN DEOPTOMETRIA | CARTAGENA 30.000 20.000 28.000 26.000 80 2.080.000
EXAMEN BASICO CARTAGENA 35.000 22.000 33.000 30.000 80 2.400.000

5 EXAMEN RETIRO EXAMEN BASICO CARTAGENA 35.000 22.000 33.000 30.000 80 2.400.000
6 |iaoRACONMEDCA CARTAGENA 50.000 25.000 48.000 41.000 40 1.640.000
TOTALES 372 12.039.642

Teniendo en cuenta el anterior andlisis de mercado, y dado que se tiene estimada la cantidad
de elementos a requerir, el Director Ejecutivo Seccional, autoriza disponer de un presupuesto
oficial de DOCE MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($12.039.642,00) exento de I.V.A.

Aspectos Econémicos:

El servicio para la realizaciéon de los exdmenes o evaluaciones médicos ocupacionales (ingreso,
periédicos, post incapacidad, de reintegro laboral y/o egreso), lo pueden ofrecer personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, que cuenten con licencia vigente en salud ocupacional,
en el caso de las personas juridicas deben contar con profesionales que ostenten titulos de
postgrado en el area de salud ocupacional, obtenidos en una institucién de educacion formal
superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional, Resolucién 4502 de
2012.

Este tipo de servicios ha sido contratado, en oportunidades anteriores, por La Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, considerando que dentro de la Planta de Personal de la
Entidad no se dispone del recurso humano, como tampoco de la infraestructura con la
cualificacion requerida, para poder suplir este tipo de requerimientos.

En relacion con la remuneracion de este tipo servicios en Colombia esta referida al valor del
examen practicado por personay el pago se efectla por mensualidades vencidas de acuerdo con
el nimero de personas atendidas en el mes o el nUmero de exdmenes practicados.

De acuerdo con el informe presentado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, febrero 2014,
el comportamiento general del gasto en salud 2004 — 2011 en términos de sus dos categorias
principales: el total del gasto del gobierno general y el total del gasto privado sigue basicamente
la trayectoria o evolucion.

Los demas componentes presentan crecimientos reales promedios por debajo del promedio
general, aunque también significativos en los casos del gasto del régimen contributivo del SGSST
(8.1%), y de los seguros privados (7.8%), entre los cuales se destaca el mayor ritmo de
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crecimiento de los seguros voluntarios de salud (15%).

Analisis Legal:

El articulo 24 del Decreto 614 de 1984, establece como obligacion de los empleadores: “(...)
Responder por la ejecucion del programa permanente de Salud Ocupacional en los lugares de
trabajo. (...).

Asi mismo, el articulo 30 sefiala que dentro de los programas de salud Ocupacional -
Subprograma de Medicina del Trabajo, se deberan realizar examenes médicos, clinicos y
paraclinicos de admision, seleccion de personal, ubicacién segun aptitudes, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los
trabajadores.

El Articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, expedida por los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, sefala:

“Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la
promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y
manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.”

El numeral 1 del mismo articulo, establece como una de las principales actividades de los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo:

“Realizar los examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes,
periodicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones
que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de /os trabajadores”.

El capitulo Il Articulo 4° de la Resolucion No. 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, sefiala:

“Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones
gue ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que,
estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio
en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador deberéd adaptar las
condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o

certificado resultante de la evaluacién médica preocupacional.
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Paragrafo. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira
al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o0 condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor.”

El articulo 6 de la misma Resolucién, sefnala:

“Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las
tareas o funciones asignadas.

El empleador debera informar al trabajador sobre el trdmite para la realizacion de la evaluaciéon
médica ocupacional de egreso.

Paragrafo. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante
el tiempo en que la persona trabajo, el empleador elaborard y presentara el correspondiente
reporte a las entidades administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacién de origen.”

La Resolucion No. 01918 del 5 de junio de 2009, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social,
por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007, emitida por Ministerio
de la Proteccién Social y se dictan otras disposiciones, en sus articulos 1y 2, establece:

“Articulo 1 °. Modificar el articulo 11 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual quedara asi:

Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su totalidad.
En ninglin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con
prestadores de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud
Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en
Salud Ocupacional.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la
poblacion trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten con licencia vigente en Salud
Ocupacional.

Paragrafo. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las
evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina
del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir
en las sanciones establecidas en la presente resolucién.”
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Articulo 2°. Modificar el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, el cual quedara asi:

Articulo 17. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y
de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara
a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generé en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes
para la historia clinica.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional
y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la
Resolucion 2346 de 2007 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ningln caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada
al trabajador, cuando este lo solicite.

En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada
Gnicamente al conyuge, compafiera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a
aguellas personas autorizadas expresamente por la ley.

En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacién contenida en ellos, podra
solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacion del
paciente.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales
deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.

Paragrafo. El archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucién, consulta, organizacion,
recuperacion, disposicion, conversion a sistemas de informacion, tiempo de conservacion y
disposicién final de la historia clinica ocupacional, se regiran por las normas legales vigentes para
la historia clinica y los parametros definidos por el Ministerio de la Proteccion Social.”

El articulo 3 de la Resolucion No. 1409 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo, sefiala:

“OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen
tareas de trabajo en alturas con riesgo de caidas como minimo debe:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de
2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social o las normas que las modifiquen,
sustituyan o adicionen(...)”

De otra parte, el decreto Unico reglamentario No. 1072 de 2015, en su CAPITULO 6 SISTEMA
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DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados...,

En virtud de lo anterior, La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, necesita
contratar a una persona natural o juridica que realice los exdmenes médicos ocupacionales y otras
actividades propias de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo para servidores
de larama judicial seccional Antioquia, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional, al momento del
ingreso y de la terminacion del vinculo laboral del servidor publico.

¢ QUIEN VENDE?
Analisis del Mercado

Las actividades de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, son servicios disefiados
para cumplir con las normas que obligan a la entidad a propender por una mejor calidad de vida
laboral para sus servidores y para los servidores publicos y contratistas la seguridad para
desempenfarse en sus labores de manera eficiente. Para la prestacién de estos servicios las
empresas del mercado que tienen amplia cobertura, cuentan con equipos interdisciplinarios de
profesionales que tienen la experiencia y el manejo para dar respuesta a las necesidades
previstas, durante el desarrollo del contrato.

En el mercado nacional, existen multiples compafiias que cuentan con la estructura y experiencia,
asi como con la tecnologia, y equipos necesarios, ademas del personal idéneo y capacitado
(profesionales de la medicina laboral), para atender los requerimientos solicitados por la entidad,
en las condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las actividades propias del objeto del
contrato.

Por ser un servicio de facil ejecucion, hemos encontrado que en el mercado nacional existen
varias instituciones que cuentan con la estructura y experiencia, asi como con la tecnologia y
equipos necesarios ademas del personal idoneo y capacitado (profesionales de la medicina,
especialistas en salud ocupacional), para atender los requerimientos de la Rama Judicial; en las
condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las actividades propias del objeto a contratar.

Marco Normativo y/o Aspecto Legal para adelantar el proceso de contratacion.

Dada la naturaleza del objeto del proceso, o la cuantia del objeto contractual, segun el caso, el
presente proceso de seleccion el cual comprende las etapas precontractual, contractual y
postcontractual, asi como el contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015
y demas normas que las modifiqguen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el
proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demés documentos que
sobre la materia, se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y
civiles vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas
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por todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

¢, CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS
BIENES Y SERVICIOS?

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones que pueden afectarlo
positiva 0 negativamente, por lo que se dice que el trabajo puede convertirse en un factor
determinante que incide de manera positiva 0 negativa en la calidad de vida del individuo, la
empresa y lasociedad.

Se establece entonces una relacién directa entre salud y trabajo, entendida como el vinculo del
individuo con la labor que desempefia vy la influencia que sobre la salud le acarrea dicha labor. Y
es el conjunto de variables que definen la realizacion de la tarea, el entorno en la labor que se
realiza, la que se denomina “condiciones de trabajo”, constituidas estas por factores del medio
ambiente, de la tarea y de la organizacion.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausentismo, la rotacion de personal
y un desencadenante del mal clima organizacional, pueden ser las consecuencias generadas por
la falta ejecucion de actividades de promocion y prevencion de la salud y la ausencia de
intervencion en las condiciones de trabajo. Siendo elementos que se traducen en la disminucién
de la productividad de la empresa y como tal en un deterioro de la calidad de vida de los
trabajadores.

Estas acciones se materializan con la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST entendido como la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluaciéon de
diferentes procesos, mediante el conocido Ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar).
Procesos de intervencion sobre las Condiciones de Salud “medicina preventiva” y de Trabajo
“Higiene y Seguridad Industrial”’, programados para mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

GARANTIA

El proponente favorecido con la adjudicacion, prestara a favor de la Nacién Consejo Superior de
la Judicatura — Direccion Seccional Administracién Judicial de Cartagena con NIT 800.165.831-4,
garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, mediante la
cual se garantizaran los siguientes riesgos, en la cuantia y términos que a continuacién se indican.

Porcentaje del

Amparo valor contratado Duraci
6n
Cumplimiento de obligaciones . Tiempo de ejecucion del contrato y
contractuales 10% cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones Tiempo de ejecucion del contrato y
sociales e indemnizaciones laborales 10% tres (3) afios mas.

. Tiempo de ejecucion del contrato y
Calidad del servicio 10% cuatro (4) meses mas.
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ANALISIS DE LA DEMANDA.

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CARTAGENA-BOLIVAR.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena contraté en el afio 2018, la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso y los
demas requeridos en las especificaciones técnicas, en el desarrollo del plan de seguridad y salud
en el trabajo y bienestar de los empleados y funcionarios de la rama judicial, direccion ejecutiva
seccional de administracion judicial de Cartagena." a través del contrato que se relaciona a
continuacion:

FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

CONTRATO
No.

VALOR
CONTRATO

PROCESO

OBJETO SELECCION

CONTRATISTA

Contratar la atencion de urgencias
lemergencias médicas en sitio para todos los|
servidores, contratistas, proveedores y usuarios] OPERADORES EN SALUD
de las sedes de la Rama Judicial de mayor SAS
concentraciéon poblacional en la ciudad de]
ICartagena a cargo de la Direccién Seccional de|
JAdministracion Judicial de Cartagena|
(Prestacion de Servicio de Area Protegida en
las sedes de la Rama Judicial Seccional
Cartagena).

CT04-33-2020 | $19.550.000

11 de mayo de
2020

MINIMA CUANTIA

Contratar la prestacion de  servicios
profesionales, para la realizaciéon de
examenes de tamizaje cardiovascular
deteccién del cancer y examenes médicos|
ocupacionales para examenes de ingreso,
valoracion para reincorporacion, periédicos
de egreso, requeridos para los empleados
funcionarios de las dependencias judiciales
administrativas a cargo de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de
Cartagena.

[CT04-93-2019 $ 57.217.000 OLIMPUS IPS MINIMA CUANTIA 5 de Agosto de 2019

Prestacion de servicios de salud

para realizar los exadmenes médicos .
ocupacionales de ingreso, periédicos y de SALUD VITAL Y Seleccion
egreso y los demas requeridos en las RIESGOS Abreviada SAMC
especificaciones técnicas, en el desarrollo del PROFESIONALES 001de 2016
2016-103 $155.200.000. | plan de seguridad y salud en el trabajo y IPSS.AS. 25 de mayo de 2016

bienestar de los empleados y funcionarios de
larama judicial, direccién ejecutiva

seccional de  administracion
Antioquia- Chocé."

judicial

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DEL BIEN O DEL SERVICIO, POR

PARTE DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES U OTROS CONSUMIDORES.

La Direccion Ejecutiva Seccional Medellin consulté la pagina de Colombia Compra Eficiente
sobre otras entidades que contratan la realizacion de los examenes médicos ocupacionales y

encontrd lo siguiente:

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

TIPO DE
PROCESO Y
FECHA
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Contratar en nombre de la Nacién - Consejo

Superior de la Judicatura - Direcciéon Seccional de Administracion
Judicial de Ibagué Tolima, la realizacién de los Examenes Médicos
Ocupacionales alos Funcionarios (as) y Empleados (as) de la Rama
Judicial del Tolima y Prestaciéon del servicio integral de
emergencias, urgencias, orientacion médica y traslados que se
presentenen el area protegida tanto a los funcionarios (as) y

RAMA JUDICIAL empleados (as) judiciales, usuarios, proveedores, contratista, IP-012
Tolima: Ibagué, Chaparral, El Espinal, visitantes y en general a cualquier persona natural que se 06 DE MARZO
Fresno, El encuentre dentro de las siguientes instalaciones de la entidad; $53.272.086. DE 2017
Guamo, Honda, Lérida, ElLibano, Palacio de Justicia Carrera 2 Calle 9 Esquina, Consejo Seccional de

Contratacion

ificacio la Judicatura y Juzgados de Restitucion de Tierras Calle 11 No. 3¢,
Melgar,Purificacion y g é Minima Cuantia

32pisos 5y

9 del Banco de la Republica, Juzgados Administrativos Avenida 69
Frente Plazas del Bosque y Metropol Carrera 2 No. 11 - 80/82 de
Ibagué Tolima, las 24 horas del dia, excluyendo laconsultamédica
domiciliaria, en desarrollodel Plan

de Bienestar y Salud en el trabajo.

Contratar en nombre de la Nacién - Consejo

RAMA JUDICIAL Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de
§ Administracion Judicial de Valledupar, a precios unitarios fijos, la MC 004 DE
Cesar: Valledupar prestacion de servicios para la realizacién de examenes médicos 2017
ocupacionales de ingreso o reintegro, periédicos y de retiro, para $17.832.000. Contratacién

los servidores judiciales de la rama judicial del departamento del
César, adscritos a la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar.

Minima Cuantia

Contratar a nombre de la NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECC 10 N EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRA CIO N

JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion de los examenes 1.P. N° 006 DE
de salud ocupacional, de ingreso, periédicos y de retiro a los 2017
RAMA JUDICIAL empleados de los despachos judiciales pertenecientes al Circuito $22,284,000 Contratacion

Santander: Bucaramanga de Bucaramanga, Consejo Seccional de la Judicatura y de la Minima

Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cuantia

Bucaramanga, en las condiciones técnicas, de calidad requeridas

por la

entidad.

A continuacion, se enuncian las fuentes de informacién que fueron bases para la realizacion del
presente estudio del sector:

www.mintrabajo.gov.co
WWwWw.contratos.gov.co/consultas/
http://www.alcaldiabogota.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co
http://sistemagestioncalidad.ramajudicial.gov.co

Cartagena, mayo de 2021.

MARLYS CANTILLO MARTINEZ
Asistente Administrativo Grado 6
Area Administrativa
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