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INVITACION DE CONVOCATORIA PUBLICA No. 14-2021

Este proceso de seleccion se adelanta bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo contenido en el
Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cartagena recomienda a los oferentes
gque antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibicién legal para contratar con el Estado.

3. Examinar rigurosamente la Invitacién Publica de la presente modalidad de contratacion,
los documentos que hacen parte del mismo y las hormas que regulan la contrataciéon

1. Administrativa Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

4. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deban allegar con las propuestas, y verificar que contengan la informacién completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en la presente modalidad
de contratacion.

5. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los
plazos indicados en la Invitacién Publica.

6. Suministrar toda la informacién requerida en la presente Invitacion Publica, dando

cumplimento a las disposiciones contractuales vigentes.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este documento.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria.

Presentar la oferta econémica original y en sobre separado de Documentos juridicos y

técnicos, firmados, con su correspondiente indicie y debidamente foliadas.

10. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la convocatoria publica, en
ningun caso se recibiran propuestas radicadas fuera del término previsto. Debera prever
el tiempo que se demore en ingresar hasta las instalaciones de la Direccién Seccional
de Administracion Judicial, el riesgo corre por cuenta del proponente.

11. Toda consulta debe formularse por escrito mediante la plataforma SECOP II.

© oo~

La Direcciébn Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, dara escogencia de la
propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener consideracion,
factores de afecto de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el oferente obrara con la transparencia
y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un
proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
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lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se
aplican las normas civiles y comerciales de la Republica de Colombia, las reglas previstas en
estos pliegos de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

Cualquier informacion debe ser  remitida mediante la plataforma SECOP II.

CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al
presente proceso de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las
recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefalandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso
de seleccion.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual, en el
presente proceso de seleccion.

ADENDAS.

Cualquier modificacién a los Términos de la Invitacion se efectuara a través de ADENDAS, las
cuales se incorporaran a la Invitacion que se encuentra para consulta en la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Cartagena y en las paginas Web del portal Gnico de contratacion.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda
debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el proceso.
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INVITACION PUBLICA N° 14-2021

MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

El objeto del proceso de seleccién se adelanta bajo la modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 84° del Decreto 1082 de 2015.

1. OBJETO.
Contratar la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso, valoracion
para reincorporacion y perioddicos, requeridos para los empleados y funcionarios de las

dependencias judiciales y administrativas a cargo de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cartagena.

1.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR - CONDICIONES TECNICAS

NECESIDAD EXAMENES LABORALES SECCIONAL CARTAGENA Y SAN ANDRES ISLA.
LUGAR DE CANTIDAD DE EXAMEN
CLASE DE EXAMEN DESCRIPCION ATENCION REQUERIDO
EXAMEN
OSTEOMUSCULAR SAN ANDRES 8
EXAMEN DE
EXAMEN INGRESO
OPTOMETRIA SAN ANDRES 3
EXAMEN BASICO SAN ANDRES 3
EXAMEN RETIRO SAN ANDRES
EXAMEN BASICO 3
EXAMEN
OSTEOMUSCULAR CARTAGENA 80
EXAMEN INGRESO Y EXAMEN DE OPTOMETRIA CARTAGENA 80
CAMBIOS DE CARGO.
EXAMEN BASICO CARTAGENA 80
EXAMEN RETIRO EXAMEN BASICO CARTAGENA 80
VALORACION MEDICA POS-
INCAPCIDAD CARTAGENA 40
CARTAGENA Y 372
TOTAL EXAMEN SAN ANDRES ISLA
CARTAGENA,
GRAN TOTAL SAN ANDRES Y
EXAMENES MAGANGUE.
LABORALES 372

1.2. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia se hara con fundamento
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, normas
organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas
normas y especificaciones técnicas concordantes con la materia objeto del proceso que rijan o
llegaren a regir los aspectos del presente proceso de selecciéon. Las normas y especificaciones
técnicas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los participantes en el proceso.
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2. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El proceso de seleccién se adelanta bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta los servicios a
contratar y el presupuesto asignado para ello.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2020 y/o hasta la ejecucion de la cantidad de examenes médicos contratados, el cual
empezara una vez se suscriba el acta de inicio.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del contrato es de DOCE MILLONES

TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MICTE.
($12.039.642,00) exento de I.V.A.

4.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP
No. Fec.h"’.‘, Rubro Recurso l.dead Valor CDP
expedicién Ejecutora
A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL
05 CUIDADO DE LA SALUD
15621 2021-05-20 HUMANA Y SERVICIOS 16 08 $12.039.642
SOCIALES

5. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del decreto 1082 de 2015, el proponente que a
juicio de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA,
presente una propuesta con valor artificialmente bajo, sera requerido para que explique las
razones que sustenten el valor propuesto. Para tal efecto, se dara aplicacion a los establecido
en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

La DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, procedera a
darle continuidad a la propuesta en el proceso de seleccién, siempre que el valor de la misma
responda a circunstancias objetivas del proponente, no ponga en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho
proponente

6. CRITERIOS Y FORMA DE PAGO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena — Bolivar, cancelara en

mensualidades vencidas de acuerdo a la cantidad de examenes realizados durante el

periodo, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, certificacién del
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supervisor del contrato especificando la satisfaccidbn del servicio, acompafado de la
certificacion del pago de las obligaciones al sistema integral de seguridad social (ARL,
EPS, AFP) y de aportes parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y SENA)
expedida por el contador o revisor fiscal segin sea el caso cuando a ello haya lugar.

El pago estara aprobado por el Director Seccional de Administracion Judicial de Cartagena
— Bolivar y en todo caso, el pago estipulado en el presente numeral, quedara sujeto a los
recursos que la Direccidbn del Tesoro Nacional y Crédito Publico del Ministerio de
Hacienda, sitUe a la entidad.

El contratista realizara el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales concernientes,
los cuales deben ser dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de su pagina
www.minhacienda.gov.co, ha habilitado un link en el cual se podra verificar por parte de
los contratistas el estado de los pagos efectuados por la Nacién — Consejo Superior
de la Judicatura, Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cartagena -
Bolivar.

El pago se hard a través de consignacion electronica, efectuada por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico de conformidad con el PAC asignado por el gobierno nacional
en la cuenta corriente o de ahorros indicada por el contratista, en el formulario Beneficiario
Cuenta..

7. CAUSALES GENERALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Cartagena rechazara las ofertas, en los
siguientes casos:

a) Cuando no se presente la Oferta Econémica.

b) Cuando haya diferencia entre los valores ofertados, anotados en; 1) la oferta
econdémica de la plataforma virtual y 2) la oferta econémica del Anexo No. 7. Los
cuales siempre deben coincidir.

0 Cuando el valor unitario de uno o varios items incluido los gravamenes e
impuestos correspondiente en la propuesta diligenciado en el Anexo 7, EXCEDA
el valor unitario determinado por cada item por la entidad en el estudio de
mercado.

d) Cuando se encuentre que el proponente 0 uno de los miembros del consorcio o
de la Unién Temporal esté incurso en alguna de las causales de incompatibilidad
o inhabilidad previstas en la Constitucion o la Ley.

€) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en el presente pliego de condiciones o la
Invitaciébn Publica: Objeto, término, precio y condiciones que impidan la
comparacion objetiva de las propuestas.

f) Cuando no coincida la informacion diligenciada en los formularios con la
informacion de los documentos soporte solicitados como aclaracion por parte de
la Entidad. Se entiende que la informacién no coincide, cuando no exista
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correspondencia entre la informacion obtenida, frente a la relacionada por el
proponente en los respectivos formularios o certificaciones.

0 Cuando la propuesta haya sido enviada por correo postal o electronico, o se haya
presentado extemporaneamente.

h) Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar
su propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

) Si el proponente condiciona los efectos o alcance de la propuesta. La propuesta

debe cumplir estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos del
pliego de condiciones o de la Invitaciéon Publica.

) Cuando el proponente no cumpla los requisitos juridicos, de experiencia
financieros o técnicos y habiéndose solicitado su subsanacién no lo hiciere.

K) Cuando el valor total de la Propuesta EXCEDA el Presupuesto Oficial estimado
por la entidad.

) Cuando el proponente presente mas de una propuesta para este mismo proceso,

como representante de persona juridica o como persona natural o integrante de
consorcio 0 union temporal.

m) Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA.

n) Cuando no se cotice la totalidad de cualquiera de los items expresados en el
formulario Anexo Econdmico, o cuando se modifique.

0) Cuando no se cumpla dentro de la fecha establecida con la solicitud de la entidad
sobre aclaracion, aporte de documentos o subsanabilidad de los mismos.

p) Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién
considerada como necesaria para la comparacion objetiva.

o)) Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, tendientes a inducir en error
a la administracion.

§) Por cualquier otra causa contemplada en la ley.

8. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cartagena — Bolivar, podra
declarar desierta el presente procedimiento de seleccién, Gnicamente por motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:

1. Cuando no se presente oferta alguna.

2. Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente
Invitacion Publica.

3. Cuando falte voluntad de participacion.

4. Cuando se presente motivos o0 causas contempladas en la Ley que impidan la
escogencia del Contratista.

La declaratoria de desierta de la contrataciéon se efectuara por medio de
resolucion motivada, en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esta decision, la cual se notificard de acuerdo con lo previsto en el
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articulo 76 de la Ley 1437 de 2011y el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

9. DOCUMENTOS DE LA OFERTA'Y REQUISITOS HABILITANTES

Podran participar en esta convocatoria las personas naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras, asi como aquellas que conforman consorcios 0 uniones temporales
consideradas legalmente capaces segun las disposiciones legales colombianas vigentes y
que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la
Constituciény la Ley.

Los proponentes deberan acreditar los requisitos habilitantes, técnicos y de experiencia que se
solicitan en el pliego de condiciones que se encuentran estipuladas n el portal del SECOP I,
en el proceso identificado como MC-14-2021.

10. PUBLICIDAD.

La publicidad de todos los procedimientos y actos asociados al presente proceso de
contratacion se regira por lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto No. 1082 de
2015.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas.

1. El contratista realizara exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, valoracion médica
laboral para retiro, pos- incapacidad y periédicos los cuales deberan ser realizados por
el profesional Médico con especialidad en Salud Ocupacional.

2. El contratista debe seguir las indicaciones del supervisor, en cuanto a la presentacién
de informes, planilla y demés.

3. El tiempo minimo para la practica de los exdmenes médicos con énfasis
osteomusculares, debera ser de veinte (20) minutos.

4. El contratista debera asegurar la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia,
de cada uno de los profesionales requeridos para los examenes a practicar, segun la
programacion de fechas prevista con el supervisor del contrato.

5. El contratista solicitara por intermedio de un médico especialista en salud ocupacional al
proveedor anterior, la entrega de los resultados de los examenes médicos efectuados
que no hayan sido objeto de lectura.

6. El contratista realizara la programacion y confirmacién de la cita de examen con énfasis
osteomuscular y lectura de resultados, de forma directa con cada uno de los servidores
judiciales, para lo cual debera recolectar dicha informacion en el proceso de toma de
muestras. El contratista deberd procurar que para la lectura de resultados el servidor
cuente de manera previa con los examenes correspondientes.

7. EIl contratista se encargara de presentar un informe mensualmente del valor de los
examenes practicados, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando el
valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato.

8. EIl contratista entregara junto con el informe anterior, el listado digitalizado de las
personas que asistieron a cada uno de los exdmenes, discriminando el tipo
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de examen practicado, asegurando que cada persona se efectué la totalidad de los
examenes requeridos.

9. EI contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de aptitud de
los examenes practicados por correo electronico, o de forma directa al supervisor del
contrato, con una periodicidad mensual junto con la entrega de la facturacion.

10. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion de Ingreso, periddica, de egreso o
especifica, realizada.

11. Tanto en las evaluaciones médicas de Ingreso como en las periédicas programadas, se
deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son,
ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si
son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

12. La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas ocupacionales se deberan encontrar acorde con lo establecido en el articulo 8
de la Resolucién No. 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social.

13. El contratista suministrara los materiales y equipos (batas, guantes, fonendoscopio,
tabla de Snellen, equipo de optometria y audiometria con su respectivo certificado de
calibracion, tensiémetro, equipo de 6rganos, bascula, tallimetro, bajalenguas, metro,
martillo de reflejos, entre otros) necesarios para realizar los examenes.

14. El contratista suministrara la papeleria que se requiera para la realizacion de los
examenes por parte de la Direccién Seccional de Administracion Judicial en el circuito
judicial de Cartagena y San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

El contratista entregard un informe final sobre los examenes realizados en los
formatos y procedimientos establecidos por la Entidad, y al finalizar debera presentar
el informe de morbilidad segun los parametros sugeridos por la legislacion y definidos
por la Entidad, el cual sera requisito final para el tramite de pago. (Los formatos
incluyen: Formato de informe en diagndstico en salud de ingreso y periddico o pos-
incapacidad con una base de datos de ingreso, retiro, pos- incapacidad y periédicos
igualmente el formato de ingreso al respectivo servidor judicial).

16. Verificar, actualizar y proponer mejoras viables aplicables a los procedimientos
implementados en el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Gestion de los riesgos de la Salud para la Direccibn Seccional de
Administracion Judicial de Cartagena — Bolivar en el Circuito Judicial de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

17. Verificar, actualizar y proponer mejoras viables aplicables a los procedimientos
implementados en el desarrollo del sub programa de medicina preventiva y del trabajo
para la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena — Bolivar en el
Circuito Judicial de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

18. Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica ocupacional, la correspondiente
historia clinica ocupacional.

19. Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los
procedimientos en la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.

20. Entrega de informe mensual sobre historias clinicas ocupacionales realizadas y
principales diagnosticos encontrados, con las recomendaciones médico laborales o
restricciones correspondientes en los casos de reintegro- Post incapacidad por
enfermedad de origen Comun o laboral.

21. Entrega de informe mensual sobre historias clinicas ocupacionales
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realizadas y principales diagndsticos encontrados.
22. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, ni comercial, con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correrd a cargo exclusivo del contratista

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con
contrato de prestacién de servicios, debera acreditar mediante certificacién para cada pago al
supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

Las evaluaciones médicas ocupacionales son actos médicos y como tales deben y tienen la
obligacién de cumplir con los requisitos que la ley eshoza a su alrededor, la confidencialidad, el
decoro, el consentimiento informado, la prudencia, la integridad cientifica y todos los
parametros que dicta la ley.

La evaluacibn médica ocupacional se considera como el acto médico mediante el cual se
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias de la persona por dicha exposiciéon. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blando, analisis de
pruebas clinicas y paraclinicas tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma y su correlacion entre ellos en el evento de considerarse necesario, para
emitir un diagnéstico y las recomendaciones (articulo 1 Resolucién 2346 de 2007).

NOTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION- Con la suscripcion del contrato el Contratista se
obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011

a) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario publico en relacién con su contrato.

b) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en
el presente proceso contractual.

12. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA.

La Direccidon Ejecutiva Seccional, ademas de las obligaciones consagradas en otras clausulas,
tendrd, las siguientes:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de
conformidad con lo estipulado en el mismo.

Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion
del contrato.
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4. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales a través del supervisor del
contrato.

5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la
ejecucion del contrato frente a los aportes al sistema de seguridad social integral, y
parafiscales.

6. Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

12. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.

La Supervision del contrato a celebrar serd ejercida por la Direccion Seccional de
Administracion Judicial Cartagena a través de la Coordinadora de Seguridad Social y Salud
en el Trabajo en Cartagena y la Coordinadora Administrativa de San Andrés o quien haga
sus veces, 0 quien designe el Director Seccional, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. 7050 del 31 de diciembre de 2019 o “Manual de Contratacion para la
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y Direcciones Ejecutivas Seccionales.”

Para efectos de la supervision de la ejecucion del contrato a llevar, se asigna las siguientes
obligaciones:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones en
€l contenidas.

2. Mantener constante comunicacion con el contratista seleccionado y resolver cualquier
inquietud.

3. Aprobar el cronograma presentado por el contratista cuando cumpla con las
especificaciones de la invitacién puablica.

4. Verificar que el contratista, realice todas las actividades necesarias para ejecutar el
contrato.

5. Tramitar las correspondientes facturas.

6. Informar cualquier novedad al Director Seccional.

Las demas que se encuentran estipuladas en el manual del supervisor de la entidad.

13. Se prohibe la CESION DEL CONTRATO, El CONTRATISTA, no podra ceder total ni
parcialmente el presente contrato a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin
el consentimiento expreso o escrito del CONSEJO SUPERIOR.

Cartagena de Indias D. T y C. Mayo de 2021.
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HERNANDO DARIO SIERRA PORTO
Director Seccional Cartagena
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