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Alrededor de 120 servidores judiciales,Alrededor de 120 servidores judiciales,
asistieron el pasado 29 de julio alasistieron el pasado 29 de julio al
Segundo Encuentro de Municipios, conSegundo Encuentro de Municipios, con
participantes de La Dorada (sede de laparticipantes de La Dorada (sede de la
actividad), Norcasia, Puerto Salgaractividad), Norcasia, Puerto Salgar
(Cundinamarca), Victoria, Samaná,(Cundinamarca), Victoria, Samaná,
Pensilvania, Marquetalia, Puerto BoyacáPensilvania, Marquetalia, Puerto Boyacá
(Boyacá) y Manzanares, y que tuvo apoyo(Boyacá) y Manzanares, y que tuvo apoyo
del COPASST Seccional Caldas.del COPASST Seccional Caldas.

La actividad permitió a susLa actividad permitió a sus
participantes la apropiación departicipantes la apropiación de
conocimientos alrededor de laconocimientos alrededor de la
seguridad y salud en el trabajo,seguridad y salud en el trabajo,
además de incentivar aspectos comoademás de incentivar aspectos como
la integración, la comunicaciónla integración, la comunicación
asertiva, el liderazgo, elasertiva, el liderazgo, el
empoderamiento y sensibilizarlos deempoderamiento y sensibilizarlos de
la importancia del autocuidado.la importancia del autocuidado.      

Experiencia positiva en
La Dorada
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En el Centro de Servicios de losEn el Centro de Servicios de los
Juzgados de Ejecución de Penas deJuzgados de Ejecución de Penas de
esta municipalidad, existe unaesta municipalidad, existe una
iniciativa que ha influido en losiniciativa que ha influido en los
servidores judiciales, tanto de laservidores judiciales, tanto de la
dependencia, como en los despachosdependencia, como en los despachos
de la especialidad. Se trata dede la especialidad. Se trata de
“Justicia y Bienestar”, un espacio que“Justicia y Bienestar”, un espacio que
nació a raíz de una necesidad denació a raíz de una necesidad de
trabajar por el bienestar laboral deltrabajar por el bienestar laboral del
recurso humano.recurso humano.

De acuerdo con Diana PatriciaDe acuerdo con Diana Patricia
Carmona Murillo, asistente social deCarmona Murillo, asistente social de
este centro de servicios,este centro de servicios,    a partir dea partir de
un diagnóstico, se crean talleresun diagnóstico, se crean talleres
lúdico prácticos con los cuales selúdico prácticos con los cuales se
busca resaltar la parte humana debusca resaltar la parte humana de
quien sirve en la administración dequien sirve en la administración de
justicia. Se realiza cada jueves.justicia. Se realiza cada jueves.
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Miembros del COPASST SeccionalMiembros del COPASST Seccional
Caldas y de la Dirección Seccional deCaldas y de la Dirección Seccional de
Administración Judicial de Manizales,Administración Judicial de Manizales,
con el acompañamiento de la ARLcon el acompañamiento de la ARL
Positiva, tuvieron un espacio dePositiva, tuvieron un espacio de
diálogo con los servidores de losdiálogo con los servidores de los
despachos ubicados en el Palacio dedespachos ubicados en el Palacio de
Justicia de la población y la nuevaJusticia de la población y la nueva
sede de la especialidad de Ejecuciónsede de la especialidad de Ejecución
de Penas y Medidas de Seguridad.de Penas y Medidas de Seguridad.
Allí conocieron de primera mano lasAllí conocieron de primera mano las
inquietudes, inconformidades einquietudes, inconformidades e
iniciativas alrededor de la seguridadiniciativas alrededor de la seguridad
y salud en el trabajo.y salud en el trabajo.  

Bajo el eslogan “Bajo el eslogan “ Cuidando la vida donde Cuidando la vida donde
la justicia vive”, el Comité Paritario dela justicia vive”, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el TrabajoSeguridad y Salud en el Trabajo
Seccional Caldas, lanzó la campañaSeccional Caldas, lanzó la campaña
“COPASST en tu región”, la cual tiene por“COPASST en tu región”, la cual tiene por
objetivoobjetivo    promover el bienestar y calidadpromover el bienestar y calidad
de quienes trabajan en la administraciónde quienes trabajan en la administración
de justicia.de justicia.

Esta iniciativa hace parte del trabajo queEsta iniciativa hace parte del trabajo que
el Comité viene adelantando en armoníael Comité viene adelantando en armonía
con el Plan Sectorial de Desarrollo de lacon el Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial 2023-2026, buscandoRama Judicial 2023-2026, buscando
cumplir los cinco objetivos del mismo:cumplir los cinco objetivos del mismo:  

Acceso a infraestructura física.Acceso a infraestructura física.
ServiciosServicios digitales y de digitales y de
tecnología, innovación y análisistecnología, innovación y análisis
de información.de información.
ConfianzaConfianza pública, transparencia pública, transparencia
y rendición de cuentas.y rendición de cuentas.
TalentoTalento humano. humano.  
GGobernanza, planeaciónobernanza, planeación
estratégica y capacidad de tomaestratégica y capacidad de toma
de decisiones.de decisiones.
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El Comité Paritario de Seguridad yEl Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST)Salud en el Trabajo (COPASST)
acompañó las inspecciones deacompañó las inspecciones de
seguridad y salud en el trabajoseguridad y salud en el trabajo
realizadas en los municipios derealizadas en los municipios de
Anserma, Riosucio, Supía y Marmato.Anserma, Riosucio, Supía y Marmato.
Este tuvo como propósito verificar elEste tuvo como propósito verificar el
cumplimiento de las condiciones decumplimiento de las condiciones de
seguridad, identificar posiblesseguridad, identificar posibles
riesgos y proponer accionesriesgos y proponer acciones
preventivas para la protección de lospreventivas para la protección de los
trabajadores y la mejora continua detrabajadores y la mejora continua de
las condiciones laborales en las sedeslas condiciones laborales en las sedes
visitadas.visitadas.

No dejes de seguir los
tips semanales de SST 
No dejes de seguir los
tips semanales de SST 

El pasado 25 julio en las instalacionesEl pasado 25 julio en las instalaciones
del Hotel Termales del Otoño,del Hotel Termales del Otoño,
brigadistas de este distrito judicialbrigadistas de este distrito judicial
recibieron una formación teóricorecibieron una formación teórico
práctica en el uso de equipos extintorespráctica en el uso de equipos extintores
y aplicación de criterios de control. A suy aplicación de criterios de control. A su
vez, en redes sociales, un miembro delvez, en redes sociales, un miembro del
COPASST y brigadista activo, invitó a losCOPASST y brigadista activo, invitó a los
servidores judiciales en general a queservidores judiciales en general a que
hagan parte de estas actividades,hagan parte de estas actividades,
prioritarias para atender conprioritarias para atender con
responsabilidad una situación crítica.responsabilidad una situación crítica.

Capacitación de la
brigada de emergencias

Capacitación de la
brigada de emergencias

Movilidad seguraMovilidad segura
El COPASST participó en la actividadEl COPASST participó en la actividad
llamada Movilidad Segura, orientadallamada Movilidad Segura, orientada
a promover prácticas de conduccióna promover prácticas de conducción
responsable y prevenir incidentesresponsable y prevenir incidentes
viales, reforzando el compromisoviales, reforzando el compromiso
institucional con la seguridad deinstitucional con la seguridad de
todos los colaboradores.todos los colaboradores.

Cada semana, los miembros delCada semana, los miembros del
COPASST Seccional Caldas nos dan aCOPASST Seccional Caldas nos dan a
conocer una serie de buenas prácticasconocer una serie de buenas prácticas
de seguridad y salud en el trabajo,de seguridad y salud en el trabajo,
dirigidas a nuestros servidoresdirigidas a nuestros servidores
judiciales. Te invitamos a seguir estosjudiciales. Te invitamos a seguir estos
tips en las redes oficiales del Consejotips en las redes oficiales del Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas ySeccional de la Judicatura de Caldas y
la Dirección Seccional dela Dirección Seccional de
Administración judicial de Manizales. SiAdministración judicial de Manizales. Si
nos lees en PDF, haz clicnos lees en PDF, haz clic  Aquí.Aquí.

https://www.instagram.com/reel/DM79TxzOLMi/?igsh=aWlkNTFlcWxnYjY1

