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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ASEO INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LOS DESPACHOS
JUDICIALES Y TRIBUNALES DEL DISTRITO DE MONTERIA, LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA Y EL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 que regula los estudios previos que deben preceder todo proceso contractual, a
continuacién se analiza la conveniencia y oportunidad para la eventual contratacion del
contratacion del servicio de aseo para los Despachos Judiciales del Distrito de Monteria,
incluidos insumos y maquinaria.

1. - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

La ley 270 de 1.996 (estatutaria de administracion de justicia) en el articulo 103 y su numeral
segundo, establece que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial*“Administrar los
bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial'y responder por su
correcta aplicacion o utilizacion”. Por tanto concierne a esta oficina atender diferentes
necesidades, como es mantener en perfecto estado de aseo y limpieza los inmuebles donde
funcionan los despachos judiciales de Cérdoba, permitiendo de ésta manera garantizar el
desempenio de las labores a cargo del personal y la atencién del publico que acude a ellos, bajo
adecuadas condiciones de higiene, como también un entorno de trabajo-saludable, situacion
que incrementara el bienestar de servidores judiciales y usuarios.del sistema.

La Entidad requiere mantener en perfecto estado de limpieza y orden las distintas dependencias
administrativas, oficinas, pasillos, escaleras, bafos; paredes, halls, escritorios muebles, sillas,
teléfonos, lamparas, archivadores y estantes en general, lo cual permite el cumplimiento de las
disposiciones existentes en materia de salubridad en.beneficio de los funcionarios, contratistas,
visitantes y la buena imagen de las distintas dependencias. De esta manera lograr cumplir de
manera eficaz y oportuna las funciones_propias de los funcionarios y empleados de la Rama
judicial.

Teniendo en cuenta que la entidad no:dispone de personal de planta para la prestacion de los
servicios de aseo, se requiere/contratar dichos servicios con empresas especializadas en la
materia, toda vez que se necesita de personal con experiencia e idoneidad y el suministro de
elementos y equipos 6ptimos que garanticen la conservacion de los inmuebles y el bienestar de
funcionarios y visitantes.

Ahora bien, considerando que no es posible satisfacer la necesidad a través del recurso humano
y los medios defla propia entidad estatal por insuficiencia de los mismos, para una idénea, eficaz
y eficiente provision del-servicio, resulta imprescindible acudir a la contratacion del servicio a
través de una empresa especializada en el aseo y mantenimiento con experiencia, capacidad
financiera y . técnica e idoneidad suficiente que permitan su cabal ejecucion.

Actualmente, el servicio de aseo y mantenimiento en la Direccidn Seccional de Monteria, cuenta
con el contrato de prestacion de servicios No. SER 060 de 2016, suscrito con la firma FASS
DEL SINU S.A.S, por valor de MIL VEINTIUN MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.021.183.355, 00).

De acuerdo a lo anterior y considerando que el contrato principal No SER 060-2016 finalizé el
dia veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el cual fue ampliado en valor y
tiempo por el periodo comprendido entre el dia veintiséis (26) de septiembre de 2017 hasta el
dia quince (15) de noviembre de 2017, plazo que estd préximo a vencerse, la Entidad debe
iniciar un nuevo proceso de contratacion de acuerdo a la planeacion que tenia prevista al inicio
de la presente vigencia fiscal.

El presente estudio de preinversion se realiza con el propdsito de atender satisfactoriamente la

necesidad identificada por la Direccion Seccional, siendo indispensable contratar el servicio de
aseo que permita mantener en optimas condiciones las instalaciones fisicas y muebles de las
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sedes donde estan ubicadas los Despachos Judiciales citados y la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial, el cual se debe prestar con €eficiencia, eficacia y calidad, acciones
estas dirigidas a lograr un mejor desempefio y celeridad en el cumplimiento de las metas trazadas
por el Consejo Superior de la Judicatura.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS EESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Contratar en nombre de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Monteria, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO
INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA, PARA LOS DESPACHOS JUDICIALES Y
TRIBUNALES DEL DISTRITO DE MONTERIA, LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA Y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA

JUDICATURA.
GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | CODIFICACION DE BIENES Y .SERVICIOS
12 18 15 CERAS
24 11 15 BOLSAS
27 11 20 HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA
27 11 30 CEPILLO
42 28 17 SOLUCIONES DE.LIMPIEZA Y DESINFECCION
47 13 15 TRAPOS Y.-PANOS DE LIMPIEZA
9 47 13 16 ESCOBAS, TRAPEROS Y CEPILLOS
S 47 13 18 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
S 47 13 19 | ABSORBENTES
ol 47 13 21 KIT DE LIMPIEZA
w 76 10 15 DESINFECCION
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
76 11 15 DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINA
76 12 15 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
DISPOSICION DE DESECHOS NO
76 4 16" | pELIGROSOS
76 12 17 TRATAMIENTOS DE DESECHOS LIQUIDOS

2.1.1. ESPECIFICACIONES ESENCIALES

Para establecer las condiciones esenciales de la contratacioén aqui prevista se realizé en
primer lugar la definicion de las necesidades de cada una de las sedes.

2.1.1.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR
2.1:1.1.1. PERSONAL REQUERIDO

Para la ejecucion del contrato se requiere un total de setenta y siete (77) operarios (as) mayores
de edad. La cantidad de personal puede ser aumentado en caso que se requiera, para lo cual
debe suscribirse un contrato adicional, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente,
conservando los precios de la propuesta.

Por razones de seguridad las empresas proponentes deben presentar una descripcion de los
sistemas utilizados en la seleccion, vinculacion y capacitacion del personal propuesto para la
prestacion de los servicios.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria podra efectuar la
redistribucion, rotaciéon o solicitar el cambio del personal que presta los servicios de aseo a las
sedes judiciales, de acuerdo a las necesidades del servicio y favorecimiento del clima laboral
sin que esto implique subordinacion del personal de aseo con la Direccion Seccional de
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Administracion judicial de Monteria, previa comunicacion a la empresa por parte del Supervisor
del contrato.

Se solicita al contratista que supervise que el personal que presta los servicios de aseo se
dedique exclusivamente a prestar el servicio por el que fue contratado y que durante su jornada
laboral no desarrolle otras actividades lucrativas como la venta de productos.

Adicionalmente, se exige que el personal vinculado a la empresa contratista acredite los
siguientes documentos: el Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) y

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

2.1.1.1.2. UBICACION DEL PERSONAL.

NUMERO
SEDE DESCRIPCION 8H|6H|4H| TOTAL DE
OPERARIQOS
EDIFICIO CENTRQ 25 (Cor_ls_ejo S_ecmonal de la Judicatura) OPERARIOS DE ASEO 4 4
y Otras Dependencias Administrativas
PALACIO DE JUSTICIA DE MONTERIA (DESAJ, Tribunal
Superior, Tribunal Administrativo, Juzgados Penales del
Circuito Especializado, Juzgados de Ejecucion de Penas y OPERARIOS DE ASEO 11| 3 14
Medidas, Juzgados Penales del Circuito, Juzgados Penales
Municipales, Centro de Servicios, Salas de Audiencia)
EDIFICIO VALLEJO DE MONTERIA (Juzgados Civiles del
Circuito y 4 y 5 Civil Municipal, salas de audiencia) OPERARIGS DERSEQ 2 1 3
EDIFICIO ISLA CENTER DE MONTERIA (Juzgados
Administrativos y Laborales, Salas de Audiencia) QPERARTRQDE JEEO 2 2
EDIFICIO MIRADOR DEL PARQUE DE MONTERIA
(Juzgados 1,2,3 civil Mpal, 1,2,3 de familia, centro de OPERARIOS DE ASEO 1 2 3
servicios)
MONTECENTRO (Juzgado de restitucion de tierras) OPERARIOS DE ASEO 2 1 3
Edificio Costa Real CALLE 27 CON CARRERA 4 OPERARIOS DE ASEO 1 2 3
ARCHIVO JUDICIAL — MONTERIA OPERARIOS DE ASEO 2 2
BODEGA ALMACEN JUDICIAL OPERARIOS DEASEO | 5 5
EDIFICIO MARGUI (Juzgados adolescentes de Monteria) OPERARIOS DE ASEO 2 1 3
JUZGADOS DE CERETE (Civiles, Penales y de Familia) OPERARIOS DE ASEO 3 1 4
JUZGADQS DE LORICA (Civiles, penales y de Familia) OPERARIOS DE ASEO 2 2
PALACIO DE JUSTICIA DE MONTELIBANO OPERARIOS DE ASEO 1 1
PALACIO DE JUSTICIA DE PLANETA RICA OPERARIOS DE ASEO 1 1
JUZGADOS DE SAHAGUN OPERARIOS DE ASEO 1 1 2
JUZGADOS DE CHINU OPERARIOS DE ASEO 1 1
JUZGADO DE SAN PELAYO OPERARIOS DE ASEO 1 1
JUZGADO DE LA APARTADA OPERARIOS DE ASEO 1 1
JUZGADO DE COTORRA OPERARIOS DE ASEO 1 1
JUZGADOS DE AYAPEL OPERARIOS DE ASEO 2 2
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JUZGADOS PROMISCUOS MUNICIPALES DE:
BUENAVISTA, CANALETE, CIENAGA DE ORO, CHIMA,
LOS CORDOBAS, MOMIL, MONITOS, PUEBLO NUEVO,
PUERTO ESCONDIDO, PUERTO LIBERTADOR, OPERARIOS DE ASEO 19 19
PURISIMA, SAN ANTERO, SAN BERNARDO DEL VIENTO,
SAN ANDRES DE SOTAVENTO, SAN CARLOS,
TIERRALTA, VALENCIA, TUCHIN, SAN JOSE DE URE

TOTAL SERVICIOS 33 | 22| 22 77

02.1.1.1.3. HORARIO.

Las labores deben realizarse en un total de 48, 36 o0 24 horas diurnas, segun el caso, cumplidas
de lunes a sabado por operario; los turnos de prestacion de servicio se establecerdn de comun
acuerdo con el supervisor del contrato, reservandose la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial el derecho de modificarlos de acuerdo con las necesidades del servicio.

2.1.1.1.4. DOTACION.

Los uniformes de dotacién del personal que se establezcan por la Empresa‘contratista incluiran:
Blusa y pantalén y zapatos cerrados con suela antideslizante y deméas elementos necesarios
para la prestacion del servicio. El proponente seleccionado presentara muestra de los uniformes
incluido los zapatos, para que la Entidad proceda a la seleccion del mismo. Asi mismo dicho
personal deberéa estar debidamente carnetizado por la empresa contratista.

= DOTACION AUXILIARES ASEO

PRENDA DE VESTIR DESCRIPCION

Blusa Color azul, manga corta con dos bolsillos en la parte inferior y
bordado con el nombre de la empresa la parte superior del
bolsillo izquierdo.

Pantalén: Color azul, manga corta con dos bolsillos en la parte inferior y
bordado con el nombre de la empresa la parte superior del
bolsille.izquierdo:

Calzado Zapatos cerrados color blanco.

La firma contratista dotara al personal seleccionado por ésta para el desarrollo de las labores
objeto del contrato,-de todos los elementos requeridos por seguridad industrial (guantes,
tapabocas, zapatos antideslizantes, sefales, respiradores para polvo reusables, etc.).

2.1.1.1.5. CAPACITACION

El contratista garantizara que todo el personal a utilizar en la ejecucion del contrato esta
ampliamente capacitado para la ejecucion de los servicios de aseo y presentara dentro de los
diez (10) dias siguientes a la adjudicacion, el cronograma de los cursos de actualizacion y
capacitacion a efectuar en desarrollo del mismo.

Igualmente el contratista presentara dentro de los diez (10) dias siguientes a la adjudicacion el
programa de Salud Ocupacional de la empresa, adjuntando el Panorama de Factores de
Riesgos y el cronograma de actividades que desarrollara durante la ejecucion del contrato. El
programa deberd estar acorde con lo establecido en la Resolucién 1016 de 1989 de los
Ministerios de Salud y del Trabajo y la Ley 1562 de 2012.

2.1.1.1.6. LABORES A REALIZAR

Las labores basicas de los servicios de aseo y mantenimiento incluyen las que a continuacion
se relacionan:

1. Barrer, trapear, lavar, desmanchar y brillar pisos.

2. Limpiar y desmanchar paredes.

3. Barrery lavar escaleras.
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4. Aspirar, lavar y desmanchar alfombras.

5. Limpiar, aspirar, desmanchar y brillar muebles.

6. Desocupar y lavar papeleras.

7. Limpiar y brillar ceniceros.

8. Limpiar y desinfectar teléfonos.

9. Limpiar y desempolvar cuadros y elementos decorativos.

10. Limpiar y brillar placas y letreros.

11. Limpiar y brillar lamparas, escritorios, divisiones y mesas.

12. Lavar, desmanchar y desinfectar bafios y cafeterias.

13. Limpiar y desempolvar persianas.

14. Limpiar los vidrios de puertas y ventanas (fachada interior).

15. Limpieza de cielorrasos.

16. Abastecer los bafios de los suministros necesarios.

17. Distribucién de bebidas tales como tinto, aguas arométicas y agua potable.

18. Recoleccion, manejo, reciclaje y traslado de basuras dentro de las instalaciones.

19. Brigadas especiales de aseo y mantenimiento exteriores semanalmente.

20. Lavado de cortinas y black out.

21. Otras labores en desarrollo objeto del contrato relacionadas con aseo Organizacion y
limpieza de archivos.

22. Organizacion y actualizacion de documentos

23. Ubicacion, reubicacion y traslado de documentos en general.

2.1.1.1.7. MAQUINARIA REQUERIDA PARA EL SERVICIO DE ASEO
La maquinaria requerida para la prestacion del servicio de aseo es la siguiente:

Numeral DESCRIPCION TOTAL MAQUINARIA
1 ASPIRADORA INDUSTRIAL 1
2 BRILLADORA INDUSTRIAL 1
3 LAVATAPETE INDUSTRIAL 1

La maquinaria contara con todos los elementos y accesorios para el funcionamiento como pad,
cepillos, bonner, virulana, etc.

Las aspiradoras deben estar equipadas con un sistema de generacion de bajo ruido, debido a
que la labor de limpieza se ejecuta en horas habiles.

La maquinaria y el equipo necesario para efectuar las labores propias del servicio de aseo, seran
suministradas por el CONTRATISTA y deben ser utilizadas con la mayor diligencia y cuidado
por parte de los operarios y en caso de dafio de éstas por mal uso atribuible a los operarios del
contratista, el costo del-mantenimiento preventivo y correctivo debe ser asumido por la firma
contratista:” Adicionalmente el mantenimiento basico preventivo de los equipos de aseo, debe
ser asumido por el contratista.

En ‘caso de requerirse mantenimiento preventivo y correctivo o cambio de alguna maquina, el
contratista debera efectuar el arreglo o la reposicion de la misma dentro de las 24 horas
siguientes.

2.1.1.1.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Para la prestacion del servicio de aseo en el Palacio de Justicia, Edificio Centro 25, Edificio
Vallejo, Edificio ElI Mirador del Parque, Edificio Isla Center de Monteria, Montecentro, Edificio
Costa Real, entre otras sedes judiciales localizadas en la cabecera municipal y los diferentes
municipios, se tendra en cuenta la diversidad de calidades y areas de los pisos que requieren
servicio especializado, asi:

e Pisos en granito natural, pisos ceramicos, pisos en porcelanato, pisos falsos (Salas de
Audiencia), alfombras, parqueaderos (piso en concreto).

Calle 27 No. 2-06 Tel 7820583 cooradminmont@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:cooradminmont@cendoj.ramajudicial.gov.co

¢ Rama Judicial
XE ’ Consejo Superior de la Judicatura . ., . . . . .« . .
E gty Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
epublica de Colombia
Seccional Monteria

e Limpieza de mesones en granito, madera y formica; ventanillas de atencion al publico: vidrio
y aluminio; muebles de oficina abierta, terminados en férmica, limpieza de marcos, puertas
y ventanas metdlicas. Las areas de cafeteria estdn dotadas de mesén en acero inoxidable
y enchapes en ceramica.

e Limpieza de paredes, pisos, bafos, pasillos y escaleras. Encerado (con cera antideslizante)
y brillado de aquellos pisos que lo requieran, limpieza de vidrios interiores.

¢ No se usaran acidos ni liquidos a base de gasolina, elementos abrasivos, ni papel periddico,
para la limpieza de los vidrios. Limpieza de puertas, divisiones y accesorios (con elementos
apropiados para cada tipo de mobiliario). Limpieza de ceniceros, escritorios y muebles. Aseo
de bafios y areas comunes tales como halls de acceso. Aspirado de tapetes.

e Limpieza de materas de los arboles ubicadas alrededor del palacio.

o La basura sera preclasificada y empacada en bolsas y almacenada en losssitios destinados
para ese fin.

2.1.1.1.9. INSUMOS MENSUALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE-ASEO.

Para la realizacion de los servicios de aseo solicitados se requiere por parte del contratista, el
suministro mensual de los insumos y elementos de aseo que mas adelante se discriminan, los
cuales deben ser entregados en el sitio donde se presta el servicio dentro de los Ultimos cinco
(5) dias de cada mes, a excepcion del primer mes de servicio, el.cual se realizara el dia que la
Empresa inicie las labores.

Por intermedio del supervisor del contrato se solicitara el ‘cambio de los materiales o las
cantidades que no cumplan con los requerimientos de la entidad para la correcta prestacion del
servicio.

El personal que labora en el area de aseo, debera garantizar un perfecto estado de higiene y
limpieza utilizando las herramientas adecuadas para cada lugar.

El proponente indicard en su propuesta la marca de los insumos a suministrar en desarrollo del
contrato. La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial se reserva el derecho de solicitar al
contratista el cambio de-1os.insumaos que considere necesarios sin que ello ocasione costo
alguno para el Consejo Superior de la Judicatura.

Los insumos de aseo, los elementos y maquinaria solicitados en el presente estudio, son los
minimos mensuales requeridos para la ejecucién del contrato.

INSUMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICO DE ASEO

TOTAL
ITEM INSUMOS UNIDAD DE MEDIDA INSUMOS PERIODICIDAD
1 BAYETILLA METRO(100 cmx50cm) 7 BIMENSUAL
2 | BLANQUEADOR ( DECOL) GALON(3.78 litros) 77 MENSUAL
3 BOLSA BASURA PAQUETE X 8 calibre3 210 MENSUAL
Industrial: color negro (100cmx70cm)
4 CERA SOLVENTE LIQUIDA —Antideslizante- GALON (3.78 litros) 15 SEMESTRAL
color neutro.
5 CHAMPU PARA ALFOMBRAS GALON (3.78 litros) 2 SEMESTRAL
6 ESPONJILLAS PAQUETE X 6 7 MENSUAL
7 JABON DETERGENTE EN POLVO KILO 77 MENSUAL
8 DESINFECTANTE GALON (3.78 litros) 77 MENSUAL
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9 | LMPIAVIDRIOS 400 C.C. CON APLICADOR 77 MENSUAL
10 |VARSOL ENVASE 500CC 77 TRIMESTRAL
11 | JABON LAVAPLATOS 250 ML 77 MENSUAL
12 |AMBIENTADORES 500 CC 77 MENSUAL
13 | AMBIENTADOR GEL UNIDAD 10 MENSUAL
14 | ACIDO MURIATICO FRASCO 500CC 77 MENSUAL

Subnumeral 2 BLANQUEADOR (DECOL) El blanqueador puro debe estar en una proporcion de
hipoclorito de sodio 5%. Si el producto es ademas desengrasante y desincrustante de particulas
adheridas a porcelanas de bafios etc., la proporcioén de hipoclorito debe ser del 3.5%.

ITEM INSUMOS UNIDAD DE MEDIDA NS PERIODICIDAD
1 | BALDE PLASTICO 10 LITROS 77 TRIMESTRAL
3 | cePILLO DE MANO UNIDAD 77 TRIMESTRAL
4 | CEPILLO PARA BARIO (CHURRUSCO) UNIDAD 77 BIMENSUAL
5 |RECOGEDOR UNIDAD 77 TRIMESTRAL
6 |SENALES (PISO HUMEDO) PLEGABLES UNIDAD 77 SEMESTRAL
7 |Escoea UNIDAD 77 BIMENSUAL
8 | TRAPERO UNIDAD 77 BIMENSUAL

NOTA: Efectuar las tareas de retirada de residuos'y desinfecciébn con compuestos de origen
natural permite ser respetuosos con el entorno y contribuye a cuidar de la salud de las personas
gue trabajan en las diferentes judiciales..Como parte del compromiso con el Medio Ambiente la
Entidad requiere el uso de productos ‘biodegradables, los cuales al no estar compuestos por
gquimicos agresivos con el medio ambiente o:sustancias peligrosas para el ser humano, son muy
eficientes y practicos a la hora de limpiar los inmuebles destino del presente contrato.

2.1.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar es un contrato de prestacion de servicios con operarios,
suministro de insumos'y maquinaria a cargo del contratista.

2.2 PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion sera de siete (07) meses y quince (15) dias, contados a partir del dia
dieciséis (16) de noviembre de 2017 y hasta el dia treinta (30) de junio de 2018.

2.3. LUGAR DE EJECUCION.

El servicio se prestara en la ciudad de Monteria y en los municipios de Cereté, Montelibano,
Planeta Rica, Sahagun, China, San Pelayo, Momil, San Bernardo del viento, San Carlos, Ayapel,
Ciénaga De Oro, Puerto Escondido, Mofiitos, Chima, Purisima, Pueblo Nuevo, Valencia, Los
Cérdobas, Buenavista, Tierralta, Canalete, San Antero, Puerto Libertador, Cotorra, San Andrés
de Sotavento, Lorica, la Apartada, Tuchin y San José de Uré en las sedes donde funcionan los
despachos judiciales.

2.4 FORMA DE PAGO.

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Monteria, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera:
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El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacion NO TENDRA ANTICIPO
NI PAGO ANTICIPADO.

Se advierte el contenido de la CIRCULAR EXTERNA 001 de Enero 06 de 2017 y CIRCULAR
DEAJC17-3, de Enero de 2017que entre otras cosas dice: “PAC Vigencia Actual - Inversion
Ordinaria- : Fue asignado con base en la apropiacién disponible para la vigencia 2016, después
de aplicarse el aplazamiento presupuestal. EI PAC proyectado equivale al 70% del valor de la
apropiacion. Los compromisos que se asuman con la apropiacién restante se constituiran como
rezago presupuestal, por tanto, el pago se realizara en la proxima vigencia, para lo cual debe
haber claridad en la definicion y requisitos para la constitucion de las reservas de cuentas por
pagar y de apropiacion.” El texto completo de esta circular se adjuntard al presente proceso de
contratacion y se fijara a en la pagina del SECOP en lo correspondiente a este especifico
proceso de seleccidn de contratistas.

De acuerdo a lo anterior, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial cancelara
al contratista el valor del servicio del primer bimestre de ejecucion del contrato-durante el mes
de enero de la vigencia 2018, a partir del cual, se pagaran mensualidades vencidas; previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro, allegando la informacién que acredite el pago de
las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) .y Parafiscales
(ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena, cuando a ello haya lugar) 'y el cumplido
expedido por el supervisor del contrato y de cada una de las sedes donde se presta el servicio.
Los pagos estaran aprobados por el Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de
Monteria.

El Contratista realizara el pago oportuno de salarios y prestaciones-sociales a los operarios que
prestan el servicio, cuyos pagos deben ser realizados a dentro de los cinco (5) primeros dias
calendario de cada mes.

El pago de la tltima mensualidad ademas de los requisitos anteriores, requerira de la suscripcion
previa del acta de liquidacién del contrato.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetardn a los recursos que la
Direccién del Tesoro Nacional y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, sitle a la Entidad.

2.5 CESION DEL CONTRATO:

EI CONTRATISTA, no.podra ceder total ni parcialmente el contrato, a persona alguna, natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial - Consejo Superior de la Judicatura

2.6 SALUD-OCUPACIONAL.: El proponente debera aportar de conformidad con lo previsto en
el Acuerdo No. 2333 de 2004 del Consejo Superior de la Judicatura, una certificacion suscrita
por la-A.R.P. 6 por el representante legal, en la que conste que la empresa cuenta con un
programa de salud ocupacional y/o que lo esta implementando, el cual debe estar enfocado al
riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de contratacion.

2.7 SUPERVISION DEL CONTRATO: El contrato serd supervisado por un Auxiliar
Administrativo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial o quien designe por escrito
el Ordenador del Gasto, quien debera cumplir con las obligaciones previstas en el manual de
contratacion y en la ley.

2.8 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Para la prestacion del servicio el proponente debera contar con el siguiente equipo
administrativo:
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2.8.1. SUPERVISION DE LOS SERVICIO DEL PERSONAL ASIGNADO:

2.8.1.1 Director Administrativo: Para la correcta ejecucion del contrato, la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Monteria considera necesario que el proponente cuente
con un Director Administrativo con las siguientes calidades:

= Profesional en Administracion de Empresas, Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa; con especializacion en Alta Gerencia o Recursos Humanos. Con minimo
3 afios de experiencia en manejo de personal o cargos directivos.

2.8.1.2. Supervisores: El Proponente debe contar con minimo con un Supervisor de nivel
técnico o tecnoldgico, que hayan realizado cursos de manejo de personal, manejo de residuos,
riesgos profesionales, manejo de alimentos y tenga una experiencia de Supervision en minimo
2 contratos ejecutados con objeto similar al presente proceso, en los 2 ultimos afios.

EL requisito de los cursos se entenderd cumplido con la certificacion de haber cursado al menos
2 de ellos.

El valor de la prestacion de este servicio sera por cuenta y riesgo del contratista
Tendra las siguientes funciones:

= Ejercer supervision a los diferentes municipios donde se presta el servicio de aseo por su
cuenta y riesgo.

= Relevar en forma inmediata el personal que a juicio-de la entidad o del contratista no cumpla
eficientemente alguna de las obligaciones pactadas o de las'6rdenes peridédicas impartidas
por la entidad.

= Asegurar la debida prestacion del servicio de aseo y mantener la higiene en bienes muebles
e inmuebles de propiedad de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, asi como de
los que se le encomienden bajo su custodia y responsabilidad.

= Aceptar y cumplir las instrucciones.tanto verbales como escritas que le sean impartidas por
la entidad a través del supervisor del contrato.

= Elaborar y presentar trimestralmente por escrito a la entidad a través del supervisor del
contrato estudios y propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la prestacion del
servicio de aseo.

= Asegurar cumplidamente la-.cancelacion por parte del proponente seleccionado de los
salarios, prestaciones. sociales e indemnizaciones laborales de ley, a personal que ocupe
dentro de ejecucién del contrato, so pena de ser reportado al Ministerio de la Proteccion
Social.

= Reportar de'manera inmediata y en forma escrita, sin que transcurra un lapso mayor a 24
horas, cualquier novedad presentada en los puestos de trabajo contratados por esta entidad.

= Administrar y/o utilizar de manera eficiente, responsable y con el cuidado debido los equipos
y elementos que le sean provistos por la entidad para el cumplimiento de las funciones del
contrato.

NOTA: Para la verificacion del cumplimiento de las condiciones requeridas, el proponente
deberaaportar de cada uno de los integrantes de equipo de trabajo ofertado:

a. Copia de la Cédula de Ciudadania;

b. Copia de la matricula o tarjeta profesional o certificacion de vigencia, o certificado de
estudios técnicos dependiendo de si se trata del profesional o del técnico;

c. Certificaciones laborales o de los contratos ejecutados y terminados con los cuales
se pretenda demostrar la experiencia, debidamente firmadas por el contratante que
contengan como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre del contratante;
e Objeto del contrato;
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e Valor del contrato ;
o Cargo desempefiado;
e Firma del certificador competente.

d. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad
para participar en el proyecto objeto del presente proceso de seleccion, en los
tiempos y con la dedicacion exigida.

El proponente debera acreditar los requisitos antes exigidos con la inclusion en su propuesta de
la hoja de vida del Supervisor para la cual efectlia su propuesta.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 3 Decreto
1082 de 2015)

En principio, el Director Ejecutivo Seccional de Administracion de Monteria; se encuentra
debidamente facultado para adelantar el proceso de seleccién y suscripcion del contrato,
atendiendo lo consagrado en el Articulo 103 Numeral 3° de la Ley 270 de 1996; sin embargo,
conforme al Acuerdo nimero PSAA16-10561 Agosto 17 de 2016 expedido por el Consejo
superior de la Judicatura, “Por el cual se compilan, modifican y se delegan unas’funciones”, en
su Articulo 3°, se delega en los Consejos Seccionales de la Judicatura la facultad de conceder
la autorizacion respecto de los contratos cuya cuantia vaya de cien (100) a mil quinientos (1.500)
salarios minimos mensuales legales y su suscripcion corresponda.a los Directores Seccionales
de Administracion Judicial.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Director Ejecutivo Seccional debe solicitar la
correspondiente autorizacion al Consejo Seccional de la Judicatura, debido a que el proceso de
seleccidn tiene una cuantia inferior a mil quinientos (1.500) salarios minimos mensuales legales
vigentes equivalente a la suma de mil ciento seis millones quinientos setenta y cinco mil
guinientos pesos m/cte. ($1.106.575.500; 00).

Actualmente, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones.que en materia de contratacion publica se indican en la
Ley 1150 de 2007, el Decreto.1082 de2015 ademas de las disposiciones normativas vigentes
en la Ley 80 de 1993 y finalmente las del manual de contratacion dispuesto por la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial.

3.1 Modalidad de seleccion.

El Consejo Superior.de la Judicatura, no esta incluido en la clase de sujetos de derecho publico
que por su naturaleza goza de procedimientos especiales para realizar sus contrataciones, vy al
no ser el contrato de prestacion de servicios uno de aquellos objetos especiales que se contraten
a través de procedimientos especiales, el presente contrato debera ser contratado mediante la
ejecucion. de modalidades de seleccién que tengan como principio general LA CUANTIA, y cuya
determinacion, segun dispone el literal b.) del numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
es directamente proporcional al presupuesto del contrato y de la entidad que lo pretende
celebrar.

En consideracion de lo expuesto, y clarificado que la cuantia es el factor preponderante para la
escogencia de la modalidad a desarrollar para la seleccion del contratista, procedimos en
estricta aplicacién de lo dispuesto en el literal b) del numeral 20 del articulo ibidem de la Ley
1150 de 2007,” “Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales”. Asi las cosas, al estimar el presupuesto oficial del Consejo
Superior de la Judicatura en SMLMV, se puede determinar la menor cuantia para la Entidad en
la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
PESOS ($737.717.000,00), limite presupuestal que al no ser excedido por el valor estimado
para el contrato que se pretende suscribir, cuyo Presupuesto Oficial estimado asciende a la
suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
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NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/L ($696.518.935,00), permite adelantar un
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia en armonia con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Es importante resaltar, que se encuentra vigente el Acuerdo Marco de Precios para la
adquisicion del servicio integral de aseo y cafeteria CCE-146-1AMP-2014, adelantado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, sin embargo, no es
obligatorio para la Rama Judicial adherirse al respectivo Acuerdo Marco como lo establece el
Articulo 2.2.1.2.1.2.7. “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y
la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los
Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Las entidades territoriales, los organismos autonomos y los pertenecientes a la Rama Legislativa
y Judicial no estan obligados a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios, pero estan facultados para hacerlo.”

En este orden de ideas, habiendo realizado un andlisis a los términos y condiciones propuesto
en el Acuerdo Marco de Precios para la adquisicién del servicio integral de aseo y cafeteria,
esta Seccional determina no viable escoger esta modalidad de contratacién, debido a que no
cubre los requerimientos de cobertura, horarios, entre otros aspectos, indispensables para dar
cumplimiento al objeto del contrato.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

4.1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO.

Para determinar el presupuesto aproximado del presente proceso se tuvo en cuenta el historico
de consumos de la ultima anualidad del contrato de la misma naturaleza No. SER 060-2016,
suscrito entre la empresa FASS DEL SINU SAS y la Direccién Ejecutiva Seccional de Monteria,
al igual que todas las variables y porcentajes delLey que hacen parte integral del costo mensual
cotizado por operario; sumado a esto, se considerd incluir las variables macroeconémicas que
inciden sobre el valor del contrato tales como el costo de insumos y maquinaria, salario minimo
mensual, cubrimiento de la Seguridad Social, Prestaciones Sociales y Aportes Parafiscales. Asi
como la administracion e impuestos.

La entidad considerd necesario solicitar cotizaciones a las empresas SERVIEMPLEOS
ESPECIALIZADOS LTDA y FASS DEL SINU SAS, tomando los precios de mercado de estos
servicios, con condiciones técnicas y contractuales similares al presente proceso de seleccion,
estableciendo de esta manera, valores de referencia de la siguiente manera:

FIRMA VALOR COTIZACION
SERVIEMPLEOS ESPECIALIZADOS LTDA $696.518.755
FASS DEL SINU SAS $696.518.934

Para realizar el andlisis que soporta el valor estimado de la contratacion que se pretende
realizar, se indicaron las variables utilizadas para el calculo del presupuesto respectivo, se tomo
como referencia los precios unitarios existentes del contrato y sondeo de mercado.

El contratista mantendra afiliado a los operarios que utilice durante toda la vigencia del contrato,
al sistema integral de Seguridad Social (ARP, EPS, PENSIONES Y PARAFISCALES ICBF,
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR Y SENA y a los que haya lugar).

NOTA: Para los periodos de tiempo se tendran en cuenta mes calendario.

El presupuesto estimado para la ejecucién de la presente contratacion es por la suma de
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
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NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/L ($696.518.935,00) incluido impuestos,
discriminados asi:

A continuacion se reflejan las sumas por unidad ejecutora para cada una de las vigencias que
se proyecta contratar:

UNIDAD EJECUTORA ANO 2017 ARO 2018 TOTAL
02 - Consejo Superior de la
Judicatura $ 10.277.663,00 $ 44.025.859,00 | $ 54.303.522,00
08 — Tribunales y Juzgados $ 111.935.609,00 $ 530.279.804,00 | $ 642.215.413,00
TOTAL $ 122.213.272,00 $ 574.305.663,00 | $ 696.518.935,00

Para la vigencia fiscal 2018, la entidad estimé un aumento del tres por ciento (3%), conforme
las directrices del nivel central.

Este valor se ampara mediante los siguientes soportes:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, de la vigencia 2017 expedido.por el coordinador de
ejecucion presupuestal de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, del Sistema S.I.I.F, bajo el Nimero 12417 de 2017/08/18.de la unidad ejecutora 02,
por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/L ($10.277.663.00).

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, de la vigencia 2017 expedido por el coordinador de
ejecucion presupuestal de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, del Sistema S.1.I.F, bajo el NUmero 30817 del 2017/08/18 de la unidad 08, por la suma
de CIENTO ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
NUEVE PESOS M/L ($111.935.609.00).

Por su parte para la vigencia 2018 mediante ‘el oficio Radicado: 2-2017-031588 de 27 de
septiembre de 2017, el Ministerio de Hacienday Crédito Publico asign6 un cupo de vigencias
futuras en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 111 de 1996, la Ley 819 de 2003,
Decreto 1068 de 2015 articulo'2.8.1.7:1.1 y la Resolucion No. 11 de 1997 del CONFIS, para el
servicio de aseo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria y
comunicado a la Seccional mediante-Memorando DEAJPLM17-474 de fecha 28 de septiembre,
de la siguiente manera: por la Unidad Ejecutora 02 por un valor correspondiente a CUARENTA
Y NUEVE MILLONES: CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($49.401.300,00) y para:la’Unidad Ejecutora 08 el valor correspondiente a QUINIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE
($538.037.160,00)

4.2 EL ANALISISTECONOMICO DEL SECTOR
De 'Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14 del

UNSPSC, consultado en la pagina web.www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificado asi:

4.2.1. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificado asi:

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA | CLASE | CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
S 12 18 15 CERAS
Lo 24 11 15 BOLSAS
@ 27 11 20 HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA
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27 11 30 CEPILLO
42 28 17 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
47 13 15 TRAPOS Y PANOS DE LIMPIEZA
47 13 16 ESCOBAS, TRAPEROS Y CEPILLOS
47 13 18 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
47 13 19 ABSORBENTES
47 13 21 KIT DE LIMPIEZA
76 10 15 DESINFECCION
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
76 11 15 DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINA
76 12 15 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
DISPOSICION DE DESECHOS NO
76 12 16 | pELIGROSOS
76 12 17 TRATAMIENTOS DE DESECHOS LIQUIDOS

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
a. ANALISIS DEL MERCADO

Teniendo en cuenta lo establecido en el manual para el analisis de sector se tendra en cuenta
las variables mas relevantes, la administracion considera que con ‘la PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEO, se logra un buen ambiente de trabajo en dptimas condiciones de aseo y
salud. No obstante lo anterior también se analiza' y se/tendrdn en cuenta los siguientes
contextos:

4.2.2 ASPECTO HISTORICO ASEO EN COLOMBIA

La historia del servicio de aseo comenzé en el Valle hace aproximadamente 45 afios con la
aparicion inicialmente de 2 6 3 empresas que fabricaban y comercializaban productos como
jabon de pisos, ceras, jabon para alfombras ymuebles, etc. La misma inquietud de los clientes
al no saber cémo aplicar correctamente estos productos hizo pensar en la necesidad de prestar
el servicio con personal capacitado en la realizacion de labores como desmanchado de pisos,
arreglo de pisos quemados con.acido, limpieza de alfombras y muebles, etc., pero sélo a nivel
de aquellas que tenian algun tipo de problema de aseo en sus hogares. Con el paso del tiempo,
el mercado y el tipo_de servicio 'se fue ampliando a edificios, unidades residenciales, oficinas,
empresas privadas, oficiales y en fin, hasta llegar a abarcar todo tipo de inmuebles en donde se
requeria ya no un servicio eventual sino permanente prestado por una empresa que se
encargara de suministrar personal entrenado.

La forma'de prestar el servicio de aseo en Colombia se ha basado principalmente en el concepto
de utilizacion de mano de obra y las propuestas se han manejado también bajo el concepto de
suministrar. uno, dos, tres 0 mas operarios por mes a una tarifa por operario casi que
previamente fijada por cada empresa.

Con el surgimiento de otras empresas Y la introduccion de nuevas tecnologias de productos y
maquinaria, el concepto de servicio de aseo comenz6 a cambiar mas o menos desde la apertura
econdmica, pero a un ritmo muy lento. A donde van a tener que llegar es al concepto de que el
servicio de aseo no es s6lo de suministro de mano de obra muchas veces sin calificar sino que
también ofrece niveles de limpieza altos sin basarse solamente en la mano de obra; hoy en dia
hay maquinaria y productos tan avanzados que pueden llegar a hacer el trabajo de 2 hasta 10
0 mas personas armados solamente de una escoba y un trapeador. Hay que cambiar la idea
gue tienen las empresas que subcontratan estos servicios acerca de los operarios; ellos dicen
que son sOlo personas que por no haber estudiado o por no encontrar otro trabajo estan
desempefiando esas labores. No, las empresas de aseo especializadas tienen a disposicién del
cliente la tecnologia adecuada para mantener en excelente estado de limpieza cualquier tipo de
edificacién pensando también en la conservacion del patrimonio que ese inmueble significa si
se realiza un adecuado mantenimiento de aseo.
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El operario de aseo es ese profesional que no sélo se encarga de que todo se vea limpio sino,

que también esté libre de microorganismos patégenos logrando con ello un ambiente sano. De
no ser asi, qué pasaria en un hospital al que por un sélo dia se le dejara de prestar el servicio
de aseo y las instituciones educativas, definitivamente, el indice de enfermedades por
infecciones cruzadas se dispararia a niveles inimaginables causando en el peor de los casos la
muerte de pacientes de delicado estado o enfermedades en los estudiantes y personal
administrativo.

4.2.3. DIAGNOSTICO ECONOMICO DEL SECTOR DEL ASEO EN COLOMBIA.

Con la reforma tributaria, articulo 46 de la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012, se introdujo un
cambio significativo al articulo 462-1 del E.T., estableciendo una base gravable especial para el
IVA aplicable a los servicios prestados por las empresas temporales, de aseo, vigilancia y las
cooperativas de trabajo asociado, determinando que a partir del 1 de enero de 2013 estos
servicios estaran gravados a la tarifa del 16% en la parte correspondiente.al AlU. Como
antecedente estos servicios estuvieron gravados a la tarifa del 7% bajo esta' modalidad durante
los afios 2003 al 2006, como consecuencia de lo sefialado por el articulo 35.de la Ley 788 de
2002; posteriormente, con la entrada en vigencia de la Ley 1111.de 2006 (articulo 32),
nuevamente se modifico lo relacionado con el IVA a esta clase de servicios;.determinando que
el IVA ya no seria calculado a la tarifa del 7% sobre el AlU, si no‘del 1.6% sobre el valor bruto
del servicio. Con la nueva modificacién al articulo 462-1, para los servicios.integrales de aseo y
cafeteria, de vigilancia autorizados por la Supervigilancia, los servicios'temporales prestados
por empresas autorizados por el Ministerio del Trabajo y-los prestados por las cooperativas y
pre cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra-se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, la tarifa sera del 16% sobre
una base gravable especial que corresponde al AlU, el cual-no podra ser inferior al 10% del
valor del contrato. Por otra parte, las empresas‘que prestan separadamente el servicio de aseo
y cafeteria no deberan aplicar la base del AlU por el concepto de integralidad. Igualmente, si es
solo de cafeteria, el mismo estaria automaticamente gravado con el impuesto al consumo a una
tarifa del 8% segun el articulo 512-1 del E.T. En cuanto a las cooperativas de trabajo asociado
la norma da a entender que el AlU solo sera calculado sobre el componente de la mano de obra
del servicio prestado y, por consiguiente, ese’AlU no puede ser inferior al 10% del valor del
componente de dicha mano debra.

La ANDI no tiene un sector especifico para las empresas prestadoras del servicio de aseo, pero
FENASEO representa a'las empresas de aseo y afines, ante las entidades gubernamentales y
privadas, auspicia y-‘participa eficientemente en el desarrollo de las empresas federadas,
contribuyendo a su fortalecimiento y al progreso social, fomentando la generacion de empleo, e
impactando asipositivamente en el desarrollo del Pais.

La actividad desaceler6é de nuevo su crecimiento, pero logré aumentar su eficiencia operativa,
lo que finalmente redund6 en un aumento de la rentabilidad del negocio. Casalimpia aumenté
una vez mas su participaciéon de mercado, y compensé el crecimiento de Internacional de
Negocios, que también tuvo un comportamiento destacado. Aseocolba y Aseo Industrial brillaron
por su dinamismo, mientras que Wash e Inversiones S & F perdieron algunos negocios y
redujeron sus ingresos durante el Gltimo afio.

NORMATIVIDAD RECIENTE QUE REGULA EL SECTOR:

Tras la aprobacion de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, el impuesto sobre las ventas
fue uno de los tributos que sufri6 mayores transformaciones y que es relevante tener
conocimiento para poder operar en el margen de la legislacién vigente.

A partir de 2017 la tarifa general del IVA se incrementa del 16% al 19%, de acuerdo a lo
establecido en Articulo 184, donde se modifica el articulo 468 del Estatuto Tributario de la
siguiente manera: Articulo 468. TARIFA GENERAL DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS. La
tarifa general del impuesto sobre las ventas es del diecinueve por ciento (19%) salvo las
excepciones contempladas en este titulo.
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Es de observar que el inciso del articulo 462-1 del Estatuto Tributario, en su momento reflejé la
aplicacion de la tarifa general vigente que correspondia al 16%, sin que ello dé lugar ahora a
entender que cuando se pasa de la tarifa general del 16% al 19%, no deba aplicarse en todas
las normas en que se mencionaba. En consecuencia, cambiada la tarifa general vigente debe
ajustarse la norma que la sefialaba a la nueva tarifa del 19%.

En el contenido del articulado de las leyes el legislador puede hacer referencia de manera
enunciativa, por ejemplo, decir “a la tarifa general”’, o de manera directa, “a la tarifa del 16%”,
sin que ello implique que se trata de una tarifa distinta o una tarifa especial.

Por tanto, no debe considerarse que la tarifa del 16% mencionada en algunas normas se
encuentra vigente, cuando en realidad corresponde a la tarifa general que hoy segun la Ley
1819 de 2016 es del 19%.

En conclusién, al modificarse la tarifa general del IVA por efectos del articulo 184 de la Ley 1819
de 2016, pasando del 16% al 19%, la tarifa prevista en el inciso primero del articulo 462-1 del
Estatuto Tributario aplicable a la base especial AlU de manera inmediata no es otra que la tarifa
general del 19%, por haber sido modifica tacitamente.”

Asi las cosas, los servicios integrales de aseo y cafeteria, asi como los.de vigilancia, descritos
en el articulo 462-1 del estatuto tributario les aplica la tarifa del 19%.

Se anota también en el presente estudio lo establecido en Articulo 186. “Modifiquese el
numeral 4 del articulo 468-3 del Estatuto Tributario, asi: Los servicios de vigilancia, supervision,
conserjeria, aseo y temporales de empleo, prestados por personas juridicas constituidas, bajo
cualquier naturaleza juridica de las previstas en el numeral 1 del articulo 19 del Estatuto
Tributario, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria, cuyo objeto social exclusivo
corresponda a la prestacion de los servicios de vigilancia autorizados por la Superintendencia
de Vigilancia Privada, supervision, consejeria, aseo, y temporales de empleo, autorizadas por
el Ministerio de Trabajo, siempre y cuando los servicios mencionados sean prestados mediante
personas con discapacidad fisica, o0 mental en grados que permitan adecuado desempefio de
las labores asignadas, y la entidad cumpla con todas las obligaciones laborales y de seguridad
social en relacion con sus trabajadores que debe vincular mediante contrato de trabajo. La
discapacidad fisica o mental, debera ser certificada por Junta Regional y Nacional de Invalidez
del Ministerio de Trabajo.

Los prestadores de los servicios a que se refiere el presente numeral tendran derecho a
impuestos descontables hasta la tarifa aqui prevista. EI Gobierno nacional reglamentara la
materia.

La base del calculo del impuesto para los servicios sefialados en este numeral sera la parte
correspondiente al AlU”,

PARTICIPACION EN EL PIB
COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

En el segundo trimestre de 2017 respecto al mismo periodo de 2016, el Producto Interno Bruto
crecid 1,3%, explicado principalmente por el comportamiento de las siguientes ramas de
actividad: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; establecimientos financieros,
seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas; y actividades de servicios
sociales, comunales y personales. Por su parte, la actividad que registré la mayor caida fue
explotacién de minas y canteras.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crecié 0,7%. Los
principales crecimientos se presentaron en construccion; comercio, reparacion, restaurantes y
hoteles; y establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las
empresas. Por su parte, la actividad que registré la mayor caida fue Industria manufacturera.
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Durante el primer semestre de 2017 respecto al mismo periodo del afio anterior el incremento
fue de 1,2%. Las actividades con mayor crecimiento fueron: Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca; establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios
a las empresas; y actividades de servicios sociales, comunales y personales. Por su parte, la
actividad que registré la caida mas fuerte fue explotacion de minas y canteras.

ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, SEGUROS, ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y
SERVICIOS A LAS EMPRESAS

En el segundo trimestre de 2017 frente al mismo periodo del afio anterior, el valor agregado de
la rama Establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las
empresas crecié en 3,9%, explicado por el aumento de los servicios de intermediacién financiera
en 6,1%; las actividades empresariales y de alquiler en 3,2%; y actividades inmobiliarias y
alquiler de vivienda en 2,7%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado
de la rama aumenté en 1,1%. Este resultado obedecié al crecimiento de._los servicios de
intermediacion financiera en 3,6%; y actividades inmobiliarias y alquiler de vivienda en 0,5%.
Por su parte, las actividades empresariales y de alquiler no presentaron variacion. Durante el
primer semestre de 2017 respecto al mismo periodo del afio anterior;.el valor agregado de la
rama crecio en 4,1%, explicado por el crecimiento de los servicios de intermediacion financiera
en 6,3%; las actividades empresariales y de alquiler en 3,7%; ‘y. actividades inmobiliarias y
alquiler de vivienda en 2,9%.

PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CONSTANTES DE 2005

POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA - Variaciones porcentuales anuales

Series desestacionalizadas

RAMAS DE ACTIVIDAD 2015* | 2016* 2017*

Anual | Anual | 1]

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,52] 0,51 7,79 4,41
Cultivo de café 15,51] -0,30] 10,82]-14,26
Cultivo de otros productos agricolas -0,16] 0,62 12,56] 12,53
Produccién pecuaria y caza 2,491 0,89 2,88|] 3,48
Silvicultura, extraccién de madera y'pesca -0,22| -0,50| -1,10] -8,57
Explotacion de minas y.canteras 0,23] -6,55| -9,31] -5,95
Extraccion de carbon mineral -3,57] 5,75] 2,85] -7,13
Extraccién de petréleo crudo, gas natural y minerales de uranio y torio 0,36]-11,09|-12,10] -5,37
Extraccion de minerales metaliferos 2,08| 4,28]-19,52|-16,31
Extraccion de minerales no metalicos 757 1,59] -362] 1,71
Industrias manufactureras 1,721 295]| 0,28] -3,29
Produccion, transformaciéon y conservacion de carne y pescado 2,76] 0,87] 0,00]| -2,26

Elaboracion de aceites, grasas animales y vegetales, cacao, chocolate, productos

de confiteria y otros productos alimenticios n.c.p. 5201 047| s62] 418

Elaboracién de productos lacteos 1,431 1,22) -0,73| 4,87

Elaboracién de productos de molineria, de almidones, alimentos preparados para
animales; productos de panaderia, macarrones, fideos, alcuzcuz y productos
farinaceos similares

445| 4,83 1,84] 2,32

Elaboracién de productos de café 1357| -0,34| 7.69| -6,25
Ingenios, refinerias de azucar y trapiches 1,17 -7,77| -3,41| -1,53
Elaboracién de bebidas -0,68| 8,45| -6,09] -4,80
Preparacion e hilaturas; tejedura de productos textiles -3,64| -252| -5,77]-12,50

Calle 27 No. 2-06 Tel 7820583 cooradminmont@cendoj.ramajudicial.gov.co

16


mailto:cooradminmont@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial

Seccional Monteria

Fabricacién de otros productos textiles -0,48] 1,13] -0,64] -9,43
Fabricacion de tejidos y articulos de punto y ganchillo y prendas de vestir 3,87| -3,93| -6,15]-11,08
Curtido y preparado de cueros, productos de cuero y calzado -2,10| 0,09| -4,88] -7,96
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles 458l 155 620 -765
Fabricacion de papel, cartén y productos de papel y cartén 11,721 057| 5,00] 5,25
Actividades de edicion e impresion y de reproduccion de grabaciones 1,04] -1,69] -2,09] -2,43
Fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y combustible nuclear -550] 23,21| 9,60] 4,22
Fabricacion de sustancias y productos quimicos 6,19 1,81] 2,82] -0,75
Fabricacién de productos de caucho y de plastico 6,60 1,00] 3,13] -4,50
Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 455] -2,65) -2,51) -6,24
Fabricacién de productos metallrgicos basicos (excepto maquinaria y equipo) 3,49 0,79| -8,34]-11,86
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p. -1,46 | 6,95| 3.231-10,68
Fabricacion de otra maquinaria y suministro eléctrico 6,00 -6,57| -5,35| -4,17
Fabricacion de equipo de transporte -290] -2,16| -5,45]-17,11
Fabricacion de muebles 3,131 0,58] -6,39| -7,39
Industrias manufactureras n.c.p. * 2,371 0,30 -1,51] -4,62
Suministro de electricidad, gas y agua 3,05] 005| -052] 1,21
Generacion, captaciéon y distribucion de energia eléctrica 3,601 0,04] -1,84] 1,75
Gas domiciliario 1,13 1,56 3,57 0,39
Captacion, depuracion y distribucién de agua y eliminacion de desperdicios y
aguas residuales, saneamiento y actividades similares 215] -069| o056l 082
Construccion 369] 405] -145| 0,33
Construccion de edificaciones completas y de partes de edificaciones;
acondicionamiento de edificaciones 2,12] 6,05 -7,12| -7,38
Construccion de obras de ingenieria civil 565] 2,36] 3,46] 6,52
Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles 461| 1,78] -054| 0,93
Comercio 3,69 1,471 -0,54] 0,79
Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores; reparacion de efectos
personales y enseres domeésticos 554| 5.02|1 162] 033
Hoteles restaurantes, bares y similares 6,19 1,55] -1,35] 1,39
Transporte, almacenamiento-y'‘comunicaciones 2,63| -0,15| -0,32] 0,68
Transporte por via terrestre 2,181 0,28] 0,49] -0,65
Transporte por'via aérea 10,92| 5,14 2,03| 11,46
Actividades complementarias y auxiliares al transporte; actividades de agencias
de viajes y transporte por via acuatica 499| 2541 254| 332
Correo y telecomunicaciones 0,95| -1,94| -2,29] -0,52
Establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las
empresas 508] 4,95| 4,33] 3,88
Intermediacion financiera 12,28] 11,15] 6,40] 6,12
Actividades inmobiliarias y alquiler de vivienda

3,68] 3,23] 3,08] 2,73
Actividades empresariales y de alquiler 1,34] 156] 4,17] 3,21
Actividades de servicios sociales, comunales y personales 3,141 2,23| 2,87| 2,96
Administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion de no mercado 232 182| 363l 412
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Educacion de mercado 4,09 3,97 3,73 1,45
Servicios sociales y de salud de mercado 4,82 2,00 2,18 2,27
Actividades de asociaciones n.c.p, esparcimiento, culturales, deportivas y otras

actividades de servicios de mercado y de no mercado 398| 244| o023| o050
Hogares privados con servicio doméstico 3,00 2,97 3,10 2,87
Subtotal Valor agregado 0,711 -3,30| -3,30| -4,02
IVA no deducible 1,95| 3,84] 3,41| 0,70
Derechos e impuestos sobre las importaciones 29,121 -0,31] -0,80] 0,41
Impuestos excepto IVA 0,75] 2,16 2,69 3,27
Subvenciones 3,05 1,96 1,19 1,27
Total impuestos 0,75 2,16 2,69]. 3,27
PRODUCTO INTERNO BRUTO 3,065 1,96 1,29] 1,27

Incluye fabricacién de productos de tabaco
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE.

Para el presente estudio del sector se realizaron las consultas respectivas para establecer los
precios del mercado y asi estimar el presupuesto a contratar teniendo en cuenta este
instrumento, con lo cual se obtuvieron cotizaciones de empresas del sector.

En cuanto a la normativa vigente aplicable al Proceso de Contratacion se tiene conforme a lo
preceptuado en el Art. 2° de la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, esta entidad estable que el
procedimiento de seleccidén que compete a la presente convocatoria publica, es la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Asi mismo el presente proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las
normas aplicables en la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario No. 1082 de 2015.

ANALISIS DE LA DEMANDA

4.2.4 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Se verificd en el SECOP, la contratacion de objetos similares al que se pretende contratar,
encontrandose los siguientes:

CONTRATO | CONTRATANTE OBJETO VALOR
DEPARTAMENTO PRESTACION DE LOS SERVICIO DE ASEO, FUMIGACION,
09410 | ADMINISTRATIVODE'LA | DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES | 0 00 o0
o010 PRESIDENCIA DE LA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA 079,
REPUBLICA DE LA REPUBLICA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
IGAC-INSTITUTO | cENTRAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
8657 - 2010 | CEOGRAFICO AGUSTIN | ygicADO EN LA CARRERA 30 No. 48-51, ASEO DE LA $ 224,844,377
CODAZZI DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, OFICINA DE
CHOCO, OFICINA DE SAN ANDRES Y EN LA ISLA.
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y SERVICIOS GENERALES, INCLUIDO LOS
CTO-245- | MINISTERIO DE INSUMOS Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA SUATENCION | ¢010 1000
2013 MDN- | DEFENSA NACIONAL EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD DE AL
UGG-DA GESTION GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y EL
) MANTENIMIENTO DE LAS GRANJAS AGRICOLAS Y OFICIOS
141(3(236'?53 HUILA - GOBERNACION | /AR10S EN LAS PLANTAS FISICAS DE LAS INSTITUCIONES $ 867,888,000
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DPTO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO DIARIO Y
:\'I\'AVC”IV'C?N'A'E%TE'TUTO LIMPIEZA, CON PERSONAL CAPACITADO, INCLUYENDO
VIGILANGIA DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS QUE PERMITAN EL $ 401160 120
1352-2012 | vl B oe DEBIDO MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE CAFETERIA EN 160,
ALIMENTOS LAS DEPENDENCIAS DEL INVIMA UBICADAS EN LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C.
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110 -2012

VALLE DEL CAUCA -
INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE
TULUA

SERVICIO DE ASEO Y MANTENIMIENTO, INCLUIDOS LOS
INSUMOS Y MATERIALES DE ASEO, DE LOS BIENES
INMUEBLES A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE TULUA

$ 202,755,019

045 -2011

FISCALiA GENERAL DE
LA NACION

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO,
LIMPIEZA y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LAS DIRECCIONES SECCIONALES DE
FISCALIAS DE MEDELLIN, ANTIOQUIA, CTI'Y
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE MEDELLIN-LEY DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y UNIDAD DE JUSTICIA Y PAZ

$1,002,541,544

BOLIVAR - ALCALDIA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL PARA LAS

136-155- DEL DISTRITO DIFERENTES DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y LAS
604- 606 — TURISTICO Y INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE $6,641,703,392
2011 CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CARTAGENA DE INDIAS
CORALINA - PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL EN LAS
CORPORACION PARA OFICINASY ZONAS COMUNES DE LA CORPORACION, Y EL
EL DESARROLLO SERVICIO DE CAFETERiA DE MANERA CONTINUA Y

1725-2016 SOSTENIBLE DEL PERMANENTE SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD, $ 19,300,000

ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA

DE LAS SEDES UBICADAS EN LA ISLA DE SAN ANDRES Y LA
ISLA DE PROVIDENCIA RESPECTIVAMENTE

4.2.4 ANALISIS DE LA OFERTA

Para el presente andlisis se han identificado en primer lugar las empresas del sector que han
reportado informacion, participado tanto como oferentes asi como contratistas en procesos que
han llevado a cabo, en las ultimas vigencias, y es asi como en este orden de ideas relacionamos
los siguientes posibles oferentes:

425.1. EMPRESAS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA A NIVEL
NACIONAL

Posicion Razon Social
1 INTERNACIONAL DE NEGOCIOS S.A.
2 CASALIMPIA S.A.
3 SERVILIMPIEZA
4 SERVICIOS INTEGRADOS SERTEMPO S.A.
5 CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.
6 ASEPECOL
7 G Y EIMATEUS ORDONEZ S EN C
8 GRUPO MAESTRA LTDA.

4.2.5.2. EMPRESAS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Estas son algunas de las empresas que prestan el servicio de ASEO Y LIMPIEZA a nivel
local:

Posicion Razon Social

1 DON ASEO LTDA

2 SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
SERTECEP LTDA

SERVIMOS LABORANDO EU

SERVIEMPLEOS ESPECIALIZADOS LTDA

FASS DEL SINU LTDA

CY V SERVICIOS DE CORDOBA LTDA

URBANO Y RURAL SAS

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO SERVIASEO
COTORRA

N[O UL A~ |W
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La fuente de donde se tomé la informacion para hacer este andlisis del sector, fueron las
encontradas en las paginas WEB del DANE, LA NOTA ECONOMICA REVISTA y SUPER
INTENDECIA DE SERVICIO (estudio del sectorial), Diego Sdnchez Especialista en Gerencia y
Administracion Tributaria ACCOUNTER SAS.

5 INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR DE ASEO

De conformidad con el art. 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, La Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Monteria, identificara y justificara los requisitos
habilitantes exigidos a los proponentes en los pliegos de condiciones para lo cual se probaran
con la informacién que de dichos proponentes conste en el certificado del Registro Unico de
Proponentes, tal y como lo dispone el numeral 1 del articulo 5° y el articulo 6° de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto ley 019 de 2012. Por lo anterior, los
requisitos habilitantes y la informacion del Registro Unico de Proponentes establecidos en los
pliegos de condiciones deben ser coherentes, consistentes, suficientes y objetivos, para
procurar la escogencia dentro del marco de la libre competencia de los proponentes, para que
asi puedan ejecutar exitosamente el objeto a contratar y los fines de Estado que con él se
persiguen.

Segun lo establecido en el manual dado por el portal gubernamental Colombia Compra
Eficiente, para las compras y contrataciones estatales, la capacidad financiera es uno de los
requisitos con los cuales busca establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y patrimonio. Estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportunamente y cabalmente el
objeto de dicho contrato, que en este caso seria el de’L,A PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASEO.

La capacidad financiera requerida en dicho proceso debe ser adecuada, proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato, en consecuencia LA RAMA JUDICIAL debe establecer los
requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
proceso y de los posibles oferentes. En‘atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su
valor, la entidad hara uso de los indicadores que considere adecuados respecto al objeto del
proceso a contratar.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Articulo2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El Comité Asesor y Evaluador esta conformado por empleados de la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Monteria, quienes estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales, recomendando al Director Ejecutivo Seccional
de Administracion Judicial de Monteria, el sentido de la decision a adoptar de conformidad con
la verificacion efectuada. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual el Director Ejecutivo Seccional de
Administracion Judicial de Monteria no acoja la recomendacion efectuada por el comité asesor y
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso. El comité
cuando.lo_considere necesario, podra pedir explicaciones a los proponentes con el fin de aclarar
las posibles incongruencias que se lleguen a presentar si es del caso.

La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA,
adjudicara el contrato al oferente cuya propuesta cumpla con los requisitos juridicos, financieros,
técnicos y econdémicos, acredite la experiencia exigida y sea el mas favorable, conveniente y
ventajoso para la Entidad, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de Condiciones.

Conforme a lo previsto por el articulo 5 numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta més ventajosa para la entidad ser& la que
resulte de la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas que se sefialaran en el pliego de condiciones, de conformidad con las siguientes
exigencias que se dispondran.
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Luego de habilitadas las propuestas, la evaluacion de las mismas se hara sobre la base de mil
(1000) puntos que se aplicaran a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE
1 Capacidad Juridica requisito Habilitante Cumple o No Cumple
2.Capacidad Financiera requisito Habilitante Cumple o No Cumple
3 Experiencia requisito Habilitante Cumple o No Cumple
4 Capacidad organizacional requisito habilitante Cumple o No Cumple
5. Evaluacién Técnica (Calidad) 700 puntos

6. Apoyo a la industria nacional 100 puntos

7 Evaluacién Econdémica 200 puntos

TOTAL PUNTAJE 1000 Puntos

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos juridicos que se exigirdn en los pliegos de condiciones como requisito de
verificacién (Cumple / No Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el'proponente
o el miembro del consorcio o unién temporal no se encuentre incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés y adicionalmente'que cuente con la capacidad
e idoneidad juridica necesaria para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia
del mismo.

1.

Carta de Presentacion de la propuesta. Este documento. debera estar suscrito por el
Proponente. Esta carta de presentacion de la propuesta.y todo lo en ella consignado,
se entiende presentado bajo la gravedad de juramento.

Fotocopiadela Cédulade ciudadania. ElProponente en caso de personas naturales
o el representante legal de la sociedad para el caso de personas juridicas, debe aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania. Si el Proponente es plural cada uno de los
integrantes deberan cumplir con este requisito.

LIBRETA MILITAR. En cumplimiento del articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el
Departamento solicita al'proponente si el Representante Legal es Hombre menor de 50
afos, aporte fotocopia de la Libreta Militar.

Documento de conformacion del Consorcio o de la Union Temporal. El
Proponente que  desee presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, debera presentar un documento de conformacion del consorcio y/o de la union
temporal,. el documento debera contener como minimo, requisitos como objeto,
participacion, duracion, representante legal, domicilio, facultades. También en el pliego
y-con el prop@sito de facilitarle a los proponentes su participacion la Entidad, un modelo
de consorcio o de union temporal, el cual podra ser adoptado o no por los participantes.

Certificado de existencia y Representacion Legal. Este documento es de vital
importancia a efecto de establecer la personalidad juridica de las personas juridicas
nacionales o extranjeras con sucursal o sin domicilio o sin sucursal que participan en el
proceso. EI mismo debera cumplir con algunos requisitos tales como: Fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores al Cierre del Proceso; Que dentro
del objeto social de la sociedad esté acorde con el objeto del proceso y las facultades
del representante legal; Que el término de duracién de la sociedad, contada a partir de
la fecha del cierre del proceso, no podra ser en ningun caso inferior al plazo de vigencia
del Contrato y un (1) afio mas.

Asi mismo se aclara al proponente, que en el evento que el contenido del certificado de
existencia y representacion legal se haga remision a los estatutos de la sociedad para
determinar las facultades del representante legal, se debera allegar copia de la parte
pertinente de tales estatutos, y si de éstos se desprende algun tipo de limitacién, se
tendra que proceder como se indica a continuacion.
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Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para presentar la propuesta
o contraer obligaciones derivadas del contrato, deberd allegarse con la Propuesta un
documento proveniente del 6rgano societario competente donde autorice de forma
expresa al representante legal para suscribir tanto la Propuesta como el contrato.

Si la Propuesta se presenta por una sucursal, se deberdn anexar los certificados
de existencia y representacion legal tanto de esta como de la matriz.

Certificado de inscripcion en el Registro Unico De Proponentes (R.U.P). El
Proponente deberéa anexar a la Propuesta el Registro Unico de Proponentes expedido
por la cAmara de comercio de su jurisdiccion, mediante el cual se acredite su inscripcion
el registro Unico de proponentes, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007. Cuando se trate de Proponentes extranjeros deberan presentar un“documento
que acredite el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.
En defecto de dicho documento de inscripcion, deberan presentar la-certificacion del
representante legal en la que se manifieste bajo declaracion juramentada que ese
registro no existe en el pais del domicilio de la Sociedad.

El Registro Unico De Proponentes (R.U.P) que se anexe a la propuesta debera ser
original y su fecha de expediciébn no podra ser superior a treinta (30) dias calendario
contados hasta la fecha de cierre del presente proceso contractual.

Certificacion de cumplimiento de aportes parafiscales. Para la entidad es muy
importante que quienes participen en el proceso de seleccién cumplan con sus pagos a
aportes sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, por lo cual, se exige un-certificado en ese sentido.

Garantia de Seriedad de la oferta y constancia de pago de la misma. El Proponente
debe constituir garantia de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y
validez de la propuesta presentada; de conformidad con lo establecido en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Las condiciones de la Garantia de
Seriedad son:

Objeto: Amparar la‘seriedad y validez de la propuesta presentada.

Asegurado y beneficiario: Consejo Superior de la Judicatura —DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACCIONJUDICIAL MONTERIA (Nit. 800.165.860-8).

Tomador: Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién
temporal, la poliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal
como aparecen.en el documento que acredite la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos.

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) del presupuesto oficial.
Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de cierre de la presente seleccion. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta
debe estar vigente desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Certificados de antecedentes fiscales, penales y disciplinarios. Estos certificados
de antecedentes deben estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la
normatividad que regula a cada uno de ellos. Adicional a lo anterior, la entidad verificara
que los proponentes, 0 sus integrantes en caso de Consorcios o Uniones Temporales,
no tengan pendientes antecedentes Penales. También de quien avala la propuesta se
verificara los antecedentes fiscales, penales y disciplinarios.

10. Certificado de antecedentes judiciales. La Rama Judicial verificara los antecedentes

judiciales del Proponente.
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11. Registro unico tributario. El Proponente, y cada uno de los integrantes del consorcio
0 uniones temporales, deberan informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en
el cual se encuentra inscrito, asi como el nimero de inscripcion del Registro Unico
Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripcion. Dentro del registro unico Tributario
debe indicar las actividades econdmicas en las que se encuentra inscrito el proponente,
las cuales deben ser las mismas relacionadas en el Registro Mercantil y en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo a lo establecido en el 1082 de 2015 so pena de ser
rechazada la propuesta.

12. ACREDITACION DE SUCURSAL. El proponente y cada uno de los miembros del
consorcio o la union temporal, deberd acreditar mediante certificado de existencia y
representacion legal, que tiene legalmente registrada su sede principal o autorizada una
sucursal en la ciudad de Monteria, Departamento de Cérdoba.

13. Declaracién de no estar incluido en las listas hacionales e internacionales de lavados de
activos. El Representante legal debe anexar declaracién expresa bajo.la gravedad del
juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales
de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de
sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

14. Salud Ocupacional: El proponente debera aportar de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo No. 2333 de 2004 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, una declaracién juramentada en la que-‘manifieste que la empresa cuenta
con un programa de salud ocupacional y/o que lo esta implementando, el cual debe estar
enfocado al riesgo correspondiente al objeto de la presente seleccion. En el evento de
ser persona natural y no contar con personal-a su cargo, el proponente estard exento del
cumplimiento de este requisito, siempre_y-cuando acredite y certifique no contar con
trabajadores a su cargo. Lo anterior sin‘perjuicio de-que en la ejecucion del contrato se
observen de manera obligatoria las politicas y normatividad de Salud Ocupacién
aplicables a esta clase de proyectos o contratos, lo cual acreditaran como requisito
indispensable para el pago final‘del contrato.

15. Carta de manifestacion de cumplimiento de compromiso anticorrupcion.

16. Documento de manifestacion de interés, debidamente radicado ante la entidad.
Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con
CUMPLE o NO CUMPLE.

6.2 CAPACIDAD FINANCIERA.

INDICES FINANCIEROS.

Con el fin'de tener herramientas que ayuden a definir el limite de los indicadores y
permitirnos comprender las estadisticas del sector, la Entidad tomo como referencia las
indicaciones dadas por Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion.

La Entidad procedi6 a indagar el comportamiento del sector, tal como se indic6 en el andlisis
del Sector en el numeral 4 del estudio previo, para tener un referente a través de consultas
de paginas reconocidas.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto
1082 de 2015 y que en consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son:

Basado en lo anteriormente expuesto, se ha estructurado las exigencias Financieras para

seleccionar al contratista mas idéneo para ejecutar el objeto del presente proceso, bajo los
siguientes parametros
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indice de Liquidez

El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para desempefiar
sus obligaciones de corto plazo y esta definido por el decreto 1082 de 2015 como “activo
corriente dividido por el pasivo corriente”.

Segun el andlisis del sector, se determina que el Nivel de Liquidez adecuado es igual o
superior a 6.

Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios 0 Asociaciones, la Capacidad de Pago sera
el resultado de la sumatoria de la Capacidad de Pago de cada miembro, ponderada por su
porcentaje de participacion.

Nivel de Endeudamiento

El indice de endeudamiento determina el nivel de endeudamiento en la estructura de
financiacién del proponente y lo define el decreto 1082 de 2015 como “pasivo total
dividido por el activo total”.

Segun el andlisis del sector, se determina que el Nivel-de'Endeudamiento adecuado sera
igual 0 menor al 50%.

Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios o Asociaciones, el Nivel de
Endeudamiento sera el resultado de la sumatoria. del Nivel de Endeudamiento de cada
miembro, ponderada por su porcentaje de-participacion

Razén de Cobertura de Intereses

Este indicador mide la capacidad de las empresas para hacer pagos contractuales de
intereses, cuanto mayor es su valor, mas capacidad tiene la empresa para cumplir con sus
obligaciones de intereses y lo define el-decreto 1082 de 2015 como “Utilidad Operacional
dividido sobre gastos de interés” El indicador exigido sera igual o superior a 15.

Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios o Asociaciones, la cobertura de intereses sera
el resultado de la sumatoria de Cobertura de intereses de cada miembro, ponderada por su
porcentaje de participacién.

Los

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial exigira otro indicador adicional
de capacidad financiera a los establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015. Lo anterior como quiera que las caracteristicas del objeto a contratar
su-naturaleza y complejidad lo requiere.

En ese orden de ideas, el indice financiero adicional es:

Capital de Trabajo

Esta definido como “Activo corriente menos Pasivo corriente”. Debera ser igual o
superior a 1 vez el Presupuesto Oficial

Esto supone determinar con cuantos recursos cuenta la empresa para operar si se pagan
todos los pasivos a corto plazo.

requisitos financieros que se exigiran en los pliegos de condiciones como requisito de

verificaciéon (Cumple / No Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente

o el

miembro del consorcio o unién temporal cuenta con la capacidad financiera necesaria y

suficiente para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia del proceso.
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Dicha verificacion consiste en la verificacion en la exigencia de indices financieros, ASI:

INDICADOR FINANCIERO PARAMETRO CUMPLE
LIQUIDEZ IGUAL O SUPERIOR AL 6 CUMPLE/NO
CUMPLE
ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 50% CUMPLE/NO
CUMPLE
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | IGUAL O SUPERIOR A 15 CUMPLE/NO
CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO IGUAL O SUPERIOR A 1 VEZ | CUMPLE/NO
PRESUPUESTO OFICIAL CUMPLE

Este indicador financiero establecido por la entidad, es coherente, suficiente y objetivo respecto
del objeto de contratacion y su determinacion se establece en aras de garantizar la pluralidad
de oferentes y atendiendo a las condiciones de pago fijado para el presente proceso.

En caso de proponentes o estructuras plurales los indicadores financieros, cada uno de los
proponentes deberan cumplir con el requisito minimo establecido.

Se declarard como CUMPLE al proponente que acredite los indices financieros exigidos en este
numeral. Y Como NO CUMPLE a quien no acredite los indices financieros exigidos en estos
pliegos de condiciones.

Cuando el proponente no cumpla con uno o varios de los indicadores financieros establecidos,
objeto de verificacion, la propuesta no sera habil financieramente, lo que constituye una causal
de rechazo, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la
INHABILITARA y en consecuencia no podra seguir siendo evaluada.

6.3 CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilizacién de los activos con que
cuenta el oferente La rentabilidad de cualquier inversion debe ser suficiente de mantener el valor
de la inversion y de incrementarla. Dependiendo del objetivo del inversionista, la rentabilidad
generada por una inversion puede dejarse para mantener o incrementar la inversion, o puede
ser retirada para invertirla.en otro campo. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 los
proponentes deberan acreditar los indicadores exigidos a continuacién, con base en la
informacion contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes.

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la<capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A'mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente. El Patrimonio es la cuenta que representa
los aportes del duefio o de los duefios para constituir la empresa, incluye ademas las utilidades,
superavit, reservas revalorizacién del patrimonio entre otros, por tanto este indicador pretende
medir financieramente la eficiencia o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en la
totalidad de las utilidades operacionales

Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio)*100
Condicion: Si (RP) ser mayor o igual a 0.15.

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Es la capacidad que tiene los Activos de generar utilidad, con lo
cual, el ente empresarial puede o no justificar el beneficio que prestan los activos en el total de
las utilidades operacionales. Una vez aplica el indicador de Rentabilidad de los Activos podemos
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mostrar financieramente cual fue el retorno de los activos en términos de utilidades en beneficio
de la organizacion.

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total)*100
Condicion: Si (RA) ser mayor o igual a 0.08

Para la evaluacion organizacional de la rentabilidad del patrimonio y de la rentabilidad del activo
se efectuard aplicando la siguiente formula:

(E Componente 1 del indicador, )

Indicador =
(}_' .. Componente 2 del indicador, )

Para Sociedades constituidas en el afio 2015, la evaluacion fingnciera de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 numeral«€) Decreto 1082 de

2015.

INDICADOR ORGANIZACIONAL PARAMETRO CUMPLE
Rentabilidad Sobre Patrimonio IGUAL O SUPERIOR AL 0.15 CUMPLE/NO CUMPLE
Rentabilidad sobre Activos IGUAL O SUPERIOR AL.0.08 CUMPLE/NO CUMPLE

Para la evaluacién organizacional de los indicadores, de‘Rentabilidad del Activo, y Rentabilidad
del Patrimonio, se tendr&a en cuenta para habilitar la propuesta, hasta el primer decimal después
del punto. En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, ésta serd no habilitada. Cualquiera de los Proponentes podra aportar la
Capacidad organizacional.

EN EL CASO DE OFERENTES NACIONALES O PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN EL PAIS O LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS QUE
TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA SE VERIFICARA EN EL RUP LA
CAPACIDAD FINANCIERA A CORTE DE DICIEMBRE 31 DE 2015.

En el caso de Consorcios o:Uniones Temporales, el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes y los indicadores. financieros solicitados en el pliegos de condiciones deben ser
cumplidos por cada de uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal.

Este aspecto no-otargara puntaje pero habilitara o deshabilitara la propuesta para la verificacion
de la capacidad. de organizacién, de experiencia, evaluacién de la propuesta técnica, y
econdomica:'Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

Nota1: Si en alguno de los indicadores relacionados anteriormente se determina que el
proponente no se encuentra dentro de los parametros establecidos, la evaluacion para los
requisitos financieros sera “No Cumple”.

La capacidad Financiera de acuerdo a los anteriores indicadores mide la fortaleza financiera del
interesado.

La informacién exigida sera presentada en idioma castellano y moneda legal colombiana.

7. REQUISITOS TECNICOS.

7.1. EXPERIENCIA

7.1.1 Experiencia Especifica: El proponente deberd acreditar experiencia en la
ejecucion de maximo tres (3) contratos cuyo objeto haya sido la prestacion de servicios
de aseo con entrega de insumos o servicio integral de aseo, de conformidad con la
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Clasificacion de bienes y servicios expuesta en el estudio previo y de acuerdo a los
codigos de las Naciones Unidas, debidamente inscritos en el Registro Unico de
Proponentes, los contratos deben ser ejecutados en los ultimos cuatro (4) afos.

La experiencia indicada en este numeral, deberd ser acreditada con contratos terminados y
liquidados en su totalidad en los dltimos cuatro (4) afios contados a partir de la fecha establecida
para el cierre del término para presentar propuesta, cada uno por valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion.

Los contratos deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con los que se
pretenda acreditar el requisito de la experiencia especifica, y contener los cédigos UNSPSC,
expuestos en el objeto a contratar de los Estudios Previos y haberse ejecutado en el
Departamento de Cérdoba.

Se les agradece a los oferentes indicar claramente en los documentos que aporten a que
numero de contrato enlistado en el RUP corresponde la certificacion.de la experiencia
especifica, esto para facilitar lalabor del comité evaluador a la hora de revisar las ofertas.

La relaciéon de la experiencia que pretenda ser acreditada deberd ser presentada utilizando
exclusivamente el FORMATO determinado en los pliegos, en el cual debera relacionar toda la
informacion alli solicitada.

Los documentos presentados con la propuesta y relacionades con la experiencia deberan
permitirle al proponente, ademas de acreditar la experiencia, cumplir con el siguiente requisito:

Uno o la sumatoria de los tres (3) contratos terminados . debe ser igual 0 superior a por lo menos
TRES VECES (3) EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL, expresado en SMMLV.

Certificacion De Experiencia: Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar
certificacion (es) expedida por la entidad contratante que debera indicar como minimo lo
siguiente:

a. Nombre del contratante;

b. Nombre del contratista;

c. Si el contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar
el nombre de sus integrantes y-el-porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en
la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del
proponente individual-o del integrante del proponente plural que desea hacer valer la
experiencia, en la que se'haga constar dicho porcentaje de participacion. Tratandose de personas
juridicas, la referida certificacion debera suscribirse por su representante legal. Si se trata de
personas naturales, la certificacion debera estar suscrita por ellas;

d. Objetodel contrato;

e. Valor total del-contrato;

f. Lugar de ejecucion;

g. Fecha de inicio del contrato.

h. Fecha de terminacion.

NOTA. Si el proponente presenta mas de tres (3) certificaciones, la Direccion ejecutiva seccional
de Administracion Judicial de Monteria para efectos de verificar el cumplimiento del requisito
aqui exigido, sélo tendra en cuenta las tres primeras segun orden de foliatura.

Valoracion Experiencia: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

a. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias especificas de los integrantes. Si la totalidad o el mayor valor de la experiencia es
acreditada por uno solo de los integrantes del consorcio o unidén temporal, este debera tener
una participacion no inferior al 30% en el consorcio o unién temporal, en el contrato derivado
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del presente proceso y en su ejecucion.

b. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera
aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversidon a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afo.

c. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en ddlares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del
contrato de acuerdo con la TRM oficial.

d. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas o estar ejecutado al menos en un 80%.

e. Cuando el contrato de prestacién de servicios con el que se pretenda acreditar la experiencia,
sea una parte del objeto contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se ‘presente
debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su.consideracion, el
contrato debera estar terminado o ejecutado en el porcentaje sefialadoe.en el literal anterior.

f. En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en’consorcio, union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

g. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

h. En el caso de contratos ejecutados parcialmente 6 como consecuencia de cesiones, solamente
se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté
terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

i. No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con la prestacion de servicios,
cuyo proyecto sea de propiedad del.proponente’o de cualquier integrante del consorcio o unién
temporal que quiera acreditarla.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este
numeral y las reglas establecidas para valoracion de la experiencia. Y Como NO CUMPLE a
quien no demuestre la experiencia.

7.1.2 VISITA AINSTALACIONES.

La Rama Judicial realizara en Monteria, en la hora y fecha sefialada en el cronograma visita a
las instalaciones del'proponente y cada uno de los miembros del Consorcio o la unién temporal
que_hayan presentado propuesta en orden a verificar que cuenta con instalaciones para uso
exclusivo y especifico del servicio.

Se declarara como CUMPLE al proponente que acredite contar con instalaciones para el uso
exclusivo y especifico del servicio de aseo. Y Como NO CUMPLE a quien no acredite contar
con instalaciones para el uso exclusivo y especifico del servicio.

7.1.3 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente deberéa ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del
contrato como Personal Minimo de Trabajo descrito en el numeral 2.1.1.1.2. Adicionalmente el
operador debe aportar 20 operarios capacitados en atencion, servicio al cliente, o manejo de
residuos solidos, o accidentes laborales.
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8. EVALUACION
Las caracteristicas técnicas minimas exigidas en el CAPITULO Il del pliego de condiciones

deben ser cumplidas en su totalidad, el oferente que no cumpla con las caracteristicas minimas
solicitadas no seré tenido en cuenta para la evaluacion.

Las propuestas que cumplan estos requisitos se evaluaran de la siguiente manera:

8.1 PONDERACION DE LA OFERTA ECONOMICA. (HASTA 200 PUNTOS)

Se asignara el maximo puntaje determinado para este, a la propuesta que se iguale a la media
geomeétrica, resultante de calcular la media geométrica con el valor de las propuestas de los
oferentes habilitados, incluido el presupuesto oficial.

Formulaciéon matematica del célculo de la media geométrica:

MG VXXX 2% X3*..Xn*Po

Donde:
MG = Media Geométrica
X1= Proponente habilitado # 1
X2= Proponente habilitado # 2
Xn= Proponente habilitado n
P6= Presupuesto oficial
n= NUmero de proponentes habilitados

Se les asignaran 200 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media geométrica
MG.

A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica MG, se les
asignara puntaje de acuerdo con la'siguiente formula:
Ppr = (Pi/MG) x 200

A las propuestas cuyo valor:-se.encuentren por encima de la media geométrica MG, se les
asignara puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

Ppr= (MG/PRi) x 200
Donde,
Ppr significa puntaje por precio total.
Pi es la propuesta a calificar.

En el.caso de presentarse un solo proponente habil, no se aplicara la anterior formula y sera
seleccionado siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en el pliego y no supere el
presupuesto oficial.

La evaluaciobn economica se realizara con base en la revision del valor de la propuesta,
contenida en el Anexo No. 9 del Pliego de condiciones.

El valor de la propuesta por vigencia no podra superar el valor del presupuesto oficial estimado.

Consiste en sefialar el valor de la propuesta econdémica, para lo cual el proponente diligenciara
del Anexo No. 9 colocando el precio unitario de cada uno de los servicios alli consignados,
calculando los valores en cada una de las Sedes y el presupuesto total para cada una de las
vigencias. Asi mismo, el proponente indicara en forma discriminada el porcentaje aplicado para
el IVA para aseo.

El Anexo No. 9 sera diligenciado en su totalidad y no sera objeto de ninguna modificacién por el
proponente.
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Los gastos de administracidn, imprevistos y utilidades del contratista se liquidaran sobre los
costos directos del servicio. Asi mismo, la propuesta incluird todos los impuestos vigentes a la
fecha, para este tipo de contratos.

En el momento de la evaluacion econdmica de las propuestas, se revisara y determinara si
existen errores en los precios de las propuestas, caso en el cual la Nacion - Consejo Superior
de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial verificara las
operaciones aritméticas de los componentes de los valores, y en caso de presentarse algun
error, se procedera a su correccion y para efectos de la evaluacion se tendré en cuenta el valor
corregido.

La utilidad corresponderd al beneficio econdmico que percibe el contratista por la ejecucion del
trabajo. Este valor sera incluido por el proponente en la propuesta econémica.

NOTA: El valor total de la propuesta econémica se presentard en pesos (sin_incluir centavos).
Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el
valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior
a los cincuenta centavos.

Se verificaran aritméticamente las propuestas habiles, mediante la revision de los valores
presentados y se corregiran los errores que presenten los analisis.de precios unitarios por
cantidad, y su valor total, descritos en el Anexo No. 9. Para'la prestacion del servicio se debe
cumplir exactamente con los periodos establecidos en cada caso, la propuesta que contemple
menos 0 mas dias de los solicitados NO SERA CORREGIDAY PORLO TANTO SERA MOTIVO
DE RECHAZO, de igual manera la propuesta se debe cefiir al'niimero de personas solicitadas
para prestar el servicio en cada caso.

La propuesta econdmica debe contemplar los servicios integrales de aseo incluido insumos y
magquinaria, dando cumpliendo con las normas laborales, impuestas y demas gastos que origine
el mismo.

El proponente presentara su propuesta teniendo en cuenta las siguientes variables:

El contratista mantendra afiliado. a los operarios que utilice durante TODA la vigencia del
contrato, al sistema integral de Se;guridad Social (ARP. EPS, PENSIONES Y PARAFISCALES
ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR Y SENAy a los que haya lugar).

Para los periodos de tiempo setendran en cuenta mes calendario.

Si el proponente no diligencia el Formulario correspondiente, o si establece un ofrecimiento
diferente al'que corresponde a su naturaleza juridica, sera calificado en este aspecto econémico
con cero (0) puntos.

Para la vigencia fiscal 2017, debe incluirse un aumento del tres por ciento (3%).

Los proponentes no deberan exceder en su oferta el valor estipulado para cada vigencia.

8.2 PONDERACION FACTOR DE CALIDAD DEL SERVICIO. (HASTA 700 PUNTOS)

En razoén al personal y equipos que el oferente se comprometa a destinar para la ejecucién del
proyecto, el Comité Evaluador ponderara las propuestas y asignara el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 700 PUNTOS
1. Calidad del Servicio: Maximo 700 puntos, asi:
1.1.  Supervision; Hasta 200 puntos
1.2. Operarios; Hasta 500 puntos
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8.2.1 SUPERVISION DEL CONTRATO (HASTA 200 PUNTOS).

El Proponente que ofrezca Supervisores adicionales de nivel técnico o tecnolégico, que hayan
realizado cursos de manejo de personal, manejo de residuos, riesgos profesionales, manejo de
alimentos* y tenga una experiencia de Supervision en minimo 2 contratos ejecutados con objeto
similar al presente proceso, en los 2 Gltimos afios, se le otorgara 50 puntos a cada supervisor.

*El requisito de los cursos se entenderd cumplido con la certificacién de haber cursado al menos
2 de ellos.

La ponderacién de este criterio serd de 200 puntos a quien ofrezca dos (2) supervisores
adicionales, 100 puntos a quien ofrezca un (1) supervisor adicional y cero puntos.al que no lo
ofrezca.

8.2.2 OPERARIOS (AS) CAPACITADAS EN ATENCION, SERVICIOC AL CLIENTE, O
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, O ACCIDENTES LABORALES (MAXIMO 500 PUNTOS).

El proponente podra ofertar operarios (as) capacitados (as) en atencion o servicio al cliente o
manejo de residuos sdlidos o accidentes laborales.

Para la ponderacién de este factor el proponente deberd ofrecer.un personal que cuente como
minimo con dos certificaciones de atencion o servicio al cliente '@ manejo de residuos sélidos o
accidentes laborales y acreditar experiencia en la ejecucion de dos)(2) contratos de servicios de
aseo terminados en los Ultimos tres afios con su respectiva copia.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria asignara una
puntuacién maxima de 400 puntos discriminados de la siguiente manera a:

CRITERIO PUNTAJE
De mas de setenta operarios que cumplan con el requisito 500
De 50 y uno a sesenta y nueve operarios que cumplan con el 400
requisito

De treinta y un a cuarenta.y nueve-operarios que cumplan 300
con el requisito

Desde 21 hasta 30 operarios que cumplan con el requisito 200
Hasta 20 0

8.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 100 Puntos)

El proponente debe manifestar por escrito, si los servicios que oferta cumplen con las
condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, correspondiente
a la industria Nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignardn maximo cien (100) puntos de acuerdo con lo
indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 100 puntos
Bienes y Servicios extranjeros 40 puntos
Mixtos con igual o mas del 50% nacional 80 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional 60 puntos
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8.2.4 INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO
Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o0 mas multas durante la ejecucién de uno o
varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcién
de la ultima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacién remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el
texto del respectivo certificado.

PARAGRAFO. La inhabilidad se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales
se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas.de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

8.2.5 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE.

Una vez realizado el paso anterior, La Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Monteria con los puntajes obtenidos conformara un orden‘de elegibilidad, ordenado de mayor
a menor los proponentes. En el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje,
se dara aplicacién al siguiente procedimiento de desempate, teniendo en cuenta los siguientes
criterios establecidos en el Decreto 1082 de 2015:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme-nacional.

3. Preferir la oferta presentada por'un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad

futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) deda experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del Consorcio, Unién-Temporal o promesa de sociedad futura.

4, Preferir la propuesta ‘presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley‘que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Si el empate se mantiene, se procedera a seleccionar al proponente mediante balota.

Nota: Quien manifieste ser MYPIME debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
590 de 2000 y demas normas concordantes, no obstante, para certificar ser MYPIME, el
proponente adjuntara con la propuesta certificacion suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal, si lo hubiere.

Si no se adjunta con la propuesta esta certificacion se entendera que el proponente no es MYPIME,
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se reservara el Derecho
de verificar tal circunstancia o de solicitar documentos adicionales en caso de considerarlo
necesario.

NOTA DOS: Las causales de desempate son sucesivas y excluyentes.
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NOTA TRES: De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden
de calificaciébn, pero si entre dos o mas propuestas que hayan obtenido el puntaje
inmediatamente inferior al de aquella, el comité asesor y evaluador, para la determinacion del
segundo lugar en el orden de calificacion, aplicara las reglas de desempate establecidas en el
presente numeral. El comité asesor y evaluador recomendard la adjudicacién del contrato al
proponente que haya superado las anteriores verificaciones y, por tanto, haya ocupado el primer
lugar en el orden de elegibilidad. El segundo lugar lo ocupara la propuesta que haya obtenido el
segundo lugar en el orden de calificacion y haya dado cumplimiento a las condiciones establecidas
para la propuesta econémica

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con el numeral 6, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015°Se procede
en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del Contrato. Los riesgos se
tipifican acorde a las diferentes etapas del contrato: Precontractual-Contractual-Post-
contractual.

9.1 ETAPA PRECONTRACTUAL
a. SERIEDAD DE LA OFERTA: En esta etapa el riesgo esta representado por el

incumplimiento o negativa del contratista a la suscripcién y firma del-respectivo contrato.
Se requiere garantizar la seriedad de la oferta

ASIGNACION
RIESGO CONTRATISTA | ENTIDAD COMO CUBRIR

Se solicitara péliza de seriedad de la
oferta, equivalente al 10% del valor
del presupuesto oficial estimado, con
una vigencia de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Seriedad de la Oferta X

9.2 ETAPA CONTRACTUAL

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Durante la ejecucion del contrato se puede presentar
el hecho de que por causas inherentes al Contratista, éste no de cumplimiento a alguna
de las clausulas pactadas en el contrato. Se requiere asegurar el cumplimiento del contrato
a través de una poéliza de cumplimiento a través de la cual la entidad realizara las
respectivas reclamaciones que se puedan presentar en la ejecucion del contrato

b. MALA CALIDAD O PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO: El descuido en el seguimiento al normal desarrollo del contrato, genera el
riesgo de una inadecuada ejecucion del mismo por causas atribuibles al contratista. Para
cubrir este riesgo es necesario que la entidad asuma o delegue la supervision técnica,
para garantizar la adecuada ejecucién del mismo.

C. CAMBIO EN LOS VALORES UNITARIOS DE LOS SERVICIOS: Cuando el valor cotizado
se encuentre por debajo de la tarifa minima establecida.

ASIGNACION
RIESGO CONTRATISTA| ENTIDAD COMO CUBRIR

Se solicita una poliza de cumplimiento
equivalente al 10% del valor del

Cumplimiento del o
X contrato, con una duracion igual al

contrato tiempo de duracion del contrato y
cuatro meses mas

Mala calidad o X Para cubrir este riesgo la entidad

prestacion del designard un supervisor durante la
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servicio durante la
ejecucion del
contrato

ejecucion del contrato, quien verificara
la correcta ejecucion del mismo y en
caso de presentarse se hara exigible la
pdliza de cumplimiento exigida al
contratista

Cambio en los
valores unitarios
de los servicios

La entidad incluird una clausula dentro
del contrato, que permita ajustar el
valor unitario de cada servicio, cuando
el valor cotizado se encuentre por
debajo de la tarifa minima establecida

9.3 ETAPA POST-CONTRACTUAL

a. INADECUADA PRESENTACION DE GARANTIA QUE NO PUEDA SER EXIGIBLE: En
caso de presentarse un incumplimiento o inadecuada ejecucion del contrato, la entidad
exigira el cumplimiento de las garantias constituidas por el contratista, para lo cual debera
prever que estas sean expedidas por empresas legalmente constituidas en el pais y que
puedan responder en caso de una reclamacion.

b. DEMANDAS POR NO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LAS
PERSONAS CONTRATADAS PARA PRESTAR EL SERVICIO: Teniendo en cuenta que
las personas contratadas por el contratista para la prestacién del servicio permaneceran
de forma permanente en las sedes del Palacio_de Justicia y Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial se corre el riesgo que ante la mora o falta de pago de sus salarios
y prestaciones sociales demanden al contratista y la entidad, por lo cual se solicitara al
contratista una poliza que cubra este riesgo:

ASIGNACION

RIESGO CONTRATISTA| ENTIDAD COMO CUBRIR
El contratista presentard las
garantias que le sean solicitadas
Inadecuada or la entidad, para el presente
presentacion de P P presen
. X proceso de contratacion,
garantias que no i e
T expedidas por Compainias
puedan ser exigibles :
aseguradoras, debidamente
establecidas en Colombia
Demandas por no-pago Se solicita una péliza de
de salarios y cumplimiento equivalente al 15%
prestaciones sociales de del valor del contrato, con una
las personas duracién igual al tiempo de
X s o
contratadas = por.. el duracién del contrato y tres afos
Contratista ~ wpara la mas
prestacion de los
servicios

10. ANALISIS PARA ESTABLECER MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES PRE Y CONTRACTUALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, el objeto y modalidad
de seleccion para contratar, se requiere que el contratista constituya garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que cubra los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato, sus adiciones, prorrogas o
modificaciones, en caso que las hubiere y cuatro (4) meses mas. El monto exigido obedece al
valor estimado del contrato, el tempo de duracién es el maximo previsto para el cumplimiento
del contrato, teniendo en cuenta hechos no previsibles que demoren su ejecucion.
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b) PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Correspondera
al quince por ciento (15%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato,
sus adiciones, prorrogas o modificaciones, en caso que las hubiere y tres (3) afios mas. El monto
exigido obedece al valor estimado del contrato, el tiempo de duracién es el maximo previsto
para el cumplimiento del contrato teniendo en cuenta hechos no previsibles que demoren su
ejecucién y el tiempo en que se presente una posible reclamacion.

c) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalente a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes, por el término de duracién del mismo y cuatro
meses mas.

Igualmente con el fin de garantizar la seriedad de la oferta y para que ésta pueda ser
considerada, el oferente adjuntard una garantia de seriedad de la oferta equivalente al 10% del
valor del Presupuesto Oficial Estimado a favor de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA.

Cuando el oferente sea Consorcio o0 Unién Temporal, la péliza se tomard a nombre del consorcio
o de la unién temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y asi se hara constar en la pdliza
Y Su vigencia no sera inferior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

11. INDICACION SI ESTE PROCESO ESTA COBIJADO POR‘ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes. del Decreto 1082 de 2015, la presente
contratacion esta cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para
el Estado Colombiano, de acuerdo con la siguiente-tabla:

Acuerdo Soporte | Entidad | Presupuesto Excepcidn Proceso de
Comercial Legal Estatal del Proceso de | Aplicable al Contratacion
incluida | Contratacion Proceso cubierto
superior al | de por el
valor Contratacién | Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
Canada Ley 1363 SI Sl - Sl
de 2009
Chile Ley 1189 | Sl Sl - SI
de 2008
Estados Ley 1143 | SI Sl - Sl
Unidos de 2007
Estados Ley 1372 | Si Sl - Sl
AELC de 2010
Unién Ley 1669 | Si Sl - Sl
Europea de 2013
El Salvador | Ley 1241 | NO No incluye | - NO
de 2008 valores
Guatemala | Ley 1241 | Si No incluye | - Sl
de 2008 valores
Honduras Ley 1241 | NO No incluye | - NO
de 2008 valores
México Ley 172 | NO - - NO
de 1994
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NOTA: La informacién contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el manejo
de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en la pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.

De acuerdo a lo anterior, la entidad esta incluida en los acuerdos comerciales suscritos con
Chile, Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea y
aplican para el presente proceso de seleccion.

En conclusién, el presente proceso Sl se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales
vigentes suscritos por Colombia, detallados en el cuadro anterior y de acuerdo a estos la Entidad
debera incluir un plazo minimo de 10 dias calendarios para presentar oferta dentro del proceso
de seleccion.

12. DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO

- Certificado de disponibilidad presupuestal No. 12417 de fecha 08/18/2017 de la Unidad 02
y No. 30817 de fecha 23/08/2016 de la Unidad 08.

- Oficio N° 2-2017-031588 de fecha 27 de septiembre de 2017, suscrito por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

- Memorando DEAJPLM17-480 de fecha 28 de septiembre de 2017.

- Formato solicitud de cotizaciones.

Monteria, septiembre veintinueve (29) de dos mil diecisiete (2017).

JANINI SALCEDO DOMINGUEZ
Coordinadora Financiera y Administrativa
DESAJ/Monteria

JSD
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