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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 20 DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE SANTA MARTA Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA.

Santa marta, 23 julio de 2025.

LA ENTIDAD DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE SANTA MARTA
NIT 800.165.868-6

El presente convenio tiene como objeto establecer las bases
de cooperacion entre La Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Santa Marta y los distintos
OBJETO despachos judiciales de la Rama Judicial y CORPORACION
UNIVERSITARIA AMERICANA para la realizacion de las
practicas o pasantias Ad- Honorem que hagan parte del
respectivo pensum académico del programa de derecho, a
través de la aplicacion de los conocimientos académicos
adquiridos en aras de contribuir al logro de los propdsitos de
la eficiencia, acceso a la Justicia y apoyo a la gestion Judicial.
VALOR SIN CUANTIA

PLAZO TRES ANOS (3) ANOS

DORA MERCEDES RINCON SANCHEZ, mayor de edad y vecino de Santa Marta, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 23.555.925 de Duitama, en nombre y representacion de la
NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, en su calidad de Directora Ejecutiva de
Administracién Judicial de Santa Marta, designado para ejercer el cargo mediante Resolucion
No0.6840 del 1 de julio de 2025 de La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y posesionado
mediante Acta del dia 1 de julio de 2025, debidamente facultada para contratar, de conformidad
al Articulo 103 de la Ley 270 de 1996; quien en este documento se denominara CONSEJO
SUPERIOR, con NIT. 800.165.868-6, de una parte; y de la otra, ALBA LUCIA CORREDOR
GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 32.786.957, en su condicién de Rectora y
Representante legal de la Corporacion Universitaria Americana, nombrada mediante Resolucion N°
001 del 16 de febrero de 2008, facultada para actuar en nombre de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AMERICANA, institucidon Universitaria aprobada mediante Resolucion 6341 de
17 de octubre del afio 2006, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional; identificada con el
NIT 900.114.439- 4, quien en lo sucesivo se denominara LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AMERICANA; hemos acordado celebrar el presente convenio para el desarrollo de practicas, el
cual se regira por lo previsto en las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de
cooperacion entre La Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta y los distintos
despachos judiciales de la Rama Judicial y LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
para la realizacion de las practicas o pasantias Ad- Honorem que hagan parte del respectivo
pensum académico del programa de derecho, a través de la aplicacién de los conocimientos
académicos adquiridos en aras de contribuir al logro de los propésitos de la eficiencia, acceso a la
Justicia y apoyo a la gestion Judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades concretas para desarrollar por los estudiantes seran
aquellas relacionadas con sus areas de formacién académica, que demanden el ejercicio de su
capacidad teorica adquirida en el programa de estudios, y que constituyan un prerrequisito para la
obtencion del titulo correspondiente. Adicionalmente, las partes conservan su independencia legal,
financiera y administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada caso concreto EL ESCENARIO DE PRACTICA expedira
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un acuerdo de voluntades, el cual hara parte integral del presente Convenio y debera contener
como minimo la siguiente informacién: 1. Identificacion de las partes: razén social, nUmero de
identificacion tributaria (NIT), nombre del representante legal y su numero de identificacién. 2.
Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y numero del documento de identidad del practicante.
3.Programa académico al cual se encuentre adscrito el practicante. 4. Actividades que desarrollara
el practicante. 5. Duracion prevista de la relacién de practica conforme al programa académico,
especificando fecha de inicio y fecha de terminacion. 6. Especificar el tipo de vinculacion del
practicante. 7. Especificacion del responsable de afiliacion y cotizacion al subsistema general de
riesgos laborales (ARL) del practicante. 8. Derechos y obligaciones del ESCENARIO DE
PRACTICA y del practicante. 9. Nombre, apellido, tipo y nimero del documento de identidad del
tutor empresarial designado por el ESCENARIO DE PRACTICA. 10. Nombre, apellido, tipo y
numero del documento de identidad del tutor de practica de LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AMERICANA si ya se ha designado. 11. Lugar de ejecucion de las actividades de practica. 12.
Fecha de celebracion del acuerdo. 13. Firmas de las partes.

EGUNDA. - NATURALEZA DEL NVENIO: EI presente Convenio es de caracter
eminentemente académico. Por lo tanto, en ningun evento la designacién de un estudiante por
parte de LA CORPORACION UNIVERSITARIA para desarrollar una practica estudiantil en
ESCENARIO DE PRACTICA generara algun tipo de relacion laboral y/o solidaridad y/o similar
entre ambas instituciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Conforme a lo establecido por el Decreto N° 1072 de 2015, Resolucion
N° 3546 de 2018 y Resolucion N° 623 del 2020 del Ministerio de Trabajo, los estudiantes de
pregrado en practica deberan contar previamente con afiliacion en salud durante el periodo de
esta. La obligacion de riesgos laborales (ARL) sera asumida por LA CORPORACION
UNIVERSITARIA en cumplimiento de los términos del articulo tercero del Acuerdo No. PCSJA17-
10870 del 13 de diciembre de 2017 y el Decreto 055 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendran la condicion de practicantes los estudiantes que hayan sido
postulados por LA CORPORACION UNIVERSITARIA y posteriormente seleccionados por el
ESCENARIO DE PRACTICA previo cumplimiento de todos los requisitos que para tal fin se exijan.

PARAGRAFO TERCERO: La duracion de la practica no podra ser superior a la jornada ordinaria
del ESCENARIO DE PRACTICA y en todo caso a la maxima legal vigente.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En virtud del presente Convenio las partes
adquieren las siguientes obligaciones: 1.-A CARGO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA:

a) Preseleccionar a los estudiantes que aspiren a ser practicantes de acuerdo con el perfil
disefiado con el ESCENARIO DE PRACTICA b) Enviar las hojas de vida de los estudiantes
interesados en realizar la practica al tutor acompafante de la practica que para tal fin designe el
ESCENARIO DE PRACTICA a fin de que el estudiante realice la respectiva entrevista. c) A través
de la Direccion o Coordinacién del Programa de derecho de la Corporacién Universitaria
Americana, designar un tutor acompanante de la practica, quien supervisara y evaluara el
desempeno de los estudiantes, y atendera los requerimientos que en tal sentido formule el
ESCENARIO DE PRACTICA d) Revisar el acuerdo de voluntades proferido por el ESCENARIO
DE PRACTICA al que se refiere el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLASULA PRIMERA de este
Convenio. e€) Asumir la responsabilidad académica y curricular de la practica. f) Realizar la
evaluacion de las practicas en forma conjunta con el ESCENARIO DE PRACTICA g) Informar
oportunamente al ESCENARIO DE PRACTICA sobre cualquier modificacién al plan de estudios
de los estudiantes que incida en el desarrollo de las practicas, asi como sobre las novedades de
retiro, solicitudes de permiso, aplazamiento o suspension y todas aquellas que se presenten
respecto de los estudiantes que se encuentren adelantando las practicas objeto del presente
Convenio. h) La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacion en la practica, no generara
la terminacién o suspension del presente Convenio. i) Informar al tutor empresarial del Convenio
designado por el ESCENARIO DE PRACTICA cuando un estudiante deba ausentarse del lugar de
practicas por asistir a eventos o actividades, en los cuales sea indispensable su presencia, a través
de un comunicado emitido por el respectivo Programa al que pertenezca el estudiante. j) Entregar
al ESCENARIO DE PRACTICA la evaluacién de desempefio de los practicantes de acuerdo con
la periodicidad y formatos acordados entre las partes en el respectivo plan de practicas. k) Suscribir
por conducto del tutor de practica designado, juntamente con el estudiante y el tutor empresarial
del ESCENARIO DE PRACTICA el plan de practicas, el cual contendra los objetivos formativos a
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alcanzar, conforme a las actividades que el estudiante desarrollara en el ESCENARIO DE
PRACTICA, el monitoreo en su ejecucién y los resultados de aprendizaje. 1) Supervisar el
desarrollo de las practicas convenidas, garantizando la observancia de las normas que regulan el
tema y de lo establecido en el Convenio. m) Mantener permanente contacto y disponibilidad de
atencion con el tutor del ESCENARIO DE PRACTICA con el fin de resolver los requerimientos que
se presenten. n) Manejar con reserva y confidencialidad la informacién de propiedad del
ESCENARIO DE PRACTICA que pueda conocer con ocasion de las actividades que desarrollen
los estudiantes durante las practicas. i) Verificar que los estudiantes que accedan a la practica se
encuentren previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera
de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial. 0) Informar a los estudiantes sobre el
contenido de este Convenio. p) Garantizar que, para el desarrollo de practicas en el marco del
presente Convenio, los estudiantes cursan programas de estudio de LA CORPORACION
UNIVERSITARIA, en los cuales se plantee la realizacion de practicas para la obtencion de titulos.
q) Asumir la afiliacién del practicante o pasante y el pago de los aportes correspondientes en el
Sistema General de Riesgos Laborales, durante el periodo de duracion de la practica académica,
de conformidad con la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” y el Decreto 055 de 2015 “por el
cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al sistema general de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones”. r) Atender y responder frente al estudiante en practica o pasantia por todo
riesgo, contingencia o accidente de acuerdo con los programas y compromisos estipulados en el
proceso de matricula que a la Institucion corresponden y esta obligada legalmente, mediante la
poliza de seguro estudiantil, mientras el estudiante se encuentre realizando la practica o pasantia;
siempre y cuando se encuentre matriculado en el semestre de la practica o pasantia y con la
materia de practica o pasantia correspondiente inscrita. 2.- A CARGO DEL ESCENARIO DE
PRACTICAS: a) Informar a LA CORPORACION UNIVERSITARIA con anterioridad al inicio de las
actividades de la practica, el numero de estudiantes requeridos para cada periodo académico, asi
como sefalar los requisitos minimos, perfiles y la totalidad de las horas que deben cumplir los
aspirantes. b) Designar un tutor empresarial encargado de la supervision y acompanamiento del
desarrollo de la practica. ¢) Hacer una induccion y orientaciéon a los estudiantes en la que se
expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento del ESCENARIO DE PRACTICA y de la
practica en si misma. d) Fijar a través del tutor empresarial, y en conjunto con el estudiante y el
tutor de practica, el plan de practica. e) Adelantar de manera conjunta con la Universidad, la
evaluacion de desempenio de los estudiantes durante la practica. f) Ubicar al estudiante practicante
en las areas especificas, y suministrar los recursos fisicos que le permitan cumplir de manera
eficiente con los objetivos de la practica. g) Establecer la duracion de la practica, la cual no podra
ser igual o superior a la jornada ordinaria del ESCENARIO DE PRACTICAS y en todo caso a la
maxima legal vigente. h) Certificar la realizacion de la practica. i) Dar el tiempo necesario para que
el estudiante atienda sus obligaciones académicas externas, siempre y cuando se cumpla con la
totalidad de horas exigidas para la practica. j) Coordinar con LA CORPORACION UNIVERSITARIA
las fechas de iniciacion y terminacion de la practica, en cada periodo académico, durante la
vigencia del presente Convenio. k) Asignar a los estudiantes la realizacion de actividades
directamente relacionadas con el objeto propio del programa académico cursado, en concordancia
con las directrices que en ese sentido se tracen por LA CORPORACION UNIVERSITARIA. )
Garantizar la realizaciéon de la practica en condiciones adecuadas y favorables para los
estudiantes, brindando al practicante un trato digno y respetuoso. m) Notificar a LA
CORPORACION UNIVERSITARIA cualquier situacion que ponga en riesgo la integridad y salud
de los practicantes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: Para el desarrollo de practicas

universitarias dentro del marco del presente Convenio los estudiantes deberan: a) Estar afiliados
al Sistema General de Seguridad Social enSalud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen
exceptuado o especial. b) Manejar con reserva y confidencialidad la informacion de propiedad del
ESCENARIO DE PRACTICA que pueda conocer con ocasioén de las actividades que desarrollen
como estudiantes durante las practicas. c) Cumplir con el reglamento estudiantil de la Universidad.
d) Cumplir con los reglamentos establecidos por el ESCENARIO DE PRACTICA relacionados con
las condiciones académicas de la practica y con la ejecuciéon de las actividades asignadas. e)
Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desarrollo de su practica
académica. f) Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados. Q)
Atender su practica como un proceso complementario de formacién académica, en esta
oportunidad, extendida en las instalaciones del ESCENARIO DE PRACTICA h) Atender y cumplir
las directrices y procedimientos que rijan en el ESCENARIO DE PRACTICA para el manejo de
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equipos y maquinarias y demas instrumentos, asi coma los procedimientos que el proceso de
practica demanda. i)Declarar que conocen, entienden y aceptan expresamente que dependeran
académicamente de LA CORPORACION UNIVERSITARIA y no generaran con el ESCENARIO
DE PRACTICA ninguna relacion laboral. j) Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar
para si o para terceros, reproducir o divulgar la informacién del ESCENARIO DE PRACTICA o del
personal vinculado a esta, que llegue a conocer en desarrollo de la practica. k) Comunicar
oportunamente al ESCENARIO DE PRACTICA de cualquier riesgo o peligro o contingencia que
pueda presentarse o haya previsto que pueda suceder o que llegue a su conocimiento por cualquier
medio. 1) Informar al tutor de practica designado por LA CORPORACION UNIVERSITARIA sobre
cualquier situacion irregular o andmala acaecida durante la practica que pueda poner en riesgo su
integridad y salud. m) Suscribir el respectivo acuerdo de voluntades para la realizacion de la
practica. n) Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo de la practica o pasantia
académica.

QUINTA. - AUXILIO DE PRACTICA A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES: Por mera liberalidad y
de manera voluntaria el ESCENARIO DE PRACTICA podra reconocer a favor de los estudiantes
que desarrollen la practica un auxilio econémico en los términos del numeral 3 del articulo 4 de la
Resolucion N° 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. Es de anotar, y asi lo entienden las partes
suscribientes de este Convenio, que dicho reconocimiento no comporta en ninguna circunstancia
la presencia de un elemento de relacién laboral alguna entre el ESCENARIO DE PRACTICA y el
estudiante, ni como apoyo de sostenimiento a que hace referencia la Ley 789 de 2002 y el Decreto
933 de 2003, y demas normas concordantes o modificatorias.

SEXTA. - NUMERO DE PRACTICANTES: El nimero de practicantes estudiantes de derecho se
determinara por el titular del despacho en funcién de la carga de trabajo bajo su responsabilidad
y en ningun caso podra ser superior al personal de planta asignado, ni a las cifras que se indican
a continuacion:

e Hasta un maximo de diez (10) practicantes para distribuir entre los despachos de los
Magistrados.

e Hasta un maximo de cincuenta (50) practicantes para distribuir entre los despachos
de los Jueces Circuito y/o Municipal.

¢ Hasta un maximo de diez (10) practicantes para distribuir entre las oficinas de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion de Justicia.

SEPTIMA. - DURACION DE LA PRACTICA: La duracién de cada préactica sera la convenida por
las partes, teniendo en cuenta lo sefialado en el correspondiente plan de estudios del programa
académico de cada estudiante.

PARAGRAFO: Son objetivos de la practica: 1. La naturaleza de la practica Universitaria esta
determinada por el ambiente y medios propicios que ofrezca el ESCENARIO DE PRACTICA para
que el estudiante desarrolle los procesos de su aprendizaje con altos niveles de compromiso y
calidad. 2. Buscar que en el proceso de su formacion el estudiante pueda aplicar los conocimientos
adquiridos durante el programa académico. 3. Enriquecer el proceso de investigacion formativa
del estudiante a través de la combinacién de la teoria con la practica. 4. Retroalimentar los
procesos curriculares del programa académico. 5. Intervenir en los procesos sociales, productivos
o aportando los conocimientos adquiridos por el estudiante durante su formacién académica. 6.
Colaborar con el ESCENARIO DE PRACTICA en la realizacién de las actividades rutinarias y
propias de la misma,que deberan corresponder a la especialidad de la formacién del practicante
del programa objeto de la practica.

OCTAVA. - REMUNERACION: De acuerdo con lo expresado anteriormente, se entiende que las
actividades realizadas por los practicantes no generan ningun tipo de remuneracion laboral ni
prestacional a cargo del ESCENARIO DE PRACTICA.

NOVENA. - VALOR DEL CONVENIO: EI Convenio no tendra valor, ni compromete recursos
presupuestales para las partes, estda concebido como una herramienta para fomentar la
colaboracién entre la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE SANTA
MARTA y LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA.

DEQIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: El estudiante conservara los derechos morales de autor
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fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y c¢) del articulo 11 de la
Decision Andina 351. Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios
o investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de su practica, corresponden en su
totalidad al ESCENARIO DE PRACTICA.

DECIMA PRIMERA. - DURACION DEL CONVENIO: El presente Convenio tendra un periodo de
duracién de TRES (3) afios contados a partir de su firma por las partes.

PARAGRAFO. EI Convenio se prorrogara en forma automatica por el mismo lapso a la llegada
del plazo, si las partes expresamente no manifiestan lo contrario.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION: E| presente Convenio se dara por terminado sin perjuicio
de las demas causales establecidas en la ley, en los siguientes eventos: a) Por mutuo disenso
entre las partes. b) Si no fuere prorrogado en las condiciones detalladas en el PARAGRAFO de la
CLAUSULA DECIMO PRIMERA. c) Por cumplimiento anticipado del objeto. d) Por incumplimiento
de las obligaciones o los compromisos del presente Convenio que imposibiliten definitivamente la
continuidad o ejecucion de este, a criterio de las partes; la parte que pretenda darlo por terminado
debera manifestarlo a la otra por escrito con una anticipacion de treinta (30) dias calendario, sin
que ello impida la culminacién de la practica de los estudiantes en curso. €) Por caso fortuito o
fuerza mayor, que impida desarrollar el objeto del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: La carencia de estudiantes o ausencia de cupos para su ubicacién no
es causal de terminacion del Convenio, sino una simple suspension del mismo, hasta que sea
factible reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El estudiante que se encuentre desarrollando practicas al momento de
la terminacion del Convenio, podra culminar sus labores hasta la finalizacion del periodo que se
encuentra en curso.

DECIMA TERCERA. - CAUSALES DE SUSPENSION: Las partes podran suspender el presente
Convenio, mediante la suscripcién de un acta de suspension donde conste tal evento, cuando
ocurra alguno de los siguientes eventos: a) Medien circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
comprobadas; y b) Por mutuo acuerdo de las partes.

PARAGRAFO: El acta de suspension del Convenio debe expresar con precision y claridad las
causas y motivos de tal decisidén, el avance de este, servicios acordados y el término de la
suspension. Superadas las causas de la suspension las partes suscribiran un acta de
reanudacion o reinicio del Convenio, sefialando la fecha y la formade reanudar la ejecucion.

DECIMA CUARTA. - DE LA AUTONOMIA; El presente Convenio se desarrollara con base en los
principios de coordinacion y colaboracién, respetando la autonomia institucional y/o profesional en
la ejecucion de las obligaciones o compromisos aqui pactadas con la responsabilidad que las
normas legales y la ética profesional prescriben para esta clase de actuaciones, la cual tendra una
relacion exclusivamente de caracter de cooperacién en el desarrollo de los conocimientos
adquiridos por los estudiantes durante su formacién académica y educativa.

DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes aclaran que ninguno de

sus empleados, agentes o dependientes adquiere por la celebracion del Convenio relacion laboral
alguna con la otra parte, entendiéndose esta exclusién a las personas que en desarrollo del objeto
del Convenio lleguen a contratarse.

DECIMA SEXTA. - INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este Convenio, en razén a que cada una responde por
las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento de surgir diferencias con

ocasion a la celebracion, ejecucion, cumplimiento, terminacién o liquidacion de este Convenio, o
referente a actos que afecten o puedan afectar la relacion convencional, las partes deberan acudir
al arreglo directo e inmediato con los delegados o supervisores designados. En el evento de no
llegar a una solucién directa dentro del plazo de treinta (30) dias calendario contados a partir de
la notificacién a la parte convocada, LAS PARTES se acogeran al mecanismo de amigable
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composicion y la conciliacion. Agotado el término anterior, se podra acudir a la jurisdicciéon
competente.

DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes se declaran bajo
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de este Convenio, que no se hallan
incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley.

DECIMA NOVENA. - CESION: Ninguna de las partes podra ceder su posicién contractual, los
derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de
este Convenio.

VIGESIMA. - LUGAR DE EJECUCION: Los estudiantes seleccionados para la realizacion de la
practica, la desarrollaran en las instalaciones del ESCENARIO DE PRACTICA y/o en las que ésta

tenga y/o pueda tener presencia.

VIGESIMA PRIMERA. - ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS: El presente Convenio y sus

anexos constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacion con el objeto de este.
En consecuencia, el Convenio deja sin efectos expresamente todos los acuerdos anteriores
verbales o escritos que tengan relacion con el mismo objeto. Cualquier modificacién a los términos
aqui contenidos debera constar en documento escrito suscrito por cada una de las partes.

VIGESIMA SEGUNDA. - MANEJO DE DATOS: LAS PARTES daran cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley 1581 de 2012 y decretos complementarios, sobre Tratamiento
de Datos Personales. EI ESCENARIO DE PRACTICA autoriza a LA CORPORACION
UNIVERSITARIA, para el manejo de sus datos durante la vigencia del Convenio, para procesar,
reportar, conservar, o consultar, con fines estadisticos, de control o supervision, cualquier
informacion de caracter financiero, comercial, crediticio o de servicios de este, teniendo en cuenta
las normas vigentes sobre la materia. En cualquier caso, entendemos que se podra hacer uso del
derecho a conocer, actualizar, rectificar o suprimir los datos o a revocar esta autorizacién mediante
el envio de una comunicacion escrita.

VIGESIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: LA CORPORACION UNIVERSITARIA se
abstendra de divulgar, publicar o comunicar a terceros informacién, documentos, fotografias,
temas relacionados con las actividades del ESCENARIO DE PRACTICAS que conozca en virtud
de la ejecucion del Convenio o por cualquier otra causa. Para estos efectos, las partes convienen
que toda informacion referente al ESCENARIO DE PRACTICAS que reciba se considera
importante y confidencial y divulgarla o transmitirla puede lesionar los intereses del ESCENARIO
DE PRACTICA o su reputacion.

PARAGRAFO: LA CORPORACION UNIVERSITARIA se compromete a cumplir con el conducto
regular de comunicacion dispuesto expresamente por el ESCENARIO DE PRACTICAS. - De
requerirse el uso de la informacion y/o documentacion obtenida en desarrollo del presente
Convenio, el estudiante y LA CORPORACION UNIVERSITARIA deberan solicitar previamente
autorizacién expresa y escrita al ESCENARIO DE PRACTICA y para fines estrictamente
académicos.

VIGESIMO CUARTA. - DESIGNACION DE TUTOR EMPRESARIAL Y TUTOR DE PRACTICA:
Con el propdsito de asegurar la adecuada ejecucién de las practicas, brindar acompafiamiento al
estudiante y realizar seguimiento al desarrollo de la actividad formativa se debera contar con las
siguientes personas: Un Tutor institucional del ESCENARIO DE PRACTICA seleccionado entre
sus trabajadores, quien debera tener conocimiento y experiencia en los asuntos que seran objeto
de la actividad formativa, el cual tendra como obligaciones: a) Velar por el correcto desarrollo de
las actividades en la ejecucion de la practica. b) Revisar, aprobar y suscribir el plan de practica. c)
Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el avance en
el cumplimiento del plan de practica. d) Informar a la institucion educativa cualquier situacién que
afecte el normal desarrollo de la practica. e) Las demas que se encuentren establecidas en la
normatividad interna del ESCENARIO DE PRACTICA. f) Reportar oportunamente al Ministerio del
Trabajo o a la autoridad competente, cualquier amenaza o vulneracion a los derechos del
practicante, que evidencie en el ejercicio de su actividad. Por LA CORPORACION: Un Tutor de
practica elegido por la Direccion o Coordinacion de Programa, que tendra como obligaciones: a)
Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practica. de forma
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presencial o virtual. b) Revisar, aprobar y suscribir el plan de practica. c) Avalar los informes
presentados por el practicante, en los cuales reporte el avance en el cumplimiento del plan de
practica. d) Informar al ESCENARIO DE PRACTICA cualquier situacién que afecte el normal
desarrollo de la practica. e) Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna
de la institucién educativa. f) Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad
competente, cualquier amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el
ejercicio de su actividad.

VIGESIMA QUINTA. - SUPERVISION: La supervisién del presente Convenio y de los acuerdos
de voluntades que en virtud de él se suscriban se ejercera de la siguiente manera:

1) Por parte del ESCENARIO DE PRACTICA estara a cargo por la Directora, y a su vez, por la
coordinadora del area de Talento Humano Doctora CAROLINA MEJIA VIVES, con cédula de
ciudadania N° 60.382.508 o quien haga sus veces, Coordinador de area o jefe de despacho o por
quien este designe por escrito ante la Universidad.

2) Por parte de LA CORPORACION UNIVERSITARIA estara a cargo del Director de consultorio
juridico Doctor JUAN JOSE MOSCARELLA ZACCARO.

Quienes ejerceran las funciones establecidas en el Manual de Contratacién de cada parte y las
enunciadas en la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

VIGESIMA SEXTA. - INDEMNIDAD: LA CORPORACION UNIVERSITARIA mantendra indemne
al ESCENARIO DE PRACTICA contra toda reclamacién, demanda o accién legal que pueda surgir
por causa de la celebracion y ejecucion del presente Convenio, salvo que se trate de
reclamaciones por causas atribuibles directamente al ESCENARIO DE PRACTICA sus
trabajadores, contratista, subcontratistas o dependientes, o por inobservancia de las obligaciones
contraidas en virtud del Convenio.

VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO Y/O NOTIFICACIONES: Carrera 22 No. 19-30 Centro
Histoérico Santa Marta - Magdalena; Teléfonos: 4211580 -
medesajsantamarta@cendoj.ramajudicial.gov.co. LA CORPORACION UNIVERSITARIA: Calle
72 No. 41c — 64 / Edificio Cosmos, Barranquilla; Email: consultoriojuridico@americana.edu.co.

VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio requiere para su
perfeccionamiento y su ejecucion la firma de las partes comprometidas en su ejecucion.

Para constancia se firma el presente convenio por las partes a los veintitrés (23) dias del mes de
julio de 2025.
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DORA MERCEDES RINCON SANCHEZ ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ
Directora Seccional Rectora de la Corporacion Universitaria Americana

Proyecto: Vanessa Reales Carrillo
Asistente Administrativo Grado 6
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Revisé: Diana Carolina Navarro Noguera
Coordinadora asistencia legal
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