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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
ACTA DE AUDIENCIA INICIAL CON FALLO
LUGAR: Villavicencio (Meta)
Palacio de Justicia, Piso 2 Torre B

Sala de Audiencias No. 19 para los Juzgados Administrativos

FECHA: veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019)

- JUEZ: LICETH ANGELICA RICAURTE MORA
HORA DE INICIO: 02:00 P.M HORA FINAL: 02:25 P.M.-
MEDIO CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
EXPEDIENTE: 50001-33-33-002-2018-00209-00
DEMANDANTE: FIDEL MONROY BERNAL
- DEMANDADO: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA

En Villavicencio, a los 23 dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019),
siendo las 2:00 p.m., se procede a llevar a cabo la Audiencia Inicial prevista en el
articulo 180 de la Ley 1437 de 2011, para tal efecto el Juzgado Segundo
Administrativo del Circuito de Villavicencio, bajo la direccion de la sefiora Juez
LICETH ANGELICA RICAURTE MORA, se constituye en audiencia publica y la

declara abierta con el fin ya sefialado:

1. ASISTENTES

Parte demandante: WILLIAMS TELLEZ FAJARDO con C.C. No. 11298267 y
T.P. 72599 del C.S.J, a quien se le reconocé personeria. i

Parte demandada: GUSTAVO RUSS! SUAREZ identificado con C.C.
79.521.955y T.P. 77.649 del C.S.J.




AUTO RECONOCE PERSONERIA

Se reconoce personeria al Abogado GUSTAVO RUSS| SUAREZ, para actuar
como apoderado de la parte demandada en el expediente, en virtud del
memorial que llegd a la presente audiencia. Ilgualmente, se reconoce personeria
al abogado WILLIAMS TELLEZ FAJARDO, para actuar en calidad de apoderado
sustituto del accionante, en virtud del memorial de sustitucion que allega a la

diligencia.
2. SANEAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 180-5 y 207 de CPACA, el
Juzgado deja constancia que revisado el expédiente no encuentra causal alguna
de nulidad que invalide lo actuado, o que amerite el saneamiento para evitar una

decision inhibitoria. Se notifica en estrados. Sin recursos.
3. EXCEPCIONES PREVIAS

Surtido el traslado de conformidad con el art. 172 del C.P.A.C.A. la entidad
accionada no contestd la demanda, y en atencién a que el Despacho tampoco
vislumbra alguna que amerite ser decretada de oficio, se prosigue con el tramite

de la presente diligencia. Se notifica en estrados. Sin recursos.
4. FIJACION DEL LITIGIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 180-7 del CPACA, y revisada la

demanda, procede el Despacho a la fijacién del litigio en los siguientes términos.

4.1. Hechos probados

Proceso | Vinculacion Peticién A.A
2018-209 | Fidel Monroy Bernal | 18 de diciembre de 2017 solicité | Oficio
se vinculd al Ejército | al Ejército Nacional el reajuste | No.20173172301171:

Nacional como
soldado voluntario -
01 de febrero de
2000 vy, a partir del
01 de noviembre de
2003 fue nombrado
como soldado
Profesional. (fol. 17)

del 20% de la asignacién
basica, desde noviembre de
2003 hasta junio de 2017 fue
reconocida; reconocimiento de
la prima de actividad desde su

ingresoc a la institucién vy,
reajuste de las prestaciones
sociales, vacaciones e

indemnizaciones por los dos
conceptos antes descritos, al

MDN-CGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-
COPER-DIPER-1.10
del 26 de diciembre de
2017 (fol. 12)
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igual que indexar las sumas de
dinero que se reclaman e
interés de mora sobre. estas (fol.
10-11)

4.2. Pretensiones en litigio

Se declare la nulidad del acto administrativo que neg6 Iés peticiones del
demandante, tendientes a lograr el reajuste de su asignacién basica mensual
desde el 1 de noviembre de 2003 hasta la fecha de retiro definitivo y
reconocimiento y pago de la prima de actividad. A titulo de restablecimiento del
derecho, reajuste al demandante, en las démés partidés salariales y
prestacionalés; asi como su correspondiente indexaciéon y pago de intereses

moratorios y condenar en costas a la entidad demandada.

4.3. Problema Juridico

El presente asunto se contrae a establecer si el demandante en su calidad de
Soldado Profesional, le asiste el derecho a que su asignacion basica mensual
sea fijada en un salario minimo incrementado en un 60% desde el 1 de
noviembre del afio 2003 hasta mayo de 2017 y se le reconozca y pague la prima
de actividad desde que ingreso a la institucion, y como consecuencia de ello, si
todos los demas emolumentos laborales derivados de dicha prestacion
(prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones). Se notifica en

estrados. Sin recursos.

5. POSIBILIDAD DE CONCILIACION

La sefiora Juez pregunta a las partes si existe animo conciliatorio. Teniendo en
cuenta lo anterior lo manifestado por el ‘apoderado de la entidad, el Despacho
-declara fallida la conciliacién. Se notifica en estrados. Sin recursos.

6. MEDIDAS CAUTELARES

Como quiera que no fueron solicitadas medidas cautelares se continta con el

framite.

7. DECRETO DE PRUEBAS
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Teniendo en cuenta el problema juridico planteado, la fijacién del litigio, y el
analisis de las pruebas aportadas por las partes, conforme lo dispone el articulo
180-10 del CPACA, se procede a decretar las siguientes pruebas:

7.1. Parte demandante

7.1.1. Documentales: Conforme lo dispone el articulo 180 numeral 10 del
C.P.A.C.A,, se procede a decretar e incorporar al expediente Iasjdocumentales
aportadas con la demanda, obrantes en los folios 9 a 25, estos documentos hacen
alusion a la peticion elevada por el demandante y el acto acusado, entre otros, a
los cuales se les dara el valor probatorio que les corresponda en el momento

procesal oportuno.

7.2. Parte demandada:

No contesto el libelo, seglin auto de fecha 11 de marzo de 2019 (fl. 42).
El auto de pruebas, se notifica en estrados. Sin recursos.
8. AUDIENCIA DE PRUEBAS

En razén a lo sefialado en el inciso final del articulo 180 del CPACA, el Despacho
prescindié de la audiencia de pruebas prevista en el articulo 181 del CPACA. Se

ndtifica en estrados. Sin recursos.
9. ALEGATOS DE CONCLUSION

En este estado de la diligencia se concede el uso de la palabra a cada una de las
partes, de los cuales queda registré en el video. Escuchados los alegatos de las
partes, procede el Despacho a dictar sentencia oral que en derecho corresponde,

en los siguientes términos:
10. SENTENCIA
En consecuencia para resolver el problema juridico se abordaran los siguientes

aspectos segun lo dispuesto en el articulo 187 del CPACA: i) andlisis juridico y

jurisprudencial y ii) caso concreto.
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. ANALISIS JURIDICO Y JURISPRUEDENCIAL SOBRE EL SUELDO BASICO
DE LOS SOLDADOS VOLUNTARIOS QUE PASARON A SER
PROFESIONALES EN VIRTUD DE LOS DECRETOS 1793 Y 1794 DE 2000.

Con la Ley 131 de 1985, las Fuerzas Militares contemplaron la posibilidad para
los soldados regulares de seguir con la carrera militar, convirtiéndolos a su
consideracidon en soldados voluntarios, dicha normatividad en su articulo 4
establecié especialmente que estos soldados devengarian una bonificacion
mensual que seria igual al salario minimo legal vigente incrementado en un 60%

del mismo salario.

Asi mismo, con la expedicion del Decreto 1793 de 2000, se les dio la alternativa
a los soldados voluntarios de incorporarse como soldados profesionales, bajo la’
prerrogativa de que a estos les seria aplicable integramente lo dispuesto en ese
decreto, respetando el porcentaje de la prima de antiglledad que tuvieran para el

momento de la incorporacion.

No obstante, dicho Decreto en el articulo 38 faculté al Gobierno para que
expidiera el regimen salarial y prestacional, con base en lo dispuesto en la Ley 4
de 1992, sin desmejorar los derechos adquiridos, siendo entonces expedido para
tales efectos el Decreto 1794 de 2000 que especificamente en su articulo 1

inciso segundo preveé:

“ARTICULO 1. ASIGNACION SALARIAL MENSUAL. Los soldados
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1)
salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado
en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Sin _perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo_siguiente, quienes
al 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo
con la Ley 131 de 1985, devengaran un_salario minimo legal vigente
incrementado en un sesenta por ciento (60%).” (Subrayado fuera de texto)

La Seccidbn Segunda del Consejo de Estado definié el tema mediante la
Sentehcia de Unificacion No. 85001-33-33-002-2013-00060-01(3420-15) del 25
de agosto de 2016, sefialando que los soldados voluntarios que decidieron
convertirse en soldados profesionales, a quienes se les ha venido cancelando un

salario minimo legal vigente incrementado en un 40 %, tienen derecho a un

' CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA -
Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ - Cartagena, D. T. y C., 25 de agosto de 2016 - No.
de referencia: CE-SUJ2 850013333002201300060 01 - No. Interno: 3420-2015 - Actor: Benicio Antonio
Cruz - Demandados: Nacidn, Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares de Colombia, Ejército
Nacional - Asunto: Sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 proferida en aplicacion del
articulo 271 de la Ley. 1437 de 2011 - Tema: Con fundamento en el inciso 2°, del articulo 1°, del Decreto
Reglamentario 1794 de 2000, los soldados voluntarios posteriormente incorporados como profesionales,
tiene derecho a ser remunerados mensualmente en el monto de un salario basico incrementado en un 60%
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reajuste del 20 % del salario vigente hasta llegar a ese 60 %, conforme el inciso
2 del articulo 1 del Decreto 1794 de 2000, que lleva consigo el reajuste ademas
de las prestaciones sociales y demas derechos laborales reconocidos.
Advirtiendo que el precepto es claro y que su motivacién no es otra que seguir
reconociendo la mencionada asignaéién' salarial mensual equivalente a un
salario minimo legal vigente incrementada en un 60%, para aquellos que se
incorporaron a partir del 31 de diciembre de 2000, con el propésito de garantizar

derechos adquiridos.
LA PRIMA DE ACTIVIDAD EN SOLDADOS PROFESIONALES

El constituyente de 1991 al expedir la Constitucién Politica de Colombia
determiné lo concerniente a la fuerza publica, en los articulos 216 y 217, a su
vez, se desarrolla la Ley 4 del 18 de mayo de 1992 - mediante la cual se sefialan
las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las
prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan oftras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19,
literales e) y f) de la Constitucién Politica, desarrollé lo relacionado al régimen -

salarial y prestacional, bajo las siguientes premisas:

“Articulo 1°. EI Gobierno Nacional, con sujecién a. las normas, criterios y
objetivos contenidos en esta Ley, fijara el régimen salarial y prestacional de:

(...)

d) Los miembros de la Fuerza Publica.

Articulo 2°. Para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los servidores
enumerados en el articulo anterior, el Gobierno Nacional tendra en cuenta los
siguientes objetivos y criterios:

a) El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del
régimen general, como de los regimenes especiales. £n ningun caso se podran
desmejorar sus salarios y prestaciones sociales;

b) El respeto a la carrera administrativa y la ampliacion de su cobertura;

¢) La concertacién como factor de mejoramiento de la prestacion de los servicios
por parte del Estado y de las condiciones de trabajo;

d) La modernizacién, tecnificacion y eficiencia de la administracion publica;
e) La utilizacién eficiente del recurso humano;

f) La competitividad, entendida como la capacidad de ajustarée a las
condiciones predominantes en las actividades laborales;

g) La obligacién del Estado de propiciar una capacitacion continua del personal
a su servicio;
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h) La sujecion al marco general de la politica macroeconémica y fiscal;

i) La racionalizacién de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las
limitaciones presupuestales para cada organismo o entidad;

j) E! nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus
responsabilidades y las calidades exigidas para su desemperio;

k) El establecimiento de rangos de remuneracion para los cargos de los niveles
profesional, asesor, ejecutivo y directivo de los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva y de la Organizacion Electoral,

I) La adopcion de sistemas de evaluacién y promocién basados en pruebas
generales y/o especificas. En el disefio de estos sistemas se tendran en cuenta
como criterios, la equidad, productividad, eficiencia, desempefio y la
antigliedad;

i) El reconocimiento de gastos de representacion y de salud y de primas de
localizacion, de vivienda y de transporte cuando las circunstancias lo justifiquen,
para la Rama Legislativa.

Articulo 3°. El sistema salarial de los servidores publicos estara integrado por
los siguientes elementos: la estructura de los empleos, de conformidad con las
funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de remuneracion para cada
cargo o categoria de cargos.

Articulo 4°. Con base en los criterios y objetivos contenidos en el articulo 2°. el
Gobierno Nacional, dentro-de-los—primeros-diez-dias-del-mes-de-enero-de-cada
afle, modificara el sistema salarial correspondiente a los empleados
enumerados en el articulo 1o. liberal a), b) y d), aumentando sus
‘remuneraciones.”

Posteriormente surge en las fuerzas militares los llamados soldados
profesionales, segtin el Decreto 1793 del 14 de septiembre de 2000? alli se
establecio que estos tendrian un régimen salarial y prestacional en los siguientes

términos:

“ARTICULO 38. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. E!l gobierno
nacional expedira los regimenes salarial y prestacional del soldado
profesional, con base en lo dispuesto por la ley 4 de 1992, sin
desmejorar los derechos adquiridos.”

Concomitante con ello, se expide el Decreto 1794 del 14 de septiembre de 2000
-por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de
soldados profesionales de las Fuerzas Militares -, ahi no se previo la prima de
actividad dentro de la asignacién salarial mensual de estos. Situacibn que
continué con el Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004°, como se puede

observar en el articulo 13, en lo concerniente a los soldados profesionales.

? por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soidados Profesionales de las
Fuerzas Militares.

* por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacién de retiro de los miembros de la Fuerza
Publica. : '
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Ahora, el maximo érgano de cierre en lo Contencioso Administrativo ha
efectuado tres (3) pronunciamientos sobre el derecho a la igualdad frente al
incremento a Ié prima de actividad, aunque en ninguno de ellos se encuentre el
concepto de prima de actividad en los soldados profesionales como partida y/o
factor salarial pero por analogia es aplicable al presente caso, es asi como se
tiene: i) Sentencia del 27 de marzo de 2014, Radicacion: 11001-03-25-000-2009-
00029-00(0656-09), Actor: Carlos Arturo Arzuaga Guerrero, Consejero ponente:
Gerardo Arenas Monsalve; ii) Fallo de la Subseccién A - Consejero ponente:
WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, veintitrés (23) de febrero de dos mil diecisiete
(2017). SE 005 - Radicacién numero: 11001-03-25-000-2010-00186-00(1316-10)
- ActorV: ANTONIO MOYANO - Demandado: NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — POLICIA - NACIONAL - MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PL’JBUCA. - Accién Publica: Nulidad del articulo 4 del Decreto 2863 de 2007 vy
iii) Sentencia de la misma SECCION SEGUNDA - SUBSECCION A - Consejero
ponente: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ - Bogoté, D. C,, veintiuno (21) de junio-
de dos mil dieciocho (2018). SE. 058 - Radicacion nimero: 11001-03-25-000-2010-
00136-00(1013-10) - Actor: CHRISTIAN FERNANDO JOAQU! TAPIA -
Demandado: NACION, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, POLICIA
NACIONAL, MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, en esta se

volvié a precisar:

“«l...]

En primer lugar, el estudio de la vulneracién del derecho a la igualdad en materia
laboral que propone el actor, presenta una dificultad, en tanto no se realizé un
ejercicio de argumentaciéon que permita establecer cémo los agentes, soldados
profesionales y personal del nivel ejecutivo, en razén de sus funciones, tienen en
aplicacion del derecho a la igualdad, derecho al incremento de la prima de actividad.

En efecto, el accionante afirma que los agentes, soldados profesionales y personal
del nivel ejecutivo son la parte més débil de la jerarquia en la fuerza publica y
quienes corren mas riesgos, sin embargo esta afirmacion no es suficiente para que
se pruebe la vulneracion al derecho a la igualdad alegada por el actor. Asi, la Sala
insiste en que el demandante no demuestra como en aplicacién del principio a
trabajo igual salario igual, tendrian derecho a un aumento de la prima en comento.

En segunda medida, no obstante lo explicado anteriormente, la Sala precisa que la
regulacion del régimen prestacional de la fuerza publica se realiza de manera

+concurrente entre el legislador quien fija las pautas generales, a través de leyes
cuadro y el Gobierno Nacional mediante decretos reglamentarios lo desarrolla. En
efecto la Ley 4 de 1992 sefial6 en el articulo 2 los lineamientos que debe acatar el
Gobierno:

‘i) La racionalizacion de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las
limitaciones presupuestales para cada organismo o entidad;

4 «Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1515 de 2007 y se dictan otras disposiciones.»
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) El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus
responsabilidades y las calidades exigidas para su desempefio,”

De la lectura de estos literales se observa que la remuneracion de los miembros de
la fuerza publica debe obedecer al nivel de los cargos, las funciones,
responsabilidades y calidades, por lo que es claro que todos no pueden tener la
misma remuneracion y prestaciones.

En efecto el actor estima que la Constitucion Politica al establecer en el articulo 216
que la fuerza publica esta integrada por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
establece un criterio de paridad entre quienes las integran, esto es, que todos los
integrantes de la fuerza publica deben tener la misma remuneracion por su trabajo.
Esta interpretacién a la que acude el accionante desconoce justamente el articulo
53 de la Constitucion, segun el cual “la remuneracién minima es vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo”, asi al tratarse de un cuerpo
jerarquizado, donde hay diferentes funciones y responsabilidades, el mandato
constitucional impone que la retribucion por el trabajo sea proporcional a las
funciones.

Insiste la Sala que el Gobierno Nacional al incrementar la prima de actividad debe
seguir el mandato constitucional por el cual se seflala que al mismo trabajo
corresponde el mismo salario; e igualmente debe sujetarse a la racionalizacion y
disponibilidad de los recursos publicos, y la naturaleza de los cargos y las funciones,
como lo sefiala la Ley 4 de 1992,

En suma, se destaca que para demostrar la violacion del derecho a la igualdad a
partir de la comparacion entre supuestos de hechos diferentes y entre personas
cobijadas por regimenes distintos, como lo plantea el actor en este proceso, se
“exige un andlisis constitucional encaminado a justificar que los que son diferentes
deben ser tratados igual, lo cual sélo esta constitucionalmente ordenado en circuns-
tancias extraordinarias de manifiesta desproporcionalidad no compensada por otros
beneficios.”»™"

Bajo las anteriores consideraciones normativas y jurisprudenciales se resolvera

el caso concreto.
Il. CASO CONCRETO

Se observa que el sefior FIDEL MONROY BERNAL ostentaba la condicién de
Soldado Voluntario para el 31 de diciembre de 2000 y que pas6 a ser Soldado
Profesional el 1 de hoviembre de 2003, pues asi fue acreditado con el certificado
de tiempos de servicio allegado (fl.17), lo cual le da derecho a que su Sueldo
Basico corresponda a la suma equivalente a un salario minimo legal mensu'al
vigente incrementado un 60%, no obstante, la entidad ha venido pagando dicho
rubro en un monto equivalente a un salario minimo incrementado en un 40%,
con la salvedad, de que hay corte a fecha 31 de mayo de 2017, como se
desprende de lo manifestado en el acto administratiVo que nego la peticion,
desconociéndose lo sefialado en el articulo 1 inciso 2 del Decreto 1794 de 2000,

razén por la cual se ordenara la retribuciéon del porcentaje adicional faltante,

5 Sentencia C-980 de 2002.
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aplicado igualmente a todos los emolumentos laborales derivados de dicha
prestacion, hasta el mes de mayo del afio 2017, cuando de manera oficiosa la

entidad realiz6 el reajuste en la némina del demandante.

Por ultimo, como se dejé anotado en el acapite de analisis juridico y
jurisprudencial, los soldados profesionales desde su nominacién legal han
carecido de este beneficio salarial y prestacional, conforme al test de igualdad
aplicado por el Consejo de Estado, hay carencia de elementos para determinar

una desigualdad como lo plantea el demandante en su conceptb de violacion.
ll. PRESCRIPCION

Abordara el Despacho, en forma oficiosa el tema de la prescripcion, conforme al
articulo 187 fe la Ley 1437 de 2011.

Como se indic en la etapa de fijacién del litigio, la peticion fue elevada por el
sefior FIDEL MONROY BERNAL el dia 18 de diciembre de 2017 (fol.10), y en

consecuencia, se encuentran prescritas - las diferencias salariales y

prestacionales gen{eradas con anterioridad al 18 de diciembre de 2013, en
aplicaciobn de la prescripcion cuatrienal, conforme a los lineamientos
jurisprudenciales establecidos por el Consejo de Estado en la sentencia de

unificacién antes sefialada.

IV. CUMPLIMIENTO DE LA CONDENA

La entidad condenada debera efectuar los respectivos descuentos en la
proporcion correspondiente por concepto de aportes a la seguridad social
integral y demas a que haya lugar, como lo determiné el Consejo de Estado, al

momento de unificar su posicién sobre el tema objeto de debate.

Asi mismo, se ordenara el pago de las diferencias que resulten entre lo que se

ha venido pagando y lo que aqui se ordena reconocer.

V. OTRAS DECISIONES

Sobre costas.
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Teniendo en cuenta la postura adoptada por la Seccidn Segunda del Consejo de
Estado respecto al tema de la condena en costas®, segln la cual, se deben
valorar aspectos objetivos relacionados con su causacion, tal como lo ‘establece
el Codigo General del Proceso; pues consider6 el alto tribunal que una de las
variaciones que introdujo el CPACA fue cambiar del criterio subjétivo que
predicaba el CCA, al objetivo, y en ese entendido, en toda sentencia se debe
disponer sobre costas, es decir, se decidira, bien sea para condenar total o

parcialmente o bien para abstenerse, segun las precisas reglas del CGP.

Considerando que en el caso aqui analizado se decidié un asunto de caracter
laboral, cuya controversia fue de puro derecho, el cual no causd expensas que
justifiquen la imposicién de costas, el Despacho se abstendra de condenar en

costas.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA:

PRIMERO: Declarar la nulidad del acto administrativo contenido en el oficio
N0.20173172301171: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10
del 26 de diciembre de 2017 (fol. 12) expedido por la Direccién de Personal —
-Seccion de Nomina del Ejército Nacional, mediante el cual se negé la petumon
elevada por el sefior FIDEL MONROY BERNAL.

SEGUNDO: ORDENAR al Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Seccién
de Némina, reliquidar y pagar el Sueldo Basico devengado por el Soldado
Profesional FIDEL MONROY BERNAL, fijandolo en un salario minimo legal
mensual vigente incrementado en un 60%, al igual que todos los emolumentos
laborales derivados de dicho rubro, a partir del mes de noviembre de 2003 y
hasta el 31 de mayo de 2017.

TERCERO: CONDENAR al Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, a
‘reconocer y pagar a favor del sefior FIDEL MONROY BERNAL, los dineros

& Consejo de Estado, Seccién Segunda Subsecion A, Consejero Ponente William Hernandez Gémez,
Radicado 1300123330000130002201 (12912014), Sentencia del 7 de abril de 2016.

Consejo de Estado, Seccion Segunda Subsecion B, Consejero Ponente Carmelo Perdomo Cuéter,
Radicado 54001-23-33-000-2012-00180-01(1706-15), Sentencia del 19 de enero de 2017.
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correspondientes a la diferencia entre lo que se ha venido cancelando y lo aqui
ordenado, debidamente indexados, desde el 1° de noviembre de 2003 hasta el
31 de mayo de 2017. <

CUARTO: DECLARAR PROBADA la excepcién de prescripcion de las
diferencias salariales y prestacionales generadas con anterioridad al 18 de
diciembre de 2013

QUINTO: Negar las demas pretensiones de la demanda.

SEXTO: Sin condena en costas.

SEPTIMO: El Ministerio de Defensa — Ejército Nacional debera efectuar el ajuste
de valor sobre las sumas que resulten a favor del demandante segin el IPC de
conformidad con el articulo 187 del CPACA y atendiendo lo sefialado en la parte

considerativa.

OCTAVO: La entidad demandada dara cumplimiento al presente fallo en los
términos referidos en el articulo 192 y 195 del C.P.A.C.A.

NOVENO: Una vez ejecutoriada la presenté providencia, por Secretaria y a
costa de la parte interesada, expidanse copias que sean solicitadas del presente
fallo, y devuélvase el remanente de la suma que se ordend consignar por
concepto de gastos del proceso, si a ello hubiere lugar, dejando constancia de

dicha entrega y archivese el expediente.

RECURSOS

La presente sentencia se notifica en estrados, conforme a lo preceptuado en el
articulo 202 de la Ley 1437 de 2011.

La parte actora: Sin recursos.
La entidag demandada No interpone recursos y renuncia términos de

GUSTAVO RUSSI SUAREZ
Apodetado Ejército Nacional
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