REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

RESOLUCION NRO. 001
(15 de febrero de 2023)

“Por medio de la cual se establecen las reglas de los nombramientos en provisionalidad
en los cargos de empleados vacantes temporalmente”

EL JUEZ CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades constitucionales, legales, y en especial de conformidad con lo
previsto en la Ley 270 de 1996

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica consagra que, en su generalidad, los
empleos en los dérganos y entidades del Estado son de carrera; y que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 130 de la Ley 270 de 1996 se encarga de la clasificacion de los empleos
de la Rama Judicial y en su inciso tercero establece que son de carrera los cargos de
Magistrado de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y de los Tribunales
Contencioso Administrativos y de las Salas Disciplinarias de los Consejos Seccionales de
la Judicatura; de los Fiscales no previstos en los incisos anteriores; de Juez de la
Republica, y los demas cargos de empleados de la Rama Judicial.

Que el numeral 8 del articulo 131 de la misma norma sefiala como nominador de los
cargos de los juzgados al respectivo juez.

Que el numeral 2 del articulo 132 ibidem dispone que, para la provision de cargos en la
Rama Judicial, el nombramiento se hara en provisionalidad en caso de vacancia definitiva,
hasta tanto se pueda hacer la designacion por el sistema legalmente previsto, que no
podr4 exceder de seis meses, 0 en caso de vacancia temporal, cuando no se haga la
designacién en encargo, o la misma sea superior a un mes.

Direccién: Cr. 29 # 33B - 79, To. B Of. 404 Ed. Palacio de Justicia,
Teléfono fijo: (8) 672 50 46 Teléfono movil: 304 551 2627
Correo electrénico j04admvcio@cendoj.ramajudicial.qov.co
Villavicencio — Meta



mailto:j04admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

Que en la Circular nro. PCSJC17-36 del 25 de septiembre de 2017, el Consejo Superior
de la Judicatura recorddé a las autoridades nominadoras de la Rama Judicial que,
conforme la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en caso de vacantes temporales
deben tenerse en cuenta los integrantes de los registros de elegibles vigentes,
exhortdndolas a cumplir con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias,
asi como a observar los precedentes jurisprudenciales que regulan la provision de los
empleos de carrera, orientados siempre por el mérito como criterio de seleccién.

Que el principio del mérito no solamente reposa en las personas que hubieren superado
el concurso y se encuentren en registro de un cargo en especifico, comoquiera que hay
otras personas que también ya superaron un proceso de seleccion, cumplen con los
requisitos de acceso al cargo y actualmente se encuentran ocupando en propiedad otros
cargos de carrera en la Rama Judicial, siendo un reclamo de vieja data por parte de las
distintas organizaciones sindicales de la justicia.

Que los nombramientos en provisionalidad realizados por el suscrito nominador siempre
han estado orientados por el principio del mérito de quienes han ocupado las vacantes y
la 6ptima prestacién del servicio judicial, lo que ha permitido a este Despacho ocupar el
primer puesto de productividad dentro del circuito judicial durante las anualidades 2021 y
2022.

Que no obstante lo anterior, si bien, la provision de las vacancias temporales en los
cargos de empleados de este Despacho obedece a la autonomia y discrecionalidad del
nominador, sin que esté obligado a suplirlas con personas del registro de elegibles o que
se encuentren ocupando en propiedad otros cargos de carrera en la Rama Judicial, se
estableceran unas reglas de nombramiento en provisionalidad, en aras de asegurar la
escogencia de aquellos aspirantes que cuenten con el mejor perfil de desempefio en la
plaza, lo que a la postre se traduce en garantizar la adecuada prestacion del servicio
evitando su desmejoramiento.

Que, en consecuencia, se realizara una convocatoria publica, en la que las personas que
cumplan con los supuestos indicados en el inciso anterior tendran una puntuacion inicial
adicional, sin que ello sea 6bice para nombrar a quien no se encuentre dentro de dichas
circunstancias, siempre y cuando obtenga el mayor puntaje total.

Que el presente tramite no se trata de un concurso de méritos sino de un procedimiento
objetivo de escogencia.

En consecuencia, el Juez Cuarto Administrativo del Circuito de Villavicencio,

C.C.: - Carpeta de resoluciones originales.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER las reglas de los nombramientos en
provisionalidad en los cargos de empleados vacantes temporalmente del Juzgado Cuarto
Administrativo del Circuito de Villavicencio, asi:

C.C.:

Co
del

Du

nocida la vacante temporal se convocara a los interesados en ocuparla a través
micro sitio web del Despacho, por el término de tres (3) dias habiles.

rante el mismo término y siendo el Unico plazo para ello, los interesados en ocupar

la vacante deberan manifestar su intencién formal en tal sentido, declarando bajo la
gravedad de juramento no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad constitucional o legal para desempefar el cargo, ni tener demanda

de

2.1.

2.2.

2.3.

alimentos, debiéndose remitir los siguientes anexos:
Formato Unico de inscripcion.

Copia de la cédula de ciudadania, la tarjeta profesional (si el cargo exige titulo de
educacién superior) y de la libreta militar (hombres menores de 50 afios). La
anterior documentacion deberéa ser aportada de manera obligatoria.

Los certificados correspondientes a antecedentes penales y reguerimientos
judiciales, disciplinarios (Procuraduria General de la Naci6n y Comisién Nacional
de Disciplina Judicial), fiscales, de medidas correctivas e inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios. La anterior documentacion
debera ser aportada de manera obligatoria.

2.4. Los documentos que acrediten los requisitos basicos de acceso al cargo. La

anterior documentacion debera ser aportada de manera obligatoria.

2.5. Los documentos que acrediten la experiencia profesional y capacitacion adicional

a la minima requerida para acceso al cargo. La anterior documentacioén podra ser
aportada de manera opcional si se desea su valoracion.

2.6. Los documentos que acrediten su condicion de miembro del registro de elegibles

para proveer la misma plaza en cualquiera de las Seccionales a nivel nacional; o
encontrarse ocupando en propiedad otros cargos de carrera en la Rama Judicial
a nivel nacional habiendo obtenido una calificacion integral de servicios
excelente. La anterior documentacion podra ser aportada de manera opcional si
se desea su valoracion.
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C.C.:

Dicha informacion deberd ser allegada en formato PDF sin que su tamafio exceda 20
MB.

La experiencia se acreditara con certificaciones que deberdn contener el nombre de
la persona juridica o natural que la expide, las fechas de ingreso y retiro, y las
funciones desempefiadas, excepto aquellas que se encuentren establecidas por la
Constitucion y la ley.

La capacitacion se acreditara mediante diplomas, actas de grado o las certificaciones
correspondientes.

Para la seleccion objetiva de la persona a ocupar el cargo, inicialmente, se realizara
una valoracién de cero (0) a cien (100) puntos, en la que se calificaran los siguientes
factores adicionales a los requisitos minimos de acceso a la plaza:

5.1. Quienes acrediten su condicion de miembro del registro de elegibles para proveer
la misma plaza en cualquiera de las Seccionales a nivel nacional; o encontrarse
ocupando en propiedad otros cargos de carrera en la Rama Judicial a nivel
nacional habiendo obtenido una calificacion integral de servicios excelente,
tendran, por ese solo hecho, un puntaje inicial maximo de quince (15) puntos en
dicho item, sin que por la concurrencia de ambas circunstancias se pueda
acumular el citado valor o sobrepasar dicho tope.

Respecto los aspirantes que no cumplan alguna de estas dos condiciones, este
factor se puntuaré en cero (0) y se realizara la valoracion de los items restantes.

5.2. La capacitacion adicional a la minima para acceder al cargo, se valorara hasta un
méaximo de cuarenta (40) puntos, siempre y cuando se encuentre relacionada a

las funciones a desempefiar, de la siguiente manera:

¢ Respecto de aquellos cargos que exijan titulo profesional:

Titulo Puntos
Doctorado 40
Maestria 20
Especializacion 15

o Respecto de aquellos cargos que no exijan titulo profesional:

Titulo Puntos
Doctorado 40
Maestria 20
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C.C.:

Especializaciéon 15

Semestre estudios de pregrado 5

Ningun otro tipo de formacién complementaria sera tenida en cuenta a efectos de
valorar la capacitacién adicional.

De llegar a concurrir varios de los mencionados estudios, los puntajes se
acumularan hasta el tope maximo indicado.

En caso de que los estudios no se encuentren finalizados se puntuara
proporcionalmente el nimero de créditos aprobados respecto a la totalidad de
créditos necesarios para la obtencion del titulo, para lo que deberan allegarse los
certificados correspondientes.

Respecto a los estudios adelantados en el exterior, tal formacion se podra
acreditar con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucién de educacién superior y aquellos documentos que demuestren su
convalidacion o la viabilidad de éxito del tramite para tal fin.

5.3. La experiencia adicional a la minima para acceder al cargo, se valorara hasta un
méaximo de cuarenta y cinco (45) puntos, siempre y cuando se encuentre
relacionada a las funciones a desempefiar, a razén de un (1) punto por mes
laborado.

En caso de empate en el primer puesto dentro de los resultados totales, dichos
aspirantes seran llamados a entrevista con el titular del Despacho, donde se
valoraran sus competencias y aptitudes, y que tendra una valoracion adicional de
cero (0) a diez (10) puntos, que seran sumados al puntaje final total, en cuyo caso
podra sobrepasarse la puntuacion inicial de cien (100) puntos.

Los resultados de cada una de las etapas seran informados al correo electrénico
personal de cada uno de los aspirantes y podran ser objeto de observaciones durante
el dia habil siguiente al correo electrénico del Despacho, después de lo cual se
emitira una respuesta que igualmente serd puesta en conocimiento por el mismo
medio.

Quien obtenga el mayor puntaje total sera nombrado en provisionalidad en el cargo
vacante temporalmente.
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10.

11.

De no ser posible la posesion de la persona inicialmente designada, se nombrara a la
persona que le siga en orden de puntaje dentro de la lista obtenida del procedimiento
objetivo de escogencia y asi sucesivamente.

El presente tramite no se trata de un concurso de méritos sino de un
procedimiento objetivo de escogencia para |los nombramientos en
provisionalidad de los cargos de empleados vacantes temporalmente.

En atencién a las inaplazables necesidades del servicio, mientras se surte el presente
procedimiento objetivo de escogencia o si la vacante temporal es de maximo un (1)
mes, el cargo sera provisto en ejercicio de la autonomia y discrecionalidad del
nominador, con una persona que cumpla los requisitos legales y que, a criterio del
titular del Despacho, garantice la prestacion de la administracion de justicia evitando
su desmejoramiento.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo cobra vigencia a partir de su
publicacion.

ARTICULO TERCERO: Por Secretaria, publiquese el presente acto administrativo en la
cartelera del Despacho por el término de cinco (5) dias habiles, desde el dia habil
siguiente a su expedicién, debiéndose dejar constancia de su fijacion y desfijacion, vy
permanentemente en el micro sitio web del Juzgado.

Dada en Villavicencio, a los 15 dias del mes de febrero del afio 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado electrénicamente?)
EDGARDO AUGUSTO SANCHEZ LEAL
Juez

1 El presente documento y su firma electrénica pueden ser validados en el aplicativo de firma electrénica de la
Rama Judicial, ingresando al vinculo

https

://procesojudicial.ramajudicial.qgov.co/FirmaElectronica/ValidarDocumento.

C.C.:
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