REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, trece (13) de agosto de dos mil dieciocho (2018)

EXPEDIENTE: 50-001-33-33-004-2017-00319-00
M. DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
REFERENCIA: MEDIDA CAUTELAR
DEMANDANTE: FREDY HERNAN BERNAL JARA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE RESTREPO (META)
L. ASUNTO

Procede el Despacho a decidir la solicitud de suspensién provisional elevada por FREDY
HERNAN BERNAL JARA, respecto del oficio N° 100-31.01-101/2017 del 17 de marzo de 2017;
Resolucién N° 001/2017 del 17 de marzo de 2017; oficio N° 100-31.01-104/2017 del 18 de
marzo de 2017; Oficio N° 200-31/2017 Rad. 246-2017 del 28 de marzo de 2017; oficio N° 100-
31.01-113/2017 del 31 de marzo de 2017 y oficio N° 100-31.01-118/2017 del 4 de abril de
2017, expedidos por el MUNICIPIO DE RESTREPO (META).

i. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

La parte demandante solicitd la suspension provisional de ios referidos actos administrativos,
y en consecuencia, se ordene al MUNICIPIO DE RESTREPO restablecer al demandante fos
derechos propios de los servidores de carrera administrativa, incluyendo los derechos politicos,
como miembro de la Comisién de Personal del Municipio.

El accionante manifestd que mediante Decreto 020 del 3 de enero de 1994 fue nombrado
como servidor publico de carrera administrativa al servicio del Municipio de Restrepo,
posesionandose ese mismo dia; agregd que se postuld a la convocatoria para conformar la
Comision de Personal, en la cual segiin Resoluciéon N° 005 del 15 de julio de 2016 (fls. 36 y 37),
fue elegido como representante suplente para un periodo fijo de dos (2) afios.

Expuso que a través del oficio N° 100-31.01-104/2017 del 18 de marzo de 2017 suscrito por el
Alcalde de Restrepo, fue comunicado que estudiada la actividad desarrollada por él en la
entidad territorial para todos los efectos legales su condicién es de trabajador oficial y su
vinculacién por medio de contrato de trabajo, sefialando la entidad que por error juridico de
las anteriores administraciones se considerd equivocadamente que se trataba de un empleado
publico, decision que el demandante apeld, empero, la postura inicial fue confirmada por el
ente territorial mediante oficio N° 100-31.01-118/2017 del 4 de abril de 2017.

En razén a lo anterior, sefial6 que con Resolucién N° 001/2017 del 17 de marzo de 2017 fue
excluido de la Comisién de Personal por ostentar la calidad de trabajador oficial, toda vez que
para ser miembro de dicha comisién debe tenerse la calidad de empleado en carrera
administrativa, acto administrativo contra el cual instauré recurso de reposicién y en subsidio
de apelacion siendo decididos por la administraciéon confirmando la decision inicial por medio
de los oficios N° 200-31/2017 Rad. 246-2017 del 28 de marzo de 2017 y N° 100-31.01-
113/2017 del 31 de marzo de 2017, respectivamente.
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Al respecto, se advierte que la suspensién provisional esta regulada en el articulo 231 del
C.P.ACAL y exige para su prosperidad que la violacion de las disposiciones invocadas en la
demanda o en la solicitud de la medida deprecada, surja del analisis del acto demandado de
forma conjunta con las normas superiores indicadas como violadas y del estudio de las pruebas
allegadas con la solicitud.

En el presente caso, el demandante pretende la suspension provisional del oficio N° 100-31.01-
10172017 del 17 de marzo de 2017; la Resolucién N° 001/2017 del 17 de marzo de 2017; el
oficio N° 100-31.01-104/2017 del 18 de marzo de 2017; el Oficio N° 200-31/2017 Rad. 246-
2017 del 28 de marzo de 2017; el oficio N° 100-31.01-113/2017 del 31 de marzo de 2017 y el
oficio N° 100-31.01-118/2017 del 4 de abril de 2017, expedidos por el MUNICIPIO DE
RESTREPO (META).

Inicialmente se advierte en relacion con el oficio N° 100-31.01-101/2017 del 17 de marzo de
2017 (folio 38 cuaderno medida cautelar), que este se dirige al sefior GABRIEL ALBERTO SERNA
RESTREPO informandole que por la condicion de trabajador oficial no es viable que forme
parte de la Comision de Personal del Municipio de Restrepo; debiéndose destacar que se dirige
a una persona distinta al demandante FREDY HERNAN BERNAL JARA, por lo que el acto
administrativo no crea, modifica o extingue derechos al accionante, careciendo de interés para
pretender la suspension provisional de un acto administrativo cuyos efectos no recaen sobre
él, por lo cual no procede la suspensién del citado oficio.

En cuanto a los oficios N° 100-31.01-104/2017 del 18 de marzo de 2017 y N° 100-31.01-
11872017 del 4 de abril de 2017, en los cuales la entidad demandada sefialé que en razén a las
actividades desempefiadas por el demandante su vinculacién es en calidad de trabajador oficial
y no de empleado publico, advierte el Juzgado que en reiterada jurisprudencia el Consejo de
Estado’ ha destacado como requisitos para decretar la medida cautelar de suspensién
provisional la acreditacion del periculum in mora, que consiste en la demostracion del peligro
que representa no adoptar la medida al punto de configurarse un perjuicio irremediable.

Frente a este presupuesto en el plenario no obra prueba que acredite la ocurrencia de un
perjuicio irremediable en caso de no decretarse la medida, pues si bien el demandante afirmo
que se vio afectado por la modificaciéon de su forma de vinculacion con el ente territorial
alegando la pérdida de su minimo vital, lo cierto es que el interesado no aporté prueba siquiera
sumaria sobre ello, por lo que se desconocen los emolumentos que devengaba el accionante
cuando se encontraba vinculado como empleado publico y si en efecto su situacién vario luego
de sefialarse su condicion de trabajador oficial; sin que en los oficios cuya suspension se solicita
se indique la modificacién de las condiciones laborales.

En cuanto a la aseveracion del demandante de la desproteccion a su cényuge quien se
encuentra en estado de embarazo, tampoco se acreditd esta afirmacion, pues se reitera los
oficios demandados no modificaron las condiciones laborales, ni privaron al trabador de la
seguridad social, quien se limit6 a aportar (folio 63) una prueba de gravidez con resultado

1"Art. 231.- Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, las
suspensién provisional de sus efectos procedera por violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud
que se realice en escrito separado, cuando tal violacién sufja del analisis del acto demandado y su confrontacion con las
normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente
se pretenda el restablecimiento del derecho y la indemnizacion de perjuicios debera probarse al menos sumariamente la
existencia de los mismos.”

2 Rad. 11001-03-24-000-2015-00164-00 del 12 de junio de 2018, C.P.: MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ; Rad: 11001-03-
24-000-2017-00323-00 del 28 de junio de 2018, C.P.. OSWALDO GIRALDO LOPEZ; Rad.: 11001-03-24-000-2017-00474-00 del
29 de mayo de 2018, C.P. ROBERTO AUGUSTO SERRATO VALDES
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CATALINA PINEDA BACCA
Juez

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DE
VILLAVICENCIO
NOTIFICACION ESTADO ELECTRONICO
(Art. 201 C.P.A.C.A.)

—

ta anterior

electrénico N

providencia se notifica por a cién en estado

© 039 del 14 de agosto de 201

DANI‘ ANDRES CASTRO LINARES
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