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Villavicencio, treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018)

EXPEDIENTE: 50-001-33-33-004-2017-00369-00

M. DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

REFERENCIA: MEDIDA CAUTELAR '

DEMANDANTE: JESUS ANTONIO ARANDA CAMPOS Y OTROS

DEMANDADO: "NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA
NACIONAL

Procede el Despacho a decidir la solicitud de suspensién provisional presentada por JESUS
ANTONIO ARANDA CAMPOS, respecto de la Resolucién N° 01580 del 18 de abril de 2016,
mediante la cual se ejecuta una sancién disciplinaria impuesta en fallo disciplinario de primera
instancia, con radicado GRUTE — 2015-19 el 25 de agosto de 2015 y la decision de segunda
instancia del 7 de marzo de 2016, expedidos por la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA -
POLICIA NACIONAL.

I. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

El sefior JESUS ANTONIO ARANDA CAMPOS solicité la suspension provisional de los referidos
actos administrativos, argumentando la vuineracion al debido proceso en su expedicion, pues
asegurd que no tienen motivacion legal por ser producto del acoso laboral, aunado a que en
el proceso disciplinario adelantado en su contra no se cumplieron las correspondientes etapas,
como quiera que no fue notificado del inicio de la investigacién, no se efectué una adecuada
tipificaciéon y se omitié la practica de pruebas necesarias.

Adujo que fue destituido e inhabilitado de a entidad por 12 afios, sin que le fuera definida su
situacion meédica laboral, quedando pendiente valoracién por psicologia-psiquiatria,
ortopedia, gastroenterologia; otorrinolaringologia y fisiatria; agregé ‘que al quedarse sin
trabajo dejé de percibir salario y recibir los servicios médicos asistenciales, afectando sus
condiciones de subsistencia y la de su familia.

il POSTURA DE LA ENTIDAD DEMANDADA

En el término de traslado de la solicitud de medida cautelar, la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL sefial6 que el argumento principal del actor es la presunta
vulneracién al debido proceso durante el tramite disciplinario adelantado en su contra, sin
embargo, no especifica o acredita el dafio irremediable que justifique la suspensién provisional
solicitada y el motivo por impida resolverse el litigio en las correspondientes instancias.

Refirié que desde la notificacion de la Resolucion N° 01580, esto es el 22 de abril de 2016,
hasta la presentacion de la presente demanda, transcurrieron 18 meses, sin que el actor contara
con servicio de sanidad por parte de la Institucion, tiempo en el que el interesado no alego
vulneracion alguna a su derecho a la salud; agregé que tampoco obran pruebas de alguna
emergencia familiar o propia que requiera la prestacién del servicio de forma inmediata.
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NACIONAL, planteando como argumento principal que los actos acusados fueron proferidos
transgrediendo el derecho fundamental al debido proceso, aduciendo que no se surtieron las
correspondientes etapas y no se practicaron las pruebas necesarias.

El Despacho, conforme a lo preceptuado en el articulo 231 del C.P.A.C.A.y en aplicacién de los
criterios para la adopcién de la medida, luego de efectuar una valoracion inicial de los actos
administrativos demandados y los antecedentes allegados con la solicitud, establece que los

argumentos expuestos relacionados con un presunto acoso laboral y vulneracién del debido

proceso, no se hacen evidentes y para poder determinar la infraccién de la norma superior
invocada, es necesario realizar un analisis ponderado del proceso disciplinario que precedié
los fallos sancionatorios, asi como de las pruebas que se practiquen en este proceso y las
alegaciones que presenten las partes.

Sin que se vislumbre que con la medida se busque proteger y garantizar el objeto del proceso
o la efectividad de la sentencia, al encontrarnos frente a decisiones emitidas en uso de las
atribuciones disciplinarias consagradas en la Ley 1015 de 2006, en concordancia con la Ley 734
de 2002, cuyo estudio de legalidad debera efectuarse en la sentencia una vez practicadas las
pruebas necesarias para ello y tanto las decisiones de anulacién como de restablecimiento del
derecho que eventualmente se adopten seran efectivas al momento de proferir el fallo que

“ponga fin al proceso.

De otra parte, tampoco se encuentre acreditado sumariamente la existencia de un perjuicio
irremediable, pues si bien la parte demandante aduce como urgencia de la medida la pérdida
de remuneracion mensual para solventar los gastos propios y del hogar, asi como el servicio
médico asistencial en razén al retiro de la Institucién, esas afirmaciones por si solas no
acreditan un peligro inminente teniendo en cuenta que es previsible que al dejar de percibir
un ingreso las condiciones econdmicas de cualquier hogar se vean afectadas, empero, no se
acredité en el plenario la ocurrencia de una situacidon especial que amerite proferir decision
precautoria en este asunto y que obligue a interrumpir el desarrollo natural de las etapas del
proceso concluyendo con la correspondiente decision definitiva.

Aunado a lo anterior, conforme a las pruebas allegadas tampoco es posible concluir al
ponderar los intereses en juego que es mas gravoso para el interés publico negar la medida
que concederla, pues la entidad demandada adelanté un proceso disciplinario en contra del
demandante, decidiendo sancionarlo y retirarlo al encontrarlo responsable de los cargos
imputados.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los presupuestos exigidos en el inciso 1° del articulo 231
del C.P.A.C.A. no fueron cumplidos y que los argumentos esbozados en la solicitud y el material
probatorio allegado son insuficientes para verificar la vulneracién invocada, el Despacho no
accedera a la suspensién provisional requerida.

)

RESUELVE:

NEGAR la suspension provisional de los actos administrativos demandados, por las razones
expuestasen la parte motiva de la presente providencia.

NOTIFIQUESE,

CATALINA PINEDA BACCA
' Juez
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JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DE
VILLAVICENCIO .
NOTIFICACION ESTADO ELECTRONICO
(Art. 201 C.P.A.CA)

La anterior

electronico NP 052 del 1 de noviembre de 2018.

brovidencia se notifica por anotacién en estado

DANIEL A/NDRES CASTRO YINARES

Secretario
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