Honorables
Jueces Administrativos de Santa Marta (reparto)

Ciudad

Referencia Accion Publica de Nulidad Electoral y solicitud de medida de
suspension provisional del acto de eleccion demandado.

Medio de control NULIDAD ELECTORAL

Accionante PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL

Accionados PEDRO JOSE GALINDO NAJERA

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA

PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.603.830 de San Sebastian de Buenavista, en ejercicio de mis facultades como ciudadano,
respetuosamente acudo a la jurisdiccion contencioso administrativa, con la finalidad de
impetrar la accidn publica de Nulidad Electoral contenida en los articulos 137, 139 y 275 de
la Ley 1437 de 2011 en contra de la Resolucion No. 12 del 12/02/2020, por cuanto en ella se
establecieron los resultados de la evaluacién y calificacion de la formacion académica u hoja
de vida y experiencia profesional de los candidatos — elegibles al cargo de Personero
Municipal de San Sebastian de Buenavista y la Resolucién No. 014 del 14/02/2020, por
medio de la cual se resolvid el recurso de reposicion interpuesto contra la Resoluciéon No.
012 del 12/02/2020. En consecuencia, también deben anularse las Resoluciones No. 015 del
14/02/2020, la 017 del 15/02/2020 y la 019 del 20/02/2020, por tener como sustento los
resultados de la Resolucién No. 012 del 12/02/2020. La calificacién que se rechaza, fue
realizada desconociendo los lineamientos trazados por la convocatoria y por las normas en
las cuales debieron fundarse.

Pongo de presente ante su Despacho, un asunto que resulta abiertamente contrario a la
Constitucion y a las leyes en que se desarrolla el proceso de escogencia y designacion de
personero municipal.

Sefior Juez: La funcion constitucional y legal de los Concejos Municipales de elegir
Personero estad sometida a un proceso publico de méritos, donde el mérito resulta ser el
criterio principal para la provision del cargo; pero cuando los calificaciones obtenidas en las
etapas del concurso son erréticas, se trasgrede el principio de mérito como es el caso
concreto de quién ocupd el primer lugar con calificaciones que contienen errores aritméticos.

El proceso de mérito contra el cual acciono fue viciado a partir de la etapa de la calificacion
de las hojas de vida, la formacion académica y la experiencia laboral, la cual fue desarrollada
directamente por el concejo municipal contrario a la prueba de conocimiento, que fue
desarrollada por la Universidad vinculada para tal fin. En este Gltimo, obtuve el primer lugar.
Pero cuando lleg6 la etapa que correspondio a los sefiores concejales, es decir la de
valoracion de la formacion, experiencia y hoja de vida, extrafiamente inobservaron las reglas
establecidas en la convocatoria y afiadiendo requisitos mas alla de los que establecen las
normas en las que se funda el proceso de personero y cuyo fin era favorecer quien no logro
superarme.




Su Sefioria, confio en el poder que le confirié la Constitucion para que anule la eleccién del
Personero luego de estudiar la Resolucion No. 012 del 12/02/2020, a fin de ponderar la
verdad y restablecer el ordenamiento juridico quebrantado por los sefiores Concejales del
Municipio de San Sebastian. Si usted, sefior Juez, realiza el ejercicio virtual de aplicar las
reglas del concurso establecidas para calificar la formacién académica y la experiencia
profesional, y, lo hace bajo la égida de las normas reguladoras del concurso de mérito para
elegir personero, entonces notard que la designacion del abogado PERDRO JOSE
GALINDO NAJERA como Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista es. a todas
luces, nula y violatoria de las reglas en las que debia sustentarse.

Lo anterior con base en las siguientes consideraciones:
l. PRESUPUESTOS PROCESALES

Legitimidad

El presente medio de control de Nulidad Electoral se instaura con base en los articulos 137,
139 y 275 de la Ley 1437 de 2011, donde se consagra que este medio de control es de
naturaleza publica, por lo tanto, todo ciudadano queda autométicamente facultado para
solicitar la declaratoria de la nulidad de un acto administrativo que declare una eleccion.

Oportunidad

El articulo 164 del CPACA es el encargado de definir los términos para interponer el medio
de control de nulidad electoral. Es asi como el literal “a”, del numeral 2 del citado articulo
sefiala que, so pena de que opere la caducidad, cuando se pretenda la nulidad de un acto
administrativo electoral el término serd de treinta (30) dias, contados a partir de su
notificacion.

Como quiera que el acto de nombramiento del sefior Personero se realizd el pasado 20 de
febrero de 2020, por medio de la Resolucion No. 019 del 20/02/2020, los términos
comienzan a correr desde el 21 de febrero de 2020. Sin embargo, debido a la suspension de
términos decreta por la Rama Judicial en el marco del Estado de Emergencia declarado con
ocasién de la pandemia provocada por el Covid-19, inici6 desde el pasado 16 de marzo de
2020 y se extendio hasta el dia 01 de julio de 2020. En consecuencia, los 30 dias habiles de
que trata la norma en comento, se cumplen efectivamente el dia 21 de julio de 2020. Razon
por cual nos encontramos dentro de la oportunidad procesal para interponer la presente
accion de nulidad electoral.

Competencia

Las reglas de las competencias para los procesos de Nulidad Electoral se encuentran
definidas en el art. 149 y s.s. de la Ley 1437 de 2011. En el art. 155, numeral 9 se le confiere
la competencia a los Jueces Administrativos en primera instancia para conocer “de la nulidad
del acto de eleccion, distintos a los de voto popular, que no tengan asignada otra
competencia y actos de nombramiento efectuados por autoridades del orden municipal,
en municipios con menos de setenta mil (70.000) habitantes que no sean capital de
departamento (...)”. Como quiera que el sub lite versa sobre el nombramiento distinto a los



de voto popular, sin asignacién de competencia especial y fue realizado por la autoridad
municipal del Concejo de San Sebastian de Buenavista y su poblacion es inferior a los
setenta mil (70.000) habitantes!, es entonces competente el Juez Administrativo de Santa
Marta a quien le corresponda el reparto para conocer sobre el asunto.

Procedencia

Los actos administrativos de nombramiento que se acusan son la Resoluciéon No. 19 del
20/20/2020 vy las resoluciones No. 12 del 12/02/2020, No. 14 del 14/02/2020, No. 15 del
14/02/2020 y la No. 17 del 15/02/2020, expedidas por el Concejo Municipal de San
Sebastian de Buenavista para dar resultados a la evaluacion de la calificacién de las hojas
de vida, formaciéon académica y experiencia profesional, asi como constituir la lista de
elegibles y, finalmente, efectuar el nombramiento de quien ocup6 el primer lugar por la
aplicacion inadecuada de las normas en que debi6 fundarse tal nombramiento. Si la Mesa
Directiva hubiese aplicado correctamente, tanto las normas citadas, asi como las
disposiciones de la Resolucion No. 018 del 18 de diciembre de 2019, entonces los
resultados serian distintos y el sefior PEDRO JOSE GALINDO NAJERA no habria resultado
electo como Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista.

Es por ello que la causal invocada para el presente medio de control es la contenida en el
articulo 137 del CPACA: “Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccion de las
normas en que deberian fundarse”.

Il. DESIGNACION DE LAS PARTES

Demandante

PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL, ciudadano en ejercicio, facultado por el articulo 275
de la Ley 1437 de 2011, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 12.603.830 y
domiciliado en el municipio de San Sebastian de Buenavista.

Demandados

Se demandan las Resoluciones No. 12 del 12/02/2020, No. 14 del 14/02/2020, No. 15 del
14/02/2020, No. 17 del 15/02/2020 y No. 19 del 20/02/2020. Todas expedidas por el
Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena y en ellas se establece el
resultado de la calificacidn de la formacion académica y experiencia profesional; la respuesta
al recurso de reposicion contra la resolucion de resultado de calificacion de formacion
académica y experiencia profesional; la que conformo la lista de elegibles y la que finalmente
declard la eleccion del Personero.

En este sentido, también resulta vinculado o demandado el Personero Municipal de San
Sebastian de Buenavista, el doctor PEDRO JOSE GALINDO NAJERA y el Concejo

Municipal de San Sebastian de Buenavista.

M. ANTECEDENTES

! Como se comprueba en la certificacion expedida por el DANE.



Sobre la Convocatoria: Resolucion No. 018 del 18/12/2019

1.

Que en sesion la plenaria del Concejo Municipal de San Sebastian faculté a la Mesa
Directiva del cabildo con el fin de reglamentar el concurso de Personero Municipal
periodo 2020 -2024.

Que en virtud de la autorizacion recibida por la plenaria de la corporacion, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de San Sebastian expidié la Resoluciéon No 018 del
18 de diciembre de 2019 en la que se reglamenta y se fija el cronograma del
concurso publico de méritos para la eleccion del Personero Municipal.

Que para realizar las pruebas de conocimientos y la prueba de competencias
laborales, asi como para brindar apoyo técnico y juridico en todas las etapas del
concurso, el concejo municipal de San Sebastian celebrd convenio de cooperacion
institucional con la Corporacidén Universidad de la Costa.

Que el dia 4 de febrero de 2020 en las instalaciones de la Universidad de la Costa se
llevo a cabo la prueba de conocimientos y de competencias laborales del concurso
de méritos para la eleccion del cargo de Personero Municipal de San Sebastian,
siendo publicados los resultados de dicha prueba el dia 5 de febrero de 2020.

Que el pasado 7 de febrero de 2020 se publicd la resolucién por medio de la cual el
Concejo Municipal de San Sebastian adopté los resultados definitivos de la prueba
de conocimientos efectuada en el marco del concurso publico de méritos para la
eleccion del personero municipal.

Sobre la Evaluacion y Calificacion de la Formacion Académica y la Experiencia
Profesional

6.

Que los criterios para la acreditacion de la formacion académica y la experiencia
profesional quedaron contenidos en la Resolucion No. 018, especificamente en su
articulo 1, numeral 1.8, con el encabezado “Presentacion de la Documentacion”.
Que en esa misma resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019, se establecieron los
criterios para llevar a cabo la evaluacion de hoja de vida en el marco del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de San Sebastian, en un
Subcapitulo dentro del articulo 1, con el nombre “I. CRITERIOS DE SELECCION Y
EVALUACION”, numerales 1.3.1y 1.3.2.

El dia 12 de febrero de 2020 se publicd la Resolucion No. 012, mediante la cual se
establecieron los resultados de la evaluacion de hoja de vida, en la que se me
asignaron los siguientes puntajes:

FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS

Que una vez notificada la mentada Resolucion No. 012, interpuse recurso de
reposicion por considerar que no se habia respetado los criterios sefialados en la
Resolucién No. 018 del 18 de diciembre de 2019 frente a la suma aritmética de la
formaciéon académica y que no se entendia la forma como habia sido evaluada mi
experiencia profesional.




Exclusion Injustificada de certificado de Experiencia Profesional

10.

1.

12.

Que el dia 14 de febrero de 2020, la Mesa Directiva expidi6 la Resolucién No. 014,
por medio de la cual resolvid el recurso de reposicion interpuesto y confirmé la
calificacion inicial. Alli mismo indico que no se habia efectuado la suma aritmética de
los estudios y que no se habian tenido en cuenta para mi calificacion de experiencia
profesional la certificacion de la judicatura efectuada ante la Fiscalia General de la
Nacion, ni la acreditada como empleado del abogado Alberto Villanueva Hernandez.
Que el pasado 20 de febrero de 2020, se expidi6 la Resolucién No. 19, en la cual se
protocoliz6 la eleccion resuelta en plenaria y se realizd el nombramiento del
Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena realizado a través
de concurso publico y abierto de méritos para proveer dicho cargo.

Que en consecuencia y en vista que los despachos judiciales se encontraban
suspendidos por causa del Estado de Emergencia decretado por la pandemia del
coronavirus COVID-19, interpuse accion de tutela en contra de la eleccion,
resultando favorable en primera instancia, pero siendo revoca en segunda instancia
por considerar que el asunto debia ser debatido ante la jurisdiccion contencioso
administrativa. El radicado de la accion de tutela fue No. 47-692-40-89001-2020-
00046-002.

IV.  ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ELECCION QUE SE ACUSAN

Como ya se habia indicado, los actos que se acusan son los siguientes:

Por medio de la cual se fijan los resultados de la valoracion y calificacion de la
formacion académica u hoja de vida y experiencia profesional de los candidatos-

Resolucion No. 12 del 12/02/2020 elegibles al cargo de Personero Municipal de San Sebasti4n de Buenavista,

Magdalena, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 005 del 28 de
enero de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 14 del 14/02/2020

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién contra la Resolucion No.
012 del 12 de febrero de 2020 de conformidad con lo dispuesto en la (sic)
Resoluciones 018 del 18 de diciembre de 2019 y la Resolucién No. 005 del 28 de
enero de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 15 del 14/02/2020

Por medio de la cual fij los resultados definitivos de la valoracién y calificacion de la
formacién académica u hoja de vida y experiencia profesional de los candidatos —
elegibles al cargo de Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista,
Magdalena, dentro del concurso de méritos.

Resolucion No. 17 del 15/02/2020

Por medio de la cual se fija la lista de elegibles y sus puntajes para proveer cargo de
Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena, de conformidad
con todo el cronograma previsto en las Resoluciones No. 018 del 18 de diciembre de
2019 y la Resolucion No. 005 del 28 de enero de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 19 del 20/02/2020

Por medio de la cual se protocoliza la eleccién resuelta en plenaria y se realiza el
nombramiento del Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena
realizado a través de concurso publico y abierto de méritos para proveer dicho cargo,
de conformidad con los parametros previstos en las Resoluciones No. 018 del 18 de
diciembre de 2019 y la Resolucién No. 005 del 28 de enero de 2020 y se dictan otras
disposiciones.

V. CONCEPTO Y FUNDAMENTOS DE LA VIOLACION

En los términos del articulo 137 CPACA, dentro de las causales de nulidad en la presente
demanda se invoca la infraccion de las normas en las cuales debio fundarse.




Para este actor, la declaratoria de eleccidon como Personero Municipal del sefior PEDRO
JOSE GALINDO NAJERA se realizé con infraccion de las normas en que debi6 fundarse,
es decir, con violacion de lo preceptuado en las siguientes disposiciones normativas:

NORMAS VIOLADAS
-Violacion Constitucional:

NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio. (...)

ARTICULO 84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades publicas no podran
establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio.

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos: (...)
8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine.

-Violacion Legal:

NORMAS LEGALES VIOLADAS

Articulo 170. Eleccion. Los Concejos Municipales o distritales segin
el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del
afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. (...)

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios
de categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta
categorias, titulo de abogado. En las deméas categorias podran
participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin
embargo, en la calificacion del concurso se dara prelacion al titulo
de abogado.

Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012

ARTICULO 2.2.2.38 Certificacion de la experiencia. La
experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener
como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempeiiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio
de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso piblico de méritos para la
eleccion personeros. El personero municipal o distrital sera elegido
de la lista que resulte del proceso de seleccién publico y abierto
adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites
pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacién superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser
adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones




ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso piiblico de méritos para
la eleccion de personeros. El concurso publico de méritos para la
eleccion de personeros tendrd como minimo las siguientes etapas:
()

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero debera
comprender la aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que
se fije en la convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto
del total del concurso.

2. Prueba que evalue las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un
total de valoracion del concurso.

NORMAS RESOLUTORIAS VIOLADAS

RESOLUCION NO. 018 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2019 del Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista

1.8 PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempenados; ii) funciones, salvo que la ley las establezca y, iii) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacién de las funciones encomendadas. Asi mismo, la
certificacion debera indicar con precision, la direccion y nimero telefénico de quien la suscribe.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las
fechas de iniciacion y terminacion de la gestion y el asunto o procesos atendidos.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios profesionales a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos, precisando las actividades desarrolladas, que deberan ser de caracter
juridico administrativo, econémico y financiero, segun el cargo de aspiracién. No se admiten, ni se tendran en cuenta textos de contratos que se
anexen a la inscripcion.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible y numero de cédula
de empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

La formacion y/o capacitacién se debe acreditar, mediante la presentacion de copia del acta de grado o de los titulos o diplomas de pregrado o
postgrado relacionados con los cargos del area o especialidad de aspiracion, en caso de presentarse certificaciones de culminacion de estudios en
curso las mismas deberan ser presentadas en original.

Los estudios en el extranjero sélo seran admisibles mediante la convalidacion y/o homologacion de los mismos.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronolégico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha de
culminacion de estudios de conformidad con lo sefialado en el decreto ley 019 de 2012 Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacioén del pensum académico de
educacion superior, En el caso que algin aspirante pretenda hacer valer experiencia laboral obtenida desde el momento de culminacion de estudios,
debera allegar certificacion de la universidad donde curs6 su pregrado en la que se indique con precision la fecha de culminacién de estudios. No se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion ni
podran ser objeto de posterior complementacion.

Hasta este punto, sefior Juez, usted puede observar que la convocatoria para proveer el
cargo de Personero, segun la Constitucidn y la ley, es una funcién exclusiva del Concejo
Municipal de cada municipio (articulo 313 C.P.) y (articulo 35 de la Ley 1551 del 2012).

Que las reglas que orientan el concurso publico de mérito, como la manera de valorar y
escogencia_se encuentra descrito en el Decreto 1083 de 2015. De este Decreto se
desprenden las reglas para la realizacion del concurso, pues asi lo sefiald el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 en cuanto a que
manifiesta que el Personero se escogera previo concurso publico de méritos, de
conformidad con la ley vigente, |la cual no es otra que el Decreto 1083 de 2015.




A prima facie, su Sefioria, la violacion consiste en que el Concejo de San Sebastian, al
momento de valorar y calificar nuestra informacion académica y experiencia profesional, 1o
hizo desconociendo las normas enunciadas, y como fruto de esa inaplicacion indebida de
las normas que rigen el concurso de mérito para proveer el cargo de Personero Municipal,
dio como resultado que el sefior GALINDO NAJERA ocupara el primer lugar y, por ende,
resultara electo como Personero Municipal de San Sebastian. Dicho de otra manera, si el
Concejo Municipal de San Sebastian, encargado de practicar la prueba de evaluacion de
formacién académica y experiencia profesional se hubiese sujetado a las normas que rigen
la convocatoria, entonces el Personero no seria el abogado GALINDO sino el demandante.

Miremos que la Resolucion No. 018 del 18 de diciembre de 2019 establecié como criterio
para la valoracion y calificacién de la formacion académica y experiencia profesional lo
siguiente:

Valoracién de hoja de vida La evaluacion de hoja de vida se hara de la siguiente forma:

Para determinar las calidades y cumplimiento de requisitos de los candidatos, la
Mesa Directiva de la Corporacidn o una comisién accidental, analizara la formacion
VERIFICACION HOJAS DE VIDA relacionada con ciencias juridicas, la instruccion y capacitacion en materias propias
del cargo, concluido esto, la Mesa Directiva del Concejo publicara los resultados de
la evaluacion, quienes deberan publicar los resultados de tal procedimiento.

Una vez analizadas las hojas de vida de los candidatos, se les asignard una
VALORACION calificacién que correspondera a un porcentaje del total del cien por ciento posible
dentro de la convocatoria.

Dicho puntaje sera el resultado de la ponderacion de los siguientes criterios:

1.3.1. La formacion académica en areas del derecho tendra una puntuacion
hasta de diez (sic) 100 puntos la cual se obtendra de la sumatoria aritmética de
los siguientes factores:

Por titulo de Abogado Treinta (30)
Por cada curso, seminario o diplomado Cuarenta (40)
Por cada titulo de especializacién Cincuenta (50)
Por titulo de maestria Ochenta (80)
Por titulo de doctorado Cien (100)

1.3.2. La experiencia profesional tendra una puntuacién hasta de cien (100) puntos,

asl.

TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE ASIGNADO
INFERIOR A 6 MESES 25 PUNTOS
SUPERIOR A 6 MESES E INFERIOR A 12 MESES 50 PUNTOS
SUPERIOR A 12 MESES E INFERIOR A 18 MESES 75 PUNTOS
SUPERIOR A 18 MESES 100 PUNTOS

Ahora pasaremos a analizar por separado la evaluacion de la formacién académica y la
experiencia profesional, a fin de determinar, que virtualmente, si se aplican las reglas del
concurso Y las normas establecidas en el ordenamiento juridico nacional, entonces el primer
lugar lo habria obtenido el suscrito y no quien funge en la Resolucion No. 19 del 20 de
febrero de 2020.



ANALISIS DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Uno de los aspectos mas relevante de esta accion electoral es la calificacion de la
experiencia profesional que efectué la Mesa Directiva del Concejo Municipal de San
Sebastian de Buenavista. Segun se va a demostrar, la Resolucién excedio los requisitos que
establece el Decreto 1083 de 2015 para la certificacion de la experiencia profesional y, de
esta manera, contraviene la disposicidn constitucional del articulo 84.

Del mismo modo, la Mesa Directiva califico mi experiencia profesional con un racero y la
experiencia profesional del Personero Electo con otro racero.

La violacidon en este aspecto estriba en que mi experiencia profesional se calificd con
desconocimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y en la misma Resolucion
No. 18 de 2019. Asi mismo, usted sefior Juez, observara que, segun las reglas de la
convocatoria, el sefior Personero electo no cumplid con la debida certificacion de la
experiencia profesional para el caso de los contratos de prestacion de servicios.

Violacion al articulo 84 de la Constitucion

El concurso de méritos para la designacion del cargo de personeros municipales fue
creacion de la Ley 1551 de 2012. La Corte Constitucional en el ejercicio de su funcién de
control de constitucionalidad, declaré la inexequibilidad de esta norma por cuanto es funcion
constitucional exclusiva de los concejos municipales la realizacion de la convocatoria del
concurso de meritos y la designacion de quien ocupare el primer lugar en dicho concurso. El
articulo 35 de esta ley modificé el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 y en la parte final del
primer inciso expreso: “previo_concurso publico de meéritos, de conformidad con la ley
vigente”, quiero decir esta expresion que, si bien los concejales deben elegir a quien ocupe
el primer lugar en el concurso de méritos, ese concurso debera realizarse con base en la ley
vigente.

En ese entendido, la ley vigente para reglamentar los concursos de méritos es el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015. Este Decreto contiene en
su articulo 2.2.27.2 el mandato de reglamentar la forma en la cual se realizaran los
concursos para proveer el cargo de Personero. Dentro de ese articulo esta el literal “C” que
reglamenta las pruebas y en el numeral 3 establece que se debe realizar una prueba de
valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, y al final de
dicho numeral, reza literalmente la expresién: “la cual tendra el valor que se fije en la
convocatoria”. Es decir, que la competencia de asignar el valor es del concejo municipal.

No obstante lo anterior, los criterios para valorar los certificados que acrediten esa
experiencia estan en este mismo Decreto y los encontramos en el articulo 2.2.2.3.8, lo que
quiere decir, que esta parte deja de ser resorte de los concejos municipales y quedo
reglamentada por el Decreto. La razén es apenas comprensible, toda vez que no se le
podria dejar a cada concejo que establezca los criterios para certificar la experiencia por el
riesgo de caer en excesivo ritual o por no pedir unos requisitos minimos.

Pues bien, el Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista con la Resolucion No. 18
de 2019 cred unos requisitos adicionales a los que establece el Decreto 1083 de 2015, en



cuanto a la forma de certificar la experiencia profesional. Esto se puede observar mejor en el

siguiente cuadro comparativo:

Decreto 1083 de 2015

Resolucion No. 18 del 18/12/2019

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener
como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempeiiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Articulo 1. ADOPTAR LAS REGLAS GENERALES DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (..) EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

1.8 PRESENTACION D ELA DOCUMENTACION.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempeiiados; ii) funciones, salvo que la ley las establezca y, iii)
fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacion de las
funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera
indicar con precision, la direccion y numero telefonico de quien la
suscribe.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas
de iniciacion y terminacion de la gestion y el asunto o procesos
atendidos.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios
profesionales a través de contratos, debera allegarse la respectiva
acta de cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes y afio)
de los mismos, precisando las actividades desarrolladas, que
deberan ser de caracter juridico administrativo, econémico y
financiero, segun el cargo de aspiracion. No se admiten, ni se
tendran en cuenta textos de contratos que se anexen a la
inscripcion.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible y niimero de
cédula de empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.
La formacion y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la
presentacion de copia del acta de grado o de los titulos o diplomas de
pregrado o postgrado relacionados con los cargos del area o
especialidad de aspiracion, en caso de presentarse certificaciones de
culminacion de estudios en curso las mismas deberan ser presentadas
en original.

Los estudios en el extranjero, sélo seran admisibles mediante la
convalidacién y/o homologacion de los mismos.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la
fecha de culminacion de estudios de conformidad con lo sefialado en el
Decreto Ley 019 de 2012 Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior, En el caso que algun
aspirante pretenda hacer valer experiencia laboral obtenida desde el
momento de culminacion de estudios, deberéa allegar certificacion de la
universidad donde cursé su pregrado en la que se indique con precision
la fecha de culminacion de estudios. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién
ni podran ser objeto de posterior complementacién.

Ahora bien, recordemos que el articulo 84 constitucional Superior expresa lo siguiente:

ARTICULO 84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera
general, las autoridades publicas no podran establecer ni exigir permisos, licencias o

requisitos adicionales para su ejercicio.
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Que ante la inexistencia de norma especial se hace necesario al remisidn a la norma
general contenida en El Decreto unico 1083 de 2015 en donde se reglamentd la manera de
evaluar la certificacion de la experiencia la cual esta contenida en el articulo 2.2.2.3.8. Al
estar reglamentado la forma de calificacion de la experiencia es claro que el _Concejo de
San Sebastian, no podia ADCIONAR requisitos como efectivamente lo hizo mediante la
Resolucién No. 18 de 2019, por lo cual esta llamada a ser anulada esta resolucion por
infringir normas superiores en que debia fundarse.

Caso Concreto

Esta circunstancia afecta gravemente el concurso, y especificamente la evaluacion de mi
experiencia profesional. En la Resolucién No. 12 del 12/02/2020 el Concejo Municipal me
calific asi:

VALORACION Y CALIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL -cero (0) hasta cien (100)
puntos.

Nombres y Apellidos Identificacion del Aspirante Puntaje Obtenido

Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 50

En consecuencia, interpuse el recurso de reposicion y la respuesta por parte de la Mesa
Directiva fue la siguiente:

“En cuanto a su consideracién No. 04 esta mesa directiva hacer y dejar que de conformidad con
el Numeral 1.8 “presentacion de la Documentacion” del articulo primero de la resolucién No. 018
de 2019, establece que deben ser presentados de la siguiente manera:

()

De conformidad con la certificacion expedida por la secretaria de salud departamental, entidad
publica del orden departamental, se puede evidenciar que de conformidad con el parrafo No. 5
del numeral 1.8 de la resolucion 019 de 2019, no cumple con lo dispuesto en el mismo, en razén
a que no precisa y aporta acta de inicio, de cumplimiento y acta de liquidacién, igualmente
precisa el dia de inicio y el dia de terminacidn del contrato y mucho menos aporté copia
del contrato No. 1653 de 2015, en razon a que la relacion fue de caracter contractual. Por tales
motivos NO APLICA para ser calificada como experiencia.

Con relacion a la certificacién expedida por el gerente de la Cooperativa de Servicios Publicos de
Barranco de Loba — COOSERBAR ESP, en el sentido de que el Dr. Pedro Segovia presto (sic)
sus servicios profesionales mediante contrato, debié aportar de conformidad con el parrafo
No. 05 del Numeral 1.8 de la resolucion 018 de 2019, los soportes que acreditaran que
desemperid dicha prestacion del servicio, como lo son el acta de inicio, acta de
cumplimiento o _acta de liquidacién. Toda vez que lo existente de conformidad con la
certificacion fue un contrato de prestacion de servicios profesionales. Por tales motivos NO
APLICA para ser calificado como experiencia. (...)”

Como puede observar su Sefioria, el Concejo Municipal fue mas alla de la norma legal al
exigir requisitos adicionales para certificar la_experiencia profesional, el concejo municipal
debid sujetarse a las reglas de valoracion de documentos de experiencia establecida en el
Decreto 1083 de 2015 donde se ordena: “la_experiencia_se acreditara mediante la
presentacion de constancias _expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas”.
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Sefior juez: el Decreto mencionado establece cuales son los requisitos que debe contener
las constancias que soporten la experiencia y en ningin caso habla de la exigencia que se
aporte “acta de cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes y afio)” eso fue agregado
por el concejo municipal y nunca por el decreto. De hecho, resulta ambiguo que la Mesa,
para el caso de la certificacion del contrato de prestacion de servicios con la Secretaria de
Salud Departamental exija copia del contrato: “y mucho menos aportd copia del contrato
No. 1653 de 2015, en razon a que la relacion fue de caracter contractual”, pero para la
certificacion del contrato de prestacion de servicios con la Cooperativa COOSERBAR ESP
manifestd que este no era suficiente: “Toda vez que lo_existente de conformidad con la
certificacién fue un contrato de prestacion de servicios profesionales. Por tales
motivos NO APLICA para ser calificado como experiencia”

Es clara la contravencion por parte de la Mesa Directiva del Concejo de San Sebastian.
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD
La Certificacion de la prestacion de servicios de COOSERBAR ESP

Note usted, su Sefioria, que ha habido una flagrante violacion a las reglas del concurso y a
mis derechos fundamentales, adicionalmente.

La Mesa Directiva rechaz6 mi certificado de experiencia laboral expedido por la Cooperativa
COOSERBAR ESP por cuanto estimé que este accionante “debid aportar de conformidad
con el parrafo No. 05 del Numeral 1.8 de la resolucién 018 de 2019, los soportes que
acreditaran_que desemperid dicha prestacion del servicio, como lo son el acta de
inicio, acta de cumplimiento o acta de liquidacion”. Sin embargo, cuando observamos el
certificado aportado, encontraremos que expresa claramente lo siguiente:

Fecha de iniciacion y terminacion Desde el 07 de marzo de 2017 hasta el 31 de julio de 2017.

Actividades Desarrolladas ASESOR JURIDICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expedida por Representante Legal

La literalidad de la Resoluciéon No. 018 de 2019, especificamente en la cita que realizé la
Mesa directiva en la respuesta al recurso de Reposicion, entra en conflicto con su respuesta.
Observe su Sefioria:

Resolucion No. 018 de 2019, parrafo 5 del numeral 1.8

Respuesta de la Mesa Directiva a la reposicion

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de
servicios profesionales a ftravés de contratos, debera
allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacion (dia, mes, afio) de los mismos,
precisando las actividades desarrolladas, que deberan
ser de caracter juridico administrativo, econémico y
financiero, segun el cargo de aspiracién. No se admiten,
ni se tendran en cuenta textos de contratos que se
anexen a la inscripcion.

Con relacion a la certificacion expedida por el gerente de
la Cooperativa de Servicios Publicos de Barranco de
Loba — COOSERBAR ESP, en el sentido de que el Dr.
Pedro Segovia presto (sic) sus servicios profesionales
mediante contrato, debié aportar de conformidad con
el parrafo No. 05 del Numeral 1.8 de la resolucién 018
de 2019, los soportes que acreditaran que
desemperid dicha prestacién del servicio, como lo
son el acta de inicio, acta de cumplimiento o acta de
liquidacioén. Toda vez que lo existente de conformidad
con la certificacion fue un contrato de prestacion de
servicios profesionales. Por tales motivos NO APLICA
para ser calificado como experiencia.
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La certificacion aportada si cumplié con los criterios exigidos por la Resolucion. Al igual que
la certificacion aportada por el Personero electo. El abogado PEDRO JOSE GALINDO
NAJERA manifestd en su hoja de vida que su experiencia profesional consistia de 20
meses, 11 en el sector publico y 9 en el sector privado.

La certificacion del sector publico fue la expedida por la entidad publica ESE Hospital
Universitario JULIO MENDEZ BARRENCHE y consta de la siguiente informacion:

Contrato No. 856 Desde el 01 de febrero de 2019 hasta el 30 de junio
de 2019.

Contrato No. 1185 desde el 02 de julio de 2019 hasta el 31 de octubre

Fecha de iniciacion y terminacion de 2019.

Contrato No. 2277 desde el 01 de noviembre de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019

Actividades Desarrolladas ASESOR JURIDICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Expedida por Representante Legal

No existe una razon sustancial para que la Mesa Directiva haya dado un trato desigual a la
certificacion aportada por el Personero electo. En consecuencia, se conflagra una abrupta
violaciéon al derecho a la igualdad, pero al mismo tiempo a las reglas del concurso.

La Certificacion Laboral Expedida por el Abogado Alberto Villanueva Hernandez

Al igual que en la certificacion anterior, la Mesa Directiva desech6 la mia, pero valido Ia
aportada por el Personero Electo. Una vez mas no concuerda lo exigido por la Resolucidn
No. 018 de 2019 con la respuesta del recurso interpuesto contra la Resolucion No. 012 del
12/02/2020 que calificd la experiencia profesional. Observe, sefior Juez:

Resolucion No. 018 de 2019, numeral 1.8

Respuesta de la Mesa Directiva a la reposicion

Para el caso de certificaciones expedidas por personas
naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma
legible y nimero de cédula de empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Con relacién a la certificacion expedida por el sefior
Abogado Dr. Alberto Villanueva Hernandez, (...) esta
mesa directiva se precisa en sefialar que de conformidad
con parrafo No. 03 “quienes hayan ejercido la profesion
de abogado de manera independiente, deberan anexar
certificaciones en las que conste la_prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa
y exacta las fechas de iniciacion y terminacién de las
funciones encomendadas”. En este sentido es claro
sefialar que segtn lo certificado o constatado por el Dr.
Villanueva Hernandez, el Dr. Pedro Segovia laboré
para él como su asistente juridico, lo que a la luz del
derecho emana una relacion contractual o laboral con
el Dr. Hernandez. Documentos contractuales que no
fueron relacionados. Por tales motivos NO APLICA para
ser calificado como Experiencia.

Lo que se observa aqui es una clara y garrafal equivocacién en la interpretacién de la
Resolucion No. 018 de 2019, asi como una confusion entre contrato laboral y contrato por
prestacion de servicios.
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La certificacion expedida por el doctor VILLANUEVA HERNANDEZ trata de una relacion
laboral que sostuve con una persona natural, en calidad de subordinado en el cargo de
Asesor Juridico y con funciones especificas. Para mayor comprensidn veamos el siguiente

cuadro:

Tipo de Contrato Laboral
Persona Contratante Natural
Cargo Asesor Juridico
. Revision de procesos, elaboracién de memoriales, atencion y
Funciones

asesorias a clientes, auxiliar juridico en audiencias judiciales.

Fecha de ejecucion del contrato Desde el 29 de enero de 2018 hasta el 05 de diciembre de 2019

Requisitos de la Resolucién No. 18 de
2019 Alberto Villanueva Hernandez; C.C. 9.263.123; Carrera 7E No. 40-67

(Firma, Antefirma legible, nimero de cédula (Barranquilla), celular 321 668 9069.
de empleador, direccion y teléfono)

Como puede Observar su sefioria lo que se certificd fue la relacién laboral entre el suscrito y
el abogado ALBERTO VILLANUEVA.

Pero la Mesa Directiva del Concejo de San Sebastian confundié (si fue con dolo, no lo sé)
los requisitos de ese tipo de certificaciones con los de la relacién contractual independiente
de prestacion de servicios profesionales. Pues en su respuesta manifesté que descartd mi
certificacion por cuanto no se aportaron los requisitos que exige la Resolucion en el parrafo
no. 03 del numeral 1.8 del articulo 1: abogado independiente mediante la prestacion de
servicios profesionales.

Pero mayusculo es el agravio, desproporcional se hace cuando comparamos mi certificacion
con la que aporté el Personero electo, doctor GALINDO NAJERA. Veamos:

La experiencia en el sector privado del Personero electo esta certificada en un documento
privado expedido por el representante legal de la empresa INGECAR, donde se indican los
siguientes aspectos:

Tipo de Contrato Laboral
Persona Contratante Juridica
Cargo Asesor Juridico
Elaboracion y revision de contratos para la ejecucion de obras civiles,
Funciones asesorias y desarrollo de gestion predial en la realizacién de obras

publicas que lo requerian. Estudio de titulos de propiedades,
elaboracion de oficios de oferta formal de compra de predios.

Fecha de ejecucion del contrato Desde el 02 de abril de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018

Suscribié El representante legal.

En efecto, la Unica diferencia formal entre la certificacion del sefior Galindo y la de este
accionante es que la suya fue expedida por una persona juridica y la mia por una persona
natural, en consecuencia, bajo la égida de la Resolucién de la convocatoria y del Decreto
1083 de 2015, ambas certificaciones son igualmente validas y cumplen con las exigencias
legales. No existe una justificacién valida para haber excluido mi certificacion y haberme
otorgado un puntaje inferior e injusto.
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Como ya lo hemos expresado, la carta de navegacion para este concurso correspondio a la
Resolucion No. 018 del 18 de diciembre de2019, mediante la cual se sefialdo que la
calificacion de la formacién académica se realizaria asi:

La formacion académica en areas del derecho tendra una puntuaciéon hasta de
diez 100 puntos la cual se obtendra de la sumatoria aritmética de los siguientes
factores:

1.3.1. La formacion académica en areas del derecho tendra una puntuacion
hasta de diez (sic) 100 puntos la cual se obtendra de la sumatoria aritmética de
los siguientes factores:

Por titulo de Abogado Treinta (30)
Por cada curso, seminario o diplomado Cuarenta (40)
Por cada titulo de especializacién Cincuenta (50)
Por titulo de maestria Ochenta (80)
Por titulo de doctorado Cien (100)

Se desprende de la lectura de la regla de la Resolucion que el aspirante tendra como base
treinta (30) puntos por ser abogado?, adicionalmente, por cada titulo adicional que se
tuviera, se afiadiria una puntuacion que se sumaria aritméticamente y que el resultado no
podria superar los cien (100) puntos.

Estoy seguro que su Sefioria, al igual que yo, aunque no compartamos ese sistema,
entendemos que esa fue la dinamica. Veamos:

PUNTAJE PARCIAL CON SUMA
CANDIDATO ARITMETICA PUNTAJE FINAL
Titulo de abogado 30 puntos 30 puntos
+ Titulo en educacién no formal 30 +40 =70 puntos 70 puntos
+ Titulo en Especializacion 30 + 50 = 80 puntos 80 puntos
+ Titulo en Maestria 30 + 80 =110 puntos 100 puntos
+ Titulo en Doctorado 30 + 100 =130 puntos 100 puntos

Cuando mencioné que su Sefioria no estaria de acuerdo fue precisamente por lo que quedo
en evidencia con el cuadro anterior, es decir, un aspirante que haya realizado un curso no
formal, sin un minimo de horas estaria a tan solo 10 puntos de una persona que haya
realizado una especializacion que tarda dos semestres; lo mismo que resulta incomprensible
cOmo una persona que haya realizado un aporte a la ciencia, mediante un doctorado pueda
tener el mismo puntaje que alguien con una maestria. Incluso, la redaccion de ese articulo
quedo tan inadecuada que se entiende que una persona con cada uno de esos titulos los
podria sumar aritméticamente, sin que excediera de cien puntos. Veamos un ejemplo:

CANDIDATOS TiTULOS PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE FINAL
Candidato A Abogado + Doctorado 30+100=130 100
Candidato B Abogado + Maestria 30+80=110 100
Candidato C Abogado + Diplomado + | 30+40+50=120 100

2 .. ;.
Requisito general que como minimo todos deben tener



| Especializacion | |

Como pudo observar su Sefioria, esas son las reglas del concurso, esa es la comprension
de la redaccion de la Resolucion que convoco al concurso y establecio las reglas.

Ahora, con base en ese analisis se puede apreciar que para el caso concreto, mi calificacion
estuvo mal. En mi caso, acredité correctamente el titulo de abogado y el titulo de
Especialista, eso quiere decir que mi calificacion debia ser:

CALIFICACION SEGUN LAS REGLAS DEL CONCURSO

Titulos Suma Aritmética de Puntos Resultado Final
Abogado + Diplomado en Seguridad
Social + Especialista en Seguridad 30 +40 + 50 = 120 puntos 100 puntos
Social

No obstante, en la Resolucidn se observa que el Concejo me otorgd la siguiente calificacion:

CALIFICACION RESOLUCION No. 12 DEL 12/02/2020

Titulos Suma Aritmética de Puntos Resultado Final
Abogado + Diplomado en Seguridad
Social + Especialista en Seguridad 0+ 0 + 50 = 50 puntos 50 puntos
Social

Luego de haber efectuado la reposicion de la decision, la respuesta de la Mesa Directiva,
mediante la Resolucion No. 14 del 14/02/2020 fue la siguiente:

“Asi las cosas (sic) es claro manifestarle que el proceso evaluativo consistiria de (sic) la
ponderacion de cada uno de los factores a evaluar en cada prueba. Es por ello que
fanto como la prueba de la evaluacion de Formacién académica, que estaba
determinada por una puntuacion de hasta cien (100) puntos, como la Prueba evaluativa
de experiencia profesional que determinada una puntuacién de hasta cien (100) puntos;
la maxima calificacion de toda la ponderacion seria de hasta cien (100) puntos.

‘De igual manera esté discriminada la forma de puntuacion con mas exactitud en el
numeral 1.3.1'y 1.3.2 del articulo primero de la resolucion (sic) No. 018 de 2019, en la
que bien expresa, transcribo: ‘“la formacion académica en areas del derecho tendra una
puntuacion de hasta 100 puntos la cual se obtendra de la sumatoria aritmética de los
siguientes factores” {(...).

“Es claro entender que la Puntuacién maxima para la valoracion y evaluacion de la
Formacién académica de cada candidato — elegibles es DE MAXIMO HASTA CIEN
(100) PUNTOS, y no podemos entrar en el error de sumar los puntales (sic) de los
factores a evaluar porque seria incongruente y la prueba arrojaria una sumatoria de
hasta Trescientos (300) puntos. La sumatoria debe ir de acuerdo a (sic) los titulos que
cada candidato tenga al momento de presentar su hoja de vida en la etapa de
inscripcién del Concurso, asi las cosas (sic) lo que sugiere seria la sumatoria del
reponente, en este sentido seria totalmente errada, dada las condiciones y las reglas
del proceso fijadas en la resolucion (sic) No. 018 del 18 de diciembre de 2019.”

Segun se desprende de la lectura de la respuesta dada por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, ellos mismos no habrian entendido las reglas y las habrian modificado al
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momento de calificar mi hoja de vida, sin que mediara un acto administrativo previo que asi
lo contemplara.

Es por ello por lo que, aplicando las reglas de la Resolucion No. 018 del 18 de diciembre de
2019, encontramos que mi puntuacién seria de cien (100) puntos y no de cincuenta (50)
puntos, como lo sefialé la Mesa Directiva.

La formacion Académica del electo Personero Municipal de San Sebastian no deberia
contar por cuanto no eran cursos postgraduales, sino en pregrado.

Mire su Sefioria, si bien no estaba establecido en las reglas de la convocatoria, no puede
desconocerse que el sefior Personero, abogado PEDRO JOSE GALINDO NAJERA cuenta
Unicamente con su titulo en pregrado y no ha realizado ningun curso, seminario o
diplomado que debiera ser tenido en cuenta para sumarle puntos en la calificacién de la
formacion académica, por cuanto los acreditados fueron realizados en calidad de estudiante
y el inciso final del articulo 2.2.27.1 sefiala que “El concurso de méritos en todas sus
etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones.”.

Y aunque es claro que para desempefiar el cargo de Personero Municipal para el municipio
de San Sebastian la Ley 1551 de 2012 no exige mas que el titulo de abogado, no puede
negarse que las reglas del concurso de méritos son para ponderar a quien resulte con
mejores criterios para ocupar el cargo. Es decir, debe ser entregado a quien mejor formacién
académica y experiencia profesional objetivamente hablando.

Mire, la formacion académica del abogado GALINDO NAJERA es la siguiente:

TITULO FECHA
Bachiller Académico 7 de diciembre de 2012
Ponente en IX FORO TENDENCIAS CONTEMPORANEAS

DEL DERECHO 11 de julio de 2014

Asistente [V CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO

EMPRESARIAL Y CONTRACTUAL 31 de octubre de 2014

Asistente VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL Y XLI ENCUENTRO DE LA 28 de mayo de 2016
ASOCIACION MUNDIAL DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL

Participante VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL 3 de junio de 2017

Abogado 23 de marzo de 2018

Se soslaya el criterio de objetividad en este concurso cuando se le otorg6 un puntaje de 40,
que si bien estaba dentro de lo establecido en la convocatoria, no deja de ser opuesto a los
principios rectores de los concursos de mérito creados por la Ley 1551 de 2012 y
reglamentados por el Decreto 1083 de 2015, pues no hay mucho mérito en tener
participaciones en congresos. Pero lo que es peor, su Sefioria, si usted revisa la naturaleza
de las participaciones del personero GALINDO NAJERA, encontrara que ninguna cumple
con los requisitos los requisitos para obtener ese puntaje, dado que la convocatoria es clara
cuando expresa: “Por cada curso, seminario o diplomado: Cuarenta Puntos” y, como
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quiera que el sefior Galindo solo aport6 certificaciones de foros y congresos, entonces su
puntuacion real debid ser de treinta (30) puntos, pues solo acreditd tener titulo de abogado.

Mi formacion académica cuenta con los siguientes titulos:

TiTULO FECHA
Diplomado en Seguridad Social (Egresado) 18 de mayo de 2013
Abogado 21 de noviembre de 2013
Especialista en Seguridad Social 31 de julio de 2014

No existe el criterio de objetividad cuando comparamos la formacion académica del
Personero Electo y se aprecia con suficiente claridad que no fue obtenida ni siquiera en
calidad de egresado del programa de derecho.

DETERMINACION DE LA INCIDENCIA DEL VICIO EN EL RESULTADO: LA CORRECTA
CALIFICACION

Con base en el analisis previo que sustentd el concepto de la violacién, encontramos que si
se llegasen a aplicar las reglas exigidas por el Decreto 1083 de 2015 y de la Resolucién No.
18 del 18 de diciembre de 2019, normas que contienen las reglas y reglamentos del
concurso de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de San Sebastian de
Buenavista, encontramos que el resultado seria distinto, es decir, si la Resolucion No. 12 del
12 de febrero de 2020, asi como las resoluciones subsecuentes hubiesen sido expedidas
bajo la égida de las normas en que debian fundarse, el sefior PEDRO JOSE GALINDO
NAJERA no habria resultado electo como Personero, pues la puntuacion seria diferente y el
primer lugar lo estaria ocupando el suscrito.

Basta con analizar el siguiente cuadro:

La Calificacion hecha por el Concejo de San Sebastian que cred la lista de elegibles
(Resolucion No. 17 del 15/0272020):

Prueba Prueba Prueba
. Prueba . . L . Resultado
Aspirante . Competencias Formacion Experiencia Entrevista
Conocimientos , . . Total
Laborales Académica Profesional

GALINDO NAJERA 432 62,83 40 100 79,28 714,11
SEGOVIA RANGEL 468 80,75 50 50 24,80 673,55
CASSIANI MARTINEZ 384 61,53 50 100 0 N/A

La Calificacién si se hubiese hecho con base en los criterios denunciados en la presente
accion de nulidad electoral:

Prueba Prueba Prueba
’ Prueba : ., L : Resultado
Aspirante . Competencias Formacion Experiencia Entrevista
Conocimientos .. . Total
Laborales Académica Profesional
GALINDO NAJERA 432 62,83 308 100 79,28 704,11
SEGOVIA RANGEL 468 80,75 1004 1005 24,80 773,55

3 .z .y . . . P . .y
Por cuando no acreditdé formacidn en cursos, seminarios o diplomados en los términos de la Resolucién No.
18 de 2019. Solo se acredité el pregrado en derecho.
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| CASSIANIMARTINEZ | 384 | 6183 I 100 | 0 | NA

Resulta evidente que la calificacion fue realizada con desconocimiento de los criterios
sefialados en el Decreto 1083 de 2015, asi como en los requisitos trazados en la
convocatoria hecha mediante la Resolucion No. 18 del 18 de diciembre de 2019.

Una lectura integral de las reglas de la convocatoria permite inferir que la entidad convocante
pretendié tomar como base para la valoracion de la experiencia aquellas que cumplieran con
los requisitos sefialados en el numeral 1.8 del articulo de la pluricitada Resolucién No. 18 de
2019.

Corolario lo expuesto, al revisar los resultados definitivos de las pruebas de los demas
concursantes se tendria que, de haberse valorado adecuadamente la experiencia profesional
relacionada, el accionante hubiera podido ocupar el primer lugar dentro del concurso de
méritos, dado que hubiera superado por el margen de 69,44 puntos al sefior Pedro José
Galindo Najera.

Luego entonces, la Resolucion que declaro la eleccion del Personero debe ser revocada por
el juez electoral, en aras de garantizar la estabilidad de las instituciones y de la democracia.

Acorde con lo mencionado, tenemos que el Consejo de Estado se ha pronunciado
innumerables veces respecto de la accion de nulidad electoral, haciendo que los rios de tinta
sobre esta accidn nos permitan contar con la claridad de que las facultades del juez electoral
van desde estudiar los cargos con los que se acusan las elecciones y los actos de
nombramiento hasta definir los efectos de la sentencia.’

De igual manera, esta Corporacion ha estudiado a fondo los requisitos exigidos por las
convocatorias, pues como lo recogi6 el Decreto 1083 de 2015: La convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para su realizacion y a los participantes’. Es asi que tanto los participantes
debemos someternos a las reglas de la convocatoria al momento de presentar las
certificaciones, como la autoridad convocante al momento de evaluarla. EI Consejo de
Estado®, estudiando la demanda contra el acto de eleccién del gerente del Hospital Eduardo
Santos de la Union E.S.E, estudié uno por uno los criterios de la convocatoria para definir si
efectivamente se habia realizado, tanto la ponderacidén, como la debida valoracion de los
requisitos de experiencia profesional. En esta ocasion resultd que quien habia declarado la

* Teniendo en cuenta que si se acreditd formacion en diplomado, especializacién y el pregrado en derecho.
> Teniendo en cuenta que los certificados aportados suman mas de dieciocho (18) meses. Pues el certificado
expedido por el abogado Alberto Villanueva Hernandez cumple con los requerimientos de la Resolucién No.
18 de 2019.

® Fallo de 6 de octubre de 2011. Demandados: Magistrados del CNE. Exp. 2010-00120. C.P. Alberto Yepes
Barreiro.

’ Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.27.2

® CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA, Consejero ponente:
ALBERTO YEPES BARREIRO, Bogota, D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil diecisiete (2017), Radicacién
numero: 52001-23-33-000-2016-00622-03
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eleccion, lo hizo sin tener en cuenta las reglas de la convocatoria y, en efecto, la sala decidid
anular el acto de eleccion.

En este sentido, no puede desconocerse que las calificaciones realizadas por el Concejo
Municipal de San Sebastian fueron hechas con desconocimiento de las reglas creadas con la
Convocatoria de la Resolucion No. 18 del 18 de diciembre de 2019 v, por ello, la calificacién
que en definitiva se obtuvo, dio lugar a la expedicidén de la Resolucién No. 19 del 20 de
febrero de 2020, mediante la cual se protocolizé la eleccion del acusado personero.

El sefior personero, doctor Pedro José Galindo Néjera, en el marco del concurso de méritos,
no logré obtener mayor puntuacion real que el actor y, por lo tanto, su acto de eleccion debe
ser declarado nulo, a fin de proteger la estabilidad de la democracia y de las instituciones.

VI.  MEDIDA CAUTELAR
Con la presente demanda, se adjunta en escrito separado la solicitud de la medida cautelar,
atendiendo lo preceptuado por el articulo 231 de la Ley 1437 de 2011.

VI. PRETENSIONES

Corolario los argumentos antes expuestos, respetuosamente solicito a su Sefioria declarar
la nulidad de las siguientes resoluciones:

Resolucion No. 12 del 12/02/2020

Resolucion No. 14 del 14/02/2020

Resolucion No. 15 del 14/02/2020

Resolucion No. 17 del 15/02/2020

Resolucion No. 19 del 20/02/2020

En consecuencia, al declarar la nulidad de la eleccién como Personero del sefior PEDRO
JOSE GALINDO NAJERA y declare la eleccién a quien corresponda, segiin la CORRECTA
evaluacion de la prueba de formacion académica y experiencia profesional en los términos
de la Resolucién de convocatoria del Concejo Municipal de San Sebastian (No. 18 del 18 de
diciembre de 2019) y en los términos del Decreto 1083 de 2015.

VIil. MEDIOS DE PRUEBA

A fin de constatar el contenido del acto administrativo acusado de nulidad por
inconstitucionalidad, aporto:

1. Copia de la resolucién 018 del 18 de diciembre de 2019

2. Copia de la Resolucién 012 de febrero de 2020

3. Copia del acta N°. 02 de la comision accidental mediante la cual se evaluan y
califican las hojas de vida y experiencia profesional de los candidatos al cargo de
personero.
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Copia del recurso de reposicion presentado.
Copia de la Resolucion 14 del 14 de febrero de 2020.
Copia de la Resolucion 15 del 14 de febrero de 2020.
Copia de la Resolucion 17 del 15 de febrero de 2020.
Copia de la Resolucion 19 del 20 de febrero de 2020.
Copia de fallo de tutela de primera instancia.

© 0N O

Por su parte, solicito que el Despacho requiera el expediente administrativo en su integridad
donde reposan las hojas de vida y los respectivos certificados que tanto el personero electo,
como el actor aportaron en la convocatoria.

IX.  ANEXOS

e Solicitud de Medidas Cautelares.
e Las pruebas descritas en el acapite anterior.

X. NOTIFICACIONES

La Entidad Accionada

De conformidad con lo establecido en el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011 el Concejo
Municipal de San Sebastian recibe las notificaciones judiciales en el siguiente correo
electronico:

- concejosansebastian@gmail.com
- notificacionjudicial@sansebastiandebuenavista-magdalena.gov.co

El Personero las recibe en: personeriasansebastian2020@gmail.com 0
pedro.j1302@hotmail.com

El Accionante
El suscrito las recibira en el correo electronico: asesorelpebol@outlook.es

De usted atentamente

AN
AEL § OVIA RANGEL
c cwtmo: 830 de San-Sebastian de Buenavista,
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Honorables
Jueces Administrativos de Santa Marta (reparto)

Ciudad

Referencia Solicitud de medida de suspension provisional del acto de eleccion
demandado.

Medio de control NULIDAD ELECTORAL

Accionante PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL

Accionados PEDRO JOSE GALINDO NAJERA

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA

PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No.

12.603.

830 de San Sebastian de Buenavista Magdalena, como lo manifesté en el libelo de la

demanda, mediante el presente proveido, solicito, respetuosamente, que se sirva decretar la
suspension del acto de eleccién contenido en la Resolucién No. 19 del 20 de febrero de
2020, por cuanto fue abruptamente expedida con infraccion de las normas en las que debi6
fundarse. Las consideraciones las sustentaré en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Sobre la Convocatoria: Resolucion No. 018 del 18/12/2019

1.

Sobre

Que en sesion la plenaria del Concejo Municipal de San Sebastian faculté a la Mesa
Directiva del cabildo con el fin de reglamentar el concurso de Personero Municipal
periodo 2020 -2024.

Que en virtud de la autorizacion recibida por la plenaria de la corporacién, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de San Sebastian expidié la Resolucion No 018 del
18 de diciembre de 2019 en la que se reglamenta y se fija el cronograma del
concurso publico de méritos para la eleccion del Personero Municipal.

Que para realizar las pruebas de conocimientos y la prueba de competencias
laborales, asi como para brindar apoyo técnico y juridico en todas las etapas del
concurso, el concejo municipal de San Sebastian celebrd convenio de cooperacion
institucional con la Corporacion Universidad de la Costa.

Que el dia 4 de febrero de 2020 en las instalaciones de la Universidad de la Costa se
llevo a cabo la prueba de conocimientos y de competencias laborales del concurso
de méritos para la eleccion del cargo de Personero Municipal de San Sebastian,
siendo publicados los resultados de dicha prueba el dia 5 de febrero de 2020.

Que el pasado 7 de febrero de 2020 se publicd la resolucién por medio de la cual el
Concejo Municipal de San Sebastian adoptd los resultados definitivos de la prueba
de conocimientos efectuada en el marco del concurso publico de méritos para la
eleccion del personero municipal.

la Evaluacion y Calificacion de la Formacion Académica y la Experiencia

Profesional




Que los criterios para la acreditacion de la formacion académica y la experiencia
profesional quedaron contenidos en la Resolucion No. 018, especificamente en su
articulo 1, numeral 1.8, con el encabezado “Presentacién de la Documentacion”.
Que en esa misma resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019, se establecieron los
criterios para llevar a cabo la evaluacién de hoja de vida en el marco del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de San Sebastian, en un
Subcapitulo dentro del articulo 1, con el nombre “l. CRITERIOS DE SELECCION Y
EVALUACION”, numerales 1.3.1 y1.3.2.

El dia 12 de febrero de 2020 se publico la Resolucidén No. 012, mediante la cual se
establecieron los resultados de la evaluacion de hoja de vida, en la que se me
asignaron los siguientes puntajes:

FORMACION ACADEMICA 50 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS

Que una vez notificada la mentada Resolucion No. 012, interpuse recurso de
reposicion por considerar que no se habia respetado los criterios sefialados en la
Resolucion No. 018 del 18 de diciembre de 2019 frente a la suma aritmética de la
formacion académica y que no se entendia la forma como habia sido evaluada mi
experiencia profesional.

Exclusién Injustificada de certificado de Experiencia Profesional
10. Que el dia 14 de febrero de 2020, la Mesa Directiva expidi6 la Resolucién No. 014,
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por medio de la cual resolvid el recurso de reposicion interpuesto y confirmé la
calificacion inicial. Alli mismo indicd que no se habia efectuado la suma aritmética de
los estudios y que no se habian tenido en cuenta para mi calificacién de experiencia
profesional la certificacién de la judicatura efectuada ante la Fiscalia General de la
Nacidn, ni la acreditada como empleado del abogado Alberto Villanueva Hernandez.

. Que el pasado 20 de febrero de 2020, se expidio la Resolucion No. 19, en la cual se

protocolizd la eleccion resuelta en plenaria y se realizd el nombramiento del
Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena realizado a través
de concurso publico y abierto de méritos para proveer dicho cargo.

12. Que en consecuencia y en vista que los despachos judiciales se encontraban

suspendidos por causa del Estado de Emergencia decretado por la pandemia del
coronavirus COVID-19, interpuse acciéon de tutela en contra de la eleccion,
resultando favorable en primera instancia, pero siendo revoca en segunda instancia
por considerar que el asunto debia ser debatido ante la jurisdiccion contencioso
administrativa. El radicado de la accién de tutela fue No. 47-692-40-89001-2020-
00046-002.

Procedencia de las Medidas Cautelares en el medio de control de nulidad electoral

En los términos del articulo 229 de la Ley 1437 de 2011, la medida cautelar de suspension
de los efectos del acto de nombramiento o de eleccion es compatible con el proceso de
nulidad electoral, asi se establece literalmente:
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Articulo 229. Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos declarativos que
se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto admisorio de la demanda o
en cualquier estado del proceso, a peticion de parte debidamente sustentada, podra el Juez o
Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que
considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la
efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el presente capitulo.

La decision sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento.

Ademas, se sefiala que en esta clase de procesos debe ser a solicitud de parte, en escrito
separado y debidamente sustentada.

Por su parte, el articulo 231 establece que:

Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se pretenda la
nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por
violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en
escrito separado, cuando fal violacion surja del analisis del acto demandado y su
confrontacion con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las
pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del
derecho y la indemnizacion de perjuicios deberé probarse al menos sumariamente la existencia
de los mismos.

En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del derecho o de
los derechos invocados.

3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos y
justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de ponderacion de intereses, que
resultaria mas gravoso para el interés publico negar la medida cautelar que concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, 0

b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la
sentencia serian nugatorios.

El Consejo de Estado aclaré con mas detalles estos articulos en materia de nulidad electoral,
asi:

La medida de suspension provisional de los efectos de un acto administrativo como medida
cautelar que es, de conformidad con el articulo 229 del CPACA, exige ‘peticidon de parte
debidamente sustentada”, y segun el 231 del mismo estatuto, procedera “por violacion de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado,
cuando tal violacién surja del anélisis del acto demandado y su confrontacion con las normas
superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud”. Esta
ultima norma precisa que: 1°) La medida cautelar se debe solicitar con la demanda o en todo
caso antes de que se decida sobre su admision, es decir, no es oficiosa, sino que debe estar
fundada en el mismo concepto de la violacién expresado en la demanda, o en lo que el
demandante sustente en escrito separado. 2°) La procedencia de la suspension provisional
de los efectos de un acto que se acusa de nulidad puede acontecer si la violacion de las
disposiciones invocadas, surge, es decir, aparece presente, desde esta instancia procesal
-cuando el tramite apenas comienza-, como conclusién del: i) anélisis del acto demandado
y su confrontacion con las normas superiores invocadas como violadas, o, ii) del estudio
de las pruebas allegadas con la solicitud. Por lo tanto, establecer si es viable decretar la
medida de suspension pretendida, implica analizar el acto acusado frente al contenido de



la norma senalada como infringida, y estudiar las pruebas aportadas, a fin de concluir si
surge su contradiccion.

Esta ultima parte que se resalta nos explica que para que el juez electoral decrete la medida
cautelar debe observar que la violacién que se demanda surge del andlisis del acto
demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como violadas o del
estudio de las pruebas allegadas al proceso.

En esta misma providencia el Consejo de Estado corrobord las excepcionalidades del
proceso especial de nulidad electoral. Veamos:

En el proceso de nulidad electoral la medida de suspensién provisional solo se puede solicitar en
la demanda y no en cualquier estado de éste como ocurre en el procedimiento ordinario que rige
los demas medios de control contencioso administrativos. Ademas, en la accion de nulidad
electoral no se corre traslado previo de la medida cautelar al demandado; no requiere de
otorgamiento de caucion para su decreto y se decide en el mismo auto admisorio, no en
auto separado. Lo anterior, en consideracion a que el tramite para resolver la medida cautelar
de suspension provisional del acto electoral, esta en consonancia con la celeridad que
caracteriza este proceso, tal y como lo establece el articulo 296 del CPACA, segun el cual,
unicamente le caben al contencioso electoral las regulaciones del proceso ordinario, en tanto
sean compatibles con la naturaleza de éste. Asi, se reitera que a las voces del inciso final del
articulo 277 del CPACA, la tnica medida cautelar que procede en materia de nulidad electoral es
la suspension provisional de los efectos del acto administrativo de eleccion o nombramiento.

Como conclusién se tiene que en el proceso de nulidad electoral las medidas cautelares
gozan de celeridad con naturaleza en el articulo 296 del mismo estatuto.

Aclarado lo anterior, corresponde al demandante demostrar que la violacion contenida en el
acto de eleccion que se acusa, surge de comparar tanto las normas superiores que se
denuncian violadas como las pruebas aportadas con el acto de eleccion. Para ello se
mostraran los siguientes cuadros comparativos.

La violacion del derecho de igualdad:

Su Sefioria, es evidente que la Resolucion No. 12 del 12 de febrero de 2020 contiene una
agresiva violacién al derecho a la igualdad, asi como también es violatorio de otras
disposiciones que mas adelante se expondran. Por lo pronto veamos la forma en la cual
conculca el derecho a la igualdad.

La Resolucion No. 12 del 12/02/2020 fue aquella por medio de la cual se fijan los resultados
de la valoracién y calificacién de la formacién académica u hoja de vida y experiencia
profesional de los candidatos-elegibles al cargo de Personero Municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 005 del 28 de
enero de 2020 y se dictan otras disposiciones.

En ella el Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista desestimo un certificado de
experiencia profesional consistente en el empleo de asesor juridico del abogado Alberto
Villanueva Hernandez, por presuntamente no cumplir con los requisitos de acreditacion de
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los contratos de prestacion de servicios. Esto, ademas de ser contrario a lo que expresan las
reglas de la convocatoria, es un trato desigual, pues el personero electo aporté un certificado
en los mismos términos que el mio y el de él no fue objetado, sino que por el contrario, le fue
contado para asignarle su calificacion de 100 puntos en la prueba de evaluacion de
formacion académica y experiencia profesional. Basta con observar los dos certificados:

EL SUSCRITO GERENTE DE PROYECTOS
DE INGENIERIA DEL CARIBE LTDA

CERTIFICA QUE

PEDRO \OSE GALINDO NAJERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098. 781 expedida en Bucaramanga Santander, Tarjeta Profesional: 308.562
uperior de la Judicatura laboro para nuestra empresa
desempefiando e cargo de ASESOR JURIDICO, con un contrato a término
definido desde el 02 de abril 2018 hasta 31 de diciembre 2018, con un salario de
Tres millones doscientos mil pesos ($ 3.200.000)

Actividades Ejecutadas: Elaboracion y revision de contratos para la ejecucion de
obras civiles, asesorias y desarrollo de gestion predial en la realizacion de obras
publicas que lo requerian. Estudio de titulos de propiedades, elaboracion de
oficios de oferta formal de compra de predios.

del C

Durante su desempefio demuestra ser persona honesta, conocedor del cargo y
cumplidora con sus funciones asignadas

Se expide el presente certificado a peticion de la parte Interesada, a los
veintinueve dias (29) del mes de enero del 2018

NESTOR E.MEZA LAGRANCUTH.
Representante legal

Cel. : 3002830640 - 3145421441
Tel (5) 3170148 - 3376441

-

ALBERTO VILLANUEVA HERNANDE?

| ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO pENA Y CRIMING
i LOGIA

EX = FISCAL DE LA REPUBL
‘v - ICA
P CARRERA 7 E No. 40.67
Celular 3216689069
BARRANQUILLA - COLOMBIA
A QUIEN INTERESE
Hago constar que el

efior PEDRO SEGOVIA RANGEL identificado con 1a cédula de

830 expedida en San Sebastian de Buenavista ~Magdalena, y 17
237072 labard para este suscrite Ahogado dedicadg 3 atender asuntog
Junidicos, en el cargo de Asistente Juridico, ejerciendo las siguientes funciones:

de procesos e

Juzgados de Control de Garantias, Juzgados de
alias, tales como: Libertad por Vencimiento de Término,
> copias, entre otros.

sorias a clientes

4.- Asistencia a audiencias como auxiliar juridico.

Las anteriores funciones las ejercié desde el dia 29 de enero de 2018, al 05 de diciembre de
2019,

Se expide la presente a solicitud de parte interesada, en San Sebastian de Buenavista -
Magdalena, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019),

Cordiaimente; > )

2
f ;

ALBERTO VILLANUEVA HERNANDEZ

CC No.9 253 123 de Mompés - Bolivar

T.P. No. 427823 del CS.,

A estos certificados se les puede hacer la siguiente observacion:

CERTIFICADO DEL CONTRATO LABORAL DEL ASPIRANTE PEDRO JOSE GALINDO NAJERA

Tipo de Contrato Laboral
Persona Contratante Juridica
Cargo Asesor Juridico
Elaboracion y revision de contratos para la ejecucion de obras civiles,
Funciones asesorias y desarrollo de gestion predial en la realizacion de obras

publicas que lo requerian. Estudio de titulos de propiedades,
elaboracion de oficios de oferta formal de compra de predios.

Fecha de ejecucion del contrato

Desde el 02 de abril de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018

Suscribio

El representante legal.

CERTIFICADO DEL CONTRATO LABORAL DEL ASPIRANTE PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL

Tipo de Contrato Laboral
Persona Contratante Natural
Cargo Asesor Juridico
. Revision de procesos, elaboracion de memoriales, atencion y
Funciones

asesorias a clientes, auxiliar juridico en audiencias judiciales.

Fecha de ejecucion del contrato

Desde el 29 de enero de 2018 hasta el 05 de diciembre de 2019




Requisitos de la Resolucion No. 18 de
2019 Alberto Villanueva Hernandez; C.C. 9.263.123; Carrera 7E No. 40-67

(Firma, Antefirma legible, nimero de cédula (Barranquilla), celular 321 668 9069.
de empleador, direccion y teléfono)

Con la claridad del cenit se logra apreciar que ambas certificaciones son en los mismos
términos, pero el Concejo, en un claro error excluyd la certificacién del suscrito y eso le
otorgd una ventaja ilegitima a quien hoy resultd electo, es decir, la Resolucion No. 12 debi6
fundarse en lo establecido en la Resolucidén No. 18, pero no lo hizo y propicié una calificacion
errdnea que le dio la ventaja en la convocatoria al aspirante Galindo Najera.

También es claro que la respuesta del Concejo de San Sebastian se equivoco en la decision
y la sustentacion de esa decision de excluir mi certificacion. Veamos:

Resolucién No. 018 de 2019, numeral 1.8 Respuesta de la Mesa Directiva a la reposicion

Para el caso de certificaciones expedidas por personas
naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma
legible y numero de cédula de empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Con relacién a la certificacion expedida por el sefior
Abogado Dr. Alberto Villanueva Heréandez, (...) esta
mesa directiva se precisa en sefialar que de conformidad
con parrafo No. 03 “quienes hayan ejercido la profesion

de abogado de manera independiente, deberan anexar
certificaciones en las que conste la_prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa
y exacta las fechas de iniciacion y terminacion de las
funciones encomendadas”. En este sentido es claro
sefialar que segtn lo certificado o constatado por el Dr.
Villanueva Hernandez, el Dr. Pedro Seqovia laboré
para él como su asistente juridico, lo que a la luz del
derecho emana una relacion contractual o laboral con
el Dr. Hernandez. Documentos contractuales que no
fueron relacionados. Por tales motivos NO APLICA para
ser calificado como Experiencia.

Violacioén al principio de objetividad de los concursos de mérito:

La formacion Académica del electo Personero Municipal de San Sebastian no deberia
contar por cuanto no eran cursos postgraduales, sino en pregrado.

Otra de las protuberantes violaciones de esta decision de eleccidn es que en la etapa de
calificacion de la formacion académica el Concejo inaplico la regla establecida en la
convocatoria en cuanto a que a los aspirantes que certificaran contar con titulos de cursos,
seminarios o diplomados relacionados con el derecho, obtendrian 40 puntos. Pues bien, es
claro que el sefior Personero electo no cuenta con ninguno de esos titulos y asi lo podra
observar su sefioria en la hoja de vida que aportd junto con sus respectivos anexos.

Esta circunstancia claramente va en contra del inciso final del articulo 2.2.27.1 que sefiala
que “El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta
la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.”.
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Mire, la formacion académica del abogado GALINDO NAJERA es la siguiente:

TiTULO FECHA

Bachiller Académico 7 de diciembre de 2012

Ponente en IX FORO TENDENCIAS CONTEMPORANEAS

DEL DERECHO 11 de julio de 2014

Asistente [V CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO

EMPRESARIAL Y CONTRACTUAL 31 de octubre de 2014

Asistente VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL Y XLII ENCUENTRO DE LA
ASOCIACION MUNDIAL DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL

28 de mayo de 2016

Participante VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL 3 de junio de 2017

Abogado 23 de marzo de 2018

Se soslaya el criterio de objetividad en este concurso cuando se le otorg6 un puntaje de 40,
dado que no cuenta con ningun titulo de cursos, seminarios o diplomados, lo Unico que logrd
aportar fueron certificaciones de haber participado en foros y congresos estudiantiles, pues
todos datan de la fecha anterior a la obtencién de su titulo en pregrado como abogado.

Las reglas de la convocatoria son claras: “Por cada curso, seminario o diplomado:
Cuarenta Puntos”y, como quiera que el sefior Galindo solo aport6 certificaciones de foros y
congresos, entonces su puntuacion real debi6 ser de treinta (30) puntos, pues solo acreditd
tener titulo de abogado.

DETERMINACION DE LA INCIDENCIA DEL VICIO EN EL RESULTADO: LA CORRECTA
CALIFICACION

Con base en el analisis previo que sustentd el concepto de la violacién, encontramos que si
se llegasen a aplicar las reglas exigidas por el Decreto 1083 de 2015 y de la Resolucion No.
18 del 18 de diciembre de 2019, normas que contienen las reglas y reglamentos del
concurso de meritos para proveer el cargo de Personero Municipal de San Sebastian de
Buenavista, encontramos que el resultado seria distinto, es decir, si la Resolucidén No. 12 del
12 de febrero de 2020, asi como las resoluciones subsecuentes hubiesen sido expedidas
bajo la égida de las normas en que debian fundarse, el sefior PEDRO JOSE GALINDO
NAJERA no habria resultado electo como Personero, pues la puntuacion seria diferente y el
primer lugar lo estaria ocupando el suscrito.

Basta con analizar el siguiente cuadro:

La Calificacion hecha por el Concejo de San Sebastian que cred la lista de elegibles
(Resolucion No. 17 del 15/0272020):

Prueba Prueba Prueba
’ Prueba : ., L. : Resultado
Aspirante . Competencias Formacion Experiencia Entrevista
Conocimientos .. . Total
Laborales Académica Profesional

GALINDO NAJERA 432 62,83 40 100 79,28 71411
SEGOVIA RANGEL 468 80,75 50 50 24,80 673,55
CASSIANI MARTINEZ 384 61,53 50 100 0 N/A
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La Calificacion si se hubiese hecho con base en los criterios denunciados en la presente

accion de nulidad electoral:

Prueba Prueba Prueba
. Prueba . ., . . Resultado
Aspirante . Competencias Formacion Experiencia Entrevista
Conocimientos . . Total
Laborales Académica Profesional

GALINDO NAJERA 432 62,83 30! 100 79,28 704,11
SEGOVIA RANGEL 468 80,75 1002 100° 24,80 773,55
CASSIANI MARTINEZ 384 61,53 50 100 0 N/A

Resulta evidente que la calificacion fue realizada con desconocimiento de los criterios
sefialados en el Decreto 1083 de 2015, asi como en los requisitos trazados en la
convocatoria hecha mediante la Resolucion No. 18 del 18 de diciembre de 2019.

En consecuencia, le solicito a su Sefioria que se sirva decretar la medida de suspension
provisional de los efectos del acto administrativo de nombramiento del sefior PEDRO JOSE
GALINDO NAJERA en el cargo de Personero Municipal de San Sebastian de Buenavista,
protocolizado en la Resolucion No. 19 del 20 de febrero de 2020, expedida por el Concejo

Municipal de San Sebastian de Buenavista.

De usted atentamente

et \c\@x\
ELS ovm RANGEL
c chmm 830 de San-Sebastian de Buenavista,

1 ey s . . . . P . .
Por cuando no acredité formacidn en cursos, seminarios o diplomados en los términos de la Resolucién No.

18 de 2019. Solo se acredité el pregrado en derecho.

2 . , .y s .z . . 0. .z
Teniendo en cuenta que si se acredité formacién en diplomado, especializacidn y el pregrado en derecho.
3 . s s . . .pe
Teniendo en cuenta que los certificados aportados suman mas de dieciocho (18) meses. Pues el certificado
expedido por el abogado Alberto Villanueva Hernandez cumple con los requerimientos de la Resolucién No.

18 de 20109.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA
CONCE]JO MUNICIPAL
NIT: 819000641-2

RESOLUCION N°. 018

DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2019

“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN. LAS REGLAS GENERALES, LOS
CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION Y El: CRONOGRAMA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. PARA LA ELECCION DEL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN. SEBASTIAN (MAGDALENA) PARA EL
PERIODO! iNSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2020 AL 29 DE FEBRERO
DE 2024 T

CONSIDERANDO

. EI artlcu!o 313 de la Constitumon Nac;ona] ensu numeral octavo establece

que corresponde al Concejo Municipal elegnr al Personero Mumcapal

. El artnculo 35 de laley 1551 de 2012 el cual modificd el articulo 170 de la

ley 136 'de 1994 establece que Los Concejos.. Mummpales elegiran
personeros para periodos mstltumonales de cuatro {4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que rnlua su periodo
corasﬂtumonal _previo concurso publico de méritos..

. En virtud del articulo ibidem los personeros elegldos por ei S|Stema de

CONCUrso . publlCO de meéritos, . iniciaran su. periodo el prlmero de marzo
s:gunente asu elecc:lon y lo concluiran el Gltimo dia del mes: de febrero del
cuarto afo,

. Medrante sentenma C — 105 de 2013 la Honorable Corte Constltumonai

declaro rnexequ:b!e la- expresmn que reallzara la. Procuraduna General de
la Nacron quedando la competenma de estructurar y desarrollar el
concurso de méritos para la: eleccmn del Personero Mun:cnpai en cabeza
de los: Concejos Municipales.. - =

. La sentencia C — 105 de 2013 sndlcofque los concursos prevsstos en la ley

deben conformarse como’ proced!‘ entos abrertos ‘en los que cualquier
persona que cumpla los re’qu:sﬁos ;dé' Iey tenga la pOSIblifdad efectiva de
participar 'y.en los que los conce]os no tengan la facultad hi directa, ni
indirecta; de’ définir previamente un ‘repertorio cerrado de ‘tandidatos. Es
decir, debe existir una convocatoria pubhca -que penmta conocer de la
existencia del proceso de ‘seleccion, “asi como las condiciones para el
acceso al mismo.

. Con el propdsito de garantizar la publicidad y eficacia del concurso publico

de méritos establecido en el articulo 35 de {a ley 1551 de 2012, se hace

HElidns por nueswn Puedio”
Er. Cadle § N F— 84, Palwodo Muaiclad - vancofrsansa Bt windd grraif oy
Siwry Sedpastran ofe Bueasevizrs - Mapdafone



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA
; CONCEJO MUNICIPAL

Liberied y Osden NTT: 819000641-2

IS s —

necesario estructurar el mismo, sefalando sus etapas, puntajes y criterios
de evaluacion.

7. Que mediante proposicidon hecha en sesién plenaria, se facultd a la Mesa
Directiva del Honorable Concejo Municipal de San Sebastian (Magdalena)
para que dicte el marco general reglamentaric de la convocatoria del
concurso publico de méritos para la eleccion de Personero Municipal.

En mérito de lo expuesfo la Mesa Directiva del..Honorable Concejo
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (MAGDALENA)

RESUELVE:

ARTICULO .1°/ ADOPTAR LAS REGLAS GENERALES DEL ‘CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (MAGDALENA} PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2020:AL 29 DE FEBRERO DE 2024 EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.1. NOMBRE DEL CARGO: PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
(MAGDALENA) -

1.2. NATURALEZA DEL CARGO: “Corresponde al personero munfc:pa! 0
distrital en cumpl:mfento de.sus funciones de Ministerio Pablico. la guarda y
promocion. de -fos- derechos humanos, la’ proteccion del interés publico y la
vigilancia de la ‘conducta de guienes desempenan funciones pdblicas” Art 169 de
la Ley 136. de 1994.

1.3. SALARIO DEL CARGO: Corresponde “al senalado para eI Alcalde
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (NIAGDALENA) de oonformldad con la Ley 136
de 1994 _ _ .

1.4. PERIODO IN.S"I;'.ITUCI'ONAL DEL C'A'RGO' El pre.sente concurso se realiza
para el pericdo “institucional del cargo de personero que va Desde el Primero de
Marzo de 202@ al-29 de febrero de 2024,

1.5. FUNCIONES De conformidad con-el artuculo 178 -de-la Ley 136 de 1994 °El
Personero ejercera en el municipio, bajo la direccién suprema del Procurador
General de la Nacién, las funciones del Ministeric Publico, ademas de las que
determine la Constitucion, 1a Ley, los Acuerdos y las siguientes:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA
: " CONCE]JO MUNICIPAL

Liberted y Orden NIT: 819000641-2
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y .diligente. de [as funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vngnlancna de la conducta oficial de guienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
los  servidores . . publicos - “municipales; adelantar las  investigaciones
correspondientes,. bajo la supervigilancia de los procuradores provnnc:aies a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

Las apelacxones contra las decisiones del personero- en ejercicio. de la funcion
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion -del Procurador General de la Nacion
en los procesos y anhte las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonlo publico o de Ios derechos y
garantias fundamentales. '

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas dISpOSICloneS procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando o considere convenlente 0 cuando
lo solicite el coritraventor o- el perjudicado con la contravencion -

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arregio a Ea Iey

9. Rendir anualmente informe de su gestién-af Concejo. -~ -

10. Exigir a los: funcnonanos publicos - municipales - la lnformacron necesaria y
oportuna- para el cumpllmlento de sus funciones, sin ‘que pueda oponersele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constltucxon claley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo. sobre materia de su competenma
12. Nombrar y remover, de conformidad con [a ley, los funcqonarlos y empleados
de su dependencna ‘

13. Defender el patrimonio pubflco lnterponfendo Ias acczones Judlmales y
administrativas. pertlnentes

14. Interponer lataccion popular para el resarcnmlento de fos-dafos y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose.como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, -coordinar..y. apoyar .el .disefio, implementacién y evaluacién de
politicas pubhcas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su
Municipio; promover Yy _apoyar en -la_respectiva. . jurisdiccion los programas
adelantados por el Gobierno Nacional o Departamenta! para la proteccion de los
Derechos Humanos, y orientar e instruir a2 los habitantes del municipio en el
gjercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes.

Loy ppor
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIQO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA

CONCEJO MUNICIPAL
tiberted y Orden NTIT: 819000641-2

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacidn del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefensién.

18. Defender los intereses colectivos en espeCIa] el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumphmlento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personeéro no se ejercera respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General
de la Nacion, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las
personérias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del-orden nacional o¢‘departamental, del sector central o
descentralizado, que desempefien sus funcnones en el respective municipio o
distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumpllmlento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profemonales civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utiidad comdn no “gubemamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de partu:ipac;on control y vigilancia de
la gestion publica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funmones gue. ejerce la Direccion
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos: corrientes de ‘la Nacidon al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion ‘de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de lncumphmlento de las - d:sposmsones legales
pertinentes.

22. Promover la creacion y func10nam|ento de 1as veedunas cmdadanas Y
comunitarias. -

23. Todas 1as demas que ‘le sear delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién: victima del
desplazamiento forzado, .teniendo .en cuenta. los prlncup:os de. coordinacion,
concurrencia,. complementarledad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes. '

25. Coadyuvar en la defensa y protecmon de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

Thir, nite F D
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26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicién y titulacion de la posesion material de inmuebles.

1.6. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE COMO ASPIRANTE AL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE. SAN SEBASTIAN (MAGDALENA): Todo
ciudadano gue desee inscribirse, y que reunan las calidades y- requns:tos previstos
en la Constitucion'y en las Leyes para ejercer ‘el ‘cargo en mencion, podran
inscribir sus candidaturas, teniendo en cuenta los siguientes reqwsntos

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. Ciudadano en ejercitio.
3.

Ser egresado de.un programa de derecho debidamente reconoudo por el
gobierno nacional

4. No haber sido’ condenado ‘por -sentencia ;udu:iai a pena prlvativa de la
libertad, excepto por delitos politicos o culposos. _

6. No encorntrarse INCUrso en ninguna causal de mhablhdad nncompatlbmdad 0
conflictos de intereses para el ejercicio del’ cargo.

7. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

1.7. LUGAR Y TERMINO DE LA INSCRIPCION: La inscripcion de los
aspirantes debera hacerse mediante la entrega personal del aspirante.de su hoja
de vida ylos documentos relacionados,; en la Secretaria General. del Concejo
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (MAGDALENA) ubicado enla Calle’ 5 N° 3 —
82, primer piso "Palacio Municipal, en las fechas y horas sefaladas en el
cronograma: establecido para el concurso. O al cormreo electrénico:
concejosansebastlan@gmali com. ' ' :

1.8. PRESENTACION DE LA DOCUMENTAC!ON

Los certlflcados de ser\ncuos prestados en. entidades publlcas o} privadas deben
indicar de manera-expresa y exacta: i) cargos desempefnados: i) funciones, salvo
que la ley las establezca y, iii) fecha de mgreso y de retiro (clla mes y afio). .

Las certificaciones - deberdn - ser - expedidas por el -jefe  de personal o el
representante lega[ de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesic’)n de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacidon de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion y
terminacién de las funciones encomendadas. Asi mismo, [a certificacion debera
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indicar con precision, la direccidn y numero telefénico de quien la suscribe.

El ejercicio det! litigio se acreditara con certificaciones de los despachos judiciales
en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de iniciacion y
terminacién de la gestién y el asunto o procesos atendidos.

Para acreditar experiencia en virtud de [a prestacion de servicios profesionales a
través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de

iniciaciéon v llqwdamon (dia, mes y afio) de los mismos, precisando las actividades

desarrolladas, ‘que deberan ser de caracter juridico administrativo, economico y
financiero, segun el cargo de aspiracion. No se admiten, ni se tendran en cuenta
textos de contratos que se anexen a la inscripcion, 7

Para el caso de certificaciones expedidas:por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible  y numerc de cédula de empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono. : :

La formacién y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de los titulos o diplomas de pregrado o postgrado
relacionados con los cargos del drea o especialidad de aspiracion, en caso de
presentarse certificaciones de culminacion de -estudios en. curso Eas mismas
deberan ser presentadas en original.

Los estudios en el extranjero solo seran admisibles medlante la oonvahdacnon ylo
homologamon de Ios mismos.

Las certnﬂcacuones de experlenua Iaboral"@)en allegarse en orden cronolégico
comenzando desde el primer empleo ¢ cargo a-partir de la fecha de cuiminacién
de estudios de conformidad con lo sefialado en el decreto ley 019'de 2012 Para el
ejercicio de-las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se. computara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de, educacién superior, ‘En’el caso que algun
aspirante pretenda hacervaler experiencia’ laboral obtenida desde el momento de
culminacién de estudios, debera allegar certificacion de la universidad donde cursé
Su pregrago en la-que. se .indique. con. prec;sson la fecha de culminacién de
estudios.i/’ No:se deben enviar actas de posesién ni documentos irelevantes para
demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de
posterior complementacion.
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1.9, BEDE GENERAL DEL CONCURSD instalaciones del

Concejo
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (Maogdalena) ubicado en le Ca o 5 N°2 - 82

d e PR T 2

primer piso Palacio Municipal det Municipio.

1.10. ORGANOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL CONCURSO. ia
responsabilidad de la direccion vy conduccion general de! Concurse es de la
Flanaria del Concejo MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (MAGDALENAY, iz Mesa
Directiva acatard las decisiones adoptadas por la plenaria v la representara en las

diferentes fases del concurso; pudiendo designar las Comisionss Accidemtales en
el marco de las evaluacienes que le sean asignadas.

2. FASES DEL CONCURSO DE MERI T{}S Ei Concurso Publico v Abierto de
meriios tendra las siguientes fases:

2.1, Convocatoria publica.

2.2 Inscripcion de candidstos. _ o _

2.3 Verificacién de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos ds ley.
2.4 Prueba escrita {conocimientos academicos),

5. Frueba de evaluacion de compsetencias laboraies.

2.8, Valoracién de estudios y sxperiencia que sobrepasan ios requisitos minimos.
2.7. Entrevista personal. '

2.8. Definicién de lista de siegibles.

2.8. Eleccibi del persanero

2.1 Convocatoria Puablica: en desarrolio de los principios de transparencia,
eficacia v accesd a la administracion plblica, la convocatoria del presente
concurso publico de meritos se publicara desde 1a fecha de la presente resolucion
y hasta la eleccién del persenere municipal en la Pégina Web www.sanbestaian-
magdalena.gov.co, en la carlelera de la perscneria municipal, en la secretaria del
Concejo Municipal de la misma forma copia del avise s enviara a una emisora de
ampha difusion local para que sea transmitido ires veces durante un dia.

2.2 inscripcidn de candidatos: Los interesados en particinar en ©f procese de
seleccion deberdn radicar personalmenie ia documentacidn requerida en la
Secretaria del Concejo Municipal de SAN SEBASTIAN (MAGDALENA) ubicads en
ja Calle 5 N? 3 — 82, primer piso Palacio Municipal. Enhoraricde 8a12myde 2 a
5 p.m., dentro de las fechas que se indican en &l cronograma de actividades.

2.2.17 Documentos necesarios para I’ inscripeion £i aspirante debera presentar
al momento de la inscripcion los siguientes documenios:
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2.21.1 Al Formato Unico de Hoja de Vida de Ia funcién publica el cual debera ser
descargado de la pagina web www.dafp.gov.co. No sera valida la presentacion en
otro formato, al cual se le debera acompafar de los siguientes documentos.

1.
2.
3

10.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Libreta Militar, en caso de varones mencres de 50 afios.
Certificado  de antecedentes disciplinarios expedido por ta Procuraduria
General de |la Nacion.

Certificado - de antecedentes disciplinarios de Abogado expedido por ej
Consejo Superlor de la Judicatura, en caso de ser egresado de programa
de derecho debera acreditar buena conducta expedida por la Universidad y
el certificado de antecedentes expedido por el Consejo Seccional de la
Judicatura para-quien’ ejerce la profesion con licencia temporal

Certificado vigente de no encontrarse ¢l aspirante reportado en boletin de
responsables fiscales, expedidos por la Contraloria General de la
Republica. '

Certificado de artecedentes judiciales

Certificado de antecedentes contravencionales

Copia del certificado de egresado del programa de derecho o titulo o del
Acta de ' Grado o-de la Tarjeta Profesmnal que acredlte el tltulo profesional
y/o de los estudios de posgrado.

Declaracién’ Juramentada de no encontrarse incurso en nmguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflictos de intereses para ejercer el cargo
al de’ Personero Municipal de Juan de Acosta _
Documentos- que -acrediten -la experiencia laboral y capacitacion en caso
que el aspirante se pretenda acoger a lo sefialado en el decreto ley 019 de
2012, deberé presentar certificacion én la que se acredite la culminacion de
estuchos en .caso de no hacerlo dicha expenencra laboral no podra ser
tenida en cuenta

La falta de alguno de los- documentos antenores sera causal de inadmisién, sin
que se pueda subsanar dicha s;tuamon

2.3 fase de Venflcacmn de Antecedentes. y cumpl:mlento de requisitos
minimos de ley

L.a Universidad de '|a:"costa en su calidad de operador del presente concurso de
méritos flevara a cabo ia verificacion de antecedentes y cumplimiento de requisitos
minimos la cual se verificaran los documentos acompanados con la inscripcion.

e, Cadfe ¥ M
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2.4. Prueba escrita (conocimientos académicos). La prueba de conocimientos
hace parte esencial del concurso pulblico de méritos, 'y tendrd un caracter
eliminatorio, el puntaje minimo aprobatorio es de 60 por ciento, en ella se
evaluaran los conocimientos necesarios para el desarrollo del cargo de personero
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN (MAGDALENA), para efectos de esta prueba
la corporacién celebrd convenio de cooperagcion institucional con la Universidad de
la Costa CUC, la cual serd la encargada de realizar la prueba, remitir los
resultados y atender las reclamaciones que se llegaren a presentar.

Los temas a evaiQa'r seran los siguientes
Los ejes 'teméticos de la prueba de conocimientos son los siguientes |
1. Régimen Municipal |
Deréqho Constituc}ibnal yac;cion_es constitucionales
Dereého Adrh.inistra.tivo, procedim_ienio- administrativo y contratacion estatal.

Derecho Penal y Procedimiento Penal

2.

3

4

5. Derecho Policivo
6. Derecho Disciplinario |

7 Mécanismos.'Altematins de So!_ucién de conflictos '

8 Der_ebhb_s Hu.m.ano's y Dérecho _lnterhaci'onalzH_umanitgrio- L
9. Leyde V_icﬁrﬁas | | -

10.Ley de Acoso laboral

2.5 Prueba de’ evaluacion de competencias laborales: Su resultado sera
clasificatorio y-tendrd como objetivo verificar que ‘el candidato cumpla con las
condiciones 'y aptitudes necesarias para desempefar el cargo de Personero
Municipal, en ella- se’ eévaluaran factores ‘como toma de’ decisiones, trabajo en
equipo ¥ liderazgo entre otros, para efectos de esta prueba la corporacion celebré
convenio de cooperacion institucional con la Universidad de la Costa CUC, |a cual
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sera la encargada de realizar la prueba, remitir los resultados y atender las
reclamaciones que se llegaren a presentar.

2.6 Valoracion de hoja de vida: Consiste en la evaluacién y verificacion hecha por
la mesa directiva 0 una comision accidental de los antecedentes asi como Ia
asignacion de puntajes de conformidad con el presente acto adm|n|strat|vo

2.7 Entrevista: la cual sera realizada por un numero plural de concejales quienes
podran realizar las preguntas 'sobre las propuestas y planes durante su periodo
como personero Municipal, asi como su posicion frente a las diferentes
problematicas del municipio.

L. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION. |
ETAPA DE EVALUACION

Conlcs asptrantes admmdos se adelantara el procedlmlento de evaluacién, la cual
consistira en'la ponderacion de los siguientes factores:

Factores - | S _ : Puntaje
Prueba de Conocimientos . 600
Prueba de competencias laborales . - 100
Formacién académica - 0 . -100
Experiencia: Profesnonal - - 100
Entrevista . . 100
Total o _ _ o 1000

1. Prueba d_e..conocimientos. (maximo 600 puntos) '

Se realizara una prueba de conocrmlentos por parte de. ia Universidad de la Costa
CUC, ia cual se llevard-a cabo en la fecha'y hora que es’upule el cronograma, la
prueba se callflca,ra con un puntaje méaximo de seiscientos (600) puntos.

Para aprobar Ia prueba de cono<:1m1entos el asplrante debera responderse
acertadamente’ como minimo_el sesenta por ciento (60%; de. las preguntas, es
decir deberd obtener un puntaje minimo de trescientos sesenta puntos (360)
puntos, y solo los aspirantes que obtengan dicho puntaje o superior podran ser
citados a las demas fases del concurso y seran incluidos en la lista de elegibles

e Cwdie ¥ N F
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con la sumatoria del puntaje obtenido en la evaluacion de los diferentes factores
del concurso.

La prueba de conocimientos se realizara en las instalaciones de la Universidad de
la Costa ubicada en la calle 58 No 55 — 66 de la ciudad de Barranqguilla en |a fecha
sefalada en el cronograma de la presente resolucién

Los ejes tem“é_ti_cos de la prueba de conocimientbs son los siguientes
1, Régimeﬁ M'un_icipaz
Dérecho Conétitucional y acciones constitucionales
Derecho Ad_ministrati\)o, procedimiento administrativo y contratacién estatal
Defgachb Penal y Procedimiento _Penél
Derecho’-POiiéivo
Derecho Disciplinario
Meca_'rj:isfﬁ'os Alternativos de Solucién de conflictos

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

© @ N O O A w N

Ley dé Vfctim'as '
10.Ley de Acoso laboral

Paragrafo. Pasados diez minutos de iniciada la prueba de conocimientos no se
permitira el ingreso a ningun aspirante al salon para desarrollar dicha prueba.

Prueba de competencias laborales (100 puntos) .

Se llevara a cabo por parte de la Universidad de la Costa CUC, la cual se lievara
a cabo en Ia::'fecha;,'y,hor.a..que estipule el cronograma en las. instalaciones de la
universidad, su resuitado ser4 clasificatorio y tendra como objetivo verificar que el
candidato cumpla con las condiciones y aptitudes necesarias para desempefiar el
cargo de Personerc Municipal, en ella se evaluaran factores como toma de
decisiones, trabajo en equipo y liderazgo entre otros, la cual se realizara en la
misma fecha en gue se lleve a cabo la prueba de conocimientos, sin embargo por
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ser esta una prueba clasificatoria solo seran evaluados los aspirantes que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba eliminatoria

Valoracién de hoja de vida La evaluacion de hoja de vida se hara de la siguiente
forma:

VERIFICACION HOJAS DE VIDA. Para determinar las caiidades .y cumplimiento
de requisitos de los candidatos, la comisién accidental o la mesa directiva,
analizara la. formacion relacionada con ciencias juridicas, la instruccion y
capacitacién en‘materias propias del cargo, concluido esto, la Mesa Directiva del
Concejo publicara los resultados de la evaluacion, quienes deberan publicar los
resultados de tal procedimiento. -

VALORACION. Una vez analizadas las hojas de vida de los candidatos, se les
asignara una calificacién que correspondera a un porcentaje del total del cien por
ciento posible dentro de la convocatoria. Dicho puntaje sera el resultado de la
ponderacién de los S|gmentes criterios:

1.3.1. La formacién académica en areas del derecho tendréa una puntuacién hasta
de diez 100 puntos la cual se obtendra de la sumatona antmetica de Ies siguientes
factores:

Por titulo de Abogado ' Treinta (30) puntos
Por-cada curso, seminaric o dlp[omado Cuarenta (40) puntos
Por:cada titulo de especializacién. | Cincuenta (50) puntos
Portitulo demaestria =~ | Ochenta (80) puntos -
Por titulo de doctorado | Cien (100} puntos.

1.3.2. La experienc‘iaprofesionaléwdréuna: puntu_aci;jrj'-hasfa de cien (100}
puntos, asi: S '

T!EMPd DE EXPERIENCIA PROFESIONAL | PUNTAJE ASIGNADO
INFERIOR A 6 MESES 25 PUNTOS

SUPERIOR A 12 MESES E INFERIOR A 18 MESES | 76 PUNTOS
SUPERIOR A 18 MESES 100 PUNTOS

Xy, Coide § Mo

SUPERIOR A 6 MESES E INFERIOR A 12 MESES | 50 PUNTOS __~ gt YU/
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Entrevista (méaximo 100 puntos)

Un ndimero plural de Concejales  del Municipioc de SAN SEBASTIAN
(MAGDALENA) realizard una entrevista a los aspirantes que hayan superado la

prueba de conocimientos. Se otorgaré por este factor un punta}e maximo de cien
(100) puntos.

3. ACUMULACION DE PUNTOS Y EXPEDIC]ON DE LA RESOLUCION CON
LA LISTA DE ASPIRANTES ELEGIBLES Y DECLARATORIA DE LA
INTEGRACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES:

Flnahzadas las eva[uacaones a su cargo la Universidad de la Costa remitira a la
Mesa Directiva del Concejo Municipal la sumatorla de los puntajes obtenidos en
cada prueba por los diferentes aspirantes, y esta a su vez incorporara a dicho
listado los resultados de la evaluacién de hoja de vida asi como de [a entrevista a
afectos de obtener la acumulacion de puntos finales por cada aspirante, sumando
los puntos obtenidos por cada aspirante en la evaluacion de cada uno de los
factores establecidos reorganizando. de mayor a menor puntaje la lista de
aspirantes, conformando de esta manera fa iista de eiegibles

Una vez deflmda Ia lista de eleglbles la Mesa Directiva procede a‘la expedicién y
publlcacron de- la resolucién que adopta oficialmente la misma, contra la cual
procede el recurso de reposicion. El cronograma del concurso sefiala las fechas
para esta fase y los términos para la presentacion del recurso y su resolucién por
el érgano que expade el acto administrativo. objeto de- oposrc:on '

4. REMISION DE LA LISTA DE - ELEGIBLES A LA PLENARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN {MAGDALENA)

Resueltos los;-‘rhec_uxrédé y defihida Ia .lis'ta de é!egiblés mediante acto administrativo
ejecutoriado, la ‘Mesa. Directiva hace. llegar a la Plenaria de la Concejo la
integracién de la misma.

IR pEa ITRALE TR
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5. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO.

Seran causales de exclusion del presente concurso las siguientes:

5.1 Demostrarse que al momento de la inscripcion se presentaron documentos
falsos o adllterados: '

5.2 No. presentarse a alguna de las pruebas que mtegran el presente CONcurso,
asi como-a las citaciones efectuadas por el Concejo Municipal o el
operador de las pruebas de conocimientos

53 Adulterar de alguna forma las pruebas o resultados del presente concurso.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Seran criterios de desempate los sngutentes Ios cuales seran apilcados en estricto
orden asi: :

6.1 Quien ostente condicién de discapacidad, debldamente certificada vy
cred;tada .

6.2 Si contlnua el empate se preferira a qmen ostente-la condlc:lon de victima
de conformldad con la ley 1448 de 2011. -

6.3 S'i c_ont_imja_ -e.{ empate.se pr.eferiré a--quien ostente derechos de_ t:'ar'rera.

6.4 Si contlnua el empate se preferlra al asplrante que haya cumphdo con el
deber de votar en las elecciones. Inmedlatamente antenores

6.5 En caso de contlnuar el empate al: que obtenga mejores resuitados en las
pruebas del CONCUrso; asi:

El mayOr puntaje en la-prueba de conocimientos
El mayor puntaje.en prueba de aptitudes laborales
El mayor puntaje en la evaluacion de antecedentes

El mayor puntaje en la entrevista

“ﬁ"mm & prwr areestyn FPuriide™
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8.6 En caso de persistir el empate por sorteo que se realizara en presencia de

los candidatos empatados y de un agente de la Procuraduria General de |a
Nacién.

7. Recursos. El Recurso de Reposicién procede contra las siguientes
resoluciones: Resolucién que establezea la lista de Admitidos e Inadmitidos
al concurso de Meéritos, la que establezca los resultados de la prueba de
conocimientos,  la que establezca los resultados de la- prueba de
competencias laborales, la que establezca los resultados de la entrevista y
la’ resolucion mediante la cual se conforma la lista de- elegibles. Los
recursos deberan presentarse por comreo electrénico al- correo:
concejosansebastian@gmail. com; en los dias y horas sefialadas en el
cronograma de la presente resolucién, los recursos presentados por otro
medio o por fuera de las fechas senaladas en el cronograma se entenderan
no presentados.

Este recurso sera resuelio .por la quien expida el resultado o la resolucion

correspondiente en las fec:has prewstas en el cronograma del presente
CONCUrso. o

Contra las resoluciones definitivas de Admitidos e inadmitidos, resultados
definitivos de Examen de conocimientos, Resultados definitivos de pruebas
de - ccm‘pe“te'nc'ias laborales, Resultados deﬁnitiVos de  evaluacidn de
antecedentes Resultados definitivos de Entrevista y- Resultados definitivos
del Concurso no procede ningun recurso..

8. Cmnograma El presente concurso se regira por el sugusente cronograma

Wee T RN T LUGAR

L SE LLEVARA A CABO A TRAVES
CONVOCATORIA 20/1 2/2019 | 29/12/2019{ DE LOS MEDIOS SENALADOS EN

-t LA PRESENTE CONVOCATORIA

1NSCR1PCIONES SE DEBERA
PRESENTAR "% s |
PERSONALMENTE =" LA|
DOCUMENTACION EN  LA!30/12/2018
SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL EN SU HORARIO
DE ATENCION HABITUAL

| SE | REALIZARAN EN LA
SECRETARIA DEL CONCEJO
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SE  REALIZARA POR  UNA
] COMISION ACCIDENTAL
EVALUACION DE REQUISITOS DESIGNADA PARA TAL FIN EN LAS
HABILITANTES, 31/12/2019 INSTALACIONES DEL CONCEJO
DOCUMENTACION y LISTA DE MUNICIPAL ¥ SE PUBLICARA EN
ADMITIDOS LA CARTELERA DEL CONCEJO
MUNICIPAL Y EN LA PAGINA WEB
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
SE_RECIBIRAN EN LA FORMA
SENALADAS EN EL NUMERAL 7 DE
LA PRESENTE RESOLUCION EN EL
: : HORARIO DE 8 a.m. a 4p.m, LOS
RECHRSOS DEREFOSICIONA | 210172019 CORREOS ELECTRONICOS
- _ RECIBIDOS POR FUERA DE EL
HORARIO  INDICADO  SERAN
TENIDOS COMO
EXTEMPORANEOS
RESOLUGION. RECURSOS DE. SE PUBLICARA EN LA CARTELERA
3 - _ DEL CONCEJO MUNICIPAL Y EN LA
REPOSICION.: - Y LISTA| '3/01/2019 PAGINAVWED DE LA ALGALDIA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS MUNIGIPAL Y |
’ SE PUBLICARA EN LA CARTELERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL Y EN LA
PAGINA WEB DE LA ALCALDIA
S MUNICIPAL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS I
Y APLICACION DE-PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES:
SE REALIZARA ~ EN  LAS| 4/01/2020
INSTALACIONES ~'DE . LA _
UNIVERSIDAD DE LA 'COSTA A
LAS 10:00AM. . ,
T SE PUBLICARA EN LA CARTELERA
T DEL CONCEJO MUNICIPAL Y EN LA
PUBLICACION.DE - = . PAGINA.- WEB -DE LA ALCALDIA
RESULTADOS EXAMEN DE 7/01/2020 MUNICIPAL Y SE NOTIFICARA A
CONOCIMIENTQS "0 = LOS ASPIRANTES AL CORREOQ
ELECTRONICO  INDICADO AL
MOMENTO DE LA INSCRIPCION
SE RECIBIRAN EN LA FORMA
SENALADAS EN EL NUMERAL 7 DE
» LA PRESENTE RESOLUCION EN EL
RECURSOS DE REPOSICION. | na64m000 | |HORARIO DE 8 a.m. a 4p.m, LOS
RESULTADOS EXAMEN : CORREOS ELECTRONICOS
RECIBIDOS POR FUERA DE EL
HORARIO  INDICADO  SERAN
TENIDOS COMO
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EXTEMPORANECS

RESPUESTA RECURSOS DE

LA RESPUESTA A LOS RECURSOS

ﬁgﬁgggm RESULTADgg PRESENTADOS SE REMITIRA AL
CONGAIMIENTOS S| 9/01/2020 CORREOQ ELECTRONICO
REGISTRADO AL MOMENTO DE LA
RESULTADOS = DEFINITIVOS INSCRIPCION DEL RECURRENTE
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS _
~ {SE PUBLICARA EN LA CARTELERA
_ ‘| DEL CONCEJO MUNICIPAL Y EN LA
RESULTADOS PRUEBADE | o0 PAGINA WEB DE LA ALCALDIA
COMPETENGIAS LABORALES MUNICIPAL Y AL CORREO DE
o CADA ASPIRANTE QUE CONTNUE
EN EL CONCURSO
SE RECIBIRAN EN LA FORMA
SENALADAS EN EL NUMERAL 7 DE
o LA PRESENTE RESOLUCION EN EL
RECURSOS DE REPOSICION ' | HORARIO DE 8 a.m a 4p.m, LOS
PRUEBA DE COMPETENCIAS | 11/01/2020 | CORREOS ELECTRONICOS
LABORALES RECIBIDOS POR FUERA DE EL
| HORARIO INDICADO SERAN
TENIDOS COMO
| EXTEMPORANEOS
RESOLUCION RECURSOS DE LA RESPUESTA A LOS RECURSOS
REPOSICION PRUEBA DE . . , vty
COMPETENCIAS LABORALES |, - PRESENTADQS: SE . REMITIR
v RESULTAGDS DERINITVGS . | 1370172020 CORREO . .  ELECTRONICO
PRUEBA DE COMPETENCIAS REGISTRADO AL MOMENTO DE LA
| EoRal e CMPE INSCRIPCION DEL RECURRENTE
- - SE REALIZARA POR LA COMISION
EVALUACION DE HOJAS DE |, oo AGCIDENTAL DESIGNADA EN
VIDA 1 INSTALACIONES DEL CONCE.Q
MUNICIPAL L
SE PUBLICARA EN'LA CARTELERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL Y EN LA
RESULTADOS EVALUAGION |, /0o oo PAGINA WEB DE LA ALCALDIA
DE HOJA DE VIDA MUNICIPAL Y AL CORREO DE
: CADA ASPIRANTE QUE CONTNUE
|EN EL CONCURSO
SE RECIBIRAN EN LA FORMA
o SENALADAS EN EL NUMERAL 7 DE
REGURSOS DE-REPOSICION FL%EEE%EEE:BRESOLUC'ON N
RESULTADOS EVALUACION ' am. @ 4p.m,

5 EVA 13/01/2020 CORREOS ELECTRONICOS
DEHOJADEVIDAY |7 - RECIBIDOS POR FUERA DE EL
RESULTADOS DEFINITIVOS HORARIG . INDICADG - SERAN

TENIDOS COMO
EXTEMPORANEOS
ENTREVISTA SERA | 10/01/2020 RECINTO DEL CONCEJO
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%
REALIZADA POR UN NUMERO MUNICIPAL
PLURAL DE CONCEJALES EN
EL RECINTO DEL CONCEJO
MUNICPAL A LAS 11:00 AM
SE PUBLICARA EN LA CARTELERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL Y EN LA
. PAGINA. WEB DE LA ALCADIA
RESULTADOS ENTREVISTA 11/01/2020 MUNICIPAL Y A LOS CORREOS
' ' ELECT'RONICOS ~. DE LOS
ASPIRANTES QUE CONTINUEN EN
LA CONVOCATORIA
SE RECIBIRAN 'EN LA FORMA
SENALADAS EN EL NUMERAL 7 DE
LA PRESENTE RESOLUCION EN EL
RECURSOS DE REPOSFCION MORARIO DE 8 am. a 12m y de
RESULTADOS DE’ 13/01/2020 |2p.m a 4p.m, LOS CORREOS
ENTREVISTA g - 1ELECTRONICOS RECIBIDOS POR
FUERA DE EL HORARIO INDICADO
SERAN TENIDOS COMO
EXTEMPORANEQS
| SE PUBLICARA  EN LA
CARTELERA  DEL  CONCEJO
PUBLICACION LISTA DE 141012020 MUNICIPAL Y EN LA PAGINA WEB
ELEGIBLES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y AL
CORREO. DE CADA ASPIRANTE
QUE CONTNUE EN EL CONCURSO
SE RECIBIRAN EN LA FORMA
SENALADAS EN EL NUMERAL 7 DE
LA PRESENTE RESOLUCION EN EL
- _- < HORARIO DE 8 am. a 12m y de
A e e OSICION 4510112020 2pm a 4pm, LOS CORREOS
_ : ELECTRONICOS RECIBIDOS POR
' FUERA DE EL HORARIQ INDICADO
'SERAN “TENIDOS COMOC
EXTEMPORANEOS "
SE REMITIRAN A-MAS TARDAR A
RESULTADOS RECURSOS DE _ LAS 8:00 P.M A'LOS CORREOS DE
REPOSICION LISTADE ~~  |16/01/2020 -~ . = '[LOS . . .. ' RECURRENTES
ELEGIBLES " |REGISTRADOS AL MOMENTO DE
LA INSCRIPCION AL CONCURSO
REMISION LISTADE .- '
ELEGIBLES PLENARIA'DEL -~ - [16/01/2020 -
CONCEJO . »
ELECCION DEL PERSONERO
MUNIGIPAL 17/01/2020 |
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Articulo Segundo Vigencias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicién y se publica en la pagina Web de la Alcaldia Municipal y en las
Carteleras del Concejo Municipal y de la Personeria; '

Dada en SAN SEBAST!AN a Ios veinte (20) dlas del mes de D:c:embre de des mil
dlecmueve (2019

- Publiquese y Camplase:

- L Garee: /Gu.r?o”
RAFAEL ENRIQUE ACUNA GARCES - OLIVIA AL REZ MORA
PreSidente T T ) 1er vicepl :_ idente.

2d0 v:cepresmente SR L o ‘ Secretano

“Eridar por reestre Puebio™
e, Cabie 5 N, J— 82, Falacia Mumicipal - ceavefosansebus b gl com
Sy Sedpasriihn ofp Boerpeviste - Magpdafosy
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RESOLUCION No. 012
{Febrero 12 del 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LOS RESULTADOS DE LA VALORACION
Y CALIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA U HOJADE VIDAY
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS — ELEGIBLES AL

CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA,

MAGDALENA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA
RESOLUCIONES 018 DEL 18 BE DICIEMBRE DE 2019 Y LA RESCLUCION
No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La mesa Directiva del honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, en uso de sus facultades LEGALES Y
CONSTITUCIONALES, y en especial las conferidas por el articulo 313 de la
constitucion Politica de Colombia; ins articulos 18 v 35 de la ley 1551 de 2012,
modificatoria del articule 170 de la ley 136 de 1994; el Decrato No.2485 de 2014: ol
Decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que es
funcion del concejo municipal “Elegir Personere para el periodo que fije la ley y los
demas funcionarios que esta determine’.

Que el articulo 170 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de Ia ley
1551 de 2012, establece que “Los Concejos Municipales o distritales sequin el caso,
elegiran personeros para periodos ingtitucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10} primeros dias del mes de enero del afo en gue inicia su periodo
constitucional, previo concurso ptblico de méritos™.

Que la corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefiald que la eleccion del
personerc municipal por parte de concejo debe realizarse a través de un concurso
publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que regulan el acceso a la funcién piblica, el derecho a la igualdad v al
debido proceso.
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e _________
Que de acuerdo con los dispuesto en el Decreto No.1083 de 2015, el Concejo

Municipal de San Sebastidén de Buenavista, Magdalena, suscribié convenio
interadministrativo con la Corporacién Universitaria de la Costa - CUC, Con el
objeto de Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para adelantar el
concurso publico vy abierto de méritos para la eleccidn de Personero del Municipio.

Que mediante el proceso que se ha venido adelantando y de conformidad con el
Cronograma dispuesto en la resolucion No.005 del 28 de Enero de 2020, se
convoco sesién plenaria por parte del presidente de la corporacion para desarrolflar
{a Evaluacion y Valoracion de la formacion académica u Hoja de vida y experiencia
profesional de los candidatos — elegibles al cargo de personero Municipal de San
Sebastian, Magdalena, evaluacién y valoracidn que estuve a cargo de la Comision
accidental creada para el Desarrollo del proceso.

Que verificada cada una de las hojas de vida con sus respeclivos anexos y
certificaciones Profesionales y/o Laborales los miembros de la Comisién accidental
integrada procedi¢ a evaluar cada uno de los numerales previstos en articulo
primero — 1.3.1 (formacién académica) y el Numeral 1.3.2 {(experiencia Profesional).
Arroiando los siguientes resultados.

Que la valoracion y calificacion académica y profesional de los candidatos —
elegibles quedo sentada en acta suscrita por todos los integrantes de la comision
accidental, debidamente firmada y en onginal.

En merito de lo anterior, la mesa directiva

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FIJAR LOS RESULTADOS DE LA VALORACION Y
CALIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA U HOJA DE VIDA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS - ELEGIBLES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA,
MAGDALENA, DENTRO DEL CONCURSQO DE MERITOS. Lista que de
conformidad con el criterio de evaluacién dispuesto en el articule primero de la
resolucién No.018 del 18 de Diciembre de 2019, arrojo los siguientes valores:
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VALORACION Y CALIFICACION FORMACION ACADEMICA — de cero {0}
hasta cien {100) puntos.

Nombres y Apellidos identificacion del Puntaje Obtenido
Aspirante
Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 50
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 50
Pedro José Galindo Najera 1098781156 40

VALORACION Y CALIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL — de cero (0)
hasta cien (100) puntos.

Nombres y Apellidos identificacion del Puntaje Obtenido
Aspirante
Jaider Alfonsc Cassiani Martinez 1085036043 100
Pedro José Galindo Najera 1098781156 100
B Pedro Rafaet Segovia Rangel 12603830 50

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese de manera inmediata y expedita a cada uno de
los aspirantes elegibles para el cargo de Personero del Municipio de San Sebastian
de Buenavista, Magdalena, sobre esta resolucion, para sus fines pertinentes y en
la cartelera Municipal det Concejo.

ARTICULO TERCERO: Conra la presente resolucion PROCEDE los recurso de ley
y el tramite previsto en las resoluciones No.018 de 2019 y 005 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, hoy a los Doce (12) dias del mes de Febrero de 2020.

M 46180 GARCES FARID ARCE SORACA

Presidente’H. Co Municipal Primer Vicepresidente
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ACTA No 02 DE LA COMISigN ACCIDENTAL MEDIANTE LA CUAL SE EVALUA

Y CALIFICAN LAS HOJAS DE VIDA'Y LA EXPERIENCIA PROFECIONALDE LOS
CANDIDATOS ELEGIBLES AL CARGO DE PERSONEROC MUNICIPAL DE SAN

SEBASTIAN 2020-2024

En el recinto oficial de los honorables concejos municipales de San Sebastian de
Buenavista a los once (11) dias del mes de febrero del afio 2020 siendo las 2:50
pm se reunieron {os concejales miembros de la comisioén accidental encargada de
evaluar y calificar las hojas de vidas y la experiencia profesional de los candidatos
elegibles al cargo de personero municipal de San Sebaslian de Buenavista,
Magdalena para el desarrollo de la reunion se fijd el siguiente orden del dia.

1) LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENCIA

2) ORACION A DIOS

3) EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDAS Y
EXPERIENCIA PROFECIONAL DE LOS CANDIDATOS ELEGIBLES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 2020-2024

4) PROPOSICIONES

5) CIERRE

Orden del dia que fue puesto a consideracion de [os de miembros de la comisién y
fue aprobado por los concejales presentes por unanimidad, acto seguido se tamé
a lista y contestaron presentes los siguientes concejales: CARLOS ALBERTO
OSPINO GARCES, HUBERTQ CUETO ZAMBRANQ, CARLOS DANIEL AREVALO
CARRETERO GABRIEL PADILLA PABA Y YINIS JOSE BARRAZA enterado el
sefior presidente de la comision del quorum regiamentario se abre la sesion siendo
las 2:55 pm

El sefior secretario informa que el segundo punto es la oracidn a DIOS terminada

la oracion pasamos al tercer punto del orden del dia es EVALUACION Y
CALIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDAS Y EXPERIENCIA PROFECIONAL DE
LOS CANDIDATOS ELEGIBLES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
SAN SEBASTIAN 2020-2024

En el orden el sefior presidente provisional de la comision accidental Carlos Alberto

Ospino Garcés se dirige a los concejales presente le da las gracias por haber
asistido al flamado y le informa gue el proposito de Ia reunion es para evaiuar y
calificar las hojas de vida y la experiencia profesiona as 155 Candidaios Slogibics ol
cargo de personero municipal de san Sebastian, calificacion que se hara de
acuerdo a la resolucién No 018 del dieciocho (18} de Diciembre de afio 2019.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA.
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 819000641-2

. . .._.]

g
Libertad y Orden

De acuerdo a lo informado por el sefior presidente de la comisidn se procede a
evaluar y calificar las hojas de vida por los cinco concejales miembros de fa comision
accidental en el siguiente orden

CALIFICACION HOJAS DE VIDA DE

JAIDER ALFONSO CASSIANI MARTINEZ CALIFICACION | PUNTOS
TITULO DE ABOGADO 30
DIPLOMADOS 10
ESPECIALIZACIONES 10
MAESTRIA 0
DOCTORADO 0
TOTAL 50 PUNTOS
CALIFICACION HOJAS DE VIDA DE
PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL CALIFICACION | PUNTOS
TITULO DE ABOGADQ 30
DIPLOMADOS 10
ESPECIALIZACIONES 10
MAESTRIA 0
DOCTORADO 0
TOTAL 50 PUNTOS
CALIFICACION HOJAS DE VIDA DE
PEDRO JOSE GALINDO NAJERA CALIFICACION [ PUNTOS
TITULC DE ABOGADO 30
DIPLOMADOS 10
ESPECIALIZACIONES 0
MAESTRIA 0
DOCTORADO 0
TOTAL 40 PUNTOS

Calificaciones aprobados y firmada por unanimidad de los cinco concejales

miembros de la comisién accidental.
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Seguidamente el sefior presidente de la comisién accidenta CARLOS ALBERTQ

OSPINO GARCES informa a fa plenaria que se va a evaluar y calificar [a experiencia
profesional de los candidatos al carge de Personero Municipal de san Sebastian de
Buenavista, Magdalena, se procede a verificar cada una de certificaciones
laborares que cumplan con la resolucion 018 de diciembre 18 de 2019, ias cuales
después de hacer las sumatorias de acuerdo al item 1.3.2 amrojaron ia siguiente
puntuacion.

CALIFICACION EXPERIENCIA PROFECIONAL DE
JAIDER ALFONSO CASSIANI MARTINEZ CALIFIACION
TOTAL - 100 PUNTOS

CALIFICACION EXPERIENCIA PROFECIONAL DE
PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL CALIFICACION
TOTAL 50 PUNTOS

CALIFICACION EXPERIENCIA PROFECIONAL DE
PEDRO JOSE GALINDO NAJERA CALIFICACION
TOTAL 100 PUNTOS

Calificaciones aprobados y firmada por unanimidad de los cinco concejales
miembros de la comision accidental.

Terminada el punto de EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDAS
Y EXPERIENCIA PROFECIONAL DE LOS CANDIDATOS ELEGIBLES AL
CARGO DE PERSONERQO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 2020-2024 el sefior
presidente de la comisién accidental informa que el siguiente punto del orden del
dia es las proposiciones .

En el orden el concejal Gabriel Fadilla Paba pide la patabra y solicita a la pienaria
de la comisién que se expida copia de la documentacion de la experiencia
profesional que hace parte de la hoja de vida del doctor PEDRO RAFAEL SEGOVIA
RANGEL peticion que fue aprobada y se autorizo al sefior secretario general del
concejo sacar las copias que van desde el folio 22 hasta e! folio 60, de igual forma
solicito que quede sentada en el acta que en la experiencia profesional acreditada
por el doctor PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL no se estuvieron en cuenta dos
certificacion laborales para la calificacion.
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Terminada la intervencion de concejal GABRIEL PADILLA PABA,

el honorable concejal CARLOS DANIEL AREVALOS CARRETERO
, pide la palabra y manifiesta que las certificaciones que no
estuvo en cuenta la plenaria de la comisién accidental es porque
no cumplen con lo requerido por el iTEM 1.8. PRESENTACION DE
LADOCUMENTACION de la resoiucién No 018 de Diciembre 18 del
20189.

Terminada el punto de las proposiciones e senor presidente de la comision
accidental manifiesta que de esta forma damos por terminada la reunién del dia
de hoy 11 de febrero del afio 2020

Anexo copia de los dos documentos firmados por los cinco concejales que
conforman la comision accidental

Dada en el recinto oficial dei Honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena a los once (11) dias del de febrero del afio 2020.

)

N
F Vi¢ LARREAL

Presidenté comision accidenta

L DANIEL AREVALOS C. GABRIEL PADY LA PABA
Miembros comisién accidental miembro comisién accidental

@YLXW é Hum |y e fo coefo?

S JOSE BARRAZA RIZO HUMBERTO CUETO ZAMBRANO
Miembro comision accidental Miembro comision accidental
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San Sebastian de Buenavista, Magdalena, 13 de febrero de 2019

Honorables.
MESA DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN, MAGDALENA

Dir. Calle 5 N°3-82, Palacio Municipal de San Sebastian de Buena vista,
Magdalena.

= S. M.
REF.: Recurso de reposicién frente a la Resolucién No 012 de 2020, Expedida por

Honorable Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena.

PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL, identificado con cédula de ciudadania No.
12.603.830 de San Sebastian de Buenavista , Magdalena, con tarjeta profesional
No. 237072 del Consejo Superior de |a Judicatura, como participante dentro del
proceso de eleccion de Personero Municipal y de acuerdo a lo estipulado en la
RESOLUCION No. 018 del 18 de Diciembre de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE FIJAN LAS REGLAS GENERALES, LOS CRITERIOS DE SELECCION Y
EVALUACION Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN
SEBASTIAN (MAGDALENA) PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE
MARZO DE 2020 AL 29 DE F EBRERO DE 2024”, me permito interponer el recurso
de reposicion frente a la Resolucién No 012 de 2020 “ POR MEDIO DE LA CUAL
SE FIJAN LOS RESULTADOS DE LA VALORACION Y CALIFICACION DE LA
FORMACION ACADEMICA U HOJA DE VIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE LOS CANDIDATOS - ELEGIBLES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA, DE CONFORMIDAD

CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCIONES 018 DEL 18 DE DICIEMBRE DE

OTRAS DISPOSICIONES". Expedida por Honorable Concejo Municipal de San
Sebastian de Buenavista, Magdalena., teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones: i {
d;c;:.c o . ohe ‘ ~
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PRIMERO: La resolucién No. 018 del 18 diciembre de 2019, es un acto
administrativo de caracter general de obligatorio cumplimiento, tiendo en cuenta
fue debidamente publicado a través de la pagina web de |a Alcaldia Municipal
de San Sebastian de Buenavista, Magdalena y por tanto adquiere oponibilidad
a terceros en virtud de lo dispuesto en el art 65 de la ley 1437 de 2011.

En dicha resolucién se describen de manera clara los principios orientadores del
Proceso y se establecen las reglas generales del mismo, por tal razén el Concejo
Municipal de San Sebastian de Buenavista y los aspirantes al cargo de
Personero Municipal deben cumplir estrictamente las condiciones contenidas en
esta convocatoria y €n los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de eleccién, lo cual significa que el concejo esta inhabilitado para cambiar las
reglas del juego y los aspirantes estan en la obligacién de cumplir estrictamente
de los requisitos y condiciones referenciadas en el acto administrativo.

SEGUNDO: La resoluciéon No. 018 del 18 diciembre de 2019 en o aparte
relacionado con la valoracién de la formacion académica, establecié que esta
tendria una puntuacion hasta de Cien 100 puntos, los cuales se obtendrian de

la sumatoria aritmética de los siguientes factores y puntajes:

Por titulo de abogado Treinta(30) puntos
Por cada curso, seminario o diplomado Cuarenta(40) puntos
Por cada titulo de especiaiizagion Cincuenta(50)puntos
Por titulo de maestria Ochenta(80) puntos
Por titulo de doctorado Cien(100) puntos
]

Las calificaciones presentadas por el Concejo Municipal mediante acta fueron las
siguientes:

Paider Alfonso | Titulo de abogado (30 puntos ) Total: 50
Casssiani titulo de especializacion(10 puntos) puntos

L Martinez curso, seminario o diplomado(10 puntos )

Escaneado con CamScanner



Pedro Rafael | Titulo de abogado (30 puntos ) Total: 50

Segovia Rangel |titulo de especializacién(10 puntos) puntos
curso, seminario o diplomado(10 puntos ) _

Pedro José | Titulo de abogado (30 puntos ) Total: 40

Galindo Najera |titulo de especializacion(10 puntos) puntos
curso, seminario o diplomado(0 puntos )

TERCERO: De igual manera y un poco menos detalladas, las calificaciones
presentadas por el Concejo Municipal mediante Resolucion No 012 de 2020 fueron
las siguientes:

Jaider Alfonso Casssiani Martinez Total: 50 puntos

Pedro Rafael Segovia Rangel Total: 50 puntos

Pedro José Galindo Najera
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aportd titulo de abogado y un curso de formacion _académica; En el mismo

sentido la calificacién que deberia haber otorgado al tercer aspirante, Sefior Jaider

Alfonso Casssiani Martinez era de 100 puntos, atendiendo que aporté titulo de
abogado, diplomado vy titulo de especializacién.

Asi las cosas y en virtud de los documentos aportados por cada aspirante, la
Sumatoria aritmética de los factores y puntajes segun la resolucién No. 018 del 18
diciembre de 2019, debe ser la siguiente:

' Jaider Alfonso | Titulo de abogado (30 puntos ) ~ [Total: 100]
| Casssiani | titulo de especializacién@ﬂ puntos) puntos

| Martinez Iéﬂﬁ;éﬁ;naﬁb o diplomado(40 puntos )

'Pedro Rafael | Titulo de abogado (30 puntos ) Total: 100
' Segovia Rangel |titulo de especializacion(50 puntos) ‘puntos

| EIFSO, seminario o diplomado(40 puntos )

"Pedro José| Titulo de abogado (30 puntos ) Total: 70
'Galindo Najera [titulo de especializacién(40 puntos) puntos

curso, seminario o diplomado(0 puntos )

CUARTO: En cuanto a la calificacién de experiencia la resolucién No. 018 del
18 diciembre de 2019, determina que la experiencia profesional tendra una
puntuacion hasta de Cien (100) puntos, asi:

'Tiempo de experiencia profesional Puntaje asignado
ifferior a 6 meses 25 puntos

' Superior a 6 meses e inferior a 12 meses |50 puntos

liuaerior a 12 meses e inferior a 18 meses | 75 puntos

lSuperior a 18 meses 100 puntos

También tengo observaciones al respecto, toda vez que en virtud de las
certificaciones aportadas sobre mi experiencia laboral, la calificacion deberia ser
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de 100 puntos, y no de 50 puntos como se establecié en la Resolucién No 012
de 2020, en el escenario que se le hubiese dado estricto cumplimiento a lo
dispuesto el Articulo 1.8 de la resolucién No. 018 del 18 diciembre de 2019 y

-: ienci ortadas
teniendo en cuenta la siguiente relacién de las experiencias laborales ap

por el suscrito en la hoja de vida debidamente foliada:

| EXPERIENCIA LABORAL EN VIRTUD DE CERTIFICADOS DE SERVICIOS
PRESTADOS EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Forma de presentacién segun lo dispuesto en el Articulo 1.8 de la
resolucion No. 018 del 18 diciembre de 2019: deben indicar de manera
expresa y exacta. i) cargos desempefiados; ii) funciones, salvo que Ia ley las
establezca y, ii) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ario). Las
certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el

representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

» Fiscalia 35 seccional de vida de la direccién de Fiscalias de Barranquilla.
Del 14 de agosto de 2012 al 14 de mavo de 2013, Folio 22, (total 9

meses).
Observaciones: Dicha certificacién cumple de manera expresa y exacta
con lo dispuesto en Articulo 1.8 de la resolucion No. 018 del 18 diciembre

de 2019.

» Secretaria de salud Departamental del Magdalena. Del 24 de junio de
2015 al 24 de noviembre de 2015), total: (5 meses).
Observaciones: Dicha certificacion cumple de manera expresa y exacta
con lo dispuesto en Articulo 1.8 de Ja resolucién No. 018 del 18 diciembre
de 2019._Para efectos de corroborar la informacién le aportaré en la

presente reclamacion copia del contrato N°1653 del 24 de junio del
———————dl0 N 1094 del 24 de junio del

2015, cual tiene un plazo de duracién de 5 meses,
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» Cooperativa de Barranco de Loba (Bolivar) (del 07 de marzo de 2017 al
31 de julio de 2017), Total: 4 meses y 4 dias.
Observaciones: Dicha certificacion cumple de manera expresa y exacta
con lo dispuesto en Artfcufb 1.8 de la resolucién No. 018 del 18 diciembre
de 2019.

Il. EXPERIENCIA LABORAL EN VIRTUD DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DE CONTRATOS

mspecbva acta de oumphmrento o de mbherdﬂ;
de los mismos, precisando las actividades desa
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» Municipio de Hatillo Loba — contrato N° CD -05 - 01 (del 2 de mayo de 2017
al 18 de mayo de 2017), Total: 16 dias.
Observaciones: Dicha certificacién cumple de manera expresa y exacta
con lo dispuesto en Articulo 1.8 de la resolucién No. 018 del 18 diciembre
de 2019, toda vez que se aporté la respectiva acta de cumplimiento o
de iniciacién y liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos.

» Municipio de Hatillo de Loba - contrato N° CD- 02-05-2017 -01 (de 2 de
mayo de 2017 al 30 de mayo de 2017), Total: 28 dias.
Observaciones: Dicha certificacién cumple de manera expresa y exacta
con lo dispuesto en Articulo 1.8 de la resolucién No. 018 del 18 diciembre
de 2019, toda vez que se aporté la respectiva acta de cumplimiento o
de iniciacion y liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos.
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Observaciones: Dicha certificacion cumple de manera expresa y exacta
con lo dispuesto en Articulo 1.8 de la resolucion No. 018 del 18 diciembre
de 2019, toda vez que se aporté la respectiva acta de cumplimiento o
de iniciacion y liquidacién (dia, mes y ario) de los mismos.

> Municipio de Hatillo de Loba- contrato N° 24-05-2016-01 (del 24 de marzo
de 2016 al 02 de junio 2016), Total: 5 dias.
Observaciones: Dicha certificacion cumple

T e R T
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QUINTO: Es importante destacar que en la Resolucién No 012 de 2020, no

especifica en ninguno de sus apartes los motivos por los cuales se me otorgo
la calificacion expuesta anteriormente lo cual es
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laboral 100 puntos), y en consecuencia se expida un nuevo acto admmistraﬂvo con
los valores correctos.

ANEXOS

1. contrato N°1653 del 24 de junio del 2015
2. Declaracién extraprocesal No.40 Alberto Villanueva

CC. personeria Municipal de San Sebastian De Buenavista, Magdalena _,P—*:-;

Atentamente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA.
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 819000641-2

RESOLUCION No. 014
(Febrero 14 del 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION
CONTRA LA RESOLUCION No.012 DEL 12 DE FEBRERO DE 2020 DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCIONES 018 DEL. 18 DE
DICIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La mesa Directiva del honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, en wuso de sus facultades LEGALES v
CONSTITUCIONALES. Yy en especial las conferidas por el articulo 313 de la
constitucion Politica de Colombia; los articuios 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,
modificatoria del articulo 170 de Ia ley 136 de 1994; el Decreto No.2485 de 2014;
el Decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional,
y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No.012 del 12 de febrero de 2020 la mesa Directiva del
Concejo Municipal, mediante sy comisién accidental, encargada de evaluar y
calificar la experiencia académica y profesional de los candidatos — elegibles
resolvié “FIJAR LOS RESULTADOS DE LA VALORACION Y CALIFICACION
DE LA FORMACION ACADEMICA U HOJA DE VIDA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS -~ ELEGIBLES AL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA,
MAGDALENA, DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS”.

Que los resultados Obtenidos de conformidad con la calificacién dada por la
Comisién accidental Integrada por los Honorables Concejales: Gabriel Padilla
Paba; Carlos Ospino Garcés; Humberto Cueto; Carlos Arévalo y Yinis Barraza, a
los candidatos — elegibles fue:

VALQRACION Y CALIFICACION FORMACION ACADEMICA - de cero {0)
hasta cien (100) puntos.

Nombres y Apellidos ' Identificacién del Puntaje Obtenido
Aspirante

—r— e
S e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA.
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 819000641-2

iberfod y Orden

Rangel 1260383 50 |

Pedro Rafael Segov
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 50
Pedro José Galindo Najera - 1098781156 40

VALORACION Y CALIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL - de cero (0)
hasta cien (100) puntos.

Nombres y Apellidos Identificacion del | Puntaje Obtenido |
Aspirante
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 100
Pedro José Galindo Najera 1098781156 100
Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 50

Que mediante recurso de reposicion interpuesto por el candidato — Elegible, Dr.
Pedro Segovia Range!, dentro de la fecha y hora descrita en la Resolucion No.018
de Diciembre de 2019, acto administrativo que fija las reglas del Concurso Publico
de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de San Sebastian de
Buenavista; en este sentido y verificado por esta mesa directiva que se encuentra
procedente, no sin antes dejar claro que a pesar de verificarse el escrito de
reposicion se encontré que este carece de la firma © rubrica del reponente, lo cual
indicaria deslegitimacion de quien presenta el recurso. Pero con el fin de
salvaguardar como se ha venido haciendo a lo largo de este proceso de concurso
de méritos el derecho al Debido Proceso y el acceso a los recursos de ley, esta
mesa directiva, procedera a darle respuesta y a contestar el recurso de reposicion

interpuesto por el Dr. Pedro Segovia, en los siguientes términos, de conformidad
Con suUs consideraciones:

De acuerdo a la dispuesto en su consideracion No.1, esta mesa directa, esta de
acuerdo a lo usted sustentado, dado que la resolucion No.018 de 2019 es el acto
administrativo que fija las reglas para el proceso del concurso de méritos para
proveer el cargo de personero Municipal de San Sebastian, Magdalena.

De acuerdo a su consideracion No.2 y No3: es claro sefialar gl reponente que en
el Numeral 2 del articulo Primero de I Resolucion No.018 de 2019, ests
debidamente detallado los criterios de Seleccion y Evaluacién del proceso dei
concurso de méritos para el cargo de Personero de San Sebastian, Magdalena,
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Libsrtad {rden

con una evaiuativa que contion
Puntajes a esos factores asi-

FACTORES T PUNTAJES
i Prueba de conocimiento 600

| Prueba de Competencia laborales
Formacién académica

100
100 J

De igual manera esta discriminada fa forma de puntuacion con mas exactitud en el
numera 1.3.1 y 1.3.2 del articulo primero de la resolucién N0.018 de 2019, en la
que bien expresa, transcribo: “la formacién académica en areas del derecho
tendrd una puntacién de hasta 100 puntos Ia cual se obtendra de Ia sumatoria
aritmética de los siguientes factores”

[ FACTORES T PUNTAJES ]
Por titulo de abogado l 30 {
Por cada curso, seminaric o diplomado | 40
Por cada titulo de especializacion 50 '

Por titulo de maestria " 80 .

Por titulo de doctorado ' 100 ” J
MM_Mg

Formacion académica ge cada candidato - elegibles es DE MAXIMO HASTA
CIEN (100) PUNTOS, y no Podemos entrar en el error de sumar los puntales de
los factores a evaluar porque seria incongruente y la prueba arrojaria una
sumatoria de hasta Trescientos (300} puntos. La sumatoria debe ir de acuerdo a
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los titulos que cada candidato tenga al momento de presentar su hoja de vida en
la etapa de inscripcion del Concurso, asi las cosas lo que sugiere seria la
sumatoria del reponente, en este sentido seria totaimente errada, dada las
condiciones y las reglas del proceso fijadas en la resolucién No.018 del 18 de
Diciembre de 20189.

En cuanto a su consideracion No.4 esta mesa directiva hacer y dejar que de
conformidad con el Numeral 1.8 “presentacion de la Documentacién” del articulo

primero de la resolucion No.018 de 2019, establece que deben ser presentados de
la siguiente manera:

Es claro que de conformidad con el parrafo No.8 del numeral 1.8 del articulo
primero de la Resolucién No.018 del 2018, transcribo: “en el caso que aigun
aspirante pretenda hacer valer experiencia laboral obtenida desde el momento de
culminacion de estudios, debera allegar certificacion de la universidad donde cursé
su pregrado en la que se indique con precisidén la fecha de culminacién de
estudios”. En este sentido para validar la certificacion de practica juridica, que e
realizé el Dr. Pedro Segovia en la Fiscalia 35 seccional de Vida de la Direccién
Seccional de la Fiscalia de Barranquilla, debid aportar al momento de inscribirse
copia autentica o simple del certificado de culminacion de estudios por parte de la
Universidad. Por tales razones NO APLICA se calificada como experiencia.

De conformidad con la certificacién expedida por la secretaria de salud
departamental, entidad ptiblica de! orden departamental, se puede evidenciar que
de conformidad con el parrafo No.5 del numeral 1.8 de la resolucion 018 de 2019,
no cumple con o dispuesto en el mismo, en razén a que no precisa y aporta acta
de inicio, de cumplimiento y acta de liquidacion, igualmente precisa el dia de inicio
y el dia de terminacion del contrato y mucho menos aporto copia del contrato
No.1653 de 2015,en razdn a que la relacién fue de caracter contractual. Por tales
motivos NO APLICA para ser calificada como experiencia.

Con relacién a la certificacion expedida por el gerente de Ia Cooperativa de
Servicios publicos de Barranco de Loba — COOSERBAR ESP, en el sentido de
que el Dr. Pedro Segovia presto sus servicios profesionales mediante contrato,
debid aportar de conformidad con el parrafo No.5 del Numeral 1.8 del resolucién
018 de 2019, los soportes que acreditaran que desempefié dicha prestacion del
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prestacion de servicios con distintas entidades pablicas, esta mesa directiva
verificd y corrobord que cumplen con los postulados del articulo primero, numera}

1.8 de la resolucién No.018 de diciembre de 2019, en el cual se constatd la
siguiente informacién:

No. De contrato ~ TActa de inicio | Acta de friaizacion Dias o meses |
laborados J
24052016-01 (24 de mayo de | 2 de junio de 2016 5dias
2016
21022017-01 21 de febrero de (22 de mayo de | 3'meses
- 2017 | ,2017 ' | "
170320617-01 117 de marzo de | 3 de abril de 5017 15 dias '
2017 f }
02052017-01 72" de mayo de ‘T& de mayo de | 10 dias
|
- 2017 2017 ' S
02052017-02 2 de mayo de | 30 de mayo de 30 dias
2017 | 2017
31052017-01 31 de mayo de ' 12 de junio de 2017 10 dias ]
/2017 . |
| 31052017-02 31 de mayo de |11 de junio de 2017 10 dias |
|

'20']7

02012018-01 |2 de enero de 2de enero de 2018 1 dia
2018 |
10012018-01 10 de enero de |23 de enerc de 13 dias |

2018 12018 N
Por tales motivos estas experiencias si fueron aceptadas en la evaluacion y
valoracion de la experiencia profesional con un total de seis (6) meses y cuatro (4)
dias de experiencia certificada. Lo que arrojo la puntuacién de Cincuenta (50

puntos) para dicha prueba. De conformidad con el articulo 1.3.2 de la Resolucion
No.018 de 2019
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Con relacion a la certificacion expedida por el sefior Abogado Dr. Alberto
Villanueva Hernendez, con T.P N0.42.825 del C.S de la J. esta mesa directiva se
precisa en sefialar que de conformidad con parrafo No.3 “quienes hayan ejercido
la profesién de abogado de manera independiente, deberan anexar certificaciones
en las que conste la prestacién de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminacién de las funciones
encomendadas’, en este sentido es claro sefalar que segun lo certificado o
constatado por ef Dr. Villanueva Hernandez, el Dr. Pedro Segovia Labord para él
como su asistente juridico, lo que a la luz del derecho emana una relacién
contractual ¢ laboral con el Dr. Hernandez. Documentos contractuales que no

fueron relacionados. Por tales motivos NO APLICA para ser calificado como
Experiencia.

Para dejar constancia de las calificaciones realizadas por la comision accidental
de conformidad con el Péarrafo No.1- los certificados de servicios prestados en
entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera EXPRESA y EXACTA: )}
cargos desempeiiados; 1) funciones, salvo que la ley las establezca: 1Il) fecha de
ingreso y retiro (dia, mes y afo). Esto para aclarar que el sefior Dr. Pedro Segovia,
presentd copia simple en su hoja de vida de la resoiucién No.161018-002 de
octubre 18 de 2016 “por el cual se réconoce y se ordena el page de unas
prestaciones sociales”, lo cual de conformidad con la resoluciéon NO APLICA para
ser calificado como experiencia.

Asi mismo la certificacién expedida por la Secretaria General de la alcaldia de
Barranco de Loba y de acuerdo con el parrafo No.1 del numeral 1.8 del articulo
primero de la Resolucién No.018 de 2019, Los certificados de servicios prestados
en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera EXPRESA y EXACTA:
[) cargos desempefiados; i) funciones, salvo que la ley las establezea; Ii) fecha
de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Por tales motivos NO APLICA para ser
calificado como experiencia.

En mérito de Io anteriormente expuesto, la mesa directiva

RESUELVE

—— —
—— e rr—
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ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR LO RESUELTO EN LA RESOLUCION
No.012 DEL 12 DE FEBRERO DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN
LOS RESULTADOS DE LA VALORACION Y CALIFICACION DE LA
FORMACION ACADEMICA U HOJA DE VIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE LOS CANDIDATOS - ELEGIBLES AL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCIONES 018 DEL 18 DE
DICIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese de manera inmediata y expedita Al interesado
y a la Personeria Municipal de San Sebastidn de Buenavista sobre esta
resolucion, para sus fines pertinentes y en publiquese en la cartelera del Concejo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion NO PROCEDE recurso

alguno de conformidad con el tramite previsto en las resoluciones No.018 de 2018
y 005 de 2020, ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, hoy a los Catorce (14) dias del mes de Febrero de 2020

FARID ARCE SORACA
Presiderite H. Concejo Municipal Primer Vicepresidente

3 Y » £t !
j"f' L‘%

. Q./ ‘A‘j
770 #_ S e er g ) Hof?ﬂ:éfOOPM

7 Crete Foliio
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RESOLUCION No. 015
(Febrero 14 del 2020)

DE BUENAVISTA, MAGDALENA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOQ
EN LA RESOLUCIONES 018 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2019 Y LA
RESOLUCION No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

La mesa Directiva del honorabie Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, en uso de sus facultades LEGALES Y
CONSTITUCIONALES, y en especial las conferidas por el articulo 313 de la
constitucion Politica de Colombia; los articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,
modificatoria del articulo 170 de Ia ley 136 de 1994: el Decreto No.2485 de 2014;
el Decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de ia Corte Constitucional,
y .

CONSIDERANDO

Que el articuio 313 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que es
funcion del concejo municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demés funcionarios que esta determine”.

Que el articulo 170 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la ley
1551 de 2012, establece que “Los Concejos Municipales o distritales segin el
caso, elegirdn personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios. dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en gue inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos”.

Que la corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, seflald que la eleccion
del personero municipal por parte de concejo debe realizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la
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constitucional ha identificady en ‘la materia, para asegurar o
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién ptblica, el derecho
a la igualdad y al debido proceso.

jurisprudencia

Que de acuerdo con los dispuesto en el Decretc No.1083 de 2015, el Concejo
Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena, suscribid convenio
interadministrativo con Ia Corporacién Universitaria de la Costa — CUC, Con el
objeto de Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para adelantar el
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de Personero del Municipio.

Que mediante el proceso que se ha venido adelantando y de conformidad con el
Cronograma dispuesto en la resolucién No.005 del 28 de Enero de 2020, se
convocé sesidn plenaria por parte del presidente de la corporacion para desarroliar
la Evaluacién y Valoracion de Ia formacién académica u Hoja de vida y experiencia
profesional de los candidatos — elegibles al cargo de personero Municipal de San
Sebastian, Magdalena, evaluacién y valoracion que estuvo a cargo de la Comision
accidental creada para el Desarrollo del proceso.

Que verificada cada una de las hojas de vida con sus respectivos anexos y
certificaciones Profesionales y/o Laborales los miembros de Ig Comisién
accidental integrada procedié a evaluar cada uno de los numerales previstos en
articulo primero — 1.3.1 (formacién académica) y el Numeral 1.3.2 (experiencia
Profesional). Arrojanda los siguientes resultados.

Que la valoracion y calificaciéon académica y profesional de los candidatos —

elegibles quedo sentada en acta suscrita por todos los integrantes de la comisién
accidental, debidamente firmada Y en original.

Que después de haberse resuelto el recurso de reposicion interpuesto por el Dr.
Pedro Segovia Range!, mediante resolucion No.014 del 14 de febrero de 2020.

En mérito de lo anterior, la mesa directiva

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FIJAR LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
VALORACION Y CALIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA U HOJA

“Unides per nuestro Puchlz”
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NIT: 819000641-2

Liher?ud y Dsdlen

DE VIDA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS 'CANDIDATOS -
ELEGIBLES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
DE BUENAVISTA, MAGDALENA, DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS.
Lista que de conformidad con e criterio de evaluacion dispuesto en el articulo

primero de la resolucion No.018 del 18 de Diciembre de 2019, arrojo los siguientes
valores:

VALORACION Y CALIFICACION FORMACION ACADEMICA - de cero (0)
hasta cien (100) puntos.

Nombres y Apeliidos Identificacion del Puntaje Obtenido
Aspirante
Pedro Rafael Segovia Range| 12603830 50
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 50 N
Pedro José Galindo Najera 1098781156 40

VALORACION Y CALIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL - de cero (0)
hasta cien (100} puntos.

Nombres y Apellidos | Identificacion del Puntaje Obtenido
Aspirante -
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 100
Pedro José Galindo Néjera 1098781156 100
Pedro Rafasl Segovia Rangel 12603830 50 |

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese de manera inmediata y expedita a cada uno
de los aspirantes elegibles para el cargo de Personero de Municipio de San

Sebastian de Buenavista, Magdalena, sobre esta resolucion, para sus fines
pertinentes y en la cartelera Municipal del Concsjo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no PROCEDE Jos recurso

alguno de conformidad con lo previsto en las resoluciones No.018 de 2019 y 005
de 2020,

“Unidos por nuestro Pueblo®
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del

Honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, hoy a los Cato

rce (14) dias del mes de Febrero de 2020.

CES FARID ARCE SORACA
unici PrimersVicepresidente
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Libertod Drden

RESOLUCION No. 017
(Febrero 15 del 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EIJA LA LISTA DE ELEGIBLES y SUS
PUNTAJES PARA PROVEER CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN

DICIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La mesa Directiva del honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, en uso de sus facultades LEGALES Y
CONSTITUCIONALES, y en especial las conferidas por el articulo 313 de Ia
constitucion Politica de Colombia; los articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,
modificatoria del articulo 170 de Ia ley 136 de 1994, el Decreto No.2485 de 201 4,
el Decreto 1083 de 2015 y Ia Sentencia C-105 de 2013 de fa Corte Canstitucional,
y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que es
funcién del concejo municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley vy los
demas funcionarios que esta determine”.

Que el articulo 170 de Ia ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la ley

1551 de 2012, establece que “Los Concejos Municipales o distritales segiin el
caso, elegirén personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro

de los diez {10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo

constitucional, previo concurso publico de méritos”.

Que la corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefiald que la eleccion
del personero municipal por parte de concejo debe realizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, el derecho
a la igualdad y al debido proceso.

"Unidos por nmestro Pueblo”
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Ebertad y Orden

Que de acuerdo con los dispuesto en el Decreto No#O_BS de 2015, el Concejo
Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena, suscribié convenio
interadministrativo con [a Corporacién Universitaria de la Costa — CUC, Con &l
objeto de Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para adelantar el
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de Personero del Municipio.

Que mediante Resolucion No.010 del 10 de Febrero de 2020, POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJA LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES QUE PASARON LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION No.005 DEL 28
DE ENERO DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, arrojo como
puntaje los siguientes valores y los siguientes nombres para proveer el cargo,
prueba realizada por la Universidad de la Costa — CUC.

Identificacion del Aspirante Puntaje Obtenido
1085036043 384
1098781156 432

12603830 468

Que mediante Resolucién No.011 del 11 de Febrero de 2020, par medio FIO EL
PUNTAJE EVALUATIVO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
REALIZADA POR LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA - CUC
A LOS CANDIDATOS - ELEGIBLES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA, DENTRO DEL
CONCURSO DE MERITOS. Puntaje que arrgjo los siguientes valores en cada uno
de los aspirantes - elegibles

Nombres y Apellidos ~ identificacién del | Puntaje Obtenido
Aspirante
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 61.53
Pedro José Galindo Néjera 1098781156 _ 62.83
Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 80.75

Que mediante Resolucién No.015 del 14 de febrero de 2020, por medio del cual
FWO LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION Y
CALIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA U HOJA DE VIDA Y

“Unidos por nucstiv Puebla”
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Uibertad y Orden

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS - ELEGIBLES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA,
MAGDALENA, DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS. Valores que arrojaron

las siguientes sumas, valoracion que fue realizada por los integrantes de la
Comision accidental creada para tal efecto.

VALORACION Y CALIFICACION FORMACION ACADEMICA — de cero {0)
hasta cien (100) puntos.

Nombres y Apellidos Identificacion del Puntaje Obtenido
Aspirante
Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 50
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 50
Pedro José Galindo Najera 1098781156 40

VALORACION Y CALIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL — de cero (0)

hasta cien (100) puntos.

Nombres y Apellidos ldentificacién del Puntaje Obtenido
Aspirante
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 100
Pedro José Galindo Najera 1098781156 100
Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 50

Que mediante Resolucién No.016 del 14 de Febrero de 2020, por medio del cual
FIJO LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA REALIZACION DE LA
ENTREVISTA DE LOS CANDIDATOS - ELEGIBLES AL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA,
MAGDALENA, DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS. Valores que arrojaron
las siguientes sumas, valoraciéon que fue realizada por los integrantes de la
Comisicn accidental creada para tal efecto.

CALIFICACION ENTREVISTA - de cero (8) hasta cien (100) puntos. (Puntaje
ya ponderado entre los 5§ miembros de la comision accidental)

ldentificacion del
Aspirante

Nombres y Apellidos Puntaje Obtenido

"Unidos por auestre Puella”
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Pedro José Galindo Najera 1098781156 | 79.28
Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 24 .80
Jaider Alfonso Cassiani Martinez 1085036043 0

Que de Conformidad con lo Dispuestc en la Resolucion No.018 del 18 de
Diciembre de 2019, se cumplié por parte de la Universidad y del Concejo

Municipal de San Sebastian con todo el proceso evaluativo y de cada uno de sus
factores y puntajes, asi:

FACTORES PUNTAJES i
Prueba de conocimiento 600
Prueba de competencia laborales 100
Formacion académica 100
Experiencia Profesional 100
Entrevista 100
Total 1000 N

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, la mesa directiva del Honorable
Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FIJA LA LISTA DE ELEGIBLES y SUS PUNTAJES
PARA PROVEER CARGO DE PERSONERC MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
DE BUENAVISTA, MAGDALENA, DE CONFORMIDAD CON TODO EL
CRONOGRAMA PREVISTO EN LAS RESOLUCIONES No.018 DEL 18 DE
DICIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Quedando de Ia siguiente manera:

Nombres y Apellidos Identificacion del Puntaje Obtenido
Aspirante de fa sumatoria
de las pruebas
Pedro José Galindo Najera 1098781156 714.11
| Pedro Rafael Segovia Rangel 12603830 673.55

“Dnidos por nuestro Puebin”
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Uberiod y Orden

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese de manera inmediata y expedita A los
interesado y a la Personerig Municipal de San Sebastian de Buenavista sobre esta
resolucién, para sus fines pertinentes y en publiguese en ia cartelera del Concejo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion PROCEDE los recurso de
ley v el tramite previsto en las resolucicnes No.018 de 2019 y 005 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, hey a los Quince (15) dias del mes de Febrero de 2020.

FARID ARCE SORACA
Primer Vicepresidente
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Libertud y Orden NIT: 819000641-2

 RESOLUCION No. 019
(Febrero 20 del 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE PROTOCOLIZA LA ELECCION RESUELTA EN
PLENARIA Y SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA

REALIZADO A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS

PARA PROVEER DICHO CARGO, DE CONFORMIDAD CON LOS
PARAMETROS PREVISTOS EN LAS RESOLUCIONES No.018 DEL 18 DE
DICIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La mesa Directiva del honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, en wuso de sus facultades LEGALES Y
CONSTITUCIONALES, y en especial las conferidas por el articulo 313 de la
constitucion Politica de Colombia; los articulos 18 y 35 de Ia ley 1551 de 2012,
modificatoria del artlculo 170 de la ley 136 de 1994: ef Decreto No.2485 de 2014 el
Decreto 1083 de 2015 y la Seritericia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 de la Constitucién Polftica de Colombia, establece que es
funcién del concejo municipal “Elegir Personero para el periodo que fije laley y los
- demas funcionarios que esta defermine”.

Que el articulo 170 de Ia ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la ley
1551 de 2012, establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el case,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enerc del afio en_gue inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de meritos”.

Que fa corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefialé que la eleccion del
personero municipal por parte de concejo debe realizarse a través de un concurso
publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que regulan el acceso a la funcién publica, el derecho a la igualdad y al
debido proceso.

e ——_— ey rere——
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Oue de acuerdo con los dispuesto en el Docreto No.1083 de 2015, el Concejo
Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena, suscribid convenio
interadministrativo con la Corporacién Universitaria de la Costa — CUC, Con el
objeto de Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para adelantar el

-

concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de Personero del Municipio.

Que Surtido todo el proceso del Concurso Publico y Abierto de Méritos con ia
expedicion de la Resolucion No.018 de Febrero de 2020, POR MEDIO DE
LA CUAL SE FIJA LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES, en sesion
plenaria del Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista, magdalena,
se eligié como PERSONERO Municipal al Abogado PEDRO JOSE GALINDO
NAJERA, tal como quedo sentado en acta No.011 de! 20 de Febrero de 2020.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, la mesa directiva del Honorable
Concejo Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLIZAR LA ELECCION RESUELTA EN
PLENARIA Y REALIZAR EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONERO MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA REALIZADO A TRAVES
DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER DICHO
CARGO, DE CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS PREVISTOS EN LAS
RESOLUCIONES No.018 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2019 Y LA RESOLUCION
No.005 DEL 28 DE ENERO DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR como PERSONERO DEL MUNICIPIO DE
SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2020 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 al
ABOGADO PEDRO JOSE GALINDO NAJERA, identificado con cedula de
Ciudadania No. 1.098.781.156, por haber cumptlide con las reglas y normas
dispuestas en et Concurso Publico y abierto de méritos para proveer dicho cargo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de manera inmediata y expedita Al interesado,
para los fines procesales correspondiente.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion tiene efectos legales a partir de! 1 de
Marzo de 2020. :

“{inidos por nuestro Pueblo”
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista, hoy a los Veinte (20) dias del mes de Febrero de 2020.

FARID ARCE SORACA
Primer Vicepresidente

EREZ CARDEN

Segundo Vicepresidente

3E rlo General

Nota: se deja por sentado que el H. Concejal Farid Arce en el acta de Plenaria
No.011 del 20 de febrero de 2020, manifiesta que no firmara la resolucién de
Nombramieto.

m_**’_—w——__mm_m—%m_—‘“—._
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL

SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA - MAGDALENA

Radicacion:
Expediente:
Asunto:
Accionante:
Demandado:

Decision:

Fecha:

T - 47-692-40-89-001-2020-00046-00
00046/2020/00.

Tutela 1?2 Instancia.

PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL
CORPORACION - CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE
BUENAVISTA MAGDALENA.

SE CONCEDE POR COMPROBACION
DE VVULNERACION A DERECHOS
CONSTITUCIONALES
FUNDAMENTALES INVOCADOS POR
EL ACTOR

MAYO DIECIOCHO (18) DE DOS MIL
VEINTE (2020).

1- ASUNTO

Procede el despacho aresolver lo pertinente a la accidn de tutela impetrada por
el Dr. PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL a motu proprio contra el CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA, por la presunta
vulneracion de sus derechos constitucionales fundamentales de Acceso al
empleo publico por meritocracia, igualdad, trabajo en condiciones dignas,
debido proceso, principio de favorabilidad laboral, pro-operario y confianza

legitima y minimo vital.



ACCION TUTELAR

EXPEDIENTE: 00046,/2020

ACCIONANTE: PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL

DEMANDADO: CONCEJO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN MAGDALENA.

DECISION: SE CONCEDE POR COMPROBACION DE VULNERACION A DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES.

2.- ANTECEDENTES

2.1) Los episodios facticos en que se basa la accion tutelar son los siguientes:

Manifiesta el accionante que mediante la Resoluciéon No. 018 del 18 de
diciembre de 2019. "Por medio de la cual se fijan las reglas generales, los
criterios de seleccioén y evaluacion y el cronograma del concurso de méritos
para la eleccidon del cargo de Personero Municipal de San Sebastidn
Magdalena, para el periodo Institucional del 1T de marzo de 2020 al 29 de
febrero de 2024", expedida por el Concejo Municipal de San Sebastian de
Buenavista Magdalena, se dio inicio formal al concurso tendiente a elegir al
personero municipal... Que teniendo en cuenta que | reglamento expedido es
de obligatorio cumplimiento para los concursantes, y siendo respetuoso de ese
reglamento procedid a inscribirse de manera personal el dia 31 de diciembre
de 2019, en las instalaciones del Honorable Concejo Municipal de San
Sebastidn de Buenavista, Magdalena. Que el dia 31 de enero de 2020, el
Honorable Concejo, publica la Resolucion No. 009 por medio de la cual se
publica la lista definitiva de admitidos al concurso de méritos para acceder al
cargo de personero del municipio de San Sebastidn de Buenavista,
Magdalena, dentro del pronunciado listado se incluia el nombre del suscrito, al
igual que el de otros 8 participantes... Que el dia 04 de febrero de 2020 en las
instalaciones de la Universidad de la Costa se llevd a cabo la prueba de
conocimientos y de competencias laborales del concurso de méritos para la
eleccion de personero municipal de San Sebastian, siendo publicados los
resultados de dicha prueba el dia 10 de febrero de 2020, obteniendo el
accionante el puntaje de 468 puntos sobre un porcentaje de 60% del total del
concurso de conformidad con el reglamento del concurso y el decreto 1083
de 2015, siendo en este caso el accionante el concursante con el mayor
puntaje para la prueba de conocimientos... Que el dia 11 de febrero de 2020
se publicéd el puntaje evaluativo de la prueba de competencias laborales
realizada por la Corporacion Universitaria de la Costa “"CUC"”, obteniendo el
accionante el puntaje de 80.75 sobre un porcentaje del 10% del total del
concurso de conformidad con el reglamento de este, siendo el concursante
con el mayor puntaje de la prueba de competencia laborales... Que el dia 12
de febrero de 2020, fue expedida por parte del Honorable Concejo Municipal
la Resolucion No. 013 por medio del cual se fijan los resultados de la realizaciéon
de la entrevista, de los candidatos elegibles al cargo de personero municipal
de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, de conformidad con lo dispuesto
en las Resoluciones 018 de 18 de diciembre de 2019, y la Resolucion 005 del 28
de enero de 2020 y se dictan ofras disposiciones. Que en esta prueba fue
calificado con un puntaje del 24.80... Que el dia 15 de febrero de 2020 fue
expedida por parte del Honorable Concejo municipal de San Sebastidn de
Buenavista, Magdalena, la Resoluciéon 017 por medio de la cual se fija la lista
de elegibles y sus puntajes para proveer el cargo de personero municipal de
San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, de conformidad con todo el
cronograma previsto, en las Resoluciones No. 018 de diciembre de 2019 vy la
005 del 28 de enero de 2020 y se dictan otras disposiciones. Que, en la parte
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resolutiva del mencionado Acto Administrativo, de manera inexplicable, se le
ubica en el segundo lugar, desconociendo que durante la mayor parte de las
etapas y pruebas del concurso fue el concursante de mayor puntaje vy
ponderacion... Que el dia 20 de febrero de 2020 el Honorable Concejo
municipal de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, expide la Resolucion
019 por medio de la cual se protocoliza la eleccidon resuelta en plenaria y se
realiza el nombramiento del personero municipal de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, realizado a través del concurso puUblico y abeto de
meéritos para proveer dicho cargo de conformidad con los pardmetros previstos
en las Resoluciones 018 del 18 de diciembre de 2019 y la 005 del 28 de enero
de 2020 y se dictan ofras disposiciones. Resolviendo por medio del
mencionado acto administrativo, nombrar al abogado PEDRO JOSE GALINDO
NAJERA, en el cargo de personero municipal de San Sebastidn de Buenavista,
Magdalena... Que existe un error garrafal y una violacion clara y tangible a su
derecho Fundamental al Debido Proceso, con la actuacién arbitraria por parte
del Concejo Municipal al momento de hacer la sumatoria de los puntajes, los
Honorables Concejales no fuvieron en cuenta la ponderacion que esa misma
corporacion establecid desde el momento en que reglamentd el concurso...
Que es importante traer a colacidon que es padre de los ninos ENDER ALBERTO
Y MARIA FERNANDA SEGOVIA VILLANUEVA, de 9 y 6 anos respectivamente, a
su vez informa que su companera la senora MARIA JOSE RAMOS CENTENO,
presenta estado de embarazo, tal como se evidencia en las pruebas anexas a
la presente. Que todas esas persona mencionadas dependen
econdmicamente de él y ante la actuaciéon realizada por el Concejo
Municipal de San Sebastidn de Buenavista, impidiéndole posesionarse en el
cargo de Personero Municipal de San Sebastidn de Buenavista Magdalena
para el periodo 2020-2024, después de haber sido el concursante con el mejor
desempeno en la mayor parte de las etapas del concurso de méritos, vulneran
de esta manera su derecho fundamental al minimo vital y mévil, impidiéndole
poder laborar para devengar el sustento de sus hijos menores de edad y de su
esposa en estado de prenez.

3.- PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente resenados, la parte accionante
solicita lo siguiente:

3.1). Se amparen sus derechos fundamentales, de ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
POR MERITOCRACIA, IGUALDAD, TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO
PROCESO, PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL, CONFIANZA LEGITIMA Y
MINIMO VITAL. Que en consecuencia de lo anterior se ordene al Concejo
Municipal de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, que dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, dejar
sin efecto la Resolucion 017 del 15 de febrero de 2020 y 019 del 20 de febrero de
2020. Que en mismo sentido se ordene al Concejo Municipal de San Sebastian
de Buenavista, Magdalena, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del fallo de tutela se sirvan elegir y nombrarlo en el
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Cargo de personero Municipal de San Sebastian de Buenavista, Magdalena para
el periodo 2020 - 2024.

4.- ACTUACION PROCESAL

4.1.). La accidén de tutela fue admitida contra EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA, mediante AUTO de fecha mayo ocho
(08) de hogano.

4.2.). Lamisma fue noftificada ala entidad demandada a través de oficio numero
222 de calendas mayo ocho (08) de 2020.

4.3.). Se ordend integrar contradictorio por pasiva con el actual personero del
municipio de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, senor PEDRO JOSE
GALINDO NAJERA, a quien se le notificd en debida forma a través del oficio 223
fechado mayo 08 de la anualidad que avanza. La misma situacion se dio con la
Universidad de la Costa, a través de su representante legal, y se les notificd con
el oficio 224 del 08 de mayo de 2020.

El senor CARLOS ALBERTO OSPINO GARCES, concejal y actualmente presidente
del Concejo Municipal de San Sebastidn Magdalena, descorrid el traslado del
escrito de futela en los siguientes férminos:

Que, en su condicion de presidente del Concejo Municipal de San Sebastidn de
Buenavista Magdalena, se permite dar respuesta a la accidn de tutela referida,
no sin antes dejar de presente que, de conformidad con la jurisprudencia
colombiana, ha senalado al respecto con el mecanismo de derecho
fundamental como lo es la accién de tutela, lo siguiente: El articulo 86 de la
Constitucion Politica senala que la accidon de tutela podrd interponerse “en todo
momento y lugar”. La jurisprudencia constitucional ha entendido que por esa
razdn no es posible establecer un término de caducidad de la accidn de tutelq,
lo cual sin embargo no puede entenderse como una facultad para presentar la
accion de tutela en cualguier momento. Porende, se ha entendido que la tutela
debe presentarse en un término razonable, pues de lo confrario podrd declararse
improcedente. Como lo ha senalado la Corte, no existen reglas estrictas e
inflexibles para la determinacion de la razonabilidad del plazo, razén por la cual
le corresponde al juez de tutela evaluar, a la luz de las circunstancias de cada
caso, si el término fue razonable”. Que en ese sentido se debe tener en cuenta
gue se les hace ilbgicamente extrano, que si el senor accionante sintié que se le
habian vulnerado alguno de los derechos suscitados en su escrito, debid haber
interpuesto de manera inmediata y sin vacilaciones su escrito de tutela, y no
haber dejado pasar practicamente tres (03) meses desde el momento del
nombramiento y posesion del senor personero de San Sebastidn, para que le
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fueran salvaguardados los derechos fundamentales supuestamente
vulnerados...

Luego de referirse a cada uno de los hechos del escrito de tutela, pide al
despacho que se declare la improcedencia de la solicitud del amparo de los
derechos fundamentales presuntamente violados al accionante, dado que el
accionante cuenta con otros medios de defensa judicial, pues el juez de tutela
no puede decidir sobre la presunta legalidad o ilegalidad de los actos
administrativos resueltos por el Honorable Concejo Municipal de San Sebastian,
Magdalena. Que todas las actuaciones del proceso del concurso de méritos
para proveer el cargo de personero del municipio de San Sebastian de
Buenavista, Magdalena, se dieron de conformidad con los criterios de
evaluacion y seleccion previstos en la Resolucion No. 018 del 18 de diciembre de
2019..."

El senor personero municipal de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena,
PEDRO JOSE GALINDO NAJERA, con quien se integré contradictorio por pasiva,
también se pronuncié respecto al escrito de tutela y lo hizo en los siguientes
términos:

Deja claro que actia como Personero Municipal en razén al Concurso Publico
de Méritos para la eleccidén del cargo de Personero Municipal del periodo
institucional del 1 de marzo de 2020 al 29 de febrero de 2024. Y luego de hacer
el respectivo comentario sobre cada uno de los hechos de la accidon tutelar,
manifiesta que en dos etapas del concurso de mérito superd al accionante con
una diferencia de puntos bastante amplia, tales como: fase de entrevista con
una diferencia de 54,48 puntos y en la fase de valoracién y calificacion
experiencia profesional, con una diferencia de 50 puntos. Puntos que le
permitieron recuperar la poca diferencia de puntuacidon que habia perdido en
las etapas de prueba de conocimiento, prueba de competencias laborales,
valoracion y calificacion formacion académica frente al vinculante.

Que de esta manera logrd ubicarse por la sumatoria de los puntos de los distintos
factores, en el primer lugar de la lista de elegibles con una sumatoria de puntos
de 714.11 que le permitieron ser el Personero Municipal de San Sebastfidn de
Buenavista, Magdalena...” Que asi mismo y para demostrar la equivocacion
mayor del accionante, sila sumatoria se hiciera como este la propone y no como
la Resolucion No. 018 de 2019 lo establece, la sumatoria mdaxima de los factores
de evaluacion seria 400 puntos y no de 1000 puntos como en realidad lo
establece la Resolucion antes mencionada carta de navegacion del Concurso
Publico de Méritos.

Siendo asi, resulta inconcebible que a la fecha de hoy, transcurridos alrededor
de dos meses y medio de haberse posesionado, el accionante le utilice este tipo
de argumentos y le quiera brindar una interpretacion ajustada a sus intereses a
la Resolucion No 010 de 2019, cuando esta claramente y de forma exegética
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dispone que la sumatoria de los puntajes de los factores de calificacion se
realizaria en puntos y no en porcentaje tal y como ha venido explicando en el
desarrollo de esta contestacion.

Una vez expuesto todo lo anterior solicita declarar INFUNDADAS Ias tres
pretensiones alegadas por el accionante, en razén a las argumentaciones,
hechos y pruebas que se relacionan y se fraen a conocimiento en el escrito de
la contestaciéon de la accidn de tutela, determinando asi, que no se transgredié
ningun derecho fundamental, por el contrario, al accionante se le brindaron
todas las garantias juridicas y administrativas establecidas en la Resolucion No
018 del 18 de diciembre de 2019.

La Universidad de la Costa “CUC", también descorrio traslado al escrito de tutela,
y lo hizo a fravés de su representante legal senor TITO JOSE CRISSIEN BORRERO,
indicando entre otros aspectos mds relevantes, que resulta claro que de
acuerdo con la resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019 la lista de elegibles
se obtiene por la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada fase y en ella se
incluye a todo aspirante que haya aprobado el examen de conocimientos.

Lo anterior no es dbice para descartar la presente accion de tutela pues se
observa que al parecer si existe una fransgresion a los derechos fundamentales
de los aspirantes al incumplir la obligacidon a cargo del concejo municipal de
evaluar en forma debida las hojas de vida de los aspirantes al concurso de
méritos.

En ese orden de ideas resulta claro que para evaluar la formacion académica
se debe sumar los diferentes estudios para llegar a un méaximo de cien puntos lo
cual de acuerdo a la prueba aportada por el accionante en la resolucién 014
del 14 de febrero de 2020 el concejo municipal manifiesta no haber efectuado,
lo que implica que la actuacidén sobre la evaluacion de formacion académica
y experiencia laboral puede ser revisado por su despacho a efectos de verificar
el cabal respeto del derecho al debido proceso de los aspirantes del concurso
al momento de proferirse la evaluacion respectiva.

ESCRITO ADICIONAL DEL ACTOR:

El dia 12 de mayo del ano en curso, se recibe via correo electréonico memorial
suscrito por el accionante PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL, indicando que
aporta elementos probatorios y hace algunas precisiones dentro de la
presente accion con el fin de que sean tenidos en cuenta al momento de emitir
el fallo...” Que no hay lugar a duda que en el presente caso se le estd
vulnerando su derecho al debido proceso por parte del concejo municipal con
el fin de darle una calificacion que no corresponde a los criterios senalados en
la resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019 con el Unico fin de afectar su
calificacion en esta prueba, con el Unico fin de que pierda la ventaja obtenida
de manera justa durante la prueba de conocimientos del presente concurso.

ESCRITO CONCEJALES.
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Por su parte el dia 12 de mayo de hogano, se recibe un memorial via correo
electronico siendo las 05:00 pm, suscrito por FARID ARCE, GABRIEL PADILLA,
BERNARDO MEJIA Y RAFAEL GARCES en calidad de miembros del Honorable
Concejo Municipal de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, indicando que
se apartan de cualquiera intfervencion que realice el Presidente del Concejo y
demds compaferos, por existir una DIFERENCIA DE APRECIACION E
INTERPRETACION DE NORMA la cual a la fecha no ha sido resuelta en el recinto
del concejo, relacionada con tema de PORCENTAJES O PONDERACION de la
puntuacion obtenida por los concursantes dentro del marco del Concurso
PUblico de Méritos para la Eleccion del Cargo de Personero Municipal de San
Sebastidn de Buenavista (Magdalena) para el periodo institucional del 01 de
marzo de 2020 al 29 de febrero de 2024.

Que realizaron este escrito con el dnimo de no incurrir en alguna sancion
disciplinaria hecho el cual pusieron en conocimiento a todo el recinto del
concejo para que todos sus companeros tengan claridad de nuestra posicion
y de fratarlos de hacer caer en cuenta que su juicio de entender y de
interpretar la ley, estarian incurriendo en una falta disciplinaria al realizar la
eleccion de personero municipal, existiendo claras violaciones a la norma
constitucional contenida en el Articulo 313, que establece que la facultad de
eleccion del personero municipal estd en cabeza del Concejo Municipal,
derechos fundamentales de los participantes asi como también se violentan el
Decrefo 1083 de 2015, la Resolucion 018 del 2019, la Resolucion 005 del 2020 y
la Resolucion 010 del 2020.

Cumpliendo con sus obligaciones y deberes como concejales pueden decir
que en esta nueva etapa y en la actualidad existe queja interpuesta por ellos
en la Procuraduria Provincial de El Banco, para que investigue
disciplinariamente todas las anomalias que sucedieron y rodearon la eleccion
de personero municipal de san Sebastian.

De acuerdo con la informacién obtenida, este Despacho Judicial, solicitd
informacién al Concejo Municipal de San Sebastidn, por medio del oficio No.
236 de fecha 13 de mayo del ano en curso, el Concejal miemlbro de la comision
accidental que evalud parte de concurso y presidente del Honorable Concejo
Municipal de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, CARLOS ALBERTO
OSPINO GARCES, dio contestacion a la mencionada solicitud, indicando que
como bien se ha venido sosteniendo por parte del Honorable Concejo
Municipal, el tframite al proceso del concurso de méritos para escoger y
proveer el cargo de personero municipal de San Sebastidn de Buenavista,
Magdalena, estd consignado en la Resolucion No. 018 de diciembre 18 de
2019, y en ese sentido el articulo primero. - VALORACION DE HOJAS DE VIDAS -
VALORACION qgue indica, que una vez anadlizadas las hojas de vida de los
candidatos se les asignard una calificacion que corresponderd a un
porcentaje del total de 100 por ciento posible dentro de la convocatoria...”
Que es claro entender que la puntuacidn mdxima para la valoracion vy
evaluacion de la formacion académica de cada candidato — elegible es de
maximo hasta cien (100) puntos y no se puede entrar en el error de sumar los
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puntajes de los factores a evaluar porque seria incongruente y la prueba
arrojaria una sumatoria de hasta trescientos (300) puntos. La sumatoria debe ir
de acuerdo con los titulos que cada candidato tenga al momento de
presentar su hoja de vida en la etapa de inscripcion del concurso. Asilas cosas,
quien tenga solo el titulo de abogado, recibird 30 puntos, quien tuviese el titulo
de abogado y un seminario, curso o diplomado recibird un total de 40 puntos,
quien tuviese el titulo de abogado y una especializacion recibird 50 puntos y
asi sucesivamente, dado que las reglas del proceso estdn claramente fijadas
en le Resolucion No. 018 del 18 de diciembre de 2019... Que en cuanto al
sustento juridico solicitado por el despacho, debe recalcar que todo el proceso
estd cenido a la Resolucion 018 de diciembre de 18 de 2019, que foma como
soporte juridico los lineamientos establecidos por el Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.27.2., que regula lo concerniente a las etapas del concurso publico
de méritos para la eleccidn de personeros..."”

5.- PRUEBAS

En lo que interesa a la presente accion Constitucional, como pruebas se
allegaron las siguientes:

La parte accionante como pruebas documentales aportd:

» Copia de la Cedula de ciudadania de PEDRO RAFAEL SEGOVIA
VILLANUEVA.
» Copia de los registros Civiles de nacimiento de los Ninos ENDER Y
MARIA FERNANDA SEGOVIA VILLANUEVA.
» Copia de la ecografia y exdmenes de laboratorio practicados a la
senora MARIA JOSE RAMOS CENTENO, los cuales demuestran el estado
de embarazo de su companera.
Copia de la Resolucion 018 de 18 de diciembre de 2019, emitida por
el Concejo Municipal de san Sebastian de Buenavista Magdalena.
Copia de la Resolucion 005 de 28 de enero de 2020, expedida por el
concejo municipal de san Sebastidn de Buenavista Magdalena.
Copia de la Resolucion N°. 009 de 31 de enero de 2020 emitida por el
Concejo Municipal de san Sebastidn de Buenavista Magdalena.
Copia de la Resolucion N°. 010 de febrero 10 de 2020, emitida por el
Concejo Municipal de san Sebastidn de Buenavista Magdalena.

Y vV VvV ¥

Copia de la comunicacion de resultados de la prueba de
conocimiento expedida por la universidad de costa “CUC”

Copia de la Resolucion 011 de febrero 11 de 2020, emitida por el
Concejo Municipal de san Sebastidn de Buenavista Magdalena.
Copia de la Resolucion N°. 012 de febrero 12 de 2020, emitida por el
Concejo Municipal de san Sebastidn de Buenavista Magdalena.
Copia de la Resolucion N°. 013 de 12 de febrero de 2020 emitida por
el Concejo Municipal de san Sebastian de Buenavista Magdalena.

v WV ¥V ¥
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» Copia de laresolucion 014 de 14 de febrero de 2020, expedida por el
concejo municipal de san Sebastian de Buenavista magdalena.
Copia de la resolucion 015 de febrero 14 de 2020, expedida por el
concejo municipal de san Sebastiadn de Buenavista magdalena.
Copia de la Resolucion N°. 017 de 15 de febrero de 2020, emitida por
el Concejo Municipal de san Sebastian de Buenavista Magdalena.
Copia de la Resolucion N°. 019 de febrero 20 de 2020, emitida por el
Concejo Municipal de san Sebastidn de Buenavista Magdalena.
Copia del recurso de reposicion presentado

Copia de la declaracion extra-juicio del doctor ALBERTO VILLANUEVA.
Copia de la resolucion 014 de febrero de 2020.

vYVVvV ¥V ¥V V¥

La parte demandada Concejo Municipal de San Sebastidn de Buenavista,
Magdalena, a tfravés del senor CARLOS ALBERTO OSPINO GARCES, en su calidad
de presidente del Concejo como pruebas documentales aporté:

>
>
>

YV VVYVYYVY

\4

Copia de la credencial de Concejal Municipal.

Acta de designacion como presidente del Honorable Concejo Municipal.
Copia de las pruebas readlizadas por los miembros de la comision
accidental a la evaluacion y valoracion de la formacidon académica,
experiencia profesional y entrevista de los elegibles al cargo.

Acta de sesion donde se infegra la comisidon accidental.

Copia de la Resolucion No. 018 de 2019.

Copia de la Resolucion No. 005 de 2020.

Acta de sesion plenaria de fecha 20 de febrero de 2020.

Acta de sesion plenaria de fecha 11 de febrero de 2020.

Copia del pantallazo de la notificacion a la entrevista al aspirante doctor
CASSSIANLI.

Acta de posesion del personero Municipal de San Sebastian de Buenavista,
Magdalena, doctor PEDRO JOSE GALINDO NAJERA.

Copia de la valoraciones y calificaciones efectuadas por la comision
accidental de las hojas de vida y experiencia profesional de los candidatos
— elegibles al cargo de personero municipal, debidamente firmadas.
Hojas de vida debidamente foliadas, de los senores PEDRO SEGOVIA
RANGEL y PEDRO GALINDO NAJERA.

Por su parte el doctor PEDRO JOSE GALINDO NAJERA, personero municipal de
San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, con su escrito de contestacion aporto
las siguientes pruebas:

» Copia de cedula de ciudadania.
z Copia tarjeta profesional de Abogado.

» Acta de Posesion.
» Resolucion de Nombramiento como Personero Municipal de San

Sebastidn de Buenavista, Magdalena.
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La Universidad de la Costa “CUC”, muy a pesar de haber dado respuesta a la
accion tutelar objeto de estudio, no aportd prueba alguna.

6.- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
6.1.) Lo que se debate.

En sintesis, lo que el accionante pretende con la interposicidon de la presente
accién, es la proteccidn a sus derechos constitucionales fundamentales
propuestos en el escrito tutelar. Para que se ordene a la entidad demandada
dejar sin efecto el acto administrativo a través del cual se eligidé en el cargo de
personero municipal de San Sebastidn de Buenavista — Magdalena, al Dr. PEDRO
JOSE GALINDO NAJERA y procedan a nombrarlo en dicho cargo, en
consideracion a que fue él quien obtuvo el mejor puntagje.

6.2.) El Problema juridico.

Le corresponde al despacho verificar, si la calificacidon obtenida por los
participantes al concurso de personero municipal de San Sebastidn de
Buenavista — Magdalena, debid aplicdrsele algin porcentaje, de igual forma si el
raciocinio o interpretacion que hicieron los senores concejales de la acreditacion
académica es la iddénea y por Ultimo revisar si se dio la puntacion correcta por
concepto de experiencia laboral.

7. Procedibilidad de la Accion de Tutela
7.1. Legitimacion activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que, la accidn de tutela es un
mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona, quiere ello
significar que se encuentran convocadas también las personas juridicas, para
reclamar la proteccidon inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, el accionante actia a motu proprio en calidad de participante al
concurso que arrojaria como resultado la eleccion del personero del municipio
de San Sebastidn de Buenavista — Magdalena, para los proximos cuatro anos.

7.2. Legitimacion pasiva

El concejo municipal DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, MAGDALENA, es una
corporacion edilicia encargada de administrar con la primera autoridad
administrativa del referido municipio, perteneciente a la Rama Ejecutiva del
Poder PUblico, por tanto una entidad de derecho publico, por lo que, de
acuerdo con articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, estd legitimada, como parte
pasiva, en el proceso de tutela bajo estudio, en vista que se le atribuye la
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presunta vulneracion de los derechos constitucionales fundamentales que
invoca el accionante.

Para resolver el problema juridico planteado el Despacho realizard unas
precisiones de cardcter tedrico para luego examinar el caso en concreto, tales
Ccomo son:

- CARACTER SUBSIDIARIO DE LA ACCION DE TUTELA
- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO POR MERITOCRACIA.

- DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

- TRABAJO EN CONDICCIONES DIGNAS

- DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO
- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL PRO-OPERARIO

- CONFIANZA LEGITIMA

- DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL AL MiNIMO VITAL

7.3.) Subsidiariedad de la Accién de Tutela.
- Cardcter subsidiario de la accidon de tutela

La accidon de tutela se encuentra consagrada en nuestra Constitucion Politica en
el articulo 86, reglamentada por el Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 306 que
reglamenta el decreto anterior, en la cual se expresa que toda persona tendrd
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue
a su nombre, la proteccidon inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por
la accidn o la omision de cualquier Autoridad PUblica. La proteccion consistird
en una orden para que aquel, respecto de quien se solicita la tutela se abstenga
de hacerlo. Elfallo, que serd de inmediato cumplimiento podrd impugnarse ante
el Juez competente y en todo caso, este lo remitird a la Corte Constitucional para
su eventual revision. El articulo 5° del Decreto 2591, cuyo titulo es la procedencia
de la Accidén de Tutela, expone que procederd contra toda accidon u omisidn de
las Autoridades PUblicas que hayan violado o amenacen violar cualguiera de los
derechos constitucionales fundamentales o derechos no resenados
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expresamente por la Constitucion como Fundamentales, pero cuya naturaleza
permita su tutela para casos concretos:

Dichas normas establecen igualmente la improcedencia de esta accion
constitucional al existir otros medios de defensa judicial, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable.

La tutela es un mecanismo residual o subsidiario para la proteccidon de los
derechos fundamentales de las personas, por lo tanto, solo se puede acudir a
ella cuando no exista un mecanismo alternativo de defensa judicial idéneo y
eficaz para la proteccion del derecho.

En razén de lo anterior la actividad del Juez de tutela cuando se pide el amparo
de derechos fundamentales debe estar dirigida a determinar: Si no hay otro
medio alternativo de defensa judicial en cuyo caso debe establecer si existio o
no la violacidn del derecho y proceder en consecuencia a ampararlo o
desestimar la proteccion; si existe el medio alternativo de defensa judicial debe
juzgar si éste resulta o no idéneo vy eficaz para la proteccion del derecho. Si
acontece lo primero, la futela es improcedente como instrumento definitivo de
proteccion, pero el Juez debe examinar si ella es viable como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable. Ante la segunda hipodtesis debe
acceder a la tutela impetrada en forma definitiva si encuentra acreditada la
violacion del derecho.

El despacho advierte que no existe otro procedimiento, igual o mds expedito que
la accion de tutela, para proteger los derechos constitucionales fundamentales
del actor, en el evento que se encuentren vulnerados o amenazados, por esas
razones se entrard a determinar si existe o no vulneracidn de garantias
constitucionales.

Ve

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO POR MERITOCRACIA

Efectivamente, conlaintroduccion del decreto 1083 de 2015, lo que se propugna
es dar herramientas a los concejos municipales o distritales a tener en cuenta
para la realizacién del concurso que arrojard la escogencia del personero en los
entes territoriales, particularmente el titulo 27 de la precitada norma lo contraia,
ahora bien le asiste razon a la corporacion edilicia cuando manifiesta que, la
resolucion 018 de del 18 de diciembre del ano inmediatamente anterior, se
constituia en la hoja de ruta o carta de navegacion del proceso de seleccidn, sin
embargo pueden presentarse exceso u omisidon de dar el verdadero sentfido a las
directrices del decreto senalado pretéritamente, en el caso sub examine,
advierte el despacho que los senores concejales encargados el proceso de
evaluacion de las etapas que les correspondieron, dieron un alcance

12


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/archive/e/e8/20091208233707!Presidential_Seal_of_Colombia.svg

ACCION TUTELAR

EXPEDIENTE: 00046,/2020

ACCIONANTE: PEDRO RAFAEL SEGOVIA RANGEL

DEMANDADO: CONCEJO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN MAGDALENA.

DECISION: SE CONCEDE POR COMPROBACION DE VULNERACION A DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES.

desafortunado al articulo 2.2.27.2 literal C numeral 3° del decreto 1083/2015, la
cual nos ensena lo siguiente: “valoracion de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendrd el valor que se fije en la
convocatoria”.

Ahora bien, por su parte la resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019, en el
paragrafo del articulo 1° numeral 1.3.1. ofrece puntuacion adicional en armonia
con lo consagrado en el decreto 1083/2015, el cual quedd consignado de la
siguiente manera:

“la formacion académica en dreas del derecho tendrd una puntuacion hasta
de diez2 100 puntos la cual se obtendrd de la sumatoria aritmética de los
siguientes factores.

- Titulo de abogado = 30 puntos

- Por cada curso, seminario o diplomado = 40 puntos
- Por titulo de especializacion = 50 puntos

- Por maestria = 80 puntos

- Doctorado = 100 puntos

Considera el infrascrito que el espiritu del decreto 1083/2015 no es otro que
favorecer a quienes han realizado esfuerzos de preparacion académica,
ademds eso permite desempenar una mejor labor en sus funciones como
quiera que cuenta con mds preparacion, no obstante ello, los miembros del
concejo municipal, sacaron una teoria y decidieron hacer una ponderacion
de los puntos que darian por estudio, es asi que decidieron, sin soporte legal y
en un contrasentido de la norma equiparar un diplomado con una
especializacidon en términos de puntos, para ellos la educacion formal estd al
nivel de la no formal, a una especializacion la degradan dandole los mismos
diez puntos que a un curso, seminario o diplomado, cuando el despacho les
pregunta las razones a partir de la cual hicieron esa ponderacion, responden
gue no debemos caer en errores que si sumamos todos los estudios podria un
participante obtener 300 puntos, esa es la profunda argumentacion de los
senores concejales, se pregunta el infrascrito, 3Qué calificacion le darian a
quien les hubiere acreditado, titulo de pregrado en derecho, tres diplomados,
tres especializaciones, dos maestrias y un doctorados serd que le darian la
misma puntuacidon de aquel que demuestre fitulo de pregrado, dos
seminarios, un diplomado y dos especializacionese, considera el despacho
qgue los concejales incurren en un yerro monumental, la puntuacion adicional
constituye un premio a quienes acreditan idoneidad para ocupar los cargos
a través de la formacion académica, lo correcto era cenirse al espiritu de la

2 Sin lugar a duda constituye un error por cuanto en numero indica que son cien puntos, eso también
quedd aclarado en el cuadro que se advierte en la resolucién 018/2019.
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norma y a quienes sobrepasaran los cien puntos por formacion académica
darle los cien puntos, no comparte el despacho que no se hubiere dispuesto
cuantas horas debia acreditarse en los seminarios o en los cursos, ya que un
curso de actualizacién en derecho de dos horas contaria con una puntuacion
de 40 puntos, mientras que cinco anos de estudios se les asignaran 30 puntos,
o un ano de estudio de especializacion se le dieran cincuenta, por esta razéon
considera el despacho que se le pone talanquera a las aspiraciones de
quienes pretenden acceder a ocupar la funcidon de Ministerio Publico.

Si bien es cierto la queja del accionante es equivocada, en cuanto interpreta
que a la puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento, por aguellos
que superaron el minimo, debe aplicdrsele un porcentaje, cuando lo correcto
es que el minimo de preguntas que deben sacar positiva en la prueba de
conocimiento es del 60%, no obsta para soslayar que nos encontramos
investidos con la sagrada funcion de aplicar confrol de constitucionalidad y
control de convencionalidad, lo que impajaritablemente obliga al despacho
declarar la vulneracion que se advierta, por lo tanto, el comportamiento de
los senores concejales de hacer una interpretacion bastarda del decreto
1083/2015, constituye una barrera al acceso al empleo Publico por
meritocracia, ademds transgrede de manera inmisericorde el derecho
constitucional fundamental al debido proceso administrativo, por estas
consideraciones se ordenard de manera perentoria al concejo municipal de
San Sebastidn de Buenavista, magdalena, que proceda a dejar sin efecto la
resolucion nimero 012 del 12 de febrero de 2020, dejada en firme en virtud de
la resolucion 014 del 14 de febrero de 2020, procediendo a cadlificar la
puntuacion por formacion académica de los fres concursantes que llegaron
hasta esa etapa del concurso de méritos, es decir, de los Doctores. Pedro José
Galindo Najera, Jaider Alfonso Cassiani Martinezs y Pedro Rafael Segovia
Rangel, haciendo la sumatoria de cada item que de puntuacién y si excede
de cien puntos, pues cien puntos serd la calificacion, no repetir la practica de
dar un porcentaje a la puntuaciéon obtenida como erradamente lo hicieron
en otrora, para mayor compresion, si de la sumatoria de los titulos académicos
acreditados por los participantes se supera la cifra de cien, se les asignard cien
puntos, eso si teniendo en cuenta los titulos de acreditaciones de la resolucion
018/2019, es decir, titulo de pregrado en derecho, seminario, curso o
diplomado, especializacion, maestria y doctorado.

DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD.

3 Concursante que fue excluido por no presentarse a cumplir con unas de las etapas del concurso, razén
a partir de la cual no se integré contradictorio por activa, pero que por haber sido objeto de calificacion
su formacién académica, debe ser tenido en cuenta para la reclasificacion de puntuacion.
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ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, razaq,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegerd especialmente a aguellas personas que por su condicidon econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta vy
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Tiene el despacho por decir frente a este derecho constitucional fundamental
que solicita le sea tutelado al actor, que aunque no indico frente a quien se
predica igual y en que consiste esa desigualdad, encontramos que al no
estudiarse con el mismo rigor, las certificaciones laborales del actual personero,
como se hizo al actor, y que al excluirle unas certificaciones con unas
motivaciones contenidas en la resolucion 018 del 18 de febrero de 2019, cosa
que no hicieron con Galindo Najera, se vulnera el derecho constitucional
fundamental a laigualdad, porlo que el despacho se avendrd a las pretensiones
tutelares.

La Convencidon Americana Sobre Derechos Humanos en virtud del articulo 24 nos
ensena lo siguiente.

Articulo 24. Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Encontramos que se vulnera esta garantia supranacional, de acuerdo a las
consideraciones expresadas en lo que tiene que ver con el derecho a la igualdad, en el
acapite correspondiente.

Por otra parte el articulo 25 preceptia:

Articulo 25. Proteccion Judicial

1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso
efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen
sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente
Convencidn, aun cuando tal violacién sea cometida por personas que actlien en ejercicio
de sus funciones oficiales.

2. Los Estados Partes se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado
decidira sobre los derechos de toda persona que interponga tal recurso;

b) a desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y

c) a garantizar el cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda decisién en
que se haya estimado procedente el recurso.

TRABAJO EN CONDICCIONES DIGNAS.
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Parecida reflexion a la anterior, es incierto el estatus laboral del actor y solicita la
proteccion a trabajo en condicciones dignas, al parecer el actor se sale de la
proteccion constitucional fundamental, por lo tanto, no tiene vocacion de
prosperar la presente accién tutelar, en lo referente a este derecho invocado.

DEBIDO PROCESO.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion
y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso.

En lo que tiene que ver con este derecho constitucional fundamental, quiere el
despacho hacerreferencia ala certificacion laboral expedida por el Dr. ALBERTO
VILLANUEVA HERNANEZ, quien certifica que el Dr. Pedro Segovia Rangel, laboré
para él, y especifica las funciones desarrolladas, que desempend desde el 29 de
enero de 2018 hasta el 5 de diciembre de 2019, de igual manera, registra en su
certificacion su nUmero telefonico y la direcciona.

La resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019, en su articulo 1.8 de la parte
resolutiva, senala lo siguiente: “para el caso de certificaciones expedidas por
personas naturales, la mismas deberdn llevar la firma, antefirma legible y nUmero
de cedula del empleador contfratante, asi como su direccidon y telefono.

Con estas precisiones tan diafanas, contenidas en la resolucidn citada
precedentemente, no entiende el despacho las razones en virtud de la cuales,
los senores concejales se niegan a dar la puntuacion correspondiente, los
abogados pueden prestar sus servicios como independientes y como
dependientes, cuando prestan sus servicios a persona natural, estan ejerciendo
una actividad dependiente, es decir dependen de quien los contratos, es asi
como un abogado al que no le guste asistir a las odiosas audiencias judiciales, se
dedique a proyectar las demandas, o a revisar estados, asesorar a las personas

4+ No se sabe si es la direccion de su oficina o la de su residencia.
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que sean clientes de su patrono o incluso a cargar el portafolio de su jefe, a
criterio del suscrito un abogado persona natural, si tiene otro abogado a su cargo
debe certificar si esta persona trabaja para él, asi lo dispuso la resolucion
plurimencionada, no es un invento del patrono, simple y sencillomete el solicitar
la certificacion por parte del actor indicd las infimidades requeridas en la
resolucion que en palabras del concejo municipal de San Sebastian era la carta
de navegacion, entonces por qué excluir esta certificacion. Los abogados que
se dedican al litigio, lo hacen de manera independiente o pueda que también
dependiente si les asignan procesos y van a las audiencias, en este particular
caso, siles asiste la carga de solicitar a los despachos judiciales donde desarrollan
sus actividades, les certifiquen los procesos que estdn a su cargo.

En el caso que quien quisiera acreditar experiencia laboral, fuera el Dr. Villanueva
Herndnez, como litigante, si se requeriria la certificacion de los juzgados donde
indique litiga, pero su empleado no puede ser certificado por una agencia
judicial, como quiera que este no aparece como abogado titular, esta practica
se utiliza mucho por los abogados que se encuentran radicados en las grandes
ciudades y llevan procesos en otras partes del Pais, para que les revisen procesos,
les revisen estados, inclusos para que les presenten memoriales, se sirven de otro
abogado que apenas esté empezando, o que teniendo experiencia decide
trabajar con otro abogado, en este orden de ideas encuentra el despacho que
al no tenerle en cuenta la certificacion laboral expedida por persona natural al
actor se le vulnera su derecho constitucional fundamental al debido proceso, por
esa razdn desde ya se indica que prosperardn las pretensiones de la accion
tutelar, ordenando se deje sin efecto la resolucion 012 del 12 de febrero de 2020,
que fue confirmada a partir de la resolucion 014 del 14 de febrero de 2020, porir
en direccion diferente alaresolucion 018 del 18 de diciembre de 2019, porlo que
deberd asignarsele la puntuacion que corresponda a la certificacion de persona
natural expedida por el Dr. Villanueva Herndndez, hacer la reclasificacon,
teniendo en cuenta la punfuacion de la formacion académica, en igual sentido
dejar sin efecto y por tanto proceder a modificar la resolucion 017 del 15 de
febrero de 2020.

El despacho frente a los derechos de principio de favorabilidad laboral pro
operario, confianza legitima y minimo viital, tiene por decir lo siguiente: aun no se
podria pedir la protecciéon de favorabilidad pro operario, como quiera que al
parecer por interpretaciones no acertadas por parte de los miembros del
concejo municipal de San Sebastidn de Buenavista — Magdalena, se deconocio
puntuacion en cabeza de uno de los dos finalistas en el proceso de seleccidén de
personero de esta municipalidad, en lo tocante con la confianza legitima,
efectivamente quien se somete a un concurso de meritos espera del Estado en
cabeza de quien lo represente en la formalizacion del mismo, de cumplimiento a
lo senalado por la Constitucion Nacional, sin embargo entre seres humanos
puede haber equivocaciones, que muchas veces pueden ser sin infenciones,
pero precisamente este tipo de acciones persigue darle correctivos aquellos
desafueros que puedan presentarse, en lo relacionado con el derecho
constitucional fundamental al minimo vital, encuentra el infrascrito que si bien es
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cierto, la carga estatica de probar que en realidad tienen comprometido su
minimo vital es del actor, este no desplegd desde el punto de vista probatorio
una activdad idonea que llevard a este funcionario a determinar que
efectivamente se enconfraba afectado tal derecho, de hecho indica que tfiene
unos hijos de los cuales por supuesto aporta los registros civil de nacimieto, pero
concomitantemente a ello, indica que su companera se encuentra en estado
de prenez y no aclara la situacion, tampocd aportd recibos de deudas o

certificaciones de ofras obligaciones inmediatas que no haya podido cubrir, por

estas ligeras consideraciones no estdn llamadas a properar las pretensiones de |a

accioén tutelar por estos derechos deprecados.

8. CASO EN CONCRETO.

Por empezar quiere el despacho realizar varias precisiones, la primera de ellas, es
gue cierfamente comparte la apreciacién del accionante y de la entidad
demandada, quien por intermedio de su vocero, indica que laresolucion 018 del 18
de diciembre de 2019, es la hoja de ruta, carta de navegacién o acto administrativo
vinculante para los extremos de la relacion, ahora bien, el accionante como
principal manifestacion de vulneracion a sus derechos indica que es la omision de
aplicacién de un porcentaje a cada resultado de cada etapa o prueba, es decir,
este indica que ala prueba de conocimiento debid aplicdrsele un 60% y alas demds
pruebas un 10% respectivamente, situacion que desde ya rechazamos de manera
categdrica, el alcance del decreto 1083/2015 es que a la totalidad de puntuacion
que se le asigne al concurso se distribuya de la siguiente manera: no menos del 60%
para la prueba de conocimiento, lo que quiere decir, que esta no podrd bajo
ninguna circunstancia, en el caso que nos ocupad tener una valoraciéon por debajo
de 600 puntos, podria si a bien tenian los senores concejales asignarle una mayor
puntuaciéon, y eso no iria en contfra del prenombrado decreto, a contrario sensu
siguiendo con el mismo ejemplo, el caso sub examine de la totalidad de los mil
puntos se le hubieren dado quinientos, estariamos tfransgrediendo lo consagrado en
el muchas veces mencionado decreto.

Continuamos con lo tocante al tema de la ponderacién que hicieron los senores
concejales de la acreditacion de formaciéon académica, por parte de los
partficipantes al concurso de merito para la escogencia de personero del municipio
de San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, tenemos que la resolucion es lo
suficientemente clara, en cuanto lo que busca es premiar a quien ha dedicado
tiempo y recursos econdmicos en expandir sus conocimientos a partir de la
formacién académica, a criterio del despacho, con el mayor respeto por las
razones que tuvieron los sefores concejales, la asignacidén de puntuacion por
acreditacion de estudio debid ser menos generosa, por ejemplo si el requisito
principal para ser personero es contar con titulo de abogado, pues al titulo de
pregrado en derecho no debid ddrsele puntuacion adicional, de hecho su propio
nombre lo sugiere, “puntuacién adicional a los requisitos del cargo”, en lo que tiene
gue ver con seminarios, cursos y diplomados, que hacen parte de la educacion no
formal, como quiera que no confiere titulo alguno, debié ddarsele una minima
puntuacion, eso si, regulando el nUmero minimo de horas cursadas, no obstante ello
eso fue lo estipulado en la resolucion 18 del 18/12/2019 y frente a ello no tiene
reparos en términos de revocar tal decisidon, lo que si debe corregirse es la mal
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llamada “ponderacion que de los resultados hacen los concejales”, aqui si es lo
suficientemente clara la norma en el sentido de asignar una puntuacion por
soportes académicos adicionales, es decir es una premiacién, asignarle a un
diplomado y a una especializacion 10 puntos, bajo el ropaje de ponderaciéon es una
aberrante epiqueya, que asi el senor presidente del concejo municipal, considere
que el suscrito no puede remediar, tengo por decirle que en sede de tutelas
tenemos poderes de control de constitucionalidad y en virtud de los articulos 93 y
94 Superior de confrol de convencionalidad, mal haria un juez de la Republica en
instancia tutelar dejar pasar semejante adefesio con el pretexto que no podemos
declarar la ilegalidad que cometan los servidores publicos, pues si tenemos la
potestad Superior de dejar sin efecto esos actos administrativos que violentan las
normas, o que quiso significar el decreto 1083/2015 es que se le asigne a la
formacién académica que exceda los requisitos del cargo, una puntuacion
adicional, si, aquella formacién es pletérica y sobrepasa la puntuacidén mdaxima,
deberd indubitablemente asignarle la mdxima, en el caso que ocupa la atencién
del despacho, a quienes superen por su acreditaciéon académica los 100 puntos,
darle 100 puntos como puntuacidn méxima adicional por acreditacion académica,
por esta razén la orden a impartir serd que se deje sin efecto la resolucion 012 del 12
de febrero de 2020, ratificada por la resolucion 014 del 14 de febrero de 2020, en lo
que tiene que ver con la puntuacion adicional por formacion académica que
exceda los requisitos minimos, consecuencialmente dejar sin efecto aquellas
resoluciones que con ocasidn de esta modificacidn resulte necesario alterarlas
también.

El ofro asunto que encuentra relevante el despacho estudiar, es lo concerniente a
la experiencia laboral, de los participantes, la resolucion 018 del 18 de diciembre de
2019, en su articulo 1.8 de la parte resolutiva, preceptia lo siguiente:

“Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberdan llevar la firma, ante firma legible y nuUmero de cedula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono”,

A esto el juzgado no le ve mayor grado de complejidad, una persona natural,
certifica que uno de los concursantes trabajé para él, pues la certificacion debe
cumplir con una carga, es decir los datos que se piden, esos datos con que
propdsito son, sencillamente que, frente a dubitaciones por parte del comité de
concejales evaluadores, confirmen la informacion contenida en la certificacion.

El Dr. Alberto Villanueva Herndndez, en calidad de abogado litigante certifica que
el Dr. Pedro Rafael Segovia Herndndez labord para él como asistente juridico y
especifica desde cuando y hasta cuando, lo preocupante en el caso bajo estudio,
es que los senores concejales le dieron a esta certificacion laboral, el alcance de
certificaciéon laboral de frabajador independiente, y claro, a la luz de la resoluciéon
18 del 18/12/2019, debe contener unos requisitos diferentes y al no contenerlos, se
tiene como mal presentada, error en que incurren los senores concejales, ya
estamos claros en que la resolucion senalada renglones precedentes, es ley para
las partes, fueron ellos quienes en su leal saber y entender, establecieron las reglas
de juego, los candidatos simplemente se sometieron a ellas, pues lo mdas noble es
que se respete esa reglamentaciéon. Quien certifica es una persona natural que se
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dedica al litigio segun la certificaciéon de calendas 20 de diciembre de 2019 y
posteriormente realiza una declaraciéon extra procesal indignado por el tratamiento
que los senores concejales le dieron a su certificaciéon, no le es posible a Segovia
Rangel aportar certificaciones de litigio por una sencilla razén, quien litigaba era su
jefe, luego entonces no tiene como acreditar litigio, debe quedar claro que la
certificaciéon laboral es expedida por una persona natural y los requisitos de validez
descansan en el articulo 1.8 de la resolucion 18 del 18 de diciembre de 2019, por
estas consideraciones obvio que la orden a impartir serd que se tenga como
acreditada la certificacién laboral de persona natural expedida por el Dr. Alberto
Villanueva Herndndez, en favor del Dr. Pedro Rafael Segovia Rangel.

Existen dos certificaciones adicionales que no se le tuvieron en cuenta al candidato
Segovia Rangel, 1) expedida porla secretaria de salud departamental. 2) expedida
por la cooperativa COOSERBAR, el despacho bagjo la premisa que estamos
contemplando, en el sentido que las instrucciones de la resolucién 18 del 18/12/2019
deben seguirse al pie de la letra, no nos apartamos de la exclusion de la puntuacion
que buscaba permitieran esas certificaciones, es decir, al no aportar el precitado
candidato, acta de inicio y acta de terminacion del contrato, asi como los demds
requisitos consagrados en el articulo 1.8 de la parte resolutiva de la resolucion
plurimencionada, necesarios para demostrar experiencia laboral, a este candidato
se le revisd6 exhaustivamente, las actas de inicio y de terminacién del resto de
contrato, lo que dio como resultado una experiencia certificada valida de un poco
mas de seis meses, lo que le permitié contar con cincuenta (50) puntos adicionales.

Por otro lado en lo que corresponde al participante Galindo Najera, en punto de
acreditacion profesional, la comision accidental no hace comentario alguno a una
de sus certificaciones, particularmente la expedida por la E.S.E. Hospital JULIO
MENDEZ BARRENECHE, dicha certificacion no difiere de las que le fueron excluidas
a Segovia, es decir, no adjunté acta de inicio, ni acta de finalizaciéon, sencillamente
le certificaron tiempo de vinculaciéon, monto del contfrato, funciones, con lo cual
surge la pregunta al infrascrito: 3Cudl es la causa a partir de la cual, se revisan de
manera exhaustiva las certificaciones de un candidato y no las del ofro? spor qué
a uno de ello le hacen efectivo el cumplimiento de los requisitos contenidos en la
resoluciéon 018 del 18 de diciembre de 2019 y al otro candidato no lo miden con el
MIisMo racero?

Por lo anterior considera el despacho, deberdn excluirse la certificaciones
aportadas por los candidatos finalistas que se presentaron al concurso de merito
para la escogencia de personero del municipio de San Sebastidn de Buenavista,
qgue no cumplan con los requisitos del articulo 1.8 de la parte resolutiva de la
resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019, en eso creo que no es necesario realizar
rigurosas disquisiciones ya que tanto el actor, como el representante de la entidad
demandada coinciden en que dicha resolucion es el estatuto contentivo de los
requisitos a seguir, ahora bien el despacho entiende que la manera exegética en
gue se redactd dicha norma por parte de los senores concejales, lo que perseguia
era hacer una seleccidén minuciosa, idonea y a quien contara con la mayor y mejor
experiencia.
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Antes de concluir las consideraciones, el despacho quiere llamar la atencién de lo
inconveniente que resulta la lucha de poderes dentro del cabildo municipal, por
una parte unos concejales defendiendo la eleccidon del actual personero municipal
y por otro lado, otro grupo de concejales, haciendo mala atmosfera o mostrdndose
inconforme conla eleccién, el juzgado Unico promiscuo municipal de San Sebastidn
de Buenavista Magdalena ha decidido casi diez acciones tutelares sobre esta
eleccion, lo que constituye un desgaste innecesario que en ultimas terminard por
quitarle la oportunidad a los concejales de Colombia de llevar a cabo el proceso
de seleccién, delegdndole nuevamente a la procuraduria esa actividad o volver a
ser nombrados por los alcaldes a su albedrio. La invitacién es a que en completa
armonia realicen una convocatoria democrdtica, que quien ocupe esa dignidad
de ministerio pUblico sea una persona que se apegue a las leyes y defienda los
intereses de la comunidad en general.

Quiere el despacho hacer claridad de larazdén en virtud de la cual, luego de requerir
al concejo municipal, sobre las razones de no tener resultado de calificacién uno
de los candidatos, no se integro confradictorio por activa con el Dr. JAIDER
ALFONSO CASSIANI MARTINEZ, es muy sencillo, esta persona a partir de la resolucién
numero 013 del 12 de febrero de 2020, fue excluida del concurso, ello en
consideracién a lo consagrado en el numeral 5 del articulo primero de la parte
resolutiva de la resolucion 018 del 18 de diciembre de 2019 en el sentido que la no
presentacion a una etapa del concurso dard lugar a su exclusion, entendiendo que
asi le sumaran los 30 puntos de la formacioén académica, de nada le servird por su
status de excluido, ademds que con todo y que es lo mdaximo que le puede subir,
en atencidn a que no presentd la prueba de entrevista no lograria superar a los dos
primeros participantes, pero lo principal se encuentre EXCLUIDO DEL CERTAMEN.

En lo relacionado con el principio de inmediatez, considera el infrascrito, que la
afectacion es totalmente vigente, como quiera que el personero actual se
posesiond el primero de marzo, preparar una accidén constitucional de estas
proporciones supone un esfuerzo académico interesante que para todos los
abogados no ocupa el mismo tiempo, estamos frente a un periodo razonable,
ahora bien es necesario recordar que con ocasién de la pandemia que atraviesa
el mundo es un poco mds complejo recolectar pruebas, en ese orden de ideas,
pese a la queja por parte de la entidad demandada, incluso por el Dr. Pedro
Galindo, el despacho considera que no se ha vulnerado el principio de inmediatez.

El infrascrito quiere dejar especial constancia que se han revisado normas
contenidas en tratados internacionales firmados por el ejecutivo y ratificados por el
legislativo Colombiano, encontrando que si bien es cierto, las normas internas
protegen los derechos que se encontraron vulnerados o amenazados, también se
estdn afectando derechos contenidos en la Convencidn Americana Sobre
Derechos Humanos, por lo que se han decretado de oficio en lo que se ha dado en
llamar control de convencionalidad.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN
SEBASTIAN DE BUENAVISTA — MAGDALENA, administrando justicia en nombre del
pueblo y por autoridad de la Constitucion y la ley,
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9.- RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER la presente accidén Constitucional por vulneracion a los derechos
constitucionales de acceso al empleo publico por meritocracia, igualdad, debido
proceso, confianza legitima invocados por el accionante confra el concejo municipal
de San Sebastian de Buenavista, Magdalena, por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido e igualdad ante la ley y protecciéon judicial de la Convencidn
Americana Sobre Derechos Humanos declarados de oficio, en ejercicio del Control de
Convencionalidad.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el concejo municipal de San Sebastidn
de Buenavista, Magdalena, deberd dentro del termino de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la noftificaciéon de este proveido, dejar sin efecto las resoluciones 012 del
12/2/2020 y la 014 del 14 de febrero de 2020 a partir del cual se resolvid el recurso de
reposicién contra la primera, por lo cual deberdn corregir la puntuaciéon asignada a los
Doctores Galindo Najera, Segovia Rangel y Cassiani Martinez, en la prueba de
calificacién de experiencia de formacion académica adicional a la de los requisitos del
cargo, en el sentido de sumarles los puntos por cada certificado de los contenidos en la
resolucion 018 del 18/12/2019. De igual manera deberd la entidad demandada asignar
la puntuacién correspondiente a la certificacion laboral expedida por persona natural
aportada por el Dr. Segovia Rangel, por ajustarse a lo consagrado en la resolucion 018
del 18/12/2019, también deberdn, verificar el cumplimiento de los requisitos de la
resolucion antes senalada en lo que tiene que ver con las actas de inicio de
cumplimiento y actas de terminacion o liquidacion, en el propdsito de garantizar el
derecho de igualdad de los participantes al concurso de personero del municipio de
San Sebastidn de Buenavista, Magdalena, de igual forma debe quedar claro que al
modificarse las resoluciones 012y 014, como se ordend anteriormente, se modificardn las
resoluciones 015 del 14/2/2020, la 017 del 15/2/2020 y la 019 del 20/2/2020. E
incumplimiento de las ordenes aqui impartidas dardn ocasion a la imposicion de los
correctivos de ley.

TERCERO: NOTIFIQUESE La presente providencia por el medio mds expedito.

CUARITO: Esta providencia puede ser IMPUGNADA dentro de los tres (3) dias siguientes a
su notificacion.

QUINTO: Una vez ejecutoriada, enviese a la Corte Constitucional para su eventual
revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez

DARIO ANGEL EGUIS SUAREZ
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