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Señor (a) Juez (a) 
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DE SANTA MARTA 
j03admsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Santa Marta - Magdalena 
 

Referencia: Contestación demanda - acción de cumplimiento  
Radicación: 47-001-3333-003-2020-000045-00 
Accionante: DENIS MEJIA NUÑEZ 
Accionado: Comisión Nacional del Servicio Civil   

 
CARLOS FERNANDO LÓPEZ PASTRANA, identificado como aparece al pie de mi firma, 
abogado en ejercicio, actuando en nombre y representación de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil CNSC, en mi condición de asesor jurídico, conforme se acredita con los documentos adjuntos, 
a través del presente escrito, de manera respetuosa contesto la acción de cumplimiento de la 
referencia conforme a la órbita de competencias de la Comisión, establecida en el artículo 130 
de la Constitución Política y desarrollado por los artículos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, en los 
siguientes términos: 
 

1. En cuanto a los hechos 
 

Siguiendo el orden contenido en la demanda: 

1. No es un hecho, corresponde a una manifestación subjetiva de la parte demandante. 
2. No es cierto que la CNSC haya incumplido la Resolución No. 100-101-619-2019 del 3 de 

octubre de 2019, expedida por la Alcaldía Municipal de El Piñón, en atención a las razones 
que se señalarán más adelante. 

3. No es un hecho, corresponde a una manifestación subjetiva de la parte demandante. 
4. Es cierto que la señora Denis Esther Mejía Núñez mediante derecho de petición radicado 

en la CNSC bajo No. 20196001115262 de 2019, solicitó la aplicación de la Resolución 
No. 100-101-619-2019 de 2019, al que la CNSC dio respuesta con la comunicación No. 
20202330140361 de 2020, indicando por las razones allí expuestas que, los empleos 
reportados por la Alcaldía Municipal de El Piñón a la Oferta Pública de Empleos de Carrera 
– OPEC – de la Convocatoria Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena, continuarían siendo 
objeto del concurso público de méritos. 

5. Es cierto que el 17 de febrero de 2020, la señora Denis Esther Mejía Núñez mediante 
derecho de petición radicado en la CNSC bajo No. 20206000273792, solicitó la aplicación 
de la Resolución No. 100-101-619-2019 de 2019, frente a la cual se reiteró la respuesta 
brindada en la comunicación No. 20202330140361 de 2020. 



 
 
Continuación Oficio 20201400527331  Página 2 de 9 
 

 

 

 

 

2. Aspectos procesales para determinar si procede la acción 

2.2. Competencia del respetado despacho frente a la Acción de Cumplimiento 
 
Es importante señalar que de conformidad con el artículo 152 del CPACA, son los Tribunales 
Administrativos los competentes para conocer en primera instancia las acciones de cumplimiento 
que se promuevan en contra de autoridades del nivel nacional, como es el caso de la CNSC. La 
referida norma señala: 
 

“Competencia de los tribunales administrativos en primera instancia. Los Tribunales 
Administrativos conocerán en primera instancia de los siguientes asuntos: 
 
(…) 
 
16. De los relativos a la protección de derechos e intereses colectivos, reparación de daños 
causados a un grupo y de cumplimiento, contra las autoridades del orden nacional o 
las personas privadas que dentro de ese mismo ámbito desempeñen funciones 
administrativas.” 

 
En atención a lo anterior, el juez 3º Administrativo de Santa Marta – Magdalena, carece de 
competencia para conocer de la acción de cumplimiento que hoy llama la atención. 
 
2.3. Renuencia 
 
Por otro lado, el artículo 8º de la Ley 393 de 1997 establece: 

 
“(…) Con el propósito de constituir la renuencia, la procedencia de la acción requerirá que el 
accionante previamente haya reclamado el cumplimiento del deber legal o administrativo y la 
autoridad se haya ratificado en su incumplimiento o no contestado dentro de los diez (10) días 
siguientes a la presentación de la solicitud. Excepcionalmente se podrá prescindir de este requisito, 
cuando el cumplirlo a cabalidad genere el inminente peligro de sufrir un perjuicio irremediable para 
el accionante, caso en el cual deberá ser sustentado en la demanda.” 

 
Al respecto la jurisprudencia ha sido expresa en señalar que en aras de agotar el requisito de 
procedibilidad y constituir en renuencia de la autoridad, no basta con un derecho de petición, sino 
que se requiere de solicitud expresa hecha con el propósito de cumplir el requisito de la 
renuencia para los fines de la acción de cumplimiento1.  

Por lo tanto, en virtud de lo señalado y aterrizando dicho requisito al particular se tiene que la 
parte accionante no agotó el requisito de procedibilidad, como quiera que la solicitud de dar 

 
1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Quinta, Radicado No. 25000-23-41-000-2015-02309-01(ACU), 

C.P. Dra. Lucy Jeannette Bermúdez Bermúdez. 
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cumplimiento a la Resolución No. 100-101-619-2019 de 2019, carece de las formalidades 
anotadas y, por lo tanto, la acción de cumplimiento debe ser negada por improcedente. 

2.4. improcedencia de la Acción  

En la medida que lo pretendido por la parte accionante busca finalmente la modificación del 
acuerdo de convocatoria y la Oferta Pública de Empleos de Carrera reportada y certificada a la 
convocatoria, no es la acción de cumplimiento el mecanismo idóneo para debatir sus 
inconformidades, constituyendo tal mecanismo los medios de control ante la Jurisdicción de lo 
Contencioso Administrativo, ello como quiera que a la fecha el Acuerdo No. CNSC - 
20191000004596 de 2019 goza de presunción de legalidad y surte plenos efectos, lo anterior 
conforme a lo dispuesto en el artículo 9 por la Ley 393 de 1997 que dispone: 

 

Artículo 9º.- Impredecibilidad. La Acción de Cumplimiento no procederá para la protección de 
derechos que puedan ser garantizados mediante la Acción de Tutela. En estos eventos, el Juez le 
dará a la solicitud el trámite correspondiente al derecho de Tutela. 

Tampoco procederá cuando el afectado tenga o haya tenido otro instrumento judicial para 
lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto Administrativo… 

 
3. Argumentos de la defensa 

3.1.  Desarrollo del Concurso  

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso a los cargos de 
carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones 
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

Así mismo, el artículo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial”. 

Aunado a ello, el artículo 7º de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del Servicio 
Civil es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público de carácter 
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada 
de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio y que así mismo actuará de 
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar 
la plena vigencia del principio de mérito 

A su turno, el literal c) del artículo 11 de la citada ley, establece como función de la Comisión 
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, la de: «Elaborar las convocatorias 
a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones 

que establezcan la presente ley y el reglamento». 

En atención a la preceptiva contenida en el artículo 125 de la Constitucional Política, y las 
competencias legales señaladas la Comisión Nacional del Servicio Civil de manera conjunta con 
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la Alcaldía Municipal de El Piñón, iniciaron la planeación de la Convocatoria No. 1289 de 2019, 
con el fin de proveer por mérito, las vacantes definitivas de su planta de personal: 

• Entrega Manuales de Funciones y Competencias Laborales. 

• Pago de los costos para cubrir el financiamiento de la Convocatoria. 

• Reporte de la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC – debidamente 
certificada por el Representante Legal de la Alcaldía y el Jefe de Talento Humano, o 
por quien haga sus veces. 

Producto del trabajo conjunto la Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 2 y 14 de mayo de 2019 
aprobó las reglas del Proceso de selección para proveer por mérito los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera de la planta de personal de la Alcaldía Municipal 
de El Piñón, momento a partir del cual dicho proceso existe jurídicamente. 

Al respecto ha sostenido la CNSC: «Teniendo en cuenta las etapas del proceso de selección previstas 
en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente judicial aplicable, el proceso de selección existe 
jurídicamente desde el momento en que es aprobado por la Sala Plena de la CNSC como consecuencia del 
agotamiento de la ‘… etapa previa de planeación y coordinación interinstitucional por las implicaciones 
administrativas y presupuestales que ello comporta, conducente a la suscripción final del acto que la 

incorpora’ y el cumplimiento de los “presupuestos de planeación y presupuestales».2  

En este orden, la Alcaldía Municipal de El Piñón y la CNSC, suscribieron el Acuerdo No. CNSC – 
20191000004596 del 14 de mayo de 2019, por el cual se convoca y se establecen las reglas del 
proceso de selección para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del mencionado Instituto, ello con el 
fin de proveer SIETE (7) VACANTES DEFINITIVAS, publicado en la página Web 
www.cnsc.gov.co4.  
 
De conformidad con el artículo 3º del Acuerdo No CNSC – 20191000004596 de 2019, el proceso 
de selección comprende las siguientes fases: 

“ARTÍCULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de selección tendrá́ las 

siguientes fases:  

1. Convocatoria y divulgación. 
2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones.  
3. Verificación de requisitos mínimos. 
4. Aplicación de pruebas.  

• Pruebas sobre Competencias Básicas y Funcionales.  
• Pruebas sobre Competencias Comportamentales.  

• Valoración de Antecedentes.  
5. Conformación de Listas de Elegibles.” 

 

 
2 CNSC. Circular No. 20191000000097 del 28 de junio de 2019, citando apartes del Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio 

Civil. Concepto del 16 de agosto de 2016; Consejo de Estado, Sección Segunda, sentencia del 31 de enero de 2019, exp. 2016-
01017 y Corte Constitucional, sentencia C-183 de 2019.   
3 https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena 
4 https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena 

http://www.cnsc.gov.co/
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena
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En este orden, se dio inicio a la ejecución de la Convocatoria y a su divulgación, es así como el 
día 22 de noviembre de 2019 se publicó la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC, para 
que aquellos ciudadanos interesados en participar en la convocatoria pudieran ir revisando el 
empleo que sea de su interés5: 

A su turno, etapa de inscripciones y ventas de derecho de participación de la Convocatoria No. 
1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena, se llevó a cabo entre 
el 20 de diciembre de 2019 y el 7 de febrero de 2020, y una vez finalizada esta para el caso 
particular del empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 8, identificado 
con el código OPEC No. 69944, de la planta de personal de la Alcaldía Municipal de El Piñón, se 
inscribieron diez (10) aspirantes, incluida la señora Denis Esther Mejía Núñez, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 32.710.155, hoy accionante. 
 
Actualmente, la Convocatoria se encuentra en la etapa de verificación de requisitos mínimos, 
cuyos resultados preliminares serán publicados el día 21 de julio de 2020. 
 
3.2. Principio constitucional de la carrera administrativa 
 
El artículo 125 de la Constitución Política establece:  
 

“Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los de elección 
popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que 
determine la ley.  
 

 
5 https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1137-a-1225-1227-a-1298-y-1300-a-1304-de-2019-convocatoria-territorial-

2019 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1137-a-1225-1227-a-1298-y-1300-a-1304-de-2019-convocatoria-territorial-2019
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-1137-a-1225-1227-a-1298-y-1300-a-1304-de-2019-convocatoria-territorial-2019
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Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o la 
ley, serán nombrados por concurso público.  
 
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.  
 
(…).” 

 
Con fundamento en la norma constitucional, la regla de provisión de empleos de carrera mediante 
concurso público de méritos del citado artículo 125 es imperativa para todas las entidades y solo 
la Constitución y la ley pueden establecer excepciones a ella6. 
 
De conformidad con el artículo 27 de la Ley 909 de 2004: “La carrera administrativa es un sistema 
técnico de administración de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administración 
pública y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio público. 
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hará 
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selección en los que se garantice la 
transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna.” 
 
Es así como resulta pertinente señalar que la naturaleza jurídica de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil se enmarca en el desarrollo de funciones relacionadas con la responsabilidad frente 
a la carrera administrativa y las que tienen que ver con la vigilancia de la aplicación de las normas 
sobre la misma (artículos 130 CP y 7 de la Ley 909 de 2004); no obstante, todo lo relacionado 
con el manejo, administración y gerencia de las plantas de empleo, llámese nombramientos, 
movilidad de personal, adopción de Manuales de Funciones y Competencias Laborales, 
denominación de los empleos, creación, modificación, reorganización y supresión de las plantas 
de personal, corresponde exclusivamente al nominador, toda vez que dichas competencias se 
atribuyen a las entidades de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 785 de 2005 y 1083 
de 2015. 
 
En este punto, es importante indicar que si bien el artículo 10º del Acuerdo No. CNSC – 
20191000004596 de 20197, contempla la posibilidad de modificar o complementar la 
convocatoria, antes de la etapa de inscripciones, ello no es una competencia que radiqué en 
cabeza de las entidades para las cuales se realiza el concurso. 
 
Frente a la modificación en cuestión la norma previamente mencionada es clara y expresa en 
contemplar que: «(…) la Convocatoria podrá ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de 

la entidad para la cual se realiza el proceso de selección, debidamente justificada y aprobada por la CNSC 

(…).» (Negrilla y subrayado fuera de texto). 
 
En atención a ello no puede perderse de vista que el director del proceso de selección dada sus 
competencias constitucionales y legales es la Comisión Nacional del Servicio Civil, es esta 
Comisión dadas dichas competencias y conforme a lo establecido en las normas que regulan la 

 
6  Concepto 2307 del 19 de agosto de 2016, Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, 

Consejero Ponente: Germán Bula Escobar. 
7  En concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, que prevé: 

“ARTÍCULO  2.2.6.4 Modificación de la convocatoria. Antes de iniciarse las inscripciones, la 
convocatoria podrá ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, lo cual deberá ser divulgado por la entidad que adelanta el proceso de selección. (…)” 
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carrera administrativa en materia del concurso público de méritos, la autoridad que determina si 
hay lugar o no a modificar la convocatoria. 
 
Es así como resulta contrario a derecho, que se quiera atribuir al jefe de la entidad para la cual 
se realiza el concurso, esto es para el particular la Alcaldesa Municipal de El Piñón, la facultad 
de determinar qué empleos de carrera administrativa con vacantes definitivas son o no objeto de 
concurso y sea dicho funcionario quien dirija una orden a la Comisión sobre el particular.  
 
Es así como, la Comisión Nacional del Servicio Civil recibida la comunicación por medio de la 
cual la Alcaldía Municipal de El Piñón le informó de la resolución en cuestión, la CNSC al dar 
respuesta a la misma le indicó las razones por las cuales el concurso se adelantaría con el total 
de los empleos reportados a la OPEC de la convocatoria. 
 
Señalado lo anterior, respecto de los nombramientos en provisionalidad es preciso indicar que 
los mismos tienen un carácter esencialmente temporal ya que su único fundamento consiste en 
la necesidad de desarrollar de forma continua y sin interrupciones la función administrativa, 
mientras se entra a proveer el cargo de manera definitiva.  
 
Quiere decir lo anterior, que no deben prolongarse de manera indefinida, ni pueden convertirse 
en obstáculo para que se proceda a nombrar en periodo de prueba o de forma definitiva, a quienes 
participaron dentro de las convocatorias y por sus justos méritos no sólo ganaron los concursos 
sino su acceso al cargo, el fenómeno contrario vulneraria el mandato constitucional8. 
 
Es de mencionar que, el parágrafo 2° del artículo 1 del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 
20129, establece: 

 
Parágrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de selección 
esté conformada por un número menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la 
administración, antes de efectuar los respectivos nombramientos en período de prueba y retirar del 
servicio a los provisionales, deberá tener en cuenta el siguiente orden de protección generado por: 
  
1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad. 
  
(…) 
 
3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos señalados en las normas vigentes y la 
jurisprudencia sobre la materia. 

 
Así las cosas, en atención a la Resolución No. 100-101-619-2019 de 3 de octubre de 2019, 
expedida por la Alcaldía Municipal de El Piñón, por la cual se excluyó un empleo del concurso de 
méritos con fundamento en que el servidor que ostenta el empleo denominado Profesional 
Universitario Recursos Humanos, Código 219, Grado 08, se encuentra próximo a pensionarse y 

 
8
  Sentencia C-563 de 2000 M.P. Fabio Moron Díaz “… al analizar el contenido y alcance de lo dispuesto en el artículo 125 de la 

Carta, el intérprete puede, sin lugar a equívoco, reivindicar la carrera administrativa como un principio del ordenamiento superior, 

que además se constituye en cimiento principal de la estructura del Estado, a tiempo que se erige en instrumento eficaz para la 

realización de otros principios de la misma categoría, como los de igualdad e imparcialidad, y de derechos fundamentales tales 

como el consagrado en el numeral 7º. del artículo 40 de la Constitución, que le garantiza a todos los ciudadanos, salvo las 

excepciones que establece la misma norma superior, el acceso al desempeño de funciones y cargos públicos.” 

9  Por el cual se modifican los artículos 7° y 33 del Decreto número 1227 de 2005. 
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padece de hipoacusia neurosensorial severa oído izquierdo y oído derecho leve, que le genera 
una discapacidad; debe señalarse que pese a la situación particular del servidor, de conformidad 
con las normas legales aplicables a la Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 
Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena, el empleo debe ser provisto a través del concurso de 
méritos. 
 
De acuerdo a las normas constitucionales y legales señaladas en párrafos anteriores se itera, no 
es competencia de las entidades del orden nacional y territorial reguladas por la Ley 909 de 2004, 
determinar si los empleos de carrera administrativa provistos de manera transitoria por servidores 
nombrados en provisionalidad, independientemente de las situaciones particulares, deben o no 
ser ofertados en concurso público de méritos; por el contrario tanto la ley como la jurisprudencia 
son expresos en contemplar la primacía de la carrera administrativa respecto de la 
provisionalidad. 
 
En consecuencia, en virtud de las normas aplicables al asunto, y conforme a la Oferta Pública de 
Empleos de Carrera – OPEC, reportada y certificada por la Alcaldía Municipal de El Piñón, para 
la Convocatoria Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena, los empleos reportados continúan siendo 
objeto del concurso público de méritos; correspondiendo a la entidad nominadora adoptar las 
acciones afirmativas pertinentes que garanticen los derechos que asisten al servidor en condición 
de provisionalidad, según sea el caso, sin soslayar las leyes existentes sobre la materia. 
 

4. Sobre las pretensiones 
 
Con fundamento en lo expuesto, se solicita declarar la improcedencia de la presente acción de 
cumplimiento en virtud de lo previsto en el inciso segundo artículo 9 de la Ley 393 de 1997, que 
dispone que la acción de cumplimiento resulta improcedente «cuando el afectado tenga o haya tenido 

instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto Administrativo»,  
 
Así pues, es evidente que el accionante tiene a su disposición los medios de control de nulidad, 
y de nulidad y restablecimiento del derecho previsto en el CPACA para controvertir el reporte de 
los empleos en vacancia definitiva reportados por el municipio del Piñón Magdalena, los cuales 
fueron ofertados en el marco de la convocatoria 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria 
Boyacá, Cesar y Magdalena. 
Por último, es preciso señalar que esta CNSC no coadministra la planta de personal de las 
entidades y esta Comisión no tiene competencia alguna frente a los reportes que hacen las 
entidades frente a sus empleos en vacancia definitiva pues la CNSC no crea, modifica u interviene 
en los manuales de funciones de las entidades eso es competencia exclusiva de cada entidad en 
el caso concreto el municipio del Piñon Magdalena. 
 

5. Pruebas y anexos 
 

• Para acreditar la personería para intervenir en nombre de la CNSC: Resolución No. 4411 del 10 de 
marzo de 2020. 

• Derechos de petición de la señora Denis Esther Mejía Núñez. 

• Respuestas de la CNSC junto con sus soportes de envío. 

• Comunicación de la Alcaldía Municipal de El Piñón – Magdalena, Resolución No. 100-101-
619-2019 de 2019. 

• Respuesta de la CNSC a la Alcaldía de El Piñón y soporte de envío. 
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• Acuerdo No. CNSC – 20191000004596 de 2019. 

• Soporte de inscripción de la señora Denis Esther Mejía Núñez al empleo identificado con el 
código No. 69944, ofertado en la Convocatoria No. 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 
Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena. 

• Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC – reportada y certificada por la Alcaldía 

Municipal de El Piñón. 
 

Atentamente, 
 
 

 

CARLOS FERNANDO LÓPEZ PASTRANA  

C.C. No. 78.753.583 de Montería  

T.P. No. 133.757 
 
Proyectó: Sebastian Pinzon 
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ACUERDO No. CNSC - 20191000004596 DEL 14-05-2019 

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección para proveer 
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 

personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PIÑON - MAGDALENA - Convocatoria No. 1289 de 2019 - 
Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena" 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 130 de la 
Constitución Política, en los artículos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los artículos 2.2.6.1 y 

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y 
el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

El artículo 130 de la Carta Política prevé que "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial". 

El artículo 209 ibídem, dispone que la función administrativa se desarrolla con fundamento, entre 
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pública y la 
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus 
responsabilidades al convertirse en servidor público, en el entendido que el ejercicio de sus funciones 
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economía y la eficiencia. 

El artículo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del Servicio Civil es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público, de carácter permanente de nivel 
nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio y que así mismo actuará de acuerdo con los principios 
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio 
de mérito. 

El literal c) del artículo 11 de la citada ley, establece como función de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, la de "Elaborar las convocatorias a concurso 
para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que 
establezcan la presente ley y el reglamento". 

El artículo 28 de la misma disposición señala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a 
los empleos públicos de carrera administrativa serán los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el 
ingreso, publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar 
los procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y 
eficiencia. 

Así mismo, el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 estableció las etapas del proceso de selección, así: 
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Período de Prueba. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, 
señala el orden para la provisión definitiva de los empleos de carrera. 

El artículo 2.2.6.34 ibídem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las 
responsabilidades en el proceso de planeación de los procesos de selección por méritos para el 
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para 

II II II II II II II II 
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adelantarlos. Además, establece que la Comisión Nacional del Servicio Civil es la responsable de 
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la 
Oferta Pública de Empleos -OPEC-. 

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizó 
conjuntamente con delegados de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PIÑON - MAGDALENA, la etapa 
de planeación para adelantar el proceso de selección con el fin de proveer los empleos en vacancia 
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal. 

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidó la Oferta Pública de Empleos de Carrera, 
que en adelante se denominará OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad, que en adelante se denominará SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal 
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por SIETE (7) empleos, con SIETE 
(7) vacantes. 

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobó las reglas del proceso 
de selección para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PIÑON - 
MAGDALENA, siguiendo los parámetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el 
reporte de vacantes realizado por dicha entidad. 

En mérito de lo expuesto, la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

ACUERDA: 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva SIETE (7) empleos, con SIETE (7) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PIÑON - MAGDALENA, 
que se identificará como "Convocatoria No. 1289 de 2019 — Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena". 

PARÁGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera 
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selección. El 
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de selección y obligan tanto a la entidad 
objeto del mismo, a la CNSC, o Institución de Educación Superior que lo desarrolle, como a los 
participantes inscritos. 

ARTÍCULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Selección por mérito que se desarrollará 

para proveer SIETE (7) empleos, con SIETE (7) vacantes pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PIÑON - 
MAGDALENA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estará bajo la directa 
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podrá suscribir contratos o 
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades públicas o 
privadas o instituciones de educación superior acreditadas por la misma CNSC para realizar este tipo 
de procesos, conforme lo reglado en el artículo 30 de la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de selección tendrá las 

siguientes fases: 

Convocatoria y divulgación. 
Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones. 
Verificación de requisitos mínimos. 
Aplicación de pruebas. 
s/ 	Pruebas sobre Competencias Básicas y Funcionales. 
,7 Pruebas sobre Competencias Comportamentales. 

Valoración de Antecedentes. 
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5. Conformación de Listas de Elegibles 

ARTÍCULO 4°.- PERÍODO DE PRUEBA. La actuación administrativa relativa al período de prueba, es 
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la 
normatividad vigente sobre la materia. 

ARTÍCULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCIÓN. El proceso de selección que 
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera especial por lo establecido en la Ley 
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo 
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demás normas concordantes y vigentes sobre la materia. 

ARTÍCULO 6°.- FINANCIACIÓN. De conformidad con el artículo 9° de la Ley 1033 de 2006, 
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de los costos que conlleva la 
Convocatoria serán las siguientes: 

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de 
participación, el cual se cobrará según el nivel del empleo al que aspiren, así: 

Para el nivel Profesional: Un salario y medio mínimo diario legal vigente (1.5 SMDLV). 

Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDLV). 

Dicha suma la pagarán los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de 
Selección. Este pago se hará a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma 
establecida en el artículo 12° de este Acuerdo yen las fechas que la CNSC determine, las cuales 
serán publicadas oportunamente a través de su página www.cnsc.00v.co  y/o enlace de SIMO 
(https://simo.cnsc.00v.co/)  

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de selección menos el 
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participación que hagan los 
aspirantes a este proceso. 

PARÁGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de 
presentación de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumirá de manera obligatoria 
directamente el aspirante. 

ARTÍCULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN Y CAUSALES DE EXCLUSIÓN. 

Para participar en la Convocatoria, se requiere: 

Ser ciudadano(a) Colombiano(a). 
Cumplir con los requisitos mínimos del empleo que escoja el aspirante, señalados en la 
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la 
entidad. 
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al 
momento de posesionarse, en el evento de integrar la lista de elegibles como resultado del 
proceso de selección. 
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria. 
Registrarse en el SIMO. 
Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

Son causales de exclusión de la Convocatoria, las siguientes: 

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
No cumplir los requisitos mínimos exigidos en la OPEC. 
No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribió 
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No presentar o no superar las pruebas de carácter eliminatorio establecidas para el proceso 
de selección. 
Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el proceso. 
Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de selección. 
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demás documentos 
que reglamenten las diferentes etapas del proceso. 
Conocer con anticipación las pruebas aplicadas. 

Las anteriores causales de exclusión serán aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso 
de selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o 
administrativas a que haya lugar. 

PARÁGRAFO 1: El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado en los numerales 1 al 3 y 6 
de los requisitos de participación, será impedimento para tomar posesión del cargo. 

PARÁGRAFO 2: En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la Constitución 
Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información veraz. 

CAPÍTULO II 
EMPLEOS CONVOCADOS 

ARTÍCULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de Empleos 
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de selección son: 

NIVEL NÚMERO DE EMPLEOS NÚMERO DE VACANTES 

PROFESIONAL 2 2 

TÉCNICO 4 4 

ASISTENCIAL 1 1 

TOTAL 7 7 

PARÁGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PIÑON - MAGDALENA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En 
caso de diferencia entre la Oferta Pública de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones 
que sirvió como insumo para el presente proceso de selección, prevalecerá el respectivo manual; así 
mismo, en caso de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad 
pública y la ley, prevalecerán las disposiciones contenidas en la norma superior. 

PARÁGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente 
proceso de selección, estará determinada en la OPEC. 

CAPÍTULO III 
DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIÓN 

ARTÍCULO 9°. DIVULGACIÓN. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXO se 

divulgarán en la página www.cnsc.00v.co  y/o enlace SIMO, en la página web de la entidad objeto del 
proceso de selección y en la web del Departamento Administrativo de la Función Pública, a partir de 
la fecha que establezca la CNSC, y permanecerá publicada durante el desarrollo de la misma, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

PARAGRAFO: Divulgación de la OPEC. La divulgación de la OPEC y su apertura para que pueda 
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciará por lo menos con quince (15) días 
calendario de antelación al inicio de inscripciones. 

ARTÍCULO 10°.- MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de 

inscripciones, la Convocatoria podrá ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la 
entidad para la cual se realiza el proceso de selección, debidamente justificada y aprobada por la 
CNSC y su divulgación se hará a través de los mismos medios utilizados desde el inicio. 
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sólo podrá modificarse en cuanto al sitio, hora y 
fecha de inscripciones y aplicación de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podrán 
anticiparse a las previstas inicialmente. 

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de 
aplicación de las pruebas, se divulgarán por la página www.cnsc.qov.co  y/o enlace SIMO y por 
diferentes medios de comunicación que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) días hábiles de 
anticipación a la nueva fecha prevista. 

PARÁGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este artículo, los errores formales se podrán 
corregir en cualquier tiempo de oficio o a petición de parte, de conformidad con lo previsto por el 
artículo 450 

 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

PARÁGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones, 
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el 
ANEXO, serán suscritos únicamente por la CNSC. 

ARTÍCULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIÓN. Los aspirantes a 
participar en el presente proceso, antes de iniciar su trámite de inscripción, deben tener en cuenta las 
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 120.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripción y pago de los derechos de participación 
se realizará según el siguiente cronograma: 

ACTIVIDADES PERÍODO DE EJECUCIÓN LUGAR O UBICACIÓN 
La etapa de Inscripciones comprende: 1) El 
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La 
consulta de la OPEC, 3) La selección del 
empleo, 	4) Confirmación de los datos de 
inscripción 	al 	empleo, 	5) 	El 	pago 	de 	los 
derechos de participación o autorización de 
la 	CNSC 	cuando 	aplique 	y 	6) 	La 
formalización de la inscripción. 

La CNSC informará con al menos 
diez 	(10) 	días 	hábiles 	de 
antelación, la fecha de inicio y de 
duración de esta actividad. 

Página 	 web 
www.cnsc.gov.co 	y/o 
enlace SIMO. 

Banco que se designe para 
el pago. 

Relación del número de aspirantes inscritos 
por empleo. 

Los 	aspirantes 	inscritos 	podrán 
consultar 	en 	SIMO, 	con 	su 
usuario y contraseña, el número 
de 	aspirantes 	inscritos 	para 	el 
mismo empleo. 

Página 	 web 
www.cnsc.qov.co 	y/o 
enlace SIMO. 

PARÁGRAFO: AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de 
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta 
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrá ampliar el plazo de inscripciones, lo cual 
se divulgará con oportunidad a los interesados a través de la página www.cnsc.qov.co, de las alertas 
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria. 

CAPÍTULO IV 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

ARTÍCULO 13°.- VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La verificación del cumplimiento de 
los requisitos mínimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de 
selección, es una condición obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el 
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de selección. 

La verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, 
exclusivamente con base en la documentación aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha 
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y 
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presente 

a la 
deberá 

previsto 
apreciar 
mismos, 

medios 

En el 
niveles 

en el 

las 

SOBRE 

4.3, 

experiencia 
correspondiente, 

PARÁGRAFO: 
establecidas 

ARTÍCULO 
ASPIRANTE 
PROCESO 

ARTÍCULO 

ARTÍCULO 

funciones 

previamente 

exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEC 
con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de selección. 

	

Para la 	presente etapa, 	los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones 
en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo. 

14°. ASPECTOS TÉCNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR 
PARA LA PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCIÓN A 

DE SELECCIÓN. Deberán ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXO 

Acuerdo. 

15°.- PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La información respecto 
publicación de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificación de requisitos mínimos 

ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo. 

CAPÍTULO V 
PRUEBAS 

16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. De conformidad con 

en el numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad 
la capacidad, idoneidad y adecuación del aspirante y establecer una clasificación de 
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia 
y responsabilidades de un empleo. La valoración de estos factores se efectuará a través 

técnicos, 	que 	respondan 	a 	criterios 	de 	objetividad 	e 	imparcialidad, 	con 	parámetros 

establecidos. 

siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos de los diferentes 
convocados en el presente proceso de selección, y los parámetros para cada una de ellas: 

EL 
UN 
del 

lo 

los 
las 
de 

de 
el 

Y 
las 

en 

PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL 
PUNTAJE MINIMO 

APROBATORIO 

Competencias Básicas y Funcionales Eliminatorio 65% 65.00 

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A 

Valoración de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A 

TOTAL 100% 

PARAGRAFO: 

ARTÍCULO 

Departamento 
Valledupar 

ARTÍCULO 
COMPORTAMENTALES 
consideraciones 

ARTÍCULO 

respecto 

ARTÍCULO 
expresamente 
el numeral 

CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas 

numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo. 

17°.- CIUDAD DE APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentación 

pruebas de la Convocatoria Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena serán las siguientes: en 
de Boyacá: Tunja, Chiquinquirá, Soatá, y Garagoa; en el Departamento del Cesar: 

y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco. 

18°.- 	PRUEBAS 	SOBRE 	COMPETENCIAS 	BÁSICAS, 	FUNCIONALES 

Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta 

establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo. 

19°.- PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS 
COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La información 

a la publicación de resultados y las reclamaciones deberá ser consultada en los numerales 

4.4 y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo. 

20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamación 
la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantará el procedimiento establecido 

4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo. 
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ARTÍCULO 21°.- PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoración 
de la formación y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos 
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan superado la 
prueba eliminatoria. 

Dado que la prueba de Valoración de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por 
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a 
los requeridos para el requisito mínimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de 
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sólo 
serán aplicadas en la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos y por consiguiente los documentos 
adicionales al requisito mínimo, tanto de educación como de experiencia aportados por el aspirante, 
se evaluarán en su correspondiente Factor de Valoración de Antecedentes, lo que significa que no 
podrán ser utilizados como equivalencias en la prueba en mención. 

PARÁGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones 
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 22°.- FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los 
factores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes, serán: educación y experiencia. La 
puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de Antecedentes se realizará 
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos mínimos previstos para el 
empleo. 

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluación del factor Educación se tendrán en cuenta tres 
categorías: Educación Formal, Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educación 
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y 
Laboral. Estos factores se tendrán en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en 
el numeral 5.1 del ANEXO del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 23°.- PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. El valor máximo de cada factor será el establecido para cada uno, para lo cual se 
tendrá en cuenta la siguiente distribución de puntajes parciales máximos. 

Empleos del Nivel Profesional: 

FACTORES DEL NIVEL 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA EDUCACIÓN 

TOTAL Experiencia 
Profesional 
Relacionada 

Experiencia 
Profesional 

Educación 
Formal 

Educación para el 
Trabajo y Desarrollo 

Humano 

Educación 
Informal 

Profesional Especializado 
y Universitario 

40 15 25 10 10 100 

Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: 

FACTORES DEL 
NIVEL 

EXPERIENCIA EDUCACIÓN  

TOTAL , Experiencia 
Relacionada 

Experiencia 
Laboral 

Educación 
Formal 

Educación para el 
Trabajo y Desarrollo 

Humano 

Educación 
Informal 

Técnico 40 15 20 15 10 100 

Asistencial 40 15 20 15 10 100 

ARTÍCULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN 
LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Deberán ser consultados de manera 
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 25°.- PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE 
VALORACION DE ANTECEDENTES. La información respecto a la publicación de resultados y las 
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo. 
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ARTÍCULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. La CNSC y la 
Universidad o Institución de Educación Superior que se haya contratado para el desarrollo del 
presente proceso de selección, podrán adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, 
por copia o intento de copia, sustracción o intento de sustracción de materiales de prueba o 
suplantación o intento de suplantación, ocurridos e identificados antes, durante o después de la 
aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo 
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciará la actuación administrativa correspondiente 
y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capítulo I del 
Título III de la Parte Primera del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas de los 
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusión del proceso de 
selección. 

PARÁGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o 
intento de fraude, copia o intento de copia, sustracción o intento de sustracción de materiales de 
prueba o suplantación o intento de suplantación, previo cumplimiento del debido proceso, éste será 
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de 
Elegibles, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) 
y h) del artículo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a petición de parte, antes de la 
publicación de la Lista de Elegibles podrá modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los 
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciará la actuación 
administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la 
misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capítulo I del 
Título III de la Parte Primera del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

CAPÍTULO VI 
LISTA DE ELEGIBLES 

ARTÍCULO 28°.- PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS. La CNSC publicará a través de su página www.cnsc.gov.co  y/o enlace SIMO, los 
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el 
proceso de selección, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 29°.- CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de 
Educación Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidará los resultados publicados 
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC 
mediante acto administrativo conformará las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas 
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la información que le ha sido 
suministrada, y en estricto orden de mérito. 

ARTÍCULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o más aspirantes 
obtengan puntajes totales iguales en la conformación de la Lista de Elegibles ocuparán la misma 
posición en condición de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en 
período de prueba, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes 

criterios, en su orden: 

Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad. 
Con quien ostente derechos en carrera administrativa. 
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3. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el artículo 131 de 
la Ley 1448 de 2011. 

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 
anteriores, en los términos señalados en el artículo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997. 

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliación 
Públicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el 
inciso 2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010. 

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atención al siguiente 
orden 

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Básicas y 
Funcionales. 
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias 
Comportamentales. 
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de 
Antecedentes. 

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos 
los empatados sean varones. 

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirá a través de sorteo. 

ARTÍCULO 31°.- PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 
CNSC, a través de la página www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se 
publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos 
ofertados a través del presente proceso de selección. 

ARTÍCULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la publicación de las Listas de Elegibles, la Comisión de Personal de la 
entidad u organismo interesado en el proceso de selección podrá solicitar a la CNSC, en los términos 
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusión de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: 

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 
Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción o participación. 
No superó las pruebas del proceso de selección. 
Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el proceso 
Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
Realizó acciones para cometer fraude. 

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo previsto en el 
Decreto Ley 760 de 2005. 

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrió en uno o más hechos 
previstos en el presente artículo, lo excluirá de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de 
carácter disciplinario y penal a que hubiere lugar. 

PARÁGRAFO: Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que presentará 
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https://simo.cnsc.qov.coi) 

ARTÍCULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a petición de 
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluirá de las listas de elegibles a los 
participantes en este proceso de selección cuando compruebe que su inclusión obedeció a error 
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 

Las Listas de Elegibles, también podrán ser modificadas por la CNSC, de oficio, a petición de parte o 
como producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y reclamaciones presentadas y 
resueltas adicionándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando compruebe que hubo 
error, caso en el cual deberá ubicársele en el puesto que le corresponda. 

.mmálalim~ 
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La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este 
Acuerdo, iniciará la actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado 
para que intervenga en la misma. 

La actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capítulo I del Título III 
de la Parte Primera del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles 
se produce cuando vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su publicación en la página 
www.cnsc.qov.co  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de 
exclusión de la misma, en consonancia con lo previsto en el artículo 32° del presente Acuerdo, o 
cuando las solicitudes de exclusión interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión 
adoptada se encuentre ejecutoriada. 

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicará a la entidad la firmeza de los actos 
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes 
empleos convocados y los publicará en la página www.cnsc.qov.co  enlace Banco Nacional de Listas 
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicación para todos los efectos legales, y se 
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisión por mérito. 

PARÁGRAFO: Las Listas de Elegibles sólo se utilizarán para proveer los empleos reportados en la 
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo señalado en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTÍCULO 35°.- RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se 
recompondrán de manera automática, una vez los elegibles tomen posesión del empleo en estricto 
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los 
términos legales, o sean excluidos de la Lista con fundamento en lo señalado en el artículo 33° del 
presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrán una 

vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza. 

ARTÍCULO 37.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y 
publicación en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
final del artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
Dado en Bogotá, D.C. el 14 de Mayo de 2019 

%S C; ( 
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 
Presidente CNSC 

Aprobó: Dra. Luz Amparo Cardoso - Comisionada 
Revisó: Sixta Zuñiga Lindao - Asesora de Despacho Ca/ 
Revisó: Gloria Stella Gutiérrez Ortega - Gerente de 6nvocatoria«44 
Proyectó: Monica Mantilla Navarrete 





















































CNSC
C0MISI6N NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, MSritoy OportunidadREPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ns No 4063 de 2020 
20/02/2020

20206000040635

“For la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el literal d) del articulo 8° del 
Acuerdo 20181000000016 del 10 de enero de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 20206000001645 del 13 de enero de 2020, se acepto la renuncia del 
servidor publico BYRON ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO, identificado con cedula de ciudadania 
No. 80.040.996, al empleo denominado Asesor Juridico, Codigo 1020, Grado 15, asignado a la Oficina 
Asesora Juridica, a partir del 14 de enero de 2020.

Que en razon a lo anterior, en la planta de personal de la Comision Nacional del Servicio Civil existe 
una vacante definitiva del empleo denominado Asesor Juridico, Codigo 1020, Grado 15.

Que el doctor CARLOS FERNANDO L6PEZ PASTRANA, identificado con cedula de ciudadania No. 
78.753.583, cumple con los requisites establecidos en el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de la entidad, para ser nombrado en el empleo denominado Asesor Juridico, 
Codigo 1020, Grado 15, asignado a la Oficina Asesora Juridica, segun certificacion anexa expedida por 
el Coordinador del Grupo de Talento Humano.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar al doctor CARLOS FERNANDO LOPEZ PASTRANA, identificado 
con cedula de ciudadania No. 78.753.583, en el empleo denominado Asesor Juridico, Codigo 1020, 
Grado 15, asignado a la Oficina Asesora Juridica, con una asignacion basica mensual de OCHO 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE 
($8,337,270).

ARTICULO SEGUNDO.- El designado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone 
de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que se le comunique el presente acto 
administrative, para manifestar si acepta el nombramiento y dentro de los diez (10) dias siguientes a la 
fecha de aceptacion, debera tomar posesion del empleo.
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ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente Resolucidn al doctor CARLOS FERNANDO LOPEZ 
PASTRANA al correo electrdnico loDezDastranacarlos@qmail.com.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 20/02/2020

WblfcWl
e balleFTd
Presidente

Proyecto: Ramiro Alonso Munoz Saldarriaga, Coordinador GGTH. U-Ali- 
Revisd: Nilza Esperanza Parrado Reyes, Directora Apoyo Corporative. 
Revis6: Piedad Torres Rubio, Asesora Presidencia. \(irafc

mailto:loDezDastranacarlos@qmail.com
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Convocatoria Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena

Convocatoria Grupo 9 <convocatoria_grupo9@cnscgov.onmicrosoft.com>
Lun 20/04/2020 3>09 PM
Para:  arkalu@hotmail.com <arkalu@hotmail.com>

1 archivos adjuntos (91 KB)
RESPUESTA RADICADO 20196001115262.pdf;

Señora 
DENIS ESTHER MEJÍA NÚÑEZ

Respetada señor Mejía:

Cordial saludo.

Adjunto al presente se reenvía la comunicación radicada bajo el número 20202330140361
del 2020, por medio de la cual se da respuesta a la solicitud presentada bajo el radicado del
asunto, nuevamente presentada por Usted bajo radicado No. 20206000273792.

Cordialmente, 

De: Convocatoria Grupo 9
Enviado: jueves, 6 de febrero de 2020 1:04 a. m.
Para: arkalu@hotmail.com <arkalu@hotmail.com>
Asunto: RESPUESTA RADICADO 20196001115262 - Exclusión empleo de la Convocatoria
Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena
 
Señora 
DENIS ESTHER MEJÍA NÚÑEZ

Respetada señor Mejía:

Cordial saludo.

Adjunto al presente se remite la comunicación radicada bajo el número 20202330140361
del 2020, por medio de la cual se da respuesta a la solicitud presentada bajo el radicado del
asunto.
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Cordialmente,
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RESPUESTA RADICADO 20196001115262 - Exclusión empleo de la Convocatoria
Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena

Convocatoria Grupo 9 <convocatoria_grupo9@cnscgov.onmicrosoft.com>
Mié 5/02/2020 8?04 PM
Para:  arkalu@hotmail.com <arkalu@hotmail.com>

1 archivos adjuntos (91 KB)
RESPUESTA RADICADO 20196001115262.pdf;

Señora 
DENIS ESTHER MEJÍA NÚÑEZ

Respetada señor Mejía:

Cordial saludo.

Adjunto al presente se remite la comunicación radicada bajo el número 20202330140361
del 2020, por medio de la cual se da respuesta a la solicitud presentada bajo el radicado del
asunto.

Cordialmente,



12/07/20, 10(32 p.m.
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RESPUESTA RADICADO No. 20196001112782.

Convocatoria Grupo 9 <convocatoria_grupo9@cnscgov.onmicrosoft.com>
Mié 5/02/2020 9>01 PM
Para:  contactenos@elpinon-magdalena.gov.co <contactenos@elpinon-magdalena.gov.co>

1 archivos adjuntos (359 KB)
ALCALDIA DEL PIÑON - ELIMINACION EMPLEO.pdf;

Señores
ALCALDÍA MUNICIPAL EL PIÑON

Respetados Señores:

Cordial saludo.

Adjunto al presente se remite la comunicación radicada bajo el número 20202330140301
del 2020, por medio de la cual se da respuesta a la solicitud presentada bajo el radicado del
asunto.

Cordialmente,



Convocatoria null de 2017

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

ALCALDÍA DE EL PIÑÓN

DOCUMENTOS

DENIS ESTHER MEJIA NUÑEZ

Cédula de Ciudadanía Nº  32710155Documento

Teléfonos
arkalu@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo
Entidad

Código
Denominación

GradoNivel jerárquico

ALCALDÍA DE EL PIÑÓN

219
Profesional Universitario162

8Profesional

Nº de empleo 69944

Auditiva

Nº de inscripción 270258535
3173525893,3042086050, 3122319036

Fecha de inscripción: Thu, 6 Feb 2020 22:35:27

Fecha de actualización: Fri, 7 Feb 2020 22:58:47

Formación

Educación Informal ARL POSITIVA
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Educación Informal CEES
Bachillerato COLEGIO LEON XIII
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR
Educación Informal Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Educación Informal Asociación de Exalumnos del Sena
Educación Informal CÁMARA DE COMERCIO
Profesional UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Educación Informal SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Valledupar - Cesar

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

GERENTE ADMINISTRATIVO 28-Jul-08 30-Jun-11COOTRAESTEBE
DIRECTORA AREA HUMANA 01-Jul-11 01-Nov-11INVELCON
SECRETARIA DE GERENCIA 16-Nov-85 10-Dec-88COOTRATLANTICO LTDA.
DIRECTOR RECURSOS
HUMANOS

27-Jan-97 19-May-08PROALIMENTOS LTDA.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO -
RECURSOS HUMANOS

17-Sep-13ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PIÑÓN
MAGDALENA

Otros documentos

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Formato Hoja de Vida de la Función Publica
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