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PROCESO: 19001333300720190012700 i _

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHQ~-~==1X

DEMANDANTE:  JORGE MANZANO MUNOZ ' “_;J

DEMANDADO: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA ROLIGIA e "~ )
NACIONAL UL———M"""*”“

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada
con la Cédula de Ciudadania No.34327580, con Tarjeta Profesional No. 151833 del
Honorable Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada de la CAJA
DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, dentro del término legal, con el
debido respeto, PRESENTO CONTESTACION A LA ACCION NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, interpuesta por el sefior INTENDENTE ® JORGE
MANZANO MUNOZ.

DOMICILIO:

La Entidad demandada, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C., Carrera 7. N°. 12 B - 58 Piso 10, Teléfonos 2860911
Extension 255 y 2821857, correo electrénico para notificaciones judiciales

judiciales@casur.gov.co y la suscrita apoderada en la Transversal 9 No. 56 N Bis = 19 BL
& CA 4 de |2 ciudad de Ponavan lizeth moiicabR0@ecasur. aov coMAvIIR207481344

CALIDAD DE LA DEMANDADA:

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, es un establecimiento publico, Entidad
descentralizada del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, creado
inediarie Decieio 6417 de 1855, adicioiado y iefoimado por 08 Decieios 3075 de 1555,
782 de 1956, 234 de 1971, 2003 de 1984 y 823 de 1995, Acuerdo 08 del 19 de octubre de
2001.Decretos 1050 de 1968, 3130 de 1968 y la Ley 489 de 1998, por lo cual goza de
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente:
representada legaimente por el Director Brigadier General(r) JORGE ALIRIO BARON
LEGUIZAMON , segun el decreto 2293 del 08 de Noviembre de 2012.

FRENTE A LAS PRETENSIONES:

Desde esta primigenia oportunidad procesal, es preciso manifestar al Despacho que la
entidad Accionada se opone a la prosperidad de las pretensiones de la demanda, tanto la
deciaiativas, Como ias condenatonias, ioda vez gue considera Gjusiata a DSieCiio & Ohcio
atacada. Esto por cuanto el oficio demandado E000032019734 Casur Id 391958 del 18 de
enero de 2019, se fundamenta en las normas en que deben fundarse, de acuerdo con las
pruebas recolectadas y en el marco de la constitucion y la ley, y sobre el cual no se puede
desvirtuar, ni hay medio de prueba pertinente para hacerlo, la legalidad, cuya presuncién
debe prevaiecer como se demosirara en juicio.
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Esta oposicién es seria y debidamente fundada, pues una vez revisado el oficio atacado,
asi como las condiciones particulares de la parte demandante contenidas en el expediente
administrativo, hoja de servicio y peticiones incoadas a la entidad asi como sus respuestas,
se observa el estricto apego a las normas en que deberian fundarse estos actos.

De tal manera que la demanda se configura en una evidente INEXISTENCIA DEL
DERECHO, conforme lo expondré en el cuerpo de este escrito.

iguaimente me OPONGO a la condena en costas, por jas razones que expondre a io largo
de esta contestacion, teniendo en cuenta que al momento no se han realizado maniobras
dilatorias o fraudulentas por parte de la entidad demandada, y todo ha estado cobijado bajo
los principios de la Buena fe, confianza legitima y debido proceso, y que a la luz de la
Jurisprudencia del méximo 6rgano de la Jurisdiccién contenciosa Administrativa, no hay
lugar a su causacion, ya que esto va en detrimento y menoscabo de los recursos plblicos
de la Nacion.

FRENTE A LOS HECHOS

LOS HECHOS SON PARCIALMENTE CIERTOS. El demandante, efectivamente presté sus
servicios a la Policia Nacional y respecto de los fundamentos facticos de la demanda y las
pretensiones de la misma, obran en el expediente administrativo del sefior Intendente
retirado los siguientes documentos:

La hoja de servicios reposa a folio 2 del expediente adtivo adjunto a este libelo contestatorio.

El actor goza de Asignacién Mensual de Retiro a partir del 1 de abril de 2014, conforme a
la Resolucién N° 1266 de marzo 12 de 2014, emanada de la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional. Folio 8 y 9 del expediente administrativo.

Antecede al acto administrativo en el folio 7 del citado expediente administrativo documento
denominado liquidacién asignacién mensual de retiro, en la que se observan las partidas
computables y porcentajes que integran la misma.

Los demas hechos de la demanda deberan probarse en el transcurso del proceso.

Su sefioria, la asignacién de retiro se reconocio en cuantia equivalente al 81% del
sueldo bdsico y partidas legalmente computables para el grado, incluido el
3.00% de prima de Retorno a la Experiencia, y el Subsidio de Alimentacion, con
fundamento en los Decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004, Decreto 1858 de
JU1Z2 normas de caracter especial para el personal del Nivel kjecutivo de la
Policia Nacional.

Ahora bien, acorde con la Hoja de Servicios del sefior Intendente JORGE
MANZANO MUNOZ, se tiene que ingres6 a la Policia Nacional como Agente
Alumno; posteriormente como Agente, se nomoiogo al Nivei Ejecutivo mediante
Resolucién N° 06354 del 31 de diciembre de 1996, hasta el 1 enero de 2014,
cuando se retird de la Institucién Policial a solicitud propia.

Con relacion a las imputaciones segun el concepto “de violacion” manifiesto que,
la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, no ha transgredido
ningun régimen laboral como pretende endilgarle el libelista, por cuanto no es
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ésta la que condiciona el reajuste a las Asignaciones de Retiro, ya que se basa
en las normas especiales y vigentes para el caso.

RAZONES DE LA DEFENSA

Le manifiesto al despacho, que me opongo a las pretensiones de la demanda, ya
que revisando el Expediente Administrativo, se constaté que en virtud de lo
Ceitificado en ia Hoja de Seivicios, expedida por |a Polica Nacioiial, ia Entidad e
reconoci6 Asignacién mensual de Retiro de acuerdo a los decretos 1091 de 1995
y 4433 de 2003; igualmente mediante Resolucién N° 1266 del 12 de marzo de
2014 se le reconocié Asignacion mensual de Retiro, en cuantia equivalente al
81% del sueldo basico y partidas legalmente computables para el grado.

Por su parte, el Articulo 49 del Decreto 1091 de 1995, incluyé como partidas
computables para el Nivel Ejecutivo, el Sueldo basico, Prima de Retorno a la
experiencia, Subsidio de Alimentacién, Doceava de la Prima de Navidad,
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precisandose en su paragrafo que:

"Fuera de las partidas especificamente sefaladas en este articulo,
ninguna de las demds primas, subsidios, auxilios y compensaciones
consagradas en los decretos 1212 y 1213 de 1990 y en el presente
decreto, serdn computables para efectos de cesantias, Asignaciones de
Retiro, pensiones, sustituciones pensionales y demds prestaciones
sociales”. (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Respecto al incremento del que habla el Articulo 42 del Decreto 4433 del 2004,
el mismo es aplicable al sueldo basico de los miembros de la fuerza publica, mas
no para las Partidas que se encuentran liguidadas como un valor fijo, reiterando
el hecho que las (nicas variaciones se encuentran en los factores salariales
recanacidos en |la Asignacidn de Retiro con 1in norcentaie.

Pues bien, la interpretacién de dicha norma no puede hacerse de manera aislada,
por lo que, para su correcta aplicacién, debe tenerse en cuenta el contenido del
paragrafo del articulo 7 de la Ley 180 de 1995% lo que implica que
necesariamente debe acreditarse; por quien Io alega. aue su situacion lahoral
fue desmejorada con la homologacién al Nivel Ejecutivo, situacion que, en el
presente caso, no se ha demostrado.

Ello porque las pretensiones del demandante estan dirigidas de manera exclusiva
a que se le reliquide e incremente la Asignacién de Retiro que fue reconocida en
el Nivel Ejecutivo conforme a lo estipulado por el Decreto 1091 de 1995, en las
Partidas Computables de Subsidio de Alimentacién, Doceava de la Prima de
Navidad, Doceava de la Prima de Servicios y Doceava de la Prima de Vacaciones,
lo cual no es viable ni juridica ni jurisprudencialmente, por cuanto el demandante
¥2 na esta lahorando, ya no estd prestanda 1ina lahar fisica, por o tantn no hay

una relacion de corresponsabilidad entre un trabajo o labor fisica desarrollada y

1“PARAGRAFO. La creacién del Nivel Ejecutivo no podré discriminar ni desmejorar. en ningin aspecto, la
situacion actual de quienes estando al servicio de la Policia Nacional ingresen al Nivel Ejecutivo”
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el pago de unas vacaciones o subsidio de alimentacion, que pretende se le sigan
reconociendo de manera sucesiva, cuando la causa que los origina, el trabajo,
ya no existe; por lo tanto pretender que éstas cuatro Partidas Computables se
sigan incrementando afio tras afio, y pagando mes tras mes, sin que exista una
causa o motivo gue las genere, seria un exabrupto juridico de incalculables
consecuencias economicas.

Si bien es cierto, el Articulo 13 del Decreto 1091 de 1995 determina la base de
liguidacion primas de servicio, vacaciones y navidad, no menos cierto es, que
esto hace referencia al personal de Nivel Ejecutivo en Servicio Activo, NO a los
retirados, tal cual lo determina la norma. Asi:

“Articulo 4°.Prima de servicio. El personal del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional en servicio activo, tendré derecho al pago de una prima de servicio
equivaienie a quince (i3) dias de remuneracion, que se pagara en ios
primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio, conforme a los
factores establecidos en el articulo 13 de este decreto. (Subrayado fuera de
texto).

Articulo 5°.Prima de navidad. El personal del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional en servicio activo, tendra derecho al pago anual de una prima de
navidad equivalente a un mes de salario que corresponda al grado, a treinta
(30) de noviembre y se pagard dentro de los primeros quince (19) dias del
mes de diciembre de cada afic, conforme a los factores establecidos en el
articulo 13 de este decreto. (Subrayado fuera de texto).

Articulo 11. Prima de vacaciones. El personal del nivel ejecutive de la Policia
Nacional en servicio activo, tendrd derecho al pago de una prima de
vacaciones por cada afio de servicio equivalente a quince (15) dias de
remuneracién, conforme a los factores que se sefialan en el articulo 13 de
este Decreto. (Subrayado fuera de texto).

Articulo 12.Subsidio de alimentacién. El personal del nivel ejecutivo de la
Policia Nacional en servicio activo, tendré derecho a un subsidio mensual de
alimentacién, en la cuantfa que en todo tiempo determine el Gobiermno

Freaty

Es importante aclarar, que en materia de subsidio familiar el Régimen del Nivel
Ejecutivo incluye tal prestacién, como se observa en la Hoja de Servicios del
actor, donde se aprecia que dicho item es uno de los factores salariales.

El régimen prestacional del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Armadas se rige por las disposiciones especiales vigentes al momento de los
hechos, las cuales prevalecen sobre las disposiciones de caracter general
(Articulo 5 de la ley 57 de 1887).

Asi las cosas, al pertenecer los miembros de la fuerza publica a un Reégimen
Especial, este régimen, contempla el hecho de que las Asignaciones de Retiro
(pagadas a policias y militares retirados) deben reajustarse anualmente de
acuerdo con las variaciones que se introduzcan en las Asignaciones pagadas a
log nolicias aue se encuentren en servicio activo de acuerdo can cada grado. (De

conformidad con el Principio de Oscilacion).
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Para dar cumplimiento a lo anteriormente anotado el Gobierno Nacional
anualmente mediante Decreto Ejecutivo fija los incrementos de los sueldos
bésicos del personal en actividad, reajustando con ello las Asignaciones de Retiro
(Oscilacion de Asignacién de Retiro); ajustandose esta actuacién al
ordenamiento juridico.

Al respecto es preciso traer a colacién el Acto legislativo 01 de 2005, por el cual
se adiciono el articulo 48 de la Constitucién Politica, el cual dispone que “no
habra regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la Fuerza
Publica...”

¢COMO SE DEBEN LIQUIDAR ESTAS PARTIDAS?

...LIQUIDACION DE LA DOCEAVA PARTE DE LA PRIMA
DE SERVICIO...

. La partida PI ima de serv icio presenta incremento y se encuentra bien liquidada

conforme al Articulo 4 del Decreto 1091 De 1995 Que Prevé:

ARTICULO 4. PRIMA DE SERVICIO. E/ personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en

servicio activo, tendrd derecho al pago de una prima de servicio equivalente a quince (15)

dias de remuneracién, que se pagard en los primeros quince (15) dias del mes de julio de
cada afio, conforme a los factores establecidos en el articulo 13 de este decreto.

()

PARAGRAFO 2. Cuando el personal a que se refiere el presente articulo no hubiere servido el
afio completo, tendrd derecho al pago de esta prima a razén de una duodécima parte (1/12)
por cada mes completo de servicio que se liguidard tomando como base los factores que se
sefialan en el articulo 13 de este decreto.

. Lo anterior de acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 1091 De 1995 Que Prevé:

ARTICULO 13. BASES DE LIQUIDACION PRIMAS DE SERVICIO, VACACIONES Y NAVIDAD. Las
bases de liquidacién serdn:

a) Prima de servicio: Asignacién bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia y
subsidio de alimentacion;

b) Prima de Vacaciones: Asignacién bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia,
subsidio de alimentacion y una doceava parte de la prima de servicio;

¢) Prima de Navidad: Asignacién bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia, prima
de nivel ejecutivo, subsidio de alimentacidn, una doceava parte de la prima de servicio y una
doceava parte de la prima de vacaciones;

La partida prima de VACACIONES presenta incremento y se encuentra bien liquidada
conforme al Articulo 4 del Decreto 1091 De 1995 Que Prevé:
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ARTIcULO 11. PRIMA DE VACACIONES. El personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional
en servicio activo, tendrd derecho al pago de una prima de vacaciones por cada afio de
servicio equivalente a quince (15) dias de remuneracion, conforme a los factores que se
sefialan en el articulo 13 de este Decreto.

()

PARAGRAFO 3. La prima de vacaciones debe liquidarse en la ndmina correspondiente al
mes inmediatamente anterior a aquel en que los interesados vayan a disfrutar sus
vacaciones anuales.

Lo anterior de acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 1091 De 1995 Que Prevé:

ARTICULO 13. BASES DE LIQUIDACION PRIMAS DE SERVICIO, VACACIONES Y NAVIDAD. Las
bases de liguidacién serdn:

a) Prima de servicio: Asignacién bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia y subsidio
de alimentacion;

b) Prima de Vacaciones: Asignacién bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia,
subsidio de alimentacién y una doceava parte de la prima de servicio;

¢) Prima de Navidad: Asignacién bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia, prima
de nivel ejecutivo, subsidio de alimentacién, una doceava parte de la prima de servicio y una
doceava parte de la prima de vacaciones;

la partida prima de NAVIDAD presenta incremento y se encuentra bien liquidada conforme
al Articulo 5 del Decreto 1091 De 1995 Que Prevé:

ARTICULO 5. PRIMA DE NAVIDAD. El personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio
activo, tendrd derecho al pago anual de una prima de navidad equivalente a un mes de salario
que corresponda al grado, a treinta (30) de noviembre y se pagard dentro de los primeros quince
(15) dfas del mes de diciembre de cada afio, conforme a los factores establecidos en el articulo 13
de este decreto.

PARAGRAFO 1. Cuando el personal del nivel ejecutivo no hubiere servido el afio completo, tendrd
derecha al reconocimiento de la prima de navidad a razén de una duodécima parte (1/12) por
cada mes completo de servicio que se liquidard tomando como base los factores que se sefialen
en el articulo 13 de este decreto.

PARAGRAFO 2. Cuando el personal del nivel ejecutivo se encuentre en comision permanente en
el exterior, la prima de navidad serd pagada de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la
materia.

Lo anterior de acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 1091 De 1995 Que Prevé:

ARTICULO 13. BASES DE LIQUIDACION PRIMAS DE SERVICIO, VACACIONES Y NAVIDAD. Las
bases de liquidacién serdn:

a) Prima de servicio: Asignacion bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia y subsidio

de alimentacion;
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b) Prima de Vacaciones: Asignacion bdsica mensual, prima de retorno o la experiencia,
subsidio de alimentacidn y una doceava parte de la prima de servicio;

¢) Prima de Navidad: Asignacién bdsica mensual, prima de retorno a la experiencia, prima
de nivel ejecutivo, subsidio de alimentacién, una doceava parte de la prima de servicio y
una doceava parte de la prima de vacaciones;

EXCEPCIONES.

Formulo excepciones de Fondo contra las pretensiones de la demanda, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 175, numeral 3 del Caodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.-INEXISTENCIA DEL DERECHO.

De conformidad con los documentos que dan fe de la Historia Laboral del
actor, se constata que el retiro y la adquisicion de sus derechos
pensionales, se produjo bajo la vigencia de los Decretos 1091 de 1995 y
4433 de 2004, decreto 1858 de 2012, ademads la Hoja de Servicios
elaborada de acuerdo con el Ministerio de Defensa y expedida por el
Director de Personal, con la aprobacién del Director General de la Policia
Nacional, es un documento publico que se presume autentico.

En este orden de ideas, mi representada se encuentra en imposibilidad
juridica para reajustar la Asignacién de retiro en las partidas computables
que pretende el actor.

Asi mismo, segun la hoja de servicios emanada de la Policia Nacional, esto es,
estando en vigencia la norma especial (Decreto 1091 de 1995), se concluye
que la Asignacion se encuentra djustada en los porcentajes fijados por dicho
decreto y con lo certificado por la Policia Nacional en su Hoja de Servicio.

En la Sentencias C-1493 y C-1713 de 2000, proferidas por la Corte
Constitucional, se agoté la discusién relativa a las facultades del presidente de
la Republica, en cuanto a la regulacién del régimen de carrera del Nivel Ejecutivo,
a través del Decreto 1791 de 2000, por tanto, no considerd necesario ahondar
en este punto.

Afirmé que los Decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004, decreto 1858 de 2012,
no tienen afectaciones por Inconstitucionalidad, toda vez que los tiempos y
factores prestacionales alli establecidos, son razonables y proporcionales,
porque permitieron nivelar a los miembros de la Policia Nacional, en todos sus
grados.

Por lo anteriormente expuesto, NO DEBEN PROSPERAR LAS PRETENSIONES
SENALADAS POR EL ACTOR EN EL LIBELO DEMANDATORIO.

TODAS LAS PARTIDAS ANTES ALUDIDAS, DE ACUERDO CON LA NORMA, SE
DEBEN LIQUIDAR con los Ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.
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Las liquidaciones estas procedieron de acuerdo con lo dictado por la norma, esto
es con los tltimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro o liquidadas con
base en la dltima remuneracion devengada.

2.- FALTA DE INTEGRACION DEL LITIS CONSORTE NECESARIO

El libelista omite la integracién de la Policia Nacional, olvidando que el
reconocimiento de la Asignaciéon mensual de Retiro, se realiza con base en
lo Certificado en la Hoja de Servicios, la cual es elaborada de acuerdo al
Ministerio de Defensa y expedida por el Director de Personal de la
Institucion Policial, con la aprobacién del Director General de la misma; de
igual manera en el articulo 199 del Decreto 1212 de 1990 establece:

" Resoluciones de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional: el
reconocimiento de Asignacién de Retiro y pensiones de beneficiarios que
correspondan a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se hara
conforme a la Hoja de Servicios adoptada por el Ministerio de Defensa y a los
procedimientos y requisitos que establece la citada Caja... "

Los actos de la Policia Nacional gozan de presuncion de legalidad, mientras gocen
de ella la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL estd en
imposibilidad juridica de reconocer el derecho en atencién a que no reudne los
requisitos sefialados en la norma creadora.

OPOSICION A LA EVENTUAL CONDENA EN COSTAS A LA ACCIONADA

En lo atinente a las costas es preciso aclarar su seforia que CASUR ha actuado
de Buena fe, basado en el principio de confianza legitima y debido proceso,
respetando los derechos de las demandantes y no ha actuado con maniobras
dilatorias o fraudulentas, razén suficiente para negar condena en costas tal como
paso a solicitar:

Naturaleza Juridica de las Costas:
Indica el articulo 188 del C.P.A.C.A, lo siguiente:

“Saivo € ius procesus enn que se verniiie un inierés pabiicy, ia secreidria
dispondréa sobre la condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran
por las normas del Cédigo de Procedimiento Civil”

Debido esa remision expresa establecida en la norma, debemos acudir al Cédigo
General del Proceso, el cual derog6 el Codigo de Procedimiento Civil, el cual en
su articulo 365 sefala:

(...) Articulo 365. Condena en costas. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya controversia la condena en costas se
sujetara a las siguientes reglas:
Se condenara en costas a ia parte vencida en ei proceso, 0 a quien se
le resuelva desfavorablemente el recurso de apelacion, casacion,
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queja, stplica, anulacion o revisiéon que haya propuesto. Ademds, en
los casos especiales previstos en este codigo.
Ademds se condenard en costas a quien se le resuelva de manera
desfavorabie un incidente, ia formuiacion de excepciones previas, una
solicitud de nulidad o de amparo de pobreza, sin perjuicio de lo
dispuesto en relacién con la temeridad o mala fe.

2. La condena se hard en sentencia o auto que resuelva la actuacion que

dio lugar a aquella.

F (Y

No obstante lo anterior, se debe dejar en claro que las costas no obedecen a una
interpretacion subjetiva del juez, pues deben estar debidamente soportadas y
discriminadas, porque el concepto de costas estd relacionado con todos los
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gastos o expensas del proceso.

Asi mismo, el concepto de costas incluye las agencias en derecho que
correspondan a los gastos por concepto de apoderamiento dentro del
PIrOCEST, Gue &l juez reconoce discrecionalmente a favor de i paite vencedoia

atendiendo a los criterios sentados por el Cédigo General del Proceso (CGP).

A raiz de la expedicién del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA), en anteriores oportunidades y en materia
Ao comdama am cambmn Ia Cridnmammiiio A Al ~ cantamic miim al ikl SO0
UcT cuniuciia it \...UDLCID, 10 JUUDTLLIVIT M UTE b, L2owCIina L|UE: Tl aruuuiv Loo uc
la Ley 1437 del 2011 no implicaba la condena de manera automatica u objetiva
frente a aquel que resultara vencido en el litigio.

Lo anterior a que debian observarse una serie de factores, tales como la
temeridad, la mala fe y la existencia de pruebas en el proceso sobre los gastos
y costas en el curso de la actuacion, en donde el operador judicial debia ponderar
dichas circunstancias y sustentar la decisién.

No obstante lo anterior, una sentencia reciente de la Seccién Segunda,
Subseccion A, con ponencia del consejero William Herndndez Gémez, varié
aquella posicién y acogi6é el criterio objetivo para la imposicion de costas,
incluidas las agencias en derecho, al concluir que no se debe evaluar la conducta
de las parte como temerarias o de mala fe. . (subrayado y negrilla propias)

Al respecto, segln el fallo, se deben valorar aspectos objetivos respecto de la
causacion de las costas, tal como lo establece el Cédigo General del Proceso.

De esta manera, el andlisis de la subseccién tuvo en cuenta las siguientes
consideraciones respecto de este tipo de gastos en que deben incurrir cada una
de las partes interviniente involucradas en un proceso judicial:

» El legislador introdujo un cambio sustancial respecto de la condena en costas,
al pasar de un criterio-subjetivo en el Cédigo Contencioso Administrativo a uno
objetivo valorativo en el CPACA.

» Se coiiciuye que €s objetivo porgue en toda sertencia se dispondia s
costas, es decir, se decidird, bien sea para condenar total o parcialmente o bien
para abstenerse, segtin las precisas reglas del CGP.

B T
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e Sin embargo, se le califica de valorativo porque se requiere que en el
expediente el juez revise si las mismas se causaron y en la medida de su
comprobacion.

e La cuantia de la condena en agencias en derecho en materia laboral se fijara
atendiendo la posicién de los sujetos procesales. (Subrayado y negrilla propias).

» Las estipulaciones de las partes en materia de costas se tendran por no
escritas, por lo que el juez en su liquidacion no estard atado a lo asi pactado por
estas.

(Consejo de Estado Seccién Segunda, Sentencia 1300123330000130002201
(12912014), Abr. 07/16)

De jo anterior se iogia conciuir, honorabie Magistrado, que pese a que Se debe
decidir sobre costas en el asunto, también es cierto que estas deben obedecer a
unas reglas establecidas por el legislador, y no solamente de la discrecionalidad
del Juez que las imponga, en este sentido, solo habra logar a su imposicion
cuando en el expediente aparezca que se causaron y en la medida de su
comprobacion.

Aparte de ello, como lo ha ordenado el H. Consejo de Estado, en especial lo
atinente a materia laboral, como lo es el presente asunto, las costas también se
deben fijar atendiendo la posicién de los sujetos procesales, siendo un aspecto
de vital importancia.

Sobre este particular, vale decir, que la posicién de la accionada siempre estuvo
amparada bajo los principio de la Buena fe y la confianza legitima, tanto es asi,
que siempre hubo animo conciliatorio por parte de la entidad accionada para
finiquitar el litigio y reconocerle via extrajudicial el derecho a la accionante a
acceder a sus pretensiones de la demanda, tal como se puede observar dentro
del plenario.

También se debe valorar y ponderar por el fallador, que CASUR, actud siempre
en el marco de la legalidad, sin abuzar del derecho y sin dilatar el proceso
judicial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como normas aplicables al caso controvertido los Decretos 1091 de 1995,
4433 de 2004 y normas aplicables a la materia.
Los articulos 150 numeral 119 de la constitucion politica de Colombia, decreto 1213 de

1990 y ley 923 de2004.

PRUEBAS

¢ Los solicitados en el auto admisorio de la demanda (antecedentes
administrativos del demandante).
e CD con el expediente administrativo aue se allega junto con esta

contestacion.
Grupo Social y Empresariel WAWALASULQOV.CO
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Certificacién expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano
Nacional-CASUR

Acta de posesion N° 3916 de ia Jefe Oficina Asesora Juridica de CASUR,
Resolucion de nombramiento NO© 004961 del 8 noviembre de 2007 de CASUR.
Resolucion N© 8187 del 27 octubre de 2016.

Memorial Poder a mi conferido.

CD. con Expediente Administrativo del(a) demandante.

O b Lo

NOTIFICACIONES

El representante legal de la Entidad demandada en la ciudad de Bogota, D.C., carrera 7a.
No. 12B-58 piso 10, teléfonos 2860911 Extensién 255 y 2821857 correo electrénico para
notificaciones judiciales judiciales@casur.gov.co y la suscrita apoderado, las recibiran en
la transversal 9 No. 56 N Bis 19 C4 B 6 e mail lizeth.mojica580@casur.gov.co, mévil
3207481344 o en la secretaria de su Despacho.

PETICION

En aras de la seguridad juridica, la consolidacion pensional y el principio de legalidad del
oficio demandado, las pretensiones deben ser despachadas desfavorablemente, por no
haber motivo de violacién o quebrantamiento de normatividad alguna en la cual se sustenta
el citado oficio, aunado a lo anterior ha de prosperar la excepcion previa de Cosa Juzgada
por los motivos en ella expuestos.

De igual forma solicito de manera respetuosa se disponga la condena en Costas y Agencias
en Derecho al Demandante.

De la Sefiora Juez se suscribe
Respetuosamente,

e

ra

LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA
CC No. 34327580 DE POPAYAN
T.P. No. 151833 del C.S. de la J.

e~ i e g ey Linea aratuita nacional 01 8000 91 0073
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PROCESO
DEMANDANTE n, £ N ARTArOD MorOL
DEMANDADO AJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ, mayor de edad, vecina de Bogota D. C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.768.440 de Bogota, y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 62571 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de
Representante Judicial de la Caja de Sueldos de Retirc de la Policia Nacional,
Establecimiento Publico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, creado por el Decreto 417
de 1955, adicionado y reformado por el Decreto 3075 de 1955, y reglamentario, mediante los
decretos 782 de 1956, 2343 de 1971, 2003 de 1984, 823 de 1995 y 1019 de 2004 y Acuerdo
08 del 19 de octubre de 2001, delegada para estos efectos mediante Resolucion No. 8187 del
27 de Octubre del 2016, y Decreto 1384 del 22 de junio de 2015, respetuosamente manifiesto
a Usted que a través del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la
doctora LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA, igualmente mayor de edad y residente en la
ciudad de Popayan, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 34.327.580 de Popayan
y portador(a) de la Tarjeta Profesional No. 151.833 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que conteste la demanda, asista a la audiencia inicial o audiencias, represente y
defienda los intereses de este establecimiento dentro del proceso de |a referencia.

La doctora LIZETH ANDREA MOJICA VALENCIA, queda especialmente facultado(a) para
notificarse, recibir, conciliar, sustituir, renunciar, desistir, asistir a audiencias, reasumir el
presente poder, adelantar todas las diligencias pertinentes y en general asumir la defensa de
los derechos e intereses del organismo que represento.

Le solicito reconocerle personeria para actuar, en los términos y para los efectos de este
poder. Acomparo Resolucién de nombramiento, acta de posesion y certificacion del cargo que
acreditan la representacion legal.

Atentamente,
Doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA ¢
Jefe Oficina Asesoria Juridica
: z=s | RAMA JUDICIAL DEL PODER PURLICO
Acepto: |@) OFICINA DE APOYD PARA LOS JUZGADOS

Kisind ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA
h Lrennion | DILIGENCIA DE PRESENTACIGN PERSON,

@1:12@1@11!0 Robespud @L\?&H?n‘b quez

(v/ M wien se identinen 1) %‘ *‘C %44—0 _
E;\Dréy TRB L g o] 1y

E: NDREA MOJICA VALENCIA ™ TP N Sogotd D.C

LI Responsable Cant

C No. 34.327.580 de Popayan

L de Sen Ci:,:'

o

. P. No. 1561.833 del C. S. de la Jud.

8 Grupo Social y Empresarial
de Ia l)e!ergga

Mzaria Raauel Correales Parada

WWW.CBSUr gOV.CO

Carrera 7 No. 12B 58, PBX 286 0811
L.Inea gratuita nacional 01 800G 91 0073
Bogata, D. C.



- 4 'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . .
CAJA-DE..SUELDOS-;DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

. EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
L ' ' POLICIA NACIONAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en e Atticulo 20 del
Acuerdo 08 del 19 de octubre de 2001,y

CONSIDERANDO:

Que en.la actualidad $& encuentra vacante el cargo.de Jefe de Oficina Asesora
Juridica, Codigo 1045, Grado 07, considerado de libre nombramiento y remocién de
la Planta- de Personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
aprobada mediante Decretos nimeros 1019 y 1020 del 1 de abril de 2004,

Que es deber de |a Direccién General proveer los cargos que permitan el .normal

furicionamiento de las dependencias de la Caja de Susidas Retiro-de la Policfa
Nacional. - : ;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. Nombrar a la Abogada Claudia Cecilia Cfiauta 'R

identificada con la -cé&dula de ciudadania nimero 51.768.440 de” 'Bogd

Ocupar el cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica, Cddigo 1045, Grag

Libre "Nombramiento y Remocién, Con una asignacién basica mensug

millones dieciocho mil ochocientos dieciocho pesos ($3.018.818) mT:mg_
* |
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- "POR LA CUAL SE EFECTUALIN NOMBRAMIENTO A LA-DOCTORA CLAUDIA

CECILIA CHAUTA RODRIGUEZ EN EL CARGO DE JEFE DE OFICINA
ASESORA JURIDICA” E e ‘ %

ARTICULO SEGUNDO. Para

_ S a los efectos legales, enviese copia de la preéente
Resolucién al Grupo de Talento Humano, a la Hoja de Vida y a la intaresada.

ARTICULO TERCERO Vigencia: La presente resolucién rige a faariir de la fecha
~de la posesion. - -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
i Al -_
Dada en Bogotd, D.C., U NOy 200

.—P"‘-—F-

| Coronel (r) LUIS ENRIQUE HERRERA ENCISO |
Director. General de la Caja de Sueldos de Retiro & la Policia Nacional .

Subdireccién Administrativa - - | 7 7,7
Elaboré evig6 o - VL
Oscar Fernamdg Valgas Cruz Adm. Emp. Caros Andrés Herrera -
il L_-l%.’.w:g- e = — SIUP-‘-‘éu:r".J:l;:lq'.l-;.
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J CAJA DE SUELDOS DE RETIRG
W DE LA POLICfA NACIONAL

MINDEFENSA

r TODOS POR UN
-NUEVO PAIS

PAZ EQUIBAD EpUCACION

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO

o S CERTIFICA .

Que la funcionaria CHAUTA RODRIGUEZ CLAUDIA .CECILIA identificado con la
Cedula de ciudadania numero 51.768.440 de Bogota, labora en esta entidad

Dada en Bogots D.C., a los 29 dia(s) del mes de enero de 2018 a peticién de |a
funcionaria, con desting a: TRAMITES JUDICIALES.
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| _M!NIS;l?ERlO DE DEFENSA NACIONAL - ’i,( |
CAJA DE SUELDOS __pE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
| ACTA DE POSESION No 39;6 o
LI'BRE NO‘MBRAMIEN1;0 ¥ REMO(;IGN

CARGO Y GRADO . JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA |
: 'CODIGO 1045 GRADO 07

NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA CECiLIA CHAUTA
™ RODRIGUEZ |

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No 51.768 440

= P I

DE BOGOTA.

' ENLACIUDADDE BOGOTA.D.c. A Los S DiAs DEL |
- MES DE DICIEMBRE DE 2007 A

'SE PRESENTO AL DESPACHO DEL SENOR DIRECTOR GENERAL
DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

CON.EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO PARA EL CUAL

FUE NOMBRADO, SEGUN RESOLUCION No.4961 DEL 08 DE
NOVIEMBRE DE 2007. . '

. EL POSESIONADO CUMPLIS CON LOs REQUISITOS
ESTABLEC!DOS_ EN LA LEY 190 DE 1995 Y DECRETO 21 50/95.

DIRECTOR GENERAL | N

CR (R) LUIS ENRIQUE HERRERA ENGISE (11

EI-_'PO.S;.ESIONADO % Q g/sw !

-« CLAUDIA CECILIA CHAUTL RODRIGUEZ./. X

SUBDIRECTORA

'ADM!NISTRATNA I i QW_E__ » /ﬁ
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"Por lg eual se revaca Ia Resolucién No. 11969 del 31/12/014, y se amplian las
facultadea de delegacién para la representacién judicial y extrajudicial de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional".

66 150104

' EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 008
del 19 da ocfubre de 2001, el articulo 9° de la ley 489 de 1998, Articulo 3° Numerales
“ 2‘3 y 3° del Decreto 1019 de 2004 v,

0 :SDXAUY
WOR eTIEL STOZ/0T/LT (WOPEIPRY R B TWHOIDWN YIONOd ¥ 30 OYWLaY 30

CONSIDERANDO:

Que de ganfﬁiﬂ’nidad a Io establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la
funcidn administrativa. esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla cen
fundamento 'en los principios. de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
tmparmalldad 'y _publicidad, mediante Ia descentralizambn delegacién y Ia
dasﬁ@ncentraamn de funciones: i

tawmpadxa omwnN
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Que la Iey&BQ d@ 1998 mecﬂante la cual se dictan normas acerca de la organizacién y
funcignamient de las’ entldades del orden nacional; permite a través de la figura de la| .
delegacléﬂ transferent:ia “de funciones propias de un 6érgano superior a sus
colaboradares; sequn o ai‘?pueste en su articulo 9°.

Que adgmas‘de'fn'antﬁ;ﬂor al artlculo 9° de la citada norma indica:

«+"Sin perjufcio de las- defggaeiones previstas en leyes orgénicas, en todo caso,
)'os ministros, . d:rectorfes -de departamento administrative, superintendentes,
'mpresentanfes legales ‘de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y dutonomla administrativa podrén delegar la atencién v decisién de
los asuntos a ellos confiaclas por la ley y los actos organicos respectivos, en los
emp!eadas pubhcﬁs deilos niveles directive y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el pmpés;fo de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciaeos-en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la

: 'presenfe Lsy |

cre : 019 gig 2004 por el cual se modifica la estructura de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Poucia Nacianal, establecié dentro de su estructura orgénica las

fUneiq’n'e-s éﬂ Ia Qﬂcina Asegara Juridica. 7
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RESOLUCION NRO 8187 DE  27/10/20167:28:24 a. fn.

"Por la cual se modifica parcialments la Recolucién No. 11954 dé !
31/12/2014, y se delega |la representacién judicial y extrajudiclal da la Gaj
de Suuldas de Retiro de la Pdiima Nacional”.

: tF'égim_a b1 de'a}

establece las funciones de la Oficina’ Asesora. Juridica, y entré otras saﬁala en el
numeral 4° dzl articuio 1° un es mlmsteno de dicha oficina asnsora: :

.."4. Representar juridicamente a la Entidad en los procgsos que se instatrén en
su conltra o que ésta deba promover, ante las auloridsdes p,gteqrm_en fosg
casos en que determine el Director.” 2 _

()

Que mediante resolucién 11968 del 31/12/2014, el Diratio
Sueldos de Reliro de la Policia Nacional, J'*‘[EQG &N Iéf Gﬂ 'la: ﬁaésor‘; s
representacion judicial y extrajudicial d2 CASUR en las mvcionss judiciales o de
solicitudes de conciliacién relacienadas con matsria pmal‘acﬁ:}fﬂal en-. especial las

el reajuste de la asignacion de retiro y de las pensiongs ¢a los afios wmpreﬂd:dos ehice
1997 y 2004 con hase en el Indicé de Precios al Consumicer, 1.P.C'¢on'el pfﬁpésn‘o de

¢ que esia promueva. A

alevada Htlgsomdad cue presenta Ia entldad no solo en tn Jafsls
aaunlos donde se ve inmersa ta'e como mc:iusmn d:a

judlcaa!e: y ext:ajudsc:a’es que le atanen a la Cala s:e “m_

Que el articulo 5° del Decreto 1019 de 2004, madificado pm el De-a,réto 1334 de 2015 ‘_.

WNSYI-E5T6009T0Z-TIT000-T ﬂﬁ!)lpﬂ};

66 tsapd

duridica, fa |
relativas a solicifudes presentadas por el pers senal en refiro e la Folicia Nacional para '

salvaguardar los intereces de la enndad en los prC@aO“ que "e :hsraumn e Su f:m*rm _

; :a:uarpadxé olawnn

facultades de delegacién otorgadas 2 la Oficina Asetora Ju ,Jdl" 20 e
del 31/12/2614, modificando el ariiculo primero del &itads “Acte” Asdmmlstr:'atwﬁ. ta*‘u
estricta aplicacion a lo descrilo en 1a norma an: terior.

ARTICULO 2° Delegar en el Jefe-de la Oficina Asesora Juridica de. CA“UF"- '
representacién judicial y extrajudicial en materia presfacional, para el inicio o
participacion de las solicitudes presentadas por el personal en rétiro de la Pehcia
Nacional para el reajuste de la asignacion de relird y de'lak peng ioras ¢on’ 'bﬁsé ert&l
Iidicé de Precios al Gonsumidor, i.P.C, inclusion’ de’ prifha de ahividat 'fprirﬁa de
actualizacion, bonificacién por compensacién, progeso - elééutwmé A demas proceats

Judscnaiés y extra;udlmales en los gue se vea inmersa. la :-_ntldad ya sea como |
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RESQLUCION NRO 8187 DE  27/10/2016 7:28:24 a. m.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE NETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

"Por la cual se modifica parciglments la Resaluclén No. 11969 del
31112/2014, y se delega Ia representacion judicial Yy extrajudicial de la Caja
de Sueldos de Retiro ds la Peliciz Macional”.

(Pagina 3 de 3)

demandante o demandada, y que séan de competencia de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policla Nacional.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deraga las dispoesicianes que le sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C.

)

Brigadier General (RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON
Director General

Elaboré:  Daclor. Sergio Alsjandro Banveto Chaparo — Negodios Jagiciales\fii2
Revisd: St Reyzon Haméndez L — CoordinadorNegocios Judici
Aprobd;  Doclora Claudia Cecilla Chauta Rodrigusz

Jefe Oficina Asesora Jurfdica

YNSYD-T+T16009T0Z-TT1000-1:0pED pEY
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REPUEBLICA DE COLOMBIA i

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o oo

DECRETONs: © 1384  Dgag1s

Par el cual se modifica parcialmente el Decreto 1018 de 2004 y se dictan ofras dispesiciones.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales en especial de las que le confisre el
numeral 18 del articulo 189 de la Constitucion Polltica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1668, y

CONSIDERANDO:

Que e} decreta 1018 de 2004 modifica la estructura de la Caja de Sueides de Retiro de |2 Policia
Nacional y establece las funciones de sus dependencias.

Que en sesion dei dia 04 de julio de 2014 segun Acta nimere 114 el Consejo Directive de la caja de
Sueidos de Retjro de la Policia Nacional, decidié someter a Ia aprobacion del Gobierno Nacional la
modificacion de |a estructura interna de la entidad, en el sentido de modificar unas funcicnes,

DECRETA:

ARTICULO 1.  Elarticulo 5° del Decreto 1013 de 2004 quedara asi:

“Articuio 8” Oficina Asesora de Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de Juridica, las
siguientes. ;

1. Asesorar 2 la Direccidn General Y 2 las demas dependencias en la interpretacién de normas
constitucionales y legales, asi como an e trémite y $oiucion de los asuntos de carjcter juridico.

2. Rewisar los actos administrativas que se deriven de la cenltratacion, los pliegos de condiciones,
térmings de referencia y las polizas impartiendo la aprobacién final a estas Ultimas.

3. Recopilar, actualizar y sistemalizer las normas legales y reglamentarias. los conceptos, Ia
jurisprudencia y ia doctrina que tengan relacion con lg misién Y competencias de Iz entidad y
propender a su difusian,

4. Representar juridicamente 3 la Enlidad en los procesos que se instauren en su contra o que ésia
deba promover, ante las autenidades competentes en los casos en que determine el Director,

5. Coordinar con ias dependencias de Ia enlidad, la adopeion de una doctrina e interpretacion jurldica
en aguellas materias que por su importancia ameriten dicho prenunciamignto.

& Elaborar fos prayectos de ley, decreios, acuerdos y demas disposiciones cuncernientes a las
actividades de la entidag, que la Direccion deba someter a consideracion de lzs instancias
periinentes.

7. Alender y vigilar las tutelas, acciones de cumplimiento, concifiaciones, cumplimiento de sentencias,
2 poordinacion con las degendencias comprometidas £ara sy adecuada resslucian ¥ oor las que
deba responder o sea parte Ja Caja de Sueldos de Retirc de fa Policia Nacional.

8. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la entidad; asf coma |a
organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

§ Formular a |2 Direccién General, eslrategias que tiendan a upa mejor administracién de los procesos
de su drea y a procurar niveles optimos de calidad, equidad, oportunidad, imparcialidad, economia,
eficiencia y eficacia,

12. Elaborar v notificar los proyecios sobre las providencias que resuefvan recurses de |z vig
gubernativa, revocatoria directa de los actes administrativos, nulidades y demas actos administrativos
jue deba firmar el Director de Ja Caja, concepluando scbre su legalidad y constitucionalidad.

q
mas demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a ia naturaleza de la dependencia.
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Continuacién del Decreto "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1018 de 2004 y se
dictan ofras disposiciones.”

ARTICULO 2. El articulo 7° del Decreto 1019 de 2004 guedara asi’

“Artictlo 7°. Subdireccion de Prestaciones Sociales, Son funciones de la Subdireccion de Prastacionss
Sociales, las siguientes:

1. Asescrar al Directer General en la formulacion de |2 politica y en la adopeidn de planes generales,
astudios vy programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones, susituciones,
bienestar social, cametizacion y atencidn de requerimientes de los afiliados y beneficiarics de la Caja.

2. Diriglr, disefiar, implementar y controlar el funcionamiento de los processs de reconocimiento y

notificacion de las prestaciones sociales a carge de la Caja, de conformidad con tas normas legales

vigentas.

Dirgir, disenar e implementar fos métodos y sistemas de atencidn a los reguarimientos de los

afillados o aylordades,

4. Coerdinar con €l Ministeric de Defensa Nacional, Policia Nacional y demas entidades competentes,
os asuntos relacionados con la normatividad, su interpratacion y aplicabilidad en el reconocimiento
e las prestaciones sccigies a carao de la entidad.

5 Responder por la correcta aplicacidn de la legislacidn scbre prestaciones soclales gue s compets
reconocer y pagar & la Enhidad

€. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con [2 naturaleza de la dependencia.

o

ARTICULO 3. Vigencia. El presente Dacreto rige 2 partir de la fecha de su publicacion y modifica
en o pertinente el Dacreto 1018 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 2 nj U N 2@ ﬁ 5

Dado en Begota, D.C., a los

4

b

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICOQ,

wivd Owqdo

AURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE DEFENSA NAGIONAL,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

ILIANA CABALLERQC DURAN




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Carrera 4 No. 2-18 FAX 092 — 8209563
Email: j07admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

Popayan, Dos (02) de julio de dos mil veinte (2020)

Expediente No. 190013333007-201900127-00
Demandante JORGE MANZANO MUNOZ

Demandado CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

. EL SUSCRITO SECRETARIO
DEL JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA ORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN

CERTIFICA:
Que la demanda y su respectivo auto admisorio se notificaron personalmente el dia 18 de
junio de 2019, mediante mensaje dirigido al buzén electrénico suministrado para recibir
notificaciones judiciales (Art. 197 de la Ley 1437 de 2011-CPACA), a la CAJA DE
SUELDOS DE RET RO DE LA POLICIA NACIONAL, dentro del proceso de |a referencia,
de conformidad con el Art. 199 de la Ley 1437 de 2011 —CPACA- modificado por el Art. 612
del CGP.

Que surtida la ultima notificacion, el término comun de 25 dias, sefalado por el Inc. 5° del
Art. 199 de la Ley 1437 de 2011 —CPACA-, modificado por el Art. 612 del CGP, finalizo el
dia 25 de julio de 2019, al dia siguiente comenzaron a correr los 30 dias de traslado de Ia
demanda de conformidad con lo dispuesto en el Art. 172 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA-
, finalizando estos, el 09 de septiembre del 2019.

Dentro del término legal, la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL,
allegé contestacion a la demanda, por lo que el Despacho de conformidad con el articulo
110 del C.G.P. y el articulo 175 del C.P.A.C.A., se procede a fijar en lista el traslado de las
excepciones propuestas desde el dia TRES (03) DE JULIO DE 2020 a las 08:00 A.M.,
hasta el SIETE (07) DE JULIO DE 2020 a las 5:00 pm, como se relaciona a continuacion:

N°| No. CLASE DE PROCESO | DEMANDANTE | DEMANDADO
PROCESO
8 | 190013333007 | NULIDAD Y JORGE CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
201900127 RESTABLECIMIENTO MANZANO DE LA POLICIA NACIONAL
DEL DERECHO MUNOZ

ALEXANDER LLANTEN FIGUEROA
Secretario
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