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JUZGADO (7) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Cra.4 # 2-18

Popayan

E. S. D.

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA (Soldado Profesional)
Prima de Antigliedad, doceava de prima de navidad

REFERENCIA: 2019-00156-00
DEMANDANTE: GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ

DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

GLORIA MARIA LANCHEROS ZAMBRANO, mayor de edad, domiciliada en Bogota,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.712.760 de Bogota, Abogado en ejercicio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 83.451 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando
en mi condicion de apoderado judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, de
conformidad con el poder a mi conferido por EVERARDO MORA POVEDA en su calidad de
Jefe de la Oficina Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -
CREMIL me permito CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia, en los siguientes

términos:

EN CUANTO A LAS DECLARACIONES — CONDENAS Y HECHOS

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se opone a las condenas a titulo de

restablecimiento del derecho, asi como a la condena en costas y agencias en derecho.

Se aceptan los hechos relacionados con el reconocimiento de la prestacion, esto es el
reconocimiento de la asignacion de retiro y la conclusién del procedimiento administrativo;

frente a los demas la entidad, se opone.

PEXS71(1) 3537300, wwwicremil.goven
e FAX:(57) (1) 3537306, Carrera 134 27-00.

£ Crer !

Linea Nacional: 07 8000912090, Bogota-Colombia,



VINdId

348N ON

O¥I1L3¥ 3A NOIOVYNDISY NOO S3HVLIIIN 3d SOJIS|H
SILNIIA3dX3T SO13A OLNIINVLSITV 13A I19VSNOdSTE YNOSHId

01|04 |e 01|04 [=p

ap oJswInuU oulspen)

'UOENUIIUOD B 8qLIOSSP 95 W09
opezijemoe A opeziueblio ‘opesiaal eny eyos) e| ue '’ "ON

| uoo opedyiuep! ssipadxe [@ enb ep eloueIsUOD elep 8s ZL0T SP SiqualdIp
op JZ 2P 0/28 A zL0z oun[ op £ 9p LE9E SsuUooN|osay Se| e ojusiwiduwins Jep eled

'v1090¢
S3ILIN3IA3dX3 3a IS019S3A
TVLININNDOA NOILSTEO 3d OdNUD

VAILVYHLSINIAGY NOIDO3dIdans
STAVLITIN SVZY3ANd SV 30 OdIL3d A VIVD

VIgINO10D 3d volldNd3d

8002-80-50 /90-4O-d



|

7l

CREMIL

I
% s = Cala de Retiro de las Fueczas Militares

,5_‘_." - Laseguridad |
L g;_g_i__grtodds

ANTECEDENTES

La Caja de Retiro de las FF.MM., reconocié asignacién de retiro al sefior Soldado
Profesional (r) GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ, mediante Resolucion No, 1274
del 12 de febrero de 2015, con efectos a partir del 31 de marzo de 2015.

Dicho reconocimiento se efectud de conformidad con las disposiciones legales contenidas
en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2.004 y de acuerdo con lo dispuesto en la hoja de
servicios militares del actor, identificada con el No. 3-71994658 del 22 de enero de 2015.

Con escrito recibido y radicado en esta Caja con el No. 80799 del 6 de septiembre de 2015,
la parte actora solicito entre otros, el reajuste de la asignacion de retiro mediante: La
modificacion de la formula de liquidacién de la asignacién de retiro respecto de la prima de
antigliedad y la inclusion de la doceava de prima de navidad como partida computable a lo
cual se dio respuesta con Oficio de salida No. 2015-69976 del 30 de septiembre de 2015

Que mediante radicado No. 20412610 del 23 de julio de 2019, se recibid la notificacion de Ia
presente demanda, en donde se pretende que el Juez declare la nulidad del acto
administrativo arriba sefalado; por la negativa de la entidad de los supuestos derechos
solicitados.

ARGUMENTOS DE DEFENSA

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES EFECTUADAS POR LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES - CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar las
asignaciones de retiro y pension de beneficiarios a los afiliados que acrediten tal derecho,
con sujecion a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefialar que, desde la misma Constitucién de 1886, los derechos v

obligaciones, asi como el régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de

las Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen especial que le es propio, diferente del
regimen general al cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion

Pagina 2 de 12
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actualmente se encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna, el
cual reza:

‘La ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como
los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de
carrera, prestacional y disciplinario, que le es propio.”

En desarrollo del anterior precepto constitucional, se han proferido diferentes disposiciones
legales, por los cuales el régimen salarial y prestacional mediante los Decretos 1793 y 1794
de 2014 y el régimen pensional con el decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, normas
estas de caracter especial que priman sobre las generales.

1°. CORRECTA APLICACION DE LA FORMULA DE LIQUIDACION DE LA
ASIGNACION DE RETIRO.

MARCO NORMATIVO - (PRIMA DE ANTIGUEDAD)
Indica el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004:
’(...) se les pague una asignaciéon mensual de retiro, equivalente al setenta por
ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado
con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de

antigiedad. En todo caso, la asignacion mensual de retiro no seré inferior a uno
punto dos (1.2) salarios minimos legales mensuales vigentes’.

El numeral 13.2.1 del Decreto 4433 de 2004, expresa:

“13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1o del Decreto-ley
1794 de 2000

Articulo 1°. Del Decreto 1794 de 2000 ‘ARTICULO 1o. ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL. Los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares
devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente,
incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario”.

Respecto a la prima de antigiiedad el Decreto 4433 de 2004, indica:

“13.2.2 Prima de antigtiedad en los porcentajes previstos en el articulo 18 del presente
decreta".

Pagina 3 de 12
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Caja de Retiro de las Fuerzas Miltares

18.3.7 El treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) a partir del afo once (11) de
servicio y, en adelante”.

Frente a este aspecto, esta defensa, encuentra suficientemente clara que la liquidacion
de la prima de antigliedad dentro de la asignacion de retiro del soldado profesional cuya
formula es la siguiente:

Salario Basico = SMLMV (100%) + (Incremento en un 60%) = 160%

X  70%

Prima de Antigliedad = 38.5 % X Salario Basico

Por consiguiente, siquiendo la uniformidad y secuencia de la norma, debe
reconocerse la asignacion de retiro equivalente al setenta por ciento (70%) de: salario
basico incrementado en el 38.5% de la prima de antigiiedad, tal como se ha estado
aplicando esta entidad.

Asignacion de retiro = 70% + Prima de Antigiiedad

El vocablo” adicionado”, da direccion a la interpretacion que le debe dar a la norma.

Esta formula se encuentra aplicada por parte de la Caja de Retiro, tal como se refleja en el
desprendible de pago del demandante correspondiente al mes de septiembre de 2018, del
cual me permito adjuntar.

Asi mismo, es pertinente sefalar, que el valor de partidas computables reflejado en el
desprendible de pago corresponde a la sumatoria de la Prima de Antigiiedad mas el valor
del Subsidio familiar.

Asi las cosas, esta Caja de retiro, no se encuentra dando doble aplicacién de la prima de
antigliedad y la aplicacion de la formula presentada por la parte demandante en donde
manifiesta como debe ser aplicada, es como la Caja de Retiro la viene aplicando al personal
de Soldados Profesionales.

Al respecto el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda — Subseccion “C”
sentencia del 20 de septembre de 2013 proceso referencia  No.

Pagina 4 de 12
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11001333503020120008601, Demandante: EDGAR ORLANDO MORA ACOSTA,
Demandado: CREMIL, MP. AMPARO OVIEDO PINTO:

“Significa lo anterior, que los aportes sobre la prima de antigiiedad para quienes estan
a tiempo de obtener la asignacion de retiro y durante los Ultimos 11 afios, se hara
sobre el 38.5% y este porcentaje es parte de la base de liquidacion, mas no
corresponde en su totalidad para liquidar el monto de la asignacion.

Y en cuanto al monto a la cuantia de la asignacion de retiro, el articulo 16
dispuso (...)

Es decir que el monto de la asignacion, es la proporcién de la asignacion y al
leer con detenimiento la citada disposicién se aprecia que dicho monto o
cuantia de la asignacion de retiro, es el setenta por ciento (70) de la base de
liguidacion, que es la suma de los factores salariales a tener en cuenta en la
asignacion de retiro, o sea que sumados los dos factores base de liquidacién :
salario incrementado en el 40%. més el 38.5% de la prima de antigliedad, se
liquidara el 70%, tal como lo hizo la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, a
folio 13 del expediente, en un sano entendimiento de las disposiciones leidas’.
(s.f.t.)

2°.  INEXISTENCIA DE FUNDAMENTO PARA INCLUIR Y LIQUIDAR COMO PARTIDA
COMPUTABLE LA DUODECIMA DE LA PRIMA DE NAVIDAD, EN LA
ASIGNACION DE RETIRO DEL SOLDADO PROFESIONAL.

Es preciso sefalar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 4433
de 2004, se establecio la partida computable denominada de la Prima de Navidad, para ser
tenida en cuenta en las liquidaciones de las asignaciones de los Oficiales y Subdficiales, asi
pues, senala la norma;

‘ARTICULO 13. PARTIDAS COMPUTABLES PARA EL PERSONAL DE LAS
FUERZAS MILITARES. La asignacion de retiro, pensién de invalidez, y de
sobrevivencia, se liquidaran segin corresponda en cada caso, sobre las
siguientes partidas asi:

13.1 Oficiales y Suboficiales: (...)

13.1.8 Duodécima parte de la Prima de Navidad liquidada con los dltimos
haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro”.

Asimismo, para el personal de Soldados Profesionales establecié:

“13.2 Soldados Profesionales:

Pagina 5 de 12
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13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 10
del Decreto-ley 1794 de 2000.

13.2.2 Prima de antigiiedad en los porcentajes previstos en el articulo 18
del presente decreto”.

No obstante, lo anterior, y tal como puede apreciarse esta partida se estipulé para los
Oficiales y Suboficiales, razén por la cual la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES no liquido esta partida en la asignacion de retiro del actor, obrando de
conformidad con el mandato legal.

Dicha norma se constituye entonces en una disposiciéon de caracter especial que prima
sobra las demas normas generales y deroga las normas especiales que le fueron contrarias.
(Articulo 45 del decreto 4433 de 2004)

Por consiguiente, al revisar la norma antes transcrita, se encuentra que para efectos de
reconocimiento de asignacion de retiro, en forma taxativa se consagraron los
parametros, condiciones y porcentajes, que deben ser tenidos en cuenta para efectos
del reconocimiento, la norma en forma expresa establece |la forma de reconocer la
asignacion de retiro, sin entrar a contemplar ni siquiera la posibilidad de factores adicionales,
como en un momento dado podria ser la partida de la doceava prima de navidad.

De otra parte, es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el PARAGRAFO
del ya citado articulo 13 del Decreto 4433 de 2004 se establece:

PARAGRAFO. En adicién a las partidas especificamente senaladas en este
articulo, ninguna de las demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios
Yy _compensaciones, seran computables para efectos de asignacién de
retiro, pensiones y sustituciones pensionales.

Existe, por tanto, una prohibicién expresa para la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, de incluir primas, subsidios y/o partidas computables distintas a las que
taxativamente consagro la ley.

Por otra parte, es pertinente aclarar, que una cosa es el pago de la mesada de |a prima de
navidad, encontrandose reconocida en servicio activo, contemplada en el articulo 5 de
Decreto 1794 de 2000, y cuya obligacion la tiene los nominadores de cada una de las
Fuerzas como es la Direccion de Personal del Comando del Ejército, y otra cosa es la
inclusion como partida computable de 1/12 de prima de navidad dentro de la liquidacion de

Pagina 6 de 12
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la asignacion de retiro, que pretende la parte actora, existiendo la prohibicion legal para
hacerlo tal como lo dispone el Paragrafo del Articulo 13 del Decreto 4433 de 2004.

Adicionalmente la 1/12 parte de la prima de navidad es un derecho que los soldados
profesionales nunca han percibido, por tanto, mal puede pretenderse gue en retiro se
reconozcan partidas computables que no fueron reconocidas ni siquiera en actividad.

NO CONFIGURACION A LA VIOLACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD

Sobre la presunta vulneracion del DERECHO A LA IGUALDAD, consagrado en la
Constitucion Nacional en el articulo 13, cabe traer a colacion los pronunciamientos
efectuados por el Maximo Tribunal Constitucional, en Sentencia No. C-387/94 Magistrado
Ponente: Dr. CARLOS GAVIRIA DIAZ, en los siguientes términos:

“...Sobre el derecho a la igualdad esta Corporacién a través de su Sala Plena y
de las Salas de Revision de Tutelas, ha hecho multiples pronunciamientos, en los
cuales ha definido en qué consiste este derecho, la diferencia entre la igualdad
formal y el material y cuando la diferencia de trato no implica necesariamente
discriminacion. Valga citar, entre otras, la sentencia C-472/92 cuyo ponente fue el
Magistrado José Gregorio Hernédndez Galindo y en la cual se expresé:

"Existe, pues, un principio general de igualdad entre las personas, cuyo caracter
no puede tomarse como absoluto, ya que el supuesto del cual se parte no es el
de la plena identidad entre los individuos (igualdad de hecho), de suyo imposible,
sino el de una esencia comun perfectamente compatible con la natural diversidad
de caracteres, propiedades, ventajas y defectos de cada uno y con las distintas
circunstancias en medio de las cuales actian. De ahi que la igualdad ante la ley
en su genuina concepcion juridica, lejos de significar ciega uniformidad,
representa razonable disposicion del Derecho, previa ponderacion de los factores
que inciden de manera real en el medio dentro del cual habra de aplicarse y de
las diversidades alli existentes.” {...)

‘La igualdad es un principio relacional en el que intervienen por lo menos dos
elementos: las situaciones de hecho que se comparan y el criterio de
comparacion o ‘patron de igualdad’ (también lfamado ‘tertiumcomparationi’). Las
dificultades de interpretacion pueden provenir del aspecto factico o del aspecto
valorativo. En la primera de estas situaciones se presenta un problema de verdad
o factico que debe ser resuelto con base en elementos probatorios empiricos. En
la segunda, en cambio, el problema es de tipo normativo y debe ser solucionado
a partir de algun método de interpretacion que le proporcione sentido a los
enunciados, de manera que la comparacion de las situaciones concretas sea
posible.

Pagina 7 de 12
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Esta segunda manifestacion aparece sobre todo en aquellos casos en los que el
patron de igualdad no expresa un hecho comprobable empiricamente, Sino un
deber ser o un valor.”

Y mas adelante se refirié al tema del trato diferencial, el cual no se considera en
s/ mismo discriminatorio y senal6 los requisitos que deben cumplirse para que
dicho trato se justifique:

"......el trato diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituye una
discriminacion siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: primero,
que los hechos sean distinios; segundo, que la decision de tratarlos de manera
diferente esté fundada en un fin aceptado constitucionalmente; tercero, que la
consecucion de dicho fin por los medios propuestos sea posible y ademas
adecuada. Como se ve, cada una de estas condiciones corresponde al papel que
Jjuegan los tres elementos -factico, legal o administrativo y constitucional- en la
relacion que se interpreta. Por eso, la primera condicion pertenece al orden de lo
empirico (hecho), la segunda hace parte del orden de lo vélido (legalidad) y la

tercera del orden de lo valorativo (constitucion). (...)"

Se tiene entonces, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por lo que en el
presente caso NO se ha vulnerado el derecho a la igualdad, por cuanto se reitera fue el
legislador quien establecié los parametros para efectos del reconocimiento de la
asignacion de retiro, a traves del decreto 4433 de 2004, Decreto que actualmente se
encuentra vigente y el cual no ha sido objeto de demandas de legalidad que afecten
su_vigencia; por lo tanto en el evento en que el actor presente algun tipo de
inconformidad frente a las normas que sirvieron de fundamento para el
reconocimiento debe acusar las mismas, por cuanto a esta Caja le esta vedado
efectuar interpretaciones de las mismas o hacerlas extensivas a personal para el cual
no fueron establecidas.

Al respecto es preciso senalar que no le corresponde a esta Caja, efectuar interpretaciones,
ni juicios de valor, apartandose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno
de los miembros de la fuerza publica, siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales
de las fuerzas militares tienen una disposicion especial, los miembros de la policia Nacional
cuentan con otras disposiciones, el personal civil tiene otras disposiciones y los soldados
profesionales también cuentan con su regulacién especial sobre la materia; debiendo la
Entidad reconocedora de la prestacion aplicar en su integridad tales disposiciones y de no
hacerlo, se estaria asumiendo una carga prestacional que no le corresponde; sin embargo
es preciso senalar que el derecho a la igualdad, solo se predica entre iguales.

Para el caso de los Oficiales y Suboficiales frente a los Soldados Profesionales, no se
puede predicar de iguales, por cuanto a los primeros la condicidon, requisitos para
encontrarse dentro del rango militar, su régimen de carrera, que constituye ascenso,
estudios, experiencia y corresponde a una especialidad, responsabilidad y funciones son
diferentes a la de los Soldados Profesionales, estos ultimos no tienen ascenso, no se exigen

Pagina 8 de 12
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estudios ni antigliedad y sus funciones son las mismas desde el mismo momento en que
ingresan ambito militar.

De los planteamientos expuestos se colige, que la Entidad actud conforme a derecho y los
actos administrativos proferidos gozan de presuncion de legalidad.

NO CONFIGURACION DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

Sobre el particular cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas
Militares; en consecuencia, estas actuaciones no se enmarcan dentro de ninguna de las
causales de nulidad y por ende no se encuentran viciadas de —FALSA MOTIVACION, para
lo cual es oportuno realizar las siguientes consideraciones:

En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051
DE 1998, del 19 de marzo de 1998, CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CLARA FORERO
DE CASTRO, asi:

“...La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el acto se dan
razones enganosas, simuladas, contrarias a la realidad. La motivacion de un acto
implica que la manifestacion de la administracion tiene una causa que la justifica, y
ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida
calificacion juridica y apreciacion razonable. (...)"

En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos
expedidos se encuentran amparados bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para
desestimar las suplicas de la demanda.

NO CONFIGURACION DE CAUSAL DE NULIDAD

De otra parte, es preciso sefialar que el articulo 137 del CPACA, establece cuando es
procedente declarar la nulidad de los actos administrativos, asi:

- Cuando los actos administrativos infrinjan normas en que debian fundarse.

- Cuando hayan sido expedidos por funcionarios u 6rganos incompetentes.

- Cuando hayan sido expedidos en forma irregular.

- Cuando hayan sido expedidos con desconocimiento del derecho de audiencias y
defensa.

- Cuando hayan sido expedidos con falsa motivacion.

- Cuando hayan sido expedidos con desviacion de las atribuciones propias del
funcionario o corporacion que los profirié.

Pagina9de 12
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CREMIL

Caja de Retiro de las Fuerzas Miltares

En el caso bajo estudio, no se configura ninguna de las causales de nulidad de los actos
administrativos proferidos y por el contrario las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares se ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las
Fuerzas Militares.

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO
La Ley 1437 de 2011 establece respecto a la condena en costas lo siguiente:

‘Articulo 188. CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se
ventile un interés publico, la sentencia dispondra sobre la condena en costas,
cuya liquidacion y ejecucion se regiran por las normas del Cédigo de
Procedimiento Civil."

Ahora bien, esta Ley remite expresamente en tratandose de costas y agencias en derecho al
Cadigo de Procedimiento Civil, que a su vez regula sobre el particular en el articulo 392 asi:

"ARTICULO 392. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las
acluaciones posteriores a aquellos en que haya controversia, la condenacién
en costas se sujetara a las siguientes reglas: (...)

6. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra
abstenerse de condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando
los fundamentos de su decision. (...)"

EN GRACIA DE DISCUSION, si el sefior Juez decide emitir condena en contra de Ia
Entidad, de manera atenta le solicito se tenga en cuenta que, si prosperaran parcialmente
las excepciones, es legalmente valido de conformidad con lo expuesto exonerar a esta
entidad de la condena en costas.

Finalmente, se debe precisar que el citado articulo 392 sefiala que solo habra lugar a costas
cuando en el expediente aparezcan causadas y en la medida de su comprobacion.
PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta entidad
publica demandada allega copia del expediente administrativo en lo que se refiere a los
antecedentes que dieron origen a la controversia:

Hoja de servicios del titular de la prestacion

Acto administrativo de reconocimiento de la Asignacion de Retiro
Derecho (s) de peticion

Contestacion (es) de las peticiones. Oficios CREMIL

® & @ o
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Asi mismo, me permito indicarle al Despacho de la manera mas respetuosa que el
expediente administrativo del militar lo conforman varios cuadernillos, por lo que no se remite
la totalidad del mismo por considerar que no constituyen una prueba conducente y pertinente
dentro de esta causa en tanto que si se generan costos a cargo del erario ptblico.

No obstante, lo anterior, si el sefior Juez considera que se debe aportar |a totalidad de los
cuadernillos que conforman el expediente administrativo del militar en forma inmediata esta
defensa estara presta a atender su solicitud.

ANEXOS

1. Poder para actuar

1. Certificado de ejercicio de funciones del Director General de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

2. Decreto de nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

3. Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

4. Resolucion No. 30 de 2013, por medio de la cual se delegan unas funciones
relacionadas con la actividad de defensa judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

5. Acta de Posesion No. 054-2012 del 06 de noviembre de 2012 del Dr. EVERARDO
MORA POVEDA

6. Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por medio de la cual se hacen
unas incorporaciones a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

7. Los citados como pruebas

NOTIFICACIONES
La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior TC (RA) del Ejército JUAN CARLOS
LARA LOMBANA, Director General ( E ) y Representante legal tiene domicilio en la ciudad
de Bogota D.C., recibe notificaciones en el edificio Bachué, Carrera 10 N° 27-27 Oficina 214.

Correo electronico notificacionesjudiciales@cremil.gov.co

Cordialmente;

QW uuduo
GLORIA M\LANC EROS ZAMBRANO
CC. No. 51.712.760 de Bogota
TP. No. 83.451 del C. S. dela J.

Anexo: () folios
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FI.MM.

CERTIFICADO
CREMIL 00000

Sefiores SU.G_Z 7 CHJ’)’JH’JH/I'&)"/U‘DC& Ora/!d(?d Cﬁ(
'Po'pa;ma -

E. S. D.

ASUNTO: Memorial Poder

RADICADO: 20!l4 . O0)y¢-00

DEMANDANTE:
DEMANDADO: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

EVERARDO MORA POVEDA, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.. identificado con
cedula de ciudadania No. 11.344.164 expedida en Zipaquira, y Tarjeta Profesional No.
71.642 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico
del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, obrando de conformidad a la delegacion de funciones relacionadas con la
actividad de defensa judicial, realizada con Resolucién No. 30 del 04 de Enero de 2013
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente a la Abogada GLORIA MARIA LANCHEROS ZAMBRANO, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 51.712.760 expedida en Bogota y Tarjeta Profesional No.
83.451 del Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia:
revocando con este, cualquier poder que haya sido conferido con anterioridac

La apoderada queda expresa y ampliamente facultada en los términos del articulo 77 del
Codigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias.
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda. intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar Y, en general para
ejercer las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidadl

{

EVERARD M;QQ OVEDA
CC. No. 11.344.164 expedida en Zipaquira
Jefe Oficina Juridica

Atentamente,

ACEPTO:

(5 ro7) é'u—td:’
GLORIX MARIA LANCHEROSZAMBRANO
CC No! 51.712.760 de Bogota
T.P.No. 83451 delC.S. dela J.



e =

DILIGEI“ f‘Ul\ DE PRESENT’#CIDN '
*@ ¥ REGO’\IOCIMXENTO =
‘,-?:EI N_n‘raria Dieciocho del Clreulo {'a-;]
| Boguih D.O. hace Cont que el amanior eserio ﬁ
P |

 fug presaniady per m.h.n: .L* 1o l\?e’ DA

—

1

b !th"mh: ade (a3 CoN C..f" 11.
arjety Profesonal CSJ
: _\j dociard, que. o TiEma Y la hutlle que BDATEGED &

s SLvas, y @l r,anmmn*a s
la hugha se autend i3 por <

1
g s bﬂ—lggg?tc" :




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥

Lizsread y Orden

|__ACTA DE POSESION FUNCIONARICS |

ACTA DE POSESION No. s _I FECHA r 25 de enero de 2019

En fa ciudad de Bogots [).C,, se presentd al DESPAHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
el Teniente Coronel (RA) JUAN CARL(OS LARA LOMBANA, identificado con cicula de Ciudadania No.
79204976, con el fin de  tomar posesion del empieo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, CODIGO 1-2, GRADO 18, DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
en el cual fue ENCARGADO, mediante Decreto No. 26 del 15 de enero de 2019,

Manifest, bajo fa gravedad de juramento, no estar incurso en causal alquna de inhabifdad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por bs decrelos 2400 de 1968, 1183 de 2015, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

En cumplimiento a 1o dispuesio por el articilo 141 de. decreto 2750 de 1995, solo se exige la presentacion de la
cedula de ciudadan‘a,

Upod

GUILLERMO BOTERO NIETO
Ministro de Defensa N:icional ‘

V Firma del Posesionado




CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

HOJA TESTIGO SERIE DOCUMENTAL

FECHA NO. DE EXPEDIENTE No. DE CONTENEDOR

SERIE DOCUMENTAL: SUBSERIE DOCUMENTAL.:

TIPO DOCUMENTAL:

COMENTARIO:

No. DE FOLIOS SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
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DECRETC NUMERO e DE r———
= ]
15 ENE 7019
% I 1 J‘l %
Par el cual se acepta una renuncia y so hace un encarga en la Czja de Retiny de las
Fuerzas Milkares

EL PRESIDENTE DE LA REP IBLICA DE COLONIBLA

I' En use de sus faculladas constit scionales y higales, en eapecial i que o contlers el

numera i3 del articulo 184 de la Canslitucion Folitica, articado 53 del Decreto Lay 091 da
' 2007, en concordencla con el nuneral 4 del articulo 2.2.5.1.1 y ariculo 2.2,14.1.3 del
[hacratq 646 1le 2017

DECRE'TA
| ARTICULO 1. Aceptar la rerdincla prese itadn por al Mayor General (RA} EDGAS!
CEBALLOS MENDOZA, jdentificazo con la chdula cle cdudadania No. 19.230.36E, al
empleo Cirector Gensral de Entic ad Desosntralizada, Codigo 1-2, Grado 18, de |2 Cala de
Retiro de las Fuerzas Militares, a pzitr de la fecaa. .
ARTICULO 2. Encargar en el empleo Dir tctor Ganel de Entidad Descantralizada,
Codige 1-2, Grado 18, de [a Cala de Retiro 4 las Fuerzes Mililores. Tenienta Connal
(RA) JURN CARLOS LARA LOMBANA, identficado con | céduln de ciuduciania No,
78.204.976, tin perjuicio de sus fuiciones como Subdlrecir Administrativo en la misma
Entidnd, 2 partir de la fecha y mientms =e nomb e el tiular dial cargo,

ARTICULD 3. Cemunicar a t-avés del Crupo de Tstanto Humano de la Direccién
Administiativg del Ministario de Dafense Nailonal — Unidad de Gestidn Ganeral, el
prosente Acle Adminlstrativo.

ARTICULD 4. El prasente docreto figs a partir de le focha da su expedic én.

15 ENE 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogola, D.C,

My

EL MINISTRO DE DIEFENSA NACIONAL,

' —

‘{} Vol Lo Gews mé o
&:le Adcirte xS (T
Q‘ Comacirn i G0 Tatosies | brany

Wil T o ot i Pt
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

, 5%
RESOLUCION NUMERO 3 0 bE 2013

fmm mz

Pur la vuel se derogon 138 resolucienes No. 454 de (995, 1455 del 24 di povieinbre e
2008, 7171 bl 09 de nowembie ap 2007, ¥ 52 aropta ung nueve delegdnin de funcrenes
relacionatias con 1 aciividad de defenss QGG SUsCrpaon e aetis adnstralivis

shseppcdn de confrates e ia Coga do Retro de s Cueras Miliires

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de las facullades legales en especial las confaridas en ol articulo 9 de la | £y
489 de 1998 y estatutarias contendas en el Azuerdn 08 de 2002 ¥

CONSIDERANDO:

1 Que la Ley 489 de 1398 par Ia cual se distan normas sobre 13 argamzacian y
funcionamiento de las Entdades del orden Maconal se expiden las
disposicienes, principios y reglas generdes para e eercieio de las
altibuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Capstitucion Paolitca  establece en su articuls 97 que Las autyrdades

adminislrativas, en virlud de 1o dispuesto en la constitucion Politva ¢ de

conformidad con la presente Ley podrap modanie acte de delegacign,
transtenr el ejercicic de funciones a sus colaboradares o a olas autondades
cen funciones afinegs ¢ complementarnas’

[ ) Sin penuicio de [3s delegaciones previstas en levizs organicas en tedo
casp,  Ios  mimistros,  direclores  de departamento  admirisirative
superntendentes, represenantes lezgales de orqanismaos y entidades que
posean upa estruclura independiente y autonomia administrativa pedran
celegar la stencitn y decision de los asuntos a allos conliadus porla ey y jos
aCIas ofgancos respestives, en los empleados poblicos de los niveies
dirzchve y asesor winculados al organisma conespondiente, con al propdsio
ue dar gesarrcllo a los principios de la funcion adminisiraliva enunciados an el
arbicu o 204 de la Constifucion Polilica y en fa presente ley

2 Que la resolucion 0454 del 06 de abid de 1995 por la cual se modifica b
delegacion de competencias para celebrat contratas ¢n la Caa do Rehiro de
las Fusrzas Miltares. establece en su anicuo 5° que " La Honorable Junla

—r==
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RESO

For
2109 7
ralagionadas con la aclividad de defensa Judicel, suscripoion de actos admiristrativas y
suscopedn de contratos o la Caja de Retiro ge los Fuerzas Mililares.

(81

7

LUCIONNUMERO __ 3 () o8 2013 Hoja No 2

1]

Cial s deragail las resoluciones Noo 454 de 1998, 1755 dal 24 de noviembre de

F111 g 0% de noviembre de 2012, y se adopta una nuevs delegacion de funciones

Lirectiva ve la Caja de Retire de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios rmimmos
mensvales, como cantidad dentro de la cual el Director CGeneral puede ejercer
ia facultad de defegacion de la competencia contractual”

CQue en of numeral 12 del articulo 20 del Acuerdo U8 de 2012, se establece
que gl Dueclor General podra “celebrar los contratos y convenigs, asl como
reabzar las operaciones y aclos de disposicion que sean necesarios para el
cumplimento de las objetivos de {a Caja, sim limite de cuantia de conformidad
con lo eslablecido en este Estatuto, en la Ley BO de 1993 y en las dermnas
natmas que la jeglamenten, medifiguen o sushituyan, sin perjucio de la
facullad de delegacion que en matena contractual le otorga  la Ley”

Que e numeral 24 del armiculo 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceplia gque el
Director de la Caja. podra "Delegar en los funcionanos de la entdad e
eiercicio de algunas funciones, cuando la Canshiucion Politica, 1a Ley o los
estautos lo permitan”.

Uue las furciones delegadas se deberan gjercer de conformidad con la
Corslilucion y la Ley, los acuerdos que exgida el Conseo Directivo de la
Entdaa el manual de funciones y compelencias laborales de la Entidad, el
manual de contratacion, el manual de interventoria. el oian anual de inversidn,
el plar de contratacion, esta Resclucidn y las instrucciones y crienlaciones
inpartidas por la Diecaon General de la Caja de Relire de las Fuerzas
Miltares '

Que los sevidores putlicos en quignes recae la delegation de funciones
debaran

4 Rende mfoormes & solicilud del Direclor General sobre g]
ajercicio de fas funciones delegadas

b, Comumcar al Direclor General las siluaciones que aiteren la
debida sfecucion de las funciones delegadas, asi como las
decisiones de impacto de la Enlidlat

c Acatar las reglas legales de la delegacion, cn especial, no
subdelsgar las luncianes recibidas en vinud de este aclo
aurmuristrative, de vonformidad con el pumeral 2° del anticulu
11 ve la ley 489 de 1996

d  Efcontrol jerarquico y el poder de instruccion en el gjeruicio de
fas  funciones delegadas se realizara e traves de  la
coordinacion permanente de todas aqueilss instancias al
inferior de la Caja de Relirc de las Fuerzas Militares en las que
se lomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

Gue =l Deector de la Caja de Rebro de las Fusrzas Mitares lendra la

fuculad de revisar o revbear los actos expedidos nor el delegatario, con
sUECIon & 1as disposiciones legales vigentes.

Que el Direclor de la Caja de Relwo de las Fuerzas Militares en calidad de
deleganie puede en cualquier llempo reasumir 13 compelencia y revisal los
aclos expedaos por e delegatano, con suiecion a 13s disposicicnes del
Codigo Contenciosy Admiistrativo

Que en winud del Decrelo 4818 del 27 de dicembre de 2008, por el cual se
mdifiva la estractura de la Caja de Retiro de las Fuerzas Miltares CREMIL,
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RESOLUCIONNUMERO __ 3 ¢0g 2013 Hoja No 3

&

Bor la ral se  derogan ias resciuviunes No 459 de 1395, 1755 dpl 24 de aaviemibes de
2009, 7111 el 09 de npviembre de 2012, y so adopta una nuela delsgaciin do finsiane:
felpciongdas con @ aclvidad de defense judical. suscopoion de acias adoimstraivas v
suschpcien de conlratos de la Caja de Retra de sy Fuerzas Milikares

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por 2l cual se adopta 2l estatule
inteiny de CREMIL le comesponde al Directar General de 1a Eplidad enie
otras funciones

a "Conshtur mandatarios y apoderadas quo reprasuntet g ki
Enticdad en los procesos judiciales y demis asunias de caracler
Wtigioso’

b Delegar en los funcinanos de la enfidad el eercicio de
algunas funciones, cuando la Cons'tucion Palitica fa Ley o
fos estatutos io parmitan’

8. Que de conformidad con o dispuesle en 2| numeral 25 dei articuly 20 del
acuerdo 08 oe 2002 es funcien del Director General “ordenar las comisiones del
sefvicio dentro del lernitorio nawconal a los servidores publicos de s Cija, de
conformidad con los limites y condiciones que establece 1a Ley

10 Que en wvirtud del Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002 14
subdireccion Admimstraliva, le Subdireceion de Prestaciones scoia@s, la Oficina
Asesora de Jundca tienen a su cargo entre otras [as siguientes funciones

a. "La Subdreccion Adminisirativa liene a su cargo entre elras, s
funcion de programar y desamollar. en coordinacion de la Oficine
Asesora de Juridica, los procesos de heitacion y conlratarion para

Iz adquisicion de bienes v Senicios que requrera la Caja de Reling

de las Fuerzas Mitares para el desariolio de sus fuscignies”

b “Respender por la elaboracion y cumplinnento ¢e s terminos
e fus contratos necesanes con veason ag los giterentes centros
produchives deta Crindad

¢ “Dingir. controlar y garanlizar la sjgeucion de panes, pregramas
v procedinnentes pora i addrpnsein cantraciun,
almacenamien{o, suministro, regqistra, conliol v seguros de hienes
v servicios de la entigad

d "La Subdireccitn de Prestaciones Saciales liene 3 su cargo
enlre olras, fa funcion de coordingr lps activaades rolacionadas
con el tramile y esfudio de las sohoitedes de asignacion de retira,
susfitucicn pensional v 1as gue se denven do las mismas v
preparar fus  aclos adnimistrativas  de  decisign del  Desero
Gengral"

e "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su cargo fa funcion de
reprasentar judicial y extrajudiciaimente a ln Caja de Retira e las
Fuerras Mifitares en los procesos que se instaursn en su sonlra ¢
que esla deba promover mediante poder que fe otoraue &
Direstor Gunaral”

11 Que la funwon admimistraliva se desenollard conforme a los EINCIosS
melitucionales en particular a los alingsles  a la buena fe, guaidad moraindad,

celendad sconemia, mparwaidad,  elicacia particpasion putdigidac
responsabilidad vy transparencia
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RESOLUCION NUMERO _3 0 ¢ §PE 2013 Hoja No 4

For fa cua’ se weragan las resoluciones No 454 de 1985 1755 gsl 24 de noviembra de
2002 7111 el B3 de rnioviemibre de 2012, 4 se adopta una nieva delegacidn de funciones
felauonanas con fu sclividad de defensa judicial, Susenpeitn de zulos adminisirativos y
SUSTAPCaN e cuniralus e la Caa de Relire de las Fuerzas Milltares.

En mério 9e lo expuesto, el Director General de Ia Caja de Retiro de las Fuerzas
Miltares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el subdirecter del sector defensa Grado 1-2-1-
13 (Subdreclor Administratve) de a3 Caja de Retiie de las Fuereas Militares, la
facultad de ordenar las comisienas del servicio dentro del terrlono nacional a los
servigneas de la Cagp

ARTICULO SEGUNDO: Dsiegar le compelencia para ordenar el gasto, celebrar y
sugeftbir gonlratos de caracter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
buiznes y prestacion de semviciws hasta por la cuanlia de doscientas cincuenta
salarios minimos mensuales legales vigenles (250 SMMLV) segun presupuesto
asignado a 13 Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector dal sector
delensa Grado 1-2:1-13 (Subdirector Administiative) de la Caja de Retiro de las
Fuerzas ilitares. para el cumplimiente de Ios cometidos Inslitucionales inherentes a
la actividad conliactual

Paragrafo prunero La presente delegacion incluye el perfeccionamiento v
legalizacion de las actuacones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la
terminacion y la iquidacion de os centralos suscrilos per la Direccion General de ‘a
Cao con antenundad @ |3 presente delegacien cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus lunoiones, 1a cual comprende igualmente la suscripcion de los actos
aamimstrativos que deban expedirse como consecuencia de la hguidacion unilateral
de los mismos @si come la reselucidn de @ impugnacion que contra estos se glerzay
el General 10dos los actos inherentes a la aclividad cantractual.

| 3 anterior delegacion comorende la suscripoién de todos los actos precontracliales
contractuales y pos contraciuales inherentes a los contratos delegados, entre otros
@ expedicior de adendas, el aclo de adjudicacion ¢ declaralona desiera,
suscrpeion, debida eecucion, modificacion  adicon,  prarroga,  terminacion v
kquidacion. y en general todos los aclos admimistrativos inherentes al proceso
contractual, asi musmo expeds los correspondienies actss  administratvos
relacionados con la declaratorsa de siniestro y Ia efectividad de la garantia dnica de
cumplrmento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de la delegagion aqul conferida la celebracisn
y suscripcion de los contratos y canvenios que comespondan a los eventos que a
COMINUSTICH S8 enuncian

Cantratos de concesion

Caniratos de gonagicn

Garvamos mberadministrativos

Contratas o converios alipicos que no eslén consagrades en el estatuto de
rariralacion en la legisiauion comercial v gl

oLy ry o=

ARTICULO TERCERO: Delegar Ia competencia para la celebracidn y suscrpeion de
cenlrates de «grendanvenic de bienes nmuebles de oropiedad de ia entdad en el
subaitecior del secler defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirectar Administrativo) de la
Caja de Reliro de 'as Fucrzas Militares  hasta por la cuanltia de guimentos salanos
animos mensuates legales vigertes (502 SMMLY)

Paragrato primero La presente delegacion incluye gl perfeccicnamiento y
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RESQOLUCION NUMERO 3 B s'{PE 2013 Haja No §

£3

Por la cual se derogan las resoluciones No 454 de 1395, 1755 de! 24 de novieinbre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adople une nueve delegacisn de funcionps
relacionadas con la achividad de defensa judicial, suscrpeidn de actos adminislraivos y
suscripaitn de coniralos de e Caja de Relico de las Fuerzas Militares

legalizacion de las actuaciones juridicas para el segumienlo a la ejecucidn, fa
terminacion y la liguidacidn de los conlrglos suscrilos por Ja Direccidn General de ka
Cays con anterondad a la presente delegacion cuyo objeto corresponds al ejescicio
propio de sus funciones

ARTICULO CUARTO: Deiegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2:1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro ge las Fuerzas Militares,
Ia facultad para suscribir ardenes internas que se generen dentre de la prestacion
asignacion de retno y/o pensidn de beneficiarios con el fin de dar cumplimiento a
los comeldos institucionales.

L

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de ta Oficina Asesora de Juridica de 1a Caja
de Reliro de las Fuerzas Militares, |a facultad de nolificarse de las actuaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandalarios y apederados que reprasenten
a la Eantidad en los piocesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peliciones de
caracter general y comglejo y demas asunlos de caracler htigivso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partic de [a lecha de su expedicion
y deroga las resoluciones No. 454 de 1895, |a 1755 del 24 de noviemnbre de 2009 y
la 7111 gel 09 de noviembre de 2012 vy las disposiciones que le sean conlranas

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogota D.C. [} & §NF 7013

—

"_"‘—\a,._'_
MAYOR GENERAL _(RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL

Prayesid 2.0 Marls dol Piar Cv:cmfb

Reviug Everan aFoveca

b

3



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

HOJA TESTIGO SERIE DOCUMENTAL

FECHA NO. DE EXPEDIENTE No. DE CONTENEDOR
SERIE DOCUMENTAL: SUBSERIE DOCUMENTAL:
TIPO DOCUMENTAL.:

COMENTARIO:

No. DE FOLIOS SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE




CAJA DE RETIRO DE. LAS FUERZAS MILITARES

< - g cac—

r DIRECCION GENERAL
ACTA DE POSESION No 054 - 2012

s g L
FECHA 05 Je nov[emhm de 2012
L}
. . W T j .
En la ciudad de Bogota D C, se presentd al Despacho del sefior Director
General, eI Abogado EVERARD_O MORA POVEDA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 11.344.164, con el fin de asumir las funciones del
cargo de Jefe de Oficina Asesora dei Sector Defensa 2-1 grado 24 de
Jurldica, para el cual fue nombrado mediante Resolucién No. 6810 de
fecha del 01 noviembre de 2012, con efectos fiscales a partir del 06 de
noviembre de 2012, ° : g i
" at = (153
Presto el ;uramento ordenado por el articulo 122 de la Constlitucién Palitica.

Manifestd, bajo la gravedad del; juramento, no estar incurso en causal

alguna de inhatilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién

de las establecidas en los decrelos 2400 de 1968, 1950 de 1973 Ley4° de

1992, Ley 734 de 2002 y demas dnsposncmes wgenles para el desempefio
'Lde empieos publicos J. 2 5 { -!' !
FRS M &

En cumpllmlenlo alo dvspuesto por el articulo 10. de la ley 190 de 1995 y

articulc No. 141 del Decreto 2150 de 1995, para la pose5|0n se ex:ge Ia

presentacion de la cédula dé ciudadanial +
i, N 7 TS : et I =3 =% » .

-~ LCHIYHCY gl 8L s g

* M ~‘:—-'——--~.._
toridad que posesiona
Mayor General (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA -+

Director General - -

El Rosesiohado

b =2
Ewberd 13 D Ena th Rota
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CERTIFICACION

TYTABT . IDIT 0G1] B, 24 ABENITED CAIA DE RETIRG OF LAS EF MM
L AMEIMA fAEEATI 1ORiDLE f
a1 IR AL AR DE I RIDIC
ARLMTD LRI AR AT ATy
PINTE A AR A DI R0 KT i

i

HTE LR e BORARIE AT 2R RS N

Q05 R-436T Ervlads)

CREMIL 30111
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CERTIFICA:

Gue el Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la cédula de ciudadania No
17 344,164 expedida en Zipaquira. es empleado de esta Enlidad, desce e Ub de noviembee de
2012, vinculado mediante Resolucion No. 5810 del 01 de noviermbre de 2012 como empleads
publico, de libre nombramiento v remaocién, desempenande ¢l cargo de Jefe de ja Olana Asescra
ge Jutldica del Sector Defensa 2-1 grado 24, desempanando las siguientes funziones

ey

oEs 3

www.cremil.gov.co

Asesorar al Dirsetor General 'y a las demas dependencias de 13 Caja & los asuntos
Juridicos relacionados con la entidad y emitr los conceplos que recuieran las diversas
depencencigs en asuntos de su competercia, con gl oheto ds mantener iz unided do
crileno

Establecer los cntonos de interpratacion juridica de dltima instanaia y fizr la posicion
juridica de (a Caja de Refire de las Fuerzas Militares,

Representar |udicial v extrajudiciaimenite 2 la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos gue se instauren en su conlra o que ésla deba promuver, modiante poder nue o
otorgue el Directar General y mantenerlo informado sobre el desarrolio de os mismos
Velzs por la atencion y vigiancia de las tutelas, acciones de cumplmento, concilaciones.
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion gue datermre |a
Cireccion General, en coordinacion con las dependencias compromeidas para su
adecuada resolucion y por las gue deba responder o sea parte la Caja de Reuro g las
Fuerzas Militares

Elaborar, estudiar y conceptuar sobie los proyectos de Acuerdos. Dacretos Resoluganes
de su competencia, Contratos Convenios y demas actos administralvas que el Rirector
General aeba expedir en desarrolla de las furciones asignadas a |a Caa de Retiro 4n as
Fuerzas Militares.

Resolvar las consultas formuladas por 105 organismos pablicos y Drvagos, ast como por
los wsuarios y pariculares, de conformidad con las normas Gue ngen 15 servicios y
luncwnes de la mshitucidn,

Garantizar la emision de tespuestas a 10s recursos y demas peliziones que e Dreciur
General deba atender y cuando este asi lo salicite

Analizar permanentemente la agenda legslativa del Congreso. infarmar v preparnt
canceplos para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyeclos relacionados cop
les servicws de reconocimiento y page de prestaciones sociales y bienesiar senial de sus
beneliciaros

Coordnar los procesos de cebre por jurisdiceltn coacliva yue deba adelantar 13 kEoudad,
ast como la erganizacion y contrel del sisfema de archivo ge dichos procesos

[ ] P T e P dngate DT Dt
L TR B+ S U1 E94) Lol

= At TR SO T | SRR A A
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10 Coordnar =l desarrolio de 1as investigaciones que en el campo Juridico requiera la Caja de
Retirs de las Fuerzas Millares.

1" Coordinar 12 compiacion y actualizacién de la legislacisn y junsprudencia, relativa a 'as
actividages y funciones de la Caja de Retro de las Fuerzas Militares y velar por la
adecuada difusion y aplicacién

V2 Apalzar estudiar y conceptuar acerca de los proyectos de inversion o situaciones en las
que se vea Inmersos los bieres de uso publico propiedad de |z entidad.

13 Partiziper en los diferentes comités institucionales establecidos en la Entidad de azuerde a
la polilca establecida por la Direccion General y la normativa wigente y fijar los
lineamientos |uridicos 2n estes para la toma de decisiones

14 Asesora al direclor general para la toma de decisiones anle los siferentes consejos
dirgchivos el cual 2s miembro

1% Defini la palitca del Sistema Integraco de Gestion (SG-SST, Medic Ambiente y Caldad)
garantizando el cumplimento de los requisitos legales y la disponibilidad de los recursos
necesarios para su funcionamiento. teniendo en cuenta las normas vigentes

16 Desempenar las cemas funciones que le sean designadas por autoridad cempelente de
acuerco gon 2l rivel y la naturaleza del empleo.

GLe mesante Resclucion No. 3047 cel 1% de abnl de 2017, “Por la cual se crean, modifican,
organizan y se gsignan funciones a unas Areas y Grupos de Trabajo en la Caja de Relro de las
Fusizas Militares y se actualizan los cediges de ias dependencias . y los siguientes estan a cargo
Je la Oficina Aseso'a de Juridica, asl

El Grupo de Negon 08 Judiciales tendra a cargo as siquientes funciones
8 g g e}

1 Ejarcar ¢l darecho a (3 delersa de la Entidad en 1as acciones constituconaies y judiciaies
en su conlia, as! come adelantar las acclones a que haya lugar tendientes a proteger sus
Migreses

Realizer las contestaciongs de las demandas instauradas en contra de la Entidad

Adelantar ledas las acluaciones procesales a las que haya lugar

Ejzrcer la vigilancia judicial de los proceses

Asistir a las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial

Atender en erming los requenmientos efectuados per (as diferentes autoridades judicialas
¥y adimimistrativas

Efectuar la actuakzacidn del sistemia e-Kogu

Promover y desarrollar continuamente 1a implementacion, mantenimienta y mejota del
Maodelo integrado de Planeacion y Gestion y Sistema Integrado de Gestidon

Las demas funciones gue ie sean asignadas y que correspandan al nivel y la naturaleza de
la dependencia,

o R A RN

-4

o

o

El Area de Junsdiccion Ceactiva lendra 3 cargo las siguientes funciones.

1 Retupsrar el monto de las cbligaciones o deudas a favor de la Enhdad representada en
aguellos titulos gpecutivos conlemplados en la normatividad gue regula la matena

< Participar aclivamente en la formulacion del Plar de accion anual ¥ €n su respechivo
cumolimento

(O | <1 1 B TS0 LSRR ALY o

L N A

www.cremil.gov.co
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El Area
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CERTIFICACION
Promaver y desarrollar continuamente [a implemenlacion. mantemmiento y mejora del
Modeic Integraco de Planeacion y Gestian y Sistema Integrado de Gestion
Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel v la naturaleza de
la dependencia

de Recursos tendra a cargo las siguientes funciones

Proyectar respuesta a los recursos de reposicion vy [as revocaoias direclas fue se
imerponen contra las resoluciones expedidas por el Director Genseral de ‘a Fatdad
relacionados con asignaciones de retifo y sustitucion pensional adicionatments las
recursos Interpuestos conlra las resoluciones amiticas por 13 Subdireccitin Admimslestiva
Promover y desarrellar gontinuamente |3 implementacion, mantenimienta v mejera dal
Modelo Integrado de Planeacion y Gestign y Sistema Integrado de Gesiion

Las demas funciones que le sean asignadas y que carrespondan al nivel v la naturaleza de
la dependencia

de Cenclliacionzs, tendra a cargo las siguientas funciones

Recior las solisiluces de conciliacion y las ctaciores a las audiencias tjadas en las
diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas y Despachos Juoicizgles, noorainar y
realizar todos |os rdmiles para |a asistencia a as mismas

Realizar 1a sustanciacion y llquigacion de las salicitudes de conciliacian

Elaborar las fichas técnicas de los casos a someter al Com 12 de Conciliacian

Elaborar las cerlificaciones que conlengan I3 decision adoptada par parte gel Comite de
Concihiacion

Pramover y desarrollar coptinuamente |2 implementacion, mantenimientle y mejora del
Modelo Integrade de Planeacidn y Gestion y Sistema Integrada de Gestian

Consolidar la informacién respecliva para iniciar la gestion de cobro de las preslacienes
ECONOMICaS que se deriven de los proceses a su cargo accrde con lus lineamientos de fey
Anaiizar I3 cuenta de acreedores varios y proyectar Ios actos administralivos pars fevat a
cato las prescripeiones a que haya lugar de acuerdo con la rormatividad legal wigente da
las preslaciones econdrmeas de los afiliados que se denver de los nrocesos & SUocanul y
que se encueniren constituidas en dicha cuenla

Las cemas funciones que |e sean asignadas y que cotrespongan sl nivel v Ia naturaieza de
la dependencia

El Area de Sentencias y Liquidacion, tendra, a cargo Ias siquientes funciones

348

Realizar la sustanciacion. liquidacién, revision, aprehacidn v emisien de  actos
adm mslralivos de cumelimients de las sentencias y autos aprobatoncs de corcilacien de
acuerdo con las normas legaies vigentes,

Claborar los oficios da comunicacion al Departamento de Impueslos v Aduaias Naconales
(DIAN), conforme a lc establecido con el arliculo 29 de la Ley 344 de 1996 y ajuellas
normas gde a modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan

Promover y desarrollar continuamente la Implementacien, mantenimniente v mejora dei
Medela Integrado de Planeacion y Gestisn y Sistema Integrado de Gesnan,

Censolidar la infermacién respectiva para iniciar la gestién de cobro de 1as prestaciones
Boconomicas que se deriven de ios procesos 3 su cargo acorde con los lineamienios da lay

ol

www.cremil.gov.co
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e
G g oo B CREMIL

———— g iy _
Pal PAmEn HINGeas ~—-_""-.-fv""'-- CaJA DE RETIRD DE LAS FUERIAS MILITARES

CERTIFICACION
5 Aralizai la cuenta de acreedores varios y proyectar os actos adminisirativos para llevar a
Cabo l3s prescripelones a gue haya lugar de acuerdo con a2 normatividad iegal vigente, de
las prestacianes econémicss de los afiliados que se deriven e los pracesos a su cargo y
quez se encientren conslituidas en dicha cuenta
& Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza de
la deperndencia

El Area de Apeyo a la Secretana Tecnica del Comié de Congiliacion tendra a cargo las sigulenias
tunciones

I Determinai el ciseie de directrices de concillacion. bajo la melodologia de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE} en la medicion del cumplimiento de tas
funcicnes del Comité de Concliacion de acuerdo a las normas y &l protecelo sugeridos por
&l Medelo Optimo de Gestion (MOG), en el disefio de la estrategias de defensa

2 Estudiar analizar y formular poiiticas de prevencion del dafo antijuridico, de defensa, y de

senclhacion o

Revisar las tichas téencas y las cerrficaciones que contengan ia deaision adoptada por

parle del Comite de Concihacion

Documentar ai Subcomile Sectonal de Defensa, cada vez que este lo requera

Remitr s diferentes politicas a la ANDJE para su aprobacion

Implementar sociahzar y realizar seguimiento a las diferantes politicas

Fiar y someter para aprobacion los lineamientos sobre un tema especifico por parte de

Comite de Conciliacian

& Ewvaluar Ios procesos que hayar sido fallados en contra de la Entidad, con el fin de

aelermimar |5 pracedencia de la accion de repelicién

Detarmina: 1a procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia, con fines de

repaticion

100 Emilir los conceptos juridices que requiera la Oficina Asesora de Juridica en el gjercicio de
sus funcones -

i1 Piomover v desarrollar continuamenle la implementacion, mantenimisnta y mejcra del
Maodew Inleyrade de Planezeisn y Geslion y Sistema Integrado de Gestion

12 Las demas funcianes que le sean asignadas y que cofresponaan al nivel y la naturaleza de
& dependencia

s

i) Bhifs

w

22 expioe 3 solictud del inleresado, segun solicitud radicada bajo el No 30111

| WNWPJW[\{QW&%

Profesional de Defensa ANA MARTHA RODQRIGUEZ RINCON
Responsable Area de Talentdy Humano = ;

Blatard Tals Amals Boajies

e THihata L L Oolomina
(S0 SN B0

www.cremil.gov.ca
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WIRISTRR!D DR DETENSA HACIOMAL
ChTR DE RLIIRPY SE LAS FUERART M7 ITARSE

RESOLUCION NUMERO ﬁ& 10 . !Dl:.'l....‘.[l!;‘.

01wy 2012

Por 1a cual se hace un nembramiento en la planta de personal de fa Cafa de Refita
de las Fuerzas Militares

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejercicio de sus facultades legales y en espesial las conferidas en el aniculo 56
del Decrato 91 de 2007 y el numeral 23 del articuio 20 del Acuerdo DB de 2002

RESUELVE:

ARTICULO 1¢ Nombrar con fecha 06 de novizmbre de 2012 para el emplec
de Jefe de Oficina Asescra del Sector Defensa 2-1 grado 24 de
tla  Juridica al Abagada EVERARDC MORA POVEDA
dentificado con la cédula de ciudadarmia No 11 344 164
expedida en Zipaguira

ARTICULO 20 Copa de la presente resolucién sera archivada en Iz histora
faboral gel Abogado EVERARDO MORA POVEDA.

ARTICULD 3o Disponer la publicacidn del presente acto administiative en
cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del artioulo G5
del Codigo de Procedimiente Admin strativo

ARTICULO 4o la preseple resolucion rige a parlir de la fecha de sy
publicacitn y surte efsclas fistales a partir de la fscha de la
7 pasesion

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE (1 1 Hov 2812

Dadaen Bogota, D C a
Mayor General {RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA™ ——
Director General

P,
Vo Dz Garone (RA| Clifos Rircan
Sutdiarior Adrsael Al

Ticyiso: PO M:} @ Fapardo ?

Elahorg, TSD Fmal o Hena

2
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Repfésent.unte legal - i
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL '
Bogotd. D.C.
5.D.

Ref: DERECHO DE PETICION - Art. 23 C.N.

. ! .
ASUNTO: REAJUSTE del 40% al 60%, la RELIQUIDACION DEL 70%, incluslén del SUBSIDIO FAMILIAR , ‘LA PRUMA DE
NAVIDAD Y LA PRIMA DE ORDEN PUBLICO en LA ASIGKACION DE RETIRO. " TR

Cordidl saludo

._l w%dﬂ_{nﬁl\l ]_-,/a(nnnc/c 2- . Ciudadano en

éfercieio en uso de buen retiro, me permito manifestar:
H
. CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, me reconocia ASIGNACION DE RETIRO que reposa en esa
: tidad.
i, }na RESOLUCION de liquidacion de la asignacion de retiro me fue efectuada con base en un s.m.m.Lv.
as el 40%.
3. £L REAJUSTE del veinte (20%) por clento no se efectud POR FALTA DE APLICACION
E LO ESTABLECIDO EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 1794 DE SEPTIEMBRE 14 DE
; 1000. LIQUIDANDO EL S.M.M.L.V. MAS EL 40%, CUANDO LA NDRMA ESTABLECE PARA LOS SOLDADOS
i QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2000 OSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, LA ASIGNACION
f_nALARIAL MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL S.MM.L.V. MAS EL 60%.
:4. En la RESOLUCION de la asignacign de retiro, [a liquidacion del setenta {70%) por clento, al aplicar 1a
- lormula no atiende 1o establecido en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004,
i5; fn la RESOLUCION de liquidacin de la asignacton de retiro no me fue inclufdo et SUBSIDIO FAMILIAR nf
; la prima de QRDEN PUBLICO asi como la duodécima parte de la PRIMA DE NAVIDAD por derecho a la
ualdad con los oficlales y suboficiales de las FUERZAS MILITARES de confarmidad con e DECRETO 4433
e 2004 Art. 13 numerales 13.1.7 y 13.1.8. J

]
i
Ftor lo anterior me permito solicltar en (a asfgnacién de retiro:

i, ;L REAJUSTE del veinte (20%) por ciento en [a aslgnacidn de retiro POR FALTA DE
{  APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL iNCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1* DEL DECRETO 1794 DE
SEPTIEMBRE 14 DE 2000, LIQUIDANDO EL S.M.M.L.V. MAS EL 40%, CUANDO (A NORMA ESTABLECE PARA
05 SOLDADOS QUE A 31 OE DICIEMBRE DE 2000 QSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, LA
. IGNACION SALARIAL MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL S.M.M.L.V. MAS EL 60%.

2. La re-liquidacion del setenta (70%) por ciento, aplicando la formula establecida en el articulo 16 del
i becreto 4433 de 2004.

3. La INCLUSIDN del SUBSIDID FAMILIAR por derecho a 1a igualdad con los oficiales y suboficiales de las
ERZAS MILITARES de canfermidad con el DECRETO 4433 de 2004 Art. 13 numeral 13.1,7.

‘4, iINCLUSION de la duodécima parte de 1z PRIMA DE NAVIDAD por derecho a la igualdad con los oficlales
Y suboficiales de las FUERZAS MILITARES de conformidad con el DECRETO 4433 de 2004 Art. 13 numeral
13.1.3.

| reconocimiento, pago e Inclusién del; INCREMENTQ DE LA PRIMA DE ORDEN PUBLICO al 25%, enia

signacidén de retiro, aplicando la prescripcidn cuatrienal desde Ia fecha de peticién, prestaciones que
hunca han sido cancelzdas en mi ASIGNACION DE RETIRO junto con la indexacién e intereses de ley hasta
la fecha dei pago de la obligacion.

demés, me permito solicitar certificaciones auténticas con carga a mi asignacion de retiro de:

B S P S

1./ Resolucion mediante la cual se me reconocio ASIGNACION DE RETIRO.
2} Ulttmo lugar LABORAL indicando CIUDAD Y DEPARTAMENTO.

i 3] Hofa de tiempo de servicios.

Atentamente.
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MINDEFENSA _ | RUEVOBaie ‘ CR E M | L

5:'._?!__.:._._.‘- CAJA DE RETIRD DE | A5 FUERTAS MILITARES

Frl IQUITAD FRUraTIDu

Bogota D.C.,
CERTIFICADO
CREMIL. 80779

T0/SEP [1015 09:04 A M, MUARANMILLO

DEST - Auapg

A GREEATO COLON

ASUNTD:  DFRECHDOF PETIODN . ANIGRARETIRD-
FEWITE:  [VERAN DO OMA POV DA - OF KINA
oo g

-----

i ison MooFkera

'l.- i =

AL CONTESTR CITE E5TE Mo . (3
COMSECLIND. 201569876 vosIan

No. 211 RECIBIDC

Sefior:

SLP (R) EJC GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ
Carrera 13 No. 27- 00 Oficina 821

Bogota D.C

ASUNTO; Respuesta Petician.

De manera cordial y en alencion a la peticion radicada en esta entidad con el No. 80779 de fecha 08 de Sepliembre
2015,mediante la cual soficita el reajuste del 20% de la asignacion de retiro por falta de aplicacién de lo establecido en el
inciso sequndo del articulo 1 del Decreto 1794 de septiembre de 14 de 2000 liquidando el SMMLV mas el 40%, cuando la
norma establece para los soldados, la reliquidacion del 70%, aplicando la f6rmula establecida en el articulo 16 del Decrelo
4433 de 2004, la inclusion de! subsidio familiar y la duodécima parte dela prima de navidad por derecho a la igualdad y el
reconocimiento, pago e inclusién del incremento de Ia prima de orden publico al 25% en la asignacion de retiro, al respecto
me permito manifeslar lo siguiente:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Miltares es un establecimiento piblico del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Defensa Nacional y como fal, su actuacion esta sometida por mandato constitucional al principio de legalidad, ello quiere
decir que sus actuaciones deben ser sujetas a las disposiciones legales y al orden constitucional por supuesto, ello quiere
decir que no pueden ser interpretadas al arbitrio de los funcionarios que Ia conforman.

La funcién de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es reconocer y pagar lasasignaciones de retiro alpersonal de
oficiales, suboficiales y soldados profesionales de las Fuerzas Militares y la sustitucion pensional a sus beneficiarios,
los cuales se hacen de conformidad con la nomatividad vigente para tal fin.

Para el caso que nos ocupa debemos sustentamos en lo dispuesto en el articulo 16 del decreto 4433 de 2004 que describe
Ia Asignacion de retiro para los Soldades Profesionales de la siguiente manera:

“ARTICULO 16. Asignacin de retiro para soldados profesionales. Los Soldados profesionales que se reliren 0 Sean
retirados del servicio activo con veinte (20) afios de servicio, tendrén derecho a pariir de la fecha en que leminen los
tres (3) meses de alta a que por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se les pague una asignacion mensual de
refire, equivalente el sefenta por ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionada con un
treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigijedad. En tado caso, la asignacion mensual de
reliro no sera infefior a uno punto dos (1.2) salanios minimos legales mensuales vigentes.

N
Y A
T

Y
O T

E-l co05
CEAMEN'T CrRXTrsT
Carvera 13 No. 27-00 Edificia Bnchia Mezanine Mso 2. fogotd D.C., Cslumili
BBy; 57 1 3537306 Lilwa Grolaite CLAD00SI2090 Fan 57 1 3337306
Firms vihoa
Para verificar 1a awtemicidad de! presente documento, debera Ingresar a "hips:hatesios, cremil gov.colcertilicados. himi® @ ingrasar el codigo: 1433C20150930883051
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De fa norma transcrita se deduce que la forma de liquidacion de la asignacion de retiro para los soldados profesionales se
encuentra expresamente contenida en una norma de orden publico y en efla no se tiene contemplado como partidas

computables el subsidio familiar ni la duodécima parte de la prima de navidad.

Respecto del reconocimiento, pago e inclusion del incremento de fa prima de orden pablico al 25%, me permito informar que
la solicitud en mencion fue trasladada por competencia al sefior Coronel GUSTAVO VIZCAYA VILLA Director Prestaciones
Sociaies Ejército Nacional, para que esa Entidad alienda el trimite correspondiente.

Asi mismo es claro que la Entidad reconoce y paga fa prestacion con base en Ia informacian conlenida en la hoja de servicio
en cada caso y en la cual se evidencia que el salario basico tomado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares para la
liquidacion de la asignacion de retiro, corresponde al que su poderdante venia devengando en actividad.

De acuerdo a lo anterior la liquidacion para el pago de la asignacion de retiro, es cumplida por esta Entidad a cabalidad y de
dacuerdoa lo dispuesto en la nomatividad.

Por las razones anteriormente expuestas, le indico que la Entidad ne atiende favorablemente su solicitud de reajuste de la
asignacion de retiro, ni incluir factores no previstos en |a ley, teniendo en cuenta que el régimen prestacional de las Fuerzas
Militares para los soldados e infantes de marnina profesionales que pasan al retiro, no ha sido modificado ni derogado, razon
por la cual esta Caja de Refiro de las Fuerzas Militares por su mision y naturaleza seguird dando aplicacion estricta a lo
dispueslo en la normatividad dispuesta para ese fin, salvo dispasicion legal o judicial en contrario.
Anexo:

1. Copia autentica de la resolucion de Asignacion de retiro

2 Certificacion ultima unidad

3. Hoja de servicios

Cordialmente,

{9/

Abogado EVERARDO MORA POVEDA
Jefe Oficina Asesora de Juridica.

Anexn.  \ Foligs, &

Elabort: Meﬁﬁ‘a ramillg

Reviso PD. Piler Goljlo | Peawies s~
Archivo final en expedieie: 71994656 (T)

Firma vaiadn

Para varificar fa auienticidad del presente docurmento, deberd ingresar a “hitps:helestos.cremil gov.co/cenificados himl” @ ingresar el codigo: 1433C20150030883951
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MINDEFENSA é;ﬂ"&sﬁﬁ: ;,,; C R E M | L

m Ph1 TOUIGAD  COUCACION -:.--_?jw-:: CAIA OF RETIRD OF LAS FUERIAS MILITARES

Bogota, D. C. CERTIFICADO
No. 690- CREMIL 85093
10/AG0./2015 04:04 P, M, SCHIGUILLO 0 OE LAG F

CAJA DE RETTR F.MM
DEST: AMUADD
ATH:  GMERTOMANUTLCOLON HERNANDLZ
ASUNTO!  CERTITICACION - PAATIONS COMPUTABLES -
REMITE:  MARIA DEL PRAR GORDTILD VIVAS - AREA
Fougs: 7 l
Al CONTESTAR CITE ESTE Ho- (077805 * T 1569 26

-
CONSEQUTVO: 2018-77806 [Envinda)

CERTIFICACION DE UNIDAD MILITAR Y SITIO GEOGRAFICO
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de servicios militares en el expediente administrativo del sefior
Soldado Profesional (R) del Ejército Nacional GILBERTO MANUEL COLON
HERNANDEZ, identificadocon cédula de ciudadania No. 71994658, se establecio que
la ultima unidad donde presté sus servicios militares fue en EL BATALLON DE
COMBATE TERRESTRE No. 115 “TC. LEONARDO A OROZCO” en POPAYAN -
CAUCA.

La_anterior_informacion fue extraida del expediente administrativo del militar, a través del
Sistema de Administracién Documental (SADE-NET) v nuestras bases de datos.

La presente se expide a solicitud del interesado.
Cordialmente,

Mf &)
Profesional de Defensa MARIA DEL PILAR GORDILLO VIVAS

Coordinadora Grupo Centro Integral de Servicio al Usuario

Elaband: ASD. Sandra Chiguilio

PgEEge

czn:m-.n CERISTTET
Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Mezanine Piso 2. Bogotd 1.C., Colnnbia
L inga Gratuilo 018000912090 Fax; 57 13537306
www.cremil.gov.co ¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
EJERCITO NACIONAL !

BEmE Pagina 1 de 3
DIFECCION DE PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO.  3.71994658 22-01-
FUERZA : EJERCITO FECHA : o
DATOS PERSONALES =~~~ == — T RS il i [ =4
tomhﬂ!s y Apellidos :COLON HERNANDEZ GILBERTO MANUEL Cedula Nro. 71294658 CACERES
! Gdigo Militar : 7194658 Grado: SLP Arma : NA.
Estado Civll : Casado (a) Fecha Nacimiento : 26-08-1972 CACERES
Pireccion : CALLE 10 CRA 11 N. 9-14 B/PUEELO NUEVO NO REPORTADOD
Telefonos ; 8398337

Dependencla Actual : BATALLON DE COMBATE TERRESTRE N(} 1 15 CT LEONARDO A ORC'ZC POPAYAN [CAU

S el s

Fausa! de Retiro POR TENER DERECHU A LA PENSlON
[ ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL EJC 2515 26-12-2014

Disposlclén Retiro :

kecna lngreso : 01-11-2003 Fecha Corte (Retiro) :31-12-2014
AFC. . CAUSACION CPVM_
rundamanm Legal: DECRETO1794.LEY 1794 SQOLDADQS PROFESIONALES
Tipo de Reconocimiento: CESANTlAS DEFINITIVAS

| RELACION DE 5ERV|C|OS PRESTADDS

F > T P —— -t - ——— e IS T —
| FMPUS PARA PRESTACIONES UNITARIAS TIEMPOS PARAPENSION Y/O ASIGNACION RETIRO
|| Conceplo Afios Meses Dias Total || Concepto +* Ados Meses Dias Total
|| TEmPo FISICO 1 2 o 40 TIEMPO FISICO o 11 2 o q0
‘ SERVICIO MILITAR DBLIGATORIO 1 5 2 su || sERVICIGMILITAR JBUGATORID 1 5 26 53
| | SOLDADO VOLUNTARIG a A SOLOADOVALUNTARIO 7 o 21 2819
TIEMPO 10TAL 2 5 15 7385 lE.W’O'I‘f}TaL = 20 5 15 7365
DIFERENCIA ANG LABCRAL 4 2 2 63 EJIFERE’IFIIA ARD LABGHRAL \] 2 3 €3
TIEMPO LIGUIDACION. 2 b W 1428 |1=TEMPOLICLIDACION 7 1§ 7428
EELACION DETALLADA GE TIEMPOS
Lapsos
Conceptos Ls& Nro Fecha Desde Hasta Anos Meses Dias
SERVICIO MILITAR DIRTRA™ 1 19940616 19940616 19951210 1 5 24
+ SOLDADO REGULAR CERTF 13840 1984p816 18640616 19951210 1 5 74
TIEMPD DE SERVICIO MILITAR CUMPLIDO - DIRTRA 109 19950801 10851210
SOLDADO VOLUNTARIO = "OAP-EJC 1001 19960131 19960117 20031031 7 2 21
SOLDADG VOLUNTARIO _ WOAR-EIC 1001 19960131 18960110 20031031 7 ] 21
OLDADG PROFESIONAL ¥ OAP-EIC 1175 20031020 20031101 20141231 1 2 1]
L SOLDADT PROFESIONAL _ OAP-EIC 1175 20031020  7D0a1in 20761231 T z 0
TRES MESES DE ALTA Al OAP-EIC 2515 20141226 20141231 2015030 0 3 0

[ POR TENER DERECHO A LA PENSION'S, )

i'-'ARTIDhS COMPUTABLES PRES’{AEIONES UNITARIAS
‘h" W

CAP-EJC 2=i15 20141225 20141231
"PARTIDAS COMPUTABLES E’Eﬁsr_on [] ASIGNACION RETIF

! Descripcion Porc. Valor

Descripcion EER Pare, Valor
SUELDO BASICO T 86240000 | {SUELDO BASICO 00 162.400 00
PRIMA ANTIGUEDAD SOL’DAD PROFE 5850 504,504 00 PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADD PROFE 3850 332,024 .00
—_— SUBSIDIC FAMILIAR 4.00 161,700 00
‘,‘4,__ o 1. ‘539!‘.‘6 00 st 2 S
s 5 el = R . 1,355,124100 ]
EABERE umﬁﬁ OMINA DICHE DECFEMBREIZOM DIAS .30 GRADOQ ' SLP i
Desmgclun Porc. Vator
SUELDD BASILU 862,400,00
| SUBSIDIO FAMILIAR 4.3 532.000.00
PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADD PROFESIONAL 5850 50a.504,00
\ SEGURO DE VIDA SUSSIDIADO o0 11.312.00
BONIFICACION ORDEN PUBLICT S0LDADG PF 2500 215.600.00
i e s B— S L by
DESCUENTO! ULTIMA NOMINA mcmmamzau DIAS:30 GRADO:SLP ’ i
s |
Eescdgclén Codigo Vator Inicio _‘_l_ermirlg el |

201532800985y MIN-CErM-CF -Drse— MR- 22, 1.

AGO 2018
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EJERCITO NA_{;ION-AL
' | Pagina 2 de 3
DiRECClON DE' PERSONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO,  3-71894658 FECHA : 22-01-2015
FUERZA : EJERCITO :
DESCUENTO! ULTIMA NOMINA DICIEMEREI2014 DIAS: 30 GRADO : SLP
Descripcion Cadigo Valor nicio Termino
SISTEMA SALUD FUERZAS MILTTARES 53101 5600000 1212074 122014
|CAJA RETIRO FE MM, AHDRTE 9105 5283170 122014 12/2014
ASOCIACION GEFENSORIA MILITAR 3158 819280  ©4/2014 04/2015
COCP DE APORTES Y CREDITO CHEDIPROGRESO 355L 143,853.00 022011 01/2016
THE LEGAL INC PROTECCION JURIDICA INTEGRAL 5667 ETE00 1262013 05/2015
UNION TEMP ASEG SOLIDARIA DE COLOMBIA LIBERT 9675 500100 922013 000000
UNION TEMP ASEG SOLIDARIA OE COLOMBIA LIBERT 67T 11,31200 12014 1212014
CREDITOS UNIDOS LTDA. 4714 2000600  09/2013 08/2015
COOF NACIONAL DE VEEDORES CIUDADANDS LTDA 9802 2600500  0%/2014 08/2016
{COOSERPARK ) 2069800 012014 12/2618
[JUZGADDT PROMISCUL DE FAMILIA 1 CAUCASIA 44210200 042013 20100600
|JUZGADO PROMISEUD DE FAMILIA 1 CAUCASIA 29473400 032003 000000
REGISTRO DE EMBARGOS | = i r'
[fipo umero Fecha Beneficlarlo Nro.ldent, Nombre Juzgado |
ALIM 24 31:01-2003 GUMEZ GOMEZ MARLENY DEL 32382749 JUZGADO PROMISCUD DE FAMILIA 1 CAUCASIA
VIGENTE : SI BOCORRO Alcance Emhargo Valor Porc. |
ANTICIPOS / CESANTIAS 00 20.00
PRIMA DE SERVICIO 0t 2000
PHIMA DE-NKV(DAD 00 2000
TOT% PEVENGADO 80 20.00
Tipo Nimero Fecha Beneficiario Nro.ldent. e Juzgado
AL, 24 31-51-2003 GOMEZ GOMEZ MARLENY DEL 32302748 & JHZGADO PROMISCUO DE FAMILIA 1 CAUCASIA
VIGENTE : NO SOCORRD “Alcance Embargo Valor Porc.
£axes ANTICIPOS | CESANTIAS o 2000
47 PRIMA DE NAVIDAD .00 2000
Tipo Numero Fecha Beneficiario Nrolldbﬂ( Nombre Juzgado
AL, 24 3101-2003 GOMEZ GOMEZ MARLENY DEL # _;_ﬁ;spmg JUZGADO PROMISCUD DE FAMILIA 1 CAUCASIA
VIGENTE : NO SOCORRO ol Alcance Embargo Valor Porc.
e VALOR CUGTA FIJA 407760 00
Tipo Numero Fecha Beneficiario %Nro.ldent. Nombre Juzgado
ALV 139 27-02-2013 MARTINEZ MENDOZA DIANA Lyz \&’*’ 39272271 JUZGADO PROMISCUD DE FAMILIA 1 CAUCASIA
VIGENTE : SI = Alcance Embargo Valor Porc.
T ANTICIPOS { CESANTIAS 00 30.00
g & PRIMA DE NAVIDAD o0 3000
" A2 PRIMA DE SERVICIO 00 3000
iy Py TOTAL DEVENGADD 00 30.00
1 SEPCIL
FNFORMACIBN FAMILIAR T !
Beneficiario iy Parentesco Nrolddent.  Fac.Nacto.
ELSA HERNANDEZ N MADRE 71994658 01.01-1300
MARTHA LUZ PELEGRING BERROGAL f*;“*' CONYUGE 50890722 23.04-1870 _
ECONOCIMIENTO SUBSIDIO FAM]L!AR Disposicion
Parentesco Clase Nro. Fecha Fec.Fisc Porcentaje |
CONYUGE OAP-EJC 1084 30-05-2004  30-12-2003 4.00
400 |
"HEROGACION T
DEROGAC!GNES RETIRO‘-‘ Acto Administrativo que lo Derog¢
| Tipo Jas Dlsg Fecha FechaFlscal Causal Rg{ irg Clase Nro, Fecha Fecha Fisca

| %

BSERVACIONES
Cs datos agui regqistrados, corresponden a los anolados enla Base de Dialos de Personal
| vaior total de| reconceimiento a paicibir es iouidado por Preslaciones cerresgondieie ala Fusiza

-

—_—

| ooz
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HOJA DE SERVICIOS NRO.
FUERZA :

!
Generd.

EJC_AVBIULIOG
NO REPURTADO

CAYBIULIOO 13 20152207 07:01:32

HOL2014 304 p. m JESCOBAR
R 1 T T HICONOL IEM 10

= MARULMIRAN B URRESC

ely GERTION COCUMENTALY ARCHN E
DEWEL aMuAso

LAtEWL Tiemem FLIFRTO MAMULL EChiow
IEECLTMG 20150003156 - 0000000 . 000

H

e

V. UG CESAR OROZCO SARMIENTG

REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

3 b

DIRECCION DE PERSONAL

3-71984658
EJERCITO

™,

)

FECHA :

22-01-2015

23

Pagina 3 de 3

AJA DE RETIRG DE LAS FF MM

WA

596 7 =
7iesi s

My CIWUNIZALI T,

[Recinlda)

ESFIELCOPIA |
TOMADABEL |
DOCUMENTO |
QUE REPOSA |
EN ESTA DIRECCION
Suhidireccion DiF'SGE
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0999 650 (o ordery Gleds dhad 517

REPUBLICA DE COLOMBIA 249
N°S.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

: CREMIL:13156
RESOLUCION NUMERO DEL
1274

(g2 2065 )

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Reliro al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211
de 1990, y Acuerdo 08 de 2002, modificado por el acuerdo 04 de 2005

CONSIDERANDO:

1. Que en la Hoja de Servicios Militares radicada en esta Entidad bajo el No. 13156
del 09 de febrero de 2015,  distinguida con el No. 3-71984658 del 22 de enero
de 2015 expedida por el Jefe Seccion Soldados y el Director de Personal de
Ejército, consta que el sefior GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ fue
retirado de la actividad militar POR TENER DERECHO A LA PENSION, baja
efectiva 30 de marzo de 2015 con el grado de Soldado Profesional del Ejército.

2. Que en la Hoja de Servicios Militares anles citada y en los demas documentos
probatorios que obran en el expediente, esta acreditado lo siguiente:

Tiempo de Servicio: 20 afos, 7 meses y 18 dias
Estado Civil: Solterg

3. Que de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Articulo 16
del Decrelo 4433 de 2004, el militar arriba mencionado tiene derecho al
reconocimiento de una Asignacion de Retiro asi:

En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2731 de Diciembre 30 de
2014) indicado en el numeral 13 2.1 (salaric mensual en los términos del
inciso primero del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000).

Adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima
de antigliedad.

4. Que en la liquidacion de Asignacion de Retiro se deja pendiente por reconocer el

porcentaje de Subsidic Familiar, toda vez que no se allegaron al expediente |
prestacional los documentos soportes de su situacion familiar coma;_registro civil
de matrimonic o declaracién de union marital de hecho. por tanto una. vez, ‘56 1

aporten los documentos idéneos se expedira el ac101 "adminigtyativo
correspondiente
! 60 2018

5. Que a pesar de estar relacionado dentro de la hoja de serwc:ios d
Soldade Profesional (r) del Ejército GILBERTO MANUEL COLON HER ANDEZ
los mandamientos judiciales decretados por el Juzgado Primerg Promlscuo de:-
Familia de Caucasia, no es posible dar aplicacion al mismo, toda Vez que no
obra dentro del expediente prestacional orden judicial sobre la asignacion de {/

/Sefor .l .|
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RESOLUCION NUMERQ DE HojaNo

1274

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Soldado Profesional (r) del Ejército GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ.

retiro que permita a esta Caja establecer la viabilidad del descuento,

6. Que es procedente manifestar al sefior Soldado Profesional (r) del Ejército
GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ, que en virtud del articulo 20 de la
Resolucion No. 0764 de 2008 modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2031
del 22 de julio de 2009, los descuentos sobre su asignacion de retiro, operaran
hasta el 50% del valor de la misma.

7. Advertir que en el evento que se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como
factor de liquidacion dentro del Reconocimiento de la Asignacion de Retiro de
que trata el presente acto administrativo, se efectuara la deduccion a que hubiere
lugar dentro de la prestacion; asi mismo se aplicara la deduccion de valores
cuando se presente diferencia en la liquidacion y pago que efectivamente le
correspondiera al militar y por valores cobrados en exceso, en aplicacion a lo
dispuesto en el Articulo 20, numeral 3 del Acuerdo 08 de fecha 31 de octubre de
2002, por el cual se adoptan los Estatutos Interos de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

RESUELVE:

ARTICULO 10. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacidn de Retiro a
favor del senor Soidado Profesional (r) del Ejército GILBERTO MANUEL
COLON HERNANDEZ nacido el 26 de agosto de 1972, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 71.994.658 de Caceres, con cargo al presupuesto de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, a partir del 31 de marzo de 201 5, asi:

En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2731 de Diciembre 30 de
2014) indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual en los términos del
inciso primero del articulo 1° del Decreto 1784 de 2000).

- Adicionado con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima
de antigtiedad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 del decreto
4433 de 2004.

ARTICULO 20. Declarar que la presente Resolucion queda sujeta a la condicion
citada en el considerando No. 7 de la parte motiva.

ARTICULO 3o. Manifestar al sefior Soldado Profesional (r) del Ejército
GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ, que en virtud del articulo 20 de la
Resolucion No. 0764 de 2008 modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2031 del
22 de julio de 2009, los descuentos sobre su asignacion de retiro, operaran hasta el
50% del valor de la misma,

ARTICULO 4o. El senor Soldado Profesional (r) del Ejército GILBERTO
MANUEL COLON HERNANDEZ aportara con destino a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, el 5% del valor fotal de la prestacion reconocida, que se
descompondra en la siguiente forma: el 4% se destinard al pago de servicios __
medico-asistenciales y el 1% para la Caja de Retiro de las Fuerzas Militareste s
igualmente contribuira con el monto del aumento de su Asignacion|equivalente a'lo§>%%*
10 dias siguientes a la fecha en que éste se cause, de conformidad con lo previsto

en los incisos 38.1 y 38.2 del Articulo 38 del Decreto 4433 de 2004 0 460 2018

1
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RESOLUCION NUMERO DE Hoja No

1274 30

Por |a cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefor
Soldado Profesional (r) del Ejército GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ.

ARTICULO 50. Dispener que los valores que llegaren a resultar por reconocimiento
del derecho con tres (3) afios de anterioridad al 31 de marzo de 2015, pasen por
prescripcion al rubro de recursos propios de esta Caja, segun lo dispuesto del
articulo 43 del Decreto 4433 de 2004

ARTICULO 6o. Para efectos del pago de la Asignacion de Retiro, el militar debe
registrarse en el sistema biometrico de la entidad y abrir una cuenta carriente o de
ahorros en la Entidad Financiera que desee € informar a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, diligenciando el formato que se anexa con la citacién para
notificacion.

ARTICULO 7o0. El pago de la prestacion estara sujeto a la verficacion de
supervivencia que haga esta Entidad, en los términos del Articulo 21 del Decreto
019 del 10 enero de 2012.

ARTICULO 8o. Como se desconoce la informacion de contacto del sefior Soldado
Profesional (r) del Ejército GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ, la
citacion de notificacion personal se publicara de conformidad con lo sefialado en el
articulo 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 90. Contra la presente resolucion solamente procede el recurso de
reposicion ante la Direccion General de ésta Caja, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 76 de ta Ley 1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacién personal, o por aviso, segun el caso. El recurso
debera presentarse personalmente por el interesado, su representante o apoderado
con las formalidades previstas en el Codigo de Procedimento Administrativo (Ley

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D.C., a

MAYOR GENERAL (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA

DIRECTOR GENERAL

Revisado por: .
[ i o

(e pg Jradtive /

QY £

Grola daare Lanshares Tambran.:
Poppienapral de Dvtipss

ID JOYA SANCHEZ GLORIA MARIA LANCHEROS
Profesional Defensa
gZimiento Prestaciones Socia econacimiento Prestaciones Sociales
por

|
Capitan de Navio (RA) FLOR ANGELA CANAVAL ARDILA
Subdirectora de Prestaciones Sociales - -
. 10¢ 5%;

Expediente 71994658
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Carrera 4° No. 2-18 FAX 092 — 8209563
Email: j07admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

Popayan, Dos (02) de julio de dos mil veinte (2020)

Expediente No. 190013333007-201900156-00

Demandante GILBERTO MANUEL COLON HERNANDEZ

Demandado CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

3 EL SUSCRITO SECRETARIO
DEL JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA ORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN

CERTIFICA:
Que la demanda y su respectivo auto admisorio se notificaron personalmente el dia 09 de
agosto de 2019, mediante mensaje dirigido al buzon electrénico suministrado para recibir
notificaciones judiciales (Art. 197 de la Ley 1437 de 2011-CPACA), a la CAJA DE
SUELDOS DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia, de
conformidad con el Art. 199 de la Ley 1437 de 2011 —~CPACA- modificado por el Art. 612
del CGP.

Que surtida la ultima notificacion, el término comun de 25 dias, sefialado por el Inc. 5° del
Art. 199 de la Ley 1437 de 2011 -CPACA-, modificado por el Art. 612 del CGP, finalizo el
dia 16 de septiembre de 2019, al dia siguiente comenzaron a correr los 30 dias de traslado
de la demanda de conformidad con lo dispuesto en el Art. 172 de la Ley 1437 de 2011 -
CPACA- finalizando estos, el 31 de octubre del 2019.

Dentro del término legal, la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, allegé contestaciéon a la demanda, por lo que el Despacho de conformidad

traslado de las excepciones propuestas desde el dia TRES (03) DE JULIO DE 2020 a las
08:00 A.M., hasta el SIETE (07) DE JULIO DE 2020 a las 5:00 pm, como se relaciona a
continuacion;

N°[ Ne. CLASE DE PROCESO | DEMANDANTE | DEMANDADO |
PROCESO _ |
190013333007 | NULIDAD Y GILBERTO | CAJA DE RETIRO DE LAS

Il |-201900156 | RESTABLECIMIENTO MANUEL FUERZAS MILITARES

DEL DERECHO COLON
HERNANDEZ

e
ALEXANDER LLANTEN FIGUEROA
Secretario
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