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Cali, Octubre 19 de 2018

Sefiores:

JUZGADO 007 SIN SECCION - ORAL ADMINISTRATIVO DE POPAYAN

E. S.D.

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: '19001333300720180018800

DEMANDANTE: LUIS RAMIRO LOPEZ IDROBO

IDENTIFICACION: 10517677

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

EIC.E

Cordial saludo,

LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO, Identificado con cédula de cludadania No. 16.736.240,
portador de la Tarjeta Profesional No. 56.392 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad
de Apoderado Judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, respetuosamente me permito allegar al despacho judiclal CONCEPTO DE
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICAL del proceso de la referencia.

Anexo al presente escrito copia del Concepto. e ”. s \
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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CERTIFICACION NO. 405502018

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 201-2018 del 18 de octubre de 2018 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso LUIS RAMIRO LOPEZ IDROBO identificado(a) con cédula
de ciudadania No 10517677, quien pretende la reliquidacién de la pension de jubilacion a
favor del demandante, incluyendo todos los factores salariales devengados en el dltimo
afio de servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
en concordancia con la Ley 33 de 1985, dicho drgano decidié de manera unanime.

NO proponer férmula conciliatotia en consideracion a lo siguiente:

En el afio 2015, la Corte Constitucional emitié la sentencia SU — 230, M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub?, en la cual la corporacidn consideré que:

“..) Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad,
adoptdé una interpretacion sobre la aplicacién integral del régimen especial de los
beneficiarios del régimen de transicién e interpretd la regla a seguir sobre el IBL,
estableciendo que este no era un aspecto sujeto a transicién y, por tanto, existe sujecion
sobre esta materia a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100,”

A su vez la Sala Plena del Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion de
Jurisprudencia?, del 28 de agosto de 2018, Expediente: 52001-23-33-000-2012-00143-01
definié el Criterio de interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y las reglas
para las pensiones reconocidas en transicion de la siguiente manera:

“94, La primera subregla es que para los servidores publicos que se pensionen conforme a
las condiciones de la Ley 33 de 1985, el periodo para liquidar lo pension es:

L aungue la Interpretacién de las reglas del 0L establecidas wn fo Sentencla €288 de 20131 se enmarcan en el andllsis dol régimen
especial consaprado en el artlculo 17 (e i Ley 4 de 1992, eon fundamento (i) en que diche régimen vulneraba el derecho a |a lgualdad
al conceder privileglos a Una de las clases mis fayorecidas de [ sociedad y (1) en ta medida en que el régimen especlal de congresistas y
maglstrados contlene ventalas despruporclonadas frente a low demas regimenes especlales, ello no excluye la Interpretacion en
abstracto que se realizé sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en ¢l sentido de establecer que el IBL no es un aspecto de fa
transicién v, por tante, son las reglas contenldas en este los que deben ohservarse para determinar el monto pensional con
Independencia del régimen especial al que se pertenezca”. (Negrilla por [uera du texte),

“En cancordancla con al contenido de lon artlculos 8, 111% y concordantes de la Ley 1437 de 2011,
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- §i faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base
de liquidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para
ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al consumidor, segin
certificacion que expida el DANE.

- Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacién serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el dfiliado duronte los diez (10) afios
anteriores ol reconocimiento de la pensidn, actualizados anualmente con base en la
variacidn del indice de precios al consumidor, seqtin certificacidn que expida el DANE,

()

96. La sequnda subregla es que los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la

pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicidn son unicamente
aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de
Pensiones,

(1)
FALLA -

Primero: Sentar como jurisprudencia del Consejo de Estado frente a la interpretacion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que consagra el régimen de transicion pensional, lo
siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacion del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
hace parte del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que
se pensionen con los requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general
de pensiones previsto en la Ley 33 de 1985.

2. Para los servidores publicos que se pensionen conforme a las condiciones de la Ley 33 de
1985, el periodo para liquidar la pension es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base
de liquidacién serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para
ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado
anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segtn
certificacion que expida el DANE.
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- Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el promedio de los
salarios o rentds sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios
anteriores al reconocimiento de la pensién, actualizados anualmente con base en la
variacién del indice de precios al consumidor, segun certificacidn que expida el DANE.

3. Los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la pension de vejez de los
servidores pliblicos beneficiarios de la transicion son tunicamente aquellos sobre los que se
hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de Pensiones.

Sequndo: Advertir a la comunidad en general que las consideraciones expuestas en esta
providencia, en relacion con los temas objeto de unificacién, son obligatorias para todos
los casos en discusién tanto en via administrativa como judicial, en atencion a lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia. De igual manera, debe precisarse que
los casos respecto de los cuales ya ha operado la cosa juzgada, en virtud del principio de
sequridad juridica, resultan inmodificables. ” (negrilla fuera de texto)

Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a la reliquidacién de la pensién en los términos solicitados por el actor, toda vez
que el precedente judicial de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado es vinculante y
de obligatorio cumplimiento y prima sobre cualquier pronunciamiento.

Como consecuencia la liquidacion del IBL de las pensiones de vejez reconocidas conforme
al régimen de transicion se deberd realizar feniendo en cuenta el inciso 3 del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 o el articulo 21 ibidem segin corresponda.

Sentadas las anteriores reflexiones se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a las pretensiones de la demanda.

Por lo antes expuesto, no es posible proponer acuerdo conciliatorio.

Dada en Bogotd, el dia 18 de octubre de 2018,

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica de Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones
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JUEZ SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
E. 5. D

REF: CONTESTACION DEMANDA

PROC: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DTE: LUIS RAMIRO LOPEZ IDROBO

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RAD:  19001-33-33-007 - 2018-00188-00

MIRIAMS KAROLA ABUETA ECHEVERRY, identificada con la C.C. 25.281.257 de Popayan,
abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional N° 180.915 del Consejo Superior
de la Judicatura, actuando en calidad de apoderada de la parte demandada de conformidad
con la sustitucion de poder otorgada por parte del Dr. LUIS EDUARDO ARELLANO
JARAMILLO, cordialmente solicito al Despacho reconocerme personeria para actuar segun
Poder que adjunto, estando dentro del término de la oportunidad procesal, de manera
respetuosa me permito dar contestacion a la demanda propuesta dentro del proceso de Ia
referencia instaurado contra mi representada, para que mediante sentencia que haga
transito a cosa juzgada se absuelva a mi representada de todas y cada una de las
pretensiones, y se condene en costas a la parte demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y
DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- es una empresa industrial y
comercial del estado del orden nacional, organizada como entidad financiera de caracter
especial, vinculada al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, cuyo objeto consiste en la administracion
estatal del régimen de prima media con prestacién definida incluyendo la administracion
de los beneficios econdmicos periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005
modificatorio del articulo 48 de la constitucién Politica, de acuerdo con lo que
establezca la ley que los desarrolle.

El domicilio principal es en la ciudad de Bogota en la carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11
teléfono 2170100.

A LOS HECHOS
AL PRIMERQO: Es cierto, se desprende de las pruebas que obran en el proceso.
AL SEGUNDO: Es cierto.
AL TERCERO: Es cierto, se desprende de las pruebas que obran en el proceso.
Arellano Jaramillo & Abogados S.A.S.

Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificio Santa Ménica Central
Cali — Colombia
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AL CUARTO: Es cierto en el sentido de que por medio de Resolucién 3095 de 27 de
septiembre de 2007 reconoce y ordena el pago de la pensién al demandante

AL QUINTO: No es cierto como se presenta, como quiera que para efectos de la liquidacién
de la pensién solo pueden incluirse como elemento salarial en la liquidacion de la mesada
pensional, los factores sobre los que se haya realizado el aporte o cotizacion al sistema de
pensiones y por otro lado es de advertir que en virtud del articulo 14 de la Ley 100 de 1993,
el reajuste correspondiente para que las pensiones no pierdan su valor adquisitivo equivale
al incremento que se hace anualmente de conformidad con el IPC, por lo que la prestacion
del actor ha venido siendo actualizada.

AL SEXTO: No es cierto, en el presente asunto la parte demandante no agoto la via
gubernativa, como quiera que en la Resolucién 3095 de 27 de septiembre de 2007 se
establecié de manera expresa que contra la misma procedian los recursos de reposicion y
apelacion, recursos que no fueron interpuestos por la parte demandante, situacién que nos
pone en presencia de una INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE AGOTAMIENTO DE
LA VIA ADMINISTRATIVA (numeral 2° del articulo 161 del CPACA), lo que sin lugar a dudas
conlleva a la terminacién del proceso.

AL SEPTIMO: No es un hecho. Es una apreciacién de la parte demandante, que deberd
probarse en el curso del proceso.

AL OCTAVO: No es un hecho. Es una apreciacién de la parte demandante, que debera
probarse en el curso del proceso.

AL NOVENO: No es un hecho, es un argumento de la parte actora, que deberd ser objeto
de prueba en el curso del proceso.

EN CUANTO A LAS DECLARACIONES

ME OPONGO. La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES al
expedir las resoluciones demandadas, acttio conforme a derecho, por cuanto no adolecen
de vicios en su pronunciamiento que imposibiliten encuadrarlas en ninguna de las causales
de nulidad determinadas en la Ley.

EN CUANTO A LAS CONDENAS

A la a) ME OPONGO. La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES al
expedir las resoluciones demandadas, actio conforme a derecho, por cuanto no adolecen
de vicios en su pronunciamiento que imposibiliten encuadrarlas en ninguna de las causales
de nulidad determinadas en la Ley, teniendo en cuenta que la prestacién del actor fue
reconocida bajo los pardmetros de la Ley 33 de 1985 en una tasa maxima de remplazo del
75% y con las previsiones de la Ley 100 de 1993, en cuanto a la determinacién del IBL para
beneficiarios del régimen de transicién, es decir, con el promedio de los factores salariales
devengados durante los Gitimos 10 afios de servicio y con los factores sobre los que se haya
realizado el aporte o cotizacién, exaltando que este criterio fue adoptado por el Organo de
Cierre de la Justicia Contenciosa Administrativa, en sentencia del 28 de agosto de 2018.

Arellano Jaramillo & Abogados S.A.S.
Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificio Santa Mbnica Central
Cali — Colombia
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A la d) ME OPONGO. En cuanto a los intereses moratorios establecidos en el articulo 141 de
la Ley 100 de 1993, cabe sefialar que la parte demandante en su escrito de demanda solicita
que se reconozca la pension de jubilacion a favor del sefior LUIS RAMIRO LOPEZ IDROBO
bajo las disposiciones contenidas en la Ley 33 de 1985 y a rengldn seguido solicita que se le
reconozcan los intereses moratorios. En este orden de ideas es claro que la demandante
solicita que se reconozca una pension de Jubilacion, bajo un régimen ajeno a la Ley 100 de
1993, por lo cual no es procedente su reconocimiento.

En cuanto a las demas: ME OPONGO, por ser consecuencia de las primeras.

A LAS NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

«  Me opongo a la interpretacion de los fundamentos de derecho invocados en la demanda
por cuanto la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, con su
actuar no ha vulnerado la debida aplicacidn de la normatividad que rige el derecho de la
demandante. -

EXCEPCION PREVIA
1.- INEPTA DEMANDA POR FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA

Tratdandose del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho consagrado en
el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 es presupuesto para presentar la demanda respectiva,
el agotamiento de la via administrativa, pues de conformidad con el numeral 2° del articulo
161 del CPACA, el requisito previo para demandar la nulidad de un acto administrativo
particular es la interposicién de los recursos que de acuerdo con Ia ley fueren obligatorios.

Al respecto, sefiala la norma:

“ARTICULO 161. REQUISITOS PREVIOS PARA DEMANDAR. La presentacion de la demanda se
someterad al cumplimiento de requisitos previos en los siguientes casos:

()

2. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo particular deberdn haberse
ejercido y decidido los recursos que de acuerdo con la ley fueren obligatorios. El silencio

negativo en relacion con la primera peticion permitiré demandar directamente el acto
presunto. (negrilla y subrayado fuera del texto)

Si las autoridades administrativas no hubieran dado oportunidad de interponer los recursos
procedentes, no serd exigible el requisito al que se refiere este numeral.(...)”

Por su parte, el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 establece que el recurso de apelacién
podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y que cuando
proceda serd obligatorio para acceder a la jurisdiccién contencioso administrativo.

Arellano Jaramillo & Abogados S.A.S.
Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificio Santa Mdnica Central
Cali — Colombia
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Al respecto, la norma en comento advierte:

“Articule 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberdn
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en
cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentardn ante el funcionario que dictd la decision, salvo lo dispuesto para
el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podrdn presentarse ante el
procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirios y tramitarlos,
e imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacién podrd interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion y cuando proceda serd obligatorio para acceder a la jurisdiccién.

Los recursos de reposicion y de queja no serdn obligatorios.” (negrilla y subrayado fuera del
texto)

En el sub —lite se solicita la nulidad de la Resolucién No. 3095 de 27 de septiembre de 2007,
por medio de la cual el ISS reconocié una pensidn de jubilacién al sefior LUIS RAMIRO LOPEZ
IDROBO. Segun se desprende de dicho acto, contra el mismo, procedian los recursos de
REPOSICION Y/O APELACION.

No obstante, la parte actora no hizo uso del recurso de APELACION contra el acto que
reconocid el derecho pensional del actor, y que en los términos de la norma anteriormente
citada resulta obligatorio a efectos de acudir a esta Jurisdiccién. En el mismo sentido, se
observa que la parte actora con posterioridad a dicho acto NO PRESENTO UNA NUEVA
SOLICITUD DE RELIQUIDACION PENSIONAL ante COLPENSIONES, de lo que se concluye que
el demandante no cumplié con el requisito de procedibilidad exigido en el numeral 2° del
articulo 161 del CPACA, en tanto, previo a demandar ante esta jurisdiccién no agoto la via.

LA FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA SUGIERE QUE LA PARTE ACTORA
LE NEGO A LA ADMINISTRACION LA OPORTUNIDAD DE REVISAR, ESTUDIAR Y ANALIZAR LA
DECISION QUE PLA_SMO EN EL ACTO ADMINISTRATIVO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO PENSIONAL, inclusive, no le plante6 una nueva reclamacién para obtener una
decision expresa o presunta de la misma.

Al respecto vale la pena traer a colacién el siguiente aparte jurisprudencial proferido
recientemente por el H. Consejo de Estado — Seccién Tercera en Sentencia del dieciséis
(16) de julio de 2015, C.P. Carlos Alberto Zambrano Barrera, Radicacidn
76001233100019990175801, en la que reiterando la obligatoriedad de la interposicion del
recurso de apelacién cuando éste es procedente, recogiendo el criterio esbozado por esa
misma Corporacién en Sentencia del 14 de abril de 2005, expediente 11849, C.P. Ramiro
Saavedra Becerra, recalcé:

“(...) Ahora bien, se tiene que la interposicién del recurso de apelacion, cuando quien

profirié el acto administrativo tiene superior ferdrguico, resulta obligatoria para efectos

Arellano Jaramillo & Abogados S.AS.
Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificio Santa Ménica Central
Cali — Colombia
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del agotamiento de la via qubernativa, mientras que cuando s6lo procede el de reposicion,

éste no es obligatorio para tales efecios.

“Sin embargo, esto ultimo lo que significa es que es potestativo del administrado interponer
o no el recurso de reposicion, pero una vez interpuesto se torna obligatorio lo que decida la
Administracién al resolverlo mediante la expedicion de otro acto administrativo, que
formard en consecuencia, un todo con esa primera decision, salvo que lo decidido sea
revocarla totalmente; porque en este caso, subsistird, Iogicamente, sélo el acto final.

“Por lo anterior, el acto principal que fue objeto de recursos ordinarios en la via gubernativa,
se debe impugnar como una unidad o como un todo con el acto que resuelva dichos recursos,
sin omitir ninguno de sus extremos, cuando este ultimo confirme o modifique el inicial,
porque serd entonces cuando se tenga una decision completa y definitiva de la
Administracion, que deberd conocer el juez de manera integral, para decidir sobre su validez.

”{..- ) o«

Como se observa, la parte actora no demando el acto mediante el cual se resoivié el recurso
de reposicion por ella interpuesto, esto es, la resolucion 257, configurdndose asi la inepta
demanda, por falta del requisito exigido en el tercer inciso del articulo 138 del Codigo
Contencioso Administrativo circunstancia que le impide a la Sala hacer un pronunciamiento
sobre el fondo de las pretensiones, como bien lo definio el a quo.” (negrilla y subrayado fuera
del texto original)

Consecuencia de ello, nos encontramos frente a una INEPTA DEMANDA por no haberse
agotado la via administrativa, aspecto éste que impide al H. Despacho pronunciarse sobre
el fondo del asunto, ni superar el asunto habilitando el andlisis de legalidad indebidamente
propuesto.

Asf las cosas, si bien es cierto el juez debe buscar los medios que le impidan llegar a un
pronunciamiento inhibitorio, no es lo menos que dicha potestad no puede trascender la
voluntad del demandante ni mucho menos suplir uno de los requisitos indispensables para
el cumplimiento del presupuesto procesal denominado “demanda en forma” consagrado
en los articulos 137 y 138 del CPACA y a cargo del demandante, como quiera que el extremo
actor no cumplid con el requisito de procedibilidad exigido en el numeral 2 del articulo 161
del CPACA, en tanto, previo a demandar ante esta jurisdiccion no agotd la via
administrativa.

Finalmente se exalta que el criterio del H. Consejo de Estado esbozado en el aparte
jurisprudencial arriba enunciado, respecto de la inepta demanda derivada de la proposicién
juridica incompleta se mantiene, por cuanto como lo ha sostenido dicha Corporacidn, la
naturaleza rogada de la jurisdiceion Contencioso Administrativa, obliga a quien acude ante
ella, a presentar su reclamacion en la forma indicada por las normas aplicables, con el
objeto de evitar una sentencia inhibitoria por parte del ente juzgador.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Al sefior LUIS RAMIRO LOPEZ IDROBO por encontrarse cobijado por el régimen de transicién
consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, le son aplicables las disposiciones

Arellano Jaramillo & Abogados S.A.S.
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contenidas en la Ley 33 de 1985, por haber acreditado 20 afios de aportes publicos y tener
cumplidos mas de 55 afios de edad.

Ahora bien, en lo que respecta a la liquidacidn de la prestacidn del actor, COLPENSIONES
tuvo en cuenta el promedio de lo devengado o cotizado durante los Gltimos 10 afios de
servicio debidamente actualizados con base en el indice de Precios al Consumidor, esto es,
de conformidad con lo prescrito por la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y no
con lo sefialado en normas anteriores, como quiera que el régimen de transicion de la Ley
100 de 1993, no hace excepcidn alguna respecto de los factores base de liquidacién de la
pension ni de la forma de liquidaria, por lo que, ambos aspectos se determinan conforme

dicha ley.

En relacién con la aplicacién del Ingreso Base de Liquidacién a quienes se encuentran
amparados bajo el régimen de transicin de la Ley 100 de 1993, la Corte Suprema de Justicia
y la Seccién Segunda del H. Consejo de Estado tenian posiciones contrarias, en efecto, para
la Corte Suprema de Justicia el régimen de transicién mantuvo tres aspectos de las normas
anteriores (edad, tiempo de servicios y monto de la pensién); sin embargo, en cuanto a la
base salarial de liquidacion de la pensién, advirti6 que ésta se rige por el inciso 3 del articulo
36 de la Ley 100 de 1993 y no por las disposiciones precedentes.

Por su parte, para el H. Consejo de Estado, en virtud del principio de inescindibilidad de la
norma, los factores salariales que componen la base de liquidacién pensional son todos
aquellos que fueron devengados por el trabajador, previa deduccién de los descuentos por
aportes que dejaron de efectuarse.

Entre estos pronunciamientos se destaca la sentencia de unificacién de 4 de agostode 2010,
emitida por la Seccion Segunda del Consejo de Estado, que en un caso analogo al que nos
ocupa determiné que el régimen de transicién no hace excepcién respecto de los factores
base de liquidacion de la pensién ni de la forma de liquidacién de la misma, tal como lo
dispone el articulo 36 de la Ley 100 de 1993%. Precisamente, a dicho precedente acude el
apoderado de la parte actora para sustentar su pretensién de reliquidacion de Ia pensién
con inclusion de todos los factores salariales.

No obstante, la H. Corte Constitucional mediante sentencias SU-230 de 2015 y C-258 de
2013, resolvi6 el debate existente alrededor de aplicacién del IBL, advirtiendo que la forma
de establecer el IBL de los beneficiarios del régimen de transicién del articulo 36 de la Ley
100 de 1993, no puede ser el estipulado en la legislacién anterior, en el entendido que el
régimen de transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de
cotizacion y excluye el promedio de liquidacion.

! La Seccién Segunda del Consejo de Estado en sentencia de unificacion de 4 de agosto de 2010, sefialé: Se
observa, entonces, que la Ley 100 de 1993 creé un régimen de transicion, que ha sido entendido como un
beneficio consagrado en favor de las personas que cumplan determinados requisitos, para qgue al entrar en
vigencia la nueva ley, en lo que ataiie a la edad, tiempo de servicio o nimero de semanas cotizadas y monto
de la pension, se sigan rigiendo por lo establecido en el régimen anterior al cual se encontraban afiliados. (... )
En aras de garantizar los principios de igualdad material, primacia de la realidad sobre las formalidades y
favorabilidad en materia laboral, la Sala, previos debates surtidos con apoyo en antecedentes histéricos,
normativos y jurisprudenciales, a través de la presente sentencia de unificacion arriba a la conclusion que la
Ley 33 de 1985 no indica en forma taxativa los factores salariales que conforman la base de liquidacién
pensional, sino que los mismos estdn simplemente enunciados y no impiden la inclusion de otros conceptos
devengados por el trabajador durante el ditimo afic de prestacion de servicios.
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Atendiendo a lo decidido por la H. Corte Constitucional en las sentencias resefiadas, el H.
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Quinta C.P. ALBERTO
YEPES BARREIRO en Sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016),
Radicacion No. 11001-03-15-000-2016-00103-00(AC), al decidir la acciéon de tutela
interpuesta por Pensiones de Antioquia contra el Tribunal Administrativo de Antioguia Sala
Tercera de Oralidad en Descongestion, con ocasion de la sentencia del 25 de noviembre de
2015, mediante la cual se confirmaba el fallo de primera instancia proferido por el Juzgado
Décimo Administrativo Oral del Circuito de Medellin que ordend a Pensiones de Antioquia
efectuar una reliquidacidn de la pension de jubilacion incluyendo la totalidad de los
factores salariales devengados en el iltimo aifio de servicio, frente a dicho tema y frente a
los efectos erga omnes y de cosa juzgada constitucional de las sentencias de
constitucionalidad proferidas por la Corte Constitucional sefialo:

“(...) De lo transcrito, se concluye gue las posiciones de la Corte Constitucional y del Consejo
de Estado son contrarias en cuanto a los factores que debe cubrir el régimen de transicion
que establece el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, pues para la primera, este no incluye el
ingreso base de liguidacién - IBL, y para el sequndo, aguél si es un ftem que esta cobijado
por este régimen.

Lo expuesto significa que la tnica Corporacion que hace una interpretacion diferente sobre
el IBL es el Consejo de Estado, por tanto surge el interrogante sobre cual de los anteriores
criterios debe ser aplicado en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

La forma de resolver el interrogante que se dejo planteado en lineas anteriores, encuentra
respuesta en la fuerza y el cardcter vinculante de la Constitucion y las decisiones del Tribunal
Constitucional, por las siguientes razones:

Las providencias que profiere la Corte Constitucional, en los términos de la sentencia C-085
de 199521, son un criterio vinculante de la labor judicial.

En dicho fallo se definié con suma claridad que el juez constitucional como intérprete
autorizado de la Constitucion al desentrafiar el sentido o contenido de una norma
constitucional o al aplicarla directamente a un caso concreto genera lo que se denomina
doctrina constitucional la que, por su naturaleza, tiene un cardcter vinculante en razén del
cardcter normativo de la Constitucion, pues en aquella se interpreta la norma fundamental,
interpretacion que debe ser acatada por los jueces, porque de no hacerlo, se desconoceria
la norma fundamental misma.

Lo anterior significa que cuando la Corte Constitucional, en ejercicio de sus competencias,
fija el alcance de una norma a partir de los presupuestos constitucionales o la aplica de un
determinado modo a un caso concreto, no estd generando jurisprudencia, estd fijando
doctrina constitucional que, por envolver la interpretacion de la Constitucién, tiene un

cardicter vinculante y obligatorio para todos los jueces de la Republica, sin distingo alguno.

Interpretacion auténtica que los jueces, sin distingo de jerarguia, no pueden desconocer,

bajo el argumento de la primacia de los principios de autonomia e independencia gue
caracterizan la funcidn judicial, pues estarian no solo desconociendo la Constitucion, en

especial, los postulados de iqualdad, sequridad juridica y confianza legitima en las

\
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instituciones sino usurpando la competencia que la Carta le otorgé expresamente al

Tribunal Censtitucional.

En ese sentido, cuando la Corte Constitucional fijo el alcance de una norma constitucional,
en el caso del control abstracto de constitucional o determina el alcance de un derecho
constitucional fundamental, en ejercicio de su funcion de revision de las acciones de tutela,
sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos
los jueces.

En otros términos, el precedente de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante,
tanto para estos como para los jueces de inferior jerarquia y los demds drganos del Estado,
quienes conociéndolo estdn obligados a su aplicacion.

La razon, su funcion de tribunal de cierre y unificacion, pues estos estén llamados a brindar
coherencia al sistema juridico, al fijar el contenido de la ley o de la situacion sometida a su
conocimiento, hecho que implica su obligatoria observancia por parte de todos los
operadores juridicos sin excepcion, pues nada se ganaria si, después de la labor de
interpretacion y unificacion, los jueces o la administracion pudieran seguir aplicando su
criterio bajo la égida de una autonomia judicial mal entendida, generando no solo
incoherencias en el sistema sino tratos diversos a situaciones con supuestos de hecho iguales
o similares, con las implicaciones que ello tendria en principios de rango constitucional como
la igualdad, seguridad juridica y la confianza legitima.

En consecuencia, la Seccion debe indicar que cambia asi su postura sobre la materia y
entiende que frente a criterios o posturas divergentes entre la Corte Constitucional y otra
Alta Corporacién, han de prevalecer los del Tribunal Constitucional, contenidos
unicamente en sentencias de constitucionalidad y de unificacion en tutela, siempre que la
ratio decidendi se aplique al caso concreto y, por tanto, su desconocimiento configura el
defecto de violacion del precedente.

2.5.3. Aplicacién del precedente al caso concreto

Asi las cosas, la regla que fijé la Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013 y que

hizo extensiva en la SU- 230 de 2015 consiste en que el ingreso base de liguidacion no era
un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecion sobre esta materia a lo dispuesto
en el articulo 36 de la ley 100 de 1993. En consecuencia, a quienes son beneficiarios del
régimen de transicion establecido en la mencionada ley se les calculard el [BL con base en lo
dispuesto por la Ley 100 de 1993, esto es, con el promedio de los factores salariales
devengados durante los tltimos 10 aiios de servicio.

Por su parte, el sefior Sierra Chaverra, se encuentra inmerso en el régimen de transicion
pensional, aspecto que no fue objeto de debate, y que como consecuencia exige que el
cdlculo de su pension se realice con el promedio de los factores salariales24 devengados
durante los dltimos 10 aiios de servicio de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100 de
1993.

El Tribunal Administrativo de Antioguia concluy6 que en el ingreso base de liquidacion deben
incluirse todos los conceptos de remuneracion que puedan calificarse como factores
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salariales de ley, devengados por el actor en el ultimo afio de servicio anterior a la
adquisicion del status de pensionado.

En ese orden, al calcular el IBL con base en el promedio del ultimo afo de servicio, se
desconocio el precedente aplicable al caso, de conformidad con la regla establecida en la
providencia de constitucionalidad referida, y en consecuencia se configurd el defecto
sustantivo alegado.

En este estado, se hace necesario precisar que las sentencias proferidas en primera y
segunda instancia dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho
adelantado por el sefior Sierra Chaverra, se dictaron con posterioridad a la sentencia SU-
230 de 2015, esto es, el 25 de mayo y el 25 de noviembre de 2015 respectivamente.

Por lo tanto, como la Sala lo ha planteado, concurren en el sub examine los presupuestos
exigidos para conceder el amparo constitucional, toda vez que la providencia enjuiciada
desconoce el precedente de la Corte Constitucional, por lo que se accederd a las
pretensiones de la tutela, de acuerdo con los argumentos y fundamentos expuestos en
esta sentencia.” (negrilla y subrayado fuera del texto).

Cabe resaltar c{ue este criterio fue ratificado por el Maximo Organo de la lusticia
Contenciosa Administrativa en Sentencia del 5 de mayo de dos mil dieciséis (2016) C.P
CARLOS ENRIQUE MORENO RUBIO y en Sentencia reciente del 28 de agosto de 2018,
providencia en la que la SALA PLENA de dicha Corporacién indicé:

()

792, De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la
“siguiente regla jurisprudencial:

“El Ingreso Base de Ligquidacion del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace
parte del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que se
pensionen con [os requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de
pensiones previsto en la Ley 33 de 1985”.

93. Para este grupo de beneficiarios del régimen de transicion y para efectos de liquidar el
IBL como quedd planteado anteriormente, el Consejo de Estado fija las siguientes subreglas:

94. La primera subregla es que para los servidores publicos que se pensionen conforme a
las condiciones de la Ley 33 de 1985, el periodo para liguidar la pension es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base de
liguidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello,
o (i} el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado anualmente con
base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segtn certificacion que expida el
DANE.

- Si faltare mas de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacion serd el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con base en la variacion del indice
de precios al consumidor, segiin certificacion que expida el DANE.
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96. La segunda subregla es que los factores salariales que se deben incluir en el IBL para la
pensién de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicién son tnicamente
aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de
Pensiones.

97. Esta subregla se sustenta en el articulo 1° de la Constitucién Politica que consagra el
principio de solidaridad como una de los principios fundamentales del Estado Social de
Derecho.

98. El articulo 48 constitucional define la Seguridad Social como “un servicio ptblico de
cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley”. El legislador {articulo 2 de la Ley 100 de 1993) explica este principio como
“l.1 la practica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los sectores
economicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mds fuerte hacia el mds
debit”.

98. La interpretacion de la norma que mds se ajusta al articulo 48 constitucional es aquella
segtn la cual en el régimen general de pensiones, previsto en la Ley 33 de 1985, solo los
factores sobre los que se haya realizado el aporte o cotizacion pueden incluirse como
elemento salarial en la liquidacion de la mesada pensional.

100. De conformidad con el Acto Legislativo 01 de 2005 por el cual se adiciona el articulo 48,
para adquirir el derecho a la pension serd necesario cumplir con la edad, el tiempo de
servicio y las semanas de cotizacion. Para la liquidacién de las pensiones sélo se tendrén en
cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones.

Por todo lo expuesto, se solicita de manera respetuosa al Juzgado despache en forma

desfavorable las pretensiones de la presente demanda, pues se reitera no existe
fundamento legal ni jurisprudencial que avale acceder a las mismas.

EXCEPCIONES DE FONDO

1.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, CARENCIA DEL DERECHO Y COBRO DE LO NO
DEBIDO.

Como ya se expreso, la Corte Constitucional emitié la sentencia SU — 230 de 2015, M.P.
lorge Ignacio Pretelt Chaljub1, en la cual la corporacién considero que:

“(...) Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad,
adopté una interpretacion sobre la aplicacion integral del régimen especial de los
beneficiarios del régimen de transicion e interpreté la regla a seguir sobre el IBL,
estableciendo que este no era un aspecto sujeto a transicién Yy, por tanto, existe sujecion
sobre esta materia a lo dispuesto en ¢l articulo 36 de la ley 100. Sin embargo, la Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccién Segunda del Consejo de Estado en sentencia del 25 de
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febrero de 2016 dentro del expediente 25000234200020130154101 Ref.: 4683-20132 , a su
vez aplicada en su integridad mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016
suscrita por el Procurador General de la Nacion y el Defensor del Pueblo, ratificé la posicion
jurisprudencial esbozada en la sentencia de unificacion de 4 de agosto de 2010, en el
sentido de manifestar que “En este punto, la Sala considera pertinente precisar que, el
régimen de transicién no hace excepcion respecto de los factores base de liquidacion de la
pension ni de la forma de liquidar la misma, toda vez que como lo dispone el articulo 36 de
la Ley 100 de 1993, el monto de la pension para sus beneficiarios es el establecido en las
normas anteriores a su entrada en vigencia, entendiendo por monto no sélo el porcentaje
de la pensién, sino la base de dicho porcentaje, conforme lo tiene definido la jurisprudencia
de esta seccién” y en consecuencia las pensiones reconocidas en aplicacion del régimen de
transicion y los regimenes especiales aplicables a los servidores publicos (excepcionando el
régimen de la Ley 42 de 1992), deben ser liquidadas sin hacer excepcion respecto de los
factores base de liquidacién de la pension ni de la forma de liquidar la misma.

De los anteriores apartes transcritos, se observa claramente la dicotomia existente entre el
Consejo de Estado y la Corte Constitucional, sin embargo, se deja plenamente establecido
que se acogié como politica institucional la linea jurisprudencial sentada por el maximo
Tribunal guarda de la Constitucidn.

En lo que respecta, a la postura unificada determinada por parte del Consejo de Estado,
adoptada en su integridad por la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del
Pueblo mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2018, es pertinente indicar
que esta entidad como Administradora del Régimen de Prima Media respeta el andlisis
esbozado, pero se aparta del mismo; como quiera que, la Corte constitucional ha reiterado
en varias oportunidades el mandato superior de sujecion de las autoridades administrativas
a la constitucidn y la Ley y por ende al precedente judicial de las altas cortes; se encuentra
mayor sustento a lo aqui decidido en la Sentencia C-539 de 20113 , en donde la Corte
Constitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del control abstracto
de constitucionalidad y determina el alcance de un derecho constitucional fundamental, en
ejercicio de su funcién de revision de las acciones de tutela, estableciendo ademas que sus
decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los
jueces.

Tal y como fue manifestado por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el documento fechado el 15 de junio de 2016 y que fue remitido a la
Procuraduria General de la Nacién y el Defensor del Pueblo bajo el asunto: APLICACION DEL
PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL CIRCULAR CONUNTA 004 DE 2016 — SENTENCIAS 258 DE
2011, SU 230 DE 2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y SENTENCIA DEL 25 DE FEBRERO DE
2016 DEL CONSEIO DE ESTADO, documento en el cual los ministerios en mencion
manifiestan que sobre la interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, existe
pronunciamiento claro y expreso por parte de la Corte Constitucional, que determino en el
seno de su sentencia, un control abstracto de constitucionalidad y como la misma corte lo
ha precisado, al hacer parte de Ia ratio decidendi, es de obligatorio acatamiento erga
omnes, incluso por los jueces de otras jurisdicciones.

Adicionalmente, la sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016),
emitida por el mismo CONSEJO DE ESTADO en su Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccién Quinta - Radicado 110010315000201600103004 , acepta y se acoge al precedente
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jurisprudencial proyectado por la Corte Constitucional, al reconocer que “el precedente de
las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces
de inferior jerarquia y los demas érganos del Estado, quienes conociéndolo estan obligados
a su aplicacion.”

De igual forma, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Honorable Consejo de
Estado en sentencia del 28 de agosto de 2018, Radicado 52001-23-33-000-2012-00143-01,
acogio el criterio de interpretacion adoptado por la H. Corte Constitucional relacionado con
la forma en que debe ser calculado el Ingreso Base de Liquidacion IBL de las pensiones de
vejez de servidores publicos beneficiarios del régimen de transicién previsto en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993, estableciendo la siguiente subregla:

“para los servidores publicos que se pensionen conforme a las condiciones de Ia Ley 33 de
1985, el periodo para liquidar la pensidn es:

- Si faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, el ingreso base de
liquidacidn sera (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello,
o (i) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior, actualizado anualmente con
base en la variacién del indice de Precios al consumidor, segtin certificacién que expida el
DANE.

- Si faltare mds de diez (10) afios, el ingreso base de liquidacidn sera el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de |a pension, actualizados anualmente con base en la variacién del
indice de precios al consumidor, segin certificacién que expida el DANE.

Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a la reliquidacién de la pension en los términos solicitados por la demandante, pues
conforme a la jurisprudencia antes mencionada la liquidacion del IBL de las pensiones de
vejez reconocidas conforme al régimen de transicion se debera realizar teniendo en cuenta
el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 o el articulo 21 ibidem segtin corresponda.

2.- PRESCRIPCION

Cabe sefialar que esta apoderada tiene pleno conocimiento sobre el tema de la caducidad,
la prescripcion y la aplicacion de cada una en la jurisdiccion tanto contenciosa
administrativa y laboral respectivamente. Sin embargo, quiero hacer uso de esta figura
juridica toda vez que dentro de esta contestacién hago uso de normas laborales, como
también las establecidas en la Ley 100 de 1993, es por ello y sin que implique
reconocimiento de derecho alguno, solicito comedidamente se tenga en cuenta que los
derechos emanados de las acciones laborales prescriben en tres (3) afios, que se deben
contar desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 488 del C.S.T., en concordancia con el 151 del C.P.L.

3.- IMPROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE INTERESES

Arellano Jaramilio & Abogados S.A.S.
Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificio Santa Ménica Central
Cali — Colombia

www.aja.net.co



- A
“J ARELLANO
JARAMILLO

& ABOGADOS

La parte demandante en su escrito de demanda solicita que se reconozca la reliquidacién
de su pensién de jubilacién bajo las disposiciones contenidas en la Ley 33 de 1985, y'a
renglén seguido solicita que se le reconozcan los intereses de mora establecidos en el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

El articulo 141 de la Ley 100 de 1993, segtin el cual, la mora en el pago de las mesadas
pensiénales genera la obligacién de pago de la tasa maxima e interés moratorio vigente al
momento del pago, se aplica exclusivamente a las pensiones de que trata la Ley 100 de
1993. En consecuencia, no se puede aplicar este articulo a aquellas pensiones reclamadas
de acuerdo a regimenes anteriores como lo es el contenido en la Ley 33 de 1985. (Corte
Suprema de Justicia Sala Laboral, rad. 21640 de 6 de mayo de 2004. Magistrado Ponente
Fernando Vasquez Botero).

4.- LA INNOMINADA
Haciendo consistir ésta en todo hecho exceptivo, que demostrado en el proceso resulte a
favor de la parte que represento.

A LAS PRUEBAS

Solicito respetuosamente que a las pruebas que obran en el expediente se les dé el valor
probatorio que en derecho corresponda.

Asi mismo y en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 175 del CPACA
me permito aportar el expediente administrativo del demandante en medio magnético.

A LA COMPETENCIA Y CUANTIA

Se acepta por razones procesales.

NOTIFICACIONES

Mi representada, en la Calle 22 Norte No. 6AN-24 Oficina 606 Edificio Santa Monica Central
en la ciudad de Cali Valle.

La suscrita: en la carrera 10 No. 4-14 Edificio El Ariete Oficina 105 Popayan. Cel. 3122494868
- correo electronico agnotificaciones2015@gmail.com

De la Sefiora Juez,

7’

/NfRIAMS KAROLA ABUETA ECHEVER
C.C. N2 25.281.257 de Popayan.
T.P. 180.915 del C. S. J. 2
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BZ 2018 10435733
2B 3018-50TO75-H|
Senar(a) Juez{a) _
JUZGADO 007 SIN SECCION - ORAL ADMINISTRATIVO DE POPAYAN
POPAYAN - CAUCA

ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2018 - 597026

RADICADD: 19001333300720160018800

PROCESO ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  LUIS RAMIRO LOPEZ IDROBO

CEDULA 10517677

DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con |z céduia de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota, D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comircial del Estado con cardcter financiera creada por 1a ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio v suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (2 la)
Doctor(a) LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLQ, abogado(a) en ejercicio, identificade(a) con la cédula de
ciudadania numero 16736240 Expedida en CALI, y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimere 56392 del Consejo
Superior de la Judicalura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones
necesarias para la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunte

El {Ia) apoderado(a) queda invastido(a) de |as facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursas, pravio concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requenra
Unicamente aulorizacién del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir e! presente
poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta confendo este mandato.

Atentamente, 1 -

( BALLEN -
Directora de Procesos Judiciales 5
Administradora Calombiana de Pensiones — COLPENSIONES :

CC 52.918.095.de Bogota, D.C.

fcepto;

LUIS EDUARDU ARELLAN
C.C. 16736240 Expedida en CALI ™~
T.P.N? 56392 delC.S.delaJ.

Ven por tu futuro

Cantro de Atenaion Telefdnica Nacional 01 BU0O0 41 6208 - Centro de Alencién Telefanica Nacional BEPS 01 8000 41 C7 77
Bogotd 488 09 09 - Bogola BEPS. 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.colpensiones gov 6o

Leonarde Radnguar
277
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REPUBLICA DE AOLONMBIA

Aﬁmmasmﬁaom c&@:@iﬁ?&*@a pE PENSIORES, . 6 |
COLPENSIONES i

i ey

"Par el cual se efectog un -nmhfjﬁén?rf}é*?.iI‘é’ﬁ@ﬁﬁt—fﬁéﬁ@iﬁ%ﬁéﬁ'}-"":"e‘)rsﬁa-’éz.i‘t‘e tle-ls Administradersa:
Celombiaria de Persiongs-{Colpansiones)

LA JUNTA DIRECTIVA DE.LAADMINE EOLOMBIANA DE PENSIONES, -
| COLPENSIONES! ‘

En gjercicio de las facultades. legales, én“’ti"_pé’cf‘al‘las quele. confiere el articule 155 de? l‘a:"_ T
ley 1151 de 2007, el arfedls 90-de. Tl 489 destegs: el articulo 2.2:11.1.6-del Decrety” * ;
1088 de.2015; el: art:cuio»‘f'@”def& cuerdo 106 de 2017,y

CONSHERANDO: = g

Que el artloulo. 155 el 15 ey 51 & a Administraders Colomibiany de -~ §
Pensionas (Colpensisies),. como U sttiad v ‘Comercial: del Estado: del *e

orden nagional, .con perseneria jur u:ag, autmmm:a administrativa v patnmc;ma_ ¥
independiente. : 1

Gue el Decreto Ley 4921 de. 201 modiies Ta-‘;ﬁ‘afﬁr”eueza juridica de la enndad A laade i

Empresa Industial y Gomercial def Estado “ergarilzada como -entidad: financisra «ds
carkcter especlal.

Que el ditimo inciso del: cltado arﬂt:uto 1a5‘559ﬁald que “La administracin de Ia Em;are'sa
estard a cargo de un- Presidente rormbrads: porile JuritaDirectiva”.

Que actualmente se encuentrs vacamte-des. nigherasdefinitiva el empleo put:mca deliBe

nombramiente y remecian de F‘i’esnzlm'ﬂ;eP brada*@ -t ta. Adiministradora Colomibiana-de
Fensiones (Colpensiones).

Que conforme (o dispussts en el Capitulo.
provision de la vacaneia definitiva de Uit e
s& debe efeciuara travésgde NOMBFarERTo

i3, del Tituls 5, del Decreto 1083 de 2045, b &

> priblico: de libre nombrarmienic ¥ remmczart.
Qriinsris,

Que el articulo: 107 {numeral 5%:deiAcustdool del 5017 establoce como fubtidn. de’ls
Junta Directiva; “"Nomibran sl Presidénte o e

lEistradora. Colarmblard. deiPensiohes  §
(Colpensiones).-dé eonformidad ¢ B ot '

) (g qales vigentes, qiien torard ;ﬂmeﬁf@ﬁ
del cargo ante el Presidente de la Repub!mah




- CACUERDG MOMERe | 28

I Fedad

HOJA Mo, 7

TEL ?@T{‘B

Continuzcion del Acuerdo “Por gl cuyal se

i

efectia un nombramienio ordifano en ef

eango fe Presidente de Administradora Coldipbiana de Pensiones

{Colperisiones)”.

Gue lg Junta Directiva en sesitn ordinaria. Bavada a cabe el17 de eriero da 2018, una vex
validado & cumplimisnto de recuisitos mihimos pare; 8] ejercicio e cango, détfzi{:r_rib

ndmbrar ‘en’ cardeter ofdinario & |4 Dra,
CEgo. da- Presidepfe Gragdd 03 de

(Colpensionesa).

ADRIANA MARIA .GUZMAN RODSR] GUEZ. e ol
la Adininisiradorg Colombiana e Pensionis.

Qe en mésfto de o expussiods Junis Directiva,

ARTICULLY PRIMERO. Nombrar 2
identificacda con cédula de cludadania No. 51.957 181

ACUERDA:

12 doctoral ADRIANA MARIA BUZIMAN RODRIGUEZ,
e Bogotd, en el cargo de

Presidenie Gradd 03 ds Ja Administradora Colombiana de Pensionss (Colpensiones).

ARTICULLD

BEGUNIDND. La .doclora ADRIANA  WARI
coriformidad con lo sefislado en el numersl 50

N SUZMAN RODRIGUEZ, W
del artfeulo 10° de los Estatutos e

LColperisiones, Tomard posesion dJel carge ante el Presidente.ds la Repliblica

| ARTIBULO TEROERD. B presonts

Asuerdo rige d partir de Ja: facha de u publicaciéin,

PUBLIGUESE, CoOMUNIQUESE v COMPLABE

Dado en Bogold CLE., a loe

o S sy
L sy
GILBEGIG GUINCHE TORO:

'Eg‘u psidenta
/‘ i

s

. D ! o ) ) ]"TA]__
T OO |l LR
ERRNA BAT RIGIA ﬁ@g;n@uizé-ta‘m_-uz-u
Bacreldra Téodlcd
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A& ADHINISTR MBIANA DE
A DIREGGIGN DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADWIRISTRADORS COLONE]
PR ' PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR : -

. (e una vez revisade la historia tabéral de [a.sefiora EDNA PA{TR‘!CFA R@['J'FIIGUE_Z: BA-LI;—_EN- é@?"gﬁ?}a‘{:’ .
con ceduls de ciudadania N°52918095, se pudo evidenclar que se encusnira )’ Y_IGU.IEE .E;m AT
Administracdota Colombians de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborade como se sefiala a contindacién:

Desde el veinticuaire (24) de enero de 2014, medlante contrato a Término hlndeﬁni-do. comf: "[l:?bajeﬁﬁq{i
Oficial en el sargo de FROFESIONAL. MASTER CODIGO 320 GRADO 07, er la VICEPRESIDENG
AURIDICA Y SECRETARIA GENERAL

besde el primern (01) de marzo de 2017 desempefia su éargo en la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS -
LLZGALE: S,

Clue wvo asignadas las funciones del cargo de- D'[REC‘TOFI, CODIGR 130, GRADO 06, de fa DIRECCION
PE PROCESQS JUDICIALES, desde el véintlséis (28) de septlembre de 2017 hasta ef opce (1) de octubre
. de 2017

Pesde.¢l doce (12) de-octubra de 2017, medlante contrato aTérmine Irdefinido, como Tl‘alﬁa,iadot'a“ﬁf'iclal e
al Gargo de DIR ECTOR, CaDIGO 130, GRADQ.08, da la. DIRECCION DE PROCESOS JL-I-DIC__)IALES.

Resolucion_N°0368 de dos o‘chmggsgu-‘.de 2017,_te fueron asichadas fay siguienfes

.1. Dirigic la Proyaceidn de los actos adminlstrativos - bara- la: fitma del I'?*resldsmte gue ne. sdan de

compelencia de ofras dependencias, los que resuelvan conflictos de competenca ¥ revocatoriy directs,
de oficio o a peticién de patte, -

= Rercer la Secretarla Técnica de la Junta.D{rectt'va'de-COI_PENSIONES. SRl B

Clue: el

acuerda 2 lo_establecido en al Manusl_da.ﬁuncrohag ¥ Competenclas |
L 3

_ahoiles deseéripeia _Iaé :
NEvnes gomg UIIREQE.TCDR', CORIGH 130 GRADO 06, _de I RIRECCION DE- PROCESOS

o R
Flwelones especificas: : < =" :

1. Representar judiclal Y extraludicialinente o COLPENSIONES o
Fmprasa, en'los proceses en fos que sea pg
expedin oy podares ecesarios cuando asf g estime con veniente, J

.. Dirlgir 1z verificacidn Y control de log ‘prosesos judiclales en los que sea parte CCﬂ.‘_PENSfDNES._ ¥ :
marniener sy permanenfe actualizacién, . :

Ao Garantizar que-se l-nforma.oporfunamente. ala, Geren
requieran, sobre el estado de los procésos. judiciales.

z ara ejercer la defensa judicial de ja- - -
e y se relacioren con el Ii‘égin'ren de Prima media, v

cig de Defensa Judicial Y demés ¢ ependencias qfie

vy o . > sy cf & g ) : % i
4, (:-escﬂone.-lr, Lon l&s dependenclas de [a Empresa, los documehfos ‘e informacion necesaria para ladebida -
delensa judicial de log intereses de lg Empresa, - - '
g /;; . www.eolpensiotes.gov.co )
# 4] ;

/ 7 Direccidn: Carrera 10 No 72'- 34 Torre B Plso 1.~ Teléfonar 2470100 - Bogotd D.C.
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Gestionar g suminisiro de os documantos e informacidn necesarios g l0s abouados externas, para
debida defensa judickal de los intereses de la Empresa. p "
Con_fmlar y hacer seguimisnto al curmplirmienio de fos lineamientos y estrategias de defensa judicial
realizada directaments 0 a irawds detarceros,, ’ =

- Ejéfper la supervition de ia actividad de los ahogados que represéntan a la Empresa en los Frocesos

Juditiales y arbirales, en los cyales COLPENSIONES es parie como. demandante o demandads o tiens
interés, relatibhades con &) Régimen di Prima Media, : i i
Gesiionﬂrjuu'idlcameme los embargos judiciales diregtamente o alravés de lerceros.

Cestionar e alistamianto para al cumplimiento de las sehiencias y el pago de lds costas judiciales a
cargo dé-la Empresy. t

0. Dirigir el céiculo de ja provision de los progesos judiclales v la valoracién de la pretension de los misimos,
Realizar e dere de las soliciiudes de cumplimiento de sentenclas, a través de goto administralive,

cuando se rednan los reguisitos del desistimisnto @Acita pravistos en la nermatividad vigesite.

Dirigir la tustodizl de los titulos judiciales de |a Efnpresa, durante el tempo que permanezca en 1a

dependencia para su gestion.

44. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIOMES o tanga alyln

ijﬁc—;r‘;és y proponar politicas para la prevencion del dafio antijuridicoy reduccion da) Iftigle.

. Participar 'en la dafinicion de las reglas de negocio. para orientar, clasifiear, radiear, y direccionar

adecuada y oporiunamenta las peliciones, soliciludes y requerimigntos que se reciban o través de los
distintos canales de atencion. ;

5. Definir y aftfegar @ la Direccion de Administracion de Solicltudes y PQRS {04 lineamisnios y paramstros

para la programacion de la produscidn del frea.

& 1

2

i

‘3
4.
L
B,
-

8.

¢
L.
.|..
v
|
8.

g

37 1. Funciones especificas:

Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le comespondan @ la Dirgecian cor
base-en las polfticas, dizgndaficosy atribuciones de.la Empresa.
Controlar y evalual el curmplimients ds Ios objelivas instilucionales que l& corresponden a la Dirsccion,
en wonecordansia con |og planes de desamelio y l&s -poifticas - {razadas per la V"Gef"f'a-‘ﬁ-lcl:.erﬁ:;i;-,;
- porrespondiente v la normatividad vigente.
 Elaborar, determinar prioritades ¥ ajustar planes de accion de la Diréccion con bage en analisis de
diagnoésiicos, avaluscionasy potiticas (e la Emprasa,
Orygamizar &l funcionamiento de la Direacidn, ploponsr alustes a Ja organizacién interna y deaids
dispoaicionas gue regulan los procedimientos v tramites adminisiyativos internos,
Coordinar {a planeacidn y elecusion de los provectess de la Direccidn de acuerde cen lineamientos,
polilicas, sstandares dé calidad y deberes v derechos de los servidores plblicos.
Fjecutar el presupuesto de la Direccidn de acuerdo con la programacion integral de las ngcesidadas v
los jnstrurnientos akministrativos.
Ejscutar los procasos de evaluagion, investigacion, implemeniacion y administracion de los difersntes
seérvicios gue requiera |la Direcsion para el cumplirnieriio de los objetivos misionales. _
Implementar y vigilar las metodolegias, estdndares, prosgdimientos 'y mecanisimos dafinidos que |a
corresponden a la Direceion en coordinadién con los lineamlentos de & Vigepresidecia correspondiente.
Coaordinar e seguimients, contral y evaluacion del desarrolls de proyectos que la Empresa contrate con
fereerns y gue sean responsabilidad ds la Direcclon.

.30, Coordinar & saguimienta, contrel y svaluacion del desarrollo de prayectos que [a Empresa conirate con

tercaras ¥ (que sean responsabilidad da la Dirsscian,

91. Operativizar jos Acuardos de setvicio qua le corpesponda & la dependancia, en los asuntos e su

cormpstencia.

12. Apoyar la Implamentacidn ¥ sostenibiidad del Sistema Integradeo de Gestion Instiluelonal v owsus

gampondnias, en eoordinacion con las damas dependancias de la Empresa.

18. Dirighr 4 adminisiracion de s sistermas de infermacitn de la Direccitn de acuerdo con las atribieione:

de Lo Emprasa v les sistemas de informacién nstifucional.

www..|:o;.p»em'imms-.gmf.w
Direscidn: Carrara 10 Na 72 - 38 Torre B Pise 11 - Teléfono: 2170100 - Bogakd 0.0,
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e tor indar la asesoifa y respuesty
Alender los raguerinientos de los usuarios m%emus o -ex:;i;noa Ermr(‘;téggir lz ase ¥ oresg
o ’ i a-ton la ¢ abllidz e cotresporide a la - e
nporiuna relacionada ton la responsabllidad que le 1 byt g i fi intearal ;
il ;'-}Tﬁa:'uﬂl'a‘-uT procesos de indersccion entre. fas depefidericias, para realizar una intervencid egial ¥
" et - i i la Bmpresa,
articulada encaminada a cumplir los objetivos de prex . i i ST S T
3 ."_-:r_:::crib!r lag cerfificaciones, Informes, respuestas a peticiones, reclamos, SUQ@IE"]"";‘: )admue qﬁo Gog
necesarios para @l adecuado ejercleio de sus funcighes due COFFESPRnGan a ea \ que
competencia de otras dependencias. R e A R
17, Faticipar en la formulacion de los planes g:sfraiégrco_s y operativos de CQLPEI\bj&}NE?.bmdad —
16, Orientar, dirigir y articular ta gestién de |os, equipos de trabajo bajo su responsabifidad,
. cumplimiento de los plahes, programas ¥ proyectos de la Empreésa,

1

25

i

s

T4, Asislir & las reunlones de los consejos, luntas, comités v demas cuerpos intémos y externos- en |os
cisles ses designado de acuerde o las compefencias de la Empresa. i )

20. Fresontar log informes propios de su gestion y los que e sean solicitados por la Pregidencia, las demés
areas de [a Empresa o par los organisrmos externag,

=1, Parlicipar en la formulacidn de log procesos de COLPENSIONES y en la generacidn. de acuerdos de
niveles de servicio vuando asf se requiers.

22, Participar en la identificacion, medicidn y control de rlesges relacionades coh los proceses asoclados al
Alea,

23 Aprobar v garantizar el cumplimierto alos
a la oficing de confrol inferno., .

1. Parficipar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenintiente de fa eultura de
autocontrol, v en el desarrollo ¥ sostenimiento del sistema infegrado de gesticn,

20, Garanilzar la organizacian, conservacion, uso, mansjo Y custadia de logs documentos de carfonnidad con
. lo establecido e la Ley General de Archivas, '

2t Farlicipar activamente en pausas activas, capacifaciones v actividades para la promocidn v prevencién

planes de mejoramiento presentados & los entes de confrol y

de Seguridad'y Salud en el Trabafo.
24 Procurar el eutdade inté:
estado de salud,

2. Utlilzar y mantener adecus damente las iristalaeiones Y eqitpos & su cargo,

28, Reportar oportunamaente aclos y condiciones inseguras, Incldentas, accidentes y emergencias, En caso
de sar hecesario, particlpar activamente er las investigacionds de accidentes presentados en su drea de
rrahaio. : : .

0. Mender las indicaciones del personal experto en caso de que oellra pna emergencia. ;

. I bvitar el consume de tabaco, bebidas alcokdlicas ¥ sustancias pelceactivas dentre de fas instalaciones.

del lugar de. tralajo.

gral de su salud, suministrando informacion. clara, verax v completa sobre sy

A2, Las demas inherentes a (a naturaleza del cargp, la dependencia, las estahiecidas por la Ley, los
reclamentos o los estatutos Y las que le asigne ol Presidente o &l Jeferinmediato.

|# presenie se expide en Bogots D.C.. el dos (02) de maya de 2018 & solicitud de la interssada,

o g i

; / //) " /Jf;/-/z/é’ ﬂ -
KA R o R ST A Vi
I'Ninster, Codlga 3420, G
anacion de. Funclones o

ion de Gestion del Talgvto Humaro,
diroin A, Pinedn ¢, ,a/
Jesttiefa 13,

witar.colperisiongs.gov,co
Direccidn; Carrera 10:N6 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 ~Bogotd DWC.
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Crertliteandn tienerade con e Pin Mo: F1854521972336603

Ganerado el 26 de abrll de 2018 a las 07:54:49

_ e > = LA ENTIDADR
SHTE CERTIFICADO FEFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE
S HASTA LA FECHA Y HORA DIE SU EXPEDICION

L SECHETARIO GENERAL AD-HOC

LN ejercic ' ista en e ral 10-ctel Articulo 11.2 %9 del
kn cjercicio de las facultades legales Y, en especial, de la prevista en ¢l numer d_l :

Dc;crlmo 2555 de 2010, en concardancia .con al artfculo 1° de la Resolucion 17685 de 2010, e@ ada de [a
Superintendencia Financiera de Cclumb_ia,. _ - ; {%V

'  CERTIFICA C

‘ i
EAZON SOGIAL: AUJIM&FNESTHAE}DRA-COLDMBEANA DE PENSIONES - (‘,‘GLPEMSI@@'&
NATURALEZS JURIDICA: Empresa Industrial.y- Com
caracier especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad ‘sometida al cor
Superirtendencia Finangiera de Colombia. ¢ e

, o s %ﬁ:‘w

I

CONSTITLIIGN ¥ E%EFD-RMAS:=Acﬁuérd'o":_'f\!o_-2=-da'_l;.‘ “de.octibre
ALMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES . -2COL P&

principal en la cludad de Bogotd, D.C, La Administradora. Ci

oo Uns Empresa industrial'y comercial del Estado.del ordess
Social, dotada de perseneria jurfdica, autonomia adrninistrafl
Acuerde No 9 del 22 de diclermbre de 2011 La.Admin
(5 Una Empresa Industrial y Comercial del-Estado
vineulada al Ministerio del Trabajo, con la finalld

sisiema general de seguridad social'con sagrado
Oficio No 201 2082076 ‘del 28 da septis

2009  Seicrea bajo la denominacién

.y_pgtr1n1o|1fo independignte.

el articuto 48 de la Con stitucion Politica.

1208 mb ‘i% 2012. o /la-Buperintendancia Financiera de Colombla no
Ehcuenita objecion para que Co!penslnne@:ﬁsﬂmla_operaclones ‘como. Administradora. del FRégimen de Prima .

Media con prestacion definida
Lisereio No EG'I‘L
|

_ del 28 de septierns @%;_*20‘['2__,,-Arﬁc:!.ﬂo_1'.‘"
publicacion el 7

operaciones cornp administrador
en el Régimen de Prima Medijadh
afiliacos y pensidnados del Betg

1 Prestacion Definida de log-aflliados Y pensionados en Colpensiones. Los
Peguros T Socinlds (188),

imen de F’rfma-__Me;dla_-con-_Prastaciqm Definida:

} -administrado por el Instituto de .-
. ; @Entendra su  condician en...la._Administradora Colombiana’ de Pensiones e
Colpensiones, asl coma og Uerechos v obligaclones qe liene el mismo regimen. Los afiliados del Héglmen de |
Frirni Mecdia GOR Pr Titn Defi

: nida administrado por la Caja de Previsio
Capracorn, mantended i sy condicidn : ]

recgimen de Eiis:i‘-’-z,fl*
Cajn de FPreyifidn Social de Comunicaciones -Caprecam, causadas arifes
presente qgwﬂali Serdn reconocidas Y pagadas por asta entidad, hasta tanto la
Cionfribuelonss Parafiscales de la Proteccién Soclal - Ligpp y Fondo de Pensia
(FOPEET sumah dichas competenclas. |

oS 1
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whiana de Persiones, Colpensiones, se BISg, "~ 4 5o
ecional, vinculada at Ministerio de la Proteccion '

._ ora.Colombiana de Pensiones -'-'COLPENSIONES,
Eganizada como entidad financiera de caracter especlal, - |
,g""@“ otorgartlos derechos y beneficios establecidas por el"-

Iniclo" de. operaciones. A partir de la fecha.de
presente decret%-} & Adminlstraidora Colombiana. de

e iana. de Pensiones - Colpensiones inlcia - -
Beégimen de Prima Medla, con-Frestacién Definida, Articulo 2. Continuidad .

sfradora Colombiana ."de’ - Pensiones - A
! : SU representante legal. Las ausencias temporales dal-"-.:
residente, serdn suplidas por el Viceprasidente de Pianeacién-y

Asesora de Asuntos Legales, slempre que. .
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA BNTIOAD
b HASTA LA FECHA W HORA DE SU EXPEDICION

‘pumplan con los requisitos del gargo. FUNCIONES DEL PRESIDENTE, Son funclones del Despacho sl
Presidente de la Administradora Colomblana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: L Eivigyir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivas; polfticas, planes @ibgranas
y proyeclos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, dirsctamente, a través de leggahzacion de
procesos, meadiante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia ghwia prestueion
.clel serviclo, expidiendo |us actos administrativos que se requieran para tal efecto, 2. Eiem%:%=T"E2Dresen-t:,u;i¢‘>r|
legal de la Ermpresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la represefiiftion judicial yio
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la forrmulacion y ejecucion de Foliticas ¥ egﬁgx:a_gias relacionadas
“con el manejo de la informacion y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir, r§ polfticas, progranias,
.planes y proyectos para ol relacionamianto con los diferentes grupos de intere ,@' COLPENSIONES vy o
“éumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Diriglr la gestion comercial de =lnprasa, qua involugre ol
disefio de mercadeo, la divulgacién v capacitacion, la q.f:ll&r;mn_d@ nuevas ﬁ nas y la administracion y
L Yidelizacion de gquienes ya se encuentran aflllados. 7. Dirigir la gestion integralgifServicio al cllente encarminada
A la atencion ds Jos ciudadanos, empleadores, pensionados y demds gmpo@e interds que permitan satisfacer
¥ e forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir direclrices para el dlsgﬁb.e Implementacion del Sistema de
1o Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad leg%agemr_a y somaterlo a la aprobacion de
g a Junta Directiva, 9. Dirigir jas palfiicas que en malteria ce Gobhlerngs porativo adopte COLPENSIONES., 10.
W'+ Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Diractiva el proyesto anual de presupuesto, los proyectos de
£ adicién y trasiados presupuestales, con alreglo a las disposiclonggiorganicas y reglamentarias sobre la materia,
741, Presentar para aprobacion de la Junia Directiva los asta%- ‘de COLPENSIONES, sus mon.iincea.ﬁlqr:ef_cy
4% ae condiciones generales ce caracter salarial y presiac_ion%%ﬁi_ los ‘traba;adoyes nﬂc;lalgs de COLPENQ[UN!;G.

‘12, Presentar a consideracidn de la Junta Di-rectw%% para aprobacion del CGoblemo Nacional, lus

madificaciones a la estructura y a la planta de personsi COLPENSIONES. 13. Sumeter a cr_:n:yclarart_:g::rw y
.aprobaclon de la Junta Dirgctiva lus estados financi gay las operagiones de credito de COLPEN::,-](_J_{\IF.'.:I, ol
*ponformidad con las normas vigentes. 7. SomeiE’a consideracion y _aprobaclon de la .JLIII"ItEl_DlIi;\IL.:i.IIU‘?l r-:_!
f '-"Cédigc de Htica y Buen Gobierno, asi como 5;\@;3 reformas 0 modificaciones, conforme a las dlspm:u;m_rte.m
legales y reglamentarias aplicables, y dizpongtald pertinente para su conocimiento y aplicaclan a!l Interior da
" ODLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir glipumplimiento de las decisiones y ‘acuerdos de |a Junta Directiva,

gjecutarias y rendir los Informes que le ‘@ea’sohmtadcs.‘lb. Dirigir. la ejecLicion presup.uﬁ:‘s‘lal, cor[:p:omutc_elr ‘\;
£ ordenar el gasto, suscribir los actos, y« Slebrar los contratos v convenios que se requieran para @l HtJrI!]«:‘II
| funcionamiento de COLPENSIONES.€} 7 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no_cmrespon_da A
‘-étra autoridad, dirigir los procesos{e seleccion de personal, as! somo expedir los actes relacionacdos con i

Mg

ielmcisn del rismo (tales gbiio la distribucion de personal, la suscripeion y terminacion de los contratos
) .ggﬂ;;gi:ssggcﬁnexpedicién Jel 'i’g:z'lﬂfal de funciones y de competencias !aborates(g la creacion o supres.mra ”f?
S grupos irrl;é.rnos de trabajo) ‘Lv,;%v inculacion de los Vicepresldentes y los Jeifes de Oficina de |a Empresaﬂepg—;r_.-z
" contar con la aprobacion "E:ﬁe?vla ce la Junta Directive. 18. Proponer para aprobagion de |a Junta.Dfr_:;:_c:tw.-.-t_,
revio estudio téenica, laigreacion, :SIJ{Jr@SiL'Jrl o fusion de Gerencias, Diracciones, Subdirecclones y Dlr{-‘._(_‘:l..._.l?lﬂlt-}k-
E}egionéle& gue se reguisran para e cumplirniento de Ias funciones dé lla Empresa. 18, Crear, mm.&i;:.arr 0
< suprimir punios déntitnelon y carrespensales que se reéquiera para al qu_rnphnziemo d@.l cﬂahrﬂg __le?m.aal. St‘?
| Aegomendar a laffunta Directiva la aceptacion de ceslones y subrogaciones con Emprasas ﬁuh :ca....! 21,
" Presantar parz robaclon de la Junta Directiva al manual de confratacion, con sujecion a (o prc—:v[‘:;to an _1&1-_?(-.y\.
‘20 Ejercer lzéfaticidn de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las r]crf_naza L‘qi.:lf,
‘Ié .nwr‘Jiﬂ ﬂ.ﬁﬁ, adicionen o sustituyan. 23. Dirlgir las polficas para el fortalecimisnto vy r!\ar\‘t@l\lrh;&‘ﬁt&'{l (;”d
ultura e"jat‘rtc':con‘trol. y la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integraf:lo o Aestion
?ﬂntm‘-*ﬁjmat 24, Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financlacion del tarronsma y
R i £ ¢} . 0 !
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'-é‘ a;i-:%e;ﬁzsqi:rﬁgs autoridadas a las cuales se les deba reportar informacidn. 26. Las clgrrjwaa |n:‘rxg._r‘an‘gc-;£,clltl£
niﬁtluraiez-t de |a dependancia, las establecidas por 1a Ley, los Teglamentos © 03 _estatutos. P __x-_lxa:.n1;- i
F:ANSlThOF'HO Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Gnica vez, para escoger y contratar de lus
gg}‘\ﬁdores publ'lcos que hoy ccuparn cargos de V‘:cepresldentra? yAEirgqi?reg ce Oﬁcmua Naﬁscangfét;—:ﬂmz(ngéar
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ESTE CERTIFICADD FEFLEIA LA SITUACIEN ACTUAL DE LA ENTIDA [}
HASTA LA FECHA Y HORA DIE SU EXFEDICICN

e figuran posesionados y en consecuencia, efercen la representacion legal de la enfidad, las uiguientes
Prsanng; i . .Jﬁbﬁh_
NI ek IDENTIFICACION CARGO qgéa“?
Adriana Maria Guzman Rodriguez CC - 51937181 Presidents 5
Fecha de inicio del cargo: 16/04/5018 s

Mario Modriguez Natvaez , CC - 98397815 Suplerite del Presiddnte-~(Sin
Feeha de inicio del cargo: 06/05/2014 perjuicio de lo digfitesto en el
articulo 164 d digo de
Cornercio, alrdlel 5 de jullo de
. 2016, seg®ptd la remocidn al
Gargo d%};. plente del
F’resgg_gg e, informacion radicada
cc%;gL_ namero P201600306Y -
Qaey Lo anterior de conformidad
0N los efectos astablecidos por
574 Bentericla G-621 da julio 29 de
| — J;r_,:.;ﬁ;, 2003 de la Constitucional)
vorge Albero Silva Acero = {s T c.- A Yt
Fechic de inicio del cargo: 14/12/2017 o 1945314.&@% SUplenta del Prestdents

Carlos Alberto Farra Satizabal CC - 93204 f;f';
Fecha de inicio del eargo: 11/12/201 4.

Suplente del Presidente (8in
o pPerjuicio de lo dispuesto an ¢l
{:‘g* articulo 164 del Cadigo de
) £ 5 Comercio, el dfg 27 de abrll de
r":" 2017, se aceptd la remocion al
. el Cargo de Suplente del
) l-"r?:Sidgr:ie, ir]fc:rmacldn
ragicada con el niimero
’}@% F2017001542 -000. Lo anterior
& te conformidad con log efeclos
(8 ; establecidos por 1a Sentencia C-
; ,,:5.;} gz-: d;ie ju;io 2% de 2003 de |a
b slituciona
) : %
A ot G ot oy ;
. WIAFES CEATALINAGENES. CoFrss AR
SECTHET AR Cj&%\i&%ﬁ-’:ﬁtl_ AB—Hgg Ll
.'!\."ﬁué ;
e conformitidd co e e 2 de - 1995 |- ;
R, F'lcj_ r ‘ra:'?ime.fpga-a'tg[}é;“;'&;1&5;%333;?3;3150 de 1995, |a firrma mecdnica que aparece en este texto
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ARELLANO "
JARAMILLO SUSTITUCION DE PODER

e ABTGGADOS

Sefiores .
JUZGADO 007 SIN SECCION - ORAL ADMINISTRATIVO DE POPAY AN

E.&.BL

NO. PODER | 597026 ey
DE}MANDANTE LUIS RAMIRO LOPEZ IDROBO
CEDULA DTE | 10.517.677 L ool -

. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONE -
DEMANDADD | colPENSIONES
RADICADO | '19001333300720180018800

PROCESO | ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO |
~_ASUNTO Sustitucién de poder

LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
16.736.240, portador de la Tarjela Profesional No. 56.382 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de Apoderado Judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, me permito sustituir el poder a mi conferido al(a)
Doctor(a) MIRIAMS KAROLA ABUETA ECHEVERRY, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 25.281.257, portador de la Tarjeta Profesional nimero 180,915
del Consejo Superior de la Judicatura, con las facultades propias del mandato de
conformidad con el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Civil en armonia con los
articulos 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, fransigir y
desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES,
y en general presentar cualquier memorial, revisar el expediente, solicitar pruebas, pedir
copias, solicitar nulidades, presentar recursos, actuar en primera y segunda instancia, entre
ofros, para el cabal desempefic de este mandato.

Atentamente,

T.P. 56.392 C.S. de la J.
Acepto,

2
WIRIAMS KAROLA ABUETA EC%&Y

C.C. 256.281.257
T.P 180.915 C.S. de la J.

Arellano Jaramillo & Abogados S.A5.
Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificio Santa Ménica Central
Cali — Colombia
www.aja.nef.co







REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN
Carrera 4° No. 2-18 FAX 092 — 8209563
Email: j07admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

Popayan, Dos (02 de julio de dos mil veinte (2020)

Expediente No. 190013333007-201800188-00

Demandante LUIS RAMIRO LLOPEZ IDROBO

Demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

. EL SUSCRITO SECRETARIO
DEL JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA ORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN

CERTIFICA:

Que la demanda y su respectivo auto, se notificé personalmente el dia 23 de agosto de
2018, mediante mensaje dirigido al buzon electronico suministrado para recibir
notificaciones judiciales (Art. 197 de la Ley 1437 de 2011-CPACA), a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, dentro del proceso de la referencia,
de conformidad con el Art. 199 de la Ley 1437 de 2011 —CPACA- maodificado por el Art. 612
del CGP.

Que surtida la ultima notificacion, el término comun de 25 dias, sefialado por el Inc. 5° del
Art. 199 de la Ley 1437 de 2011 —CPACA-, modificado por el Art. 612 del CGP, finalizé el
dia 27 de septiembra de 2018, al dia siguiente comenzaron a correr los 30 dias de traslado
de la demanda de conformidad con lo dispuesto en el Art. 172 de la Ley 1437 de 2011 —
CPACA-, finalizando estos, el 13 de noviembre del 2018.

Dentro del término legal, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, allego
contestacion a la demanda, por lo que el Despacho de conformidad con el articulo 110 del
C.G.P. y el articulo 175 del C.P.A.C.A., se procedio a fijar en lista el traslado de las
excepciones propuestas desde el dia TRES (03) DE JULIO DE 2020 a las 08:00 A.M.,
hasta el SIETE (07) DE JULIO DE 2020 a las 5:00 pm, como se relaciona a continuacion:

N7 | No. CLASE DE PROCESO | DEMANDANTE | DEMANDADO
PROCESO
6 | 190013333007 | NULIDAD Y LUIS RAMIRO | ADMINISTRADORA
-201800188 RESTABLECIMIENTO | LOPEZ IDROBO | COLOMBIANA DE PENSIONES
DEL DERECHO

a7
ALEXANDER LLANTEN FIGUEROA
Secretario
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