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Señor (a)
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUGA (Reparto)
E. S. D. '

ASUNTO: DEMANDA
LABORAL.

DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -

DTE: NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL
DDO: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICÍA NACIONAL - CASUR.

JAIRO ROJAS USMA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6.463.687 de
Sevilla (Valle) y con Tarjeta Profesional de Abogado No. 125.662 del O S. J
actuando en nombre y representación del señor NÉSTOR DANILO GRISALES
SABOGAL, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadanía No. 7.542.552,
en ejercicio de la Acción de Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Laboral
consagrada en el artículo 138 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, ante usted
con todo respeto presento esta demanda en contra de la CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL - CASUR, representada Jegalmente por el
señor Brigadier General ®JORGE ALIRIO BARÓN LEGUIZAMON, Director General,
opor quién haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Bogotá D.C., para
que previos los trámites legales del proceso ordinario y en sentencia de primera
instancia que haga tránsito a cosa juzgada, le sean concedidas las pretensiones que
más adelante se invocan, con base en lossiguientes:

HECHOS

1o. De acuerdo a la Hoja de servicios1 expedida por la Dirección de Recursos
Humanos de la Policía Nacional, el señor NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL
ingresó a esa institución policial el 20 de Enero de 1983, en calidad de Agente
Alumno, y fue retirado del servicio activo el 18 de Febrero de 2008 mediante
resolución No. 00486 del 15 FEB 20082, en el grado de Intendente, acumulando un
tiempo total de 25 años 8 meses 3 días en servicio activo, incluidos los tres (3)
meses de alta.

2o. Mediante resolución No. 01525 del 16 de Abril de 20083, la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policía Nacional le reconoció y ordenó pagar con cargo ai presupuesto
de esa entidad una Asignación mensual de retiro a partir del 18/05/2008 yen cuantía
inicial de $1.672.701 pesos, la cual se le liquidó sobre la base del 85% del sueldo
básico para el grado y las siguientes partidas computables4:

Descripción
SUELDO BÁSICO
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA

Valor

.00

7.00%

Total

1.511.440

105.801

1Ver copia de la hoja de sen-icios No. 7542552 elaborada el 13 MAR 2008, anexa como prueba afolio 37 v40
2Ver copiadel acto administrativo anexoa folio36.
3Vercopiadel actoadministrativo anexoa folio29.
4Ver copia de la hoja de liquidación anexa a folio 30.
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PRIM.NAVIDAD.00174.629
PRIM.SERVICIOS.0068.861
PRIM.VACACIONES.0071.730
SUBSIDIOALIMENTACIÓN.0035.423
TOTAL1.967.884
%ASIGNACIÓN85%
VALORASIGNACIÓN1.672.701

3o.ConformealodispuestoenelArtículo42delDecreto4433de2004,"Las
asignacionesderetiroylaspensionescontempladasenelpresentedecreto,se
incrementaránenelmismoporcentajeenqueseaumentenlasasignacionesen
actividadparacadagrado...",normatividadqueaplicatantoparaelpersonalde
Oficiales,SuboficialesdelasFuerzasMilitares,comoparalosOficiales,miembros
delNivelEjecutivo,SuboficialesyAgentesdelaPolicíaNacional.

4o.Apesardelmandatoanterior,apartirdel1odeEnerodelaño2009hastael2018
inclusive,amiclientesóloseleincrementólaAsignaciónmensualderetiroenloque
respectaalsueldobásicoylaprimaderetornoalaexperiencia,nosucediendolo
mismoconlasrestantespartidascomputablescorrespondientesala(i)Doceava
parte(1/12)delaPrimadeNavidad,(ii)Doceavaparte(1/12)delaPrimade
Servicios,(7/7)Doceavaparte(1/12)delaPrimaVacacionaiy(iv)Subsidiode
Alimentación,lascualesconservaronelmismovalorliquidadoafechafiscal
18/05/2008.

5o.Cosacontrariasucedióparaelaño2019,dondeelporcentajedeincremento
anualdecretadoporelGobiernoNacionalmedianteDecreto1002del06deJuniode
2019,seleaplicóatodaslaspartidascomputablesqueselecancelaronparaelaño
inmediatamenteanterior,perosinactualizareindexardichosvalores.

6oMediantepeticiónadiadael06defebrerode20195yrecibidaenCASURel
11/02/20196,anombredemiclienteselesolicitóalDirectorGeneraldeesaentidad
reajustarsuAsignaciónmensualderetiroincluyendolosaumentoscorrespondientes
alaspartidascomputablesarribaseñaladas,paralosaños2009hastalafecha,yel
pagodelasdiferenciasresultantesasufavor.

7o.ElSubdirectordePrestacionesSocialesdelaCajadeSueldosdeRetirodela
PolicíaNacional-CASUR,medianteoficioNo.E-00001-201908299Id:421829del
2019-04-117,conformearespuestasuministradaporlaEntidadenoficioGAG-SDP
9706del01-09-20118,negóensedeadministrativaelreajustesolicitado;decisión
contralaquenoseconcediórecursoalguno.

PRETENSIONES

PRIMERO:SedeclarelanulidaddeloficioNo.9706/GAG-SDPdel01de
Septiembrede2011ysubsidiariamenteelOficioNo.E-00001-201908299Id:421829
del2019-04-11,atravésdeloscualeslaCajadeSueldosdeRetirodelaPolicía
Nacional-CASURlenegóalseñorIntendente®NÉSTORDANILOGRISALES

5Vercopiadelapeticiónanexaafolios25y26.
JVerconstanciaderecibidoenoficioRad.fe-00001-201908299Id:42L829del2019-04-11expedidoporCASURafolio31
7Veractoadministrativoanexoafolio31.
KVercopiadelactoadministrativoanexoafolio32fieyvto.
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SABOGAL el reajuste de la Asignación de Retiro que le fue reconocida mediante
resolución No. 001525 del 16 ABR 2008, y para cuyo efecto se solicitó incrementar
los valores correspondientes a la (i) duodécima parte de la prima de servicios, (ii)
duodécima parte de la prima de vacaciones, (üi) duodécima parte de la prima de
navidad y (iv) Subsidio de Alimentación, partidas computables que no se le
acrecentaron hasta el año 2018 con base al principio de oscilación que rige para el
reajuste de las pensiones de los miembros de la fuerza pública, cosa contraria a lo
que sí ocurrió para el año 2019.

SEGUNDO: Como consecuencia de la declaración anterior y a título de
Restablecimiento del Derecho, se condene a la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE
LA POLICÍA NACIONAL, a reajustar la Asignación mensual de retiro concedida al
señor Intendente (RA) NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL mediante resolución
No. 01525 del 16 ABR 2008, aplicando para tal efecto las variaciones porcentuales
(%) en que con ocasión de los aumentos anuales decretados por el Gobierno
Nacional se han incrementado las asignaciones en actividad de los miembros del
Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional, los cuales se deben ver reflejados en las

-r siguientes partidas computables: (i) Subsidio de alimentación, (ii) Duodécima parte
^ efe la prima de servicios, (iii) Duodécima parte de la prima de vacaciones y (iv)

Duodécima parte de la prima de navidad, partidas éstas que no se le incrementaron
para los años 2009 al 2018 inclusive, cosa contraria a lo que sí ocurrió para el año
2019, lo cual va en contravía del principio de oscilación que rige para el reajuste de
las pensiones de los miembros de la fuerza pública conforme lo dispuesto en el
artículo 42 del Decreto 4433 de 2004.

TERCERO: Se le condene igualmente a reconocer y pagar las diferencias
resultantes a favor de la parte actora, frente a las mesadas que a partir del 1o de
Enero del año 2009 se le han cancelado hasta la fecha, y las que se causen a futuro,
con la respectiva indexación de dichos conceptos hasta la fecha efectiva de pago o
hasta la ejecutoria de la sentencia o sentencias que pongan fin al asunto, diferencias
que en todo caso deben servir de base para la liquidación de las mesadas que se
causen a futuro.

CUARTO: La liquidación de las anteriores condenas deberá efectuarse mediante
4*/ sumas liquidas de moneda de curso legal en Colombia, y se ajustarán con base al

índice de precios al consumidor, conforme lo dispuesto en el inciso cuarto del
artículo 187 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

QUINTO: Subsidiariamente se le condene al pago de los Intereses moratorios de que
trata el artículo 194 y 195 del C.P.A.C.A.

SEXTO: Costas del proceso yAgencias en derecho a cargo de la parte demandada.

SÉPTIMO: Para el cumplimiento de la sentencia, se ordenará dar aplicación a los
artículos 189, 192 y 195 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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DERECHO

Tanto el oficio No. 9706 / GAG-SDP del 01 de Septiembre de 2011 como el Oficio
No. E-00001-201908299 Id: 421829 del 2019-04-11, a través de los cuales CASUR
le negó el reajuste de |a. Asignación Mensual de Retiro quo lg» fue rQGQñóólúá á\ señor
ll ®NÉSTOR DANÍLO GRISALES SABOGAL mediante resolución No. 01525 del 16
ABR 2008, se encuentran viciados de nulidad por violación de la ley, en este caso
por desconocimiento de lo dispuesto en el Artículo 3o de la Ley 923 de2004 Decreto
4433 de 2004 artículo 42, Decreto 1091 de 1995 Artículos 12, 13, 56.

FUNDAMENTOS DE LA NULIDAD INVOCADA

Se considera que los actos administrativos objeto de demanda están viciados de
nulidad habida cuenta que, de parte del Director General de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policía Nacional - CASUR, y del Subdirector de Prestaciones
Económicas de dicha Entidad, se le negó a mi cliente el derecho que le asiste a que
la Asignación mensual de retiro que le fue reconocida por esa entidad a partir del 18
de Mayo de 2008, mediante resolución No. 01525 del 16 ABR 2008, se le reajuste
anualmente en el mismo porcentaje en que se han aumentado las Asignaciones para
los miembros del Nivel Ejecutivo en actividad, tal como lo dispone el artículo 42 del
Decreto 4433 de 2004, al señalar.

"Artículo 42. Oscilación de la asignación de retiro y de la pensión. Las asignaciones de
retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se incrementarán en el
mismo porcentaje en que seaumenten las asignaciones en actividad para cada grado
En ningún caso las asignaciones de retiro o pensiones serán inferiores al salario mínimo
legal mensual vigente.

El personal de que trata este decreto, osus beneficiarios no podrán acogerse anormas que
regulen ajustes en otros sectores de la administración pública, amenos que así lo disponga
expresamente la ley". (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Para el caso de mi poderdante demostrado está, con la Hoja de Servicios anexa a la
demanda, que se le retiró del servicio activo en la Policía Nacional el 18 de Febrero
de 2008, en el grado de Intendente, cumpliendo los tres meses de alta el 18 de Mayo
de 2008, fecha ésta última a partir de la cual, con fundamento en los Decretos 1091
de 1995 y 4433 de 2004, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional le
reconoció yordenó pagar una Asignación mensual de retiro en cuantía equivalente al
ochenta y cinco por ciento (85%) del sueldo básico de actividad para el grado y
partidas legalmente computables, tal como consta en la parte motiva de la resolución
N°. 01525 del 16 ABR 2008 a través de la cual CASUR le reconoce dicha prestación
económica.

Ahora bien, conforme al Artículo 23 del Decreto 4433 de 2004, la asignación de
retiro, la pensión de invalidez, y la pensión de sobrevivencia del personal del Nivel
Ejecutivo de la Policía Nacional, se liquidarán según corresponda en cada caso,
sobre las siguientes partidas computables:

23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo
23.2.1 Sueldo básico.

•a Calle 66 No. 1- 399 Torre 2 - 203 Cali - Valle
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23.2.2 Prima de retorno a laexperiencia.
23.2.3 Subsidio de alimentación.
23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio.
23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.
23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los últimos
haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.

En armonía con lo anterior, el Artículo 3o del Decreto 1858 del 06 de septiembre de
2012, "Por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignación de retiro del
personal delNivel Ejecutivo de la Policía Nacional", dispone:

ARTÍCULO 3. Fíjense como partidas computables de liquidación dentro del régimen pensional y
de asignación de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional que ingresó a la
institución antes del 01 de enero de 2005, previsto en el presente decreto, las siguientes:

1. Sueldo básico.

2. Prima de retorno a la experiencia.
3. Subsidio de alimentación.
4. Duodécima parte de la prima de servicio.
5. Duodécima parte de la prima de vacaciones.
6. Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los últimos haberes

percibidos a la fecha fiscal de retiro.

PARÁGRAFO. Ninguna de las demás primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y
compensaciones, que devengue el personal a que se refiere este Decreto, serán computables
para efectos de la asignación de retiro, las pensiones o las sustituciones pensiónales.

En tal sentido, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, al reconocer y
pagar la Asignación mensual de retiro del señor Intendente ® NÉSTOR DANILO
GRISALES SABOGAL, le liquidó dicha prestación económica tomando en cuenta
para ello las siguientes partidas computables vigentes a fecha fiscal 18/05/2008
según consta en la Hoja de Liquidación de Asignación de retiro elaborada por
CASUR al reconocerle dicha prestación económica9, a saber:

A PARTIR DEL: 18/05/2008 EL 85% SOBRE LAS SIGUIENTES PARTIDAS

PARTIDAS LIQUIDABLES
Descripción Valor Total

SUELDO PARA EL GRADO .00 1.511.440
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% 105.801
1/12 PRIM. NAVIDAD .00 174.629
1/12 PRIM. SERVICIOS .00 68.861
1/12 PRIM. VACACIONES .00 71.730
SUB. ALIMENTACIÓN .00 35.423
VALOR TOTAL 1.967.884
% de Asignación 85%
Valor Asignación: 1.672.701

Es decir, al señor Intendente ® NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL se le
reconoció una Asignación mensual de retiro por valor de $1.672.701 pesos, a partir
del 18/05/2008, lo cual indica que a partir del 1o de enero del año 2009 se le debió

9Ver documento visible a folio 30.
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incrementar dicha prestación económica de manera global en los mismos
porcentajes en que se acrecentó la Asignación para sus homólogos en actividad, lo
cual incluye no sólo el sueldo básico, sino además todas las partidas computables de
que trata el decreto 4433/04, a saber (i) Prima de retorno a la experiencia, (ii)
Subsidio de alimentación, (iü) Duodécima parte de la prima de servicios, (iv)
Duodécima parte de la prima de vacaciones y (v) Duodécima parte de la prima de
navidad, pues así lo dispone el Artículo 42 de la norma ídem al señalar que "Las
asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se
incrementarán en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en
actividad para cada grado"; pero contrario a ello, la entidad demandada para los años
2009 hasta el 2018 inclusive, aplicó dichos incrementos anuales tan solo al sueldo
básico y la prima de retorno a la experiencia, excluyendo las restantes partidas
computables de tal reajuste, cosa contrario a lo sucedido para el año 2019 en donde
el porcentaje de incremento anual del 4,5% fijado por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 1002 de 2019, se lo aplicó a todas las partidas devengadas por mi cliente en
el año inmediatamente anterior.

Prueba de lo anterior, es que si nos remitimos a las partidas computables con base a
las cuales CASUR le liquidó la Asignación mensual de retiro (ver Hoja de liquidación
anexa a la demanda), se observa que las mismas fluctuaron en los siguientes valores
devengados por mi cliente a fecha fiscal 18/05/2008:

- Sueldo básico $1.511.440,
- Prima de Retomo a la Experiencia $105.801,
- 1/12 Prima Navidad $174.629,
- 1/12 Prima Servicios $68.861,
- 1/12 Prima Vacaciones $71.730,
- Subsidio Alimentación $35.423.

Valores que al ser comparados con las mesadas que le han sido canceladas a mi
cliente hasta la fecha, según reporte histórico de bases y partidas titular elaborado
por CASUR el 25/09/201910, sin dubitación alguna se puede corroborar que los
únicos factores computables que realmente se le acrecentaron para los años 2009 al
2018, fue el sueldo básico que para el año 2009 fue de $1.627.368 y para el 2018 de
$2.422.754 pesos, y la Prima de retorno a la experiencia que en esos mismos años
pasó de $113.916 a $169.593 pesos; no sucediendo lo mismo con la duodécima
parte (1/12) de la Prima Navidad, duodécima parte (1/12) de la prima de servicios,
duodécima parte (1/12) de la prima de vacaciones y el Subsidio de alimentación, las
cuales continuaron en los mismos valores que se le liquidaron a fecha fiscal
18/05/2008; partidas estas que sólo sufrieron variación para el año 2019 tal como se
ilustrara más adelante.

Hay que tener presente que el Subsidio de alimentación anualmente se incrementa
por el Gobierno Nacional en el mismo porcentaje en que se aumentan los sueldos
básicos del personal en actividad, subsidio que precisamente para el año 2009 se
acrecentó a la suma de $38.13811, para el 2010 a $38.90312, para el 2011 a
$40.13713, para el 2012 a $42.14414, para el año 2013 a $43.59415, para el año 2014

10 Ver documento visible a folio 41 v42 ftc y vto.
1' Ver Decreto 737 de 2009. art. 26
12 VerDecreto 1530de 2010, art. 26
13 VerDecreto 1050 de 2011,art. 26
14 VerDecreto 842 de 2012,art. 26
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a $44.87616, para el 2015 a $46.96817, para el año 2016 a $50.61818, para el año
2017 a $54.03519, para el año 2018 a $56.78620 y para el año 2019 a $59.34221
pesos; valores que por oscilación igual deben incrementar anualmente la Asignación
de retiro de mi cliente como miembro del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional.

Ahora bien, de conformidad con el Decreto 1091 de 199522, la prima de servicios se
liquida con la asignación básica mensual, la prima de retorno a la experiencia y el
subsidio de alimentación.23

A su vez, la prima de vacaciones se liquida conforme a la asignación básica
mensual, la prima de retorno a la experiencia, el subsidio de alimentación y una
doceava parte de la prima de servicio.24

Y finalmente, la prima de navidad se calcula con base en la asignación básica, la
prima de retorno a la experiencia, prima de nivel ejecutivo, subsidio de alimentación,
doceava parte de la prima de servicios, y doceava parte de la prima de vacaciones.25

En ese marco legal, resulta lógico afirmar, que el incremento anual que se realiza
respecto de la asignación básica mensual y la prima de retorno a la experiencia, con
base ai principio de oscilación genera un incremento en las demás partidas
computables para la asignación de retiro reconocida a los miembros del Nivel
Ejecutivo de la Policía Nacional.

De acuerdo a los parámetros legales y jurisprudenciales señalados por el Consejo de
Estado, el principio de oscilación que rige el incremento de las pensiones de los
miembros de la Policía Nacional, es una forma de actualización de las mesadas
pensiónales que ha previsto el legislador, para dar cumplimiento al principio
constitucional de incremento y reajuste anual de las pensiones de los miembros de la
Fuerza Pública, el cual consiste en que la asignación del personal retirado se
incremente anualmente en el mismo porcentaje en que se aumenten las
asignaciones que reciben los miembros en actividad para cada grado.

De modo que, el propósito que persigue el método de oscilación, solamente se
obtiene si el incremento anual de la asignación de retiro, se aplica a todos los
factores tenidos en cuenta al momento de liquidarla, por ser esa la única manera de
garantizar que la mesada pensional se incremente en forma semejante a la

15 Ver Decreto 1017de 2013, art. 26
14 Ver Decreto 187de 2014, art. 26
17 VerDecreto 1028de 2015, art. 26
" Ver Decreto 214 de 2016 , art. 26
19 Ver Decreto 984 de 2017, art. 26
20 VerDecreto324 de 2018, art. 27
21 Ver Decreto 1002de 2019, art. 27

22 Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policía
Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995.
23 Artículo 4°.Prima de servicio. El personal del nivel ejecutivo de la Policía Nacional en servicio activo, tendrá derecho al
pago de una prima de servicio equivalente a quince (15) días de remuneración, quese pagará en losprimeros quince (15)días
del mes de julio de cada año, conforme a los factores establecidos en el artículo 13de este decreto.
24Artículo 11.Prima devacaciones. El personal del nivel ejecutivo de la Policía Nacional enservicio activo, tendrá derecho al
pagode una prima de vacaciones por cada año de servicioequivalente a quince (15) días de remuneración, conforme a los
factores que se señalan en el artículo 13de este Decreto.
25 Artículo 5°.Prima denavidad. El personal del nivel ejecutivo de la Policía Nacional en servicio activo, tendrá derecho al
pago anual de una prima de navidad equivalente a un mes de salario que corresponda al grado, a treinta (30) denoviembre y
se pagará dentro de los primerosquince (15) días del mes de diciembrede cada año, conformea los factores establecidosen el
articulo 13 de este decreto.
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asignación que reciben los miembros activos de la institución que gozan de todos los
factores salariales y prestacionales, y de asegurar el valor constantede la pensión de
los miembros retirados de la Fuerza Pública.

Fue por ello que, mediante petición adiada el 06 de Febrero de 2019 y recibida en
CASUR el 11/02/2019, a nombre de mi poderdante se le solicitó al Director General
de esa entidad reajustar su Asignación mensual de retiro aplicando para tal efecto las
variaciones porcentuales (%) en que, con ocasión de los aumentos anuales
decretados por el Gobierno Nacional, se han incrementado las Asignaciones en
actividad de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional, los cuales
igualmente se deben ver reflejados en las partidas relativas a (i) Subsidio de
alimentación, (ii) Duodécima parte de la prima de servicios, (iii) Duodécima parte de
la prima de vacaciones y (iv) Duodécima parte de la prima de navidad, mismas que
no se le han aumentado a partir del 1o de Enero del año 2009 conforme lo dispone el
artículo 42 del Decreto 4433 de 2004; petición ante la cual, mediante oficio No E-
00001 -201908299-CASUR Id: 421829 de fecha 2019-04-11 suscrito por el
Subdirector de Prestaciones Sociales de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía

¿ Nacional - CASUR, se negó lo solicitado argumentándose respecto de lo que nos
w interesa, lo siguiente:

"En atención al escrito del asunto le informo que, revisado el expediente administrativo, se
constató que la Entidad con oficio GAG-SDP 9706 DEL 01-09-2011, atendió de fondo su solicitud
de reajuste de asignación mensual de retiro por concepto de aumento de partidas liquidables,
respuesta que fue remitida a la dirección de notificación registrada. (Anexo copia). Se reitera de
conformidad con el articulo 19 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por la ley 1755 de 2015,"(...)
Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, la autoridad podré remitirse a las respuestas
anteriores (...)".

Por lo anteriormente expuesto, esta Entidad no adeuda valor alguno por el citado concepto, como
tampoco es procedente atender favorablemente su petición de reajuste de asignación mensual de
retiro en los términos de su solicitud.

(...)

^ Por tratarse de una información, contra este oficio no procede recurso alguno".

Ahora bien, analizado el contenido del oficio No. 9706 / GAG-SDP del 01 de
septiembre de 201126, claramente se puede determinar que la respuesta allí
suministrada expresamente hace relación a la reliquidación de la Asignación de retiro
aplicando las partidas de que trata el Decreto 1212 de 1990, esto es, la prima de
actividad, prima de actualización, bonificación por compensación y subsidio familiar,
aspecto que no se relaciona directamente con la petición elevada por mi cliente el 6
de febrero de 2019, pues la misma está encaminada a que se le haga el reajuste
anual de la asignación de retiro con base a todas las partidas computables que
componen dicha prestación económica, toda vez que CASUR a partir del 1o de enero
de 2009 sólo le reajustó el sueldo básico y la primera de retorno a la experiencia,
excluyendo de tal reajuste las otras partidas computables que al tenor del Art. 23.2
del Decreto 4433 de 2004 componen su asignación de retiro, mismas que sólo se le
reajustaron para el año 2019 sin retroactividad alguna.

26"'Ver copiadel citadooficioanexaa folio32 fte y vto.
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Es claro, entonces, que de parte de la entidad demandada se ha vulnerado el
principio de oscilación contenido en el Artículo 42 del Decreto 4433 de 2004, el cual
tiene como fin primordial el mantener el poder adquisitivo de las asignaciones de
retiro de los miembros de la Fuerza Pública y preservar el derecho a la IGUALDAD
entre policías y militares en actividad y en retiro, así lo ha precisado la Corte
Constitucional y lo ha reiterado el Consejo de Estado, al señalar:

"PRINCIPIO DE OSCILACIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE RETIRO APLICABLE A LA FUERZA
PUBLICA.

En relación con lo antes expuesto, el PRINCIPIO DE OSCILACIÓN, asimilable tanto conceptual
como en su finalidad al Principio de Mantenimiento del Poder Adquisitivo de Pensiones, siendo
este- OSCILACIÓN- propio del Régimen Especial de los Miembros de la Policía Nacional', el cual
se ha consagrado del Decreto Ley 1212 de 1990 yel artículo 42 del Decreto 4433/04.

El principio de oscilación de las asignaciones de retiro, consagrado en la norma precitada,
únicamente es aplicable a los miembros de la Fuerza Pública, y tiene como objetivo mantener el

¿- poder adquisitivo de la asignación de retiro, ypreservar el derecho ala IGUALDAD entre policías y
w militares en actividad yen retiro; su desconocimiento provocaría una descompensación injusta e

ilegal en contra del personal activo, cuyos salarios son reajustados anualmente por el Gobierno
Nacional.

Por consiguiente, en el régimen de las asignaciones de retiro, se aplica únicamente el principio de
oscilación conforme lo dispone el artículo citado del Decreto 1212 de 1990, porque de lo contrario,
si fueran adoptados mecanismos, fórmulas o sistemas de liquidación diferentes, se aplicaría urí
sistema prestacional distinto y sin fundamento legal, al establecido en el régimen especial de la
Fuerza Pública."

Respecto de este principio, la Ley 923 de 2004, mediante la cual se señalan las
normas, objetivos y criterios que deberá observar el Gobierno Nacional para la
fijación del régimen pensional y de asignación de retiro de ios miembros de la Fuerza
Pública de conformidad con lo establecido en el artículo 150, numeral 19, literal e) de
la Constitución Política, señaló:

^ "Artículo 3o. Elementos mínimos. El régimen de asignación de retiro, la pensión de invalidez ysus
sustituciones, la pensión de sobrevivientes, y los reajustes de estas, correspondientes a tos
miembros de la Fuerza Pública, que sea fijado por el Gobierno Nacional, tendrá en cuenta como
mínimo iossiguientes elementos:

(...)

3.13. El incremento de las asignaciones de retiro y de las pensiones del personal de la Fuerza
Pública seré el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones de los miembros de la
Fuerza Pública en servicio activo."

A su turno, el Decreto 4433 de 2004, expedido en desarrollo de aquella ley y por
medio del cual se fijó el régimen pensional y de asignación de retiro de los miembros
de la Fuerza Pública, dispone:

"Artículo 42. Oscilación de la asignación de retiro yde la pensión. Las asignaciones de retiro y las
pensiones contempladas en el presente decreto, se incrementarán en el mismo porcentaje en que

Calle 66 No. 1- 399 Torre 2 - 203 Cali - Valle



JA Bogad)
C.efufar 310 5084864 - Fijo (2) 3826934

%maiC-jaimmus@yafioo.es

se aumenten las asignaciones en actividad para cada grado. En ningún caso las asignaciones de
retiro opensiones serán inferiores al salario mínimo legal mensual vigente.

El personal de que trata este decreto, osus beneficiarios no podrán acogerse anormas que
regulen ajustes en otros sectores de la administración pública, amenos que así lo disponga
expresamentelaley".

Preceptos normativos que sin lugar a dudas han sido vulnerados por la entidad
demandada, toda vez que sin justificación legal alguna ha reajustado irregularmente
la asignación de retiro del señor Intendente ® NÉSTOR DANILO GRISALES
SABOGAL, pues los reajustes anuales decretados por el Gobierno Nacional para las
vigencias 2009 al 2018, de manera caprichosa los aplicó al sueldo básico y a la
prima de retorno a la experiencia, en tanto las restantes partidas computables que
componen dicha prestación económica, esto es, el subsidio de alimentación, la
duodécima parte de la prima de servicio, la duodécima parte de la prima de
vacaciones y la duodécima parte de la prima de navidad, se mantuvieron año tras
año en el mismo valor liquidado a fecha fiscal 18/05/2008, lo cual va en contravía de
lo dispuesto en Artículo 56 del Decreto 1091 de 1995, Artículo 42 del Decreto 4433
de 2004, así como los Decretos 737 de 2009, 1530 de 2010, 1050 de 2011, 842 de
2012, 1017 de 2013, 187 de 2014, 1028 de 2015, 214 de 2016, 984 de 2017 y 324
de 2018 upor los cuales el Gobierno fija los sueldos básicos para el personal de la
fuerza pública en actividad", con el consecuente detrimento patrimonial de su
mesada pensional habida cuenta que ai no reajustársele íntegramente año tras año
está perdiendo poder adquisitivo frente a sus homólogos en actividad, tal como se
precisa a continuación:

Descripción

Valor

REOONOCfOA

CASUR
Res.01525

del

16/04/2008

MESADA
REAJUSTADA

CASUR

2009

D737

MESADA

REAL
A PAGAR

2009

D737

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2010

D1530

MESADA

REAL
A PAGAR

2010

D1530
Incremento anual (%)

7,67% 7,67% 2,00% 2,00%
SUELDO BÁSICO

.00 1.511.440 1.627.367 1.627.367 1.659.916 1.659.916
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA

7,00 105.801 113.916 113.916 116.194 116.194
PRIM. NAVIDAD

.00 174.629 174.629 188.023 174.629 191.783
PRIM. SERVICIOS

.00 68.861 68.861 74.142 68.861 75.625
PRIM. VACACIONES

.00 71.730 71.730 77.231 71.730 78.776
SUBSIDIO ALIMENTACIÓN

.00 35.423 35.423 38.900 35.423 38.900

TOTAL 1.967.884 2.091.926 2.119.578 2.126.753 2.161.194
% ASIGNACIÓN 85% 1.672.701 1.778.137 1.801.641 1.807.740 1.837.014
DIFERENCIA DEJADA DE CANCELAR $ 23.504 $29.274

Descripción

Valor

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2011

D1050

MESADA

REAL
A PAGAR

2011

D1050

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2012

D842

MESADA

REAL
A PAGAR

2012

D842

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2013

D1017

MESADA

REAL
A PAGAR

2013
D1017

Incremento anual (%)
3,17% 3,17% 5,00% 5,00% 3,44% 3,44%

SUELDO BÁSICO
.00 1.712.535 1.712.535 1.798.162 1.798.162 1.860.019 1.660.019

PRIM. RETORNO EXPERIENCIA
7,00 119.877 119.877 125.871 125.871 130.201 130.201

PRIM. NAVIDAD
.00 174.629 197.862 174.629 207.755 174.629 214.902

PRIM. SERVICIOS
.00 68.861 78.022 68.861 81.923 68.861 84.741

PRIM VACACIONES
.00 71.730 81.273 71.730 85.336 71.730 88.272

SUBSIDIO ALIMENTACIÓN
.00 35.423 40.133 35.423 42.140 35.423 43.594

TOTAL 2.183.055 2.229.702 2.274.676 2.341.187 2.340.863 2.421.729
% ASIGNACIÓN 85% 1.855.597 1.895.246 1.933.474 1.990.009 1.989.734 2.058.470

DIFERENCIA MENSUAL A CANCELAR $ 39.649 $ 56.535 $ 68.736
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Descripción

Valor

MESADA
REAJUSTADA

CASUR

2014

D187

MESADA

REAL
A PAGAR

2014

D187

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2015

D1028

MESADA

REAL
A PAGAR

2015

D1028

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2016

D214

MESADA

REAL
A PAGAR

2016

D214
Incremento anual (%)

2,94% 2,94% 4,66% 4,66% 7,77% 7,77%
SUELDO BÁSICO

.00 1.914.703 1.914.703 2.003.929 2.003.929 2.159.234 2.159.234
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7,00 134.029 134.029 140.275 140.275 151.146 151.146
PRIM. NAVIDAD

.00 174.629 221.220 174.629 231.529 174.629 249.519
PRIM. SERVICIOS

.00 68.861 87.232 68.861 91.297 68.861 98.391
PRIM. VACACIONES .00 71.730 90.867 71.730 95.101 71.730 102.490
SUBSIDIO ALIMENTACIÓN .00 35.423 44.876 35.423 46.968 35.423 50.618

TOTAL 2.399.375 2.492.927 2.494.847 2.609.099 2.661.023 2.811.398

% ASIGNACIÓN 86% 2.039.469 2.118.988 2.120.620 2.217.734 2.261.870 2.389.688

$ 79.519 $97.114 $ 127.818

O

Descripción

Valor

MESADA
REAJUSTAOA

CASUR

2017

D984

MESADA

REAL
A PAGAR

2017

D984

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2018

D324

MESADA

REAL
APAGAR

2018

D324

MESADA
REAJUSTADA

CASUR
2019

D1002

MESADA

REAL
APAGAR

2019

D1002
Incremento anual (%)

6,75% 6.75% 5,09% 5,09% 4.5% 4,5%
SUELDO BÁSICO

.00 2.305.409 2.305.409 2.422.754 2.422.754 2.531.778 2.531.778
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA

7.00 161.379 161.379 169.593 169.593 177224 177.224
PRIM. NAVIDAD

.00 174.629 266.361 174.629 279.919 182.487 292.515
PRIM. SERVICIOS

.00 68.861 105.032 68.861 110.378 71.960 115.345
PRIM. VACACIONES

.00 71.730 109.408 71.730 114.977 74.958 120.151
SUBSIDIO ALIMENTACIÓN

.00 35.423 54.035 35.423 56.786 37.017 59.342
TOTAL 2.817.431 3.001.624 2.942.990 3.154.407 3.075.424 3.296.355

% ASIGNACIÓN A PAGAR 85% 2.394.816 2.551.380 2.501.541 2.681.246 2.614.111 2.801.902
DIFERENCIA A MENSUAL A CANCELAR $ 156.564 $ 179.705 $ 187.791

Es más, los mismos valores se obtienen si se multiplica la Asignación de retiro
inicialmente reconocida a mi cliente por valor de $1.672.701 pesos, por el porcentaje
de incremento anual decretado por el Gobierno Nacional, obteniéndose de manera
integral los siguientes montos dejados de cancelar por la entidad demandada:

ASIGNACIÓN
RECONICIDA

18/05/2008

REAJUSTE

D 737-2009

7,67%

REAJUSTE

D 1529-2010
2,00%

REAJUSTE
D 1050-2011

3,17%

REAJUSTE

D 842-2012
5,00%

REAJUSTE

D1017-2013

3,44%

$1.672.701
$1.800.997 $1.837.017 $1.895.250 $1.990.012 $ 2.058.468

REAJUSTE

CASUR
$ 1.778.137 $ 1.807.740 $ 1.855.597 $ 1.933.474 $1.989.734

DIFERENCIA
MENSUAL

$ 22.860 $ 29.277 $ 39.653 $ 56.538 $ 68.734

ASIGNACIÓN
RECONICIDA

REAJUSTE
D187-2014

2,94%

REAJUSTE
D1028-2015

4,66%

REAJUSTE
D 214-2016

7,77%

REAJUSTE
D 984-2017

6,75%

REAJUSTE
D 324-2018

5,09%

REAJUSTE
D 1002-2019

4,5%

$2.118.987 $2.217.732 $ 2.390.050

$2.261.870

$2.551.378

$2.394.816

$2.681.243

$2.501.541

$2.801.899

$2.614.111REAJUSTE

CASUR
$ 2.039.469 $2.120.620

DIFERENCIA

MENSUAL
$ 79.518 $97.112 $ 128.180 $ 156.562 $ 179.702 $ 187.788
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Ahora bien, si se compara el desprendióle de la mesada cancelada a la parte actora
en Junio de 201927 sin incluir el aumento anual, con el desprendible de pago de la
mesada cancelada por CASUR en el mes de Septiembre 201928 con el aumento ya
incluido, claramente se puede colegir que para éste año la entidad demandada optó
por reajustarle la asignación de retiro de manera integral y no fraccionada, contrario
a lo sucedido en años anteriores, y ello es así por cuanto para el año
inmediatamente anterior se le pagaba una mesada por valor $2.501.541 pesos,
misma que para ésta anualidad le fue reajustada a la suma de $2.614.111 pesos, lo
que equivale a sumarle el 4.5% que fue el aumento anual decretado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1002 del 06/06/2019 y cuyo pago se hizo retroactivo al 1o
de enero de 2019, tal como se detalla a continuación:

AÑO %

Incremento
Anual Asignación mensual

pagada
2018 $2.501.541
2019 4,5 % $ 112.569

TOTAL ASIGNACIÓN 2019 $2.614.111

Lo anterior demuestra, que la entidad demandada de manera caprichosa ha
desconocido el mandato contenido en el artículo 42 del Decreto 4433 de 2004, por
cuanto la asignación de retiro de los miembros de la fuerza pública debe ser
incrementada cada año en un porcentaje igual a la del personal en actividad para
cada grado, es decir, de manera global, más no aplicando el incremento anual a una
partida específica (como en el presente caso se hizo con el sueldo básico y la prima
de retorno a la experiencia), dejando de lado las demás partidas que conforman la
asignación de retiro.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronunció en los siguientes términos29:

"se resalta que la base de liquidación se realiza una sola vez y es almomento en que se reconoce
la asignación de retiro, pues es a partir de alíí que se determina el monto de la prestación. Caso
distinto es elincremento que cada año tienen las asignaciones de retiro que ya fueron reconocidas,
conforme ío regula el artículo 42 del Decreto 4433 de 2004."

Ve lo expuesto, se colige que las asignaciones de retiro se incrementan cada año en un
porcentaje igual en que se aumenta el salario del personal activo en el mismo grado. Por lo tanto,
el monto que fue reconocido, se incrementa cada año en un porcentaje y no es que cada
año se realice el procedimiento constitutivo de la base de liquidación para determinar el
valorde laasignación de retiro".

Prueba de lo anterior, es que al personal del Nivel Ejecutivo con goce de Pensión de
Invalidez o beneficiarios con pensión de sobrevivientes, cuyo reconocimiento y
pago está a cargo del Grupo de Prestaciones Sociales y la Tesorería General de la
Policía Nacional, anualmente se les incrementa dicha prestación económica en
igualdad de condiciones a sus homólogos en actividad, pues el porcentaje (%) de
incremento anual que en tal sentido se hace por el Gobierno Nacional, no sólo se ve
reflejado en el sueldo básico y en la prima de retorno a la experiencia, sino además

27 Verdesprendible anexoa folio43
28 Verdesprendible anexoa folio44
29 Consejero ponente William Hernández Gómez. Sección Segunda, radicados: 6XO01.23-33-OÜÜ-2014-O0255-01((»9O2-13)
del 25 de mavo de 2017.25000-23-42-000-2013-04814-01(3080-14)del 27 de abril de 2017 v 25000-23-42-000-2013-03499-
01(1914-14) del 9 de febrero de 2017.
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en las restantes partidas computables de que trata el Artículo 23.2 del Decreto 4433
de 2004, esto es, (i) el Subsidio de alimentación, (ii) Duodécima parte de la prima de
servicio, (iii) Duodécima parte de la prima de vacaciones, (iv) Duodécima parte de la
prima de navidad, tal es el caso del señor Intendente (Pensionado) ROMERO
CASTILLO DIEGO a quien a partir del 02 de febrero de 2013 se le reconoció
Pensión de Invalidez reajustada al 85%, sobre las siguientes partidas computables30:

PARTIDAS

SUELDO BÁSICO INTENDENTE
1/12 PRIM. SERVICIOS
1/12 PRIM. NAVIDAD

1/12 PRIM. VACACIONAL
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA
SUB. ALIMENTACIÓN
TOTAL LIQUIDACIÓN
VALOR PENSIÓN

Porcentaje

.00

.00

.00

6.00%

.00

85,00%

Valores

1.860.019,00
83.967,26

213.220,92
87.465,89

111.601,14
43.594,00

2.399.868,21
2.039.888,00

Es decir, ai mencionado señor se le reconoció una Pensión de Invalidez por valor de
$2.039.888 pesos a partir del 02 de febrero de 2013, y de acuerdo a las
Certificaciones expedidas por el Tesorero (a) General de la Policía Nacional31, para
el mes de Marzo de 2017 le figura mesada pensional por valor de $2.367.031,00
pesos (sin incluir el aumento decretado para el año 2017), en tanto para el mes de
Agosto de 2017 le figura incrementada a $2.526.806,00, lo que indica que la misma
desde el 2014 al 2017 de manera integral y sin exclusión de partida computable
alguna, ha tenido los siguientes reajustes anuales:

Asignación reconocida 2013 = $2.039.888,00
Reajuste 2014 (2,93 %) = $2.099.657,00
Reajuste 2015 (4,66 %) = $2.197.500,00
Reajuste 2016 (7,77 %) = $2.367.031,00
Reajuste 2017 (6,75 %) = $2.526.806,00

Para corroborar lo anterior, me permito anexar copia del oficio No. S-2017/ ARPRE-
GROIN-29 del 04 de Mayo de 201732, suscrito por la Teniente YULY HASNEIDY
PACHECO ZAPATA, Jefe Grupo Orientación e Información de la Secretaría General
de la Policía Nacional, al cual se adjuntan un total de diecinueve (19) certificados de
la Pensión de sobrevivientes cancelada a los beneficiarios del Intendente Jefe
(fallecido) HERLEY HUMBERTO AVELLANO VILLAREAL33, suscritos por el
Capitán MARIO RAMÍREZ GÓMEZ, Jefe Grupo Pensionados; documentales en las
que sin dubitación alguna se puede apreciar, que las variaciones que anualmente se
le hace al sueldo básico de dicha prestación económica igual afecta a todas las
restantes partidas computables a saber: (i) prima de retorno a la experiencia, (ii)
1/12 parte de prima de servicios, (iii) 1/12 parte de prima de vacaciones, (iv) 1/12
parte de prima de navidad, (v) subsidio de alimentación, las cuales se incrementan
en el mismo porcentaje en que año tras año se aumenta el sueldo básico del
personal en actividad, sin exclusión de partida alguna, lo que nos permite concluir sin
margen a dudas que la Tesorería General de la PONAL reajusta las mismas de

30 Ver copia de la resolución No. 00874 del 23 de Mayo de 2014, yde la Liquidación de Indemnización por Incapacidad
relativa y permanente del22-04-2014, expedidas porla PONAL, anexas a folio 46a 48.
« Ver certificaciones expedidas el 28 de Marzo de 2017 y5de Septiembre 2017, anexas afolio 49 y50.
32 Ver documento anexo a folio 51.
33 Ver documentos anexos a folios 52 a 61.
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manera integral y en el mismo porcentaje en que anualmente se aumentan los
sueldos básicos del personal en actividad.

Es más, si tomamos el caso de los Oficiales, Suboficiales y Agentes con Asignación
de retiro a cargo de la Caja de Sueldosde Retiro de la Policía Nacional, sin margen
a dudas se puede corroborar que a éste personal también se le incrementa dicha
prestación económica sobre todas partidas computables, incluida la duodécima
parte de ia prima de navidad que igual es una partida común para los miembros del
Nivel Ejecutivo, así lo corroboran las copias de los desprendibles de pago que en tal
sentido se anexan como prueba a la demanda y que corresponden a las
Asignaciones mensuales de retiro devengadas por el Agente ® MORALES
RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDO34, Sargento Segundo ® PARRA CUBIDES MIGUEL
ANTONIO35 y el Teniente Coronel ® LUIS EDUARDO PUERTA BOTERO36, en los
que sin dubitación alguna se puede apreciar las variaciones que con base al principio
de oscilación anualmente se le aplica a las Asignaciones de retiro de dicho personal,
las cuales afectan todas las partidas computables sin exclusión alguna, tal como se
ilustra a continuación:

AG® MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDO
Asignación Mensual liquidada y pagada 2001
Sueldo Básico para el Grado $ 475.235,00
Prima Antigüedad (27,00%) $ 128.313.45
Prima Actividad (25,00%) $ 118.808,75
Subsidio Familiar (47,00%) $ 223.360,45
1/12 Prima Navidad $ 90.690,68
Total Liquidación
Porcentaje de liquidación

$1.036.408,33
85%

Mesada pagada $ 880.947,08

Asignación cancelada en el ano 2018
Sueldo Básico $1.143.209,00
Prima Antigüedad (27,00%) $ 308.666,00
Prima Actividad (25,00%) $ 285.802,00
Subsidio Familiar (47,00%) $ 537.308,00
1/12 Prima Navidad $ 218.162,00
Total Liquidación $2.493.148,00
Porcentaje de liquidación 85%

Mesada pagada $2.119.176,00

SS ® PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO
Asignación Mensual liquidada y pagada 2003
Sueldo Básico para el Grado $ 628.329,00
Prima Antigüedad (17.00%) $ 106.815,93
Prima Actividad (30.00%) $ 125.665,80
Subsidio Familiar (43.00%) $ 270.181,47
1/12 Prima Navidad $ 101.056.25
Total Liquidación
Porcentaje de liquidación

$1.232.048,46
58%

Mesada pagada $ 714.688,10
TC ® PUERTA BOTERO LUIS EDUARDO

AÑO Asignación mensual pagada

2014 $5.368.138,00
2015

2016

$5.618.292,00
$ 6.054.835,00

2017 $ 6.463.537,00
2018 $ 6.792.532,00

Asignación Mensual liquidada y pagada 2016
Sueldo Básico para el Grado $ 2.792.096
Prima Antigüedad (19,00%) $ 530.498
Prima Actividad (49,50%) $1.382.088
Subsidio Familiar (47,00%) $1.312.285

34 Verdesprendibles de pagoanexos a folios 66 a 70.
35 Ver desprendibles depago anexos a folios 73a 75.
36 Verdesprendibles de pago anexos a folios 76a 80.

Asignación canceladaen el año 2018
Sueldo Básico $1.384.135,00
Prima Antigüedad (17.00%) $ 235.303,00
Prima Actividad (30.00%) $ 415.240,00
Subsidio Familiar (43.00%) $ 595,178,00
1/12 Prima Navidad $ 234.150,00
Total Liquidación
Porcentaje de liquidación
Mesada pagada

%
Incremento

Anual

2.94 %

4,66 %
7,77 %
6,75 %
5,09 %

$2.864.006,00
58%

$1.661.123,00

Asignación cancelada en el ario 2018
Sueldo Básico para el Grado $3.132.274
Prima Antigüedad (19,00%) $ 595.132
Prima Actividad (49,50%) $1.550.476
Subsidio Familiar (47,00%) $1.472.169
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$ 558.419
$ 547.949

Academia

1/12 Prima Navidad
(20,00%) $ 614.709

$ 626.455
$ 7.123.335

85%

$ 6.054.835

Total Liquidación $7.991.214
Porcentaje de liquidación 85%

Mesada pagada $ 6.792.532

Mírese como la duodécima parte de la prima de navidad del Agente ® MORALES
RODRÍGUEZ JOSÉ, pasó de $90.690,68 pesos en el 2001 a $218.162 en el 2018,
en tanto para el caso del SS ® PARRA CUBIDES, pasó de $101.056,25 pesos en el
2003 a $234.150,00 en el 2018, mientras para el caso del TC ® PUERTA BOTERO,
pasó de $547.949,00 pesos en el 2016 a $614.709,00 en el 2018.

Lo anterior vulnera el derecho a la igualdad de la parte actora, al no existir
justificación alguna para que en calidad miembro del Nivel Ejecutivo de la Policía
Nacional en uso de buen retiro, de parte de CASUR se le dé un trato discriminatorio
en cuanto a la aplicación del principio de oscilación que opera para el incremento
anual de la Asignación mensual de retiro, pues mientras a él se le refleja dicho
incremento en el sueldo básico y en la prima de retorno a la experiencia, a sus
homólogos cuya pensión de Invalidez o de sobrevivientes está a cargo de la
Tesorería General de la Policía Nacional, si se les reajusta dicha prestación
económica de manera integral, es decir, sobre todas las partidas computables, sin
exclusión alguna, situación que igual ocurre en el caso de los Oficiales, Suboficiales
y Agentes cuya asignación está a cargo de CASUR, lo que indudablemente le está
ocasionando un detrimento patrimonial a la parte actora ante ese trato
discriminatorio.

Tal como lo ha sostenido la jurisprudencia constitucional, el principio a la igualdad en
materia laboral atiende a criterios objetivos y no formales, es decir, que se trata de un
concepto tanto de igualación como de diferenciación. Así lo ha precisado en
numerosas oportunidades nuestro Máximo Tribunal Constitucional al indicar que:

"El principio de la igualdad se traduce enelderecho a que no se instauren excepciones o privilegios
que exceptúen a unos individuos de /o que se concede a otros en idénticas circunstancias, de
donde se sigue necesariamente, que la real y efectiva igualdad consiste en aplicar la ley en cada
uno de los acaecimientos según las diferencias constitutivas de ellos. El principio de la justa
igualdad exige precisamente el reconocimiento de la variada serie de desigualdades entre los
hombres en lo biológico, económico, social, cultural, etc., dimensiones todas ésas que en justicia
deben ser relevantes para el derecho.

Ya esta Corporación en sentencia No. D-006 de 29 de mayo de 1992, desentrañó el alcance del
principio de laigualdad así:

"Ese principio de la igualdad es objetivo y no formal; él se predica de la identidad de los iguales y
de la diferencia entre los desiguales. Se supera asíel concepto de la igualdad de la leya partir
de ¡a generalidad abstracta, por el concepto de la generalidad concreta, que concluye con el
principio según el cual no se permite regulación diferente de supuestos ¡guales o análogos y
prescribe diferente normación a supuestos distintos. Con este concepto sólo se autoriza un trato
diferente si esté razonablemente justificado. Se supera también, con la igualdad material, el
igualitarismo o simple igualdad matemática.
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Hay pues que mirar la naturaleza misma de las cosas; ella puede en sí misma hacer imposible la
aplicación del principio de la igualdad formal, en virtud de obstáculos del orden natural, biológico,
moral o material, según la conciencia social dominante en elpueblo colombiano.

Por ello, para corregir desigualdades de hecho, se encarga alEstado de promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva. En este sentido se deben adoptar medidas en favor de
grupos discriminados o marginados, y proteger especialmente a aquellas personas que por su
condición económica, física o mental se encuentren en circunstancias de inferioridad manifiesta,
como afirma el articulo 13 ensus incisos 2o. y 3o.

La igualdad material es la situación objetiva concreta queprohibe la arbitrariedad.

El operador jurídico, al aplicar la igualdad con un criterio objetivo, debe acudir a la técnica del
juicio de razonabilidad que, en palabras del tratadista italiano Mortati, "consiste en una obra de
cotejo entre hipótesis normativas que requieren distintas operaciones lógicas, desde la
individualización e interpretación de las hipótesis normativas mismas hasta la comparación entre
ellas, desde la interpretación delos contextos normativos que pueden repercutir, de un modo uotro,
sobre su alcance real, hasta ¡a búsqueda de las eventuales disposiciones constitucionales que
especifiquen el principio de igualdad y su alcance

El derecho a ¡a igualdad impone entonces el deber de no consagrar un igualitarismo jurídico entre
quienes se hallan en diversidad de condiciones tácticas, es decir, la obligación de crear un sistema
jurídico diferente para quienes se encuentran en desigualdad en los amplios y complejos campos de
la vida política, económica, social y cultural.n.37

PRUEBAS

A) Como prueba de los hechos enunciados, anexo los siguientes documentos:

Copia de la reclamación administrativa fechada 6 de febrero de 201938, a través
de la cual se solicitó a CASUR el reajuste de la Asignación mensual de retiro de
la parte actora (2 folios).

- Copia de la petición fechada 6 de febrero de 201939, dirigido al Director General
CASUR, solicitando copia de la resolución que le reconoce la Asignación de
retiro a la parte actora, y de la Hoja de liquidación de la misma (1 folio).

- Oficio Radicado: E-01524-201904254-CASUR Id: 404741 del 2019-02-2840,
suscrito por el Jefe Oficina Asesora Jurídica de CASUR, remisorio de:

• Copia de la resolución No. 01525 del 16 ABR 200841 a través de la cual se le
reconoce la Asignación mensual de retiro a la parte actora (1 folio fte y vto).

• Copia de la Hoja de liquidación de la Asignación de retiro reconocida a la
parte actora (1 folio).42

37 Corte Constitucional. Sentencia T-432 del veinticinco (25) de junio de mil novecientos noventa ydos (1992). Magistrado
Ponente Dr. SimónRodríguez Rodríguez.
38 Verdocumentos anexos a folios 25y 26
39Ver documentos anexos a folios 27
40 Ver documentos anexos a folios 28.
41 Ver documento anexo a folio 29.
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Oficio con radicado No. 201921000182781 Id: 460607 del 2019-07-1743, suscrito
por el Director General CASUR, a través del cual se le negó el reajuste de la
Asignación mensual de retiro al demandante (1 folio fte y vto), documento al cual
se anexa:

• Copia del oficio No. 9706 / GAG-SDP del 01 de septiembre de 201144,
suscrito por el Director General CASUR, negándole a la parte actora, entre
otros, la reliquidación de la Asignación de retiro aplicando las partidas del
Decreto 1212 de 1990 (1 folio fte y vto).

Copia de la petición fechada 12 de Agosto de 201945, dirigido al Jefe Grupo
Atención al Usuario PONAL, solicitando copia de la resolución retiro, de la hoja
de servicios y constancia del último lugar laborado por el demandante (1 folio fte
y vto).

Copia de la petición fechada 12 de Agosto de 201946, dirigido al Director General
CASUR, solicitando reporte histórico de las mesadas canceladas al demandante
(1 folio fte y vto).

Oficio No. S-2019-048810 / ARGEN-GRICO-1.10 del 10-09-201947, suscrito por
el Jefe Grupo Información y Consulta Área Archivo General PONAL, remisorio
de:

• Copia de la resolución No. 00486 del 15/02/2008, mediante la cual se retira
del servicio activo en la PONAL, entre otros, al IT. NÉSTOR DANILO
GRISALES SABOGAL adscrito a la ESBOL (1 folio).48

• Copia de la Hoja de servicios No. 7542552 elaborada por la PONAL el 13
MAR 2008 a nombre de la parte actora (1 folio).49

• Constancia de la última unidad donde prestó los servicios en la PONAL la
parte actora (1 folio).50

Oficio Radicado: 201925000265581 Id: 493401 de fecha: 2019-09-2551, suscrito
por el Coordinador Grupo Citse - CASUR, remisorio de:

• Copia de la Hoja de servicios No. 7542552 expedida por la PONAL a nombre
del demandante (1 folio).52

42 Ver documento anexo a folio 30
43 Ver documento anexo a folio 31.
44 Ver documento anexo a folio 32.
45 Ver documento anexo a folio 33
46Ver documento anexo a folio 34.
47Ver documento anexo a folio 35.
4* Ver documento anexo a folio 36
49 Ver documento anexo a folio 37.
50 Ver documento anexo a folio 38.
51 Ver documento anexo a folio 39
j2-Yerdocumento anexo a folio 40.
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• Reporte histórico de bases y partidas - Titular, elaborada por CASUR el
25/09/2019, donde se detallan las partidas devengadas por la parte actora
para los años 2008 al 2019 (2 folios, uno fte y vto).53

Copia impresa a color de los desprendibles de pago de las mesadas canceladas
en Junio y Septiembre de 2019 a la parte actora, generados por CASUR el
17/10/2019 (1 folio).54

Fotocopias (i) del oficio No. S-2014- 171946 / ARPRE-GRUNO-29 del 28 de
Mayo de 201455, dirigido al IT (P) DIEGO ROMERO CASTILLO, (Ii) de la
resolución No. 00874 del 23 de Mayo de 201456 que le reajusta la mesada
pensional por Invalidez, (iii) Hoja de Liquidación de Indemnización por
Incapacidad Relativa Permanente57, de fecha 22-04-2014, en la que se detallan
factores prestacionales liquidables para el año 2013, y (iv) certificación de
mesada pensional devengada a Marzo de 201758 y (v) certificación de mesada
pensional cancelada en Agosto 201759 (6 folios, uno fte yvto).

Fotocopia del oficio No. S-2017 / ARPRE - GROIN - 29 del 04 de Mayo de 2017,
suscrito por la Jefe Grupo Orientación e Información de la Policía Nacional, al
cual se anexan certificados de la Pensión de sobrevivientes cancelada desde el
año 2007 ai 2016 a los beneficiarios del Intendente Jefe (fallecido) HERLEY
HUMBERTO AVELLANO VILLAREAL (11 folios, nueve fte yvto).60

Fotocopia (i) del oficio No. 4438/GRNEI-SUPRE de Agosto 31 de 200161 dirigido
al AG® MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDO, (ii) de la resolución No.
6062 del 24 de Agosto de 200162 que le reconoce Asignación mensual de retiro
al citado ex policial, (iii) Hoja de Liquidación de la Asignación de retiro63, (iv)
copia de los desprendibles de Pago años 2002 al 2014, enero y julio de 2017,
abril de 2018, en los que se corrobora que por oscilación los incrementos
anuales afectan el sueldo básico y todas las partidas computables por él
devengadas64 (11 folios).

Fotocopia (i) de la Resolución No. 004847 del 21 de Agosto de 200365, a través
de la cual CASUR le reconoció la Asignación mensual de retiro al SS ® PARRA
CUBIDES MIGUEL ANTONIO, (ii) de la Liquidación de Asignación de Retiro a
fecha 28/06/200366 y (¡ii) copia impresa de los desprendibles de Pago de los
meses de Diciembre de 2016, Agosto de 2017 yAbril de 2018, en los que se ven
reflejados los incrementos de dicha prestación económica conforme al principio
de oscilación para los años 2016 al 201867 (5 folios, uno fte yvto).

53 Ver documento anexo a folio 41 y 42.
54 Ver documento anexo a folio 43 y44.
55 Ver documento anexo a folio 45.
56 Ver documento anexo a folio 46 y 47.
57 Ver documento anexo a folio 48.
58 Ver documento anexo a folio 49.
59 Ver documento anexo a folio 50.
60 Verdocumentosanexos a folios 51 a 61.
61 Ver documentos anexos a folio 62.
62 Ver documentos anexos a folios 63 y64.
63 Ver documentosanexos a folios 65.
64 Ver documentosanexosa folios 66 a 70.
65 Ver documentos anexos a folios 71.
66 Ver documentos anexos a folios 72
67 Verdocumentos anexos a folios 73 a 75.
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Copia impresa de los desprendibles de Pago de la Asignación de retiro del
Teniente Coronel ® LUIS EDUARDO PUERTA BOTERO, correspondientes a los
meses de Abril y Diciembre de 2015, Marzo 2016, Agosto de 2017 y Abril de
2018, en los que se ven reflejados los incrementos de dicha prestación
económica conforme al principio de oscilación para los años 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018 (5 folios).68

ESTIMACIÓN RAZONADA DE LA CUANTÍA

Teniendo en cuenta que lo que se pretende es el reajuste de la Asignación de retiro
de la parte actora, desde el 1o de Enero del año 2008 hasta la fecha, y el
consecuente pago de las diferencias resultantes a su favor, conforme lo dispuesto en
el artículo 157 de la Ley 1437 de 201169, razonadamente se calcula el monto de la
cuantía, a la fecha de presentación de la demanda, en la suma Siete Millones
Noventa y Ocho Mil Doscientos Noventa y Seis Pesos ($7.098.296) M/Cte., sin
indexar, valor que no supera los cincuenta salarios mínimos legales mensuales
vigentes, tai como se detalla a continuación:

REAJUSTE
D 214-2016

7,77%

REAJUSTE
D 984 -2017

6,75%

REAJUSTE
D 324-2018

5,09%

REAJUSTE
D 1002-2019

4,5%

ASIGNACIÓN A RECONOCER $ 2.390.050 $2.551378 $2.681.243 $2.801.899

ASIGNACIÓN CANCELADA CASUR $2.261.870 $ 2.394.816 $2.501.541 $2.614.111

DIFERENCIA

MENSUAL

$ 128.180
X

4

$ 156.562
X

14

$ 179.702
X

14

$ 187.788
X

10

$512.720 $2.191.868 $2.515.828 $1.877.880

COMPETENCIA

Es Usted competente para conocer del asunto, teniendo en cuenta lo dispuesto en
los artículos 155 numeral 2 y 156 numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, en
consideración a la cuantía y que al momento del retiro activo de la Policía Nacional el
demandante prestaba sus servicios en el GRUPO BIENESTAR UNIVERSITARIO de
la Escuela de Policía Simón Bolívar - ESBOL, unidad con sede en el Municipio de
Tuluá - Valle del Cauca, tal como lo certifica el Jefe Grupo Información y Consulta
Área Archivo General PONAL70.

ACCIÓN Y CADUCIDAD

La Acción incoada es la de Nulidad y Restablecimiento del Derecho consagrada en el
Artículo 140 del C.PAC.A.

En cuanto al fenómeno de la caducidad, se debe tener en cuenta lo señalado en el

68Ver documentos anexos a folios 76 a 80.
69 El inciso quinto dispone: "Cuando sereclame elpago deprestacionesperiódicas de término indefinido, como pensiones, la
cuan tíasedeterminaráporel valor deloque sepretendaportalconcepto desde cuando se causaron y hasta lapresentación
de la demanda, sinpasar de tres (3) años ".
19Ver constancia anexa a folio 38 de la demanda.
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artículo 164 numeral 1 literal c) del CPACA, para éste tipo de acción.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir es el establecido en el artículo 179 y s.s. del CPACA.

REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

Al respecto se debe tener en cuenta lo señalado por la Sala Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado - Sección Segunda - Subseccion "A", en fallo
del 19 de Agosto de 201271, en dónde reiteró que para éste tipo de acción no es
requisito de procedibilidad el agotamiento de la conciliación extrajudicial.72

En cuanto al agotamiento de la vía gubernativa, se debe tener en cuenta que contra
el acto administrativo demandado la entidad accionada no concedió recurso alguno.

ANEXOS

• Poder para actuar debidamente firmado por el demandante y autenticado ante
Notaría.73

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía del demandante.74
• Los documentos relacionados en el acápite de pruebas.
• Copia de la demanda y anexos, en medio magnético (CD), para archivo del

Juzgado, y los respectivos trasladado al demandado, al ministerio público y a la
Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado.75

NOTIFICACIONES

El Director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional - CASUR, puede
ser notificado en la sede administrativa ubicada en la Carrera 7 No. 12 B - 58 de la

^ ciudad de Bogotá D.C., conmutador 2860911, correo electrónico para notificación:
iudiciales@casur.aov.co.

La Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del Estado, en la Carrera 7 No. 75- 66
Piso 2 y 3 de la ciudad de Bogotá D.C., conmutador (57+1) 2558955 Ext. 430, página
Web: httD://www.defensaiuridica.qov.co/index.html. buzón "Procesos contra
entidades públicas".

El Agente del Ministerio Público, en su despacho ubicado en la ciudad de Santiago
de Cali - Valle del Cauca.

71 Radicación número: 44001-23-31-000-2011-00105-01(2029-11), Consejero Ponente, Dr. ALFONSO VARGAS RINCÓN
72 *'En el presente asunto, como lohaseñalado esta Sección cuando sehaadquirido elderecho pensional porcumplir con los
requisitos exigidos por la ley y cuando se discuten los presupuestos de la reliquidación pensional las partes no están en
posibilidad jurídica de conciliar tal derecho, ya que es de carácter imprescriptible e irrenunciable y las condiciones para su
otorgamiento estándadaspor la leyy ella no puedeser objetode conciliación".
73 Verdocumento anexo a folio 22 y 23 de la demanda.
74 Ver documento anexo a folio 24 de la demanda.

_ÜEn total seanexan cuatro (4) CD que contienen copia íntegra, escaneada enformato PDF, delademanda y sus anexos.
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El demandante las recibirá en la calle 14 No. 29 A - 38 B/ Popular, Tuluá - Valle del
Cauca, celular 318 6604656.

El suscrito Apoderado Judicial las recibiré en la Calle 66 No. 1-399 Torre 2 Interior
203 U.R. Altos del Portón B/ Metropolitano del Norte, Cali (Valle), teléfono 3826934 -
Celular 310 5084864.

PETICIÓN: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 205 del CPACA, le solicitó al
Despacho que el auto que resuelva la admisión de la demanda y demás actuaciones
que se surtan, se me notifiquen en la siguiente dirección electrónica:
rojas_castroabogados@yahoo.es II jairorous@yahoo.es

Respetuosamente,

JAIF^ROJAS USMA
*6. No. 6.463.687 de Sevilla (Valle)

T. P. No. 125.662 del C.S.J.
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Señor (a) ^r*
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUGA (Reparto)
E. S. D.

Yo, NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL, identificado con cédula de
ciudadanía número 7.542.552, muy respetuosamente le:

MANIFIESTO

1o. Que mediante el presente escrito confiero PODER ESPECIAL amplio y suficiente
al Abogado JAIRO ROJAS USMA, identificado como aparece al pie de su firma,
para que en mi nombre y representación inicie y lleve hasta su culminación medio de
control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO contra la NACIÓN-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA

POLICÍA NACIONAL - CASUR -, representada legaímente por el señor Brigadier
General ® JORGE ALIRIO BARÓN LEGUIZAMON, Director General, o por quien
haga sus veces al momento de notificar la demanda, para que en proceso de primera
instancia se demande:

A. La nulidad del oficio No. 9706 / GAG-SDP del 01-SEP-2011, y el Oficio E-00001-
201908299-CASUR Id: 421829 del 2019-05-11, expedido(s) por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policía Nacional- CASUR, mediante el cual se me niega
el reajuste de la Asignación mensual de retiro que me fuera reconocida por dicha
entidad a partir del 18/05/2008 en mi calidad de Intendente retirado de la PONAL,
y para lo cual se solicitó aplicar los porcentajes de reajuste anual decretados por
el Gobierno Nacional, a todas las partidas computables que integran dicha
prestación económica, incluidas la: (i) Duodécima parte de la prima de
vacacional, (ii) Duodécima parte de la prima de servicios, (iii) Duodécima parte
de la prima de navidad y (iv) subsidio de alimentación, las cuales no se me han
incrementado desde que se me reconoció dicha prestación económica por
cuanto sólo se me ha reajustado el sueldo básico y la prima de retorno a la
experiencia, lo cual vulnera el Artículo 42 del Decreto 4433 de 2004.

B. Como consecuencia de la declaración anterior y a título de Restablecimiento del
Derecho, se condene a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional -
CASUR, a reajustar la asignación de retiro que me fue reconocida mediante
Resolución No. 01525 del 16/04/2008, aplicándole para tal efecto las variaciones
porcentuales (%) en que, con ocasión de los aumentos anuales decretados por el
Gobierno Nacional, se han incrementado las asignaciones en actividad de los
miembros del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional, los cuales se deben ver
reflejados no sólo en el sueldo básico y la prima de retorno a la experiencia, sino
además en las siguientes partidas computables: (i) Subsidio de alimentación, (ii)
Duodécima parte de la prima de servicios, (iii) Duodécima parte de la prima
vacacional y (iv) Duodécima parte de la prima de navidad, mismas que integran
la asignación de retiro y que no se me han incrementado desde que se me
concedió dicha prestación económica, desconociéndose con ello el principio de
oscilación que rige para el reajuste de las pensiones de los miembros de la
fuerza pública conforme lo dispuesto en el artículo 42 del Decreto 4433 de 2004.

C. Se le condene igualmente a reconocer y pagar las diferencias resultantes a mi
favor respecto al reajuste deprecado y los valores que hasta la fecha se me han
cancelado y los que en lo sucesivo se causen, incluidas las mesadas adicionales,
teniendo en cuenta para ello los porcentajes en que anualmente se han
incrementado las Asignaciones del personal en actividad, previa indexación de
dichos conceptos.



D. incrementado las Asignaciones del personal en actividad, previa indexación de
dichos conceptos.

E. Subsidiariamente se me reconozcan y paguen los intereses moratorios a que
hubiere lugar.

2o. Mi Apoderado queda facultado para asumir, sustituir, reasumir este poder cuando
lo estime conveniente, revocar, conciliar, transigir, cobrar, recibir, notificarse e iniciar
las acciones para la ejecución de la sentencia o sentencias favorables; también se
hace extensivo ante el funcionario que resulte competente para conocer del asunto
en primera y segunda instancia, en las actuaciones y recursos a que hubiere lugar,
inclusive para ejercer las facultades especiales y las contempladas en el artículo 77
del C.G.P., de tal manera que en ningún momento pueda decirse que mi apoderado
carece de poder suficiente.

3o. Sírvase, señor Juez, reconocer personería jurídica y darle la debida posesión a mi
apoderado.

Cordialmente,

NÉSTOR DANILO GRISALI

C.C. No. 7.542.552

Acepto Poder

JAIRORdJASÜSMA
COrto. 6.463.687 de Sevilla (Valle)

No. 125.662 del C.S. J.

ABOGAL

„iv1A JUDICIAL DEL PODER PUBUv
Dirección Ejecutiva Secciona! de

Administración judicial
TULUA - VALLE

Oficina de Servicios Acuerdo 240 I88 C.S.;

Pech»^0 AGQ.M
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Tuluá, Valle del Cauca febrero 6 de 2019.

Señor Brigadier General
JORGE ALIRIO BARÓN LEGUIZAMON
Director General
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL
Cra. 7 Nro. 12B 58 tel.- 2860911
Bogotá, D.C.-

Asunto: Derecho de petición.

En ejercicio del derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la
Constitución Nacional, en concordancia con lo establecido en la ley 1755 del 30 de
junio de 2015, me permito solicitar lo siguiente:

Como es de conocimiento de esa entidad y acorde con lo establecido por el
artículo 42 del Decreto 4433 del año 2004, las asignaciones de retiro y sus
incrementos se deben hacer sujetos al principio de oscilación el cual consiste en:

"Artículo 42. Oscilación de la asignación de retiro y de la pensión. Las
asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se
incrementarán en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en
actividad para cada grado. En ningún caso las asignaciones de retiro o
pensiones serán inferiores al salario mínimo legal mensual vigente. (Negrilla y
subrayado fuera de texto)

El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podrán acogerse a
normas que regulen ajustes en otros sectores de la administración pública, a
menos que así lo disponga expresamente la ley."

Señor Director al realizar un análisis de mi asignación de retiro desde el momento
en que me fue otorgada el 18 de mayo de 2008, la entidad no me está haciendo
los incrementos de Ley en todas las partidas establecidas, se ha obviado el
incremento en la prima de navidad, prima vacacional, prima de servicios y subsidio
de alimentación, hecho que evidencia un decrecimiento de mi asignación contrario
a lo establecido en la norma anterior.

Por tal motivo solicito a esa entidad se realice de oficio la reliquidación de mi
asignación de retiro de acuerdo con los parámetros establecidos en la Ley, en
todas las partidas antes citadas, se me reintegren los valores que se me han
dejado de cancelar durante el tiempo en que esa entidad la reconoció, teniendo en
cuenta que el derecho lo adquirí por haber laborado en la Policía Nacional, y que

de buena fe he aceptado durante el tiempo que llevo retirado.

i*



Se me explique el motivo por el cual esa entidad la cual tiene actualmente la
competencia de manejar mi asignación de retiro no me ha hecho los incrementos
de ley.

Está probado que la entidad que usted dirige viene liquidando bajo el principio
antes citado únicamente las partidas de sueldo básico y prima de retornó a la
experiencia, hecho que es violatorio de mis derechos.

Solicito se dé respuesta a la presente petición a la Calle 12 Nro. 3-42 oficina 1005
del edificio calle real Nro. Tel- 8801811 de la ciudad de Cali, Valle del Cauca.

Atentamente,

IT. (ra)WESTOR tfÁNILO GRISALES SABOGAL
C.C. 7.542.552 expedida en Armenia

I1»



Tuluá, Valle del Cauca febrero 6 de 2019.

Señor Brigadier General
JORGE ALIRIO BARÓN LEGUIZAMON
Director General
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL
Cra. 7 Nro. 12B 58 tel- 2860911

Bogotá, D.C.-

Asunto Derecho de petición.

En ejercicio del derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la
Constitución Nacional, en concordancia con lo establecido en la ley 1755 del 30
de junio de 2015, me permito solicitar lo siguiente:

o Copia autentica de la resolución mediante la cual la Caja de sueldos de
retito de la Policía Nacional me otorga mi Asignación de retiro.

» Copia autentica de la liquidación de mi asignación de retiro

Solicito se dé respuesta a la presente petición a la Calle 12 Nro. 3-42 oficina 1005
del edificio Calle real Nro. Tel- 8801811 de la ciudad de Cali, Valle del Cauca.

Atentamente,

IT. (ra) NÉSTOR'OANILO GRISALES SABOGAL
C.C. 7.542.552 expedida en Armenia



La seguridad ^
es de todos
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CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL
Alcontestar cite Radicado E-01524-201904254-CASUR Id: 404741

Folios: 2 Anexos: 0 Fecha: 2019-02-28 12:16:50
Dependencia Remitente: OFICINA ASESORA DE JURÍDICA
Entidad Destino: NÉSTOR DANILOGRISALES SABOGAL

Bogotá, D. C.

Señor IT (r)
NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL

Calle 12 N° 3-42 Oficina 1005

Edificio calle real

Cali-Valle del Cauca

ASUNTO: Solicitud radicada bajo el ID Control No. 398297 de fecha 11-02-2019

De acuerdo a la primera solicitud de la referencia, se anexan copias de los documentos
solicitados, así:

1. Copia de la Resolución No. 1525 del 16 de Abril 2008, por medio de la cual
reconoce asignación retiro al señor IT (r) NÉSTOR DANILO GRISALES
SABOGAL.

2. Liquidación de la asignación de retiro.

Se le informa que se remitirá su segunda Petición al área encargada para dar respuesta
de fondo a su solicitud en el tiempo prudencial.

De la misma manera se le comunica que, conforme al artículo 25 del Decreto 19 de 2012
en concordancia con los artículos 244 y 246 Ley 1564 de 2012, todos los actos de
funcionario público competente se presumen auténticos; por lo tanto los documentos
solicitados no requieren autenticación en sede administrativa o notarial.

Cordialmente,

%*

Grupc Soc Bl y Erflprssa'iai
dé la Defensa LAJA U£ SI ELUOS UU KLTLKO

IHll.U'OLHiMVxCIÜVU.
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CLAUDIA CECÜA CHAUTA"
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Anexo 2 hojas

Elaboró: Contratista OAJ Leidy Archila )A
q

r 1Revisó: Profesional Contratista OAJ Angie Paola Bohórquez
Fecha elaboración: 27/02/2019
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

RESOLUCIÓN NUMERO 1)1525 DEL !5 ABR- 200B

POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE

ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO, EN CUANTÍA EQUIVALENTE
AL 85%, AL SEÑOR (A) IT (R) GRISALES SABOGAL NÉSTOR
DANILO, CON C.C. No. .7542552.

EL DIRECTOR GENERAL'DE LA CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ACUERDO 008 DE 2001, ESTATUTO
INTERNO Y,

CONSIDERANDO:

QUE LA POLICÍA NACIONAL CON FECHA 13/03/2008, EXPIDIÓ LA HOJA DE
SERVICIOS No. 7542552, REGISTRADA EN EL LIBRO No. 001, A FOLIO No. 520, EN LA
QUE CERTIFICAN QUE EL (LA) SEÑOR (A) IT (R) GRISALES SABOGAL NÉSTOR
DANILO, PRESTÓ SERVICIO EN LA POLICÍA NACIONAL DURANTE 25 AÑO (S), 8 MES
(ES), 3 DÍA(S), QUEDANDO DESVINCULADO (A) DEL SERVICIO ACTIVO A PARTIR DEL
18/05/2008.

QUE ALTENOR DE LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS 1091 DE 1995, 4433 DE
2004 Y DEMÁS NORMAS CONCORDANTES EN LA MATERIA, SE LE DEBE
RECONOCER Y PAGAR ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO EN CUANTÍA
EQUIVALENTE AL 85% DEL SUELDO BÁSICO DE ACTIVIDAD PARA EL GRADO Y
PARTIDAS LEGALMENTE COMPUTABLES, SEGÚN LIQUIDACIÓN QUE OBRA EN EL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.

Í* •** RESUELVE:

ARTICULO 1o. RECONOCER Y ORDENAR PAGAR CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD, ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO AL SEÑOR
(A) IT (R) GRISALES SABOGAL NÉSTOR DANILO, IDENTIFICADO CON LA CÉDULA DE
CIUDADANÍA No. 7542552, EN CUANTÍA EQUIVALENTE AL 85% DEL SUELDO
BÁSICO DE ACTIVIDAD PARA EL GRADO Y PARTIDAS LEGALMENTE
COMPUTABLES, EFECTIVA A PARTIR DEL 18/05/2008 , DE ACUERDO CON LO
EXPUESTO EN LA PARTE MOTIVA DE ESTA PROVIDENCIA.

?
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RESOLUCIÓN NUiyi]EROt)l525 DEL
HOJA No. 2

POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE ASIGNACIÓN
MENSUAL DE RETIRO, EN CUANTÍA EQUIVALENTE AL 85%, AL
SEÑOR (A) IT (R) GRISALES SABOGAL NÉSTOR DANILO, CON
C.C. No. 7542552.

-y

ARTICULO 2o. DESCONTAR DE LA PRESTACIÓN RECONOCIDA EL 5%
MENSUAL, CON DESTINO A LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA
NACIONAL Y A LA POLICÍA NACIONAL; Y DEL MONTO DEL AUMENTO DE LA
ASIGNACIÓN, EL EQUIVALENTE A LOS DIEZ (10) DÍAS SIGUIENTES A LA FECHA EN
QUE SE CAUSE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES.

ARTICULO 3o. AGREGAR COPIA DE LA
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. 730 DEL 2008.

PRESENTE RESOLUCIÓN AL

ARTICULO 4o. DECLARAR QUE CONTRA LA PRESENTE RESOLUCIÓN SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICIÓN, ANTE ESTA DIRECCIÓN, EL CUAL
DEBERÁ SER PRESENTADO PERSONALMENTE, DEBIDAMENTE SUSTENTADO,
DENTRO DE LOS CINCO (5) DÍAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACIÓN, PERSONAL O
POR EDICTO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL CÓDIGO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE.
DADA EN BOGOTÁ, D.C, A

Coronel (R ) LUIS ENRIQUE HERRERA EWqjSO
Director General Caja Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

U

Éísui

?s
* —'

Firmo

ELABORO

Doctor JOSE'AMflO CHOeONTA CHOCONTA
Subdlrector/ce Prestaciones Sociales

SRIA.. IRMA LUCERO BLANCO

Firma

APROBÓ

P. U. Marta Mánica Revelo Oriuelal H¿=qí
.i
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POUCIA NACIONAL

LIQUIDACIÓN DE ASIGNACIÓN DE RETIRO
INTENDENTE (R)

GRISALES SABOGAL NÉSTOR DANILO
Cédula: 7542552

TIEMPOS DE SERVICIO

EN ANOS MESES DÍAS TOTAL

DÍAS

PORCENTAJE

POLICÍA NACIONAL 25 8 3 9,243 100.0000%

TOTAL 25 8 3 s 9,243 100.0000%

A PARTIR DEL 18/05/2008 El 85% SOBRE LAS SIGUIENTES PARTIDAS :

PARTIDAS LIQUIDABLES

PARTIDA Porcentaje Valores

SUELDO BÁSICO 1,511,440

PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% , 105,801

1/12 PRIM. NAVIDAD 174,629

1/12 PRIM. SERVICIOS 68,861

1/12 PRIM. VACACIONES 71,730

SUB. AUMENTACIÓN 35,423

VALOR TOTAL... 1,967,884

% de Asignación 85

Valor Asignación: \(m>DEsñ^^&7&im<

VALOR PORCENTUA LACARGO DE : j

policía nácwC"wI
* SECCIÓN tlúu A

i fe üin 2000 I
ENTIDAD Porcentaje]^ TOTAL !

CÓDIGOS NO GIRADOS CASUR 100.0000&> 1,672.70*1
•— -- -

Valor Total: 1,672,701

SON: UN MILLÓN SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS UN

PESOS M/CTE.

r.
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CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL
Al contestar cite Radicado E-00001-201908299-CASUR Id: 421829

Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 2019-04-11 05:25:01
DependenciaRemitente: ASIGNACIONES

Entidad Destino: NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL

Señor IT (r)
NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL
Calle 12 No. 3-42 Oficina 1005 Edificio CaIJe Real
Cali-Valle

Asunto: Su escrito radicado en esta Entidad con el ID No. 398297 del 11-02-2019.

En atención al escrito del asunto le informo que, revisado el expediente administrativo, se
constató que la Entidad con oficio GAG-SDP 9706 del 01-09-2011, atendió de fondo su
solicitud de reajuste de asignación mensual de retiro porconcepto de aumento de partidas
liquidables, respuesta que fue remitida a la dirección de notificación registrada. (Anexo
copia). Se reitera de conformidad con el artículo 19 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por
la ley 1755 de 2015, "(...) Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, la autoridad ¡)odrá
remitirse alas respuestas anteriores (...)". ....

Por lo anteriormente expuesto, esta Entidad no adeuda valor alguno por el citado
concepto, como tampoco es procedente atender favorablemente su petición de reajuste
de asignación mensual de retiro en los términos de su solicitud.

Adjunto al presente me permito enviar fotocopia de la resolución mediante la cual esta
Entidad le reconoce asignación mensual de retiro con la correspondiente liquidación.

Por tratarse de una información, contra este oficio no procede recurso alguno.

Cordialmente,

JOSÉ /llfj:lÓ"CH0dONTÁ CHOCONTÁ
SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES SOCIALES

Anexo: (3) folios

Elaboró: Claudia Zamora T.A XfcwW*

Revisó: GLORIA LUCIA MEDINA PALACIO
COORDINADORA GRUPO ASIGNACIONES

Fecha de elaboración: 01-04-2019
Ubicación: Grupo Gestión Documental
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

No. 9706 /GAG-SDP

Bogotá, D.C. 01 de septiembre de 2011

Doctor

CARLOS DAVID ALONSO MARTÍNEZ
BRAYAR FERNELY GONZÁLEZ ZAWIORANO
Carrera 2 Norte No. 21-38 Barrio Piloto
Santiago de Cali- Valle del Cauca

Asunto: Sus escritos radicados en esta Entidad, por concepto de reajuste a Nivel Ejecutivo

En atención a los escritos del asunto, le informo que revisado los expedientes
administrativos, se constató que en virtud en lo certificado en las hojas de servicios,
expedidas por la Policía Nacional, esta Entidad les reconoció asignación mensual de retiro,
al personal del nivel ejecutivo que se relaciona, asi:

No.

No.

Radicación GR Nombres y Apellidos

1 2011048371 IJ PEDRAZA GONZÁLEZ JAVIER

2 2011048368 IT GRISALES SABOGAL NÉSTOR DANILO

3 2011048370 IT AREVALO ROSERO LUIS EDUARDO

4 2011048372 IJ POTES ARENAS ENRIQUE

Tomando para la liquidación de la prestación el sueldo y partidas computables establecidas
en los Decretos 1091 de 1995 y 4433 del 2004, normas de carácter especial mediante las
cuales se expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel
Ejecutivo de la Policía Nacional, entre otros, sin incluir prima de actividad, prima de
actualización y bonificación por compensación.

Es de resaltar que el artículo 49 del decreto 1091 del 1995, determina específicamente las
partidas básicas sobre las cuales se liquidan la asignación mensual de retiro al personal del
nivel ejecutivo de la Policía Nacional, así:

(...) ARTICULO 49. BASES DE LIQUIDACIÓN. A partir de la vigencia del presente
decreto, al personal del nivel ejecutivo de la Policía Nacional, que sea retirado del servicio
activo, se le liquidará las prestaciones sociales unitarias y periódicas sobre las siguientes
partidas:

1V
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No. 9706 /GAG-SDP

Doctor

CARLOS DAVID ALONSO MARTÍNEZ
BRAYAR FERNELY GONZÁLEZ ZAMORANO

a. Sueldo básico.

b. Prima de retorno a la experiencia.
c. Subsidio de Alimentación.
d. Una duodécima parte (1/12) de la prima de navidad.
e. Una duodécima parte (1/12) de la prima de servicio.
f. Una duodécima parte (1/12) de la prima de vacaciones (...)

En cuanto a la reliquidación de la prestación'aplicando las partidas que trata el Decreto
12-12 de 1990,. por mandato legal dichas partidas no son aplicables al personal del Nivel
Ejecutivo, así taxativamente lo ordena el Parágrafo único del Artículo 49 ibidem, el cual
dispone:

(..) Parágrafo. Fuera de las partidas específicamente señaladas en este artículo, ninguna
o de las demás primas, subsidios, auxilios y compensaciones consagradas en los decretos

1212 y 1213 de 1990 y en el presente decreto, serán computables para efectos de
cesantías, asignaciones de retiro, pensiones, sustituciones pensiónales y demás
prestaciones sociales" (...) subrayamos.

Con fundamento en las citadas normas no es procedente atender favorablemente su
petición relacionada con la prima de actividad, bonificación por compensación y subsidio
familiar.

Es importante tener en cuenta que la resolución mediante la cual se le reconoció la
asignación mensual de retiro, fue debidamente notificada de conformidad con lo
establecido en los artículos 44 y 45 del Código Contencioso Administrativo, por
consiguiente se encuentra debidamente ejecutoriada wen firme y se presume su legalidad.

Atentamente,

Coronel (r) GUSTAVO
Director

Elaboró: Olga Lucia Hueso Cortes
Revisó: P.D. Julio Enrique Angarila.

Coordinador Asignaciones y Actualizaciones

3ANAS CARDONA

CASUR, CADA DÍA MÁS CERCA DE SUS AFILIADOS
CARRERA 7 No. 13-58, CONMUTADOR 286 0911
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Santiago de Cali, Agosto 12 de 2019

Señor(a) Oficial
JEFE ATENCIÓN AL USUARIO ARCHIVO GENERAL POLICÍA NACIONAL.
Transversal 33 N° 47 A - 35 Sur, Muzú.
Teléfono 3159000 ext. 21365
Bogotá D. C.

ASUNTO: Solicitud copia de documentos.

NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL, identificado con cédula de ciudadanía
número 7.542.552, en mi calidad de miembro del Nivel Ejecutivo en uso de buen retiro
de la Policía Nacional con todo respeto me permito solicitar a esa dependencia se me
EXPIDA y CERTIFIQUE:

Copia de la Resolución DIPON mediante la cual se me retiró del servicio activo de la
Policía Nacional.

Hoja de Servicios elaborada a mí nombre por la Dirección de Talento Humano
PONAL.

Se certifique la última unidad o dependencia en la que presté o debí prestar mis
servicios como miembro activo de Ja Policía Nacional, precisando municipio y
departamento de ubicación geográfica.

La presente petición la hago con fundamento en el artículo 23 de la Constitución
Nacional, reglamentado por el artículo 13 y'ss de la Ley 1437 de 2011, ya que requiero
de dichos documentos para trámites legales.

IT ® NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAE^

C.C. No. 7.542.552

Dirección Notificación: Calle 66 No. 1 - 399 Torre 2 - 203 U.R. Altos del Portón B/
Metropolitano del Norte - Cali (Valle), celular 310 5084864

ANEXO: Copia cédula de ciudadanía
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Nombre/ Rarón Soclih JAIRO ROJAS USMA

' Tél4fono:31050í4S64 CódtooPoetafc780003180
CMMbCMJ

It9 15533ñ

¡27/08.2018

Oapto:VAU.EPEL CAUCA Código Operatlvo.7777476
Nombro/ Razón social: JEFE ATENCIÓN AL USUARIO-

OtaccUwTRANSVERML 33 #47A-35 SUR MUZU B/FAT.UA TELF. 3159000 EXT. 21365
Tel:3l 59000

ChJ0ad:BOGOTA D C

Peao Fí«leo(gr»):200

Peao Vokimélnco(gr»):0

Peao Faclurado(gri).rGO
Valor Oaclarado:SZ0 000

Valor Fhle:S6 000

Coato de m»n*jo:30

Vjlor ToutJÍ.OOO

Código Postal:) 10611001

Depto:BCOOTA O.C.

Dice Conttnar:

Observaciones del cuenta :

Código
Opanrtlvo.il 11541

lllllllllllfllll

YG237808493CO

Ceir.ido

No contactado

Fallecido

Apartado CImuiiJd
Fuera Mayor

Firma nombra y/oseto daquain recibe:

Faena da an(ra«a:

Castidad, e*^

ÜB n*i
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Santiago de Cali, Agosto 12 de 2019

Señor Brigadier General ®
JORGE ALIRIO BARÓN LEGUI.ZAMON
Director General Caja de Sueldos de Retiro Policía Nacional - CASUR.
Carrera 7 No. 12B-58
PBX 57 (1)2860911.
Bogotá D. C.

ASUNTO: Solicitud certificación mesadas canceladas. .

NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL, en mi calidad de Intendente en uso de
retiro de la PONAL, de manera respetuosa me permito solicitar al señor Director
General de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional se me expida:

1. Reporte histórico de partidas computables y bases de liquidación de la
Asignación de retiro que se me han cancelo a partir del 18/052008 hasta la
fecha, precisando (i) sueldo básico para el grado, (ii) partidas computables y
(iii) porcentaje de incremento anual de cada partida que componen la
asignación mensual de retiro.

La presente petición la hago con fundamento en el artículo 23 de la Constitución
Nacional, reglamentado por el artículo 13 y ss de la Ley 1437 de 2011. ya que
requiero de dicha certificación para trámites legales.

Les agradezco la atención prestada.

Atentamente,

IT® NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL
C.C. No. 7.542.552

Dirección: Calle 66 No. 1- 399 Torre 2- 203 U.R. Altos del Portón B/ Metropolitano
del Norte, Cali -Valle, celular 310 5084864
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JfcoCDS/SER.1-20-319

_1 CALLE E6 ff 1309TORRE 2-203 UR ALTOS DEL PORTÓN BARRIO
METROPOLITANO

30
"1 JAIRO ROJAS USMA

3 Tel/cel: 3105084864 Cod. Postal. 760002
Z Ciudad: CALI Dpto: VALLE
ti País: COLOMBIA D.UNIT: 6463687

Email: FACTURA.RETAIL@SERVIENTREGA.COM

-pRtseKTACION GRÁFICA DE LA FACTURA DE VtHTA ELECTRÓNICA
Ift: 6Bl<>««D4eCtee02'r3»*i!3855D8W¡>cS<Sc««13S

FIRMA DEL REMITENTE
(NOMBRE LEGIBLE YD.l.j

GUÍA No. 997921620

lili!»

Fecha:27 / 08 / 2019 10:16
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J
DfcíJ Contener: DOCUMENTOS
Obi. para entrega:
Vr. Oedarado: S 5,000
Vi. fie». S 0
Vr. Sobreflete: $ 350
Vr.Mensajería expresa: S 9.400
Vr. Total: S 9,700

Vr. a Cobrar: $ 0

BOG
10

C13

997921620

DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

BOGOTÁ

NORMAL

CUNDINAMARCA CONTADO

.T. ¡TERRESTRE

CRA7A#12B-52 PISO 1

JEÑOR DIRECTOR UCAJA DE SUELDO DE RETIRO POLICIA NACIONAL
Tel/cel:2860911 DJ./NIT. 286091¡1 _

Vot(Pz): / / Peso Pz (Kfl):
PesolVoi): Peso(KflJ: 1.00
No. Remisión:

No. Boba seguridad:
No. Sobrepone:

Gula Retorno Sobrepone:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICÍA NACIONAL
SECRETARÍA GENERAL

No. S-20W-O4&&,0 /ARGEN-GRICO-1.10

Bogotá D.C.

Señor

NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL

Calle 66 1-399 Torre 2-203

Urbanización Residencial Altos del Portón
Barrio Metropolitano del Norte
Cali-Valle

t>

Asunto: respuesta de solicitud RAD. E-2019-083983-DIPON 02/09/2019

De manera atenta y en respuesta al asunto de la referencia, allegado por competencia
al Grupo de Información y Consulta, me permito enviar cuatro (04) folios útiles,
información extraída de los documentos que se encuentran en custodia, conservación
y administración del Área de Archivo General de la Policía Nacional, los cuales
corresponden a lo relacionado a continuación:

1. Copia de la resolución No.00486 de fecha 15/02/2008.
2. Copia de la hoja de servicios.
3. Certificación de la última unidad laborada.

Para mayor información, inquietudes y/o sugerencias, puede contactarse con el señor
Jefe Grupo de Información y Consulta al teléfono Avantel No. 350-4051891.

Atentamente.

Teniente ÓSCAR A

Jefe Grupo Informací
fcZON GONZÁLEZ

isulta Área Archivo General

Anexo: Uno (04 Folio

Elaborado por ADS10 William Ferney Mujica San
Revisado por TE Osear Andrés Garzón Gonzál
Fecha de elaboración: 10-09-2019

Ubicación: Documentos -2019

Ubicación: Documentos -2019

Transversal 33 No,47A-35 Sur Barrio Fátima

Complejo Educativo Eduardo Santos
Teléfono 5159000 Ext 21362

seqen.arqen(a)policia.qov.co
www.policia.qov.co

1DS-OF-0001

VER: 3

^Bn, j JJL~ fc f*
ISO 9001 ISO 1400)

Aiconfec I <J»lcontec
^ litan•«(•nal A » ""••••"•••l

INFORMACIÓN PUBLICA CLASIFICADA "°x>"" "•"""»"• *»-«••«

Página 1 de 1 Aprobación: 27-03-2017
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HOJA DE SERVICIOS No

BOGOTÁ

I. DATOS DEL RETIRADO

IT

FECHA DE NACIMIENTO

POLICÍA NACIONAL

DIRECCIÓN DERKURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES

GRISALES SABOGALNÉSTOR DANILO

Casado(a)

TULUA - VALLE DEL CAUCA

DIRECCIÓN ACTUAL

CU.. 14 NO 29A-38

II. DATOS DEL RETIRO

ULTIMAUNIDAD

DISM. CAPACIDAD LABORAL

CAUSAL DEL RETIRO
SOLICITUD PROP

DISPOSICIÓNDE RETIRO
RESOLUCIÓN 00406

COMPOSICIÓN FAMILIAR

NOMBRE DE LA MADRE

GONYUOF. CAIOEOO ESPINOSA LEIDr JOHANWA—

NcmUa («) Hfl (»)

GRISALES PATINOERJKAISABEL

GRISALES PATINONÉSTOR IVAN

GRISALES CAICEDO ANA SOFÍA

Fecha Naümama

?0 May 1Q85

12Eno1989

30 De 2004

FECHA DE RETIRO

NOMBRE DEL PADRE

TIEMPOS PARA PRESTACIONES SOCIALES TOTAL
TIEMPOS DECRETO «433 DEL31-12^2004

TOTAL

NOVEDAD DISPOSICIÓN FECHA INICIO FECHA TERMINO AMD NOVEDAD A M ' O

AGENTE ALUMNO R 0844 11 Feto 1883 20Eno1983 31 Jul 1883 0-6-11 AGENTE ALUMNO 0-6-11

AGENTE R 3328 04 Ju! 1983 01A0O1803 14A6M8W 10-8-13 AGENTE 10-8-13

NIVELEJECUTIVO R 02598 25 Mar 1994 15 Ato; 1994 18 Futo 2008 13-10-3 NIVEL EJECUTIVO 13-10-3

ALTA TRES MESES R 00486 15Folj2008 18 Foto2008 18 May2008 00-03-00 ALTA TRES MESES 0003-00

OIFERENCW AÑO LABORAL OS 1091 27 Jun 1995 0 - 4-12

TOTAL VEINTICINCO AÑOS OCHO MESES NUEVE DÍAS 25 - 8 - 9 VEINTICINCOAÑOS OCHO MESES TRES DÍAS 25-8-3

V. FACTORES SALARIALES VI FACTORES PRfcSlACIONALES

Drweripclon | Porcantsjo | Valor Dosaipoon |Parc«nta¡o 1 Valor

PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENOA
SUBSIDIO DÉ AUMENTACIÓN
SUBSIDIO FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO .
SUELDO BÁSICO
PRIMA DEL NIVEL EJECUTfl/0

I TOTAL DEVENGADO

7

0

• —o-"
20

100.104.M
33.915 00

35.366 00
1.430,069 00

2fl6.013.a0

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN

PRIMA DE NAVIDAD ",S
SUELDO BÁSICO

PRIMA DESERVICIO 1|12

PRIMA OE RETORNO A LA EXPERIENCIA

PRIMA VACACIONAL 1|,Z

i TOTAL FACTORES

0

0

0

7

7

33.51500

165.227 06

1.430.06900

65.1S3.70

100.104.63

67.868.44

11.006.660 63

Vil OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLES

Dftscripcioa 1 ' Focha I/rao Facha Ivmno •i:.' • y..r

BANCO POPULAR PRÉSTAMO 01-10-2007 30-SEP-12 Í18.645.495 00

BANCO DE CRÉDITO Y DESARROLLO SOCIAL - MEGABANCO S A 01-06-2007 05-JUN-12 $70.659.188.00
PROTECCIÓN EXEQUIAL LA ASCENSIÓN LTDA 01-12-200T 31-JUL-Oa -JtaüJHW

CESANTÍAS PAROALESÍANTICIPCS) 1935 13.180.533 37

NOTA ' APARIIR DE w V'GENCIA CEL DECRETO 4433AJ4. EL TIEMPO SECOMPUTA DE 365DÍAS AL ANO SOLO PARA EFECTOS DE ASIGNACIÓN DE RETIRO
PARA EFECTOSPRESTACIONALES SE CONTINUA LIQUIDANDO 360 DÍASPORAÑO.MASDIFERENCIA DEANOLABORAL.

OBSERVACIONES LE FIGURADIVORC» CON LASEÑORA CARMENEMILIA PATINOCARDONA.

SG_RAAZUCENA

c CX0o.v-u
C^UDIASUAREZ

Jola ir.dad Hojj-j lia S<

BG ~ RAFAEL- —VARRATKTOÍON
SuoaVnaor Gonor»! Poícia Nacional

TC JUUETTE OOMAR KURE PARRA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICÍA NACIONAL

SECRETARÍA GENERAL

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE INFORMACIÓN Y CONSULTA DEL ÁREA
ARCHIVO GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL

HACE CONSTAR

,í

Que revisada la Historia Laboral del señor Intendente (R) GRISALES SABOGAL
NÉSTOR DANILO identificado con cédula de ciudadanía No.7.542.552 registra como
última unidad laborada en Grupo Bienestar Universitario, Escuela de Policía Simón
Bolívar-ESBOL. En la ciudad de Tuluá.

Información sustraída de los folios de su Historia Laboral, documentos que se
encuentran en custodia y conservación del Área Archivo General de la Policía Nacional.

Se expide en Bogotá, D.C, a los 10 días del mes de septiembre de 2019

Atentamente,

Teniente OSO

Jefe Grupo Informa

Elaborado por ADS10 Wllliam Ferney Mujica Sanlc^
Revisado por TE. Osear Andrús Garzón Gonzalo
Fecha de elaboración 10-09-2019
Ubicación Documentos -2019
Ubicación: Documenlos -2019

JPf

Transversal 33 No.47A-35 Sur Barrio Fátima
Complejo Educativo Eduardo Santos
Teléfono 5159000 Ext 21362
Seqen.arcicn(5)policia.ciov.co
www, policía,qov.co

¡ARZÓN GONZÁLEZ
insulta Área Archivo General

• U -' y/UtiTW

HO.CO-SC6S4S-5

1DS-OF-0001
VER: 3

INFORMACIÓN PÚBLICA CLASIFICADA
Página 1 de 1 Aprobación: 27-03-2017



Lia seguridad
es de todos

Evtindéfercsa':

*493401*

Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional
Al contestar cite Radicado 201925000265581 Id: 493401

Folios: 1 Fecha: 2019-09-25 09:12:31
Anexos: 0

Remitente: CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
Destinatario: JAIRO ROJAS USMA

Bogotá D. C.

Doctor

JAIRO ROJAS USMA

Calle 66 # 1-399 Torre 2-203
Urbanización Altos del Portón- Barrio Metropolitano
Celular. 310 508 4864
Cali- Valle del Cauca

ASUNTO: Respuesta a su solicitud radicada en esta Entidad bajo el ID control No
487876 de 11-09-2019.

Cordial saludo, en atención al asunto de la referencia me permito enviar:

• Hoja de servicios del señor Intendente (R) NÉSTOR DANILO GRISALES
SABOGAL.

• Reporte histórico de bases y partidas de los años 2008 a 2019.

Atentamente,

ELÍfSHUMBERTO MORALES MORALES
Coordinador GruooCitse- CASUR

Elaboró: Nicolás Williamson/ Contratista CITSE^^T ^
Revisó: Elias Morales Morales/Coordinador CITSE
Fecha de Elaboración: 25-09-2019
Ubicación: Escritorio/ NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

caía ue si üldos uií kltlimj
ih: i.a policía na<:io,\.\i.

V.-WV/.C¿JSUf^JOVXO
Carrera 7 No. 12B 58,PBX 286 0911

Lineagratuita nacional 01 8C-00 91 0Q'/5
Bogotá. D.C

ll
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POLICÍA NACIONAL
A

DIRECCIÓN DE ÍURSOS HUMANOS

HOJA DE SERVICIOS No?542552
LIBRO No.

BOGOTÁ 13 MAR 2008- OOJ

I. DATOS DEL RETIRADO

IT

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCIÓN ACTUAL

CLL14N0.29A-38.

II. DATOS DEL RETIRO

COMPOSICIÓN FAMILIAR

CÓNYUGE -CAICEDOESlíINCJSA LEIDY-JOHANNA-

Nombro(<9)HI]o(s)

GRISALES PATINO ERIKA ISABEL

GRISALES PATINO NÉSTOR IVAN

GRISALES CAICEDO ANA SOFIA

APELLIDOS Y NOMBRES

GRISALES SAEX)GALNESTOR DANILO-

Casado fa)

ESTADO CIVIL

TULUA -VALLE DEL CAUCA

Facha Nacimiento

20 May 1985

! 12 Ene 1989

30 Dic 200,4

FOUONo.

r^;sao-

CÉDULA DECIUDADANÍA

DISM. CAPACIDAD LABORAL

TELEFONO

224579Q

IV. SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES .'

TIEMPOS PARA PRESTACIONES SOCIALES TOTAL | TIEMPOS DECRETO 4433 DEL 31-12-2004
TOTAL

NOVEDAD DISPOSICIÓN FECHA INICIO FECHA TERMINO A M D ¡ NOVEDAD AMD

AGENTE ALUMNO R 0844 11Feb1983 20Ene 1983 /31 Jul 1983 / 0-6-11 •AGENTEALUMNO 0-6-11

AGENTE • R 3328' 04Jul 1983 01AflO-1983/14Abr1994 / 10-8-13 i AGENTE 10-8-13

NIVEL EJECUTIVO ,R 02598 25-Mar 1994 15Abr 1994y18Feb2008 / 13-10-3 i NIVEL EJECUTIVO 13-10-3

ALTA TRES MESES R 00486 15Feb20Q8 18 Feb 2008/18 May 2008 / 00-03-00 ALTA TRES MESES 00-03-00

CENCÍA AÑO LABORAL DR 1091 27 Jim 1995 0 - 4 - 12 i

TOTAL VEINTICINCO AÑOS OCHO MESES NUEVE D!AS 25-8.9 l VEINTICINCOAÑOS OCHO MESES TRES DÍAS 25-8-3

V. FACTORES SALARIALES VI. FACTORES PRESTACIONALES

Descripción | Porccnlajo I Valar 1 | Descripción I Porcentaje I Valor

PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA
SUBSIDIO DE AUMENTACIÓN

SUBSIDIO FAMILIAR NIVEL EJECUTIVO
SUELDO BÁSICO

PRIMA DEL NIVEL EJECUTIVO

w
TOTAL DEVENGADO.

* í.

7 /
a

a
0

20

100,104.83
33.515.00
36.966.00

1,430,069.00

286,013.80

SUBSIDIO DE AUMENTACIÓN

PRIMA DE NAVIDAD 1|12
1

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE SERVICIO 1'12
I.

PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA

PRIMA VACACIONAL 1'12

í
i ' TOTAL FACTORES

0

0

0

7 /

7

i

33.51500

165,227.06

1.430.069.00

65.153.70

100,104.83

67.868.44

S1.886.668.63

51,861,938.03

Vil. OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLES

Descripción Focha Inicio Fecha Termino Valor Total

BANCO POPULAR PRÉSTAMO

BANCO DE CRÉDITO Y DESARROLLO SOCIAL - MEGABANCO S A

PROTECCIÓN EXEQUIAL LA ASCENSIÓN 1.TDA . .
-

01-10-2007

01-08-2007

01-12-2007

30-SEP-12

05-JUN-12

31-JUL-08

$18,645,495.00

Í20.559.188.00

$59,500.00

CESANTÍAS PARCIALES(ANTICIPOS) 1995 $3.188.633.37

NOTA:
A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL DECRETO 4433/TJ4. ELTIEMPO SE COMPUTA DE 365 DÍAS ALAÑOSOLO PARA EFECTOSDEASIGNACIÓN DERETIRO.
PARA EFECTOS PRESTACIONALES SE CONTINUA LIQUIDANDO 360 DÍAS POR AÑO.MAS DIFERENCIA DEAÑOLABORAL.

OBSERVACIONES: LEFIGURA DIVORCIO CON LASEÑORACARMENEMILIA PATINOCARDONA



A CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL.

REPORTE HISTÓRICO DE BASES Y PARTIDAS - TITULAR

25/09/2019

LRETR120

Pag. 1 de 3

^

Datos del Titular

Identificación: CC 7542552 Grado: INTENDENTE Estado:

Nombre : GRISALES SABOGAL NÉSTOR DANILO

Fecha Nacimiento: 20/09/1964 Fechas Reconocimiento 18/05/2008 Fecha Defunción

Activo

Base de Liquidación

Desde 01/01/2019 Masía |% Asign.: | 85 00% Vlr. Amr: 2,614 111.0!:

Partida Descripción de la Partida Porcentaje Valor Tipo Partida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 2,531,778.00 Básica

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% 177,224 45 Básica

28 3R¡M NAVIDAD N.E. 0.00% 182,487 31 Básica

31 PRIM SERVICIOS N.E. 0.00% 71,959.75 Básica

34 PRIM. VACACIONES N.E. 0.00% 74,957,85 Básica

78 SUBSIDIO AUMENTACIÓN N.E. 0.00% 37,017 04 Básica

Desde 01/01/2018 Hasta: 17/06/2019 % Asign.: 85.00% Vlr. Amr: 2,501,541.0C

Partida Descripción de la Partida Porcentaje Valor Tipo Partida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 2,422,754.00 Básica

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% 169,592.78 Básica
28 DRIM. NAVIDAD N.E. 0.00% 174,629.00 Básica
31 3RIM. SERVICIOS N.E. 0.00% 68,861.00 Básica
34 PRIM. VACACIONES N.E. 0.00% 71.730.0C Básica
78 SUBSIDIO AUMENTACIÓN N.E. 0.00% 35,423 00 Básica

Desde 01/01/2017 Hasta: 08/03/2018 % Asían. 85.00% Vlr. Amr : 2,394,815 CC

Partida Descripción de la Partida Porcentaje Valor TipoPartida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 2,305,409.00 Básica
25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% 161,378.63 Básica
28 PRIM. NAVIDAD N.E. 0.00% 174,629.00 Básica
31 PRIM. SERVICIOS N.E. 0.00% 68,861.00 Básica
34 PRIM. VACACIONES N.E. 0.00% 71.730.0C Básica
78 SUBSIDIO ALIMENTACIÓN N.E. 0.00% 35,423 00 Básica

Desde:

Partida

25

28

31

34

78

01/01/2016 Hasta

Descripción de la Partida

SUELDO BÁSICO

PRIM. RETORNO EXPERIENCIA

DRIM. NAVIDAD N.E.

jPRIM. SERVICTOS^ÑT"
DRIM. VACACIONES N.E.

SUBSIDIO ALIMENTACIÓN N.E.

15/06/2017 %Asign.: 85.00%

Porcentaje

0.00%

7.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Vlr. Amr

Valor

2,159,633.00

151/174.31

174,629.00

68,861.00'

71,730.0

35,423.0

2,262,233.00

TipoPartida

Básica

Básica

Básica

Básica



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL.

REPORTE HISTÓRICO DE BASES Y PARTIDAS - TITULAR

25/09/2019

- LRETR120

Pag. 2 de 3

Datos del Titular

Identificación: CC 7542552 Grado: INTENDENTE Estado:

Nombre : GRISALES SABOGAL NÉSTOR DANILO

Fecha Nacimiento: 20/09/1964 Fechas Reconocimiento 18/05/2008 Fecha Defunción:

Activo

Base de Liquidación

Desde: 01'01/2015 Hasta 16/02/2015 % Asign.: 85.00% Vlr Amr: 2,120,619.00

Partida Descripción de la Partida Porcentaje Valor Tipo Partida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 2,003,928.00 Básica

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% 140,275.00! Básica

28 PRIM. NAVIDAD N.E. 0.00% 174,629.00 Básica

31 3RIM. SERVICIOS N.E. 0.00% 68,861.00 Básica

34 PRIM. VACACIONES N.E. 0.00% 71,730 CO Básica

78 SUBSIDIO AUMENTACIÓN N.E. 0,00% 35,423.00 Básica

Desde

Partida

01/01/2014 nasta:

Descripción de la Partida

SUELDO BÁSICO

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA

28 PRIM.NAVIDAD_N.E.
31 PRIM. SERVICIOS N.E.

34 PRIM. VACACIONES N.E.

78 SUBSIDIOAUMENTACIÓN N.E.

29/05/2015 % Asign.: 85.00% Vlr. Amr:

Porcentaje

0.00%

7.00%

0.00%

0.00%

Valor

1.914.703.0C

174.629.0C

68.861.0C

71.730.0C

35.423.0C

2,039,469.00

Tipo Partir'

Básica

Básica

Básica

Básica

Básica

Básica

Desde 01/01/2013 Hasta: 31/12/2013 %Asign.: 85,00% Vlr. Amr: 1,989,733.00,

Partida Descripción de la Partida Porcentaje Valor Tipo Partida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 1,860,018.001 Básica

25 DRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% i Básica

28 PRIM. NAVIDAD N.E. 0.00% 174,629.00 Básica

31 PRIM. SERVICIOS N.E. 0,00% 68,861.00 Básica

34 3RIM. VACACIONES N.E. 0.00% 71,730.00 Básica

78 SUBSIDIO ALIMENTACIÓN N.E. 0.00% 35,423 00 Básica

esde:

artida

25

28

31

34

78

01/01/2012 Hasta:

Descripción de la Partida

SUELDO BÁSICO

PRIM. RETORNO EXPERIENCIA

DRIM. NAVIDAD N.E,

PRIM. SERVICIOS N.E.

PRIM. VACACIONES N.E.

SUBSIDIO AUMENTACIÓN N.E.

31/12/2012 % Asign.: 85.00% Vlr. Amr: l,933,475.0d

Porcentaje Valor Tipo Partida

0.00% 1.798.162.0C Básica

7.00% ,oc Básica

0.00% 174.629.0C Básica

0.00% 68,861.0C Básica

0.00% 71,730.00 Básica

0.00% 35.423.0C Básica



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL.
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Identificación: CC 7542552

Nombre : GRISALES SABOGAL NÉSTOR DANILO

Fecha Nacimiento: 20/09/1964

Desde: 01/01/2011 Hasta:

Partida Descripción de la Partida

SUELDO BÁSICO

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA

28 PRIM. NAVIDAD N.E.

31 PRIM. SERVICIOS N.E.

34 PRIM. VACACIONES N.E.

^5 SUBSIDIO ALIMENTACIÓN N.E.

Datos del Titular

Grado: INTENDENTE

Fechas Reconocimiento 18/05/2008

Base de Liquidación

%Asign.: |31/12/2011 85.00%

Porcentaje

0.00%

7.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Estado: Activo

Fecha Defunción

Vlr. Amr:

Valor

1,712,535.00;

.0

174,629.0

I

1,855,597.0Q

Tipo Partida

Básica

Básica

68,861.00 Básica

71,730.00

35,423.00

Básica

Básica

Desde 01/01/2010 fHasta: 31/12/2010 % Asign.: 85.00% '/ir. Air,r 1,807,740.00

Partida Descripción dela Partida Porcentaje Valor Tipo Partida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 1,659,916.00 Básica

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7 00% .00 Básica

28 PRIM. NAVIDAD N.E. 0.00% 1/4 629 C0 Básica

31 PRIM. SERVICIOS N.E. 0.00% 68 651.00 Básica

34 PRIM. VACACIONES N.E. 0.00% 71,730.00 Básica

78 ¡SUBSIDIO AUMENTACIÓN N.E. 0.00% 35.423.00j Básica

Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009 % Asign : 8500% Vlr. Amr: 1,778,138.00

Partida Descripción de la Partida Porcentaje Valor TipoPartida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 1,627,368.00 Básica

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% .ooj Básica

28 PRIM. NAVIDAD N.E. 0.00% 174,629 00 Básica

31 PRIM. SERVICIOS N.E. 0.00% 68,861.00 Básica

34 PRIM. VACACIONES N.E. 0.00% 71.730.00 Básica

78 SUBSIDIO AUMENTACIÓN N.E. 0.00% 35.423 00 Básica

Desde 18/05/2008 ¡asía 31/12/2008 % Asign 85.00% Vlr. Amr: 1,672,701.00

Partida Descripción de la Partida Porcentaje Valor Tipo Partida

1 SUELDO BÁSICO 0.00% 1,511,440.00 Básica

25 PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00% ,00 Básica

28 PRIM. NAVIDAD N.E. 0.00% 174,629,00 Básica

31 PRIM SERVICIOS N.E. 0.00% 68,861.00 Básica

34 PRIM. VACACIONES N.E. 0.00% 71,730 00 Básica

78 SUBSIDIO AUMENTACIÓN N.E. 0.00% 35,423 00 Básica



CASUR
Caja de Sueldos de Retiro

de la Policía Nacional

0

NIT. 899.999.073-7 Fecha generación: 17/10/2019 02:12 PM

JUNIO DE 2019

Desprendible No: 108140610

Documento: 7542552

TITULAR: \j grisales sabogal nestor danilo

Código Verificación:1910GHBZ02

98-TULUA ESBOL

BANCO POPULAR CONSIGNACIONES

nestor.grisales552@casur.gov.co

00770

$2,501.541

$2,501,541

Valor Asignación: DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

Valor Adicional: CLUBSUAFIN $31,500 118

CAFAM06

ASCENSIÓN

$ 14,536

$ 17,800

999

080

Total Devengado: $ 5,003,082

FESNEAHORRO $41,406 086

BANPOPUPRES $1,045,301 109

AUXILIOMUTUO $ 3,250 000

4% CSREJECUT $ 100,062 000

1%CASURAUTOM $25,015 000

TotaJ Deducido: $1,278,870

NETO A PAGAR $3,724,212

Casur hacia la innovación en gestión y servicio

CASUR
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

Página 1 de 1
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CASUR
Caja de Sueldos de Retiro

de la Policía Nacional

é¡k

NIT. 899.999.073-7 Fecha generación: 17/10/201902:11 PM

SEPTIEMBRE DE 2019

Desprendible No: 108528972

Documento: 7542552

98-TULUA ESBOL

BANCO POPULAR CONSIGNACIONES

TITULAR: it grisales sabogal nestor danilo nestor.grisales552@casur.gov.co

Código Verificación:1910HRYK01 00768

Valor Asignación: $2,614,111 DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

Valor Adíck

Total Deven

mal: $0 4% CSREJECUT

1%CASURAUTOM

CAFAM06

$ 104,564 000

$26,141 000
gado: $2,614,111

$ 15,191 999

ASCENSIÓN $ 17,800 077

FESNEAHORRO $41,406 083

CLUBSUAFIN $31,500 115

BANPOPUPRES $1,045,301 106

AUXILIOMUTUO $ 3,400 000

Total Deducido: $1,285,303

NETO A PAGAR $1,328,808

%ASIGNACION 85.00 DÍAS LIQ 030 AMR $2.614,111.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA VALOR TOTAL

SUELDO BÁSICO .00 $2,531,778

PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 7.00 $ 177,224

PRIM. NAVIDAD N.E. .00 $ 182,487

PRIM. SERVICIOS N.E. .00 $71,960

PRIM. VACACIONES N.E. .00 $ 74,958

SUBSIDIO ALIMENTACIÓN N.E. .00 $37,017

Total: $ 3,075,424

8á5% ASIGN/ICION: $2,614,111

Casur hacia la innovación en gestión y servicio

CASUR
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional Página 1 de 1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

No. S-2014. i^RHés /ARPRE-GRUÑO-29
Bogotá, D. c 28 deMayo de 2014

Señor (a)
DIEGO ROMERO CASTILLO
Carrera 39No. 32-59 Barrio SanCarlos
Cali - Valle del Cauca

¿PROSPERIDAD
I PARATODOS

Asunto: Citación para Notificación Personal

SKaS^ Proced¡mien,o Ad,inistraílvo, me permito
Nominas del Áreade^StectonSS^^^fTf'0191? ante ,a of,clna d€l Gr^° ™

asuntóSrtSS5SwiH!--«EXPEDIENTE No. 16706078" 'T (P) D,EG0 RO^ERO CASTILLO.

OF^S CIUDAD ONO PUEDE COMPARECER, ESTA
Envió copia integra yautentica del citado acto administrativo.

Atentamente, 1/

Teniente ANA MARÍA GUIZA
Jefe Grupo de Nominas

CASTELLANOS

Anexo. Copia Integra de la Resolución

tzttoiaw 75A-K Golea Uftw
Hc-«MC«r. rs.Amii«(#GOu»

-¿eZ+A-kñ 'U&pers*
3 L?- Qo o\

Carrera 59 2G-21 Can. Bogotá
Teléfonos 3159020 -315 9036
r.enon.arpre-grung@Doiícia.oovr:n
www.policia.aov.ct)

1DS-OF-0001 ' A 'ü '•
VER: 2 Página 1 de 1

Aprobación: 07/04/201-1
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MINISTERIO DE DEFENSAÑacÍoÑaT
POLICÍA NACIONAL

SUBDIRECCIÓN GENERAL

RESOLUCIÓN NÚMERO A(Yft7 A DE 2014

"Por la cuál se reajusta pensiór, *Hnvafesal seta ,T. ,p, d.ego romero cast.llo
Expediente No. 16.706 078"

CONSIDERANDO:

^rde^Str^r^n ftSrt-n No. 00555 del
(R) DIEGO ROMERO C^mLolnXX "? imfdeZ al señor '"tendent.
16.706.078, equivalente aT75% del suíl^l T ta ,C?dula tie Cudadanla No.
señaladas en el artlcuto 23 de ¿ecrete^433 £ ^L"" 'nlendente mas ,as Partidas
2013, fecha en la cual conc^eran ?oR w m T' a, part'r del °2 de febra™ eleíndices de lesión fijados £?£ autordada, m^M9 ^ de ^""¡dad con losMédico Laboral MtífVzisZ^^^^ modiante Acta "8 Junta

iZrTlTr^T^^¡Tl S*? ^^ Acta de Junt« ^icodisminución de la capacidad textil ÍT^f 2°13' la cual le determinó unaimputabllidad del J^^f^L^f^ 3¡47.% » tolal « 87.47% con
común; "° "gUra infomie administrativo, se trata da enfermedad

» oeejmtrdeP20ai3e^7aLeóntCan^U1 '* Junla Médic° Laboral por retiro No. 572 del
labora/ de, 5£ft3KW8SSSSCaI^T*•* *"**'

^.^áfel^^^i^'^rl^ en Sentaba T-ese da

/ate/a MM diagnósticos médicos, la evolución de la patología ^SSSS^e^SoS^
que el porcentaje de disminución se mantenga tal como so valonó on S?«;íí ,

proba ono no se pueden considerar satisfechos los /^^,/,^ JaK.^.i
constitucional, Jos cuales ¿on: (i) que exista una conexión objeta *WUWWU¿,ÚJ«¡.
una condición patológica atribuible al servicio; (ii) que dicha

r — /-"»- 'u-7«rrof/r IKKHflilB I

'ai0ff,e^MSxm éGJBiikmp Nacional
W0n mcal^Wt¡Wa(to<4

* €0^<eirCOP4AJUJTfeNTICA
TOMADA DE SU OñíGINAL

. - <H&}

4¿



RESOLUCIÓN NÚMERO w.~ — - - , DEL *>* "'"' **v' •" HOJA Nln 2
52£« i¿^íí X LA RESOLUCIÓN-POR LA CUAL SE REAJUSTA PENSIÓN DE INVALIDEZ AL
SEÑOR IT (P) DIEGO ROMERO CASTILLO. EXPEDIENTE No. 16.706.078'

m&L n may 20 m-

patoiogia susceptible de evolucionar
desarrollo no previsto en el momento

\te;y(iii) que la misma se refiera a un nuevo

Es precisamente ei resultado de ia. valoración que realizan los organismos módicos
competentes el que configura el derecho a la pensión de invalidez, pues como se indicó
previamente, ésta atroja el porcentaje de pérdida de capacidad laboral y el origen de la misma.
De allí que la evaluación forme parte deios deberes de las entidades encargadas de reconocer
pensiones, puessin ellas noexistiría fundamento para eireconocimiento pensional.

5.- Ahora bien, la Vulneración de los derechos fundamentales por la negación del derecho a la
valoración no sólo ocurre cuando ésta se niega, sino cuando no se práctica a tiempo,
complicando en algunos casos lasituación delafectado. En ambossituaciones la consecuencia
de negarlo o dilatarlo en ei tiempo afecta gravemente a la dignidad humana poniendo a quien
pretende ser beneficiario de lapensión dé invalidez enuna grave situación de indefensión. Yen
caso de ios miembros de las fuerzas militares, según jurisprudencia reiterada se puede vulnerar
también este dereého cuando no se realiza una nueva valoración con el fin de actualizar el
porcentaje de disminución, en el caso de patologías de desmejore progresiva en la salud. Al
respecto se ha sostenido que 'En principio, no parece de recibo, a la luz de los principios y
valores constitucionales, una Interpretaron del régimen legal y reglamentario de las fuerzas
militares y de poiiqía en materia de salud, que excluya toda responsabilidad del Estado en
relación con desarrollos patológicos posteriores al retiro deuna persona del servicio activo, que
no fueron tenidos en cuenta al fijar la condición de saludenlaJunta Módica conbase en la cual
se determinó el retiro, pero que pueden atribuirse de manera clara y directa a una situación de
servicio."

El sentido mismo de ia regulación de las calificaciones de invalidez sugiere que es posibie que
los porcentajes de invalidez varíen porque sereconoce la posibilidad obvia de que elastado de
salud varíe. Asisegún el artículo 43 del D.R 2463 de 2001 en cualquier tiempo, cuando se
pruebe ante la junta de calificación de invalidez que ha cesado la Invalidez del afiliado, (. ) la
junta procederá a declararla cesación da la invalidez'. Esto quiere decir que en defensa de los
intereses de quienes pagan las pensiones de invalidez, la regulación permite actualizar el
porcentaje de invalidez. Y, por supuesto en un Estado constitucional de derecho como el
nuestro, en defensa del ciudadano debe existir un mecanismo parecido, tal como se desprende
de la jurisprudencia citada y del análisis bechoen esta providencia.

(...)'.

Que el reajuste de la pensión no es más que una operación matemática y no el
reconocimiento del derecho pensiona,! ensímismo, pues éste ya se na adquirido, razón
por la cual resulté forzoso concluir que ai reliquidar el porcentaje de la pensión! dicho
resultado se debe reconocer a partir de la fecha en que culminaron ios tres meses de
alta del señor Intendente (P) DIEGOROMERO CASTILLO, como quiera que el objetivo
de la autoridad Medico Laboral en la Junta Médica de retiro,- es evaluar las patologías
que fueron adquiridas por el fundoaario durante* su trayectoria policial, determinando
así el porcentaje de la disminución de la capacidad laboral delevaluado al momento de
ia desvinculación del servicioactivo de la Institución;

Que como consecuencia de lo anterior se debe
reconocida'.en la¡Resolución No. 00555 del 02 de abril

1DS-"RS-00Q1
VER:t) " •' '-. •••

Página 2 tic 3
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«-«RESOLUCIÓN NÚMERO w^ m » D£L
S2¡?il!JfíaÓN ^ LA RESOLUQON "POR LA cW SEREAfeU r
SEÑOR IT (P) DIEGO ROMERO CASTILLO. EXPEDIENTE No. 16.706.078

TMty
3TA PENSIÓN D

HOJA No. 3
DE INVALIDEZ AL

sueldo basteo de un Intendente, de conformidad con lo establecido en el artículo 30
numeral 302 del Decreto 4433 de 2004, más las partidas señaladas en el artículo 23de
la norma ibídem, así: 6% retomo a la experienda, 1/12 prima de servicios. 1/12 prima
de vacadones, subsidio de alimentación y 1/12 prima de navidad;

En mérito de lo expuesto, la suscrita Subdirectora General de la Policía Nacional;

RESUELVE:

nJ^^PS^ Reajustar ia mesada pensional reconodda en la Resolución No.
00555 del 02 de abril de 2013, a partir de la fecha en que concluyeron los tres meses
^SÜÍ'^SSSL í*8*8 el ^ de febrero «fe 2°13' a favor dei señor Intendente (P)
DIEGO ROMERO CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No 16 706 078
teniendo en cuenta ei 85%" del sueldo básico de un intendente, más 6% retorno' a la"
experiencia, 1/12 prima de servidos, 1/12 prima de vacadones. subsidio de
alimentación y 1/12 prima de navidad.

ARTÍCULO 2o. Enviar copia de la presente resolución a la hoja de vida v
expediente prestadonal respectivo.

ARTICULO 3V Contra la presente resolución proceden tos recursos de reposición y
apelación tos cuales sepodrán presentar dentro de ios diez (10) días hábiles siguientes
a la fecha de la notíficatíón, ante la señora Subdirectora y el señor Director General de
la Policía Nadonal de Colombia, respectivamente.

ARTICULO 4o. La presente resoludón rige a partir de la fecha de su expedición.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,

DadaenBogotéD.C, 23MAYIW

Mayor General LUZ MAI
Subdir

SCASTAÑEDA

O*»*acoteAntaMotatolS^/M. Uto At**»Ru(t
varear. Cl Bfetta «MtfCanfBr
FttfaitoButmMweWWWOU
6f&&q¡ cMlt doosavas/naG

ApraMc C» PBttl MW*CMb*fer /

1DS-RS-0O01

VER:0

— r

General

QuttWi)*

Carrera SS No. 26-21 CAN Bogotá
Teléfono 3159000 ent 9127

wwn,flfyg»wnffiwaOQgfiipolfc(8,B9Y.
www.iwIlffla.novif?q
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EXPEDIENTE 974

MINISTERIO DE DEFENSA

POLICÍA NACIONAL

ÁREA DE PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICACIÓN 16,706,078 FECH* 22-04-2014

LIQUIDACIÓN DE INDEMNIZACIÓN POR INCAPACIDAD RELATIVA YPERMANENTE

2S ?ff *%?£!&&* Ubor,,, Na 572 M 19-06-2013 selo detomwió al señor IT DIEGO ROMERO CASTILLO
conC.C.No. 16,706,078 unamcapaddad relativa y permanente.
Que de conformidad con elDecreto 094 del 19B9, le correspondo un(os) indíces(s) lestonal(es) de 4, 0. 4, 0. tlunto(s) con un? odad de
SO años y una disminución lesional de 3.47 %.
De conformidad con losinformativos No(s)
las lesionas fueron adquiridas m, SIMPLE ACTIVIDAD, ,yquB ao acüQrdo Cün la{s) teblM
B, . le correspondo una indemnización equivalente * meses de salario, liquidados con bese en las slguicinos partidas.

FACTORES SALARIALES

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ORDEN PUBLICO

PRIMA DE RETORNO A LAEXPERIENCIA

JSUBSIOIO DE AUMENTACIÓN
PRIMA DEL NIVELEJECUTIVO

TOTAL DEVENGADO

0 S 1.860,019X0

15 $ 279.002.85

6 S 111,001.14

0 $ 43.594.00

20 $ 372,003X0

$ 2.666.220.79

FACTORES PRESTACIONALES

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE SERVICIO

PRIMA OE NAVIDAD

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RETORNO A LAEXPERIENCI/

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN

TOTAL DETALLE LIQUIDACIÓ

1,860,013.00

83,967.26

213.220.S2

87.465.69

111.601.14

43,594.00

S 2.339.863.21

VALOR INDEMNIZACIÓN; $ 2,399,888.21 FACTOR DISMINUCIÓN i 2.339,868.21

Ordenar pagar ia suma liquidada de $ 2,399.868.21

DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA YNUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA YOCHO PESOS CON 21 Cvs M/CTE

OBSERVACIÓN:

^V^AWfJOíí^fMIRANOA PALEÑOA
¿.—""•" ' Revisor

CARLOS AÑORES MORALES LOZANO

stf
O^'

. u

U ;
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA YFINANCIERA XTODOSPOR UN

NUEVOPAÍS

EL SUSCRITO TESORERO (A) GENERAL
CERTIFICA:

&¿ w« rs¡Ln-assi rasa sis cm *— * *•-*Mara de 2017, le figura ,a s^enten^a'̂ ™Aa0N «DONADOS MECAL y para el mes de

ASIGNACIÓN BÁSICA

SANIDAD

AUXILIO MUTUO PAGADURÍA DIBIE
BANCO POPULAR PRÉSTAMO
SUMAS Y SOLUCIONES SAS
KAPITALMARKETSAS

Devengado

2.367.031.00

Adicional.

0.00

SALDO

0.00

0.00

70.323,480X0
1.980,000.00
3,021,679X0

2

45

78

1.192

1.361

Descuentos

1.217.713,00

%

0.00

DÍAS
30.00

30.00

30.00

30.00
30.00

Neto Pagado

1.149.318,00

DEVENGOS

2,367,031.00

ADICIONALES

DESCUENTOS
94,681.00
3,400.00

976,715.00
61.250.00
81,667.00

Seexp.de el mates, 28 de maoo de 2017 pn ser presen^ en :AQUIEN INTERESE

CT. JOSÉ LUIS PEÑA ULLOA
TESORERO GENERAL

Carrora 59 Nro. 26 -21 CAN Bogotá
Teléfono 3159000 Ext SQ07 ó 9127
www.poiicia.gov.co

fiaesesa psp, pin mSsÉjc&ñ eg&fcda •aagga
*•«*<*« »«f»»HHi »» í*»¿* «Mwo^r«

b¡<\



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POUCÍA NACIONAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

M
TODOS POR UN

NUEVO PAÍS

ELSUSCRITO TESORERO (A) GENERAL
CERTIFICA:

Que el (la) seftor(a) IT. DIEGO ROMERO CASTILLO Mentificado(a) con la Cédula de Ciudadanía
16706078, se encuentra nominado en COORDINACIÓN PENSIONADOS MECAL y para el mes de
Agosto de 2017, le figura la siguiente mesada pensional:

ASIGNACIÓN BÁSICA

SANIDAD

AUXILIO MUTUO PAGADURÍA DIBIE
BANCO POPULAR PRÉSTAMO
SUMAS Y SOLUCIONES S.A.S
KAPfTAL MARKET SAS

Devengado

2.528.808.00

SALDO

Adicionales

0.00

0.00

0.00

65,439,905.00
1,653,750.00
2,613.344.00

2

45

78

1.192

1.361

Descuentos

1.224.304,00

%

0.00

DÍAS
30.00

30.00

30.00

30.00

30.00

Neto Pagado

1.302.502.00

DEVENGOS

2,526,806.00

ADICIONALES

DESCUENTOS
101.072.00

3,600.00

978,715.00
61,250.00
81.667.00

Se expide el martes, 5de septiembre de 2017 para ser presentada en :AQUIEN INTERESE

CT. JOSÉ LUIS PEÑA ULLOA
TESORERO GENERAL

Carrera 59 Nro. 26- 21CANBogotá
Teléfono 3159000 Ext 9007 6 9127
www.policia.gov.co
Impreso PSP. PIN validación entidades. 3364748

trícife
se

»»¿*-".¿ **tC-d£C14h m-¿%ií .••».*::•«'-:» ,m^j

9
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POLICÍANACIONAL.^,,,„£ÍKSfc
.-^9£k->—w.-«api• ÍSECRETABÍAGENERAL¡

^saH7-m:•'arpre-

Bogotád.c,

é

IMAY2017

SbIRNECALDERÓN
¡XLUZAIDASERNA
Carrera25No.47-29BarrioAJtamira
Teléfono:2864600
CorreoEiectroníco:jc^,
PaUrára

••••

=W1
Asunto:RespuestadeFondoPeticiónRadicadoNo.108554,,:;g

«Sife
f„».»nciónasupeticióndelasuntoradicadaenestadependencia^enw#¡««^
LSoeT^HePrioraInstanciaNo018,réntelacuaieo»"f«*2*
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*«ornoa/aexpermaye,«^^(/SSl?l<Í2X*S «tañadoHERLEVHUM8ERTO»^^J¡^¡¿SSXZJ¡&** a*>onoseantenidosencuentapárate*«****gj£lamesadapensionaldel
mvm..«comedíenteme«¿"£g^iS&¡¡r-defámentelos mesdenoviembredel2007alano2016,«ndondesepuw*expefi8n(!ia.1/12parta
conceptosdesueldoMetode«nintendenteJefejP"™de!*°™a^y£subsidiode
*primadeservicio»,jl/12primade«espione*t/«p*|fnp»^
alimentación.

Atentarntn

S^¡5eWl¿^

"-wo*-_5'59000ext.9022
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1r>
ApwbWÓn.*"**014

lI¿
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MINISTERIO DE DEFENSA HACfü
POLICÍA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL
'•7^'

fe WEVD PAÍS

^SUSCRITO JEFE QRUPO DE PENSIONES ?
>»"."'•"**>

Que el (la) señor (a) LUZ AYDA CRUZ SERNA Identrflcado íal con «« ^
2MPB2 percibió Wjv^fewto^ de W

SUELDO BÁSICO
PRIMA DE RETORNO * LA EXPERIENCIA-f
1/12 PARTE DE PRIMA DE SERVICIOS"
1/12 PRIMA DE PRIMA DB VACACIO
1/12 PRIMA DE PRIMA DE NAVIDAD
SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN
TOTAL PARA EL GRADO

PORCENTAJE RECONOCIDO PENSIÓN -*D%

7/100 VDCL
DESCSAKIDAD

COOPVALMAR

HEGABANCO

DEVENGOS

DESCUENTOS

NETO

.

Laanterior constancia s» expidelos 03
tutela.

Capitán MAL.,
Jefe Grupopensionados

Carrera 59 No. ^ q^ -^

MEZ

44488.89

39545.68

20000,00

40956.00

¿592247.00
31844.94

3-/ €9146.46
: 72027.56

176594.86

'35423.00
.283.82

.81

% 988.«41.91

:$ 244.990.57

743.841.34

117, para f<
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POUCÍA NACIONAL ' f ••:
SECRETARIA GENERAL

¿"r

^NUEVrjpfls
ft&RO?&

^"«^««gOOEWIWW.
Que el (la) señor (a) LUZ AYDA CRUZ SERNA Identificado (el «». . •29228982 percibió una mesada Pensional en el mea de A¡S8lM¡^^*Cc

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE RETORNO A ZA tXPBRIBNCI*
1/12 PARTE DE PRIMA DE SERVICIOS
1/12 PRIMA DE PRIMA DE VACACIONES
1/12 PRIMA DE PRIMA DE NAVIDAD

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN

TOTAL PARA EL GRADO "«

2%

PORCENTAJE RECONOCIDO PENSIÓN
*****************

DESCSANIDAD

MEGABANCO

50%

43430.68

376659.00

DEVENGOS

DESCUENTOS

NETO

1748660.00
34973.20
75939.01
79103.13

193942.53

38903.00
2.171.520.87
P !

1*085.767.00

$lirO85.767.O0

$420.089.68

$ 665.677.32

La anterior constancia se expide los 03 díWdel mes de Mayo del 2017, para respuesta
tutela.

Capitán MARl&RAéREz
JefeGoipoPensioníKíos

»*«« Jf
SSS?1*S 28-21 CAN. Bogóla
Teléfono, 3159007-3159127

WR 2

MEZ

íaflswjai

(£)Me
~*¿*m 1 **r"\ m***

**«*••"

<7
1



WfNISTERIO DE DEFENSA NACIONAI
POUCÍA NACIONAL *
SECRETARIA GENERAL

¿m

'jg TODOSPORUN
C NUEVO PAÍS
^*a^»w i?i,wa **ut*H

aSUSCRrTOJEFEGRüpO0EpEN8IONES
CERTIFICA:

*« el fla) señor (a) LUZ AYDA CRU2 SERNA »<*»»;« -» , \<^p«dbió una mesada Pensional^^^ *«
S5JÜX) BÁSICO :Jg "jQ
pgrjA DB RETORNO A LA EXPERIENCIA 2%
1/12 PARTB DE PRIMA DE SERVICIOS --••
j/12 BOMA DE PRIMA DS VACACIONES
1/12 PRIMA DE PRIMA DE NAVIDAD -
SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN
TOTAL PARA EL GRADO

PORCENTAJE RECONOCIDO PENSIÓN
*****************

DtSCSANIDAD

«GABANCO

DEVENGOS

DESCUENTOS

«5T0

•:-w

50%

44807.44

404759.00

V1804093.00
36081.86

78346.33 ?
81610.76

200090.€3
40137.00

2.240.359.58

1.120.186.00

SI.120.186.00

$ 449.566.44

$ S70.619.56

[«anterior constancia se expide los 03 días del mes de Mayo del 2017, para respuesta

^ Grupos
£?*!£"•

^3^21 CAN, Bogotá
**? 3159007-3159127

pottcia.90y.co

•

AlVOlMTlcKI

1
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4*

MINISTÉtWfiElEÍFE^Auf

DecretabageneralwÉlt?¡2í5*«w
^H**f¡3

SUELDOBÁSICO

•cuan*;i»IU5TQRNO*labÍperienc*
4./IZPARTE.DBp¿EHABBSERVICIOS
i/iíprimao*nÉtMA'n•vacacio:
1/12PRIMA^PRIMADBNAVIDAD
SUBSIDIODBALZMEWTACIÓH
JOTALPARAELGRADO

:PORCENTAJERECOíWcÍX)PENSIÓN :.***•********.******;

OESCSANIDAD
KEGABANCO

¡.-..•

m&"

DEVENGOS

DESCUENTOS

NETO

13anteriorcónetancttssexpidelos03 tutela

CapitánMARI

JefeGrupoBfenston^dos.,

SüT*FÍifc3W1cw;Js¿ójí' Teléfonos3189007-3168127

OS-OF-oom
0?'04/20l4
VER.2

I

mt

•.

:$*'

47047:80
Í40475flr^0

-i¡
::*•«•:

mesdeMayotí&m7,pararespuesta
ÍÉIt:if

Ü

-WSUSPENSIONES
Queel(Ia);»fior(afl-ÜZAYDACRuífi,mI?!f

18W297.00m
1^37885.94

|lf-;;:82263.62
:|#-':85691.27

•"7/210095.10.¿¡
42144.00'&

Mi-352.376.93.
Íp|g;'*;..••
''Vl76.W5.0C*?

:%Í76.Í*5.0G
•A

f:$*51.806.80-

4.388.20
-•

í*



- 2hr- •

«HNISTERfO DE DEFENSA
POUCÍA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL
•"v;"'•• m-:'^m-' f

€L SUSCRITO JEFE^RüTO ¿E PEnSo^s

*¿0 TOOOSPORUN
fe.WEVOP/tft

i

Mr -ú

23228882 pareadouna mesada Penslonai^ 9I mé?;^ Agosto M13^|?
.:-^?;;; • .

StSLOO BÁSICO
PRIMA DB RETORNO A LA EXPERI
1/12 PARTB DB PRIMA BB SERVICl
1/12 PRIMA DB PRIMA DE VACACIONB
1/12 PRIMA DE PRIMA DE NAVIDAD
SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN

TCfOL PARA ML GRADO

PORCENTAJE RECONOCIDO PENSIÓN
*****************

DESCSANIDAD

BANCOBOGOTA

BANP0PRE5TAM0

DEVENGOS

DESCUENTOS

HET0

•

M

^ anterior cor^tam^s* ewidetos 03
tutela.

JapitánMARltír,
^eGnjP0PÓisionadQS

f5¿\^2'CAN,Boaoté
s 3^59007-3159127

08 or*.

•48666¿24

^511858.00
30000.00

^••.•••"•.

mesoeMay^ííel2017

#959461.00

••:•:

39189.22

::.85083:.51-^;.
r;886&9-07

- V:.

£17322.42

435M.00

3r.4Í3.2$$.22 Wi

^216, $$6.00

&..216.656.00 .:

S 590.524.24

.:

m

'-•<3-¿

•;'. •

¿626.131.76 ?'

ágil!

^

Aprobucfti:
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MINISTERIODEDEFENSANAg
POUCÍANACIONAL
SECRETARIAGENERALS

KííiI*<ta**»««-iros?
ELSUSCRITOJEFEGRUPODEPENSlftu^

vCERtíFICA:VNS,0N,5S #>•'•"j8S-$^$££••viF3K*#>

Queel(la)señor(a)tüZÁYDACRUZafRN>Swf*«^

SUELDOBÁSICO^
««HADERETORNO'A*L»B»w
fgjf***8M»*HADBBBRvxcioá 1/12PRIMADEPRIMADEVACACloS
imPRIMADEPRIMADEbS^ subsidiodbJansBrócioT
««ALPARABLORADO-

DESCSANIDAD
SANCOBOQOTA
BAHC^POCABVBNC
SANCOPOPRESTA

DEVENGOS

||DESCUENTOS

NETO

fe..
-v:50097.04
|%1858.Óri

r33567.po
•7691.0Q

i

¿8

•

,'•'-''9:

•ag»;

.^'•'

lM

,

&

588í

..=V.i-;

Í0l7Q69.00

!^1245.07*
1*2*7117l

44876*.00

^2Í42€.00.':S

Jg$g3.Í|3.04
|;:;:|29.2Í2.96 '••'".•'.'.

m^^°°n8tan^m^03díasjfe)mescte^yofey.pararespuesta

Capitán«ÁR
¿efeGrupo

sí'.'»

'Carrera59No.26-21CAÑJEiótjom'
Teléfono*3159007-3159127.
69flen,flfüQe'Pf»reüoc^ot{apo>^govrcrj'.•

OS-0^-0001F-
07/04/2014fe.
VER-.2.4

-

£

í:
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•

MINISTERIODEDEFENSANACIONAL

SECRETARIAGENERAL

IODOSPORUN

elfjájseñor(aftüZAYDACRUZ

.80SLDOBÁSICO
«RIMADERETORNOALASXPERIENCIs
\¡12PARTEDBPRIMADESERVICIOS1
1/12PRIMADEPRIMADBVACACIONBSl
1/12PRIMADBPRIMADENAVIDAD
SUBSIDIODEALIMENTACIÓN

PARAELGRADO

PORCENTAJE
o***************,

DESCSANIDAD
BANCOBOGOTA
BAKCOPCVARVENC
BANPOPRESTAMO

DEVENGOS

DESCUENTOS

HETO

?3¡&;>.

#&

PENSIÓN

S%1

Cmkvopais

BLSUSCRITOJEFEGRUPODEPENSIONES
CERTIFICA*;:

nueeiv»i—"r,/""'"7—,™~w^"«'^auui»jconelnúmerodeCCM.
«Q228982percibióun&-mesa4aPen8ional,afi,elmasdeAgosto2015Asi

2X11065.00

l|g&'42221.30¿A
91677.26,í£
95497.15.

234136.81

46968.00

¿621.565.52

i.310.789,00

•

VV...
§»#•-'

-

;Vf5243U56;
3511858.00

T33567.00

;SO000.00

$1.310.788.00

5677.856.56

Y:

44V"

Laanterioramstanc^8l8:«xpldeilos03di
tutela.

mesdeMayo***&7'V*respuesta

kprtánMARIO^
^eGrupoPensionados

^«ífaír?^0-5*-21CAN,BogoUÍ
383159007-3159127

Lnados^POlWgiflBÜB

-••

•>,

>--3jlBSEaiBBSa1.........
Aprobación-.

;-••
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:i;'••
PORCENTAJERECONOCIDOPENSIÓN

-****************#VÍ

DESCSANIDAD

BANPOPRESTAMO

DEVENGOS

DESCUENTOS

^-OP-ooni

VER:a

MINISTERIODÉB€FEN8A1^I0n||C
POLICÍANACIONAL*.3»...vgLm

.^ECRETJ^UA-GENERAL.£¿K-Ufe.,«SIL*?

^ifeSMSRWTOJEFEGRUPOOEPENSIONES
Q^FICA^,;™•

Queel(te)8^0^(a);^UZAYDACRUZSERNAItíentífíoaoo(a)conelnúmernh
29228982perctotólír^m^adaPensloi^iíelmesdeAgosto2018AsiC,C
'SUBÍDOBÁSICO:^|S|*:B
PRIMADBRETORNOALABBP£RIEHC%
1/12PARTEDEPRIMADBSBRVICIC*#
1/Í2PRIMADEPRIMADEVACACIO!
1/12PRIMADEPRIMADENAVIDAD

SUBSIDIODBALIMENTACIÓN

TOTALPARAELGRADO

]»OCRSWmUH
RS8H»

f¡#á¿75095.00
íf£f£?fe^45501.90

ÍÍp:9**00.62
:102817.31

m252329.32
%50618.00
p5.262.15

^,412.637.00

L
y
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WNISTÉRÍdTDÉ DEFENSA
POLICÍA NACIONAÍ.
SECRETARIA GENERAL

i.- •.

ÉL SUSCRITO JEFE GRi ia¿¿ ,

Oue ei (la) señor (áf MERR£ SEBASlr*AttELLawti c*
^mero de CC 1010147644, quien tiene ¿^btbaSSrS? í1**^ ^ con «
CRUZ CC 29228982 percibió una mBBB*^S^222Sfí S8fi0ra tüz AY0*

,s HI ^^ ^i~%??mbí»2007 Asi

SUELDO BÁSICO
PRIMA DE RETORNO A LA BXPBRIBNCIA-
1/12 PARTE DB PRIMA DE SBRVICIOsl
1/12 PRIMA DB PRIMA DK VACACIONES
1/12 PRIMA DB PRIMA DE NAVIDAD
SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN
TOTAL PARA EL GRADO

PORCENTAJB RECONOCIDO PENSIÓN
*****************

SUELDO BÁSICO

DESCSANIDAD

DEVENGOS

DESCUENTOS

«ESO

vi

*:.-•

•r>¡j--'

... ... - x^

^anterior constancia se expide los 03
tutela, H

Capitán M
^Grupo/Pensionados

T«W>*2» CAN, Bogo*
1^3159007-3159127
^nt

^

ÓMEZ

y* j»os«»ün
Cnuevopaís

¿7



1

c..¿0 DE DEFENSA NACIONAL é*

P^f^aiA GENERAL Jl £7^Setab'agenerau ¡I

CERTIFICA^

.•«.«a

, .»*» (á) «ERRE SEBASTIAN AREÍtAUo &¡£0*>" <g» cTlO10147S44«püen tiene asign^^¡J^
número * ^«,82 perca* una mesada„PereioI^^«j

^ *888 As;
• «mrrrrfl ¿f^i ' 'iv ;jsB? ....-_

f^PAtriDS PRIMA DE SERVICIOS .J
/ni PRM DB PRIMA DE VACACIÓN**Í/I2 W^ DE PRIMA DE NAVIDAD :
]£Z¿¡0 DE ALIMENTACIÓN
TOTAL PARA EL GRADO

POBCÍNTAJB RECONOCIDO PENSIÓN
*****************

DESCSANIDAD

DEVENGOS

DESCUENTOS

NETO

^592247.00
f 31844.94

Í: «9146.46
72027.56

:176594.86

.-35423.00
.977.283.82

.w>'

•v'.

La anterior constancia se expide los 03
tutela. g¿ V

Capitán MARU
Jefe Grupo Pilonados 1
;^í'»i*£¿£,Í>>-*» Carta. -\
***•

jgjg.^ 3159007-3159127

5tyfe|.VEfi;a

GWttsju

00-^1

"-A

•$4" 39545.68

,949.O*'23

JíwayoW20i7^
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l\ ^HSTETOÓ DE DEFENSA MACIOl
POLICÍA NACIONAL
SECRETABA G5KCRAL

' msmroú

cwwicaI
-« ^Efísi<iys

•

DEVENGOS

DESCUENTOS

NETO

J^antefior constancia!* é>^ ios 03
tutela.

(

SOELDO BÁSICO

rana de «kow» a u expert™-*1/12 PARTE DE HUMA M^¡SSS*
V12 PRIMA DE PROft DK Sto
1/12 PRIMA DE PWMA M.-esS
T0T«' PARA 8L «íado

DS8CSANIDAD

Capitán MARIO/.,,
Jefe Grupo Pensionados

Carrera SS No. 26-21 CAN, Bogotá 3
Teléfonos 3159007-3159127

OS -OF- oooV
0?/04rVOl4
VER. 2

-v - • ".í

r

.

«343^.88

•^ 1748860.00
34873.20
7593S.01
78103.13

•:^-193842.53 '-
38803.00 í

:|^1.S20.87

•: 1.085.767.00

.085:767.00

43.430.68

UX, 042.336.32

mesde Mayúrtíef201T, para

V

rf*»*>



«r^DOBÁSICO
py^DERBTORÍ0AXAB3CPERIENC
1/12PARTSDEPRIMADBSERVICIOS;
1/12PRIMADEPRIMADEVACACI
1/12PRIMADEPRIMADBNAVIDAD
SUBSIDIODEAUMENTACIÓN
TOTALPARAELGRADO

PORCENTAJERECONOCIDOPENSIÓN

DÍ8CSANIDAD

DEVENGOS

M3C0BHTO8

i[aa^iorconstanr^^expío>los03día^8Tmes^

^GrupoR
fe?" &?*«££*•

1kaS?**»

3158127

•OOVOO

'OOOSWRüb
NUEVOpaís **tly.wi

1.804083.00
36081.86

I78346.33
81610.76

200090.63

U0Í37.00
Í$f0.|5$.58

120i186.00
SE

;%l7,^arespuesta

Apn**.-**1

\

<£Z1
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La anterior
tutela.

mmsremo de defensa nacional"
POUClA NACIONAL *JB
SECRETARIA GENERAL fJ$

flÜ*

^Sü3CRrToJEF6<5RUPODE ^g —3J
CERTIFICA: ^^

Que el Mseñor (a) «ERRE SEBASTIáH «,*.
numero de CC 1010147544 auto?Vi! W AREUA«0 8Bmi*

SOtlBOEASICO B0**° 2012 A«
PMMA DE HETORIJO » .« _
1/12 PARTE DE »IMA^»WPERIE8C» 2»
i/12 PM«A DE Sí £ S8RVIC108
1/12 PKIMA DE Sí « ^«"«HS

DRSCSANIDAD
47.047.80

DEVÍNOOS

DÍSCOENTOS

NETO

ÍHUÍ2».Í47,2Ó

wconstar^ se expkíc fas ^

189«*87.00
37885.94
«263.62
85691.27

J*100S5.10
*f& «144.00
2.ÍS2.376.93

•lv.176.185.0fl
"••

.1^47,047.80

ÍHUÍ2».Í47,2Ó ""I
i

Capitán MARIO RÁwiKt
Jefe Grupo Pensionados

ilW Vas :^&í^Sa^í^^**»
•••V«iÉ •'.: «.ív A>;:.. -t^SV *•.*'• -^r 3£

¿: Cmra «8 No. 28 21 CAN. Bo¿_
% T«léton<* 3168007-3158127 $

araarPoUoiaifloy^Br :' ,5 >. •: 4
lia - oí -ugp]
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IHWSTEWO DE Ü&^HBAn^¿M
P0UC1A NACIONAL

SECRETEA Q0ÍERAL

|
m

'•• • •-.-. •

&

ii %- WffiWOPAlSw

fftf08^OJ^»#feBS
'.'•.-l; CERTIFICA; Sf

Que «I Wseñor W'*WWi SEBASTIANAREtíáte) a
nonwro de CC 1010147544, quien tiene asignado como2. E""**10 (a) con e,
WtKC.C 292280*^^

:^«'í-'•':

'•: -:5«:

grjcDO BÁSICO
PRÜft DE RETORNO A LA EXPERIENCIA:
1/12 PARTE DE PRIMA DB SERVICIOS ;
1/12 PRIMA DE PRIMA DB VACACIONES
1/12 PRIMA DE PRIMA DE NAVIDAD . '
SUBSIDIO DS ALIMENTACIÓN

TOTAL PARA EL CRADO ift

PORCENTAJE RECONOCIDO PENSIÓN
tmt************

D2SCSANIDAD

D2VENGOS

KSCOEKTOS

ÍBTO

ti*!**** wstanctó»expkte los 03

*QlüPy*nsí¡5
fet

•-;.;

«$-«aSs*"83?*^
p

5$>

. • :•--.;•

•50%

48.666.24

s?

. •

... s¿ •

-1839461.00
.39188.22

35093.51

88639,07 '-r

$17322.42
43594.00 -

2*433.£88.22

•

^^>216.4á«.O0
<:

••• T,

.SlyB16.656.00

f#®48.«SB.24

|^€7.fÉS.7€

Apobumn-

•* OG'



W¿. «noDo BÁSICO

MI PARTS DE PRIMA DE SBRVleior
1/12 IR»A DB PRIMA n> «ÍH. S1/12 PRIMA DB «Sí VACACIONES• ¿* WWR DB PROft DE KAVIDAn
««MO • ttBWTACIoT
^^ **» BL GRADO

tttfBTER¡d DE DEFENSA

POUOA NACIONAL

SECRETABA GENERAL

tL SUSCRITO JEFE 8RUTO DE PEMSJOMcc
CERTIFICA: &

|WftÍ el (te) señor (a) FIERRE SEBASTIAN ARELLANO «o... 1

§15 ^^^«O&^^j

ir*

e . -

OBSCSANIDAD

DEVENGOS

OSSCTONTOS

HITO

2*

50%

50.097.04

2017069.00
«0341.38
87593.27
W245.07

223711.71

44876.00
2.504.838.43

1.252.426.00

41.252.426.00

$•; 50.097.04
.•

$1.202.329.96| H.JÍ02.328.96
[jj^cm^sta^

|, Capitán «ARIO
¡ ^ofs Grupo PerferOnacloB
I fíen /

fe*
fe' £ '.Owin m M9.2S» CAH. 809*
<¿, j, T*#*w» 81W007- 31581*7

& ww uoHdft.op'i'ififl
Sr- Üti. U--UQ01. •

VW5;
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POUCÍANAX^ONAL |¡
SECRETARIA GENERAL

•'•••• '.iMM.'„ 'SVUKfcSJK".

M

SOftí» BÁSICO '••.£•

f íR» » «W**1 ** EXPERIENCIA!
| 1/12 PARTE DE PRIMA DB SERVICIOS s
» WJ2 PRIMA DE PRIMA DB VACACIOr-

1/12 FWMA DZ PRIMA DE NAVIDAD
í SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN

TOTAL PARA EL GRADO

I PORCENTAJE RECONOCIDO PENSIÓN
i****************

| DBSCSANIDAD

•: DEVENGOS

DESCUENTOS

NEXO

3tarwía^S8^kífl>s03
Jttfe ÍBT

Capitán «ARIO
Jote Grupo P)

.« i«—tó^»No.^ew;fi^n'
'««ono» 3159007-3159127

SurOf-oooi

..•••••:
•••.;• ,-. -

•- «5* '

'Efe*- RUN

»«, wi, ..*.««-** £Se9rl -m-'W.'

ik^^S110 JEF* QRUPP Of PENSIONES

m« 8) Wseñor (a): FIERRE SEBASTO AREULANO SERNA IMMonbVM «w •<*]
SurCC 29228982 percfcióuna mesadaf

wt:

\ESwHa?

§1 •

• ' ''•'.'•Ví'?.'''

l:52.4ái:S6-
•:\ 'VV.

$3

¡^xiéss.w Wt
Í: 4222Í.S0-ffi

91677,26 'W
85497.15

¡34134.81;m
^46968:00 •»

í "••,:.-

,0.^.00 |

^oálavoo

;43l.56

^8^258.^5^44^

fSatr
;•--•-•
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ÍÜNKIE8I0DEDEKJ«ANACK>NAL
CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍANACIONAL

No.4438«3RNEWWBE. BOGOTÁ D.C, AGOSTO 31 DE 2001

ASUNTO: COMÜNICACIÓNPROVIDENCIA

SEÑORAG (B)
ICIAIESBODBIGOTZJOSEIEENANDO
CAIRE1A17AN* D25-37BARUD SANTA HELENA
CALI-VALLE

LE INFORMO QUE LA CAJA DBS SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA
NACIONAL, HA DICTADO LA RESOLUCIÓN No. 6062 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2001POR LA CUAL SEBJBCOMOCEY ORDENA EL PAGO IJE ASIGNACIÓN
MENSUAL DE RETIRO.

DE ACUERDO CON LO DKPUESTO EN EL ARTICULO 44 DEL DECRETO 01
DE 1984.SE SOLIOTA SU PRESENCIASI CUENTA OTN FACILIDADES PARA
DESPLAZARSE A LA STJBDTKECCJON DE F11ESTACIQNE& SOCIALES BE LA
ENTIDAD, SITUADAENLA CABRERA 7*Na.lS- 58 OFICINA 205,DENTRO DE
LOS CINCO (5) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA RECEPCIÓN DE LA
PRESENTE COMUNICACIÓN CONELFIN D3E EFECTUAR LA NOTIFICACIÓN
PERSONAL DE LA PROVIDENCIA

ENCASO DE NO PODER PRESENTARSE EN EL TIEMPO SEÑALADO, LA
NOTIFICACIÓN SE SURTIRÁ SIN PROBLEMAS. MEDIANTE EDICTO. SEGÚN
LODISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DELDECRETO 01 DE 1984, PARA LO
CUALNO SE REQUIERE SU

ATENTAMENTE. pfi-y mi
DOCTCBA

SUBDJRECT
SANTOS

SOCIALES

NOTA: AL MOMENTO DE NOTIFICARSE TRAER UNA FOTO TAMAÑO
TX)CüMENTO Y CÉDULA DE CIUDADANÍA

MAYOR INFORMACIÓN RESPECTO DSIANOTMCACiON. FAVOR LLAMAR
A LOSTELEFONOS 2836716, 2260911 EXTENSIONES 244-243.

E-MAIL: PRESTACIONES «CASUR.GOV.CO

$>

f
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
HOJA NO. 1

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

RESOLUCIÓN NUMERO JflggS* ?'. » J
POR LA DUAL BE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO
DE ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO, AL SEtOR AS <R>
MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDO

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES LEGALES,
EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 823

DE iWJ, ESTATUTO INTERNO V.

CONSIDERANDO:

QUE LA POLICÍA NACIONAL CON PECHA S3/S6/2BB1 EXPIDIÓ LA HOJA

SE SERVICIOS No. 163G79S6 , REGISTRADA EN EL LIBRO No. SS3 AL FOLIO
NO. 381 EN LA OUE CERTIFICAN QUE EL SEHOR(A) AO (R)
«ORALES RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDO PRESTO SERVICIOS EN LAS FUERZAS
MILITARES POR ESPACIO DE SI AflOS 11 MES(ES) 28 DIA(S) V EN LA POLICÍA
NACIONAL DURANTE 25 ASOS SS NEBÍES) 14 DIACS» ACUMULANDO UN TOTAL DE
27 ASOIS), SS NESCES1, 12 DIA(Sl. QUE EQUIVALEN A S9732
DÍAS INCLUIDOS AUMENTOS POR ASO LABORAL QUEDANDO DESVINCULADO
DEL SERVICIO ACTIVO A PARTIR DEL 23/S7/2SS1.

f

QUE AL TENOR DE LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS 1213 DE 199S,
1791 DE 2SSS V DEMÁS NORMAS CONCORDANTES EN LA MATERIA, SE LE
DEBE RECONOCER V PASAR ASIGNACIÓN MENSUAL OE RETIRO EQUIVALENTE AL
837. DEL SUELDO BÁSICO DE ACTIVIDAD PARA EL GRADO V PARTIDAS LEGAL
MENTE COMPUTABLES, INCLUIDO UN 47X POR CONCfcPfU DE SUBSIDIO FAMILIAR,
PARTIDA OUE NO SUFRIRÁ VARIACIÓN SALVO LAS EXCEPCIONES DE LEY, SEGÚN
LIQUIDACIÓN QUE OBRA A FOLIO No 14,

OUE ESTA CAJA SE RESERVA EL DERECHO DE REPETIR AL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POR EL B7.3777X, CORRESPONDIENTE A
LA CUOTA PARTE ASIGNADA.

m CajSPLTAW LA CHOTA PAtTl ISJCMM AL HIIXSTBEIO K BBfBBftA lACIQXAL,
•0 SC PMSPXCIO PEmO DEL TEB1I10 UCIL, TOE 10 TASTO ES PWCIDSWt AfUCAtH
srtBiCTO ABrrjgsTtATTfoi stbb*abco esTs so coKcrwte o» a, paos so. rmemuz
cmmrammrt tiara orrein *», mswtm m u coxrt*u*í* tswmi si u
WSSUC» Y COKSFTO H*. 7332/20-01-aoOO MI WSISTBeTO D€ XACTtSM t cbeotto
PflDLrCO.

RESUELVE»

ARTICULO lo. RECONOCER Y ORDENAR PAGAR CON CARGO AL PRESUPUESTO
DE ESTA ENTIDAD ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO OL SEBOR AS <R)
MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDO IDENTIFICADO CON CC. No.
16567984 , EN CUANTÍA EQUIVALENTE AL BSX DEL SUELDO BÁSICO DE
ACTIVIDAD PARA EL GRADO Y PARTIDAS LEGALMENTE COMPUTABLES, EFECTIVA
A PARTIR DEL Z3/B7/2BB1, DE ACUERDO CON LO EXPUESTO EN LA PARTE
MOTIVA DE ESTA PROVIDENCIA.

ARTICULO 2o. REPETIR AL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POR
VALOR DE LA CUOTA PARTE ASIGNADA.

Ú



POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO
DE ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO, EH CUANTÍA
EQUIVALENTE AL GSX AL SEtOR AG <R>
MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDO

6062
iBKsaaa»

HOJA NO. 2

ifa

flfrTTCULO 3o. DESCONTAR PARA LA CAJA EL 3X MENSUAL DE LA
^^^Í2L,LLftLDJÍP,QCIflS ** ***NT°* B* EL PRIMER^ MeF QUEESTOS OCURRAN, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

ARTICULO 4o. ENVIAR COPIA BE LA PRESENTE RESOLUCIÓN A LAS
ENTIDADES CONCURRENTES &i EL PAGO DE LA PRESTACIÓN Y^SreGAR OTRA
AL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No.1233 DE 2SS2 -wm** »™~

SS¡fSSfJ°^±. .__i?Byg* _M BOBIS» LA PRESENTE RESOLUCIÓN SOLO^CEOE^^aXÍSOpEflEPOSICION. ANTE ESTA DIRECCIÓN, EL CUAL DEBERÁ
SER PRESENTADO PERSONALMENTE, DEBIDAMENTE SUSTENTADO 0FMTAT1 nr i nn

CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL CÓDIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

NOTIFIOUEBE Y CÚMPLASE.
DADA EN BOGOTÁ. D.C. AGG.HHR

C-C-C-

ff-Lf ' £a«waubxto miso unburrn
Director «mi OjJ» *»Mm «s BrHre

Rtllcf• ~

T~

B*etsr» WXTRA WGIA
StMfttctert 4

*.*i »

*/ CCT. ZflBt

Lk
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SRADQi AS CÉDULA DE CIUDADANÍA NRO.» 16387986r

APELLIDOS Y NOMBRES» MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ FERNANDEK

TIEMPO DE'SERVICIO

EN EL EJERCITO NACIONAL

SN LA POLICÍA NACIONAL

TOTALES

A*OS MESES DÍAS TOTAL DÍAS PORCENTAJE

111

25

28

14

713

?0I4

7.3777

92.6223

27' 12' 9732 120.0803

A PARTIR DELí 23872001 EL 83X'SOBRE LAS SIGUIENTES'PARTIDAS»

- SUE:-0O PARA EL GRADO? *

' ^SI.-.A ANT-SUEDAD » 27.007.'*
PRIMA ACTIVIDAD r 25.00X'S

*• SUBSIDIO FLXAR. I
- ACAr>.Y/Q GAST.REPr

. BÓ»|¿PX't ESPECIAL :
v PRIMA DE VUELO t
f. ACTUALIZACIÓN i

. 1/12 PRIMA NAVIO

475,235.00

128..313.45 &GN*F. ESPECIAL» .00% *
I1S,80S.75 ORDEN PUBLICO : ,80*/í $

PRIMA DE CLIMA i -807. *

ACTIVIDAD ADIC.i 30.007/*
SUBSIDIO FLIAR.» -.007. *

p\ ESPECIALISTA* .BBX «
PRIMA-DE RIESGO: .007. *

s~s

3

47.80K' í 223.,368.45
.007. i .00

.007. $ .es

.007- •* .00

-00?. * .00

* 90,690.68

% 1*036,408.33 >t 857. =• * 880,947.85

DISTRIBUCIÓN PROPORCIONAL A CARGO DEl

l" PRESUPUESTO MINDEFEN8A 7.37777. * ¿4,993.63
'. CPJA SUELDOS DE RETIRO PONAL . 92.62237. * 815«933.45

380*947.08

¥'

LIQUIDADOR! IRMA LUCERG REVISOR»

ELABORADA EN SANTAFE DE BOGOTÁ. D.C, EL 10082001

V

.30

.00

.80

142,370.30
.012

.38

.30

Oí 0£C 2014

6
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cfé la Ro ce l iactcna

NIT. 899.999.073-7

ENERO DE 2017

TODOS POR UN

NUEVOPAÍS
PAZ pguiDAf) EDUCACIÓN

Fecha generación: 25YÜ5/201711:56 PM

Desprendible No: 105343313

Documento: 16587986

TITULAR: AG MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ ,
Código Verificactón:17O5WLGE01

76-CALI DEVAL

BANCO DAVIVIENDA CONSIGNACIÓN

jose.morales986@casur.gov.co

04010

Valor Asignación:

Valor Adicional:

Total Devengado:

$ 1.889,025

$0

$1.689,025

NETO A PAGAR

DEDUCCIONES

CENTAGENSOS

COLNSFDECALI

4%SERVICMEDI

1%CASURAUTOM

AUXILIOMUTUO

Total Deducido:

VALOR CUOT-P

$ 3.987 103

$48,016 009

$ 75,561 000

$ 18,890 000

$3,550 000

$150,004

$1,739,021

L %ASIGNACION 85.00DÍAS LIQ 030 AMR $1,889,025.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

w

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

SUBSIDIO FAMILIAR

VALOR TOTAL

.00 $1,019,052

27.00 $ 275,144

25.00 $254,763

.00 $ 194,469

47.00 $478,954

Total: $ 2,222,383

85% ASIGNACIÓN: $ 1,889,025

Casur hacia la Innovación en gestión y servicio

i la Policía Ni Pagina 1 de 1

^
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CASUR
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dala •:" cía

NIT. 899.999.073-7

TODOSPORUN

NUEVO PAÍS
PAZ FQUIDAD EDUCACIÓN

Fecha generación: 04/09/2017 11:51 PM

JULIO DE 2017

Desprendible No: 105963839

Documento: 16587986

TITULAR: AG MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ

Código Verificactón:1709DFCL01

76-CALI DEVAL

BANCO DAVtVIENDA CONSIGNACIÓN

jose.morales986@casur.gov.co

04015

Valor Asignación: $2,016,534 DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

Valor Adicional: $0 CENTAGENSOS

COLNSFDECALI

4%SERVICMEDI

$ 3,987

$48,016

$ 80,661

097

003
Total Devengado: $ 2,016,534

000

1%CASURAUTOM $20,165 000

AUXILIOMUTUO $2,500 000

Total Deducido: $ 155,329

L
NETO A PAGAR $ 1,861,205

%ASIGNACION 85.00 DÍAS LIQ 030 AMR $2,016,534.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

SUBSIDIO FAMILIAR

VALOR TOTAL

.00 $ 1,087,838

27.00 $ 293,716

25.00 $271,960

.00 $ 207,596

47.00 $511,284

Total: $ 2,372,393

85% ASIGNACIÓN: $ 2,016,534

Casur hacia la innovación en gestión y servicio

CASUR
Suelde • Págsnaldel

4*
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CASUR
laPo

GOBIERNO DE COLOMBIA 1
O

NIT. 899.999.073-7 Fecha generación: 28/05/2018 02:48 PM

ABRIL DE 2018

Desprendible No: 106857930

Documento: 16587986

TITULAR: AG MORALES RODRÍGUEZ JOSÉ

Código Verificación:!805GKST01

76-CALI DEVAL

BANCO DAVIVIENDA CONSIGNACIÓN

jose.moraIes986@casur.gov.co

04050

$2,119,176

$0

Valor Asignación: DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

Valor Adicional: 4%SERVICMEDI $ 84,767 000

1%CASURAUTOM

AUXILIOMUTUO

$21,192

$5,000

000
Total Devengado: $2,119,176

000

CENTAGENSOS $ 3,987 088

BIENESTARSOC $ 127,150 999

Total Deducido: $ 242,096

NETO A PAGAR $1,877,080

%ASIGNACION 85.00 DÍAS LIQ 030 AMR $2,119,176.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA VALOR TOTAL

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

SUBSIDIO FAMILIAR

.00 $1,143,209

27.00 $ 308,666

25.00 $ 285,802

.00 $218,162

47.00 S 537,308

Total: $2,493,148

85% ASIGNACIÓN: $2,119,176

Casur hacia ia innovación en gestión y servicio

CASUR
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional Página 1 de 1



7
REPÚBLICA DE COLOMBIA

feffi s HOJA NO. i
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DÉ LA POLICÍA NACIONAL t

RESOLUCIÓN NUMERA04847 D£L 21 AtíÜ. ZÜÜ3 ^ '
PGR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO
DE ASIGNACIÓN MENSUAL DE RETIRO, EN CUANTÍA
EQUIVALENTE AL 58'/. AL/ SE#OR SS (R)
PARf<A CUBIDES' MIGUEL ANTONIO •-, CON CC.
Na. 19439561

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE

RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES LEGALES,
EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ACUERDO 000

DE 2001, ESTATUTO INTERNO Y,

CONSIDERANDO:

QUE LA POLICÍA NACIONAL CON FECHA 28/05/2003 EXPIDIÓ LA HOJA

DE SERVICIOS No. 1948936L , REGISTRADA EN EL LIBRO No. 003 AL FOLIO
No. 546 EN LA QUE CERTIFICAN QUE EL SE#GR(A) SS (R)

PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO PRESTO SERVICIOS EN LAS FUERZAS

MILITARES POR ESPACIO DE 01 A#OS 04 MES(ES) 22 DIA(B) Y EN LA POLICÍA

NACIONAL DURANTE 15 AttOS 10 MES(ES) 04 DIA(S) ACUMULANDO UN TOTAL DE

17 A#0<S),'02 MES(ES), 26' DIA(5), QUE EQUIVALEN A 06206
DÍAS INCLUIDOS AUMENTOS POR A#0 LABORAL QUEDANDO DESVINCULADO

DLL SERVICIO ACTIVO A PARTIR DEL 2S/06/2003..

QUE AL TENOR DE LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS 12.12 DE 1990.

1791 DE 2000 Y DEMÁS. NORMAS COMCÜP.DANTES EN LA MATERIA, SE LE

DEBE RECONOCES?•Y PAGAR ASIGNAC ION MENSUAL BE RETIRO EQUIVALENTE AL
58% .DEL SUELDO BÁSICO V)E ACTIVIDAD PARA EL 6RA.00 Y PARTIDAS LEGAL

MENTE COMPUTABLES, INCLUIDO UN 43"/. POR CONCEPTO ÜE SUBSIDIO FAMILIAR,
PARTIDA QUE NO SUFRIRÁ VARIACIÓN SALUQ LAS EXCEPCIONES DE LEY, SE8UN

LIQUIDACIÓN QUE OBRA A FOLIO No 04..

OUE ESTA CAJA. SE RESERVA EL Z'i£F£CMQ ¡DC 'mP&TlÚ ÜL
MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL POR EL tm'¿®B8&Z* .pOB^E^Xm^mm ~
LA CUOTA PARTE A3IGMADA-

Qüh CGkSULTAüA LA CUOTA HAKTt ASIGNADA J&' MftlSHBKlO 0E M^ESkS^ *ACI«ftAL.
&ü SE i-'fcUMJNCtü DENTRO DLL TERMINO LEGAL, FUE LO iSSffito £S ffldUCJCCOrní. JUrUC*» ¡a
SILENCIO aMMSTKATIVO; SI.NEHEAKCü, ESTE M) CüflCUKRE CUN EL PAGO DEL PORCENTAJE
COKRtáPüMWÜKTfc, SEGÚN OFICIO .No. 230507/92 DE LA CONTRALOR!A CLNERAL ÚL LA
KEPUULICA í CONCEPTO No. -2532/20-01-00 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO
PUBLICO.

R E 3 U E L V E:

ARTICULO lo. RECONOCER V ORDENAR PAGAR CON CARGO AL PRESUPUESTO

L'E ESTA ENTIDAD ASIGNACIÓN MENSUAL. DE RETIRO AL SE&OR SS (R)
PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO IDENTIFICADO CON CC. No.

1'489561 , EN CUANTÍA EQUIVALENTE ÁL 532 DEL SUELDO- BÁSICO DE
ACTIVIDAD PARA EL GRADO Y PARTIDAS LEGALMEnTS C0HPUTABLE3, EFECTIVA

A FARTIR DEL 23/06/2003, DE ACUERDO CON LO EXPUESTO EN LA PARTE
MOTIVA DE ESTA PROVIDENCIA.



í

RESOLUCION NUMERüQ f) 4gA7 DEL HOJA NO. 2

POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGn

KUSTígSS» mi^uel^to»^ 8E4,OR cof c(^
No. 19489561 '

ARTICULO 3o. DESCONTAR PARA LA CAJA
^™ZACÍ?N Y LAS DIFERENCIAS" POR'AUMENTOSESTO

EL 5% MENSUAL DE LA
EN EL PRIMER MES QUEOCURRAN, DE CONFORMIDAD CON WS NORMAS LEGALES V,GENTeI

AL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No.0%5 DE 2003 AGREGAR OTRA

PraCEDE°EL°RECURSfDrAr^n^"f-KC0NTRA <* BÉSENTE RESOLUCIÓN SOLO

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE.
DADA EN BOGOTÁ, D.C. £ 1 Á60. 2003

"X
O—

Coronel { r , LUIS ENRIQUE HERRERA ENCU*
Director General Caja Sueldos de Retiro

rolicía Nacional

•'¿lab. Ana T. Molina
Coord. Monxca ReVf%*.

*fs

VlCTOTflA^e'KL RINCÓN GARCÍA
Subdirector jífe Prestaciones Sociales



CAJA DE SUELDOS.DE RETIRO - POLICÍA NACIONAL

LIQUIDACIÓN DE ASIGNACIÓN DE RETIRO

CÉDULA : 19489561'"

6RADQ : SS'

ARELLI DOS Y NOMBRES

TIEMPO DE SERVICIO

PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO.

A#OS MESES DÍAS

EN EL EJERCITO NACIONAL;
EN LA POLICÍA NACIONAL

T O T A L

01
15.

17/

•04"

10 -

o:

22

04,

26

T.-DIAS

00502

05704

06206

X *
PORCENTAJE

O0B.O8S9

09.1.9111

100.0000

A PARTIR DEL 28-06-2003/ EL 587/SOBRE LAS SIGUIENTES PARTIDAS :

í? fi S I C A S i

SUELDO PARA EL GRADO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD 1

SUBSIDIO FAMILIAR 4

PRIMA DÉ ACTIVIDAD 2
GA¿ fOS REPRESENTAC

PRIMA DE VUELO

BONÍFICAC.ESPECIAL

-•-•'UMA ACAD.SUPER.

._ .' .1PENSACION

PRIMA DE NAVIDAD 1/12

77/

07/

Vm

'V.

%

7.

• $1

620

106

270

125

¡,815

,181
,665

ADICIONALES

00

93

47

80

00

,00

Qjp
,00.

SUBSIDIO FAMILIAR

PRIMA DE ACTIVIDAD

PRIMA DE ESPECIALISTA

PRIMA DE ORDEN PUBLICO

PRIMA DE CLIMA

PRIMA DE RIESGO

BONIF.ESP.ADICIONAL

PRIMA GASTOS REPRES

101

,232
,056
.048.45

7. .00

137.- 81, 682.77

7. .00
. »r .00

7. .00
7. .00

7. .00

7.

, * 81 ,682.77

EL 587. DE 1,232,048.45 =* 714,588.10

OISTRI BUG 1014 PROPÜRCIONAL s.
t.

A CARGO PRESUPUESTO MINISTERIO DEFENSA * 714,588.10 X '8.0889 = * 57,802.32
A CARGO CAJA SUELDOS DE RETIRO POLINAL * 714,588.10 X 91.9111 = * 656,785.73

.'.''• * 714,588.10
3==:=ssSSSSx::ri=íscsrrs

SON SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 10/100*M/CTE-
•"• . -

SE DESCONTARA EL 5X. DE LA PRESTACIÓN.

TÍ*'

/Elab. AnsL í.' Molina
/Caord. Moni.ca Revelo

/

REVISOR

P4-1
r?



CASUR
Cas efe Sueldos de Retiro

de la ?o. cía Nacicna

TODOS POR UN

NUEVO PAÍS
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN

1-\

NÍT. 899.999.073-7 Facha generación: 11/03/2017 05:07 PM

D4CTEMBRE DE 2016

DesprendSrieNo: 105199368

Documento: 19489561

TITULAR: SS PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO

Código Verificación:1703ITFV01

12-BOGOTA AUTOR

BOGOTÁ CENTR01 CRA 811-77

míguel.parra561 @casur.gov.co

14497

Valor Asignación: $ 1,480.718 DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

Valor Adicional: $ 0 ASURPONALSOL

BANGNBSUDPRE

4%SERVICMEDI

$ 18,998

$ 179,472

$ 59,229

074

107

000
Total Devengado: $ 1,480,718

1%CASURAUTOM $ 14,807 000

AUXILIOMUTUO $ 3,750 000

CLUBSUAFIN $ 26,000 112
*

ACSURPONALAH $ 12,374 074

ASURPONALCR S 288,990 062

MERCATOL $94,640 052

Total Deducido: $ 678,260

NETO A PAGAR $802,458

%ASIGNACION 58.00 DÍAS LIQ 030 AMR $1,480,718.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA VALOR TOTAL ~1
SUELDO BÁSICO

PRIMA OE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

SUBSIDIO FAMILIAR

.00

17.00

30.00

.00

43.00

$1,233,812

$209,748

$ 370,144

$208,720

$ 530,539

58% ASIGN*

Total:

CiON:

$ 2,552,963

$ 1,480,718

Casur hacia la innovación en gestión y servicio

CASUR
Caja <le Sueldos de Retiro de la Policía Nacional Página 1 de 1
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CASUR
- -

cteíaPo cáNaxina

TODOSPOR UN

NUEVO PAÍS

^

NIT. 899.999.073-7
Fecha generación: 05/09/2017 02:18 PM

W

w

AGOSTO DE 2017

Desprendible No: 105997030

Documento: 19489561

TITULAR: SS PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO
Código Verificación^709JIKW02

12-BOGOTA AUTOR

BOGOTÁ CENTRO 1 CRA 811-77

miguel.paiTa561@casur.gov.co
14813

Valor Asignación: $ 1,580,668
DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

Valor Adicional: $0 4%SERVICMEOI

1%CASURAUTOM

$63.227 000

lotal Devengado: $ 1,580,668 $ 15,807 000

AUXILIOMUTUO $3,600 000

CLUBSUAPIN $28,000 113
ACSURPONALAH $ 12,374 066

ASURPONALCR $268,990 054

MERCATOL $94,640 044

ASURPONALSOL $18,998 066

BANGNBSUDPRE $303,358 107

Total Deducido: $808,994

[_ NETO A PAGAR
i

$771,674 |%ASIGNACION 58.00 DÍAS LIQ 030 AMR $1,580,668.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA VALO R TOTAL
SUELDO BÁSICO

.00 $ 1,317,095
PRIMA DE ANTIGÜEDAD 17.00 $223.906

$ 395,128

$ 222 809

PRIMA DE ACTIVIDAD 30.00
DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD .00
SUBSIDIO FAMILIAR

43.00

Total:

$566,351

$2,725,289
58% ASIGNACION: $1,580,668

Casurhacia la innovación en gestión y servicio

CASUR
' dos de-Retiro efe la P. . •

Péginaldel



w

•*<*.,..

CASUR
de - é los . e Retiro

de la Poi-cía Nao

©GOBIERNO DE COLOMBIA

>
^

Total Deducido: $824,224

NIT. 899.999.073-7 Fecha generación: 28/05/2018 02:52 PM

Desprendible No: 106801784 12-BOGOTA AUTOR

Documento: 19489561 BOGOTÁ CENTRO 1 CRA 8 11-77

TITULAR: SS PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO miguel.parra561@casur.gov.co
Código Verificación:1805JZPQ01 -j 5q47

Valor Asignación: $ 1,661,123 DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

Valor Adicional: $0 4%SERVICMEDI $ 66,445 000

1%CASURAUTOM

AUXILIOMUTUO

$16,611

. $5,000

000

000

Total Devengado: $ 1,661,123

CLUBSUAFIN $ 30,000 119

CLUSUPOL $6,000 000

ACSURPONALAH $ 13,088 076

ASURPONALCR $ 268,990 046

MERCATOL $ 94,640 036

ASURPONALSOL $ 20,092 076

BANGNBSUDPRE $ 303,358 100

NETO A PAGAR

%ASIGNACION 58.00 DÍAS LIQ 030 AMR $1,661,123.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

SUBSIDIO FAMILIAR

VALOR

.00

17.00

30.00

.00

43.00

Total:"

58% ASIGNACIÓN:

Casur hacia la innovación en gestión y servicio

$ 836,899

TOTAL Z¡
$1,384,135

$ 235,303

$415,240

$234,150

$595,178

$ 2,864,006

$1,661,123

CASUR
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

Página 1 de 1
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CASUR
i,. • c^Sueldos fe I :-'.• j

ds í;: '•'• la

TODOS POR UN

NUEVO PAÍS
PA? FQUIDAO EDUCACIÓN

i^

NIT. 899.999.073-7 Fecha generación: 06/04/2016 03:34 PM

ABRIL DE 2015

X>esprendible No: 103341342

Documento: 6114606

TITULAR: TC PUERTA BOTERO LUIS EDUAROO

Código Verificación:! 604NORR04

76-CALI DEVAL

CONSIG. VAR1AS/UNIDAD08

luis.puerta606@casur.gov.co

04869

Vator Asignación:

ValorAdicional:

Tota! Devengado:

$ 5,368,138

$0

DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

%5,368,138

NETO A PAGAR

4%SERVICMEDI

1%CASURAUTOM

AUXIUOMUTUO

ASCENSIÓN

Total Deducido:

$ 214,725

$ 53,681

$2,950

$14,950

$286,306

$ 5,061,832

Casur hacia la innovación en gestión y servicio

Caja de

000

000

000

070

Página 1 de 1



CASUR
.: ade Sueldos Je Retao

defc • ¿ña

TODOSPORUN

NUEVO PAÍS
PAZ EQUIOAO EDUCACIÓN

^

NIT. 899.999.073-7 Fecha generación: 06/04/2016 03:33 PM

0fCfiEJM&RED£2615

Desprendible No: 104120711

Documento: 6114606

TITULAR: TC PUERTA BOTERO LUIS EDUARDO

Código Vetificación:1604ITYB03

76-CALI DEVAL

C0NSI6. VARIAS/UNIDAD08

Iuis.puerta606@casur.gov.co

04972

Valor Asignación:

Valor Adicional:

Total Devengado:

$ 5,618,292

$0

$ 5,618,292

NETO A PAGAR

DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

ASCENSIÓN

AUXILÍOMUTUO

1%CASURAUTOM

4%SERVICMEDI

Total Deducido:

$ 15,500 076

$ 3,850 000

$56,183 000

$ 224,732 000

$300,265

$ 5,318,027

L^ %ASIGNACION 85.00 DÍAS LIQ 030 AMR $5,618,292.00

C

Casur hacia ia innovación en gestión y servicio

CASUR
Caja da"Sueldos de Retiro du ia Policía Nacional Página 1 de 1
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CASUR
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d9 fe 2TIS

TODOSPOR UN

NUEVO PAÍS
PA? EQUIDA.0 EDUCACIÓN

$^

NIT. 899.999.073-7 Fecha generación: 06/04/2016 03:31 PM

HARZODE2016

Desprendible No: 104468685

Documento: 6114606

TITULAR: TC PUERTA BOTERO LUIS EDUARDO

Código Verifícaciónrl604XFHP01

76-CALI DEVAL

CONSIG. VARIAS/UNIDAD08

Iuís.puerta606@casur.gov.co

05003

Vator Asignación:

Valor Adicional:

Total Devengado:

$ 6,054,835

$0

$6,054,835

NETOAPAGAR

DEDUCCIONES VALOR CUOT-P

4%SERVICMEDI

1%CASURAUTOM

AUXILIOMUTUO

ASCENSIÓN

Total Deducido:

$242.193 000

$60,548 000

$4,450 000

$15,500 073

$322,691

$ 5,732,144

%ASIGNACION 85.00 DÍAS LIQ 030 AMR $6,054,835.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA VALOR TOTAL

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

ACADEMIA

SUBSIDIO FAMILIAR

.00 $ 2,792,096

19.00 $ 530,498

49.50 $1,382,088

.00 $ 547,949

20.00 $558,419

47.00 $ 1,312,285

Total: $7,123,335

% Asignación: 85%

Valor Asignación: $6,054,835

Casur hada la innovación en gestión y servicio

CASUR
Caja da la Poücia Nacional Página 1 de 1



CASUR
I

O ' 3 le '":'

NIT. 899.999.073-7

AGOSTO DE 2017

TODOSPORUN

NUEVO PAÍS
f'f\7. FQ'.ilUAO EDUCACIÓN

Fecha generación: 05/09/2017 02:14 PM

Desprendible No: 106053998

Documento: 6114606

TITULAR: TC PUERTA BOTERO LUIS EDUARDO

Coligo Verificaciónn709JYVT03

76-CALI DEVAL

CONSIG. VARJAS/UNIDAD08

Iuis.puerta606@casur.gov.co

05136

Valor Asignación:

Valor Adicional:

Total Devengado-.

$ 6.463,537

$0

$6.463,537

NETO A PAGAR

DEDUCCIONES

AUXIUOMUTUO

ASCENSIÓN

4%SERVICMEDI

1%CASURAUTOM

Total Deducido:

VALOR

$3,600

$16,550

$258,541

$ 84,635

$343,326

CUOT-P

000

068

000

000

$ 6,120,211

%ASIGNACION 85.00 DÍAS LIQ 030 AMR $6,463,537.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRJPCiON OE LA PARTIDA VALOR TOTAL

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

ACADEMIA

SUBSIDIO FAMILIAR

.00 $ 2,980.563

19.00 $566,307

49.50 $1,475,379

.00 $584.935

20.00 $596.113

47.00 $1,400,865

Total: $ 7,604,161

85% ASIGNACIÓN: $ 6,463,537

Casur hacia ia innovación en gestión y servicio

<: cía Nacional Página 1 de 1
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CASUR
. de E - l • -1 íetfj 3

de la Po

©GOBIERNO DE COLOMBIA

%ü

NIT. 899.999.073-7
Fecha generación: 28/05/2018 02:54 PM

ABRIL DE 2018

Desprendible No: 106859062

Documento: 6114606

TITULAR: TC PUERTA BOTEROLUIS EDUARDO
Código Verifícaciónn805FCYU03

76-CALI DEVAL

CONSIG. VARIAS/UNIDAD08

Iuis.puerta606@casur.gov.co

05182

Valor Asignación:

Valor Adicional:

Total Devengado:

$ 6,792,532

$0

$ 6,792,532

NETO A PAGAR

DEDUCCIONES

4%SERVICMEDI

1%CASURAUTOM

AUXILIOMUTUO

ASCENSIÓN

Total Deducido:

VALOR

$271,701

$ 67,925

$ 5,000

$ 17,250

$361,876

CUOT-P

000

000

000

083

$ 6,430,656
%ASIGNACION 85.00 DÍAS LIQ 030 AMR $6,792,532.00

PARTIDAS LIQUIDABLES

DESCRIPCIÓN DE LA PARTIDA

SUELDO BÁSICO

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

PRIMA DE ACTIVIDAD

DOCEAVA PRIMA DE NAVIDAD

ACADEMIA

SUBSIDIO FAMILIAR

VALOR TOTAL

.00 $3,132,274

19.00 $595,132

49.50 $1,550.476

.00 $ 614,709

20.00 $ 626,455

47.00 $1,472,169

Total: $7,991.214
85% ASIGNACIÓN: $ 6,792,532

Casur hacia ia innovación en gestión y servicio

CASUR
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

Página 1 de 1



Fecha: oct. - ' RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (ASUNT. LABORALES)CORPORACIÓN GRUPO NULIDAD YRES1 ABLbUMitiN FECHA DE REpARTO
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS CD. DESP SECUEHCÍA ^^ ^^

REPARTIDO AL DESPACHO ü0' _ ' ^_
JUZGADO 1ADMINISTRATIVO ORAL DE BUGA

APELLLIDO SUJF.TO PROCESAL
IDENTIFICACIÓN NOMBRE PRlSAl FSSABOGAL 01 *'"7549552 NÉSTOR DANILO GRISALES SABOOAL
^a««7 IAIRO ROJAS USMA °->6463687 JA1KU ^ ^-» «^ ««

y - CUADERNOS 1
C27I11-OA2AA ' v / ^

mtasconmon

OBSERVACIONES
SIN VERIFICAR FOLIATURA.

REPÚBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL bE REPARTO

Zoi¿\ - zqq

Página

FOLIOS 80+4CDS

co



TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BUGA

SALA DE DECISIÓN LABORAL

Hoy. cinco (5) de febrero de {20lS)JSia seiWadoljfcgún^anuncio que exige el inciso A
del Art. 30 de la Ley 16 de 1968. en G^cordaj|í&tejpSro prev^fó en el inciso 1° del Art. 14 del
.Acuerdo No. 108 de 1997 emaurfrao dejta shlaAdminj^rativa del Consejo Superior de la
Judicatura, se deja constanciafflque se re%pj5^1 Sala^rTe Decisión con el fin de discutir los

proyectos elaborados. Una^z LeíjJ06^%H*ogffprobaos los siguientes:

15-

BÁ

CLASE

PROCESO
DEMUDANTE • ^ ^T DEMANDADO

Tipo
Providencia

Sentido de la

Decisión

Ordinario

Laboral de A

Primera %
Instancia

GUSTJ^fc^^T CONSTRUCTORA CRP

S.A.S. Y OTROS
Sentencia

Confirma

Sentencia

Apelada

Ordinario

Laboral de

Primera

Instancia

JOSÉ EN^QUE BTCOBAR CÁNDELO CENTRO DE ORTOPEDIA Y

TRAUMA Y OTRO
Sentencia

Confirma

Sentencia

Apelada



REPÚBLICA DECOLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE GUADALAJARA DE BUGA
Valle del cauca

SECRETARIAL

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD YRESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL
DEMANDADO:CASUR
RADICACIÓN: 2019-00299-00

Paso a Despacho de la señora Juez, el proceso de la referencia el
cual correspondió por reparto. Sírvase proveer

Guadalajara de Buga, 28 de octubre del 2019

MERCEDES QUINTERO CRUZ
Secretaría^

8z



REPÚBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO DE
GUADALAJARA DE BUGA VALLE DEL CAUCA

Auto Intcrlocutorio No. 1324

Radicación : 76-111-33-33-001-2019-00299-00
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO

Demandante(s) : NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL
Demandado(s) : CAJA DE SUE1 .DOS DE RETIRO DE LA

POLICÍA-CASUR

Guadalajara de Buga (V), 08 de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Procede el Despacho a resolver sobre la admisión de la presente demanda, que el señor
NÉSTOR DANILO GRISALES, instaura en ejercicio del Medio de Control de
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en contra de la CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL- CASUR , con el fin de
que se declare la nulidad del oficio número 9706/GAG-SDP del 01 de
septiembre de 2011- y el oficio Número E-00001 -201908299 Id: 421829 del
2019-04-11, a través de los cuales la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía
Nacional- CASUR le negó al señor Néstor Danilo Grisales Sabogal, el reajuste de
la asignación de retiro que le fue reconocida mediante resolución número 001525
del 16 de abril de 2008, para cuyo efecto solicitó incrementar los valores
correspondientes a 1-Duodécima parte de la prima de servicios, 2-Duodécima
parte de la parte de la prima de navidad, 3-Subsidio de Alimentación, partidas
computables que según el demandante no fueron acrecentadas.

Observa el Despacho que es competente para conocer de ella, con fundamento en los
criterios funcional y territorial, al tenor de lo dispuesto en el Numeral 2o del Artículo
155 v Numeral 3o del Artículo 156 del CPACA.

Por último, se tiene que no resulta exigible el cumplimiento de los requisitos
previos para demandar, de que tratan Artículo 161 del CPACA, en razón a que el
asunto materia de controversia no es conciliable.

Por lo anterior, el Juzgado Primero del Circuito Administrativo de Guadalajara de Buga
Valle,

DISPONE:

1- ADMITIR la demanda.

2- NOTIFICAR por estado a la parte actora de la presente providencia (Art. 171 num.
1 del CPACA).

X3



3- NOTIFICAR personalmente el auto admisorio de la demanda al representante legal
de la Entidad Demandada, Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional,
representado legaímente por el señor Brigadier General Retirado Jorge Aliño
Barón Leguizamón, o quien haga sus veces, mediante mensaje dirigido al buzón
de correo electrónico destinado para recibir notificaciones judiciales, el que
deberá identificar la notificación que se realiza y contener copia de la presente
providencia yde la demanda, (art 612 Ley 1564 de 2012 que modificó el Artículo
199 del CPACA).

4-NOTIFICAR personalmente y solo por correo electrónico el auto admisorio
de la demanda al señor Agente del Ministerio Público, Procurador 60 Judicial I
Administrativo de Cali, designado ante éste Despacho, mediante mensaje dirigido al
buzón de correo electrónico destinado para recibir notificaciones judiciales, el que
deberá identificar la notificación que se realiza y contener copia de la presente
providencia yde la demanda. (Art. 612 CGP modificó al Art. 199 del CPACA).

5- NOTIFICAR personalmente ysolo por correo electrónico el auto admisorio de la
demanda al Director General de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado,
en su condición de representante legal de dicha entidad descentralizada del orden ^J
nacional, mediante mensaje dirigido al buzón de correo electrónico destinado para
recibir notificaciones judiciales, el que deberá identificar la notificación que se realiza y
contener copia de la presente providencia y de la demanda. (Art. 612 del CGP que
modificó el Art. 199 del CPACA).

6- De conformidad con lo previsto en el inciso 5o del artículo 612 de la Ley 1564 de
2012 "Código General del Proceso", que modificó el Artículo 199 del CPACA, en la
secretaría del Juzgado quedan adisposición de los notificados, las copias de la demanda
y de sus anexos.
7- Ordenar que la parte demandante REMITA copias de la demanda, junto con sus
anexos ydel presente auto, a través del servicio postal autorizado, con destino a la(s)
entidad(es) demandada(s), en la forma ytérminos señalados en el inciso 5o del Artículo
199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el Artículo 612 del CGP. Debiéndose
acreditar el cumplimiento de la orden impartida, allegándose la constancia de envío de
los documentos referidos, dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación de la .
presente providencia.

Se advierte que la notificación personal por correo electrónico a la(s) entidad(es)
demanda(s), solo se surtirá una vez sea allegada la prueba de la entrega de los traslados,
so pena de dar aplicación alo previsto en el Artículo 178 del CPACA.

8-SIN LUGAR a ordenar la remisión de copias de la demanda, junto con sus anexos y
del presente auto, a través del servicio postal autorizado, con destino a la Agencia
Nacional de Defensa Jurídica del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el
Parágrafo del Artículo 3o del Decreto 1365 del 27 de Junio de 2013, expedido por el
Ministerio deJusticia y delDerecho.

9- CORRER TRASLADO a la entidades) demandada(s) y al Agente del Ministerio
PúbHco, por el término de treinta (30) días, de conformidad con el Artículo 172 del
CPACA, término que comenzará a correr al vencimiento del término común de
veinticinco (25) días, una vez surtida la última notificación por vía electrónica que
consagra el Artículo 199 del mismo estatuto, modificado por el artículo 612 del CGP,
dentro del cual puede(n) contestar la demanda, proponer excepciones, solicitar pruebas,
llamar en garantía y/o presentar demanda de reconvención (Art. 172 del CPACA).



Conforme lo dispone el numeral 4o y el parágrafo Io del Artículo 175 del CPACA la(s)
entidad(es) accionada(s) deberá(n) aportar con la contestación de la demanda, todas las
pruebas que se encuentren en su poder y que pretenda(n) hacer valer en el proceso y el
expediente administrativo que contenga los antecedentes de la actuación objeto del
litigio. La omisión de este deber constituye falta disciplinaria gravísima del funcionario
encargado del asunto.

10- GASTOS PROCESALES para este momento corresponden únicamente al envió
por correo postal autorizado, los que el Despacho se abstiene de fijar, toda vez que
dicho trámite corresponde a la parte actora. Lo anterior, sin perjuicio de que de
requerirse alguna expensa, se fije su monto en providencia posterior.

11- RECONOCER personería al abogado JAIRO ROJAS USMA, titular de la Cédula
de Ciudadanía No. 6.463.687 de Sevilla (Valle) yportador de la Tarjeta Profesional No.
125.662 del C. S. de la Judicatura, para actuar como apoderado principal de la parte
demandante, en los términos del poder que fue conferido, obrante a folios 22 y23 del
expediente.

NOTJÍFIQUE81A TCÜMP

LAURA CRISTINA TASARAS GIL
JUEZ

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL
BUGA - VALLE

En estado electrónico No. %U hoy notifico
partes el auto que antecede.

Guadalajara de Buga 12 de noviembre de 20

La secretaria, MERCEDES QUINTERO CRUZ

^



ás

/Q=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI

De:

Enviado el:

Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Juzgado 01 Administrativo - Valle Del Cauca - Guadalajara De Buga
viernes, 08 de noviembre de 2019 5:13 p. m.
'procuraduria60judicialcali@gmail.com'; 'procesosnacionales@defensajuridica.gov.co1;
'procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co'; 'jairorous@yahoo.es';
'rojas_castroabogados@yahoo.es'; 'asesoriasjuridicasam@gmail.com';
dianamoralesmedina@gmail.com;
'notificacionescartago@lopezquinteroabogados.com';
'laurapulido@lopezquinteroabogados.com'; 'gonzalo_manrique_z@hotmail.com';
'facaral@gmail.com'; 'direccionadministrativa@guacari-valle.gov.co';
judiciales@casur.gov.co'; 'terojo@hotmail.com'; 'juridico@tulua.gov.co';
'myabogados@hotmail.com'; 'torresz61@hotmail.com'; 'gestionysolucionjuridica2011
@hotmail.com'; Dirección Seccional Notificaciones - Seccional Cali;
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co'; 'cera-1958@hotmail.com'; 'alvaren66
@hotmail.com'; 'notificaciones@buga.gov.co'
ENVIÓ ARCHIVO ADJUNTO ESTADO ELECTRÓNICO #74 DE 12 NOVIEMBRE DE 2019
MEDIANTE EL CUAL SE LE NOTIFICA UNO O VARIOS PROCESOS DONDE ACTÚA COMO
APODERADO (A), DE CONFORMIDAD CON EL INCISO 3o ART. 201 DELCPCA.

Atentamente, MERCEDES QUINTERO CRUZ . Secret

ESTADO No. 74 DE 12.11.2019.pdf; 2016-00184-00REQUERIMIENTO EJECUTIVO.pdf;
Rad. 2017-00290 Interl. 1325de 8.11.2019.pdf; 2019-00262-00 admite.pdf; 2014-00411
REQUERIMIENTO.pdf; 2019-00299 Admitiendo demanda.pdf; 2019-00246 Admite
dda.pdf; 2016-178 ALEGATOS.pdf; 2019-292 Admite.pdf; 2019-00235 remite
competencia teritorial.pdf; 2019-302 Admite.pdf; Rad. 2015-00113 aprueba
liquid.credito....pdf; Rad. 2019-00069 - Interl. 973 admite demanda.pdf



REPÚBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

JUZGADO PRIMEROADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
GUADALAJARA DE BUGA

Oficio No. 1141

Guadalajara de Buga, 25 de noviembre dos mil diecinueve (2019)

Señores

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL -
CASUR

Carrera 7 No. 12B-58

Bogotá, D.C

RADICADO No.

MEDIO DE CONTROL

DEMANDANTE

DEMANDADOS

: 76-111-33-33-001-2019-00299

: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
: NÉSTOR DANILO GRISALES SANDOVAL

: Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional
- CASUR

Cordial Saludo:

De conformidad con lo dispuesto por este Despacho, en auto interlocutorio No.
1324 de fecha 08 de noviembre de dos mil diecinueve (2019), en el cual se
admitió la demanda, conforme lo previsto en el inciso 5 del articulo 612 de la Ley
1564 de 2012, "Código General del Proceso", que modificó el artículo 199 del
CPACA, de la manera más atenta me permito remitir copia de la demanda y sus
anexos y del auto admisorio en dos (02) folios.

Atentamente,

iví IRC Ef ESyQUINTERO CRUZ
Secretaria

&



JJLIWKPJM'ÜSMJl.
Jl6ogaáo

Celular 3105084864 Teléfono (2) 3826934
<E mail-jaiwrous@yafioo.es

Doctor (a)
JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BUGA
E. S. D.

ASUNTO: Entregando antecedentes del envío de copia de la demanda, anexos y auto
admisorio, al demandado.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DELDERECHO - LABORAL
Demandante: NÉSTOR DANILO GRIDALES SABOGAL
Demandado: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICÍA NACIONAL - CASUR
Radicado: 76111 33 33 001 2019 00299 00

En atención a lo dispuesto por el despacho, de manera atenta y cordial me permito hacer
entrega de copia de los antecedentes relacionados con el envío de copia física de la
demanda, anexos y auto admisorio de la misma a las siguientes dependencias:

• Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional - CASUR,
con constancia de entrega en dicha dependencia el 27 NOV 2019, según Guía de
correo No. YG246492655CO de la Empresa SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.

Lo anterior para conocimiento del despacho y trámites de ley.

Atentamente,

JAIRO.RÓJAS USMi
C.C^Nro. 6.463.687 de Sevilla (Valle).
,T:P. No. 125. 662 del C. S de la J.

ANEXO: Lo enunciado en 02 folios fte y vto.

Calle 66 No. 1 - 399 Torre 2 Interior 203 Cali - Valle

8?



REPÚBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

%

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
GUADALAJARA DE BUGA

Oficio No. 1141

Guadalajara de Buga, 25 de noviembre dos mil diecinueve (2019)

Señores

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL -
CASUR

Carrera 7 No. 12B-58

Bogotá, D.C

RADICADO No.

MEDIO DE CONTROL

DEMANDANTE

DEMANDADOS

Cordial Saludo:

76-111-33-33-001-2019-00299

Nulidad y Restablecimiento del Derecho
NÉSTOR DANILO GRISALES SANDOVAL

Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional
- CASUR

De conformidad con lo dispuesto por este Despacho, en auto interlocutorio No.
1324 de fecha 08 de noviembre de dos mil diecinueve (2019), en el cual se
admitió la demanda, conforme lo previsto en el inciso 5 del artículo 612 de la Ley
1564 de 2012, "Código General del Proceso", que modificó el artículo 199 del
CPACA, de la manera más atenta me permito remitir copia de la demanda y sus
anexos y del auto admisorio en dos (02) folios.

Atentamente,

i»

MERCE

•-•

8&



ERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9
POSTEXPRESS

PV CALI-ZONA 1Centro Operativo

Orden de servicio

Fecha Admisión:

Fecha Aprox Entrega:
125/11/2019 16:06:15

127/11/2019

Nombre/Razón Social: JAIRO ROJAS USMA

Dirección:CALUE 7 «13-56 OFICINA 413EDIFICIO CONDADO NIT/C.C/T.I:6463687
PLAZA

Referencia:

Ciudad:BUGA

Telcfono:2375503

Dcpto:VALLE DEL CALCA

Código Postal:763042378

Código Operativo 7206000

Nombre/ RazónSocial: JORGE ALIRIO BARÓN LEGUZAMON DIRECT. GNRAL. CASUR
Dirección:CR 7 12B58

Tel:2860911

Ciudad:BOGOTA D.C.

_| PesoFisico(grs):200
Peso Volumétrico(grs|:0

Peso Facturado(grs):200

Valor Dcclarado:SO

Valor Flete:S6 000

Costo de manejo:S0

Valor Total:S5.000

Código Postal:111711138

Depto:BOGOTA D.C

Dice Contener:

Código
Operativo 1111762

Observaciones del clicnti

rfer
Ciones delclicnle: _

V&\ - 002.^-00

YG246492655C0
fflffral E
__Rchusado
NE|No existe
ÑslNo reside
NRlNo reclamado
DE| Desconocido

Dirección errada

Cerrado

No contactado

Fallecido

Apartado Clausulado
Fuerza Mayor

i nombre y/o sello de guien recibe:

Distribuidor

CC.

__ión do ontrega:

[__
___

72e6e891111762YG246492655CO
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http://svcl.sipost.co/trazawebsip2/frmReportTrace.aspx7ShippingC...

É% Entregando lo mejor de
los colombianos

Certificación de entrefia

Servicios Postales Nacionales S.A.

Certifica:

Que el envío descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la dirección señalada.

Hnv3citia.M.ts

Inniaoit

D«ci*il:CAU.E 7«!M«CrjeK»413eDinCI0CCHa«0O MI/C.CTlt493e«7
PLAZA • .•£. .

w»ezirsMi _\, cw¿inin;«i—»
C«_>4.3U0A OMcUILLc X. £

I P««. F*fco(9rí)-.K3

I Pw» IAMMMMC
IPmoF«clui»3«(jn|.:03

|ValorricU4S.C33
I Costod* nvic>o:K
[ValwToUttS.000

-c^k c^I^mtkk-c

•Mfte

toa -?ot\- o^tA*v- °^

Í__S
'=§7^

i
WTfPfftT" — H1"-1

>^í»,»3C>rt.a—^<ri3-,í35f.^i'-_liarz^tMEIlIl»/UBt_G*nmilii_mfc*jf»—m*ra*«,á»*Ci,H,M„(»c,Ba*)=**,irtJ

La información aquí contenida es auténtica e inmodifleable.

> CódigoPostal: 110911
Diag.25GU 95A- 5S Bogotá D.C.

Unea Bogotá: (57-1) 472 2005
Unta Nacional: 01 8000111 210

www.4-72.com.co
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Trazabilidad Web Ver certificado entrega

N° Guia BtaeM

•

Para rtmltar laguiad,vtnlOH 1. lipu la:iKtrucccion: dta^ulapara iabtlttariai

"1 . .••' -

.

Guía No. YG246492655CO

Tipode Servicio POSTEXPRESS

Cantidad 1

Datos del Remitente»:

Peso

Hombre. jajrq ROJASUSMA

Dtreccion CAUE7 #13-56 OFICINA 413 EDIFICIO CONDADO PLAZA

I
Datos del Destinatario:

Nombre: JORGE AURIO BARÓN LEGUZAMON DIRECT GNRAL CASUR

Otrección: CR 7 12B 58

Cartaasociada Código envío paquete.

25/11/2019

25/11/2019

25/11/2019

26/11/2019

27/11/2019

27/11/2019

28/11/2019

04 06PM

04 53PM

09 11 PM

12 40 PM

05 43AM

01.40 PM

12 44 PM

PV CALI-ZONA 1

PVCAUZONA 1

POCALI

CTP CENTRO A

CD MURILLO TORO

CD MURILLO TORO

CD MURILLO TORO

Admitido

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Entregado

Digitalizado

Fecha de ErMo 25/11/2019 16 06 15

200 00 Valor 6000 00 Orden de servicio

Dudad BUGA

Teléfono 2375503

Ciudad BOGOTÁ D C

Teléfono 2860911

Departamento: VALLE DEL
CAUCA

Departamenlo BOGOTÁD C

Quien Recibe: JORGE AURIO BARÓN LEGUZAMON DIKECT.
GNRAL. CASUR

Envío Ida-Tíegreso Asociado



La seguridad M¡ndefensa
es de todos "•

Voy

=» o-, j__> i /

Doctor (a)
JUEZ i
E. S. D.

-M* Al

MEDIO DE CONTROL

PROCESO

DEMANDANTE

DEMANDADO

NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA DLIC

CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRÍGUEZ, mayor de edad, vecina dfe Bogotá D.
C, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.768.440 deVBogotá,
portadora de la Tarjeta Profesional No. 62571 del Consejo Superi©í-_dé' la
Judicatura, en mi condición de Representante Judicial de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policía Nacional, Establecimiento Público, adscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, creado por el Decreto 417 de 1955, adicionado y reformado por
el Decreto 3075 de 1955, y reglamentario, mediante los decretos 782 de 1956,
2343 de 1971, 2003 de 1984, 823 de 1995 y 1019 de 2004 y Acuerdo 08 del 19 de
octubre de 2001, delegada para estos efectos mediante Resolución No. 8187 del
27 de Octubre del 2016, y Decreto 1384 del 22 de junio de 2015, respetuosamente
manifiesto a Usted que a través del presente escrito- confiero poder especial,
amplio ysuficiente al/a doctor/a ~3r\a^\c^y^ C^g^v^^ /_______________

________j¿21 igualmente mayor de edad y residente en la ciudad de
¿T/V~p~ identificado con la Cédula de Ciudadanía No.tB># _¿_á_________j de
^ l -h^O~-y portador/a de la Tarjeta Profesional No. \f=>2. )>4 . del

Consejo Superior de la Judicatura, para que conteste la demanda, asista a la
audiencia inicial o audiencias, represente y defienda los intereses de este
establecimiento dentro del proceso de la referencia.

El / la doctor/a -~\lu£-t_^^ ¿i^rviiu-^r-, fV^-TcJ^-, G_^_cO ,queda
especialmente facultado para notificarse, recibir, conciliar, sustituir, renunciar,
desistir, asistir a audiencias, reasumir el presente poder, adelantar todas las
diligencias pertinentes y en general asumir la defensa de los derechos e intereses
del organismo que represento.

Le solicito reconocerle personería para actuar, en los términos y para los efectos
de este poder. Acompaño Resolución de nombramiento, acta de posesión y
certificación del cargo que acreditan la representación legal.

Atentamente,

Doctora

CC No. 3* •AU* •6^)de h
T. P. No~_S__T___Ede' c- s- de la Jud.

e -
IA CECILIA CHAUTA

4^5

IGUEZ

Jefe Oficina Asesoría Jurídican^;!??r>T^>:w-P^C—-- —" <rnn , ¡OFICINA DEAftQYp PAKA LOS JUZGAD* ÍS
. ADMINISTRATiTOiiJE BOGOTÁ,1>C

....,___ DIUGENCIA DE PRESENTACIÓN PERSül
ti Documento fue presentado personalmente por

quiense identifico CC. No._£l_3_¿idi_._1.0
T-p. No.Xa___£___ Bogotá, D.C. 1 j[ CV£
Responsable Centro de Servicio

00

K

^Ssw.^bv.c
Grupo Sedal y Empresarial

de la Defensa

i

LAIAUESLIiLDOSLíEItiriLHO

IIKI.A l'IH.ICIA yvciovu.

CarreraJfloOS-^?P8X 286 091
^idLtoqqgmmla nacional 01 600091 007

Borjota. D <:



BMINDEFENSA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO - ENCARGADA

CERTIFICA:

Que el (a) servidor (a) pública CHAUTA RODRÍGUEZ CLAUDIA CECILIA,
identificado con la cédula de ciudadanía número 51.768.440 de Bogotá, labora en
esta entidad desde el 03 de diciembre de 2007, actualmente desempeñando el
cargo de JO - Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa (Jurídica), código 2-1,
grado 24, de la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía
Nacional.

Dada en Bogotá D.C, a los 17 día(s) del mes de enero dé 2019 a petición del
funcionario(a), con destino a: TRAMITES JUDICIALES.

MOUUUUMQJUu/
maria^aneth/anine suarez

Coordinador/Grupo Talento Humano - Encargada

,^ '̂CAJA DE SUI

Elaboró: A.A. Notiora M. Velásquez C.¡

feA.it *t*:¿c,%*.kxt Zv*i*zi .v-ffíi'i-i.

V
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

ACTA DE POSESIÓN No 39 o

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

CARGO Y GRADO JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA
CÓDIGO 1045 GRADO 07

NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA CECILIA CHAUTA
RODRÍGUEZ

IDENTIFICADO (A) CON CÉDULA DE CIUDADANÍA No :V1 768 440
DE BOGOTÁ.

EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ. D.C. A LOS v5 DÍAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE 2007

'"SE PRESENTO AL DESPACHO DEL SEÑOR DIRECTOR GENERAL
DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL

CON EL FIN DE TOMAR POSESIÓN DEL CARGO PARA El CUAL
FUE NOMBRADO, SEGÚN RESOLUCIÓN No.4961 DEL 08 DE
NOVIEMBRE DE 2007.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICÍA NACIONAL, LE RECIBIÓ EL JURAMENTO EN
FORMA LEGAL Y BAJO SU GRAVEDAD PROMETIÓ CUMPI IR
DEFENDER LA CONSTITUCIÓN Y LEYES DE LA REPÚBl ICA Y
SERVIR FIELMENTE LOS DEBERES DE SU CARGO.

EL POSESIONADO CUMPLIÓ CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 190 DE 1995 YDECRETO 2150/95.

DIRECTOR GENERAL.

EL POSESIONADO

SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA

Á_.
CR (R) LUIS ENRIQUE HERRARA e"ÑcTsq7

/ ... / X,
<0 (X LyÁ^í.rk

/ , / /
/ / /

LSf°?'
CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRÍGUEZ

i^_____=___^ r
\ DRA.JAZMINE ÁNGEL RAM'**

A'2-

°?
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RESOLUOÍáNWUfiflE.RO ••• •wjné "• 'DEL®fl$«¿^
iAMIENTÓ A í A. •'hnri*^k^':^^rí;;«..

'^SSSSSiiliiif^'^s ^ndaMn a. Artículo^ de.

'6-0-MrtNriMMlD O:
9*3 •:-.-. «f

^^^a^dgidQs pararb^Mr^S?^^v ••7M^íe:Bú^«ÚW'os

RESUELVE:

¡*¡fParel ^odé^fe l%°Udailanfa númara 51.768W
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•CAMÍáf'^MM PE JEFE DE OFir^
asesora jurídica" '•'. •••'••• :v'v :.;: • . ''.'¡r;. ;• -} *,.-.. " --v.

J.. -x r'í *ÍS, -;-•' '-.i:

ARTICULO SEGUNDO. ParVloss;|Kpf^^ copla de la presente
Resolución at'Grupo de Talento Hurcianb^ia Hójade Vida ya la interesada.

ARTICULOTÉW3ERÓ VlgBnGla:'l|:pre¿enta resolución rige a\ partir de la. fecha
de la posesión. . •;

gétóNít^^ rXcX^l-.'^t'.^-ft ^í'-.v •.
DadaénBógotá^C; ..•.'•:•..•• •:";;,/. :...-, •• .: v---íh-'':'^-^':--' :-u. '•

Coronel(rX|^p«^iafBlP®W^#^l8!?
blrector. General de la Caja d© SÜei8ós de Retiro daJá Policía Nacional

!. .• -• l : • i—J

: •"'.ItSÜb-ireccláaA .. . ••.••>,... -.•-:•••' -^jfes- ¿4;4^tg^!^f.\j^^j
Efaboró. : ••'« » '- - - '• '\>m^^I7^^y toí<3|P|-•;•••'• • ' ii . ,. ,- •:t| M-i ; 1.^4-/.. •-!^TT; .'ijfaj''•••'l'..' .- •••' " •• ••' o- .v,-'-- $££ X¿¡
Ostar FarnaíRÍOvtóáVaás Cruz ' ^rh; Émp. CatípsAndrMWerrera \. A^ ^£* .MUftfw»Ádm. Émb. Caños Andjgpterrare "\

: •' "*"r*-'1 J—
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CAJA BESUEli>OS JW JRÉllIW
DE LA POLICÍA PIACIOWAL

RESOLUCIÓN

i'

^SSbhíh paí couioM) cniíC/icioH

(Página I da 3)

"Por la cual se revoca ia Resolución No. 11969 del 31/12/014, y se amplían las
facultades de delegación para la representación judicial y axtrajudfclal de la Caja de

Sueldos de Retiro de la Policía Nacional".

ÍILDÍRBCT0R ClfeNifRAL DE LA CAJA OE SUELDOS'DE RETIRO
•'DE LA POLICÍA NA&IÓNAL.

En ejercicio de las
del 19 de pctubfe cía

itades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 008
TÍ', elartíeulo 9o de la ley 489 de 1998, Artículo 3o Numerales

2o y 3o del Decreto 10*19 de 2004 y,

• . • . CONSIDERANDO: •

Que de eonformiclad a lo establecido en el artículo 209 de la Constitución Política, la
función administrativa, ^stá al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento én los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,
imparcialidad :y publicidad, mediante la descentralización, delegación y la
'descgncentraQióh de funciones: .

Que la ley'489;de 1'99é, rnédíánie la cual se dictan normas acerca de la organización y
funcionamiento de las'eñt.ídade_ del orden nacional; permite a travos de la figura de la
deiegacióit, la transferencia'-de funciones propias de un órgano superior a sus
colaboradores,'según lo; impuesto en su artículo 9o.

Que además .de.ío anterior, .el artículo 9o de la citada ncrma indica:

..."Sin perjuicio dejas delegaciones previstas en leyes orgánicas, en (ocio caso,
ios •ministro?,directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomía administrativa podrán delegaría atención ydecisión de
los asuntos a ellos confiados ppr la ley y los actos orgánicos respectivos, en los
empleados públicos de.Jos niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con erpmpósito de dar desarro/lo a los principios do la función
administrativa enunciadbs-en, el artículo 209 de la Constitución Política y en la

• 'presente Ley."-

Que.eLPepretó;;;jp1g;cJe/,?Q04f por el cual se modifica la estructura de la Caja de
Súeicjos rje. RejirQ.de |á Policía,; Nacional, estableció dentro de su estructura orgánica
funciones de la "Oficina Asesora Jurídica.

~~W~~~»H i*M'V'P~yw»aiu«iJ:u..»,l_<wi»,

Grupo SócjaJ yRnipresanal
i . : Mili
Pr <V«-.AII 5ipi> IrVÍtKii. fXÍCUiTtit ftilu.
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V—---a,-p KESOLUCION NRO 8187 OE 27/10/2016,7;28:24á.m.

TÜLi.^91 Sa n,odinca Parcialmente la Resolución No.'ligJ>g a¿;. ••;,.. _#_Sifit¿: ái»J iNÍÍJi'tííti í> _ií¿* büírÉiVSJ NAf¿JoNAI31/12/2014, yse rielera la tepraaenladó,. judicial yeirtrajudiclal d» la Ca|a '̂¿' li_Bl^ •"*"!"*WHW^^
dB Sueldos, da Hedro da la Polifila Nacional". • •#$':* a tfi_Sl_¿-- A<-UAtil, SÜRf,fj0$ DB HKfiltti: -•'

'-'• ' ' ¡^^''•:'^,¡:v'-:-^Í>;;^/.r^;:i.>;:/::: -

! .{PSgina _de j)v
•Wíii¿»|t» tortatfó.¿ aja,>_¿—.<

Que el artículo 6o del Oecreto 1019 dé 2Q04, modificado 'p^el^^mó:-Í^B4..ci&.:!láTs^
establece las funciones de la Oficina Asesora./ Jurídica," yanlnií Otras señala en el
numeral 4o del artículo 1e que es ministerio de dicha oficina asesora; •.

(...)
'• ':p-.j:^;.v.;-.T-** '?'.•• i.

:V:.í;sL¡--í.

,.."4. Representarjurídicamente a /a Entidad en los procesos qué se instauren on
SU CO/7Í/ÍJ o q/ivs é
casos en que déta¡
su contra o que ésta deba promover, ante las a¿//orjr7^i¿^¿: '̂ óiigjg/i^/á^. en Jos

(...)

Que mediante

Sueldos de Ral

representación judicial y extrajudicial da CA&UR en\'Jaér acciones judiciales o de
solicitudes de conciliación relacionadas con nmíoría prestaúlonúl, :en.-eüpectel la&
relativas a solicitudes pmsanladas por al pMtsori&l en retiro c/é lá Policía Nücióñsí para
el reajusto do ¡a asignación de retiro y de ¡aspensiori&s do fas años áojppreñdidQS entre
1997 y 2004 con base én el indicó da Prados al Cohsutfütíút^i^C^oóji'^lp^fiA&ito ele
salvaguardar los intem#e& de ¡a entidad én los procesos qüú^:iiistául%nep:su úohtra
o que estapmmuevG. ••.'•••"•^•i n-' •*•• v-.- .*••;*:.•!•..•

Que atendiendo la amplitud de las facultades delegado.* !y;;:;te.hldiñcl0.í riniduentarlá
e^vada liligiosidad c,ue presenta la entidad na solo en tenpps ^.i,P.,úi.'6Íñ^).^n-loj|̂
asuntos donde se ve inmersa tales pomo iriclu@J6.rL. d^/pf^jr^ :^^^&.l[ty]^djj-^rftt^a $©.
actualización, bonificación por compensación, proejo aje^yóá,'̂ fiMáék'pfO^sqs
judiciales y ejítrajudiciales que le atañen a la Caja, ^ca '̂í^^^:jrY6ciájé^gl^^i^pjÍfii::.J-aé
facultades de delegación otorgadas ala Oficina Asesora Jufídjc)i.|ih lá^ 1ÍQ69
del 31/12/2011, modificando el artículo primero dol"¿Íiaá|ü!'TAélÓ^Xdi^íiil.btfalJvé»:":tíí^
estricta aplicación a lo df3Scrilo en la norma anterior. : ;

Que por lo anteriormente expuesto, el Director Genial de l|k"fíftlá!dé-éúéldíJ|5i-,,dei.ft0Uró
de la Policía Nacional. " •• "" •"'' "

» resolución. 11969 del 31/12/2014, ,flt dkaéi^r. ¿Séh^í'éil.í ¿I©.ll¿ .Gájti do
.ei.iro d« la Policía Nacional, delegó -eñ .la. Oficina}'-fy'éiofá.- Llúridica, v/a

-.'l^V^-'':V,:!'.: \'

RESUELVE: Y "i-

•.•••V* •-.'•

ARTÍCULO 1o. Revocar la resolución No. 11969 del 31/12/2fiH4p*.H¿í,//:;,Vr-:::,*>\\-: .

ARTICULO T Delegar en el Jefe-do la Oficinal AsQBOfft'JurfdltM),.de'CASÚRf''"la
representación judicial y extrajudicial en materia prénlaciohalj .para el.: inicio ó
participación de las solicitudes presentadas por el personal en retiro, de; la Policía
Nacional para el reajuste de lñ asignación da retiró y dé.á$ ;t9^hüldÍ1^6- ¿dh'-;6'ás^.; eri'-él
llidícé do Precios al Consumidor, i.P.G, Inclusión;- de•pstitíri£i^d6 rd.jbtiyldád^pr'htia:- det
actualización, bonificación por compensación, procesa -ejóibiJtivóéil '̂tüéLnriáe i'pfdU^6kt^d
judiciales y extrajudiciales on los que se voa inmersa-lá Entidad, yá -sea ooirid

8 3 «
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RESOLUCIÓN NRO «167 OH 27/10/2016 7:2Ü:?A a. ni.

"Por la cual so modifica parcialmente la Resolución lio I I9óü ilt-i
¿ 31/I2/Z0 N, ysedelega ia rapresentación judicial yexlrajuilirial de l.i Caja

de Sueldos de Relito de la Pulida Nacional".

Í$M¡¡k\ MINISTEMO DE lilvt-liHS., NAt:tOMI,
Wfflti ™U »E SIH.I DOS W. IttSTI.M

+^S* '»'•- i-a i't'i iciv racuiNAi.

(Priijina 'J (le 3)

demandante o demandada, y que sean da competencia ele la Caja de Sueldos cid Retiro
de la Policía Nacional.

ARTÍCULO 3°. La presente Resolución ligo a parlii de la (ficha de Su expedición y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQÚESE Y CÚMPLASE:

Dada en Bogotá, D.C.

) J)
Brigadier General (RA) JORGE AURIO BARÓN LEGUIZAWION

Director General

FlabortV Doctor Sergio AlBjamlro Bárrelo Chaparro - Negocios .|(y/lc)alesy¡A
Revisó: Si Reyzon Hernández L. - Coordinador Hagocius ^"''d^U/
ApiulJó: Oocloia Clriíicfia Cecilia Chanta Rodflouez //lf'

Jefe Oficina Asusora Jurídica
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO

DE LA POLICÍA NACIONAL

Señor(A)
JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BUGA
E. S. D.

PROCESO: 2019-0299

ACCIÓN: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: NÉSTOR DANILO GRISALES SANDOVAL CC 7.542.552
DEMANDADO: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA

NACIONAL

TODOSPORUN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL '&/, NUEVO PAÍS
PAZ EQUIOAO EDUCACIÓN

ASUNTO: CONTESTACIÓN DEDEMANDA POR CONCEPTO DE RELIQUIDACION DE
LA ASIGNACIÓN DE RETIRO

FLORIAN CAROLINA ARANDA COBO mayor deedad y vecina deestaciudad, identificada con
la Cédula de Ciudadanía No.38.466.697 de Buenaventura, portadora de la Tarjeta Profesional No.
152.176 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada judicial
de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL, dentro del término
legal, con el debido respeto, PRESENTO CONTESTACIÓN A LA ACCIÓN NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

DOMICILIO

La Entidad demandada, Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, tiene su domicilio principal
en la ciudad de B, D.C, carrera 7a. No. 13-58 piso 10, teléfonos 2860911 Extensión 255 y 2821857,
la suscrita apoderada en el correo electrónico. florian.aranda697@casur.gov.co

CALIDAD DE LA DEMANDADA

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, es un establecimiento público, Entidad
descentralizada del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, creado mediante
decreto 0417 de 1955, adicionado y reformado por los decretos 3075 de 1955, 782 de 1956, 234 de
1971, 2003 de 1984 y 823 de 1995, conforme con los decretos 1050 de 1968, 3130 de 1968 y la ley
489 de 1998, por lo cual goza de personería jurídica, autonomía administrativa, patrimonio propio e
independiente; representada legaímente por el Director Brigadier General(r) JORGE ALIRIO
BARÓN LEGUIZAMON , según el decreto2293 del 08 de Noviembre de 2012.

CON RELACIÓN A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Le manifiesto al despacho, que me opongo a las pretensiones de la demanda, ya que revisando el
expediente administrativo, se constató que en virtud de lo certificado en la hoja de servicios,
expedida por la policía nacional, la entidad le reconoció asignación mensual de retiro de acuerdo a
los decretos 4433 de 2004, 1091 de 1995 y mediante resolución No 01525 del 16-04-2008, se le
reconoció asignación mensual de retiro, en cuantía equivalente al 85% del sueldo básico y partidas
legaímente computables parael grado.

El numeral 23.2 del artículo 23 del decreto 4433 de 2004, determina específicamente las partidas
básicas sobre las cuales se liquida la asignación de retiro al personal del nivel ejecutivo de la policía
nacional.

(...) articulo 23. Partidas computables. La asignación de retiro, la pensión de invalidez y la pensión
desobrevivencia a las que se refiere el presente decreto del personal de lapolicía nacional, se liquiden
según corresponda en cadacaso, sobre las siguientes partidas:

23.2 miembros del nivel ejecutivo
23.2.1 sueldo básico.

23.22 prima de retorno a la experiencia
23.23 subsidio de alimentación

23.24 duodécima parte de la prima de servicio
23.25 duodécima parte de la prima de vacaciones
23.26 duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los últimos haberes
percibidos a la fecha fiscal de retiro.



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO

DE LA POLICÍA NACIONAL

Las citadas partidas, son valores fijos que sufrirán variación, excepto por la partida de retorno a la
experiencia que se liquida con el 81%, de acuerdo con la norma citada.

Respecto al incremento delque habla el artículo 42 del decreto 4433 del 2004, el mismo es aplicable
al sueldo básico de los miembros de la fuerza pública mas no para las partidas que se encuentran
liquidadas como un valor fijo, reiterando el hecho que las únicas variaciones se encuentran en los
factores salariales reconocidos en la asignación de retiro con un porcentaje.

EN RELACIÓN CON LOS HECHOS

LOS HECHOS SON PARCIALMENTE CIERTOS. El demandante, efectivamente prestó
sus servicios a la Policía Nacional, mediante resolución No 01525 del 16-04-2008, se le reconoció
asignación mensual de retiro

Con relación a las imputaciones según el concepto "de violación" manifiesto que, La Caja de Sueldos
de Retiro de la PolicíaNacional,no ha transgredido ningún régimen laboral como pretendeendilgarle
el libelista, por cuanto no es ésta la que condiciona el reajuste a las asignaciones de retiro, ya que se
basa en las normas especiales y vigentes para el caso.

La demandada, se ha basado en las normas que rigen el régimen especial de la Fuerza Pública. De lo
anterior debe decirse lo siguiente: hay que tener en cuenta que normas especiales regulan el régimen
salarial de la fuerza pública, así las cosas, consagran condiciones favorables de acceso a prestaciones
como la de vejez - asignación DE RETIRO, en este orden de ideas se consagra en dichas normas el
principio de oscilación que orienta la actualización de las asignaciones de retiro de los miembros de i*¡_#
la fuerza pública.

EXCEPCIONES

FORMULO EXCEPCIONES DE FONDO CONTRA LAS PRETENSIONES DE LA

DEMANDA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 175, NUMERAL
TERCERO Y 180, NUMERAL 6 DEL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

CARENCIA DEL DERECHO QUE SE RECLAMA.

Los Decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004 no tienen afectaciones por inconstitucionalidad,
toda vez que los tiempos y factores prestacionales allí establecidos, son razonables y
proporcionales, porque permitieron nivelar a los miembros de la Policía Nacional, en todos
sus grados.

En la Sentencias C-1493 y C-1713 de 2000, proferidas por la Corte Constitucional, se agotó s^
la discusión relativa a las facultades del presidente de la República, en cuanto a la regulación
del régimen de carrera del Nivel Ejecutivo, a través del Decreto 1791 de 2000, por tanto, no
consideró necesario ahondar en este punto.

Afirmó que los Decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004 no tienen afectaciones por
inconstitucionalidad, toda vez que los tiempos y factores prestacionales allí establecidos, son
razonables y proporcionales, porque permitieron nivelar a los miembros de la Policía
Nacional, en todos sus grados.

1. RÉGIMEN ESPECIAL PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PÚBLICA

El régimen prestacional del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Armadas se rige por
las disposiciones especiales vigentes al momento de los hechos, las cuales prevalecen sobre las
disposiciones de carácter general (Artículo 5 de la ley 57 de 1887)

Así las cosas, al pertenecer los miembros de la fuerza pública a un régimen especial, este régimen,
contempla el hecho de que las asignaciones de retiro (pagadas a policías y militares retirados) deben
reajustarse anualmente de acuerdo a las variaciones que se introduzcan en las asignaciones pagadas

nnu ación
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a los policías que se encuentren en servicio activo de acuerdo con cada grado. (De conformidad con
el principio de oscilación)

Para dar cumplimiento a lo anteriormente anotado el Gobierno Nacional anualmente mediante
Decreto Ejecutivo fija los incrementos de los sueldos básicos del personal en actividad reajustando
con ello las asignaciones de retiro (oscilación de asignación de Retiro); ajustándose esta actuación al
ordenamiento j uríd ico.

Al respecto es preciso traer a colación el Acto legislativo 01 de 2005, por el cual se adicionó el artículo
48 de la Constitución Política, el cual dispone que "no habrá regímenes especiales ni exceptuados,
sin perjuicio del aplicable a la Fuerza Pública..."

1. PROHIBICIÓN DE VARIACIÓN DEL RÉGIMEN ESPECIAL

LEY 4 DE 1992, establece las pautas al Gobierno Nacional, para hacer los reajustes salariales y
prestacionales para el sector público, incluida la Fuerza pública, la cual goza de un régimen especial.

Con fundamento en la Ley 4 de 1992, se han expedido los decretos de sueldos anuales de la Fuerza
k^ Pública, establece que los decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de esta ley, no podrán

contravenirla, pues de hacerlo carecerían de efectos y por lo tanto no darían lugar a que se originaran
los derechos adquiridos.
Los decretos que han desarrollado esta ley, contemplan la misma disposición del artículo 10 en su
contenido, así: Decretos 107/96 art. 38, 122/97 art. 38, 58/98 art. 39, 62/99 art. 39, 2724/00 art. 38,
745/02, art. 38, 3552/03 art. 36 y 4158/04 art. 36.
De otra parte, la ley contiene una prohibición expresa, según la cual no se puede variar el régimen
especial prestacional de la Fuerza Pública.

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las
disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en
desarrollo de la misma, carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos.

2. PRINCIPIO DE OSCILACIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE RETIRO APLICABLE A

LA FUERZA PÚBLICA.

En relación con lo antes expuesto, el PRINCIPIO DE OSCILACIÓN, asimilable tanto conceptual
como en su finalidad al Principio de Mantenimiento del Poder Adquisitivo de Pensiones, siendo este-

y¡L^ OSCILACIÓN- propio del Régimen Especial de los Miembros de las Policía Nacional, el cual se ha
consagrado del Decreto ley 1212 de 1990 y el artículo 42 del Decreto 4433/04.

El principiode oscilaciónde lasasignacionesde retiro,consagradoen la norma precitada, únicamente
es aplicable a los miembrosde la FuerzaPública,y tiene comoobjetivo mantenerel poder adquisitivo
de la asignación de retiro, y preservar el derecho a la IGUALDAD entre policías y militares en
actividad y en retiro; su desconocimiento provocaría una descompensación injusta e ilegal en contra
del personal activo, cuyos salarios son reajustadosanualmente por el GobiernoNacional.
Por consiguiente, en el régimen de las asignaciones de retiro, se aplica únicamente el principio de
oscilación conforme lo dispone el artículo citado Decreto ley 1212 de 1990; porque de lo contrario,
si fueran adoptados mecanismos, fórmulas o sistemas de liquidación diferentes, se aplicaría un
sistema prestacional distinto y sin fundamento legal, alestablecido en el régimen especial de laFuerza
Pública.

El citado principio - oscilación de las asignaciones de retiro- establecido en las citadas normas,
consagra taxativamente la prohibición de la aplicación de un régimen diferente para efectos del
reajuste de las asignaciones de retiro; al respecto es del caso aclarar que esta misma prohibición se
encontraba contemplada en los Decretos 612 de 1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 095 de 1989, al
establecer "Los oficiales y suboficiales o susbeneficiarios, nopodrán acogerse a normas que regulen
ajustes prestacionales en otros sectores de la administración pública, a menos que así lo disponga
expresamente la ley".

Porloexpuesto, esclaro que al demandante se lehan hecho los reajustes, que porley lecorresponden.

Noestápor demás precisar que no todos los años desde laexpedición de la Ley 238 de 1995, fueron
más favorables que los incrementos efectuados por el Gobierno Nacional en cumplimiento del
Principio de Oscilación querigepara la Fuerza Pública; porconsiguiente, si es aplicado el índice de
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Precios al Consumidor para todo el personal depolicía retirado, NOSOLAMENTE LOS AÑOS QUE
PRESUNTAMENTE LE SON FAVORABLES, sino desde la vigencia de la referida norma, la
Entidad debe incoar las acciones judiciales pertinentes para EXIGIR el reintegro de los valores
pagados cuando en años anteriores estos le fueron más beneficiosos.

El espíritu de la Ley 238 de 1995, no pretende modificar el sistema de actualización de las
asignaciones de retiro del personal retirado de la Fuerza Pública, tal como se expresa en laexposición
de motivos del proyecto de Ley No. 171/95:

"...Durante más de una década los pensionados de Colombia clamaron ante el Gobierno y el
Congreso porquese hicierajusticia y se le legislara en materiade reajustede pensiones, de tal manera
que no solamente se conservara el poder adquisitivo de las mesadas, sino que además se recuperara
el perdido como consecuencia de la aplicación de la norma vigente, Ley 4a de 1976.

3. EL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA

Como un sistema ortodoxo de seguridad social, particularmente en lo que se refiere a las pensiones,
involucra un régimen contributivogeneral que impone la participación de un conglomeradosocial en
el sostenimiento económico de dicho sistema, es evidente que si los egresos superan los ingresos
generados por ese mecanismo el sistema colapsa.
Por eso en el artículo Io de la citada reforma constitucional se comenzó citando como uno de los
postulados, "la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional" y aunque lo ubicó como
responsabilidad del Estado, resulta comprensible que dicha obligación pasa en primer lugar por los
vinculados al sistema que son, a la vez, sostenedores y beneficiarios del mismo.

Como principio que es, la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones configura un marco de ^J$
pensamiento imperativo para todos los ciudadanos y prioritariamente, para quienes desempeñan
funciones públicas. Entre ellos, como es natural, se encuentran en lugar de privilegio en cuanto al
compromiso correspondiente, los administradores de justicia quienes, por tanto, deberán tener en
cuenta este postulado como mandato superior, en el momento de proferir sus decisiones, de modo
que el adoptar unade ellas en laque impongaunacarga al sistemapensional que no resultaclaramente
determinada en la ley o que supere las previsiones de la misma, supone una transgresión del mandato
constitucional con una clara y contundente responsabilidad social.

PRUEBAS

Solicito a la honorable Juez tener en cuenta las aportadas por la parte demandante.

ANEXOS

1. Decreto 1019del 2004, por el cual se modifica la estructurade la caja de sueldos de retiro.
2. Poder a mi conferido.

3. Acta de nombramiento de la doctora CLAUDIA CECILIA CHAUTA RODRÍGUEZ, como
representante judicial y extrajudicial de la caja de sueldos de retiro de policía nacional.

4. CD con antecedentes administrativos de la parte demandante.

PETICIÓN

Respetuosamente solicito al Honorable Despacho, acepte como probada las excepciones propuesta
en la contestación de la demanda. Se reconozca personería a la suscrita.

Atentamente

A
FLORIAN CAROLINA ARL\NDA"COBO.
C.C.No. 38.466.697 expedida en Buenaventura
T. P. No. 152.176 del H. C. S. de la J.

Fecha de elaboración: febrero 18 de 2020
Oficina: jurídica - Casur
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De: Juzgado 01 Administrativo - Valle Del Cauca - Guadalajara De Buga - Notif
Enviado el: sábado, 7 de marzo de 2020 13:51

Para: 'procuraduria60judicialcali@gmail.com'; 'procesosnacionales@defensajuridica.gov.co';
'procesosterritoriales@defensajuridica.gov.co'; 'judiciales@casur.gov.co'

Asunto: NOTIFICO PERSONALMENTE EL AUTO INTERLOCUTORIO 1324 DEL 08 DE

NOVIEMBRE DE 2019, mediante el cual se ADMITE LA DEMANDA, dentro del medio de
control de la referencia.

Datos adjuntos: 2019-00299 Admitiendo demanda.pdf; DEMANDA NÉSTOR DANILO GRISALES
SABOGALpdf

REF: MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y REST. DERECHO

DEMANDANTE: NÉSTOR DANILO GRISALES SABOGAL

APODERADO: JAIRO ROJAS USMA

DEMANDADOS: CAJA DE SUELDOS DE LA POLICÍA NACIONAL - CASUR

RADICACIÓN: 2019-00299-00

Señores (as)
/•procuradora 60 Judicial

a)irector General de la Agencia Nacional de la Defensa Jurídica del Estado
CASUR

Cordial Saludo,

De manera atenta y mediante el presente mensaje dirigido a su buzón electrónico dispuesto para recibir notificaciones
judiciales, NOTIFICO PERSONALMENTE EL AUTO INTERLOCUTORIO 1324 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2019, mediante

el cual se ADMITE LA DEMANDA, dentro del medio de control de la referencia. Se envía dos (2) archivos adjuntos,

contentivos de la referida providencia y la demanda de conformidad con lo dispuesto en el Art.199 de CPACA,
modificado por el Art.612 del C.G.P-.

MERCEDES QUINTERO CRUZ

Secretaria

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE GUADALARA DE BUGA VALLE DEL CAUCA

CALLE 73 No. 13-56

/- EDIFICIO CONDADO PLAZA

WlSO43-OFICINA 413
Correo institucional: ¡01adtivobuga(S)cendoi.rama¡udicial.gov.co

<A



RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE GUADALAJARA DE BUGA

VALLE DEL CAUCA

NOTA SECRETARIAL

Informo al Despacho, que dentro del presente proceso se suspendieron los
términos desde el 16 fie marzo de 2020 hasta el 30 de junio de 2020.

YESIKA MILENA GOMfZ GARCÍA
SECRETARIA AD HOC



REPÚBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRA TIVO ORAL DEL CIRCUITO DE GUADALAJARA DE BUGA

VALLE DEL CAUCA

A Despacho de la señora Juez, informando que la etapa procesal de notificación del
Auto ADMISORIO DE LA DEMANDA del Radicado 76-111-33-33-001-2019-00299-00 se

efectuó de la siguiente manera: el 7 DE MARZO DE 2020 se notificó la
demanda electrónicamente a los demandados.

Término común Art. 612 de la Ley 1564/12 (25 DÍAS) corrió del 10 de marzo de 2020
hasta el día 31 de julio de 2020.

El traslado de la misma Art. 172 Ley 1437 DE 2011 (30 DÍAS), corrió desde el día 3 de
agosto de 2020 hasta el día 15 de septiembre de 2020.

SUSPENSIÓN DE TÉRMINOS DESDE EL DÍA 16 DE MARZO DE 2020 HASTA EL DÍA 30 DE
JUNIO 2020 COVID-19

OPORTUNIDAD DENTRO DE LA CUAL:

DEMANDADO: contestó la demanda y propuso excepciones el día 04 de marzo de 2020
(en termino)

Firmado hoy 29 de septiembre de 2020.

YESIKA MILENA GÓMEZ GARCÍA

SECRETARIA AD HOC


