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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, septiembre 11de 2020

Doctora

LAURA CRISTINA TABAREZ GIL

Juez Primera Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Buga
Ciudad.

Medio de Control:  Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Proceso: 76111-33-33-2019-00120-00

Demandante: CARLOS JULIAN ARIAS SEPULVEDA

Demandados: La Nacién — Ministerio de Defensa - Policia Nacional y CASUR

DEBLIN PORRRAS VALENCIA, mayor de edad, con domiciio en esta ciudad,
identificado con la ceédula de ciudadania No. 94.345.023 de Tulué - Valle, portador de
la T.P. No. 142.942 del C.S.J, en mi condicién de apoderado especial de la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL conforme al poder otorgado por el sefior
Coronel JAVIER NAVARRO ORTIZ, en su condicion de Comandante del Departamento
de Policia Valle, como entfidad pasiva en la presente querella, dentro del término legal
consagrado en el Articulo 172 del CPACA vy 612 del Cédigo General del Proceso, y a
fin de enervar el derecho sustancial alegado por el actor, me permito descorrer el
traslado y dar CONTESTACION A LA DEMANDA deniro del proceso de la referencia y
proponer EXCEPCIONES de fodas y cada una de las pretensiones propuestas, bajo las
siguientes consideraciones:

L OBJETO Y PRETENSIONES DE LA DEMANDA

PRIMERA: La parte demandante solicita se inaplique por inconstitucionales los decretos
gue aumentaron el salario del senor CARLOS JULIAN ARIAS SEPULVEDA para los afios
1999, 2001,2002, 2003 y 2004 asi: Decreto 62 del ano 1999, decreto 2737 del ano 2001,
decreto 746 del ano 2002, decreto 3552 del ano 2003 y decreto 4158 del afio 2004.

SEGUNDA: Solicita se declaren la nulidad de los actos administrativos Nro. S-2018-
065630/ANOPA-GRULI-1.10 de fecha 06 de diciembre 2018, expedida por la Policia
Nacional, por medio de la cual se niega la modificacién de la hoja de servicios No
6428548 del 17 de noviembre de 2016

TERCERO: Solicita se declare la nulidad del acto administrativo No. E-01524-201825046-
CASUR Id: 379099 del 27 de noviembre del 2018, expedida por ia Caja de Sueldos De
Retfiro — CASUR, mediante la cual se le negd la reliquidacidon de fa asignacidon de retiro
al demandante.

CUARTO: Como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se condene a la Nacidn
— Ministerio de Defensa Nacional- Policia Nacional a modificar la hoja de servicios No
6428548 del 17 de noviembre de 2014, aplicar €l porcentaje equivalente al 5.99% como
faltante al incremento anual de los ancs 1999, 2001, 2002, 2003 y 2004.
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QUINTO: Que, como consecuencia de la declaratoria de la nulidad se condene a la Nacion
Ministerio de Defensa Nacional Policia Nacional a modificar ia hoja de servicios No 6428548 del
17 de noviembre de 2016, debiendo aplicar a las primas de navidad, servicios, actividad,
subsidio familiar y anfigiedad, como factores salariales y prestacionales del seror infendente ®
CARLOS JUUAN ARIAS SEPULVEDA, el porcentaje equivalente a 5.99 % como falfante al
incremento anual de los afios 1999, 2001, 2002, 2003, y 2004.

SEXTO y SEPTIMO: Frente a estas pretensiones la Policia Nacional no fiene competencia.

il PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS

Andlizados los hechos que sustentan las pretensiones de la demanda, de manera
respetuosa me permito manifestar que no me constan, motivo por el cual manifiesto al
Honorable Despacho que me atengo a lo que resulte probado legalmente durante las
etapas procesales del proceso de lareferencia, siempre y cuando tengan intima relacién
con lo escrito en el petitorio, ya que algunos son argumenios personales y gue desarrollan
antecedentes jurisprudenciales, razén por la cual esta defensa no puede darles un
alcance en su descripcidn y contenido, sin embargo me permito manifestar lo siguiente;

HECHO 1 v 2: Tal y como lo establece su hoja de vida, es cierto que el senor CARLOS
JULIAN ARIAS SEPULVEDA, ingreso a la policia nacional, situacién que se puede
evidenciar en dicho documento, posteriormente a lo largo de su carrera policial logro
ascender enlainstifucion policial y termino su servicio activo en el grado de INTENDENTE
JEFE y laboro en la institucidn hasta el afo 2016.

HECHO 3 AL é6: No es estoy de acuerdo, dado que los sueldos bdsicos e incremento
aplicado para el personal uniformado de la policia naciondl, es fijado anualmente por el
gobiermo naciondl, de conformidad con o establecido en el articulo 13 de la ley 4° de
1992, siendo importante resaltar que la parte actora de la presente demanda no tiene
derecho al regjuste de la asignacion de refiro, dado que el porcentaje de IPC, no se
encuentra contemplado para el PERSONAL ACTIVO de la Policia Nacional teniendo en
cuenta el PRINCIPIO DE OSCILACION.

Conrelacion al incremento en la asignacién de retiro, de los Suboficiales y Agentes de
la Policia Nacional, antes de la Constitucidn de 1991, pero en consonancia con El
ordenamiento constitucional antes vigente, se habia expedido el Decreto Ley1212 de
1990 Por el cual se reformd el Estatuto del Personal de los Oficiales y Suboficiales de Ia
Policia Nacional, el cual en su articulo 151, habia establecido:

“OSCILACION DE ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONES. Las asignaciones de
retiro y las pensiones de que frata el presente Decrefo, se liquidaran tomando
en cuenfa lgs variaciones que en todo fiempo se infroduzcan en las
asignaciones de actividad para cada grado y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 140 de este Decrefo. En ningUn caso aquéllas seran inferiores al
salario minimo legal. Los Oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios no podcr;cjsrp
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acogerse a normas que regulen qgjustes prestacionales en olros sectores de la
Administracion Publica, a menos que asi o disponga expresamente la ley.”

Este principio de oscilacién, operaba respecto de las asignaciones de retiro y de las
pensiones que se hubieran reconocido a los miembros retirados de la Policia Nacional,
garantizandose que las referidas prestaciones sociales mantuvieran su poder
adquisitivo, pues permitia gue las prestaciones antes mencionadas por lo menos
recibieran el mismo incremento anual que el Gobierno Nacional hubiera dispuesto
para los salarios de los miembros activos de la Policia v ademds impedia que los
beneficiarios de tales prestaciones, pudieran acogerse a otras normas que regularan
temas prestacionales en ofros sectores de la administracion, salvo disposicidén en
contrario.

Aunado a ello el reqjuste de la asignacidon salarial del personal activo de la Policia
Nacional se apoya en normas como la Ley 238 de 1995, el articulo 14 de la Ley 100 de
1993, el paragrafo 4° del articulo 2° de la ley 4° de 1992 v en el precedente
Jurisprudencial del Consejo de Estado.

Es menester recordar que el fratamiento de las asighaciones de retiro se asimila al de
las pensiones y no aluden ni siquiera minimamente a las asignaciones salariales del
personal activo, si bien desde 1997 hasta el 2004 se aplicd el incremento con
fundamento en el IPC, ello solo se aplicé a la asignacidn de refiro hasta el 31 de
diciembre de 2004 y no a los salarios del personal active en razdén a que ninguna norma
excepcion® como si ocurrid frente a los retfirados.

HECHO 7,8 y 9: Frente a estos numerales no considero ningin criterio toda vez de que
estos les corresponde el pronunciamienio a la entidad encargada de diimir este
conflicto, es decir la Caja de Sueldos de Retiro — CASUR y NO a la enfidad la cual
represento Nacion - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

i A LAS PRETENSIONES

Respetuosamente manifiesto al sefor Juez, gue me opongo alos hechos y pretensiones
delademanday en especial alo consignado en el concepto de violacion, pues como
vemos el Acto Adminisirativo que se ataca fue expedido conforme a derecho, vy goza
de la presuncidn de legalidad, la cual no ha sido desvirtuada. En este sentido, la parte
actora de la presente demanda no tiene derecho alregjuste de la asignacién de retiro,
ya que el porcentaje de IPC, no se encuentra contemplado para el PERSONAL
ACTIVO de la Policia Nacional teniendo en cuenta el PRINCIPIO DE OSCILACION.

Con relacion al incremento en la asignacion de retiro, de los suboficiales de la Policia
Nacional, antes de la Constitucion de 1991, pero en consonancia con El ordenamiento
constitucional antes vigente, se habia expedido el Decreto Ley 1212 de 1990 Por el cual
se reformo el Estatuto del Personal de los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional,
el cual en su articulo 151, habia establecido: “?y’/
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“OSCILACION DE ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONES. Las asignaciones de
refiro y las pensiones de que frata el presente Decreto, se liquidardn tomando
en cuenfa las variaciones que en todo flempo se infroduzcan en las
asignaciones de acftividad para cada grado y de conformidad con lo dispuesto
en el arficulo 140 de este Decreto. En ningun caso aquélias serdn inferiores al
salario minimo legal. Los Oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios no podrdn
acogerse a normas que regulen ajustes prestacionales en ofros sectores de la
Administracion Publica, a menos que asi lo disponga expresamente la ley.”

Este principio de oscilacion, operaba respecto de las asignaciones de refiro y de las
pensiones que se hubieran reconocido a los miembros refirados de la Policia Nacional,
garantizandose que las referidas prestaciones sociales mantuvieran su poder
adquisitivo, pues permitia que las prestaciones antes mencionadas por o menos
recibieran el mismo incremento anual que el Gobierno Nacional hubiera dispuesio
para los salarios de los miembros activos de la Policia v ademdas impedia que los
beneficiarios de tales prestaciones, pudieran acogerse a oifras normas que regularan
temas prestacionales en otros sectores de la administracion, salvo disposicion en
contrario.

Ahora bien, tenemos que por mandato de los articulos 217 v 218 de la Constitucién
Politica la Fuerza PUblica goza de un régimen prestacional distinto al de los demds
trabajadores de la Administracion Publica, debido a las funciones especiales que
cumplen los miembros de las Fuerza Militares. Las pensiones reconocidas para el
personal uniformado y/o sus beneficiarios y que se encuentran a cargo del presupuesto
de la Policia Nacional, fueron incrementadas conforme a los aumentos salariales
decretados para el personal activo, evitando con ello que se presentara la pérdida de
poder adquisitivo de tal modo que las variaciones que tuvieron los salarios del personal
en actividad, fueron exiendidas de manera automdtica para el personal pensionado.

Vale entonces |la pena recordar, que el reconocimiento y pago de las asignaciones
de retfiro y pensiones de la Policia Nacional, se hace con base en lo senalado en los
Decretos 1212/90 art. 151 , Decreto 1091/95 art. 56 Decreto 1213/90 art. 110, Decreto
1214 /90 art. 118 vy Decreto 4433/04 art. 42 o que significa que por fratarse de un
régimen especial, no contemplan el regjuste de Ias mismas teniendo en cuenta el IPC
o salario minimo legal, en su defecto condiciona el regjuste al porcentgje que el
Gobierno Nacional fije anualmente mediante Decreto, al personal de la fuerza Pdblica
en actividad de conformidad a cada grado, como lo manifiesta la comunicacion
oficial Nro. S$-2018-065630/ANOPA-GRULI-1.10 de fecha 06 de diciembre 2018, en
respuesta al derecho de peticidon presentado por el actor.

Se tiene que el régimen salarial fijado por el Gobierno Nacional para la Fuerza Pdblica,
resulta especial frente al otorgado a los demdas funcionarios publicos, feniendo en
cuenta su naturaleza; por lo tanto no puede pretenderse que para algunos asuntos
se apliquen disposiciones especiales y para otros las normas de cardcter general, ya
que bajo ese entendido no se puede aplicar el principio de favorabilidad toda vez que
cada entidad se rige por las normas pertinentes estatuidas para ella, fal y como lo
prevé la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-941 de 2003, donde senalo:
“Al respecto ha de recordarse asi mismo que Ia Corte ha sido enfatica en que “... las
personas vinculadas a los regimenes especiales deben someterse infegralmente  a
estos sin que pueda apelarse a los derechos consagrados en el régimen general. En.
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efecto no es equitativo que una persona se beneficie de un régimen especial por ser
este globalmente superior al sistema general de seguridad social, perc que al mismo
tiempo el usuario pretenda que se le extiendan todos los aspectos puntuales en que la
regulacion general sea mds benéfica...”

Y es que precisamente, en cuanto al reconocimiento de IPC, el pago de las
asignaciones de retirc y pensiones de la Policia, se hacen con base en lo sefalado en
el Decreto 1212 /90 art. 151, Decreto 1213/90 art. 110, Decreto 1091/90 art. 56 y Decreto
4433/04 art. 42.

ASPECTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El articulo 48 C.P., seficla que el legislador determinard los medios para que los recursos
que se capten por concepto de aportes pensionales se inviertan adecuadamente
para asegurar que ellos no pierdan su valor adquisitivo, y el arficulo 53 sefiala de
manera general que las pensiones deben ser reajustadas, pero no establece
concretamente |a forma como deben efectuarse, correspondiéndole esta tarea al
Congreso de la Repuiblica.

A partir de la expedicion de la Constitucion de 1991, la competencia para establecer
el régimen prestacional de los empleados pUblicos de los miembros del Congreso y de
la fuerza PUblica corresponde al Gobierno Nacional dentro de los parGmetros que le
senale el legislador a través de una ley marco articulo 150, numeral 19 literal e de la
Constitucion Politica.

En el anterior orden de ideas, se fiene que el Congreso expidid la ley 4% de 1992 que le
senald al Gobierno los criterios y objetivos a los cuales debia sujetarse para Ia
expedicidn del régimen prestacional de los empleados pdblicos, los miembros del
congreso y LA FUERZA PUBLICA. Dicho estatuto senald en su artficulo 13 precisamente,
la forma como deben recjustarse las asignaciones de retiro de este personal,
estableciendo el principio de NIVELACION e IGUALDAD entre la remuneracion del
personal activo y el personal refirado, esto es, que las asignaciones de retiro se
reajustaran en la misma proporcién en gue se incrementen los sueldos del personal
activo de la fuerza pulblica, teniendo en cuenta los principios consagrados en el
articulo 2° literales h) e i) ibidem, de sujecidn al marco general de la politica
macroecondmica v fiscal y de racionalizacién de los recursos pUblicos de acuerdo
con su disponibilidad, teniendo en cuenta las limitaciones presupuestales para cada
organismo o entidad.

Adicionalmente la Ley 4° de 1992 {ley marco}, en su articulo 10 dispone:

... todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las
disposiciones establecidas en Ia presente ley o en los decrefos que dicte el
Gobierno Nacional en desarrollo de la misma carecerd de fodo efecto y no
creara derechos adquiridos...” a?@f
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En consecuencia o dispuesto en el arficulo 1 de la ley 238 de 1995 no puede
interprefarse en contravencidn del principio plasmado en el articulo 13 de la Ley 4 de
1992 sobre nivelacion de la remuneracion del personal activo y del refirado de la fuerza
publica que constituye “la esencia del régimen pensional especial” aplicable al
personal de la fuerza publica.

Finaimente no sobra agregar que el principio de nivelacion u oscilacion de las
asignaciones de retiro y pensiones, aplicable de manera exclusiva a la Fuerza
PUblica, tiene como objetivo preservar el derecho a la IGUALDAD al personal
activo y personal retirado de la Fuerza PUblica, su desconocimiento provocaria una
descompensacion injusta e ilegal en contra del personal activo, cuyos salarios son
reqjustados anualmente por el Gobierno Nacional teniendo en cuenta los principios
rectores contenidos en el articulo 2° literaies h) e i) de la ley 4° de 1992 antes
mencionadaq, sobre la racionalizacion de los recursos puUblicos v su disponibilidad, asi
como sujecion al marco general de la politica macroecondmica vy fiscal.

El Gobierno Nacional en materia de reagjusie de salario, asignaciones de retiro vy
pensiones de los miembros de la fuerza con base en la norma transcrita ha dictado 1os
decretos 62/99, 182y 2724/2000, 272772001, 745/2002, 3552/2003, 4158/2004, y 923/2005,
lo hizo con el objeto de sefialar los pardmetros que regirian los reajustes de su pension,
siendo estas [as normas especiales que regularon la materia especifica v que la Caja
de sueldos de refiro de la Policia Nacional acaté al mando de las normas descritas.

En consecuencia lo dispuesto en el articulo 1° de la ley 238 de 1995 no puede
interpretarse en contfravencién del principio plasmado en el articulo 13 de la ley 4 de
1992 sobre nivelacion de la remuneracion del personal activo y del retirado de la fuerza
pUblica, gue constituye la esencia del régimen pensional especial aplicable cl personal
de la fuerza publica.

En primer término se puede afirmar que el acto administrative demandado fue
expedido por la autoridad competente, en segundo lugar se tiene que la motivacion
fue seria y suficiente para negar el regjuste de la asignacidn de retiro, debido a que no
reunia los requisitos exigidos por la ley para tener derecho a la pensién por muerte.

Es asi como tenemos que el procedimientc es el adecuado v vale la pena resaltar que
la nulidad del acto administrativo procede cuando:

Se guebrantan Las normas en que se deberia fundar.

Sean expedidos en forma irregular o con desconocimiento del derecho de audiencia
o defensa.

Sean expedidos con falsa motivaciéon o con desviacion de atribuciones del funcionario
gue las profirio.

Como podra deludirse ninguna de estas causales se presenta en el subjudice. <
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En conclusidn, si bien es cierto al demandante se e retfiro del servicio active por la
causal de "Disminucién de la capacidad Psicofisica™ mediante [a resolucién No 06140
del 23 de septiembre de 2016, situacidén que aplica para que posteriormente se le
conforme el expediente administrativo para el reconocimiento de la asignacion
mensual de retiro por ia CAJA DE SUELDOS DE RETIRO — CASUR, asi lo establece sin
temor a equivocos la resolucidon 06140 del 23 de septiembre de 2016 en su articulo 2,
que ala letra reza:

"Disponer que el citado funcionario continve dado de alta en la respectiva
tesoreria por el termino de tres (3) meses, contados g partir de la nofificacién
del presente acto adminisfrativo, _para la formaciéon del expediente de
prestaciones socigles, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del
decrefo 1091de 1995"...

Esto significa que al personal de la policia nacional que se le reconoce los tres meses
de alta, se encuentran en una transicion de retiro y aun perteneciendo a la némina
activa de la policia nacional, ademds se les cuenta este tiempo de los fres meses de
alta para su asignacion de retiro, conservando fodas las prebendas del personal del
servicio activo de la institucidon, aun mas este personal no se uniforma, ni frabaja hasta
que se les expida la resolucion que les reconoce y ordena el pago a la asignacion
mensual de retiro, pagadera por la Caja de Sueldos de Retiro — (CASUR) como es el
caso que nos ocupda, en el cual mediante resolucidon No 9699 del 22/12/2016, se le
reconoce la asignacion mensual de retiro al sefior Intendente Jefe ® CARLOS JULIAN
ARIAS SEPULVEDA.

En este orden de ideas la entidad encargada de dirimir este conflicto, es la Caja de
Sueldos de Refiro (CASUR]), la cual no pertenece a la estructura orgdnica de mi
representada Nacién - Ministerio de Defensa - Policia Nacional.

Notese sefior Juez, que el Acto Administrativo que se pretende se declare la nulidad es
el acto administrativo Nro. E-01524-201825046-CASUR Id: 379099 del 27 de noviembre
de 2018, el cual fue expedido por la Caja de Sueldos de Retiro - CASUR.

Por lo anterior se tiene que la entidad CASUR (Caja de Sueldo de Retiro) es la llamada
aresponder en el presente caso, la cual no depende jerdrquicamente de |la Institucion
y no hace parte de su estructura organica interna de la Policia Nacional, dado que
CASUR es un establecimiento publico del orden nacional, dotado de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia adminisirativa vy financiera, adscritc al
Ministerio de Defensa Nacional, con base en lo preceptuado por el literal b) del
numeral 3 del articulo 7 del Decreto Ley 1512 de 2000, complementado por el Acuerdo
No. 008 del 19 de octubre de 2001, lo que configura una falta de legifimacién por
pasiva respecto de la Policia Nacional.

Anfe la pretension del Actor me permito manifestar gue me opongo de manera
radical, ya que se vislumbra con palmaria claridad que el Acto Administrativo fue
expedido por CASUR, acto administrativos que fundamentan el inconformismo en la
presente demanda, situacidon que deja entrever la falta de legitimacién por pasiva. .
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IV. EXCEPCIONES

EXCEPCION PREVIA

LA CADUCIDAD DE LA ACCI()N IMPETRADA.

Para garantizar la seguridad juridica de los sujetos procesales, el legislador instituyo Ia
figura de la caducidad para aquellios eventos en los cuales determinadas acciones
judiciales no se ejercen en un termino especifico. Las partes tienen la carga procesal
de impulsar el litigio dentro de este plazo fijado por la ley vy de no hacerlo en fiempo
pierden la posibilidad de accionar ante la jurisdiccion para hacer efectivo su derecho.

Esa figura no admite suspension, salvo que se presente una solicitud de conciliacion
exirajudicial en derecho, de acuerdo con lo previsto en las leyes 446 de 1998 y 640 de
2001; tfampoco admite renuncia y, de encontrarse probada, debe ser declarada de
oficio por el juez.

El Codigo Contencioso Adminisirativo, en el articulo 138, dispone sobre el termino para
infentar la accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, o siguiente:

ARTICULO 138. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO. Toda persona que se crea lesionada en un derecho
subjetivo omparado en ung norma juridica, podrd pedir gue se declare la nulidad del acto administrativo particuicr,
expreso o presunto, vy se le restablezca el derecho; fambién podrd solicitar gue se le repare el dofio. Lo nulidad
procederd por lgs mismas causales establecidas en el inciso segundo del articulo anferior,

Igualmente podrd pretenderse o nulidad del acto administrafivo general v pedirse el restablecimiento del derecho
directomente violado por este af parficular dernondanite o la reparacion del dafic causado a dicho particular por
el mismo, siempre vy cyuando la demanda se presenfe en fiempo,_esfo es,_deniro de los cualro (4) meses siquienies
a su publicacién. Si existe un acte intermedio, de gjecucion o cumplimiento del acto generd!, ef férmino anterior se
contard ¢ partir de lo nofificacién de aquel. [Resaltados v subrayado adicionales).

La ley consagra entonces un término de cuatro {4) meses siguientes a la publicacidn,
para que dentro de estos se presente la demanda que da lugar a pedir la nulidad del
acto administrative general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente
violado, periodo que, vencido, impide solicitar la declaratoria de responsabilidad
patrimonial del Estado por configurarse el fendmeno juridico procesal de la caducidad
de la accion.

Ahora bien, en fratdndose del codmputo de caducidad del término de la accidon de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, se observa que el despacho admitié la
demanda mediante auto interlocutorio No 1472 del 5 de diciembre de 2019, vy el sefnor
CARLOS JULIAN ARIAS SEPULVEDA fue noftificado de los actos administrativos desde el
ano 2016 y 2018 respectivamente es decir gue sobrepaso el fermino perentorio de los
cuafro meses, dando lugar a la caducidad de la accién, perdiende |a oporfunidad .
de poder demandar conforme a derecho.
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Asilas cosas y teniendo en cuenta que la parte actora presentd la demanda habiendo
operado el fenémeno de la caducidad DESDE LA PRESENTACION Y RADICACION ANTE
LA PROCURADURIA Judicial para asuntos Administrativos.

Solicito respetuosamente al honorable juez dar por ferminado el presente proceso al
operar el fendmeno de la caducidad del medio de control, asi mismo imploro a su
senoria el archivo definitivo de las diligencias.

COBRO DE LO NO DEBIDO:

el reqjuste de la asignacion salarial del personal activo de la Policia Nacional se apoya
en normas como la Ley 238 de 1995, el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, el pardagrafo
4° del arficulo 2° de la Ley 4° de 1992y en el precedente Jurisprudencial del Consejo
de Estado.

Es menester recordar que el fratamiento de las asignaciones de refiro se asimila al de
las pensiones y no aluden ni siquiera minimamente a las asignaciones salariales del
personal activo, si bien desde 1997 hasta el 2004 se aplicd el incremento con
fundamento en el IPC, ello solo se aplicd a la asignacién de retiro hasta el 31 de
diciembre de 2004 y no a los salarios del personal activo en razén a que ninguna norma
excepciond como si ocurrid frente a los retirados.

Ante esto es claro que el actor para los periodos comprendidos entre los afos 1997 vy
2004 se encontfraba activo y por consiguiente esta por fuera de lo reconocido por
principio de oscilacion, el cual establece dicho periodo para este reconocimiento.

Al respecto el decreto 4433 de 2004 indica:

“ARTICULO 42. OSCILACION DE LA ASIGNACION DE RETIRO Y DE LA PENSION. Las
asignaciones de refiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se
incrementaran en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones
en acfividad para cada grado. En ningin caso las asignaciones de retiro o
pensiones serdn inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

El personal de que tfrata este decreto, o sus beneficiarios no podrd acogerse a
normas que regulen aqjustes en ofros sectfores de la administracion puUblica, o
menos que asi fo disponga expresamente la ley”.

Con la enfrada en vigencia de esta norma, es necesario reiterar y destacar que el
principio de oscilacion, se encuentra en pleno vigor respecto del personal de la fuerza
publica que se encuentre devengando asignacion de retiro o pensién militar o policial.
Sin embargo, el texto del articulo 42 del Decreto 4433, que subrogd el articulo 110 del
Decreto 1213 de 1990, presenta una diferencia en cuanto a su redaccién, pues el
articuto 110, establecia que para la liquidacién de las asignaciones de retiro y de las
pensiones se tomaban en cuenta las variaciones “que en todo fiempo” se intfrodujeran
en las asignaciones de actividad, pero este aparte resaliado no se reiterd en el nuevo
dispositivo normativo que volvié a consagrar el tantas veces mencionado principio de
oscilacién, lo cual permite nuevas posibilidades interpretativas. .
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No obstante lo expresado en las providencias relacionadas, tambien el Consejo de
Estado, en ellas expresd que la interpretacién efectuada solo tenia efectos hasta el 31
de diciembre de 2004, pues para esa fecha enird en vigencia el Decreto 4433 de 2004
el gue perentoriamente establecid en su articulo 42 que “Las asignaciones de refiro y
las pensiones contempladas en el presente decreto, se incrementardn en el mismo
porcentaje en que se aumenten Ias asignaciones en actividad para cada grado™; por
lo tanto a partir de esa fecha rige sin lugar a dudas “"de nuevo” el principio de
oscilacion?

Respecto de lo anterior ia sentencia el juzgado 27 Administrativo oral de Medellin del
25 de octubre de 2013 indico:

“Con base en lo expresado, en materia de incremento salarial de los miembros
de la Fuerza Poblica concluye ef Despacho que:

1) Los salarios y su incremento deben ser fijados por et Gobierno Naciona!
Pues asilo ordena la Ley 4° de 1992.

2} Conforme @ las previsiones de la Corte Constitucional, los solarios de los
empleados publicos son moviles, pero su incremenfo no es igual para fodos
pues debe ser ponderado en el senfido de o mayor ingreso salarial menor
aumento y a menor salario mayor aumento.

3] Determinado el salario para los miembros de la Fuerza PiUblica vinculados a
la Institucién en servicio activo, se decretfara bajo el principio de oscilacion el
aumento de las asignaciones de refiro del personal retirgdo “en igualdad”. No
asiste entonces razon al acfor cuando depreca que fiene derecho a gue se le
incremente el salario o asignacion basica, en un porcentaje equivalente al IPC,
por cuanfo si bien es cierfo que fiene derecho a la movilidad de su salaric, no
es cierfo que éste deba ser equivalente a aquel.

5. CONCLUSION.

Este despacho negard las prefensiones de la demanda por cuanto el
accionante no solo no tiene derecho al incremento de los salarios devengados
conforme al IPC, ya que lg jurisprudencia constitucional sobre salario vital y
movil ha especificado que los incrementos salariales son “ponderados” en el
senfido de @ mayor salario menor aumento y a menor salario mayor aumento,
sino ademds porque no argumentd ni demostrd la ilegalidad de la decision
cuestionada, frente a este aspecto especifico.

En este orden de ideas, no comparte el Despacho el Concepto emifido por el
senor Agente del Ministerio PUblico, como quiera que su andlisis se centro frente
a uno supuestos facticos diferentes a los expuestos en el sub-lite, pues hizo
referencia a la viabilidad de dar aplicacién al incremento de las asignaciones
de retiro del personal de la fuerza publica, con base en el IPC hasfa la enfrada
en vigencia del Decrefo 4433 de 2004, discusion que ha abordado de manera
favorable este Despacho, pero en ofros escenarios distinfos al que ahora nos
ocupa.”

! Al manifestar: “Este reajuste pensional que se decrela debe liquidarse hasta ¢f 2004, habido consideracién de la

entrada en vigeneia del Art,42 del Decreto 4433 det 31 de Diciembre de 2004, que desarrolla lo dispucsto por la ley 923 de 2004, norma que indica que ¢l
incremento de las asignaciones de retiro v de las pensiones del personal de la Fuerza Publica sera cn el mismo porcentaje en que s¢ aumenten las asignaciones
de fos miembros de la fucrza publica en servicio activo™ (Sent. del 17 de mayo de 2007, M.P. Jaime Moreno Gargia)
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FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Cabe destacar que en el caso en estudio el auto admisorio de la demanda estd
dirigido también a la Policia Nacional, pero si bien esta institucion estd adscrita al
Ministerioc de Defensa toda vez, no quiere decir ello que los actos administrativos
expedidos por ese Ministerio sea de nuestra competencia, pues el Ministerio de defensa
nacional, es una entidad puUblica del orden Nacional, con autonomia administrativa
y financiera propia, personeria Juridica, patrimonio propio que hace parte del
Ministerio de Defensa Nacional.

Lo anterior es suficiente para concluir que nos encontramos frente a una falta de
legitimacién en la causa por pasiva, afirmacién que se desprende de la lectura de la
demanda.

La Policia Nacional es una entidad det orden Nacional, con personeria juridica y
pairimonial independiente a la de la Caja de Sueldo de Retiro de la Policia Nacional -
CASUR, es procedente segin el arficulo 211 de la Carta Constitucional, articulos ¢ de
la Ley 489 de 1998.8 numeral 2 del Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 23
de la Ley 446 de 1998, 149 del Cddigo Contencioso Administrativo y 64 del Cédigo de
Procedimiento Civil, que se redlicen las nofificaciones de manera independienie a
otras enfidades del Estado, maxime cuando es la Institucién Policial la demandada.

Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccidén Primera -
Consejero ponente: Marco Antonio Velilla Moreno (E} - Bogotd, D. C., nueve (9) de
agosto de dos mil doce (2012) Radicacién ndmero: 73001-23-31-000-2010-00472-01 (AP)

“...De lo anterior se colige que la legitimacién en la causa por pasiva es
entendida como la calidad que tiene una persona para formular o confradecir
las pretensiones de la demanda, por cuanfo es sujeto de la relacidn juridica
sustancial, por 1o que para poder predicar esta calidad es necesario probar la
exisfencia de dicha relacion. En tal orden, cabe destacar que al expediente no
se allegd prueba de ningin vinculo existente entre la citada sociedad y el
Institufo Nacional de Concesiones — INCO, razén por la cual no es dable
condenar g una sociedad sin existir elementos de juicio suficientes para ello,
pues no se acreditd la existencia de una relacién juridica-sustancial...”

ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

El ingreso de las sumas de dinero al pafrimonio del actor, genera en su favor un
aumento en su patrimonio careciendo de disposicion legal que lo autorice para ello,
a costa de la entidad demandada.

IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS

Es evidente que el accionar juridico administrativo se debe presumir de buena fe @
menos que se demuestre lo contrario, lo que conlleva a solicitar consecuencialmente
la imposibilidad de condenar en costas a mi representada. Ya gue como lo ha
senalado el Consejo de Estado el articulo 188 del CPACA faculta al Juez para
condenar en costas a la parfe vencida, también lo es gque debe hacerlo en
consideracion a la conducta asumida por él.%g;_

Gy"v
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De igual forma no existe temeridad o mala fe de la Entidad que represento, por
cuanto se ha actuado de forma difigente y oportuna, es decir, en aplicacion a los
principios conslitucionales y legales de buena fe, lealfad, celeridad, economia
procesal y fransparencia, razones por las cuales no hay tugar a lo pretendido, tal y
como lo ha manifestado al respecto el Honorable Consejo de Estado - Sala de lo
Contencioso Administrativo - Seccidén Segunda - Subseccidon “B” - Consejero ponente:
Dr. Gerardo Arenas Monsalve, cuatro (4] de julio de dos mil frece (2013} - Radicacion
numero: 08001-23-31-000-2007-01000-02{1440-12).

En ese mismo contexto, el Consejo de Estado, Seccidn Primera, en sentencia del 16 de
abrl de 20135, con ponencia del consejero ponente: Guillermo Vargas Ayala, Radicado
No. 25000-23-24-000-2012-00446-01 Actor: C.I. CITITEX de Colombia S.A. hoy CITITEX UAP
S.A Demandado: Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN; expreso:

“El arficulo 188 del Cédigo de Procedimiento Adminisfrafivo y de lo Contencioso
Administrativo {Ley 1437 de 2011) dispuso en materia de costas lo siguiente:
“Arficulo 188. Condena en costfas. Salvo en los procesos en que se ventile un
inferés puUblico, la senfencia dispondrd sobre la condena en costas, cuya
liquidacicn y ejecucion se regiran por las normas de! Codigo de Procedimiento
Civil." i bien una lectura rapida de la disposicion que antecede, podria llevar
a la erénea interprefacién de gue la condena en costas debe imponerse en
forma objetiva, es decir, de manera forzosa, automdtica e ineluctable en fodos
aquellos procesos confencioso administrativos en los cuales se ventile un interés
de cardcter individual o particular, lo cierfo es que cuando la norma utiliza la
expresion “dispondrd”, lo que en redlidad esta senalando es que el operador
juridico estd llamado a pronunciarse en fodos 1os casos sobre si es 0 no
procedente proferir una condena en costas en contra de la parte que ha visto
frustradas sus pretensiones procesales’.

LA EXCEPCION GENERICA

Finalmente propongo, en nombre de mi representada, la excepcidn genérica
aplicable al caso sub judice como quiera que dicho precepto legal faculta al fallador
para gue de manera oficiosa declare en 1a sentencia, cualquier otro hecho que se
encuentre debidamente demostrado y que constituya una excepcidn que favorezca
a la Institucion hoy demandada, y que no haya sido alegado expresamente en la
contestacion de la demanda.

V. PRUEBAS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 175 del CPACA, de manera atenta
y respetuosa me permito solicitar al Honorable Juez tenga a bien tener en cuenta las
pruebas que obran en el plenario, con el fin de no generar duplicidad de documentos
dentro del expediente que se adelanta en su Honorable Despacho, al ser considerados
como el expediente administrativo. ?\?‘3/
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PRUEBAS APORTADAS CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

1.

™

N

Oficio No. $-2020-043087 del 05/04/2020, donde se solicita prueba documental al
jefe del area del Archivo General de la Policia Nacional.

Oficio No. S$-2020-023065 del 25/04/2020, donde dan respuesta a la
comunicacion oficial No $-2020-043087- DEVAL.

Copia Notificacion de retiro del sefor IT. Carlos Julidn Arias Sepllveda.

Copila formato hoja de servicio del sefor Intendente ® CARLOS JULIAN ARIAS S.
Extracto hoja de vida del senor intendente ® CARLOS JULIAN ARIAS SEPULVEDA
Acta de posesion No28 del sefior CARLOS JULIAN ARIAS SEPULVEDA.

Acta de posesion No1145 del senor ARMANDO HERIBERTOSALAZAR TOBAR.
Resolucion No 06140 del 23 de septiembre 2016 por la cual se retira del servicio
activo por disminucion de la capacidad psicofisica v diligencia de notificacion
de la misma.

VI.PETICION

Por los argumentos expuestos y con los fundamentos juridicos enunciados, de manera
respetuosa solicito a su Senoria, en primera medida me seq reconocida personeria
juridica para actuar en el presente proceso, vy como segunda, se denieguen las
pretensiones de la demanda, pues los actos administrativos que se atacan fueron
expedidos por la autoridad competente, cumpliendo los requisitos de ley y sus
fundamentos juridicos son conforme a derecho.

VILANEXOS

Poder y anexos para actuar
Documentos relacionados en el acdpite de pruebas

Vill. NOTIFICACION

En atencidn a los articulos 197, 203 y 205 del CPACA; el representante legal de la
Enfidad demandada asi como al apoderado podrd ser nofificados personalmente en
la Calle 21 No. 1N-64 Barrio el Piloto de la Ciudad de Cali, Comando de Departamento
de Policia del Valle del Cauca - 4 Piso, Email deval.notificacion@policia.gov.co, para efectos

de

reclizar audiencias virtuales, por favor conectar al correo elecirdnico

deblin.porras@correo.policia.gov.co.

De la Honorobl@
R

é)um NN
DEBLIN PORRAS VALENCIA
Abogado Unidad Defensa Judicial del Valle del Cauca

C.C. No 24.365.023, expedida en Tulud — (Valle)

Calle 21 No. 1N-64 Barrio el Pilsto — Piso 4 - Cali
deval.notificacion@policia.gov.co

www.policia.gov.co






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL VALLE DEL CAUCA
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E.

VEDIO DE CONTFWMM&M %ﬂd-gw/ o< -
DEMANDANTE: Filctrs Lrcts W

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL

PROCESO No: JDi9~c o 330

El sefior Corenel JAVIER NAVARRO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.149.421 expedida en Abrego
Norle de Santander. en mi condicién de Cornandante del Departamento de Policia Valle y en ejercicio de las facultades
legales conferidas medianle Resclucién nimerc 3969 del 30 de noviembre 2006 vy Resolucidn 4535 del 29 de junio de 2017,
en armonia a lo establecido en el Articulo 40 numeral 4 y Articulo 42 numera! 3 del Decrelo Ley 1791 de 2000, oforgo Poder
Especial amplio y suficiente al Doclor DEBLIN PORRAS VALENCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 84.365.023 de Tulua Valle, y con Tarjela Profesional No. 142.612 del Comejo Superior de 1a Judicatura,
para que represenie judicialmente a la NACION MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, dentro del proceso
de 1a referencia y lleve a cabo todas las gesliones legales en procura de la defensa de los iftereses de la Entidact.

El apcderado, gueda plenamente facultado para preseniar acciones de repelicion y‘ ejercer todas las acluaciones
necesarias para la defensa de la Nacion, er especial para_susiilur, reaSUmﬁr recibir, mercer todas las facullades inherenles
a ia defensa de los inlereses de la Policia Nacrona ¥ conciliar de coflormidad a lo establec¢ido en la Ley 1395 de 2010 y (
acuerdo a los parametros establecidos por):e 'Comité de Conciliagién ¥ Defdnsa Judicial dei Ministerio de Defensa y de
Policia Nacional; y para ejecutar todas las/acluaciones necesarias lendienles a\la dnfensa de los intereses de Ia Pol;rm
Nacianal, de conformidad con el Arlicuio TT‘gﬂel Cédigo General del Proceso.

A

¥
Sirvase en consecuencia reconocerle personkria juridica.

Atenlamente,

Aceplo,

DEBLIN PORRAS VALENCIA
C.C No. 94.365.023 de Tulu4 - Valie T
T.P No. 142. 942 del C. S. dela e e

MINISTERIO DE, QgENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
JUZGADO {js DE INSTRUCCION PENAL MILITAR

Santiago de Cali. 1 J U B 7 U ? J

En la fecha el suscrito Juez y Secrelario del Despacho hacen constar que el presente escr!lo fue preseniado personaimenle por el seffor

Coronel JAVIER NAVARRO ORTIZ, C.C. 08,119,421 expedida en Abrego- Norle de Santander, en su condicién de Comandanie de 1a
Policia Metropolitana Santiaga de Cali. ]

e —,

EL JUEZ/

A .
{#/\ EL SECRETARIQ fjé/f-,ﬁ\;
| et

< 1 —
M1N|5/T§Rlo ENSA NACIONAL - POLI Cf/lNACIONAI/ !
JUfGF DO 7 DE INSTRUCCION PENAL MILITAR /
/
. ki /
/\I ™ oy r it & ! ﬁ\ /
Santiago de Cali i uuj AR } .2’ N /

En la fecha el suscrito Juez y Secretario de De':pacho hacen constar que ef preqente escrilo fue preqnnl:{do personalmenle por el seiior,

Teléfonos: 8981288 }
dovalnollfcacion@poliingovce |
vewrw policla.qov.co /’ / /

Calle 21 No. 1N-65 Bardo el Plioto — Pisf(d -

Barpoagatsy . 1






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
! POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL

PEase ¥  UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL VALLE DEL CAUCA Unidac:
Y e oA Radicado No:
No. 5-2020= @ ;? 35 U :3 ?I&EGEN — UNDEJ —1.10 Recibido por:
) Fecha: Hora!
Santiago de Cali, 05 de abril de 2020 \ /
Mayor
JENN_Y PATRICIA MORALES PUENTES
Jefe Area de Archive General
Carrera 42 No. 17° - 58 Puente Aranda
Bogota D.C.
REFERENCIA: SOLICITUD PRUEBA DOCUMENTAL
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
AUTORIDAD: JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE BUGA
No. DE RADICADO: 76111333300120190032000
DEMANDANTE: CARLOS JULIAN ARIAS SEPULVEDA
DEMANDADO: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-POLICIA NACIONAL

De manera atenta v respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien corresponda enviar a
esta unidad copia de los siguientes antecedentes administrativos a nombre intendente ® CARLOS
JULIAN ARIAS SEPULVEDA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 6.428.548; asi:

Hoja de servicios

Acta de posesion

Resaolucién de nombramiento

Resolucién de retiro vy su debida notificacién

o=

Agradezco ami Niayor su pronta colaboracion y celeridad en el trémlte de esta solicitud, dado a los

Jefe Unidad de Defensa \ial Valle del Ca}l\ca

Elabaorado por PT. Lule Caroz Hemandoz Gar:TJ
Ravisado por; CT. Doblin Perras Valencla

Fecha do olaboracién: 0510412020

Ubienelon: Windows Datos (DyWOfeles UNDES Oficlos 2020

Calle 21 No. 1N-85 Barrio Piloto
Teléfonos: 8981288
mecal.undej-pru@policia.gov.co
www.policia.gov.co

1DS - OF ~ 0001 Pagina 1de 1 Aprobacién: 27/03/2017
VER: 3



MECAL UNDEJ-PRUEBAS

De: Microsoft Outlook

Para: SEGEN ARGEN

Enviado ef: miércoles, 8 de abril de 2020 10:54

Asunto: Entregado: SOLICITUD PRUEBA DOCUMENTAL

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

SEGEN ARGEN (segen.argen@policia.gov.co)

Asunto: SQLICITUD PRUEBA DOCUMENTAL
~
s 73
SCGUCITUD
PRUEBA DOCUL,.

[Page #]



S-2026-023065-DITAH

(3}
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACRE(D.;TADO

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANQ
GESTION DOCUMENTAL DITAH

DITAH - GUGED - 1.10

Cali, 25 de abril de 2020

Capitan

JUNIOR ALEXANDER FILOTEQ CORTEZ

Jefe Unidad de Defensa Judicial Valle del Cauca
Calle 21 No. 1N - 85 Barrio el Piloto

Santiago de Cali - Valle del Cauca.

Asunto; Respuesta comunicacién oficial No. S-2020-043087-DEVAL

En atencién a ia comunicacion oficial del asunto allegada a esta dependencia, en la que solicita
informacién referente al sefior Intendente (R) Carlos Julidn Arias Sepuiveda, respetuosamente me
permito enviar a mi Capitan, la documentacién que se relaciona a continuacién, la cual esta en
custodia, conservacidn y administraciéon de Gestién Documental de la Direccién de Talento Humano
de la Policia Nacional:

Fotocopia formato hoja de servicios No. 6428548.

Fotocopia del acta de posesion.

Fotocopia de la resolucién de retiro No. 06140 del 23 de septiembre de 20186.
Fotocopia de notificacién de retiro.

En referencia a la resolucién de nombramiento, me permito informar a mi Capitan, que
ésta no reposa en la Historia Laboral; razén por la cual, por competencia, su solicitud fue
tramitada a la Secretaria General de la Policia Nacional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jairo Alirio Obando Obando
Grado: Intendente Jefe

“Cargo: Jefe Gestion Documental

Cédula: 80377206

Dependencia: Gestion Documental Ditah
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: alirio.obando@correo.policia.gov.co
25/04/2020 16:59:51

Anexo: Si

Carrera 59 26 -21

Teléfono: 5159000 / 9263 - 9478
ditah.guged@policia.gov.co s
www.policia.gov.co BLESEIT-NE SACERIEOS  CO-SC-H545-1-T-E
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oo T FROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

Fecha: 085-02-2015

NOTIFICACION DE RETIRC ) :
Versiom: 1 POLICIA N.o.c.:ﬁo_y\_:p.s_

Em CALl - VALLE DEL CAUCA, alos vaintiocho (28 ) dins del mes de  Septiombre a2 dos mil
ceciseis { 2016 Toen el GRUPCO TALENTO HUMANC DEVAL o notifics
personalimaenta al sanor IT. ARIAS SEPULVEDA CARLOS JULIAN identificado con la cedula de cudadania
NoO. 6428548 del contenido de la Resolucion No 06140 del 23 de Soptiembre cel 2018
por el cual se rellra del sevicio activo a un pearsonal NIVEL BJLCUTIVO de la Polica Nacional

por DISMINUCION DE CARPACIDAD PSICOSICA de confermidad con lo estabiecido en ¢l anticulo: 1,

By
)
—
o

Una ver? leido el conten e la Resolucion No 067140 et 23 de Sepllembre de’

s hace entrega gratuita de una 1otocopia del msmo.

De igual forma se le hace saber que cuenla con sesenta dias a parlir de la presente notificacion pora realizar
los examenes medicos por relito de conformidad con o establecido en el articulo 8 del Decreto 1796 <ol 2000,

Se hace enlrega de una copla del acia de la Junta NG . cafecha

Firma nolificado;

/ /
T, Amé " IARLOS JULIAN

GRADD NCHMBRES Y APELLIDGS

C.C. No. é o I8.5¢y<

DIRECCION PARA NOTINCACIONLS MANZANA 47 CASA 1

BARRICO BOSQUES DE MARACAIRC CiDAD TULUA - VALLE DEL CAUCA
TELEFONG 22323535 CELULAR No. 3183663748
CUENTA DE AHORROS X CORRIENTE NG 230600779235

ENTIDAD BANCO POPULAR

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES” war75@ive.com

TN COloCHn el Conren wle CIGe D Insiuconal ya Cue sera desh o lvado & dia de sy 1etinG

AUTORIEO NOTIFCACIONES AL CORREC ELECTRONICO SI X NO

CARLOS PADILLA VILLOTA

R?.SPONSKBLE. THCACIONES DE RETIRC
Funcionarnio Notificador

Cenetado pors catton pachilav

|
1
‘ Flatyenada P8 e Sepltormine ol 008






608900072614
24 de Febrero de 2016

B4974672814

HOJA DE SERVICIO No 6428548
CIUDAD

FORMATC HGJA DE SERVIC

DIRECCION DE TALENTO HUMANC

ECHA

BOGOTA

1.OATOS BEL RETIRADO
GRADC
T
FECHA NACIMIENTO
30 DE MARZO DE 1974
DIRECCION ACTUAL
MANZANA 47 CASA 1 11 BOSQUE DE MARACAISS

H.DATOS DEL RETIRADO
ULTIMA UNIDAD LABORAL
GRUPC ADMINISTRATIVC TULUA « DIBIE

DRISPOSICION DEL RETIRQ

17 DE NOVIEMBRE DE 2018

APELLIDOS Y NOMBRES
ARIAS SEPULVEDA CARLOS JULIAN
ESTADO CIVIL
CASALC (A)
CIUDAD
T_qLUA - VALLE DEL CAUCA

14
ot

POLICIA NACIONAL

FoLic

— (:—-

LIBRO

CEDULA DE GIUDADANIA
8428548

: DISM. CAPACIDAD LABORAL
L LA

TELEFONQ
i ) ) 1EST4E 27323535

. S CAUSAL DEL RETIRO
' DISMINUGION DE CAPACIOAD PSICOFISICA

FECHA DEL RETIRO

RESOUUCION oat40 " 2350p 2010 28 Sep 2016
{il, COMPOSICION FAMILIAR
NOMBRE DE LA MADRE NOMBRE DEL PADRE
SEPULVEDA DE ARIAS DORALEA ARIAS AGUDELO JOSE BERITO
CONTUGE  RADILLA LORZA MARIA DEL PILAR
KOMBRES (5) HLIG (5) FECHA RACIMIENTO
ARIAS DIIRAM CRYSTIAN JULIAN 24 D¢ 2001
ARIAS PADILLA JULIAN ANDRES 06 Dic 2014
V. SERVICIOS PRESTADOQS Y DEDUCC!ONES
TIEMPO PARA PRESTACIONES SOLALES e pC 42008 TIEMPO DEGRETO 1099 OF 1985 ARTICULO 106 [
orseosICion FINICIO  FTERMING :o"::“'n NOVEDAD DISPOSIGION FJNIGI)  F.TERMING am’:“"'n‘
Tasss R Abe 20T TCR Age 982 16 Jui 1693 011270 SERVICIO MILITAR 1838 05 Age 1092 150 1943 0. 11-10
ALUMNG NIVEL EJECUTIVO 0AP 00109 23 May 1097 17 Feb 1097 19 Fob 1968 1-0-2  ALUMNONIVEL EJECUTIVO 00100 17 Feb 1607 10 Foh 1008  1-0-2
+ RIVEL EJEGUTIVO R 00537 16 Fop 1908 20 Fap 1990 285ep 2006 18-7.3  NIVEL EJECUTIVO 00437 20 Fop 1908 28 Sep 2018 18-7-8
| ALTATRES MESES R 08140  23Sep20%6  285ep2000  28D2018 0.03-  ALTATASS MESES 004D 28 SepI0i8  IADCHE  0.03-0
| DIFERENCIA ARKY LABORAL DESRETO 1051 27 un 1005 T 20 T T '
TOTAL T il ARGS UN MES NUEVE GiAS - FT U VEINTION ARGS UN MEE GUATRO Dias T
V. FACTORES SALARIALES V1. FACTORES PRESTACIONALES
DESCRIPCION PORGENTAJE VALOR OESCRIPEION PORCENTAJE VALOR
SUELDO BASICO 0 2,350.034.00 SULLDO BASICO 0 2,150,634.00
PRIMA DB RETORNG A LA EXPERIENCIA. 1 2%,506.34 PRIMA DE SERVICIS Q 22,0008
SUBSIID DE ALIMENTACION o 50,818.00 PRIMA DE NAVIDAD 20 237,503.10
FRIMA DEL NIVEL EJECUTIVG 20 434928 480 PRIMA VACACIONAL 1 06,548 42
SUBEIDIO FAMILAR NIVEL EJECUTIVO g $4.834.00 PRIMA DE REETORNG A LA EXPERIENGIA 1 21,9904
SUBSICND DE AUMENTACION ° 50,818.00
TOTAL SALARIALES 3 2,718,009.14
TOTAL PRESTACIONALES 3 Z,860,643.54
Vi, OBLIGACIONES LEGALMENTE DEDUCIBLE
) Bozcripclén ' Cédigo do Descuenio Fecha Inicle Focha Tormine Valer Total
BANGO POPULAR PRESTAMO 200 27 MOV 2018 1 DEC 2022 £7.728.375.00
BANCO DE OCCIDENTE ara 10 AUG 2018 18 AUG 2022 19,421 77700
INDEMNIZACIONES POR INCAPAGIDAD 08 SEF 2016 1062074561
INDEMNIZACIONES POR INCAPACIGAD 12 MAY 2010 10.620.745 81

Vil EMBARGOS PRESTACIONALES

oo iph Qestpente Fortamale
DORSCUENTOS BN PROTESY -
| Dencripeidn Valor

NOTA; APARTIR DE LA VIGENCIA LEL DECRETD 443004 EL TIEMPO SE COMPUTA DE 365 DIAS AL ARC SOLO PARA EFECTDS OF AS:GNAC!ON DERETIRG, PARA EFECTOS PRESTACIONALES
SE CONTINUA LIQUIDANDO 300 DIAS POR ANG. MAS DIFERENCHA DE ARO LABORAL X

BIERVACIONES " NINGLINO™
;o
‘ s J
W HUGS sowwm PEREL RIK&O ;
Ram«mm Horan da S-Mﬁo

R X
e b

PT ELLANA PA‘I’RICIA PEREIRA ATENCIA

LLABORO: L), HUGO GIOVANNI PEREZ FIARO

Ro, CUENTA : 230000770235

A S g.. . .
MG RICARDO ALBERTO RESTRESO LONDORO

Subsairecior Genorel Folin Naconal

ENTIDAD 1 BANCO POPULAR

24 da Febewro ca 2016

REVISG : MY, CARLOS ANDRES MARTINEZ MORA
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Jate hrea Procodimientos de P«m:u i

APROBO: MG, JOBE VICENTE SECURA ALFONSO






S
) P
POLICIA NACIONAL ANEXO N: 2 A4
ACTA DE POSESION % NOVERG ..
>, -
CIUDAD FECHA ] UNIDAG &
Sta moss o de Viteedo PRUIR I X @
1. DATOS PERSONALES DEL POSESIONADQ - & 2
,_:(\
APELLISOS Y NOMBRES COMPLETOS o GEDULA DE CIUDADANIA 'Jf 7,
ERTAZ SEDULVEDA CARLOS, JULIAN i5 4 J;“
Fecha nacitiento Uhrats Faner Clase | Distrite N de
- ~ / L
D037 S BAZEEdG Y L 55
Certificado Judicial N 4 gxpedido un

E Ficha Médica N-

d TULAIA

LOTESID
/

2. DATOS DE LA DISPOSICION -~

NADD O CATEGORIA

CLASE MLIMESRD - FECH . ALABTICULS G

s L C‘l e

4,}««

UNIDAD DE Di:bT!F\O ’ FECHA D( nt.T.f\ . CARGO

208"

3. JURAMENTIO

De conformidad con el Articulo 251 de 12 Ley 4* de 1813 {Cddigo de régimen pofitico municipal} se
recibié del funcionario la promesa legal de juramento, bajo cuya gravedad prometié sostener, guardar

y defender 1z Constitucién Nacional y las leyes de ia repablica, cumplir bien y fieimente con los deberes

que ef grado y cargo le confieren segun su leal saber y entender, y observar los reglamentos, normas

y demds disposiciones que se dicten.

Acto seguido se dec!archionado.
4. EIBMA

e
JEFE DE OFICINA DE PERSONAL

o~
NAMIMY ANTONTD s T S0 DTN

_......mn--'ﬁ——
DO v FIRMA DEL Posssm&mo

oy -

* GHADO((OMBRES Y APELUIDOS. CARGO Y SELLO.
oe - 00 -89 oYM F.P 108 - Al - 089

o






MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERG @ 8 -E ﬁi @ | DE e T

Erar fzs cndl e rohra dol Senaces active por OmSmiouson e B DSRAGIKEE meohse
Lt Intengonte g ia Pobcia Nadwnnas’

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

S uso 3 e mouliades coniendas por deltgacion, mauanle Tonohusn Kinash
Mo, 6167 r,i:...-‘ 27 cter fobroro e 2002 articukl

CONSIDERANDO:
Craies rnecianie Acta do Tribunad Mochod Labarab e Hovean IO LIS SR R TR R
M16a22 de techa 08 do agosto de 2056 ol sone niendosts CARLOS o i} LAM
ARIAS SEPULVEDA, iemincaco con i ceduln Jo owdisdana No S A S SRR T
Biofne - valle det Cauca, fue declarado LB Clasificacion de las Lesfones o
afeccionas y calificacion de capacidad para ol Sorvicio.  INCAEAT AL
TN AANEN T PARCIAL- NO APTO PARA A TINVEIAT | o :

I
Cewal (op ded Decroto 8940 de 1988 RECOMENLS [T TYI. ; [N
LARCERAL PORSTIVA 81 SE REMIENDA C. DMresse e et Shapvinicisn e

capacidad Blorind de TOI-'H' OIECINUEVE PUNTO CUARENTA Y CINCO fr’O‘
CIENTO (19.45%) D. imputabilidad al servicio. Do cundinmwsid rer d

el eeyd

oy wd GrtieIde 1% ¢ Za el Deorslo 1796 do ZOD0 i carrespinide 5Lt A
SevRNG AN CAusa vorason el qusiie o8 de Ry g T S T PN R ORI S N A E LR

G Ear el SEOACRD [ D0 QO SR Yy L g O el disao e deis cerpfesrere s b d o
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L trrestricta a la reubicacion faboral |
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creangd”

s o Retirar del Servicio Activo CON {a cormespondient
R T RN R N I drreciho, por DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA
A fdier sk e pederd, wile declarado NO_APTO con sugerancia e reuhcacidn
berfarid TERCERO: Que e acuerde con ko doclaratona de Incapacnac
Mormnniente Poacord com, NO APTO sequni Acta de Tohunal Medieo Laboral e
Py Miitar v cie Bohe namaoers MI1G - 422 MDNSG - TR - o TV reepstracs on of
Pl PUS ded Mot tio Tnbyraios Medico Mdviles. reaizada &1 18 cnicdad de
Prgony LYo oied O3 e Lasto detd afio 2018 on rRoderdante repuncia de manera

Ehar chineno segunde o articuio 7 dei Decreta Ley 3796 de 2000, estibioes e F
sl de copcewiag sneofisicn se CONSIIera valiclo para of PNSOnal por ue termne

B lreen 031 tnevne s diaate Jos ciales dicho COUGEDID sera apheaide para bedos [{eaN
e SN

RESUELVE:

ARTICULD 1. Medir det servicio actvo de la Policra Nacional for Risminucion de a
Capnentag Sweolion, do conformidad con 1o 2stablecido on s arliculos 54 MCIRD 1y
hmaeal Sodel Decrate Ley 1791 de 2000, ¢n concordanaia con ol drhinulo 2 dol
CoAESE e oD ¥ o expuesio en a parte considerativa de n presontes
srsolienon, al senor Inendonie que se relaciona a continuacion.

=

lvicndente CARLOS JULIAN ARIAS SEPULVEDA. cedula de ciudadana No
GALESAR, dismunucon di s capacidad aboral del 19.45%.

ARTICULD 2. Dasponer que el ciads uncionario continge dado de alla on o
ILPRCUVE WSO DGl @ terminn de ires (3) mesos, contados a parir de o
authoncion del presenie neto adgmeristralive, para la formacion gel expediente de

Haciones Socmies, de contorrmdad  con o establecido an ol arliculo 52 del

Retredn OO o 150G

ARTICULO 3. i presonie FEE0IUCION Nae & partr de 1a fecha de sy axpedicion

N
el e Bogots D0, feums, »% '\\\ H A’A’T/ﬁ
01 i e
. \ \\
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TCrn

[V T

Ganeri JORGE HERNANDO NIETO ROJAS \

Dueecior Gendial de 1 Pongid Nacionar de Colombia /

€ BRIGNACKIY misnsiat




POLICIA NACIONAL

&

EXTRACTO HOJA DE VIDA
UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL DEVAL SEGEN

Se expide en Cali a los 05 dias del mes de Abril de 2020

Grado |IT Nombres ARIAS SEPULVEDA CARLOS JULIAN tdentificacién CC

6428548
Fecha y Lugar de Nacimiento 30-MAR-74 PALESTINA Estado Civil Casado {a)
Especialidad URBANA Cuerpo  VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES
Ultimo Ascenso IT Fecha Fiscal 31-MAR-16 Disposicion R 01264 31-MAR-18
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES Fecha Ingreso 17-FEB-97
Ultima Unidad Laborada DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Fecha Alta 20-FEB-98
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO AT C“>n TAL
D
SERVICIO MILITAR od 1830 02-APR-07 05-AUG-92 15-JUL-83 00-11-10
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO A 001-08 23-MAY-87 17-FEB-97 19-FEB-98 01-00-02
NIVEL EJECUTIVO R 00537 16-FEB-98 20-FEB-98 28-SEP-18 18-07-08
ALTA TRES MESES R 06140 23-SEP-16 28-SEP-18 28-DEC-16 00-03-00
TOTAL 20 -9-20
FAMILIARES
MADRE SEPULVEDA DE ARIAS DORA  PADRE ARIAS AGUDELO JOSE BEF CONYUGE PADILLA LORZA MARIA DEL PILAR
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT 7

ARIAS SEPULVEDA CARLOS JULIAN S s sty

Nombre (s} Hijo (s)

Fecha Nacimiento

ARIAS DURAN CRYSTIAN JULIAN 24-DEC-01

ARIAS PADILLA JULIAN ANDRES 08-DEC-14

ARIAS PADILEA JULIAN JACOB 24-8SEP-19

CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION_HONORIFICA PRIMERA VEZ 20-FEB-01 R 01043 17-MAY-04
MENCION_HONORIFICA SEGUNDA VEZ 17-JUN-04 R 02927 08-MAR-05
MEDALLA AL MERITO Y DEBER DE LA ALCALDIA DE g RECONOCIMIEND 30-MAR-05 D 027 30-MAR-05
CONDECORACION ALCALDIAS MUNICIPALES A. PRIMERA VEZ 30-MAR-05 D 0114 30-MAR-05
DISTINTIVO MENCICN DEL CONDUCTOR PRIMERA VEZ 16-JUL-06 R 03807 13-JUL-06
DISTINTIVO BOTON DE ORO DE LA ESCUELA "SIMON A LA DISTINCION 09-NOV-06 R 054 09-NOV-06
MENCION HONOQRIFICA TERCERA VEZ 20-FEB-07 R 02168 26-JUN-07
MEDALLA JOAQUIN DE CAICEDO Y CUERQ TERCERA VEZ 07-NOV-G7 D 0729 07-NOV-07
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERQ PRIMERA VEZ, 05-NOV-C8 R 04727 31-0CT-08
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 20-FEB-10 R 01235 25-APR-11
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDA VEZ | 05-NOV-10 R 03519 03-NOV-10
MEDALLA MEDALLA AL MERITO POLICIAL "BRIGADIER CABALLERO 10-NOV-10 D 0724 10-NOV-10
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS 20-FEB-13 R 01088 27-MAR-13
MENCION HONOQRIFICA QUINTA VEZ 20-FEB-13 R 01085 27-MAR-13
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ 20-FEB-16 R 01612 18-APR-16
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION INDIVIDUAL DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO | 26-DEC-97 u 0204 26-DEC-97
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 22-JAN-98 U 0013 22-JAN-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 12-FEB-38 U 0029 19-FEB-98
FELICITACION FUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQ SERVICIO PONAL 08-MAR-98 | 054 19-MAR-88
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 04-APR-98 | 0354 04-APR-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO | 21-MAY-98 0] 0080 21-MAY-98
FELICITACION PUBLICA CCLECTIVA DOMINIO Y CONQCIMIENTO DE SU TRABAJO 25-JUN-98 u 0100 25-JUN-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 12-NOV-98 U 0181 12-NOV-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 30-DEC-88 U 0208 30-DEC-92
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 24-JUN-89 U 0100 24-JUN-99
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQ LABORAL 02-SEP-89 u 140 02-SEP-99
FELICITACION PUBLICA CCLECTIVA BUEN DESEMPENQO LABORAL 16-SEP-99 U 148 16-SEP-99
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA INCAUTACION ELEMENTO (8) 11-NOV-89 U 179 11-NOV-89
FELICITACION INDIVIDUAL POR ESPIRITU DE COLABORACION 10-AUG-00 U 0149 10-AUG-00
FELICITACION INDIVIDUAL RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 23-AUG-00 U 0157 23-AUG-00
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 31-0CT-00 U 0205 31-0CT-00
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 24-NOV-00 u 06221 24-NOV-00
FELICITACION INDIVIDUAL RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 26-JAN-01 U 0018 26-JAN-01
FELICITACION INDIVIDUAL RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 16-MAR-01 U 0053 16-MAR-01
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CONTINUACION HOJA'DE VIDA DEL SEROR(A)IT - - "ARIAS SEPULVEDA CARLOS JULIAN oo it o it

Clase Motivo Fecha Fiscal Bisposicion
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJQ 30-MAR-01 u 0062 30-MAR-01
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 24-AUG-01 | 0162 24-AUG-01
FELICITACION ESPECIAL INMOVILIZACION VEHICULO 07-8SEP-01 I 0172 Q7-SEP-01
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQO SERVICIO PONAL 28-SEP-01 I 0187 28-SEP-01
FELICITACION PRIVADA RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 21-NOV-01 u 0222 21-NCV-01
FELICITACION PRIVADA PERSONAJE DEL MES 30-NOV-01 U 0229 30-NOV-01
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 06-3EP-02 1 0172 06-SEP-02
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 17-JAN-03 1 0012 17-JAN-03
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 17-JAN-03 U 0012 17-JAN-03
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQ LABORAL 21-MAR-03 y Q057 21-MAR-03
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 04-APR-03 u 0066 04-APR-03
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 25-JUN-04 [ 0121 25-JUN-04
FELICITACION ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABCRACION 29-0CT-04 [ 0208 29-0CT-04
FELICITACICN ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABQRACION 08-NOV-04 I 0213 08-NOV-04
FELICITACION ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABORACION 10-NQV-04 | 0215 10-NOV-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 12-NOV-04 U 0217 12-NOV-04
FELICITACION ESPECIAL LIBERACION SECUESTRADO 10-FEB-05 I 046 16-FEB-03
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 11-MAR-05 U 0049 11-MAR-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [LIBERACION SECUESTRADO 18-MAR-05 U 0054 18-MAR-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [POR ESPIRITU DE COLABORACION 08-APR-05 | 0068 08-APR-05
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 02-SEP-05 U 167 02-SEP-05
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 14-0CT-05 [ 0197 14-0CT-05
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQO LABORAL 30-JUN-06 U 0124 30-JUN-05
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 04-JUL-08 U 0125 04-JUL-08
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 25-AUG-06 u 0161 25-AUG-06
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 08-OCT-08 u 0191 056-0CT-06
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 02-MAR-07 U 0043 02-MAR-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABQORAL 12-JUL-07 u 0118 11-JUL-07
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE NOVIEMBRE 30-DEC-08 U 00861 07-JAN-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQ LABORAL 14-APR-09 U 0070 27-APR-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 04-MAY-0S u 0071 06-MAY-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM!  29-JAN-10 U 0003 11-FEB-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU DISCIPLINA, INICIATIVA Y CAPACIDAD | 27-MAY-10 U 021 27-MAY-10
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 31-MAY-10 u 021 25-MAY-10
FELICITACION ESPECIAL POSTULADO PERSONAJE MES JULIO -AUG-10 U 023 06-AUG-10
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQO SERVICIO PONAL 28-MAR-11 U 050 28-MAR-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 28-JUN-11 U 031 29-JUN-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 18-AUG-11 U 034 18-AUG-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 04-APR-12 u 016 11-APR-12
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL'SENOR(AIT 7 ARIAS SEPULVEDA CARLOS JULIAN 1 i

Clase otivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENQ LABORAL 10-APR-12 U 017 10-APR-12
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION ¥ COMPRON  11-DEC-13 U 238 17-DEC-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU VALIOSA ENTREGA Y PROFESIONALIS  29-AUG-14 U 164 02-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI  24-0CT-14 A 1-201 24-0CT-14
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO 18-NQV-14 U 216 18-NOV-14
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  18-NOV-14 U] 217 19-NOV-14
FELICITACION ESPECIAL FPOR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 08-JAN-15 U 006 09-JAN-15
FELICITACION ESPECIAL PRCFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  10-APR-15 U 087 10-APR-15
FELICITACION ESPECIAL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL MES DE JUN  30-JUN-16 U 138 26-JUL-16
FELICITACION ESPECIAL (ACTIVIDADES CONMEMORACION ANIVERSARI{ 05-AUG-16 U 148 05-AUG-18
SANCIONES
Correctivo ’ Valor [[ Dias [ Causal Fecha Fiscal Disposicion

! :
NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5} ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticidn quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cualeg no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema :

HERNANDEZ GARCIA
Auxiliar De Archivo Unidad De Defensa Judicial Deval Segen

ERNANDEZ GARCIA PT LUIS CARL
Elabord
Usuario SIATH_RUN_REPCRTS
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