Senor:

JUEZ ADMINISTRATIVO - REPARTO
SECCION SEGUNDA- CALI

REF: MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO.

Solicitante: MILTON WILLIAM ESPINEL GUERRERO
Solicitado: NACION-MINDEFENSA-EJERCITO NACIONAL

LUCILA NEIRA MONTANEZ, abogada en ejercicio, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 40.380.703 de Villavicencio y portadora de la T. P.
No. 64792 del C. S. de la J.; obrando en mi condicién de apoderada judicial del
sefior SV.MILTHON WILLIAM ESPINEL GUERRERO, quien actia en nombre
propio, mayor de edad y residente en la ciudad de Bogota, segiin poder que adjunto,
comedidamente acudo a su despacho en ejercicio del Medio de Control de
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO contra la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL. Consecuente con lo anterior

expreso ante ese honorable despacho lo siguiente:

I. PARTES Y SUS REPRESENTANTES

DEMANDANTE: MILTHON WILLIAM ESPINEL, en su condicidén de beneficiario de

las prestaciones sociales. DEMANDADO: La Nacién Ministerio de Defensa Nacional
— Ejercito Nacional.

1. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION

AGOTAMIENTO DE LA VIA GUBERNATIVA: Se agotd con la expedicidén del acto
que se demanda, en el cual se surtieron los recursos de ley contra la respuesta a

la peticién elevada por €l actor ante la Entidad accionada y que se allega a la

demanda.

III.-DECLARACIONES Y CONDENAS



PRIMERA: - Que se declare la Nulidad del acta de Junta Medico Laboral No.78525
de fecha 25 de mayo de 2015, suscrita por los galenos de la Direccién de Sanmidad
del Ejercito Nacional Doctor JUAN CARLOS PENA MARTINEZ, DR. ARLEYS
ESTACIO ORTEGA v la DRA. INGRID ALEXANDRA SANCHEZ VILLAMIL, en donde
inicialmente se me diagnostica una patologia que no presento ni he presentado,
que lleva a que la Direccién de Sanidad se pronuncie en forma negativa sobre la
reubicacién laboral, por considerar que el paciente presenta secuelas mentales,
que limitan realizar actividades militares satisfactoriamente, ademas sus lesiones
ponen en riesgo su interacciéon diaria con desajuste ocupacional — riesgo de
agravamiento de su condicién, se determina un porcentaje de la disminucion de la
capacidad laboral del 17.65%.

SEGUNDA.- Que se declare la Nulidad del acta de Tribunal Medico Laboral
No.TML16-1-021 MDNSG-TML-41.1 registrada al folio 159, de fecha 09 de marzo
de 2016, suscrita por los galenos del Tribunal Medico Laboral, Doctor DANIEL
FERNANDO APARICIO GOMEZ Representante Direccion de Sanidad Fuerza Aérea,
Doctora YOHANA PATRICIA CASTANO PRETEL, Doctor JORGE IVAN LONDONO
OROZCO Representante Direccién de Sanidad Policia Nacional, MODIFICANDO el

porcentaje de la diminucién de la capacidad laboral y negando la reubicacién
laboral.

TERCERA: - Que se declare la Nulidad de la Resoluciéon No.0978 del 05 de mayo
de 2016, mediante la cual se retira del servicio activo de las Fuerzas Militares a un
suboficial del Ejército Nacional, en donde Resuelve, retirar del servicio activo de las
Fuerzas Militares- Ejercito Nacional, en forma temporal con pase a la Reserva por
Disminucién de la Capacidad psicofisica, al sefior Sargento Viceprimero LOG.
MILTHON WILLIAM ESPINEL GUERRERO, por ser expedido con fundamento en el
acta de Tribunal Medico Laboral, acto administrativo proferido en forma irregular
vy con el desconocimiento de la existencia de pruebas expedidas por el Ejército

Nacional para autorizar el cambio de arma y asegurar la reubicacion laboral.

CUARTA.- Que a titulo de restablecimiento del Derecho, se ordene a la Nacion-
Ministerio de Defensa- Ejercito Nacional dejar sin efectos juridicos el acta de Junta
Medico Laboral No.78525 de fecha 25 de mayo de 2015, suscrita por los galenos
de la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional Doctor JUAN CARLOS PENA
MARTINEZ, DR. ARLEYS ESTACIO ORTEGA y la DRA. INGRID ALEXANDRA
SANCHEZ VILLAMIL, en donde se determina un porcentaje de la disminucién de

la capacidad laboral del 17.65%, y se pronuncia en forma negativa sobre la



reubicacion laboral, por considerar que el paciente presenta secuelas mentales,
que limitan realizar actividades militares satisfactoriamente, ademas sus lesiones

ponen en riesgo su interaccidon diaria con desajuste ocupacional — riesgo de

agravamiento de su condicion.

QUINTA.-Que a titulo de Restablecimiento del Derecho, se ordene a la Nacion -
Ministerio de Defensa Nacional - Secretaria General- Tribunal Medico Laboral
dejar sin efecto juridico el acta de Tribunal Médico No.TML16-1-021 MDNSG-TML-
41.1 registrada al folio 159, de fecha 09 de marzo de 2016, suscrita por los galenos
.del Tribunal Medico Laboral, Doctor DANIEL FERNANDO APARICIOC GOMEZ
Representante Direccion de Sanidad Fuerza Aérea, Doctora YOHANA PATRICIA
CASTANO PRETEL, Doctor JORGE IVAN LONDONO OROZCO Representante
Direcciénn de Sanidad Policia Nacional, MODIFICANDQO el porcentaje de la

diminucién de la capacidad laboral y negando la reubicacién laboral

SEXTA.- Como consecuencia de la anterior declaracién solicité a titulo de
restablecimiento del derecho, condenar a la entidad demandada a reintegrarlo al
grado y cargo que ostentan sus compaferos de promocion,;

Pagarle los sueldos, prestaciones sociales, cesantias vacaciones y todos los
Demas derechos dejados de percibir, desde el momento del retiro hasta cuando
efectivamente sea reintegrado; declarar para todos los efectos legales, laborales,
prestacionales y de antigiiedad, que no hubo solucién de

Continuidad en los servicios prestados.

SEPTIMA.- Se dé cumplimiento a la sentencia en los plazos y condiciones de los
articulos 176, 177 y 178 del Codigo Contencioso Administrativo. Que se condene a
la entidad demandada al pago de la suma de cuarenta (40) salarios minimos legales

mensuales vigentes por concepto de perjuicios morales, asi mismo se condene en

consta a la entidad demandada.

OCTAVA.- - Que se ordene a la Entidad demandada, si el fallo fuere favorable dar
cumplimiento a la sentencia en el término senalado en el Art. 176 de C.C.A, Si no
se efectia el pago en forma oportuna, la entidad liquidara tos intereses comerciales

y moratorios como lo ordena el articulo 177 del C.C.A.

NOVENA: - Solicito reconocerme personeria como apoderada del actor en el

presente proceso.

V1. HECHOS



1. El senior MILTHON WILLIAM ESPINEL GUERRERO, ingreso a la Escuela de
Suboficiales INOCENCIO CHINCA del Ejercito Nacional el 01 de marzo de
1998, con novedad fiscal 20 de Agosto de 1999, segan OAP No.1097 del 10 de

agosto de 1999 siéndome asignada el arma de logistica.

2. Durante su tiempo de servicio y desarrollando funciones del arma en el
Batallén del Alta Montafia No.10 MY. OSCAR GIRALDQ RESTREPQ, Batallén
de Infanteria No.46 Voltigeros, Batallon de Infanteria Aerotransportado No.28
Colombia (Tolemaida) Escuela de Armas y Servicios, Batallon de Ingenieros
No.7 General Carlos Alban, Direccién de Personal Ejercito, Batallén A.S.P.C.
No.2 Cacique Alonso Xeque, Escuela Logistica alumnos, Batallon de Apoyo de
servicios para la Educacién Militar, Batallon de A.S.P. No.27 Simona de Luz

duque de alzate, direccién de Personal Ejercito, Batallon de A.S.P.C.No.17

Clara Elisa Narvaez.

3. Durante mi tiempo de servicio, me fueron otorgadas varias FELICITACIONES
las cuales se reflejan de la siguiente manera en mi hoja de vida, a saber:
A.- 30-09-11 Obtencién de Resultados Operacionales
B.- 27-07-12 Etica Militar
C.- 22-12-12 Capacidad para Trabajo en equipo
D.-28-12-12 Capacidad para trabajo en equipo
E.- 01-02-13 Etica militar
F.- 19-04-13 Cumplimiento de funciones y responsabilidades inherentes al
cargo.
G.- 31-05-13 Cumplimiento de funciones y responsabilidades inherentes al
cargo. _
H.-26-07-13- Orientacidn, actividades y recursos hacia el cumplimiento de
objetivos.
[.-16-08-13  Disposicidén y actitud hacia la colaboracion,
J.- 06-09-13 Disposicion y Actitud hacia la Colaboracion.
K.-01-11-13 Ejercicio de Mando
L.15-11-13  Etica Militar
M.-03-02-14 Desemperio en €l cargo.
N.-07-03-14 Mejoramiento de procesos.
0.- 02-05-14  Etica Militar
P.- 06-06-14  Etica Militar
Q.- 15-08-14- Desempetio en funciones adicionales o encargos.

R.- 19-09-14 Actualizacion y Capacitaciéh en temas de la profesién Militar.



S5.-27-02-15 Reconocimiento por sus condiciones profesionales puestas de
manifiesto en el mejoramiento de la disciplina e imagen institucional.
Logrando mantener la disciplina del personal bajo su responsabilidad,

garantizando la proyeccién de la imagen institucional positiva.

T.-28-04-15 reconocimiento por ¢l desempefio en le cargo teniendo en cuenta
la consagracion al trabajo, dedicacién, constante y amor pdr las actividades
diarias para el €xito de las tareas impuestas por el comando superior.

U.- 29-12-15 Reconocimiento por el Desempefio en el cargo teniendo en
cuenta la consagracién al trabajo, dedicacién constante y amor por las

actividades diarias para el éxito de las tareas impuestas por el Comando

SUpETior.

V.- 04-12-15- reconocimiento por su entereza, dinamismo, capacidad y
versatilidad en llevar consagradamente su dependencia, siendo oportuno en
la rendicién y elaboracién de la documentacién soporte y plazos con la unidad
superior de una manera correcta riapida y oportuna, al obtener una
calificacién del 100% en su dependencia, evitando traumatismos en la parte
administrativa de la unidad, resaltando asi su constante preocupacién para
que el proceso de ordenes‘emitidas por el Comando de la unidad sean de
estricto cumplimiento en el menor tiempo posible con mayor pulcritud,

claridad y efectividad tendientes a los objetivos propuestos.

W.- Reconocimiento por su excelente creatividad, colaboracién y dinamismo
quienes han presentado un alto grado de responsabilidad y profesionalismo
en las actividades realizadas que son propias de su cargo y por su entrega
desinteresada en el desarrollo de todas y cada una de las actividades diarias,

coadyuvande al cumplimiento de la misién institucional impuesta por el

Comando superior.

X.- Reconocimiento por sus condiciones profesionales puestas de manifiesto
en el manejo del recurso humano bajo su responsabilidad, garantizando su
integridad personal y permanencia en las filas, de igual forma el
mantenimiento y conservacion de los recursos materiales y técnicos bajo su

custodia, garantizando su conservacién constante.

Y.- Mediante Resolucién No.1147 de fecha 03 de junio de 2016, el Comandante
del Ejército nacional me confiere la Medalla Militar al Mérito Logistico y

administrativo, esta medalla se le confiere al personal que haya sobresalido en



las actividades administrativas y técnicas al ignal que a funcionarios de las
entidades publicas y privadas que hayan prestado eminentes servicios en

beneficio del cuerpo logistico y administrativo del Ejército.

. Como consecuencia de la carga laboral que venia asumiendo durante mi
tiempo de servicio a la institucién y de siempre decir si sin mediar tiempo o
distancia y sin recordar la existencia de la familia, pues para todo miembro de
la institucién militar esta primero después de Dios el Ejército Nacional, fue asi
como accidentalmente mi cliente era observado por la sefiora mayor CORSO,
quien era la psiquiatra del Hospital Militar regional de Oriente, quien segin
ella venia observando la situacién de stress de mi cliente pues siempre lo
miraba entrar y salir de su lugar de trabajo, decidié citarlo a su consultorio y
medicarlo porque al parecer estaba presentando un cuadro de ansiedad por
estrés, respetuoso de la situacién decidié continuar con controles pues le
preocupaba estar afectado por el trabajo, los médicos consideraron que estaba
frente a un diagnostico denominado trastorno depresivo no especificado,
posteriormente calificado como un trastorno depresivo leve v a la fecha

resuelto, sin medicacidn.

. Durante el tiempo de servicio, no presento ningin tipo de inconvenientes
relacionados con su situacién médica, por el contrario su hoja de vida da fe
que siempre se desempefid en 6ptimas condiciones, respetuoso de todos sus
superiores y subalternos, cumplidor de sus obligaciones, en conclusién mi
cliente no presento ni ha presentado enfermedad mental que lo haya limitado

a realizar actividades propias del servicio.

. Lo que empezd por una situacién de estrés laboral, termino distorsionado por
los galenos de la Direccién de sanidad del Ejercito como una enfermedad
mental, los conceptos con los cuales se referenciaron los médicos para el
pronunciamiento de la Junta médica conceptual lo siguiente: “PACIENTE EN
SEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA HACE 6 ANOS Y IMBECILIDAD.
INSOMNIO DE MANERA OCASIONAL NO HAY ANTECEDENTES DE
HOSPITALIZACION, NI DESCRIBE INTENTOS DE  SUICIDIOS,
INESTABILIDAD EMOQCIONAL, ANIMO TIPO PREDOMINANTE SIGNOS Y
SINTOMAS PERDIDA DE INTERES IRRITABILIDAD, ANIMO TIPO
PREDOMINANTE SIGNOS Y SINTOMAS:- PERDIDA DE INTERES
[RRITABILIDAD, ETIOLOGIA:~- MULTIFACTORIAL. ESTADO ACTUAL:

PACIENTE CON ADECUADA PRESF:NTANCION PERSONAL, ORIENTADO EN
LAS TRES ESFERAS, PENSAMIENTO LOGICO, COHERENTE SIN IDEAS DE




MUERTE O PROSPECCICN EN ELABORACION DE DIAGNOSTICO,
TRASTORNO REPRESIVO NO ESPECIFICADO. PRONOSTICO ACTUAL:-
ACTUALMENTE ASINTOMATICO.

. Este término IMBECILIDAD, sirvié para que en la motivacién de la reubicacién
laboral se pronunciaran en forma negativa por considerar que “ EL PACIENTE
PRESENTA SECUELAS MENTALES QUE LIMITAN REALIZAR ACTIVIDADES
MILITARES SATISFACTORIAMENTE ADEMAS SUS LESIONES PONEN EN
RIESGO SU INTERACCICN DIARIA CON DESAJUSTE OCUPACIONAL-
RIESGO DE AGRAVAMIENTO DE SU CONDICION".

. Segun la doctrina €l termino de IMBECILIDAD refiere: “Término clasico,
actualmente en desuso, utilizado para designar una forma grave de retraso
mental, situada entre la debilidad mental y la idiotez, que corresponde a un
cociente intelectual de entre 40 y 50.” 2- EL IDIOTISMO E IMBECILIDAD.-
Hoy dia se clasifica a los idiotas como débiles mentales, y en esta debilidad
mental el idiota ocupa el grado mas inferior de desarrollo cerebral. Las
insuficiencias en el desarrollo cerebral que se marcan sobre las funciones
intelectuales propiamente ciichas, constituyen los estados de debilidad mental.
Se clasifican los estados de debilidad mental en tres grados, que son, en su
escala de abajo para an‘iba,j el idiota, el imbécil, y el débil mental propiamente
dicho. El idiotismo es un estado de debilidad intelectual, caracterizada
clinicamente por la ausencia casi completa de la actividad psiquica, y que
resulta de una falta de desarrollo cerebral, mas generalmente con- genital que
adquirido. En el llamado idiotismo completo o de primer grado, su desarrollo
intelectual es casi nuloy el nivel de su inteligencia es comparable al del bruto;
en estos individuos existen malformaciones y estigmas de degeneracién. Pero
existe otro idiotismo incompleto o de segundo grado, en el cual las facultades
intelectuales existen y pueden ser cultivadas y beneficiadas hasta cierto
punto, pero sin llegar al limite donde empieza la inteligencia ordinaria. La
imbecilidad es un estado de debilidad intelectual caracterizado clinicamente

por aptitudes psiquicas rudimentarias.

. Al revisar la Historia clinica del sefior MILTHON WILLIAM ESPINEL
GUERRERO, no existe la més minima anotacién de que padeciese de
IMBECILIDAD tal y como reposa en €l acta de JML no.78525 de fecha 25 de
mayo de 2015, con el fin de descartar algiin error de anotaciones en la Historia
clinica se procede a oficiar al médico tratante y médico especialista quien emite

el concepto con el que présuntamente se guiaron los médicos del area de



Medicina Laboral, ¥y mediante oficio de fecha 01 de julio de 2016 ¢l sefior
Teniente Coronel HERNAN FABIAN GONZALEZ PINEDA (Médico Psiquiatra
Batallén de Sanidad- Centro de Rehabilitacién, quien informa: “ VERIFICADO
CON LA SENORA CAPITAN CAROLINA ACEVEDQ ESPITIA, MEDICO
ESPECIALISTA EN PSQUIATRIA QUIEN LLEVO A CABO REDACCION DEL
MENCIONADO CONCEPTO, SE PUEDE ESTABLECER QUE EN EL LITRERAL
2,7 SIGNOS SINTOMAS Y PRINCIPALES EXAMENES PRACTICADOS: SE
CONSIGNARON LAS PALABRAS “ PERDIDA DE INTERES IRRITABILIDAD” Y
NO COMO USTED MISMO MENCIONA IMBECILIDAD TERMINO QUE NO

CORRESPONDE A NINGUNO DE LOS UTILIZADOS DENTRO DE LA
SEMIOLOGIA PSIQUIATRICA.

10.Visto lo anterior se oficia nuevamente al especialista con el fin de que sea el

11

quien aclare el concepto y sea remitido al area de medicina laboral, para que
procedan a conocer €l error de transcripcién que amerito el retiro del servicio
activo del Ejercito Nacional de mi cliente el sefior MILTHON WILLIAM ESPINEL
GUERRERO, sin tener respuesta a la fecha de dicha solicitud.

.De la misma manera con fecha 16 de agosto de la presente anualidad se oficia

al Director de Sanidad del Ejército Nacional con el fin de que se proceda a
efectuar la aclaracién del concepto, dando respuesta mediante el oficio
No.2068471163571 de fecha 05 de septiembre de 2016, en donde se remite
copia del acta Aclaratoria No.2807 de fecha 05 de septiembre, en donde se

aclara que la palabra imbecilidad fue cambiada por la palabra irritabilidad.

12.El acta aclaratoria No.2807 de fecha 05 de septiembre de 2016 RESUELVE:-

Aclarar e numeral IV. CONCEPTOS DE LOS ESPECIALISTAS -~ (AFECCION
POR EVALUAR -DIAGNOSTICO-ETIOLOGIA-TRATAMIENTOS VERIFICADOS-
ESTADO ACTUAL-PRONOSTICO-FIRMA MEDICO) fecha 13/05/20153 servicio
de PSIQUIATRIA. FECHA DE INICIO: PACIENTE  EN SEGUIMIENTO POR
PSIQUIATRIA HACE 6 ANOS POR ANHEDONIA E IRRITABILIDAD, INSOMNIO
DE MANERA OCASIONAL, NO HAY ANTECEDENTES DE HOSPITALIZACION,
NI DESCRIBE INTENTOS DE SUICIDIO, LABILIDAD EMOCIONAL ANIO TIPO
PREDOMINANTE- SGINOS Y SINTOMAS.- PERDIDA DE INTERES E
[RRITABILIDAD  ETIOLOGIA: MUTIFACTORIAL. ESTADO  ACTUAL.-
PACIENTE CON ADECUADA PRESENTACION PERSONAL ORIENTADO EN
LAS TRES ESFERAS, PENSAMIENTO LOGICO, COHERENTE, SIN IDEAS DE
MUERTE NO SUICIDIO, AFECTO DE FONDO MODULADO. INTROSPECCIN



PARCIAL, PROSPECCION EN ELABORACION.- TRASTORNO REPRESIVO NO
ESPECIFICADO. PRONOSTICO ACTUALMENTE ASINTOMATICO.-

13.Para efectos de proteger el derecho al trabajo, al buen nombre, a la estabilidad
laboral reforzada y demas de Derechos concomitantes, se interpuso accién de
tutela, solicitando como medida cautelar el reintegro al servicio activo,
curiosamente ¢l jefe de la Oficina Juridica de la DIPER, utiliza como
argumento de iImpugnacién. los siguientes términos “ Es importante recordar
que en este tipo de situaciones es deber del juez constitucional analizar el tipo
de patologia que se le ha diagnosticado al individuo para asi poder considerar
si es viable ordenar el reir;.tegro Yy su respectiva reubicacion laboral, con el
debido respeto que su serioria merece por sus conocimientos juridicos, es mi
deber recordarle que quienes conocen de la continuidad en el servicio por
cuestiones de salud son las autoridades de Medicina Laboral de las Fuerzas
Militares y por ende su segunda instancia que es el Tribunal Medico Laboral,
quienes estudian la continuidad en la fuerza, no la disminucién de la capacidad
laboral para ejercer funciones diferentes a las militares. Por lo tanto solamente
un nuevo concepto médico emitido por profesionales en medicina y salud
ocupacional, podria entrar a desvirtuar el emitido por la autoridad competente
enlaJMLy  TML” clara la apreciacién expuesta por la oficina de personal
respecto a que este cuerpo colegiado no son los competentes para emitir
conceptos de reubicacién laboral respecto a funciones diferentes de las
militares, cuya situacién juridico-laboral se encuentra todo trabajador en el
territorio colombiano que ha adquirido una disminucién de capacidad laboral
como consecuencia del servicio, ahora en lo que respecta a que evidentemente
son los unicos expertos y conocedores en ¢l analisis de la continuidad en el
servicio por cuestiones de salud son las Autoridades de Medicina Laboral de
las fuerzas Militares, si asi fuera sefior Juez no habrian confundido la
IRRITABILIDAD con IMBECILIDAD, es decir de una situacion de estrés laboral
a una demencia hay mucho, este pequefio error que desconozco el término
que quieran ha generado que la administracién retire del servicio activo a
suboficial preparado académicamente para cumplir funciones de caracter

administrativo.

l4.La accién de tutela se radica en el Tribunal Superior Distrito Judicial de
Bogota Sala Laboral, en donde se solicita como medida cautelar e reintegro al
serviclo activo mientras la jurisdiccién de lo contencioso administrativo
resuelve sobre la nulidad del acto administrativo de retiro y de los actos

preparatorios emitidos para su retiro del servicio activo, es asi que mediante



15.

16.

17.

18.
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proveido de fecha 21 de junio de 2016, dispone. “Primero.- amparar los
derechos fundamentales al trabajo, minimo vital y a la estabilidad reforzada
del actor, MILTON WILLIAM ESPINEL GUERRERQ. Segundo.- ORDENAR a LA
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA, DIRECCION DE SANIDAD MILTIAR
TRIBUNAL MEDICO LABORAL DEL EJERCITO NACIONAL, que dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacién de esta providencia reintegren al
servicio activo del actor MILTON WILLIAM ESPINEL GUERRERO, reubicandolo
en un cargo que pueda desemperiar de acuerdo con su discapacidad,
habilidades, destrezas y formacién académica, conforme a lo expuesto en la

parte motiva de esta providencia.”

La entidad tutelada presento recurso de apelacién del fallo de tutela y este fue
resuelto por la Corte Suprema de Justicia sala Laboral, que mediante
sentencia de fecha 27 de julio de 2016, resuelve Revocar el fallo impugnado,
en cuanto ordeno el reintegro al servicio del sefior MILTHON WILLIAM

ESPINEL GUERRERO, por las razones expuesta en la presente sentencia.

Argumenta el fallo la decisién de la Corte Suprema de Justicia, que ha sido
criterio de esta Corporacién que el reintegro o la reincorporacién al servicio,
junto con el correspondiente pago salarios y prestaciones, escapa de la 6rbita
de competencia de la accidén de tutela, por tratarse de una controversia
resuelta por los jueces naturales de la causa, concretamente a-través de la
accién de nulidad y restablecimiento del derecho, dentro de la cual se
encuentra inmersa la posibilidad de solicitar medidas cautelares, que por si
mismas representa un medio judicial expedito para solicitar la proteccién de

los derechos que se estiman vulnerados.

Asi mismo considera que la Junta Medico laboral y el Tribunal Medico Laboral
de Revisién Militar y de Pol*icia han concluido que la persona no es apta para
la vida militar y que no es recomendable la reubicacién laboral, no puede
ordenarse a través de la accién de tutela su reincorporacién al servicio, pues

ello solo es admisible cuando las autoridades médicas competentes asi lo

aconsejen.

No se comparte el criterio de la Corte en el sentido que si bien se ha solicitado
una medida cautelar, esta se ha hecho con fundamento a que el
pronunciamiento medico tanto de Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional
como la del Tribunal Médico, se basa en un error de la transcripcién de un
concepto por la especialidad de psiquiatria ya que confunden el termino de

irritabilidad con imbecibilidad, y eso conlleva a que traten a mi cliente como



19.

20.

22.

23.
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un retardo mental, es légico que alguien con esta patologia no tiene la

capacidad fisica ni intelectual de trabajar.

A la fecha el sefior SV. ESPINEL GUERRERO se encuentra laborando en el

Ejército Nacional, sin ningan impedimento médico para desarrollar las

funciones a la asignada.

El Decreto 1790 de 2000, en su articulo 100- determina las causales de retiro
del servicio activo para el personal de oficiales y suboficiales de las fuerzas
militares, se clasifica segin su forma y causales, como se indica a

continuacién:

“por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar”.

.Que con fecha 03 de junio de 2016, el Comandante del Ejército Nacional

expide la Resolucién No.1147, en donde ordena retirar del servicio activo de
las Fuerzas Militares- con pase a la Reserva por disminucién de la capacidad

psicofisica, al sefior SV.LOG. MILTHON WILLIAM ESPINEL, identificado con la
C.C.No.79.910.000 de Bogota.

La expedicién del acto administrativo de retiro se fundamentd en lo esbozado
por ¢l Tribunal Médico en el acta No. TML16-1- 021 MDNSG-TML-41.1 de
fecha 09 de Marzo de 2016, que ratifica las conclusiones del acta de Junta
medico laboral No.78525 de fecha 25 de mayo de 2015, en donde inicialmente
le imputan una patologia que no padece porque la misma no existe en la jerga
medica segin el médico que emitié el concepto, que si no entendian lo
transcrito debié motivarse por parte del médico ponente de la JML se emitiera
una aclaratoria del concepto, para no jugar al pinochazo de cudl de las
patologias psiquiatricas podrian ir mejor con la letra no legible de quien
transcribié el concepto, y ﬁeor aun se niega la reubicacién laboral basado
en el hecho de que el paciente presenta secuelas mentales que limitan
realizar actividades militares satisfactoriamente, ademas sus lesiones
ponen en riesgo su interaccion diaria con desajuste ocupacional, riesgo

de agravamiento de su condicion.

La falta de estudio y conocimiento por parte de los galenos de la Direccién de
Sanidad, llevo a que de la misma forma incurrieran en este error la segunda
instancia, pues supuestamente de la misma manera su experticia,
conocimiento y estudios llevarian a que se efectuara un analisis de la patologia
planteada al SV. ESPINEL GUERRERO.
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24.La expedicidn irregular del acto administrativo de retiro es decir la Resolucién
No.1147 de fecha 03 de junio de 2016, se fundamenté en un pronunciamiento
médico proferido inicialmente por los doctores JUAN CARLOS PERA
MARTINES, ARELIS ESTACIO ORTEGA y INGRID ALEXANDRA SANCHEZ
VILLAMIL, quienes no entendiendo la transcripcién del mismo deciden por
unanimidad que mi cliente el sefior SV.ESPINEL GUERRERO, es un paciente
en seguimiento por psiqui.;atria hace 6 afios e IMBECILIDAD insomnio de
manera ocasional, no hay antecedentes de hospitalizacién, ni describe intento
de suicidio, INESTABIIDAD EMOCIONAL (No esta descrito en el concepto},
animo tipo predominante SIGNOS Y SINTOMAS.- Perdida de interés-
irritabilidad animo tipo predominante.- ETIOLOGIA.-Multifactorial.- ESTADO
ACTUAL.- Paciente con adecuada presentacién personal orientado en las tres
esferas, pensamiento 16gico, coherente sin ideas de muerte o suicidio, afecto
de fondo modulado, introspeccién parcial, prospeccién en elaboracién. Este
acto administrativo preparatorio fue expedido en forma irregular en €l sentido
de que los galenos al no eniender la letra de la funcionaria que lo transcribié
decidieron adivinar el querer de la funcionaria, sin una evidencia cientifica
que respaldara lo transcrito en la JML No78525 de fecha 25 de mayo de 2015,
este tipo de actuaciones se presenta por que la entidad llamada a responder
ubica en estos cargos a pefsonal qgue no tiene la experiencia, conocimiento y
mucho menos la autorizacion del Ministerio de Proteccién Social para emitir
pronunciamientos en los cuales se determine la disminucién de la capacidad
laboral de un trabajador, pues esta funcién ha sido asignada por la Resolucién
No.1918 de 2009, unica y exclusivamente a los médicos especialistas en

medicina del trabajo o salud ocupacional.

25. La entidad llamada a responder lo ha hecho es evadir el cumplimiento de la
Ley v decide con conocimiento de causa asignar estas funciones en manos
ocasional y no en manos expertas, que ha llevado a que expida un acto
preparatorio como es la JML, en forma irregular y por funcionario no
competente, la falta de conocimiento en la materia ha llevado a que se cause
un perjuicio irremediable a SV. ESPINEL GUERRERO, quien fue retirado del
servicio activo del Ejército Nacional motivado por el contenido medico tanto de
la JML como la del Tribunal.

26.Esa misma situacién se presentd con la segunda instancia, quienes jamas se
percataron de la diferencia entre el concepto del médico tratante alo transcrito
en la JML, pues desafortunadamente asi como acontece en la Direccién de

Sanidad del Ejercito Nacional, pasa con el Tribunal Medico laboral, que se
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designan para dicha funcién médicos generales, deporto logos que no estan
autorizados por el Ministerio de Proteccién Social, que no tienen el
conocirniento que los hace incurrir en la expedicién de actos preparatorios que
trae como consecuencia del retiro del servicio activo de un funcionario de la

Fuerzas Militares, por ubicar en estos cargos manos ocasionales y no

expertas en la materia.

27.Estos actos preparatorios, JML No.78525 y TML No.-TML-16-1021 FOLIOO
159, fueron expedidos con un vicio de nulidad, que se materializa cuando se
vulnera el procedimiento determinado para la formacion y expedicion de un
acto administrativo, es decir, cuando la actuacién administrativa se realiza
con anomalias en el tramite de expedicién del mismo, en otras palabras
cuando se cuestiona la forma en la que se profirié el respectivo acto. En suma,
la causal de nulidad por expedicién irregular se configura cuando se acredita
la existencia de alguna anomalia sustancial en el proceso de formacion del
acto, lo anterior aplicado al ~aso concreto implica determinar, que los médicos
tanto de la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional como del Tribunal
Médico, omitieron cenirse de manera irrestricta al proceso de formacién que
el ordenamiento juridico estableciy para proferir la calificacién de la
disminucién de la capacidad laboral de un trabajador en el territorio
Colombiano. Uno de los aspectos mas importante a la hora de verificar si un
acto se profiridé con expedicion irregular, es determinar cual es la norma a la
que el procedimiento administrativo debié cenirse, es decir, es necesario tener
plena claridad sobre el tramite que la ley yv/o la Constitucién previeron para
la expedicidon de un determinado acto, ya que solo en esa medida se puede
examinar si se presenté ¢ no alguna anomalia. La expedicion del acta
aclaratoria No.2807 del 05 de septiembre de 2016, en donde la Direccién de
Sanidad admite la potestad que tiene la administracién de corregir los errores
de forma, es plena prueba que el acta de JML No.78525 de mayo 25 de 2015,
fue emitida en forma irregular, y que su decisién llevo a que se emitiera el acto
administrativo de retiro que fundamento el mismo por la disminucién de la

capacidad laboral.

28.La declaratoria de nulidad de los actos administrativos recurridos, conllevan
al restablecimiento del derecho de mi cliente ya que los mismos fueron
expedidos en forma irregular y por funcionarios no competentes en la materia
para suscribirlo. Los profesionales de la salud firmmantes de los actos
administrativos recurridos son conocedores de las normas en salud Yy mas en

lo referente a las areas en las cuales se desempefian por lo tanto tienen pleno
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conocimiento que al firmar estos actos de calificacion de la disminucion de la
capacidad laboral, de emitir conceptos de reubicaciéon laboral, estan

incurriendo en una falta disciplinaria y en un prevaricato por accion.

29.La misma entidad demanda ha generado un riesgo de caracter administrativo,
al destinar para el cumplimiento de estos cargos a médicos sin los requisitos
esenciales y exigidos por la iey, para determinar este tipo de calificaciones, que
llevan ya a determinar la continuidad o retiro asi como la reubicacién en un
puesto de trabajo diferente al que desempefiaba pero en donde se encuentra
retirado del elemento generador del riesgos conforme a la patologia que

presenta, v a las diferentes competéncia v habilidades diferentes al manejo del

arma de dotacién oficial.

30.Este riesgo de caracter administrativo conlleva a que los miembros de la fuerza
publica se le vulneren sus dzrechos laborales, por no ser valorados en igualdad
de condiciones que los trabajadores vinculados con la Ley general, pues la
entidad demanda considera que por tratarse de un régimen especial puede
hacer con el personal sometido a este régimen lo que ellos consideren
pertinente, desconociendo que existe una ley general que es la Unica
competente para reglamentar los termas de calificacion de la disminucidn de la

capacidad laboral de los trabajadores en el territorio colombiano.

31.Es asi como la Directiva permanente No.110091 de 2004, vigente a la fecha de
presentacion de la demanda, imparte instrucciones y asigna
responsabilidades a los coina.ndo de fuerza para el desarrollo de la Salud
Ocupacional en las fuerza Militares, asi mismo ordena a la Direccidn Genera
de Sanidad Militar para que a través de las diferentes Direcciones de ~sanidad
brinden asesoria, asistencia técnica en Salud Ocupacional a las unidades
Militares de co correspondiente fuerza en el disefio e implementacidén del
programa de salud ocupacional, y se toma como referentes las normas de ley
general, situacién que a la fecha la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional
ni el Ministerio de Defensa en cabeza de la maxima autoridad Tribunal Medico
laboral para las fuerzas militares han queride implementar el programa
ordenado desde el afio 2004 v normas anteriores que referian el cumplimiento

v sujecidén a lo establecido en la ley general.

32.E] Ministerio de Defensa Nacional - Secretaria General- Tribunal Medico
laboral en su pronunciamiento debié considerar la situacién especial de mi
cliente el sefior SV. MILTHON WILLIAM ESPINEL GUERRERO, quien para el
21 de mayo de 1999, fue escalafonado en la especialidad de Intendencia, en la
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Escuela Logistica del Ejercito Nacional, supuestamente se acude a una
segunda instancia para efecto de encontrar alli personas iddneas, con
experiencia, estudios y en especial con la tarjeta profesional en medicina del
Trabajo o salud ocupacional que le permite a los galenos segin la Ley ernitir
dichos pronunciamientos, eso genera la seguridad de la trasparencia, eficacia
y seguridad juridica de dichos actos de caracter particular e individual. Asi
mismo esta Corporacién medica de segunda instancia, EL Tribunal Medico
Laboral desconoci6 los diferentes pronunciamientos de caracter constitucional
que se han emitido respecto a la proteccidén especial que gozan aquellos
miembros de la fuerza publica que han luchado por defender su Nacién v
han adquirido patologias como consecuencia del servicio, encontrandose
ahora en estado de debilided manifiesta. Al respecto, esta Corte ha expresado
que una persona en situacién de discapacidad o con disminucién de su
capacidad sicofisica no puede ser retirada de la actividad militar solo por ese
motivo “sil se demuestra qﬁe se encuentra en condiciones de realizar alguna
labor administrativa, de docencia o de instruccién” y ha resaltado que es
imprescindible que exista una dependencia o autoridad médica especializada
que realice tal valoracidén, que no es otra que la Junta Médico Laboral, “con
criterios técnicos, objetivos y especializados, determine si dicha persona tiene

capacidades que puedan.

33.La Direccién General de Sanidad ha emitido la Directiva permanente
No.110091 de 2004, que se fundamenta en el articulo 25 de la Constitucion
politica, ley novena , titulo III, de 1979, norma para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, Decreto 614 de 1984,
por la cual se determinan las bases para la organizacién y administracién de
la Salud Ocupacional en el pais, Resolucién No.2013 de 1986, por la cual se
reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités de salud
ocupacional en el pais, Resolucién No.1016 de 1989, por la cual se reglamenta
la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollar los empleadores o patronos en el pais,
decreto 1295 de 1994, por el cual se organiza v administra el sistema General
de -riesgos Profesionales, Decreto 1795 de 2000, por el cual se estructura el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, A_cuerdo
025 de 2003, por el cual se define la politica y se sefialan los lineamientos
generales para el desarrollo del programa de salud ocupacional en el Ministerio

de Defensa Nacional- Fuerzas Militares.
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34.Que refieren estas normas especiales y que implicacién tiene su

desconocimiento y no aplicacién, evidentemente la vulneracién de derechos

laborales de obtener una justa calificaciéon y concepto de reubicacion laboral

de quienes deben definir su situacién medico laboral ante €l Ejército Nacional,

ya su ascenso y continuidad en la institucién ora para su retiro, normas que

refleren:

A-

Decreto 614 de 1984: “Articulo 11.- Sujecién de otras entidades
gubernamentales. Las demas entidades gubernamentales no
determinadas en este decreto, que ejerzan acciones de Salud Ocupacional,
igualmente deberan integrarse al plan de Salud Ocupacional y, por tanto,
se ajustara a las normas legales para la ejecucién de sus actividades en
esta area.

La Resolucibn No.20.3 de 1986, reglamenta la organizaciéon y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo, Articulo 1.- Todas las Empresas e instituciones,
pablicas o privadas, qué tenigan a su servicio diez (10) o mas trabajadores,
estan obligadas a conformar un comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con las
normas del Decreto que se reglamenta con la presente Resolucién.
Resolucién No.1016 d%: marzo 31 de 1989.- Articulo 1.- Todos los
empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas
estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa
de Salud ocupacional de acuerdo con la presente Resolucién. Articulo 10.-
Los subprogramas de medicina preventiva y de trabajo tienen como
finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales;
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo
psicofisiologicas u manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo.
Decreto 1295 de 1994. Articulo 1.- El sistema General de Riesgos
profesionales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabgjadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. El sistema General de Riesgos Profesionales establecido en
este Decreto forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral,
establecido por la ley 100 de 1993. Las disposiciones vigentes de salud
ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes de trabajo y

enfermedades y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con las
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modificaciones previstas en este Decreto, hacen parte integrante del
sistema general de riesgos ocupacionales

Como consecuencia del Decreto 1295 de 1994 se expide la Resolucion
No.2346 de 2007, porf la cual se regula la practica de evaluaciones
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales. Articulo 8°. Contenido de la evaluacién meédica. Toda
evaluacién médica ocupécional debe ser firmada por el trabajador y por el
medico evaluador, con indicacién de los nameros de registro médico y de
la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién-
preocuacional, periddica, de egreso o especifica, realizada. Articulo 9°.-
Personal responsable de realizar evaluaciones medicas ocupacionales. Las
evaluaciones medicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salué ocupacional, con licencia
vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el
programa de salud ocupacional; los sistemas de vigilancia epidemiolégica
o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en
la presente resolucién. Posterior a esta Resolucién el Ministerio de
Proteccién Social mediante la Resolucién No.1918 de 2009, en su articulo
primero reza: “Modificar el articulo 11 de la Resolucién No.2346 de 2007,
el cual quedara asi: ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS
EVAUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS VALORAIONES
COMPLEMENTARIAS. El costo de las evaluaciones medicas
ocupacionales y de las Ipruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningin caso
pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o trabajador. El
empleador podrd contratar la realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales con prestadores de servicios de salud ocupacional, los
cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional El
empleador también puede contratar la realizacién de dichas valoraciones
directa ente con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud

ocupacicnal, con licencia vigente en salud ocupacional. PARAGARAFO.-

En todo caso, es resbonsabilidad del empleador contratar v velar

porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por

médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con

licencia vigente en salud ocupacional, so pena de incurrir en las

sanciones establecidas en la presente resolucion.

V. DISPOSICIONES VIOLADAS
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Los actos administrativos que se causan por medio de esta demanda es violatoria
de las siguientes normas de orden superior: Constitucién Nacional Articulos 1, 2,
13, 23,25, 53, 123 y 220, 209, D=creto 1790 de 2000, ley 631 de 1997,. Declaracion
de los derechos del deficiente mental por la ONU de 1991, Resolucién 3447 en 1975
de la ONU, la Resolucién 48/96 del 20 de diciembre de 1993 de la Asamblea
General de Naciones Unidas, sobre “Normas Uniformnes sobre la Igualdad de
Ovportunidades para las Personas con Discapacidad, Resolucién No.1918 de 2009,
suscrita por el Ministerio de Proteccién Social, Resolucién No.2346 de 2007
suscrita por el Ministerio de Protleccién Social, Directiva permanente No.110091 de
2004 suscrito por la Direccidn General de Sanidad Militar, Resolucién No.02013
de 1986 del Ministerio de Trabaje v Seguridad social, Decreto 1295 de 1994 del
Ministerio de Gobierno, Resolucion 1016 de 1989 Ministerio de proteccién Social,
Resoluciéon No.02013 de 1986 Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, Decreto
614 de 1984 Ministerio de Trabajo.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Todos los trabajadores en el territorio colombiano tienen derecho a que se

les respete lo consagrado en el articulo 53 constitucional el cual reza:

Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneraciéon minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial
a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado
garantiza el derecho al pago oportuno v al reajuste peridédico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente

ratificados, hacen parte de la legislacién interna. La ley, los contratos, los
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acuerdos y convenios de trabajb, no pueden menoscabar la libertad, la

dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Derecho constitucional de aplicacién a todos los trabajadores del territorio
nacional sin distincién alguna, los términos médicos utilizados en la JML
llevo a que se le negara le reubicacién laboral, pese a que su arma logistica
le permitia el desarrollo de actividades diferentes al manejo de las armas
oficiales, pues se encontraba plenamente capacitado para desarrollar
actividades de caracter administrativo las cuales desemperio hasta el Gltimo
dia de su servicio, prueba de ello son las condecoraciones que llegan
posterior a su retiro. La inexperiencia y falta de conocimiento de los
médicos, la omisién n de solizitar una aclaracién del concepto pues no era
legible para ellos, el atreverse a adivinar el escrito repartiendo patologias a
diestra v siniestra sin evidencia cientifica, a los usuario del area de medicina
laboral del Ejercito Nacional, designar funcionarios para el cumplimiento de
las funciones de calificar la disminucién de la capacidad laboral de los
miembros de las fuerzas militares sin contar con la licencia o tarjeta que
requiere el Ministerio de Proteccién Social, conforme lo estipula Resolucién
No0.1918 de 2009 para la expedicion de los actos administrativos de la
calificacién de la disminucién de la capacidad laboral, la omisién de la
creacién del comité de salud ocupacional que funciona en las demaés area

de salud ocupacional sujetdndose al cumplimiento de la Ley.

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO DEMANDADO

Se transgredieron las disposiciones constitucionales citadas, por cuanto se
desconocieron las obligaciones en ellas contenidas de dar proteccién al
trabajo, como derecho fundamental del administrado. En su condicién de
discapacitado y con habilidades adicionales adquiridas mediante certificado

de escalafonamiento de suboficiales.

El acto administrativo demandado fue expedido en forma irregular por los
funcionarios de la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional asi como por
la segunda instancia EL Tribunal Médico, por estudiar el caso puesto a su

conocimiento, pues solo se dedicé a transcribir los términos en los cuales se
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expidid el acta de Junta Medico Laboral No.78525 25 de mayo de 2013, sin
buscar evidencia medica que asi lo confirmara, la de conocimiento en la
materia llevaron a someter a un riesgo de caracter administrativo a mi
cliente que llevo a que la administracién tomara la decisién de retirarlo del

servicio activo por considerario un riesgo propio para el entorno militar.

Al expedirse el acto cuestionado se desconocié el justo equilibrio previsto
entre los derechos del funcionario y los intereses de la administracién, pues
s¢ ha retirado del servicio activo a un servidor publico que ha sido
preparado y certificado para desarrollar funciones diferentes a las operativas
en el Ejército Nacional, es decir un arma de apoyo para los servicios, la
argumentacién meédica para negar la reubicacién laboral se basa en un
pronunciamiento arbitrario y contrario a derecho, sin evidencia médica y

cientifica que le sirva de fundamento para ello.

Se desconoce las politicas de reubicacién laboral con que se mide las
habilidades y competencias del personal de la fuerza publica, el analisis que
debe efectuarse segan la normas de todos los estudios, capacitaciones del
trabajador para analizar por parte del comité de salud ocupacional la posiblé
reubicacion de un miembro lidel Ejercito Nacional, que ha adquirido una
enfermedad o accidente de trabajo en el servicioy que a la fecha no ha
creado la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional, entonces podriamos
hablar de una politica errénea por parte del Ejercito Nacional o simplemente
la intencién de no querer sujetarse a lo estipulado v ordenado por el
Ministerio de Proteccidn quien es el que fija y determina las politicas en esta,
materia. El Ejército Nacional en temas de calificacion de la disminucién de
la capacidad laboral y reubicaciéon laboral no es auténomo ya debe sujetarse
a los parametros estipulados por el Ministerio de Proteccién Social y al
Espiritu de la Ley, permitiéndole reglamentar en lo referente a las funciones

del personal de la Fuerza Publica.

Existia plena prueba documental del motivo por el cual los galenos de la
Direccion de Sanidad del Ejercito Nacional determinaron la reubicacion
laboral ya que la misma fuerza habia ordenado su capacitacién y autorizado

el cambio de arma, pues como se demuestra en su hoja de vida este
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uniformado siempre estuvo cumpliendo funciones relacionadas con el arma
de infanteria es decir las relacionadas con el restablecimiento del orden
publico, en donde evidentemente alli adquirio las lesiones que le merecieron
que sus superiores estudiaran su condiciéon de salud y su parte laboral para
enviarlo a una capacitacién adicional en donde fue preparado para asumir

funciones de tipo administrativo y de instruccién.

Es asi como se allega con €l cscrito de demanda certificacién que expide la
ESCUELA LOGISTICA v en:donde da fe que el SS. DARINEL GOMEZ
CHACON, adelanto estudios Administracién logistica y Tecnologia en
Administracién logistica, permitiéndole obtener el escalafonamiento sub
oficiales, esto contraria lo argumentado por el Tribunal Medico laboral en el
acta recusada cuando expone que no tiene habilidades y destrezas que

permitan ser aprovechadas a su capacidad residual.

Esa decisién vulnera los derechos a la igualdad y a la dignidad humana al
dejar cesante al SV. ESPINEL, ‘no obstante tener capacidad laboral
suficiente para desempefar la actividad pues ademas de la falta de
conocimiento de la existencia de normas expedidas para garantizar la
estabilidad laboral de quienes adquieren una disminucién de la capacidad
laboral como consecuencia del servicio los galenos no leen con juicio las
historias clinicas de los pacientes, sino que van tomando decisiones a la
carrera, ya por la falta de experiencia y los conocimientos en esta
especialidad, es importante traer a colacién que no todos los integrantes de
este cuerpo colegiado gozan de estudios que le reconozcan y avalen las
capacidades y conocimientos para entrar a calificar la disminucién de la
capacidad laboral del personal de la fuerza pablica pues carecen de los

estudios especializados en esta materia.

DE LA REUBICACION LABORAL

En el Sistema General de Riesgos Profesionales, cuando se trate de
incapacidad generada por enfermedad o accidente de origen profesional,
una vez terminado el periodo de incapacidad temporal originada en

enfermedad profesional o accidente laboral, de conformidad con lo previsto
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en el articulo 4° de la Ley 776 de 2002, el empleador esta en la obligacién,
si €l trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que
desempenaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado,
de la misma categoria; de igual modo, segun lo dispuesto en el articulo 8 de
la misma norma, cuando se trate de trabajadores con incapacidad
permanente parcial, los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador
incapacitado parcialmente en el cargo que desemperiaba o a proporcionarle
un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan
efectuar los movimientos de personal que sean necesarios. (Refiero la norma

general en consideracion a qu.e la especial no ha legislado sobre este tema)

El alcance del derecho a ser reubicado por condiciones de salud tiene
alcances diferentes dependiendo del ambito en el cual opera el derecho. Para
tales efectos resultan determinantes al menos tres aspectos que se
relacionan entre si: 1) el tipo de funcién que desempefia el trabajador, 2) la
naturaleza juridica y 3) la capacidad del empleador. Si la reubicacién
desborda la capacidad del empleador, o si impide o dificulta excesivamente
€l desarrollo de su actividad o la prestacién del servicio a su cargo, el
derecho a ser reubicado debe ceder ante el interés legitimo del empleador.
Sin embargo, éste tiene la obligacidn de poner tal hecho en conocimiento del

trabajador, dandole ademas la oportunidad de proponer soluciones

razonables a la situacidn.

En algunos casos, el derecho a la reubicacién en un cargo compatible con
las condiciones de salud del trabajador no se limita al simple cambio de
funciones. Para garantizar el ejercicio real de este derecho, la reubicacién
debe estar acompanada de la capacitacién necesaria para que el trabajador
se desempene adecuadamente en su nueva labor. Asi, el articulo 54 de la
constitucion se refiere especificamente a las obligaciones que le competen al
Estado y a los empleadores en lo que se refiere a la habilitaciéon profesional
y técnica y a la obligacién de garantizar a-los disminuidos fisicos el derecho
al trabajo de acuerdo con sus condiciones de salud. Por supuesto, una
persona que ha sido reubicada de su puesto normal de trabajo como
consecuencia de una disminucidn fisica requiere capacitacién para
desempenar sus nuevas funciones. De tal modo que, en este caso, el SS.

DARINEL GOMEZ CHACON, recibié la capacitacidén necesaria y la
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autorizacién del cambio de arma por parte de sus superiores para garantizar
precisamente su permanencia y continuidad en la institucién, situacidon
juridica desconocida por los galenos del Tribunal Médico Laboral en su
pronunciamiento en el acta No. TML15-1493 MDNSG-TML-41.1 de fecha 10
de Noviembre de 2015.

En esta medida, la jurisprudencia ha concluido que el empleador se
encuentra en la obligacién de reubicar a estos trabajadores y “cuando el
patrono conoce del estado de salud de su empleado y estando en la
posibilidad de reubicarlo en un nuevo puesto de trabajo, no lo hace, y por
el contrario, lo despide sin j.usta causa, implica la presuncion de que el
despido se efectud como consecuencia de dicho estado, abusando de una

facultad legal para legitimar su conducta omisiva.

Aqui sefior Juez el empleador EJERCITO NACIONAL, capacito y reubico a
mi cliente, pero los galenos de la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional
- Tribunal Médico pasaron por alto todo un procedimiento administrativo
que garantizaba no solo el cumplimiento de la ley sino el hecho de garantizar

la estabilidad laboral reforzaca a un miembro de la fuerza ptblica.

El analisis que hacen los galenos de la segunda instancia se basan es en las
actividades de caracter militar, mas no se pronuncian respecto de las
habilidades adicionales que puede desarrollar el individuo que ha adquirido
una diminucién de la capacidad laboral como consecuencia del servicio. El
Tribunal Médico Laboral debe desprenderse de los sofismas que ha generado
durante muchos afios respecto de la imposibilidad de garantizar la
permanencia v continuidad en la institucién de una persona que ha
adquirido una disminucién de la capacidad laboral adquirida en el servicio,
el Tribunal Médico ha desconocido los preceptos trazados por la
Organizacién Internacional del Trabajo en materia de integracién social, por
ello es vital comprender que a pesar de que las personas que hacen parte de
un cuerpo institucional armado son formadas para la guerra y su trabajo
esta dado dentro del conflicto, no por ello cuando por curso de €ste se ven
transgredidas en su integridad fisica o siquica dejan de ser “ntiles” en su
labor y para la sociedad. Por consiguiente, no deben ser desvinculadas sin

que medien formas de contrarrestar el dafio ocasionado.
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En este punto, vale la pena s=fialar que la reincorporacién no tiene que ser
necesariamente al mismo cargo que desemperfiaba el individuo, sino que éste
debe “ser reubicado en una actividad que pueda desempenar, teniendo en
cuenta tanto su grado de escolaridad asi como sus habilidades y destrezas”,

al momento del retiro de mi cliente €l se encontraba reubicado laboralmente y

desarrollando funciones inherentes a sus competencias.

DERECHO A LA REUBICACION DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-

Caso en que ven disminuida su capacidad laboral/ INAPLICACION DEL ARTICULO
10 DEL DECRETO 1793/ 00-Consagra la disminucién de capacidad laboral como
causal de retiro del servicio. Se puede observar la importancia que cobran tanto la
estabilidad laboral reforzada respecto a los miembros de la fuerza publica, quienes
se encuentran en situacién de incapacidad, como la proteccion preferente en materia
de empleo a las personas con limitaciones. De esta forma, aun cuando existe un
réegimen especial para los soldados profesionales que incluye la disminucion de la
capacidad psicofisica dentro de las causales para el retiro del servicio, la Corte ha
considerado que en algunos caé:os la aplicacién de esta causal puede conllevar la
vulneracién de los derechos fundamentales del soldado desvinculado. La Sala
advierte gue el Ejército Nacional desconocié su obligacién de proteger a quienes han
luchado por defender la Nacién, dejando a un lado los deberes de solidaridad y de
dar un trato preferencial a aquellas personas que se encuentran en situacion de
debilidad manifiesta. Adicionalmente, la desvinculacién del soldado resulta
reprochable, puesto que se fundamenta en la disminucién de su capacidad fisica, sin
evaluar a fondo si éste podia continuar prestando sus servicios como conductor, asi
como lo hizo durante un afio y medio o en otra dependencia de la institucién. Resulta
preocupante la afirmacién realizada por el Tribunal Médico Laboral de Revision
Militar y de Policia segiin la cual el actor no “posee capacitaciones, destrezas o
habilidades aprovechables”, toda vez que desconoce los mandatos constitucionales
de dar un trato preferente a quienes han sufrido mengua en su capacidad fisica con
el objeto de lograr una igualdad real. Por esta razén, y como lo ha decidido esta
Corporacién en las sentencias T-503 de 2010 y T-081 de 2011, se procederd a
inaplicar por inconstitucional el articulo 10° del Decreto 1793 de 2000 gue consagra
la disminucion de capacidad laboral como causal de retiro de la institucion
demanddda. De lo contrario, se prolongaria la vulneracion de los derechos
fundamentales del actor a la estabilidad laboral reforzada, la igualdad, el trabajo,

la salud, la dignidad humana y la seguridad social. Por consiguiente, se ordenard
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que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién de este fallo proceda a
reincorporar al peticionario en uno de sus programas Yy en consecuencia sea
reubicado en una actividad que pueda desemperiar de acuerdo con sus habilidades,
destrezas y formacién académica. Ademadas, teniendo en cuenta que el demandante
sufrié accidente mientras desarrollaba sus labores y puede requerir atencion en
salud, se ordenard que se siga brindando toda la atencién médica requerida. Ahora
bien, respecto a los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir, se anota que

el accionante puede acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa para

reclamarlos.

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL- . El principio de igualdad en el marco del Estado

Social de Derecho, se encuentra consagrado en el articulo 13 de la Carta en los
siguientes términos: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica”.
Adicionalmente, la Constitucién fija un deber estatal de promover condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva, es decir, impone la obligacién de adoptar medidas
afirmativas que favorezcan a los grupos discriminados o marginados, protegiendo
especialmente a “aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta”.

De forma arménica, el articulo 47 de la Carta dispone que el Estado tiene la
obligacién de adelantar una politica de previsién, rehabilitacién e integracién social
con el objeto de que los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, reciban la

atencién especializada que necesitan.

A su vez, el articulo 53 superior consagra como principios minimos fundamentales
que debe orientar las relaciones laborales, la estabilidad en el empleo y la garantia
de la seguridad social. En el mismo sentido, el articulo 54 seriala como deber del
“Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica
a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas
en edad de trabajar y garantizar a los minusvdlidos el derecho a un trabajo acorde

con sus condiciones de salud”.

Ahora bien, la proteccién especial de las personas con discapacidad, también ha
sido reconocida en diversos tratados intermnacionales ratificados por Colombia. La

Corte ha recordado algunos de estos compromisos (2]:
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“La Declaracién de los derechos del deficiente mental aprobada por la ONUen 1971,
la Declaracién de los derechos de las personas con limitacién, aprobada por la
Resolucién 3447 en 1975 de la ONU, la Resolucién 48/ 96 del 20 de diciembre de
1993 de la Asamblea General de Naciones Unidas, sobre “Normas Uniformes sobre
la Iqualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad’, la Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad”, la Recomendacién 168 de la OIT, el Convenio 159
de la OIT, la Declaracién de Sund Berg de Torremolinos de la UNESCO en 1 981, la

Declaracion de las Naciones Unidas para las personas con limitacién de 1983, entre

otras.”

De igual forma, ha sefialado que estos instrumentos imponen a los Estados una
obligacién clara de evitar toda clase de discriminacién en razén de determinada
condicién fisica en el mercado laboral interno. Asi mismo, ordenan la creacion de un

ambiente propicio a la generacién de empleo para las personas con alguna clase de

limitacion [3].

Es asi como la Ley 361 de 1997[4] se encargo de establecer mecanismos con el
fin de lograr la integracién social de las personas con limitaciones, en el dambito
educativo, del trabajo, de las comunicaciones y del transporte, entre otros. En su
articulo 2°, esta norma asigna al Estado la obligacién de garantizar y velar por que
en su ordenamiento juridico no prevalezca discriminacién por circunstancias
personales, econdémicas, fisicas, fisioldgicas, siquicas, sensoriales y sociales. De
iqual forma, el articulo 4° impone a la administracién central, el sector
descentralizado, las administraciones departamentales, distritales y municipales,
todas las corporaciones publicas y privadas del pais el deber de disponer de los
recursos necesarios para el ejerlcicio de los derechos fundamentales, econémicos,
sociales y culturales de las personas con limitacién. Siendo obligaciones ineludibles
del Estado la prevencién, los cuidados médicos y sicolégicos, la habilitacién y la
rehabilitacién adecuada, la educacién apropiada, la orientacién, la integracién

laboral y la garantia de los derechos fundamentales econémicos, culturales y

sociales de esas personas.

Ademds, el articulo 26 ibidem, consagré:

“En ningun caso la limitacién de una persona, podrd ser motivo para obstaculizar
una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada

como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desemperiar. Asi mismo,
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ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de
su limitacién, salvo que medie autorizacién de la oficina de Trabajo.

No obstante, guienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
limitacién, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiqguen,
adicionen, complementen o aclafen. “[5]

Precisamente, el ultimo inciso del citado articulo fue objeto de estudio por parte de
esta Corporacién en sentencia C»:531 de 2000. En ella, se considerd que en virtud de
los principios de respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad, asi como la
proteccién especial de las personas con limitaciones, el despido o la terminacion del
contrato de trabajo sin la plena autorizacién del Ministerio de Proteccién Social,
carece de efectos juridicos. Ademds, sostuvo gue el pago de indemnizacién por parte

del empleador, no lo exonera de solicitar autorizacién del ente competente.

La jurisprudencia constitucional también ha tratado ampliamente el tema de la
estabilidad laboral reforzada a favor de las personas con discapacidad. Este
Tribunal ha considerado que se da un trato discriminatorio cuando se despide a una
persona debido a su condicién fisica, toda vez que no se les puede tratar de igual
manera frente a aquellas que no se encuentran en igual circunstancia [6].

Igualmente, la sentencia T-198 de 2006 sostuvo que la mencionada norma consagra
una proteccién laboral reforzada positiva y negativa a favor de las personas con
discapacidad. La positiva implica que la limitacién de una persona, no puede ser
motivo para obstaculizar una ﬁinculacfén laboral, a menos que se demuestre
claramente gque ésta es incompatible e insuperable en el cargo gque se va a
desempenar. El campo negativo j:.'s:e refiere a la imposibilidad de despedir o terminar
el contrato de una persona por rdzén de su limitacién, salvo que medie autorizacion
de la Oficina de Trabajo. Cuando se omita esta exigencia, el trabajador tendrd
derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a gque hubiere lugar de

acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La sentencia T-503 de 2010 serialé que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada, ademads, de los dos aspectos mencionados, contemplaba la garantia a la
reincorporacién y reubicacién de. trabajador con discapacidad, teniendo en cuenta
alternativas laborales compatibles con sus condiciones, sin gue ello lleve a

desmejorar su situacion de empleo.
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En este punto, es necesario destacar que, en materia laboral, “la proteccion especial
de quienes por su condicion fisica estan en circunstancia de debilidad manifiesta se
extiende también a las personas respecto de las cuales esté probado que su situacion
de salud les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en las
condiciones regulares, sin necesidad de que exista una calificacién previa que

acredite su condicién de discapacitados.”[7].

Asi, este Tribunal ha entendido que “el amparo cobija a quienes sufren una
disminucién que les dificulta o impide el desemperio normal de sus funciones, por
padecer i} deficiencia entendida como una pérdida o anormalidad permanente o
transitoria, sea psicologica, ﬁsiolégica o anatémica de estructura o funcién; ii)
discapacidad, esto es, cualquier restriccion o impedimento del funcionamiento de una
actividad, ocasionado por un desmedro en la forma o dentro del dmbito considerado
normal para el ser humano; o, iii) minusvalidez, que constituye una desventaja
humana, al limitar o impedir el cumplimiento de una funcién que es normal para la

persona, acorde con la edad, sexo o factores sociales o culturales’[8].

Asi las cosas, la estabilidad laboral reforzada de las personas en situacién de
discapacidad, es una garantia constitucional otorgada a quienes por su situacion
fisica, psiquica y sensorial, se encuentran en una situacién de debilidad. Esta
proteccién hace parte del derecho al trabajo y tiene como fundamental el hecho de
que estas personas no se encuentran en un plano de igualdad, por lo que requiere la

adopcién de medidas positivas para lograr su verdadera integracion social.

Respecto de la causal de retiro por disminucién de la capacidad laboral, el articulo

10° de la mencionada norma disponé:

La decisién de la Corte en sede de control abstracto, fue aplicada a un caso similar
al sub examine- T- 237 de 2010- donde por igual se consideré que si bien es cierto
que de conformidad con el numeral 3 del articulo 55 del Decreto 1791 de 2000 es
posible retirar a un miembro de la Policia Nacional por disminucién de su capacidad
psicofisica, luego del andlisis constitucional realizado por la Corte en la sentencia C-
381 de 2005, este imperativo resulta procedente sélo en aquellos eventos en los
cuales el concepto de la Junta Médico Laboral sobre la reubicacion del uniformado

no sea favorable y sus capacidades no puedan ser aprovechadas en actividades

administrativas, docentes o de irnstruccion.

VIII.- ELEMENTOS DE PRUEBA
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Con el debido respeto me permito solicitar al juzgado administrativo
correspondiente, se digne decretar y tener como prueba los hechos en que se

fundamenta la presente demanda y dentro de su oportunidad procesal las

siguientes:
1. Resolucion No.0978 de fecha 05 de mayo de 2016
2. Extracto hoja de vida SV. MILTHON WILLIAM ESPINEL GUERRERO

3. Documento de identidad del sefior SV. MILTHON WILLIAM ESPINEL
GUERRERO

. Constancia tiempo de servicic

. Certificado de ingresos mensuales

. Acta de Tribunal Medico No. TML16-1-021 MDNSG-TML.41.1

. Copia Acta de Junta Medica No.78525 de fecha 25 de mayo de 2015

. Oficio N0.20168471163571 de fecha 05 de septiembre de 2016

. Acta adicional No.2807 de fecha 05 de septiembre de 2016.Copia acta de
Tribunal Medico Laboral No.TML15-1-493 MDNGSG-41.1, de fecha 10 de

noviembre de 2015.

o N g b

9. Copia Concepto No.066722 especialidad PSIQUIATRIA.

10. Oficio de fecha 16 de agosto de 2016 Dirigido a la Direccidén de Sanidad del
Ejércite Nacional.

11. Oficio de fecha 01 de julio de 2016, suscrito por el Médico Psiquiatra del
batallén de Sanidad- Centro de Rehabilitacién, TC. ERNAN FABIAN GONZALEZ
BRISNEDA.

12. Copia FALLO DE LA Corte suprema de Justicia

13. Respuesta de a Tutela por parte del Ejercito Nacional.

14. Fallo de tutela del Tribunal ;f_uperior de Bogota — sala Laboral

15. copia Historia clinica.

16. Copia Declaracién extrajuicis.

17. Copia Registro civil de matrimonio.

18. copia Registros civiles de nacimiento

19. Copia Resolucién No.1147 del 03 de junic de 2016, por el cual se confiere una
condecoracién

20. copia conceptos de idoneidad

21. Copia folios de vida

22. Copia certificados preparacién académica.

23. Resolucién No.1918 de 2005

24. Resolucion No.2346 de 2007

25. Copia Directiva permanente No.110091 de 2004,

26. copia Resolucién No.02013 de 1986
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27. Decreto 1295 de 1994

28. Resolucion No.1016 de marzo 31 de 1989,
29. Decreto 614 de 1984,

30. Acuerdo 025 de 2003 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional.

31. Copia de la JML No.382 de 2014, con la que la Direccién de Sanidad de la

Armada Nacional refiere el cumplimiento del comité Laboral v de salud

ocupacional.

32. Certificaciéon y acta de agotamiento requisito de procedibilidad.

DOCUMENTALES A OFICIAR.

1.

Oficiar a la Direccidn de Sanidad del Ejercito Nacional, para que
certifique si para el dia 25 de mayo de 2015, los doctores JUAN
CARLOS PENA MARTINEZ, ARELIS ESTACIO ORTEGA, INGRID
ALEXANDRA SANCHEZ VILLAMIL, acreditaban titulo de
especializacién en medicina del trabajo o salud OCUPACIONAL,
asi mismo si_ para la fecha en mencién contaban con licencia

vigente en Salud Ocupacional.

. Oficiar a la oficina de personal del Ministerio de Defensa

Nacional para que certifiquen si para el 09 de marzo los
doctores DANIEL FERNANDO GOMEZ APARICIO, YOHANA
PATRICIA CASTANO PRETELT, JAIME IVAN LONDONO,
acreditaban titulo de especializacidon en medicina del trabajo o
salud OCUPACIONAL, asi mismo si para la fecha en mencién

contaban con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Oficiar a la Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional,
Direccidon de Sanidad de la Armada Nacional, Direccién de
Sanidad Fuerza aérea Colombiana, para que informen a este
Despacho mediante qué acto administrativo se dio
cumplimiento a la creacién del comité Laboral vy de Salud
Ocupacional; dispuesto por el Ministerio de proteccion social y
referenciado en el acuerdo 025 de 2003, Directiva Permanente
No.110091 de 2004.

. Oficiar al Ministro Defensa Nacional para que informe el

seguimiento del cumplimiento de las normas dispuestas por el

Ministerio de Proteccidén social en temas relacionados con la
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calificacién de la disminucién de capacidad laboral del personal
de la fuerza publica y Policia Nacional, asi mismo la destinacién
especifica de personal idéneo en la materia, con licencia en
salud ocupacional para desarrollo de dichas calificaciones,
efectuado a las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares
v la Policia Nlacional, destinado a garantizar el cumplimiento de

las normas de Salud ocupacional y Medicina del Trabajo

5. Se oficie a la secretaria de Salud del Distrito de Bogota -
Subdireccién de Inspeccién, vigilancia y control de servicios de
salud, para que certiﬁciuen si los doctores DANIEL FERNANDO
APARICIO GOMEZ, YOHANA PATRICIA CASTANO PRETELT y
JAIME IVAN LONDONO OROZCO, se encuentran plenamente
habilitados con licenciamiento para prestar servicios de

seguridad y salud en el trabajo antes salud ocupacional.

6. Se oficie a la Superintencia de salud para que certifique los
requisitos que deben tener todos los profesionales de la salud
para ejercer funciones de calificacién de la disminucién de la

capacidad laboral de los trabajadores del territorio Colombiano.
VII.- ESTIMACION DE LA CUANTIA

Para la estimacién de la cuantia solicito se tenga en cuenta los valores que se
reconocerian como consecuenc:fa de la liquidacién de los indices que pagaria la
oficina de prestaciones Sociales del Ejercito Nacional, asi como los valores que
resultaren de la actua]izaci(’);n del salario en el ascenso para el grado
inmediatamente superior del SV. MILTON WILLIAM ESPINESL GUERRERO,
segun la Resolucién No.205159 de fecha 17 de noviembre de 2015, por un monto

de Veinticinco Millones de pesos ($25.000.000).

VIIL.- MANIFESTACION

Manifiesto ademas bajo la gravedad del juramento que no he promovido ninguna
otra accién judicial o extrajudicial relacionada con los mismos hechos y

pretensiones que mi apoderado expondra en escrito separado.
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IX.- AGOTAMIENTO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

Para el dia 23 de noviembre

de 2016, se celebré audiencia de conciliacion

prejudicial ante la Procuradurie No.60 Judicial I para Asuntos Administrativos de

la ciudad de Cali, cuya convocada fue la entidad demanda, sin que se hubiese

hecho presente el apoderado de la entidad demanda, por los hechos aqui

demandados, razén por la cual se expidié constancia donde se da por agotado el

requisito de procedibilidad.

NOTIFICACIONES

Ala suscrita apoderada en la Carrera 13 No.52 A - 16 Edificio Albania Oficina

503 de la ciudad de Bogota.

A la entidad convocada en la Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No. 26-25,

Bogota.

Ala Agencia Nacional de Defensa Judicial del Estado: en la calle 70 No.4-60 de

la ciudad de Bogota.

A mi cliente el sefior SV.MILTHON WILLIAM ESPINEL GUERREROQO, en la carrera 5
E No.8 A -27, correo electronico espinell977@hotmail.com

Respetuosamente,

udlonbng

LUCILA NEIRA ;1\7{?1:1%‘1!'

CC 40.380.703 de Villavicencio.

T.P. No.64.792 del C.S.J.
Celular 3217205059
Luney205@yahoo.es
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