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Guadalajara de Buga, agosto de 2017 

 
 

SEÑOR(A) 
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE 
BUGA (REPARTO) 

E. S. D. 
 

 
 

REFERENCIA:  MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 
DEL DERECHO. 

DEMANDANTE:  LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE 

DEMANDADO:  NACIÓN – MINISTERIO DE EDUCACIÓN – FONDO 
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 

MAGISTERIO – FIDUPREVISORA – MUNICIPIO DE 
GUADALAJARA DE BUGA – SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN MUNICIPAL. 
 
 

Cordial saludo, 
 

 
ANDRÉS FELIPE SALGADO ARANA, mayor de edad y vecino de Palmira, como 

corresponde en el respectivo acápite de designación de las partes y sus 
apoderados, actuando en calidad de Apoderado del Docente LUIS ALFONSO 
SANTOS AGUIRRE, que se relaciona en el acápite de designación de las partes 

y sus representantes, en calidad de Parte Demandante y por medio de este escrito 
presento DEMANDA mediante el MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y 

RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, establecida en el Artículo 138 del 
C.P.A.C.A1., en contra de la NACIÓN – MINISTERIO DE EDUCACIÓN – FONDO 

NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO – 
FIDUPREVISORA – MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA – SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN MUNICIPAL, entidad representada legalmente por el Señor 

Alcalde Doctor JULIÁN LATORRE HERRADA o quien haga sus veces, en cada 
etapa procesal, Institución citada en este proceso como entidad territorial y como 

gestora del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; señaladas en 
dicho acápite denominado “Parte Demandada”, por el desconocimiento de las 

Acreencias Laborales a las que tienen el pleno del Derecho mi Poderdante, 
comencemos: 
 

                                                 
1 Artículo 138. Nulidad y Restablecimiento del Derecho. Toda persona que se crea lesionada 

en un derecho subjetivo amparado en una norma jurídica, podrá pedir que se declare la nulidad 

del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también 

podrá solicitar que se le repare el daño. La nulidad procederá por las mismas causales 
establecidas en el inciso segundo del artículo anterior. 

Igualmente podrá pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el 

restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la 
reparación del daño causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se 

presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su publicación. Si existe 

un acto intermedio, de ejecución o cumplimiento del acto general, el término anterior se contará 
a partir de la notificación de aquel. 
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I. DESIGNACIÓN DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES 

 
1.1. PARTE DEMANDANTE: Está constituida por el Docente LUIS ALFONSO 

SANTOS AGUIRRE, mayor de edad y vecino de Cali, identificado con la 
Cedula de Ciudadanía. No. 14.874.531 de Guadalajara de Buga. 

 

1.2. APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: Lo es el suscrito ANDRÉS 
FELIPE SALGADO ARANA, mayor de edad y vecino de Palmira, 

identificado con la Cédula de Ciudadanía No 1.113.637.820 de Palmira, y 
portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 221.925 del Consejo 

Superior de la Judicatura. 
 
 

1.3. PARTE DEMANDADA. Son demandadas: 
 

a. EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, entidad representada legalmente por la 
Doctora YANETH GIHA TOVAR, o quien haga sus veces en cada Etapa 

Procesal. 

 
b. EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 

MAGISTERIO – FIDUPREVISORA, entidad representada legalmente por 
la Doctora YANETH GIHA TOVAR, o quien haga sus veces en cada Etapa 

Procesal. 

 

c. EL MUNICIPIO DE BUGA – SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL, 
entidad representada legalmente por el Señor JULIÁN LATORRE 

HERRADA, o quien haga sus veces en cada Etapa Procesal. 

 
 

II.  LO QUE SE PRETENDE 
 

Para efectos del Proceso Judicial mediante el trámite correspondiente y por medio 
de sentencia debidamente ejecutoriada, pretendo que se profieran las siguientes 
o similares Declaraciones y Condenas: 

 
 

1.- Que se DECLARE LA NULIDAD de OFICIO NO. 2017RE623 DEL 31 DE 
MARZO DE 2017, la cual me fue notificada el día 05 de abril del año en curso, 

por medio del cual la Secretaría de Educación del Municipio de Guadalajara 
de Buga, niega el reconocimiento, liquidación y pago PENSIÓN VITALICIA DE 
VEJEZ de conformidad con lo establecido en la Ley 812 de 2003 y su remisión 

expresa a la Ley 100 de 1993 y las modificaciones realizadas por la Ley 797 
de 2003, al Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE. 

 
2.- Que se DECLARE que se configuro SILENCIO ADMINISTRATIVO 

NEGATIVO al no ser resuelto el Recurso de Apelación interpuesto contra el 
OFICIO NO. 2017RE623 DEL 31 DE MARZO DE 2017, por medio del cual 
la Secretaría de Educación del Municipio de Guadalajara de Buga, negó el 

reconocimiento, liquidación y pago PENSIÓN VITALICIA DE VEJEZ al 
Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE, de conformidad con lo 
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establecido en la Ley 812 de 2003 y su remisión expresa a la Ley 100 de 1993 

y las modificaciones realizadas por la Ley 797 de 2003. 
 

3.- Que se DECLARE LA NULIDAD DEL ACTO FICTO O PRESUNTO, 
generado por el SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO que se produjo al 
no ser resuelta el Recurso de Apelación interpuesto contra el OFICIO NO. 

2017RE623 DEL 31 DE MARZO DE 2017, por medio del cual la Secretaría 
de Educación del Municipio de Guadalajara de Buga, negó a la Docente LUIS 

ALFONSO SANTOS AGUIRRE, el reconocimiento, liquidación y pago 
PENSIÓN VITALICIA DE VEJEZ de conformidad con lo establecido en la Ley 

812 de 2003 y su remisión expresa a la Ley 100 de 1993 y las modificaciones 
realizadas por la Ley 797 de 2003, a partir del 25 de Noviembre de 2009. 
 

 
III.I.- A TÍTULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, SE SOLICITARÁ: 

 
Ordenar a la NACIÓN – MINISTERIO DE EDUCACIÓN – FONDO NACIONAL DE 

PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FIDUPREVISORA - 
MUNICIPIO DE BUGA- SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL: 
 

a.- RECONOCER, LIQUIDAR y PAGAR, a favor del Docente LUIS ALFONSO 
SANTOS AGUIRRE la PENSIÓN VITALICIA DE VEJEZ de conformidad con lo 

establecido en la Ley 812 de 2003 y su remisión expresa a la Ley 100 de 1993 y 
las modificaciones realizadas por la Ley 797 de 2003; a partir del 25 de Noviembre 

de 2009, fecha en la cumple con los requisitos establecidos por la ley aplicable 
en la materia, puesto que a la fecha contaba con un total de 1.277 semanas 
cotizadas, significando esto que para la fecha cumplía con la totalidad de las 

exigencias legales tanto de tiempo (1150 semanas a diciembre de 2009), como de 
edad (57 años a diciembre de 2009), incluyendo para el Ingreso Base de 

Liquidación la totalidad de los factores salariales devengados por el Docentes 
correspondiente a los últimos 10 años cotizados y partiendo del 65% del valor 

final, más los respectivos incremento en su base sin superar en cualquier caso 
el 85%. 
 

b.- De igual manera, se incluya a favor de mi representado la totalidad de los 
factores salariales devengados en los últimos doce meses; los cuales 

corresponden a los siguientes: ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL, PRIMA DE 
ALIMENTACIÓN, SUBSIDIO DE TRANSPORTE MENSUAL, PRIMA DE 

GRADO, PRIMA DE CLIMA, PRIMA DE ESCALAFÓN,  RPIMA VACACIONAL, 
PRIMA ZONA DE DIFÍCIL ACCESO, PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE 
NAVIDAD, AUXILIO DE MOVILIZACIÓN, Y HORAS EXTRAS, de conformidad 

con los pronunciamientos jurisprudenciales, junto con los reajustes legales 
correspondientes. 

 
d.- Las sumas a RECONOCER en los numerales anteriores devengarán los 

intereses señalados en el Art. 192 del Código de Procedimiento Administrativo y 
Contencioso Administrativo desde la fecha de ejecutoria del fallo. 

 
e.- ORDENAR a las entidades convocadas el Pago de Gastos y Costas Procesales, 
así como las Agencias en Derecho. 
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III. HECHOS 

 
1. El Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE, nació el 25 de noviembre de 

1952, contando en la actualidad con 65 años de edad. 
 
2. El Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE, durante el transcurso de su 

vida laboral presto sus servicios laborales con varios empleadores, 
específicamente: 

 

EMPLEADOR PERIODO LABORADO D/M /A 

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 
Desde 01 -09 -1975 hasta 28 -02 - 

1988 

FUNDACIÓN CLUB ROTARIO – 
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE 

BUGA 

Desde 16-08-1990 hasta 31 – 03 - 
2006 

GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL 

CAUCA – DOCENTE OFICIAL 

Desde06-10-2006 hasta 18 – 08 -

2010 

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE 
BUGA – DOCENTE OFICIAL 

Desde 29-09-2010 hasta la 
actualidad 

 

3. Durante el trayecto de su vida laboral, y en atención a los periodos cotizados 
a los diversos Fondos de Pensiones el Docente LUIS ALFONSO SANTOS 
AGUIRRE, cuenta a la fecha con el siguiente cómputo total de semanas 

cotizadas: 
 

BONO PENSIONAL UGPP 

PERIODOS 
TOTAL DIAS TOTAL SEMANAS 

DESDE HASTA 

01 -09 -1975 01 -03 – 1988 4.562 651,714286 

APORTES REALIZADOS A COLPENSIONES S.A. 

PERIODOS 
TOTAL DIAS 

DESDE HASTA 

16/08/1990 30/04/1994 1.354 

1/09/1996 30/09/1996 30 

1/10/1996 31/10/1996 30 

1/11/1996 30/11/1996 29 

1/09/1999 31/01/2000 150 

1/02/2000 29/02/2000 30 

1/06/2000 30/06/2000 30 

1/12/2000 31/12/2000 30 

1/01/2001 31/01/2001 27 

1/02/2001 31/05/2001 110 

1/06/2011 31/07/2001 59 

1/09/2001 31/12/2001 120 

1/01/2002 31/01/2002 24 

1/02/2002 31/07/2002 180 

1/02/2003 28/02/2003 4 

1/03/2003 30/06/2003 120 
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1/06/2004 31/07/2004 60 

1/09/2004 31/01/2005 150 

1/02/2005 31/05/2005 113 

1/06/2005 31/08/2005 90 

1/03/2006 31/03/2006 1 

TOTAL DÍAS COTIZADOS: 2.741 

TOTAL SEMANAS COTIZADOS: 391,571429 

 

APORTES REALIZADOS AL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES 
DEL MAGISTERIO EN CALIDAD DE DOCENTE. 

PERIODOS 
DIAS 

DESDE HASTA 

6/05/2004 17/05/2004 12 

17/08/2004 23/08/2004 7 

23/08/2004 18/08/2005 357 

6/10/2006 18/08/2008 683 

18/09/2008 29/09/2008 11 

29/09/2008 30/04/2010 579 

20/05/2010 3/05/2010 14 

3/05/2010 31/01/2017 2.465 

TOTAL DÍAS COTIZADOS: 4.128 

TOTAL SEMANAS COTIZADOS: 589,71 

 

TOTAL DE SEMANAS COTIZADAS 

FONDOS PENSIONALES SEMANAS COTIZADAS 

BONO PENSIONAL EN LA U.G.P.P. 651,71 

COLPENSIONES S.A. 391,57 

FONDO DE PRESTACIONES 

SOCIALES DEL MAGISTERIO 
589,71 

TOTAL 1.6332 

 

4. Mi mandante se vinculó a la Educación Pública como Docente del Municipio 
de Guadalajara de Buga, desde el 2004, ostentando en su haber varios 

decretos de nombramiento como consta en el Historial reportado en su 
tiempo de servicio. 

 
5. Actualmente se encuentra prestando servicios como Docente en la Institución 

Educativa Agropecuario de Monterey del Municipio Certificado de 

Guadalajara de Buga. 
 

6. De conformidad con lo Establecido en la Ley 812 de 2003, todos los Docentes 
vinculados a partir del 27 de junio de 2003, se les remite, en cuanto al tema 

pensional, a la Ley 100 de 1993 y las modificaciones realizadas por la Ley 
797 de 2003, en cuanto a las semanas que deben cotizar al fondo de 
pensiones, y estableció tanto para hombre y mujeres la edad de 57 años para 

adquirir dicho status.  
 

                                                 
2 Periodo Calculado hasta el 31 de enero de 2017. 
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7. De acuerdo a lo establecido en la Ley 812 de 2003 y su remisión expresa a la 

Ley 100 de 1993 y las modificaciones realizadas por la Ley 797 de 2003, se 
estableció que se tendrá en cuenta para el cálculo del Ingreso Base de 

Liquidación la totalidad de los factores salariales devengados por el Docente 
por los últimos 10 años cotizados, incluyendo ASIGNACIÓN BÁSICA 
MENSUAL, PRIMA DE ALIMENTACIÓN, SUBSIDIO DE TRANSPORTE 

MENSUAL, PRIMA DE GRADO, PRIMA DE CLIMA, PRIMA DE 
ESCALAFÓN,  RPIMA VACACIONAL, PRIMA ZONA DE DIFÍCIL ACCESO, 

PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE NAVIDAD, AUXILIO DE 
MOVILIZACIÓN, Y HORAS EXTRAS; y partiendo del 65% del valor final, más 

los respectivos incrementos en su base sin superar en cualquier caso el 85%. 
 
8. Debido a que la carga de trasladó de fondo y/o Bonos Pensionales, 

corresponde a un trámite estrictamente administrativo el cual se encuentra 
en representación del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, es esta 

entidad por ser la encarga de la administración de las prestaciones sociales 
de los Docentes las que debe proceder con el respectivo recaudo de las cuotas 

partes pensionales. 
 
9. El Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE, el 25 de noviembre de 2009, 

cumplió 57 años de edad y hasta la fecha contaba con un total de 1.277 
semanas cotizadas, significando esto que para la fecha cumplía con la 

totalidad de las exigencias legales tanto de tiempo (1150 semanas a diciembre 
de 2009), como de edad; por lo tanto es beneficiario de la PENSIÓN 

VITALICIA DE VEJEZ de conformidad con lo establecido en la Ley 812 de 
2003 y su remisión expresa a la Ley 100 de 1993 y las modificaciones 
realizadas por la Ley 797 de 2003. 

 

10. Teniendo en cuenta cada uno de los Postulados Legales Vigentes, El Docente 
LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE, tiene derecho al Reconocimiento y Pago 

de la PENSIÓN VITALICIA DE VEJEZ, conforme a lo establecido en la Ley 
812 de 2003 y su remisión expresa a la Ley 100 de 1993 y las modificaciones 

realizadas por la Ley 797 de 2003. 
 

11. El día 10 de marzo de 2017, se presentó ante la Secretaria de Educación del 

Municipio de Guadalajara de Buga, mediante Petición identificado con el 
Numero  SAC: 2017PQR2308 solicitud de reconocimiento, liquidación y pago 

de la PENSIÓN VITALICIA DE VEJEZ de conformidad con lo establecido en 
la Ley 812 de 2003 y su remisión expresa a la Ley 100 de 1993 y las 

modificaciones realizadas por la Ley 797 de 2003 y partiendo del 65% del 
valor final, más los respectivos incrementos en su base sin superar en 
cualquier caso el 85%, del promedio de lo devengado por concepto de factores 

salariales devengados. 
 

12. El día 05 de abril de 2017, la Secretaria de Educación del Municipio de 
Guadalajara de Buga mediante OFICIO NO. 2017RE623 DEL 31 DE MARZO 

DE 2017, niega el reconocimiento, liquidación y pago PENSIÓN VITALICIA 
DE VEJEZ de conformidad con lo establecido en la Ley 812 de 2003 y su 
remisión expresa a la Ley 100 de 1993 y las modificaciones realizadas por la 

Ley 797 de 2003, al Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE. 
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13. El día 18 de abril de 2017, se presentó recurso de Apelación identificado con 

el numero: SAC2017PQR2308 en contra del OFICIO NO. 2017RE623 DEL 
31 DE MARZO DE 2017, identificando una serie de discrepancias en los 

fundamentos expuestos en la referida resolución.  

 

14. La Secretaria de Educación Municipal de Guadalajara de Buga, no resolvió el 
recurso Apelación interpuesto contra la RESOLUCIÓN No. SEM – 1900-296 

DEL 08 DE ABRIL DE 2016, guardando silencio y hasta la fecha de la 
Presente Demanda no ha dado respuesta efectiva, real y de Fondo, es decir 

han transcurrido más de dos (02) meses y las entidades accionadas no han 
definido la situación jurídica en la que se encuentra mi prohijada, 

configurándose de esta manera con su conducta omisiva el Silencio 
Administrativo Negativo contemplado en el Artículo 86 numeral primero de la 
Ley 1437 de 2011. 

 

15. Se solicitó audiencia de conciliación ante la Procuraduría delegada ante lo 
contencioso administrativo para agotar el requisito de procedibilidad, por lo 

cual se anexa acta original de fracaso de audiencia de conciliación. 

 

16. El Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE, me ha conferido Poder para 

presentar Demanda bajo el Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento 
del Derecho, 

 

 
IV. FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 

1.) DE LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN PARA LOS DOCETES: 

 

La Constitución Política Colombiana, se encuentra fundada sobre principios que 
garantizan a todos sus ciudadanos condiciones igualitarias y protección especial 
ante la Ley, esto lo hace al manifestar: 

 
“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, 

recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los 
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación 

por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, 
opinión política o filosófica. 
 
El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y 
efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o 

marginados. 
 

El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su 
condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de 
debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas 

se cometan.” 
 

A su vez, la Constitución Política garantiza como derechos de los Trabajadores s 
inclusión en el sistema de Seguridad Social y con ella la posibilidad de adquirir 

su protección pensional, esto lo hace al consagrar: 
 

mailto:notificacionesorozcosalgado@hotmail.com


 

 
Calle 42 No. 30A – 20 Oficina 201  

Palmira – Valle del Cauca 
Teléfonos: 2835358 – 3153574617 – 3006728868  

notificacionesorozcosalgado@hotmail.com. P
ág

in
a8

  

“ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio público de carácter 

obligatorio que se prestará bajo la dirección, coordinación y control del 
Estado, en sujeción a los principios de eficiencia, universalidad y 

solidaridad, en los términos que establezca la Ley. 
 
Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la 

Seguridad Social. 
 

El Estado, con la participación de los particulares, ampliará 
progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprenderá la 

prestación de los servicios en la forma que determine la Ley. 
 
La Seguridad Social podrá ser prestada por entidades públicas o privadas, 

de conformidad con la ley.  
 

No se podrán destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la 
Seguridad Social para fines diferentes a ella. 

 
La ley definirá los medios para que los recursos destinados a pensiones 
mantengan su poder adquisitivo constante.” (Negrillas y Subrayas 

Propias.) 
 

Ahora bien, en materia pensional del Sector Docente se hace necesario precisar 
que dicha agremiación se encuentra inmersa en una condición bastante especial, 

la cual establece cuales son las condiciones en las que un Docente adquiere el 
status y cuál es su forma de liquidación. 

 
El Articulo 81 de la Ley 812 de 2003 estableció: 
 

“Artículo 81. RÉGIMEN PRESTACIONAL DE LOS DOCENTES 
OFICIALES. El régimen prestacional de los docentes nacionales, 

nacionalizados y territoriales, que se encuentren vinculados al 
servicio público educativo oficial, es el establecido para el 

Magisterio en las disposiciones vigentes con anterioridad a la 
entrada en vigencia de la presente ley. 

 
Los docentes que se vinculen a partir de la entrada en vigencia de 
la presente ley, serán afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones 

Sociales del Magisterio y tendrán los derechos pensionales del 
régimen pensional de prima media establecido en las Leyes 100 de 

1993 y 797 de 2003, con los requisitos previstos en él, con 
excepción de la edad de pensión de vejez que será de 57 años para 

hombres y mujeres. 
(…) 
El valor total de la tasa de cotización por los docentes afiliados al 

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
corresponderá a la suma de aportes que para salud y pensiones 

establezcan las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, manteniendo la 
misma distribución que exista para empleadores y trabajadores. La 

distribución del monto de estos recursos la hará el Consejo 
Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del 
Magisterio, en lo correspondiente a las cuentas de salud y 
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pensiones. El régimen salarial de los docentes que se vinculen a 

partir de la vigencia de la presente ley, será decretado por el 
Gobierno Nacional, garantizando la equivalencia entre el Estatuto 

de Profesionalización Docente establecido en el Decreto 1278 de 
2002, los beneficios prestacionales vigentes a la expedición de la 
presente ley y la remuneración de los docentes actuales frente de 

lo que se desprende de lo ordenado en el presente artículo. 
(…) 

El valor que correspondería al incremento en la cotización del 
empleador por concepto de la aplicación de este artículo, será 

financiado por recursos del Sistema General de Participaciones y 
con los recursos que la Nación le transfiera inicialmente al Fondo 

Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, por un monto 
equivalente a la suma que resulte de la revisión del corte de cuentas 
previsto en la Ley 91 de 1989 y hasta por el monto de dicha deuda, 

sin detrimento de la obligación de la Nación por el monto de la 
deuda de cesantías; posteriormente, con recursos del Sistema 

General de Participaciones y con los recursos que le entregará la 
Nación a las entidades territoriales para que puedan cumplir con 

su obligación patronal. (…)” (Negrillas y Subrayadas propias) 
 
La ley 100 de 1993, en su artículo 34, el cual fue modificado por el artículo 10 

de la Ley 797 de 2003, estableció: 
 

Artículo 10.  Monto de la pensión de vejez. El monto mensual de la 
pensión de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de 

cotización, será equivalente al 65% del ingreso base de liquidación. 
Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 

semanas, este porcentaje se incrementará en un 2%, llegando a este 
tiempo de cotización el 73% del ingreso base de liquidación. Por 
cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este 

porcentaje se incrementará en 3% en lugar del 2%, hasta completar 
un monto máximo del 85% del ingreso base de liquidación.(Negrillas 

y Subrayas Propias.) 
 

El tema fue abordado por parte de la Sala de Consulta de Servicio Civil del H. 
Consejo de Estado quien mediante ponencia del Doctor ENRIQUE JOSE 
ARBOLEDA PERDOMO en el expediente Radicación número: 11001-03-06-

000-2007-00084-00(1857), sostuvo y preciso respecto del régimen docente: 
 

“(…) Las disposiciones legales comentadas en cuanto interesa a la 
consulta, permiten concluir que el régimen pensional de los docentes 

afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 
se determina partiendo de la fecha de vinculación de cada docente 

al servicio educativo estatal, así: 
 
a) Si la vinculación es anterior al 27 de junio del 2003, fecha de entrada 

en vigencia de la ley 812 del 2003, su régimen pensional corresponde al 
establecido en la ley 91 de 1989 y las demás normas vigentes a la fecha 

en mención, sin olvidar las diferencias provenientes de la condición de 
nacional, nacionalizado o territorial, predicable del docente en particular;  

 

mailto:notificacionesorozcosalgado@hotmail.com


 

 
Calle 42 No. 30A – 20 Oficina 201  

Palmira – Valle del Cauca 
Teléfonos: 2835358 – 3153574617 – 3006728868  

notificacionesorozcosalgado@hotmail.com. P
ág

in
a1

0
  

b) Si el ingreso al servicio ocurrió a partir del 27 de junio del 2003, 

el régimen pensional es el de prima media con prestación definida, 
regulado por la ley 100 de 1993 con las modificaciones 

introducidas por la ley 797 del 2003, pero teniendo en cuenta que 
la edad se unifica para hombres y mujeres, en 57 años. 

 
(…) 
 

1.2. El régimen de los docentes a partir de la reforma 
constitucional contenida en el Acto Legislativo No. 01 del 2005: 

 
El parágrafo transitorio primero del artículo 1º del Acto Legislativo 

No. 01 del 2005, se ocupa expresamente de los docentes vinculados 
al servicio público educativo oficial, en los siguientes términos:  
 

 “Parágrafo transitorio 1º. El régimen pensional de los docentes 
nacionales, nacionalizados y territoriales, vinculados al servicio 

público educativo oficial es el establecido para el Magisterio en las 
disposiciones legales vigentes con anterioridad a la entrada en 

vigencia de la Ley 812 de 2003, y lo preceptuado en el artículo 81 
de ésta. Los docentes que se hayan vinculado o se vinculen a partir 
de la vigencia de la citada ley, tendrán los derechos de prima 

media establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones, 
en los términos del artículo 81 de la Ley 812 de 2003.” 

 
De la norma transcrita se desprende que se conservan los dos 

regímenes pensionales de los docentes de que trata el artículo 81 
de la ley 812 del 2003, de suerte que los docentes que ingresaron 
al servicio a partir de su vigencia tienen el régimen de prima media 

de la ley 100 de 1993, pero con la edad de 57 años para hombres 
y mujeres; y quienes se vincularon antes se rigen por la ley 91 de 

1989 en materia pensional. (…)” (Negrillas y Subrayas fuera de texto.) 
 

 
En este Orden de ideas, es evidente que el Docente LUIS ALFONSO SANTOS 

AGUIRRE, es beneficiario de la pensión de vejez contendía en la Ley 100 de 1993 
debido a la remisión expresa contenida en la Ley 812 de 2003, derecho pensional 
que le es vulnerado por parte de las entidades accionadas en los Actos 

Administrativos cuestionados en estrados judiciales. 
 

 

1. DE LA INCLUSIÓN DE TODOS LOS FACTORES SALARIALES PARA 

LIQUIDAR LA PENSIÓN DE VEJEZ 

 

De conformidad a lo precisado a lo largo del presente escrito y en atención a la 
vinculación que tiene Docente LUIS ALFONSO SANTOS AGUIRRE, el 
reconocimiento liquidación y pago de la Pensión de Vejez debe encontrarse sujeta 

a lo establecido en la Ley 100 de 1993 debido a la remisión expresa contenida en 
la Ley 812 de 2003, para ello es menester identificar y precisar cuáles son los 

factores salariales que deben ser tenidos en cuenta al momento de la liquidación 
del Ingreso Base de liquidación de la respectiva mesada pensional. 
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El Decreto 691 de 1994 por el cual se incorporan los servidores públicos al 

sistema general de pensiones y se dictan otras disposiciones, estableció en su 
artículo 6 el cual fue modificado por el Decreto 1158 de 1994, los factores 

salariales que deben ser tenidos en cuenta al momento de proceder con la 
respectiva liquidación del ingreso base de Cotización, identificando en dicho 
sentido: 

 
“ARTICULO 1o. El artículo 6o del Decreto 691 de 1994, quedará así: 

"Base de Cotización". 
 

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema 
General de Pensiones de los servidores públicos incorporados al 
mismo, estará constituido por los siguientes factores: 

 
a) La asignación básica mensual; 

 
b) Los gastos de representación; 

 
c) La prima técnica, cuando sea factor de salario; 
 

d) Las primas de antigüedad, ascensional y de capacitación cuando 
sean factor de salario. 

 
e) La remuneración por trabajo dominical o festivo; 

 
f) La remuneración por trabajo suplementario o de horas extras, o 
realizado en jornada nocturna; 

 
g) La bonificación por servicios prestados;” (Negrillas y Subrayas 

fuera del Texto Original.) 
 

En este orden de ideas, se debe tener en cuenta cada uno de los factores 
salariales devengados por el Docente para calcular en debida forma el Ingreso 
Base de liquidación que debe ser tenido en cuenta al momento de calcular la 

mesada pensional. 
 

 

2. DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO COMO MECANISMO DE 

PROTECCIÓN A LA SITUACIÓN JURÍDICA SIN QUE DEBA ESPERAR DE 

MANERA INDEFINIDA UNA SOLUCIÓN AL RESPECTO, Y DE ESTA MANERA 

PODERLE GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE SUS DERECHOS. 

 

El tiempo que tenía las entidades accionadas, para resolver el recurso de 
apelación interpuesto contra del OFICIO NO. 2017RE623 DEL 31 DE MARZO 
DE 2017, está más que vencido, el Silencio Administrativo Negativo, es la 

omisión de respuesta de una solicitud elevada a una autoridad administrativa, 
para que se configure el silencio administrativo negativo es necesario que 

transcurran dos meses los cuales se contaran desde el momento en que se debe 
resolver el recurso, de conformidad con lo señalado por el Artículo 86 del Código 

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: 
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“Artículo 86. Silencio administrativo en recursos. Salvo lo 

dispuesto en el artículo 52 de este Código, transcurrido un plazo 
de dos (2) meses, contados a partir de la interposición de los 

recursos de reposición o apelación sin que se haya notificado 
decisión expresa sobre ellos, se entenderá que la decisión es 
negativa. 

 
El plazo mencionado se suspenderá mientras dure la práctica de 

pruebas. 
 

La ocurrencia del silencio negativo previsto en este artículo no 
exime a la autoridad de responsabilidad, ni le impide resolver 
siempre que no se hubiere notificado auto Admisorio de la demanda 

cuando el interesado haya acudido ante la Jurisdicción de lo 
Contencioso Administrativo. 

 
La no resolución oportuna de los recursos constituye falta 

disciplinaria gravísima. (Negrillas y Subrayas Propias)  
 

Respecto al tema la Corte Constitucional en sentencia C – 875 de 2011, ha 

establecido una doble finalidad del silencio administrativo negativo, la Corte 
estableció lo siguiente: 

 
“En términos constitucionales se puede definir la figura del silencio 

administrativo como una herramienta que el legislador ha dispuesto para 
que el ciudadano pueda: i) hacer valer sus derechos ante la 

administración de justicia, en el caso del silencio administrativo 
negativo, por cuanto no puede quedar indefinidamente a la espera de una 
respuesta por parte del ente estatal encargado de resolverla, hecho que 

hace necesario crear un mecanismo para que pueda acudir ante la misma 
administración recurriendo el acto ficto o ante la jurisdicción o, ii) ver 

satisfechos sus derechos ante la omisión de la administración,…” 
(Negrillas y Subrayas Propias) 

 
Así las cosas, la omisión presentada por parte de las entidades a los mandatos 

constitucionales no puede ser premiada ni celebrada, puesto que es tan 
mayúsculo su descuido que lo único que ha generado es el desconocimiento a 
un derecho cierto y que cuya afectación no ha cesado.  

 
 

V. PRUEBAS. 
 

1. Registro Civil de Nacimiento 
2. Copia Simple de la Resolución No. 089 del 22 de febrero de 1975. 
3. Copia Simple del Acta de Posesión del 25 de abril de 1975 

4. Copia Simple del Acta de Posesión del 09 de diciembre de 1976. 
5. Copia Simple del Decreto No. DAM 139-2004- 

6. Copia Simple del Acta de Posesión No. 687. 
7. Copia Simple del Decreto DAM 216 del 17 de agosto de 2004. 

8. Copia Simple del Acta de Posesión No. 732 del 23 de agosto de 2004. 
9. Copia Simple del Decreto DAM 260 del 19 de agosto de 2005 
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10. Copia Simple del Acta de Posesión No. 2006-10193 del 09 de octubre 

de 2006. 
11. Copia Simple de la Resolución DAM 1045 del 18 de septiembre de 

2008. 
12. Copia Simple del Acta de Posesión No. 111 del 29 de septiembre de 

2008. 

13. Copia Simple de la Resolución DAM 0553 del 20 de abril de 2010. 
14. Copia Simple del Acta de Posesión No. 069 del 3 de mayo de 2010. 

15. Copia Simple de la Resolución DAM -100 – 238 -2011 del 28 de enero 
de 2011. 

16. Copia Simple del Acta de Posesión No. 054 del 8 de marzo de 2011. 
17. Copia Simple de Constancia laboral de la Universidad de la 

Amazonia. 

18. Copia Simple de Certificado de Información laboral de la Universidad 
de la Amazonia. 

19. Copia Simple de Certificado de Salario base para calcular Bono 
Pensional de la Universidad de la Amazonia. 

20. Copia Simple de Certificados de Salario base para liquidación de 
Pensión de régimen de prima Media. 

21. Copia Simple de Certificado de Tiempos de Servicio expedido por el 

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio – Fiduprevisora. 
22. Copia Simple de Certificado Laboral de la I.E Nuestra Señora de 

Fátima de Buga. 
23. Copia Simple de Certificación de Vinculación laboral de la Fundación 

Club Rotario de Buga. 
24. Copia Simple del Reporte de semana cotizadas en pensiones 

expedido por Colpensiones S.A. 

25.  Copia Simple de Certificado de no afiliación emitido por el fondo de 
pensiones y cesantías protección. 

26. Copia Simple de Certificado de no pensión emitido por Colpensiones 
S.A. 

27. Copia Simple de Certificado de no afiliación emitido por el fondo de 
pensiones y cesantías poorvenir. 

28. Declaración extra juicio de no pensión. 

29. Copia Simple de Certificado de Factores Salariales correspondiente a 
los Años 2007 – 2016, expedidos por el Fomag - Fiduprevisora. 

30. Reclamación Administrativa presentada ante la Secretaría de 
Educación del Municipio de Guadalajara de Buga. 

31. Respuesta oficio No. 2017RE623 del 31 de marzo de 2017 expedido 
por la Secretaría de Educación del Municipio de Buga. 

32. Recurso de Apelación contra oficio No. 2017RE623 del 31 de marzo 

de 2017 expedido por la Secretaría de Educación del Municipio de Buga 
 

 
VI. ANEXOS 

 
1. Poder para presentar Demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.  
2. Los Documentos Aducidos como Pruebas. 

3. CD, con el contenido del presente escrito en formato Word y en PDF al igual 
que todas las pruebas enunciadas anteriormente, para los trámites 

pertinentes que considere el Honorable Despacho. 
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4. Constancia y Acta de Conciliación emitido por parte de la Procuraduría 

encargada para asuntos Contenciosos Administrativos. 
 

 
VII. CUANTIA 

 

Concomitante con las pretensiones solicitadas, la cuantía procesal se estima 
conforme a la reclamación mayor, la cual estimo en la suma SEIS MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($6.590.394, oo) valor obtenido de la siguiente 

liquidación:  
  

 

F/DESDE F/HASTA INGRESO BASE NO. DÍAS NO. SEMANAS INGRESO ACTUALIZADO

01/01/2007 31/01/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.942.161$                              

01/02/2007 28/02/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.919.663$                              

01/03/2007 31/03/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.896.656$                              

01/04/2007 30/04/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.879.745$                              

01/05/2007 31/05/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.874.131$                              

01/06/2007 30/06/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.871.839$                              

01/07/2007 31/07/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.868.756$                              

01/08/2007 31/08/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.871.254$                              

01/09/2007 30/09/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.869.695$                              

01/10/2007 31/10/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.869.584$                              

01/11/2007 30/11/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.860.762$                              

01/12/2007 31/12/2007 1.276.019$          30,00        4,286                  1.851.617$                              

01/01/2008 31/01/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.413.228$                              

01/02/2008 29/02/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.392.195$                              

01/03/2008 31/03/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.381.043$                              

01/04/2008 30/04/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.371.292$                              

01/05/2008 31/05/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.358.633$                              

01/06/2008 30/06/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.347.020$                              

01/07/2008 31/07/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.340.559$                              

01/08/2008 31/08/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.337.999$                              

01/10/2008 31/10/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.335.933$                              

01/11/2008 30/11/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.332.216$                              

01/12/2008 31/12/2008 984.188$              30,00        4,286                  1.326.350$                              

01/01/2009 31/01/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.858.208$                              

01/02/2009 28/02/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.842.784$                              

01/03/2009 31/03/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.833.636$                              

01/04/2009 30/04/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.827.765$                              

01/05/2009 31/05/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.827.508$                              
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01/06/2009 30/06/2009 1.386.967$          29,00        4,143                  1.828.533$                              

01/07/2009 31/07/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.829.244$                              

01/08/2009 31/08/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.828.438$                              

01/09/2009 30/09/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.830.443$                              

01/10/2009 31/10/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.832.784$                              

01/11/2009 30/11/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.833.988$                              

01/12/2009 31/12/2009 1.386.967$          30,00        4,286                  1.832.477$                              

01/01/2010 31/01/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.902.006$                              

01/02/2010 28/02/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.886.378$                              

01/03/2010 31/03/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.881.648$                              

01/04/2010 30/04/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.873.024$                              

01/05/2010 31/05/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.871.092$                              

01/06/2010 30/06/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.868.967$                              

01/07/2010 31/07/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.869.755$                              

01/08/2010 31/08/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.867.659$                              

01/09/2010 30/09/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.870.198$                              

01/10/2010 31/10/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.871.849$                              

01/11/2010 30/11/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.868.224$                              

01/12/2010 31/12/2010 1.449.465$          30,00        4,286                  1.856.186$                              

01/01/2011 31/01/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.892.899$                              

01/02/2011 28/02/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.881.562$                              

01/03/2011 31/03/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.876.503$                              

01/04/2011 30/04/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.874.270$                              

01/05/2011 31/05/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.868.947$                              

01/06/2011 30/06/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.863.024$                              

01/07/2011 31/07/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.860.439$                              

01/08/2011 31/08/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.861.015$                              

01/09/2011 30/09/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.855.287$                              

01/10/2011 31/10/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.851.773$                              

01/11/2011 30/11/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.849.199$                              

01/12/2011 31/12/2011 1.491.562$          30,00        4,286                  1.841.486$                              

01/01/2012 31/01/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.919.882$                              

01/02/2012 29/02/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.908.228$                              

01/03/2012 31/03/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.905.901$                              

01/04/2012 30/04/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.903.154$                              

01/05/2012 31/05/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.897.460$                              

01/06/2012 30/06/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.895.891$                              

01/07/2012 31/07/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.896.300$                              

01/08/2012 31/08/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.895.523$                              

01/09/2012 30/09/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.890.111$                              

01/10/2012 31/10/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.887.028$                              

01/11/2012 30/11/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.889.611$                              

01/12/2012 31/12/2012 1.566.425$          30,00        4,286                  1.887.934$                              

01/01/2013 31/01/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.954.210$                              

01/02/2013 28/02/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.945.569$                              

01/03/2013 31/03/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.941.574$                              

01/04/2013 30/04/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.936.676$                              

01/05/2013 31/05/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.931.293$                              

01/06/2013 30/06/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.926.768$                              

01/07/2013 31/07/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.925.904$                              

01/08/2013 31/08/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.924.299$                              
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__________________________ 

Nota: El Valor de los salarios corresponde al promedio de cada año, incluyendo las doceavas de 

los factores salariales aplicables al asunto. 

01/09/2013 30/09/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.918.679$                              

01/10/2013 31/10/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.923.672$                              

01/11/2013 30/11/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.927.841$                              

01/12/2013 31/12/2013 1.626.246$          30,00        4,286                  1.922.774$                              

01/01/2014 31/01/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.502.836$                              

01/02/2014 28/02/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.487.148$                              

01/03/2014 31/03/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.477.382$                              

01/04/2014 30/04/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.466.095$                              

01/05/2014 31/05/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.454.222$                              

01/06/2014 30/06/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.451.937$                              

01/07/2014 31/07/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.448.233$                              

01/08/2014 31/08/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.443.269$                              

01/09/2014 30/09/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.439.954$                              

01/10/2014 31/10/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.435.940$                              

01/11/2014 30/11/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.432.734$                              

01/12/2014 31/12/2014 2.127.145$          30,00        4,286                  2.426.261$                              

01/01/2015 31/01/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.994.314$                              

01/02/2015 28/02/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.960.282$                              

01/03/2015 31/03/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.943.041$                              

01/04/2015 30/04/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.927.318$                              

01/05/2015 31/05/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.919.638$                              

01/06/2015 30/06/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.916.576$                              

01/07/2015 31/07/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.911.184$                              

01/08/2015 31/08/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.897.276$                              

01/09/2015 30/09/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.876.692$                              

01/10/2015 31/10/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.857.202$                              

01/11/2015 30/11/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.840.077$                              

01/12/2015 31/12/2015 2.642.081$          30,00        4,286                  2.822.545$                              

01/01/2016 31/01/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.937.863$                              

01/02/2016 29/02/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.900.745$                              

01/03/2016 31/03/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.873.627$                              

01/04/2016 30/04/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.859.441$                              

01/05/2016 31/05/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.844.938$                              

01/06/2016 30/06/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.831.357$                              

01/07/2016 31/07/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.816.711$                              

01/08/2016 31/08/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.825.751$                              

01/09/2016 30/09/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.827.244$                              

01/10/2016 31/10/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.828.939$                              

01/11/2016 30/11/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.825.776$                              

01/12/2016 31/12/2016 2.785.518$          30,00        4,286                  2.814.045$                              

01/01/2017 31/01/2017 2.785.518$          30,00        4,286                  2.785.518$                              

2.097.015,97$    LEY 797/03 65.50-0.5(S)

737.717,00$        0,5(S)= 1,42%

2,84 % BASE 64,08%

1150 %TOTAL 78,57%

                  483,00 % MÁXIMO 80%

14,49% 1.647.598,44$                        

SMMLV A 2017:

IBL AL 2017:

PENSIÓN AL 2017:

No. DE SALARIOS:

SEMANAS REQUERIDAS:

SEMANAS ADICIONALES:

PUNTOS ADICIONALES:

mailto:notificacionesorozcosalgado@hotmail.com


 

 
Calle 42 No. 30A – 20 Oficina 201  

Palmira – Valle del Cauca 
Teléfonos: 2835358 – 3153574617 – 3006728868  

notificacionesorozcosalgado@hotmail.com. P
ág

in
a1

7
  

MESADAS ADEUDADAS 

PERIODO VALOR MESADAS 

MARZO DE 2017 $1’647.598,44 

ABRIL DE 2017 $1’647.598,44 

MAYO DE 2017 $1’647.598,44 

JUNIO DE 2017 $1’647.598,44 

TOTAL $6.590.394,oo 

VALOR ESTIMATORIO DE LA CUANTÍA3: 
$6.590.394,oo 

 

 
IX. PROCEDENCIA 

 
La presente Demanda es procedente, toda vez que el Medio de Control que se 

pretende precaver se encuentra vigente, al tenor de la Ley 1437 de 2011 en su 
Artículo 164, numeral 2 literal D, establece: 
 

“D.- Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la 
demanda deberá presentarse dentro del término de cuatro (4) meses 

contados a partir del día siguiente al de la comunicación, notificación, 
ejecución o publicación del acto administrativo, según el caso, salvo las 

excepciones establecidas en otras disposiciones legales.” 
 

X. COMPETENCIA 

 
Es Usted competente Honorable Juez(a), para conocer la presente Demanda, toda 

vez que en el presente litigio los hechos expuestos en precedencia, corresponde 
conocerlos a la Jurisdicción Contencioso Administrativa, de conformidad con la 

ley 1437 de 2011, que en su artículo 104 describe: 
 

“ La Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo esta instituida para 

conocer, además de los dispuesto en la Constitución Política y en leyes 
especiales, de las controversias y litigios generados en actos, contratos, 

hechos, omisiones, operaciones sujetos al Derecho Administrativo, en los 
que estén involucradas las Entidades Públicas o particulares cuando 
ejerzan Función Administrativa (…)” 

 
Además, el artículo 155 ibídem establece que: 

 
“Los Jueces Administrativos conocerán en primera instancia de los 

siguientes asuntos: 
 

(…) 
 
“2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de carácter laboral, que 

no provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se controviertan actos 
administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantía no exceda de 

cincuenta (50) salarios mínimos legales mensuales vigentes.” 
 

                                                 
3 Valores Indexados a Enero de 2017. 
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Por su parte el inciso 3 del artículo 157 del mismo ordenamiento determina: 

 
“En las acciones de Nulidad y Restablecimiento del Derecho no podrá 

prescindirse de la estimación razonada de la cuantía, so pretexto de 
renunciar al Restablecimiento”. 

 
 

XI. NOTIFICACIONES 

 
El Ministerio de Educación, en la Calle 43 No. 57 - 14, Centro Administrativo 

Nacional - CAN - Bogotá D.C, teléfono: 222 02 06, Correo Electrónico: 
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co. 

 
El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio – Fiduprevisora, en la 
Calle 72 No. 10 – 03 Local 114 Bogotá D.C, teléfono: 594 01 94, Correo 

Electrónico: notijudicial@fiduprevisora.com.co.  
 

El Municipio de Guadalajara de Buga – Secretaria de Educación Municipal, en la 
Carrera 13 No. 6 – 50 Guadalajara de Buga, teléfono: 228 57 50, Correo 

Electrónico: notificaciones@buga.gov.co.   
 
La Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, en la Carrera 7 No. 75 – 66, 

Pisos 2 y 3, teléfono: 255 89 55 Bogotá D.C. Correo Electrónico: 
procesos@defensajuridica.gov.co.  

 
La Demandante podrá ser notificados en la Carrera 32 No. 26 - 08 Barrio Nuevo 

de la Ciudad de Palmira. 
 
La de los Suscritos las recibiremos en la Calle 42 No. 30ª-20 Oficina 201 de la 

ciudad de Palmira – Valle del Cauca, teléfono: 2835358 -3006728868, correo 
electrónico: notificacionesorozcosalgado@hotmail.com 

 
De Usted con respeto, atentamente. 

 
 
 

______________________________________ 
ANDRÉS FELIPE SALGADO ARANA 

C. C. No. 1.113.637.820 de Palmira 
T. P. No. 221.925 del C. S. de la J. 

mailto:notificacionesorozcosalgado@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
mailto:notijudicial@fiduprevisora.com.co
mailto:notificaciones@buga.gov.co
mailto:procesos@defensajuridica.gov.co
mailto:notificacionesorozcosalgado@hotmail.com

