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Seior (a)
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUGA (Reparto)
E. S D

ASUNTO: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -
LABORAL.

DTE: DIDIER LONDONO RAMIREZ )
DDO: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL - CASUR.

JAIRO ROJAS USMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.463.687 de
Sevilla (Valle) y con Tarjeta Profesional de Abogado No. 125.662 del C. S. J., actuando
en nombre y representacion del sefior DIDIER LONDONO RAMIREZ, mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania No. 94.255.446, en ejercicio de la Accién de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho ~ Laboral consagrada en el articulo 138 de
la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, ante usted con todo respeto presento esta
demanda en contra de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL - CASUR, representada legalmente por el sefior Brigadier General ®
JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMON, Director General, o por quién haga sus veces,
con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., para que previos los tramites legales
del proceso ordinario y en sentencia de primera instancia que haga transito a cosa
juzgada, le sean concedidas las pretensiones que méas adelante se invocan, con base en
los siguientes:

HECHOS

1°. De acuerdo a la Hoja de servicios expedida por la Direccién de Recursos Humanos
de la Policia Nacional, el sefior DIDIER LONDONO RAMIREZ ingres6 a esa institucion
policial el 08 de Septiembre de 1986, en calidad de Agente Alumno, y fue retirado del
servicio activo el 19 de Noviembre de 2013, en el grado de Comlsano acumulando un
tiempo total de 27 afios, 9 meses y 24 dias en servicio activo.

2°. Al momento del retiro del servicio activo de la Policia Nacional, se le liquidaron las
siguientes Factores Prestacionales, segun consta en la Hoja de servicios:

DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR

SUELDO BASICO 0 2.424.026,00
PRIMA DE SERVICIO . 0 112.917,61
PRIMA DE NAVIDAD 20 . 28544733
PRIMA VACACIONAL 10 117.622,51
PRIMA DE RETORNO A LA EXPERIENCIA 10  242.402,60
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0 43.594,00

3°. Mediante resolucion No. 368 del 05 de febrero de 2014, la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional le reconoci6 y ordené pagar con cargo al presupuesto de esa
entidad, una Asngnacson mensual de retiro a partir del 19/02/2014.2

4°. Dicha prestacién econémica se le liquidé y calculd sobre la base del 89% del sueldo
basico para el grado y las siguientes partidas computables3:

! Ver copia de la hoja de servicios No. 94255446 elaborada el 06 DEC 2013, anexa como prueba.
2Ver copla del acto administrativo anexo a folio 18 fte y vto.
jer copia de la hoja de liquidacion de la Asignacion de retiro, anexa a folio 19
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Descripcién Valor Total
SUELDO BASICO .00 2.495.292
PRIM. RETORNQO EXPERIENCIA 10.00% 249.529
PRIM. NAVIDAD .00 285.563
PRIM. SERVICIOS .00 112.971
PRIM. VACACIONES .00 117.678
SUBSIDIO ALIMENTACION .00 44.876
TOTAL 3.305.909
% ASIGNACION 89%
VALOR ASIGNACION X 2.042.259

§°. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, °Las
asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se
incrementaran en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en
actividad para cada grado...”, normatividad que aplica tanto para el personal de
Oficiales, Suboficiales de las Fuerzas Militares, como para los Oficiales, miembros del

Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

6°. A pesar del mandato anterior, a partir del 19 de febrero del afio 2014 sélo se le ha
incrementado la Asignaciéon mensual de retiro en lo que respecta al sueldo basico y la
prima de retorno a la experiencia, no sucediendo lo mismo con las restantes partidas
computables correspondientes a la (i) Doceava parte (1/12) de la Prima de Navidad, (ii)
Doceava parte (1/12) de la Prima de Servicios, (iii) Doceava parte (1/12) de la Prima
Vacacional y (iv) Subsidio de Alimentacion, las cuales no se le han acrecentado en
armonia con los aumentos anuales decretados por el Gobierno Nacional, contrario a lo
que sucede con los sueldos basicos y demas factores salariales devengados por sus
homologos en actividad.

7°. Mediante peticion adiada el 04 de Julio de 2017 y recibida en CASUR el
05/JUL/2017, a nombre de mi cliente se le solicité al Director General de esa entidad
reliquidar su Asignacion mensual de retiro incluyendo los aumentos correspondientes a
las partidas computables arriba sefaladas, para los afios 2014, 2015, 2016 y 2017, y el
pago de las diferencias resultantes a su favor.*

8°. El Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, mediante
oficio No. E-00003-201714665-CASUR Id: 246384 de fecha 2017-07-12 10:46:54, negd
en sede administrativa la reliquidacion deprecada argumentando que “Respecto al
incremento del que habla el Articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, el mismo es aplicable
al sueldo basico de los miembros de la Fuerza Publica, mas no para las partidas que se
encuentran liquidadas como un valor fijo, reiterando el hecho que las tnicas variaciones
se encuentran en los factores salariales reconocidos en la, Asignacion de retiro con un
porcentaje...” decision contra la que no se concedié recursq alguno.’

9°. Segtin consta en la Hoja de Servicios, al momento del retiro del servicio activo mi
cliente prestaba los servicios en la Regional de Incorporacién No. 4 - DINCO, unidad con
sede en la Escuela de Policia Simén Bolivar de Tulua — Valie del Cauca.

PRETENSIONES

PRIMERO: Se declare la nulidad del oficio No. E-00003-201714665-CASUR Id: 246384
de fecha 2017-07-12 10:46:54, suscrito por el sefior Brigadier General (RA) JORGE

* Ver copia de la peticion y reiteracion, anexas como prueba.

3 documento original anexo a folio 28 fie y vto.
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ALIRIO BARON LEGUIZAMO, en calidad de Director General CASUR, a través del cual
se le negd al sefior CM ® DIDIER LONDONO RAMIREZ el reajuste de la Asignacion
Mensual de Retiro que le fue reconocida mediante resolucion No. 368 del 05 de febrero
de 2014, y para cuyo efecto se solicitd incrementar los valores correspondientes a la (i)
duodécima parte de la prima de servicios, (ii) duodécima parte de la prima de
vacaciones, (iii) duodécima parte de la prima de navidad y (iv) Subsidio de Alimentacién,
partidas computables que no se le han acrecentado anualmente desde el 19 de febrero
del afio 2014 hasta la fecha, con base al principio de oscilacién que rige para el reajuste
de las pensiones de los miembros de la fuerza publica.

SEGUNDO: Como consecuencia de la declaracién anterior y a titulo de Restablecimiento
del Derecho, se condene a la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL, a reliquidar y/o reajustar la Asignacion mensual de retiro concedida al sefior
CM ® DIDIER LONDONO RAMIREZ mediante resolucion No. 368 del 05/02/2014,
aplicando para tal efecto las variaciones porcentuales (%) en que, con ocasién de Ios
aumentos anuales decretados por el Gobierno Nacional, se han incrementado las
asignaciones en actividad de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, los
cuales se deben ver reflejados en las siguientes partidas computables: (i) Subsidio de
alimentacion, (ii) Duodécima parte de la prima de servicios, (iii) Duodécima parte de la
prima de vacaciones y (iv) Duodécima parte de la prima de navidad, las cuales no se le
han incrementado a partir del 19 de Febrero del afio 2014 hasta la fecha,
desconociéndose con ello el principio de oscilacién que rige para el reajuste de las
pensiones de los miembros de la fuerza publica conforme lo dispuesto en el articulo 42
del Decreto 4433 de 2004.

TERCERO: Se le condene igualmente a reconocer y pagar las diferencias resultantes a
favor de la parte actora, frente a las mesadas que a partir del 19 de febrero del afio 2014
se le han cancelado, incluidas las mesadas adicionales, teniendo en cuenta para elio los
porcentajes en que realmente se han incrementado las Asignaciones del personal en
actividad, previa indexacion de dichos conceptos.

CUARTO: La liquidacion de las anteriores condenas debera efectuarse mediante sumas
liquidas de moneda de curso legal en Colombia, y se ajustaran con base al indice de
precios al consumidor, conforme lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 187 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

QUINTO: Subsidiariamente se le condene al pago de los Intereses moratorios a que
hubiere lugar o que resulten probados.

SEXTO: Costas del proceso y Agencias en derecho a cargo de la parte demandada.

SEPTIMO: Para el cumplimiento de la sentencia, se ordenara dar aplicaciéon a los
articulos 189, 192 y 195 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Admtmstratwo

DERECHO

El oficio No. E-00003-201714665-CASUR Id: 246384 de fecha 2017-07-12 10:46:54,
suscrito por el sefior Brigadier General (RA) JORGE ALIRIO BARON LEGUIZAMO, en
calidad de Director General CASUR, a través del cual se le negé la reliquidacién y/o
reajuste de la Asignacion Mensual de Retiro que le fue reconocida al sefior CM ®
DIDIER LONDONO RAMIREZ mediante resolucion No. 368 del 05/02/2014, se
encuentra viciado de nulidad por violacién de la ley, en este caso por desconocmento
de lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley 923 de 2004, Decreto 4433 de 2004 articulo
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42, Decreto 1091 de 1995 Articulos 12, 13, 56; articulos 3, 44, 137 y 138 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

FUNDAMENTOS DE LA NULIDAD INVOCADA

Se considera que el acto administrativo objeto de demanda esta viciado de nulidad,
habida cuenta que de parte del Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional — CASUR, se le negb a mi cliente el derecho que le asiste a que la
Asignacion mensual de retiro que le fue reconocida por esa entidad mediante resolucion
No. 368 del 05/02/2014, se le reajuste anualmente-en el mismo porcentaje en que se han
aumentado las Asignaciones para los miembros del Nivel Ejecutivo en actividad, tal
como lo dispone el articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, al sefialar:

“Articulo 42. Oscilacién de la asignacion de retiro y de la pension. Las asignaciones de

retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto, se incrementarin en el
mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en actividad para cada grado. En
ningln caso las asignaciones de retiro o pensiones seran inferiores al salario minimo legal

mensual vigente.

El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podran acogerse a normas que
regulen ajustes en otros sectores de la administracion piblica, a menos que asi lo disponga
expresamente la ley”. (Subrayas y negrillas fuera de texto)

Para el caso de mi poderdante demostrado esta, con la Hoja de Servicios, que se le
retiré del servicio activo en la Policia Nacional el 19 de Noviembre de 2013, en el grado
de Comisario, cumpliendo los tres meses de alta el 19 de febrero de 2014, fecha ésta a
partir de la cual, con fundamento en los Decretos 1091 de 1995, 4433 de 2004 y 1858 de
2012, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional le reconocié y ordené pagar,
con cargo al presupuesto de esa entidad, una Asignacién mensual de retiro en cuantia
equivalente al ochenta y nueve por ciento (89%) del sueido basico de actividad para el
grado y partidas legalmente computables, tal como consta en la parte motiva de la
resolucion N°. 368 del 5 de febrero de 2014 expedida por CASUR.

Ahora bien, conforme al Articulo 23 del Decreto 4433 de 2004, la asignacion de retiro, la
pension de invalidez, y la pension de sobrevivencia del personal de la Policia Nacional,
se liquidaran segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas
computables:

23.1 Oficiales, Suboficiales y Agentes

23.1.1 Sueldo basico.

23.1 2 Prima de actividad.

23.1.3 Prima de antigiiedad.

23.1.4 Prima de ‘academia superior.

23.1.5 Prima de vuelo, en los términos establecidos en el articulo 60 del presente decreto.
23.1.6 Gastos de representacion para Oficiales Generales.

23.1.7 Subsidio familiar en el porcentaje que se encuentre reconocido a la fecha de retiro.

23.1.8 Bonificacion de los agentes del cuerpo especial, cuando sean ascendidos al grado de
cabo segundo y hayan servido por lo menos treinta (30) afios como agentes, sin contar los
tiempos dobles. -

23.1.9 Duodécima parte de la Prima de Navidad liquidada con los ltimos haberes percibidos
a la fecha fiscal de retiro.
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23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo

23.2.1 Sueldo basico.

23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.

23.2.3 Subsidio de alimentacion.

23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio.
23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.

23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los ultimos haberes
percibidos a la fecha fiscal de retiro.

En armonia con lo anterior, el Articulo 3° del Decreto 1858 del 06 de septiembre de
2012, “Por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacion de retiro del
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, dispone:

ARTICULO 3. Fijense como partidas computables de liquidacion dentro del regimen pensional y de
asignacion de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresé a la institucion
antes del 01 de enero de 2005, previsto en el presente decreto, las siguientes:

Sueldo basico.

Prima de retorno a la experiencia.

Subsidio de alimentacion.

Duodécima parte de la prima de servicio.

Duodécima parte de la prima de vacaciones.

Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los tltimos haberes percibidos
alafecha fiscal de retiro.

DOV WM

PARAGRAFO. Ninguna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones,
que devengue el personal a que se refiere este Decreto, seran computables para efectos de la
asignacion de retiro, las pensiones o las sustituciones pensionales.

En tal sentido, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, al reconocer y pagar
la Asignacion mensual de retiro del sefior CM ® DIDIER LONDONO RAMIREZ, le liquido
dicha prestacion econémica tomando en cuenta para ello las siguientes partidas
computables vigentes para los afios 2013 y 2014, seguin consta en la Hoja de servicios y
en la Liquidacion de Asignacion de retiro elaborada por CASUR al expedir la resolucién
No. 368 del 05/02/2014, a saber:

PARTIDA Porcentaje Valores
SUELDO BASICO .00 2.495.292
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 10.00% 249.529
112 PRIM. NAVIDAD ] - .00 285.563
1/12 PRIM: SERVICIOS .00 112.971
1/12 PRIM. VACACIONES . © .00 117.678
SUB. ALIMENTACION .00 44.876
VALOR TOTAL 3.205.909
% de Asignacion 89%
Valor Asignacion: 2.942.259

Es decir, a mi cliente se le reconocié una Asignacién mensual de retiro equivalente a la
suma de $2.942.259 pesos, a partir del 19 de Febrero de 2014, incluido el aumento
decretado por el Gobierno Nacional al sueldo basico del personal en actividad para el
afo 2014, lo cual indica que para los afios 2014 al 2017 de parte de CASUR se le debi6
incrementar dicha prestacion econémica en los mismos porcentajes en que se acrecentd
la Asignacién para sus homologos en actividad, lo cual incluye no sélo el sueldo basico,
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sino ademas todas las partidas computables de que tratan los decretos 4433/04 vy
1858/12, a saber: (i) Prima de retorno a la experiencia, (ii) Subsidio de alimentacién, (jii)
Duodécima parte de la prima de servicios, (iv) Duodécima parte de la prima de
vacaciones y (v) Duodécima parte de la prima de navidad, pues asi lo dispone el Articulo
42 del Decreto 4433 de 2004, al sefialar que “Las asignaciones de retiro y las pensiones
contempladas en el presente decreto, se incrementaran en el mismo porcentaje en que
se aumenten las asignaciones en actividad para cada grado.”

No obstante lo anterior, de parte de CASUR, al sefior CM ® DIDIER LONDONO
RAMIREZ sélo se le ha acrecentado la Asignacion mensual de retiro en lo relativo al
sueldo basico y la prima de retorno a lo experiencia, mas no en las restantes partidas
computables, las cuales no se le han acrecentado conforme a los aumentos que
conforme al principio de oscilacién anualmente han sido decretados por el Gobierno
Nacional para los miembros de la Fuerza Publica, actuacién omisiva con la que se le
esta ocasionando un detrimento patrimonial discriminatorio e injustificado al reducirsele
ostensiblemente el monto anual de la Asignacién mensual de retiro, cosa contraria a lo
que ocurre con las Asignaciones del personal en actividad (miembros del Nivel
Ejecutivo), a quienes ademas del sueldo basico se les incrementa anualmente Ias primas
de (i) retorno a la experiencia, (ii) de servicios, (iii) de vacaciones, (iv) de navidad, y (v) el
subsidio de alimentacién, entre otras.

De hecho, si nos remitimos a las partidas computables con base a las cuales CASUR le
liquido la Asignacién mensual de retiro, las cuales se detallan en la hoja de liquidacién
anexa a la resolucion No. 368 del 05/02/2014, se observa que las mismas fluctuaron en
los siguientes valores: (i) Sueldo basico $2.495.292, (ii) Prima de Retorno a la
Experiencia (10%) $249.529, (iii) 1/12 Prima Navidad $285.563, (iv) 1/12 Prima
Servicios $112.971, (v) 1/12 Prima Vacaciones $117.678, (vi) Subsidio Alimentacién
$44.876; valores que al ser comparados con las mesadas que le fueron canceladas para
los afos 2014, 2015, 2016 y 2017, sin dubitacién alguna se corrobora que los tnicos
factores computables que realmente se le han incrementado, han sido el sueldo basico
que para el afio 2014 se le acrecent6 a $2.495.292, para el 2015 a $2.611.573, para el
2016 a $2.814.492 y para el 2017 a $3.004.471 pesos, y la Prima de retorno a la
experiencia que para esas mismas anualidades respectivamente fue de $249.529,
$261.157, $281.449 y $300.447 pesos; no sucediendo lo mismo con las duodécimas
partes (1/12) de la Prima Navidad, de la prima de servicios, de la prima de vacaciones, y
el subsidio de alimentacién, las cuales en su orden continan en los mismos
$285.563,25; $112.971,03; $117.678,15 y $44.876,00 pesos.®

Fue por ello, que mediante peticién adiada el 04 de Julio de 2017 y recibida en CASUR
el dia 05 de ese mismo mes y afio, a nombre de mi poderdante se le solicitd al Director
General de esa entidad reliquidar y/o -reajustar su Asignacién mensual de retiro,
aplicando para tal efecto las variaciones porcentuales (%) en que, con ocasion de los
aumentos anuales decretados por el Gobierno Nacional, se han incrementado las
Asignaciones en actividad de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y
los cuales se deben ver reflejados en las partidas relativas a (i) Subsidio de alimentacion,
(ii) Duodécima parte de la prima de servicios, (iii) Duodécima parte de la prima de
vacaciones y (iv) Duodécima parte de la prima de navidad, las cuales no se le han
aumentado a partir del 19 de Febrero del afio 2014 hasta la fecha, tal como lo dispone el
articulo 42 del Decreto 4433 de 2004; peticion ante la cual, mediante oficio No. E-00003-
201714665-CASUR 1d: 246384 de fecha 2017-07-12 10:46:54, de parte del Director
General de CASUR se informd, 10 siguiente:

¢ Ver copia de la Hoja de servicios, Hoja de Liquidacion de Asignacion de Retiro, de las constancias de pago y del Reporte
ﬁw de Bases de Liquidacion, elaboradas por CASUR, anexas a la demanda.
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“En atencion al asunto, en el cual actia en calidad de apoderado del sefior COMISARIO (r) DIDIER
LONDONO RAMIREZ, me permito informarle que revisado el expediente administrativo, se constatd
que la Policia Nacional remitié a esta entidad la hoja de servicios No. 94255446 en la que certifica que
presto servicios en la Policia Nacional, en el escalafon del Nivel Ejecutivo.

Asi mismo, al reunir los requisitos establecidos en los Decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004,
mediante resolucion No. 365 del 05-02-2014, se ordeno el reconocimiento y pago de la asignacion
mensual de retiro, en cuantia equivalente al 89% del sueldo basico y partidas legalmente computables
para el grado, por haber laborado en la Policia Nacional._

Igualmente, le comunico que el numeral 23.2 del articulo 23 del decreto 4433 de 2004, determina
especificamente las partidas basicas sobre las cuales se liquida la asignacion mensual de retiro al
personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional, asi:
“(..)  23.2. Miembros del Nivel Ejecutivo

23.2.1 Sueldo bésico.

23.2.2. Prima de retomo a la experiencia

23.2.3. Subsidio de alimentacion.

23.2.4. Duodécima parte de la prima de servicio.

23.2.5. Duodécima parte de la prima de vacaciones.

23.2.6. Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con los Ultimos haberes

percibidos a fa fecha fiscal de retiro.

Parégrafo. En adicion a las partidas especificamente sefialadas en este articulo, n ninguna de las demas
primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, seran computables para efectos de la
asignacion de retiro, las pensiones, y las sustituciones pensionales (...)" resaltado y subrayado fuera del
texto.

Lo anterior, en concordancia con el Paragrafo tnico del Articulo 49 del decreto 1091 de 1995.

Iguaimente se informa que las citadas partidas son valores fijos que no sufriran variacion, excepto por
la partida de retorno a la experiencia que se liquida con el 10%, y la prima de Nivel Ejecutivo con el
20% como adicional, de acuerdo a la norma citada.

Respecto al incremento del que habla el Articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, el mismo es aplicable al
sueldo béasico de los miembros de la Fuerza Publica, mas no para las partidas que se encuentran
liquidadas como un valor fijo, reiterando el hecho que las (nicas variaciones se encuentran en los
factores salariales reconocidos en la Asignacion de Retiro con un porcentaje.

.).

De parte de CASUR se ha omitido tener en cuenta que al tenor de o dispuesto en el
articulo 12 del Decreto 1091 de 1995, norma aplicable a mi cliente a la fecha de retiro,
“El personal del nivel ejecutivo de la Pohc:a Nacional en servicio activo, tendré derecho a
un subsidio mensual de alimentacioén, en la cuantia que en todo tiempo determine el
Gobierno Nacional”, subsidio que precisamente para el afio 2015 se incrementd a la
suma de $46.968 pesos, para afio 2016 a $50.618 y para el 2017 a la suma de $54.035
pesos; valores que por oscilacién igual deben incrementar anualmente la Asignacién de
retiro de mi cliente como miembro del Nivel Ejecutivo.

Tampoco se tuvo en cuenta que-el articulo 13 del decreto 1091 de 1995, sefiala que las
bases de liquidacion de las primas de servicio, vacaciones y navidad, seran:

a) Prima de servicio: Asignacion basica mensual, prima de retorno a la experiencia y
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subsidio de alimentacion;

b) Prima de Vacaciones: Asignacién basica mensual, prima de retorno a la
experiencia, subsidio de alimentacién y una doceava parte de la prima de servicio;

¢) Prima de Navidad: Asignacion basica mensual, prima de retorno a la experiencia,
prima de nivel ejecutivo, subsidio de alimentacién, una doceava parte de la prima de
servicio y una doceava parte de la prima de vacaciones.

Partidas computables que, como es bien sabido, anualmente se le incrementan al
personal del Nivel Ejecutivo en servicio activo en la misma proporcion en que por decreto
del Gobierno Nacional se les aumentan los sueldos bésicos en actividad; por lo tanto, por
oscilacion dichas variaciones porcentuales igualmente deben afectar las Asignaciones de
retiro del personal con goce de dicha prestacion econdémica, pues no tiene ningin
sentido que tanto la prima de servicio, la prima de vacaciones y la prima de navidad
anualmente se le incremente al personal en actividad, mientras al personal pensionado
no se le haga ningun reajuste en la Asignacion de retiro respecto de esas partidas
computables, contraviniéndose de manera flagrante el articulo 42 del Decreto 4433 de
2004, con el consecuente detrimento patrimonial de las respectivas mesadas
pensionales, tal como ocurre con mi prohijado a quien por tal motivo se le han dejado
cancelar los siguientes valores:

Descripcién y FS’)\(I:I\ %TEE MESADA | MESADAA
alor HOJA PAGADA PAGAR 2015 2016 2017
servicios | 19/022014 |

incremento anual (%) 2,94% 4,66% 7.77% 6,75%
SUELDO BASICO .00 | 242401600 | 2495292 | 2495292 | 2611573 2.814.492 | 3.004.471
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA | 4500 |  242.402,60 249.529 249.529 261.157 281.449 300.447
PRIM. NAVIDAD .00 | 285.447,33 285.563 203.950 307.657 331,562 353.942
PRIM. SERVICIOS 00| 11291781 112.971 116.292 121.711 131.168 140,022
PRIM. VACACIONES 00 | 117.622,51 117678 | 121138 | 126,783 136.634 | 145.857
SUBSIDIO ALIMENTACION .00 43,694,00 44.876 44.876 46.968 50.618 54.035
TOTAL 3.305.909 | 3.321.086 | 3.475.849 3.745.923 | 3.008.774
% ASIGNACION A PAGAR 89% 2.942.250 | 2.955.767 | 3.093.506 3.333.871 | 3.558.909
ASIGNACION REAJUSTADA POR CASUR ' 2.942.259 | 3.056.098 3.254.756 | 3.440.745
DIFERENCIA MENSUAL DEJADA DE CANCELAR $13.508 | $37.408 $79.115 | $118.164

En este aspecto, se debe tener en cuenta que al promulgarse la Ley 923 de 2004,
mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que deberg observar el
Gobierno Nacional para la fijacién del régimen pensional y de asignacion de retiro de los
miembros de la Fuerza Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 150,
numeral 19, letra e) de la Constitucién Politica, se ratifico el principio de oscilacién al
afirmar en el articulo 3° que ‘el incremento de las asignaciones de retiro y de las
pensiones del personal de la Fuerza Publica ‘sera el mismo porcentaje en que se
aumenten las asignaciones de los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo”,
mandato éste que fue acogido plenamente por el Gobierno Nacional al expedir el
Decreto 4433 de 2004, por medio del cual se fij6 el régimen pensional y de asignacién de
retiro de los miembros de la Fuerza Publica, en cuyo articulo 42, se dispuso:

“Articulo 42. Oscilacion de la asignacion de retiro y de la pension. Las asignaciones de retiro

las pensiones contempladas.en el presente decreto, se incrementarin en el mismo
porcentaje en que se aumenten las asignaciones en actividad para cada grado. En ningin
caso las asignaciones de retiro o pensiones seran inferiores al salario minimo legal mensual
vigente. (Subraya y negrilla fuera de texto)
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El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podran acogerse a normas que
regulen ajustes en otros sectores de la administracién publica, a menos que asi lo disponga
expresamente la ley”.

Como se puede ver, el método de reajuste tradicionalmente utilizado para las
Asignaciones mensuales de retiro de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares,
y de los Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional, es la aplicacién del principio de oscilacién, segin el cual, para dicho reajuste
se tendra en cuenta la totalidad de las variaciones que en todo tiempo se introduzcan a
las Asignaciones que devengan sus homdlogos en actividad, asi se encuentra dispuesto
en el articulo 169 del Decreto 1211 de 1990, el articulo 151 del Decreto 1212 de 1990, el
articulo 110 del Decreto 1213 de 1990, el articulo 56 del Decreto 1091 de 1995 y
actualmente en el articulo 42 del Decreto 4433 de 2004; principio que se ha mantenido
sin ninguna alteracion en dicha legislacién, pues su objetivo es proteger el poder
adquisitivo constante de las pensiones y para ello se toma como punto de referencia las
variaciones que en todo momento sufran las Asignaciones de los militares y policias en
actividad, razon por la cual cada vez que se ordene una variacion de los salarios del
personal en actividad, debe extenderse automaticamente a los retirados, en la misma
proporcionalidad, tanto en el sueldo basico como en las partidas computables que en
cada caso integra las Asignaciones de retiro.

Es mas, desde antes de la Constitucién de 1991, pero en total consonancia con el
ordenamiento constitucional antes vigente, se habia expedido el Decreto 1212 de 1990
“Por el cual se reforma el estatuto de personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia
Nacional” - vigente al momento en que me Homologue al Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, en cuyo articulo 151 se dispone:

Articulo 151. OSCILACION DE ASIGNACIONES DE RETIRO Y PENSIONES. Las
asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el presente decreto, se liquidaran tomando
en cuenta las variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las asignaciones de actividad
para cada grado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de este decreto. En
ningun caso aquellas seran inferiores al salario minimo legal. Los oficiales y suboficiales o
sus beneficiarios no podran acogerse a la norma que regulen ajustes prestacionales en otros
sectores de la administracion piblica, a menos que as6 lo disponga expresamente la ley.

Paragrafo. Para la oscilacion de las asignaciones de retiro y pensiones de oficiales generales
y coroneles, se tendra en cuenta como sueldo basico, el porcentaje que como tal determinen
las disposiciones legales vigentes que regulen esta materia, mas las partidas sefialadas en el
articulo 140 de este decreto.

Como ya se dijo, el denominado principio de oscilacibn opera respecto de las
asignaciones de retiro y de las pensiones miilitares y policiales que se hubieran
reconocido a los miembros retirados de la Fuerza Publica, garantizandose que las
referidas prestaciones sociales mantengan su poder adquisitivo, el cual, por manera mas
que obvia, conllevaba a que las prestaciones antes mencionadas por lo menos reciban el
mismo incremento anual que el Gobierno Nacional hubiera dispuesto para los salarios de
los miembros activos de la Fuerza Publica, manteniendo con elio el poder adquisitivo de
las asignaciones de retiro y pensiones, por tanto, la asignacion de retiro variara en el
mismo porcentaje en que se incrementen los emolumentos del personal en actividad
conforme a la variacion o incremento porcentual efectuado al personal activo de la fuerza
publica, en cada caso, mediante los decretos anuales que expide el Gobierno Nacional,
siendo que dicha variacion se aplicara con fundamento en el principio de oscilacion a las
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asignaciones de retiro ya reconocidas, las cuales estan integradas por el sueldo basico y
demas partidas computables. '

A pesar de lo anterior, a mi cliente, desde que se le reconocié la Asignacién mensual de
retiro (19 de Febrero de 2014), sé6lo se le ha incrementado el sueldo basico y la prima de
retorno a la experiencia, mas no las partidas computables relativas al Subsidio de
alimentacion y a las duodécimas partes (1/12) de las primas de servicio, de vacaciones y
de navidad, como si ocurre con el personal del Nivel Ejecutivo en actividad, y con el
personal de Oficiales, Suboficiales y Agentes en uso de buen retiro, a quienes
anualmente se les incrementa las Asignaciones de retiro en igualdad de condiciones que
sus homdlogos en actividad, incluyendo la Duodécima parte de la prima de navidad a
pesar de tratarse de una partida liquidada con un valor fijo o sin porcentaje, circunstancia
que de plano contradice lo sefialado por la entidad demandada en el oficio No. E-00003-
201714665-CASUR Id: 246384 de fecha 2017-07-12 10:46:54, cuando refiere que *(...) las
citadas partidas son valores fijos que no sufriran variacion, excepto por la partida de retorno a la experiencia
que se liquida con el 9%, y la prima de Nivel Ejecutivo con el 20% como adicional, de acuerdo a la norma
citada.

Respecto al incremento del que habla el Articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, el mismo es aplicable al
sueldo basico de los miembros de la Fuerza Publica, mas no para las partidas que se encuentran
liquidadas como un valor fijo, reiterando el hecho que las Gnicas variaciones se encuentran en los factores
salariales reconocidos en la Asignacion de Retiro con un porcentaje.”

Para no ir muy lejos, si tomamos a manera de ejemplo las Asignaciones mensuales de
retiro de los Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, cuyos incrementos
igual se regulan conforme al articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, claramente se puede
vislumbrar que las variaciones porcentuales (%) que sufren las Asignaciones del
personal en actividad, automaticamente se aplica a las Asignaciones de sus hom6logos
retirados o pensionados tanto en el sueldo basico y las demas partidas computables,
incluida la duodécima parte de la prima de navidad, las cuales anualmente se
incrementan en el mismo porcentaje en que se acrecientan los sueldos basicos conforme
a los Decretos que en tal sentido expide el Gobierno Nacional, asi lo corroboran las
copias de los desprendibles de pago que en tal sentido se anexan como prueba a la
demanda y que corresponden a las Asignaciones mensuales de retiro devengadas por el
Agente ® MORALES RODRIGUEZ JOSE FERNANDO, Sargento Segundo ® PARRA
CUBIDES MIGUEL ANTONIO y el Teniente Coronel ® LUIS EDUARDO PUERTA
BOTERO’, en los que sin dubitacidn alguna se puede apreciar las variaciones que con
base al principio de oscilacién anualmente se le aplica a las Asignaciones de retiro de
dicho personal, las cuales afectan todas las partidas computables sin exclusién alguna,
tal como se ilustra a continuacion:

AG ® MORALES RODRIGUEZ JOSE FERNANDO

Asignacién Mensual liquidada y pagada 2001 Asignacion cancelada en el afto 2017

Sueldo Basico parael Grado $ 475.235,00 Sueldo Basico $1.087.838,00
Prima Antigiedad  (27,00%) $ 128.313,45 Prima Antigiedad  (27,00%) $ 293.716,00
Prima Actividad (25,00%) $ 118.808,75 Prima Actividad (25,00%) $ 271.960,00
Subsidio Familiar  (47,00%) $ 223.360,45 Subsidio Familiar  (47,00%) $ 511.284,00
1/12 Prima Navidad $ 90.690,68 1/12 Prima Navidad $ 207.596,00
Total Liquidacion $1.036.408,33 Total Liquidacion $2.372.393,00
Porcentaje de liquidaciéon 85 % Porcentaje de liquidacién 85 %
Mesada pagada $ 880.947,08 Mesada pagada - $2.016.534,00

7 Ver desprendibles de pago de los citados ex policiales, anexos como prucba a folios 34 al 40, 42 al 44, 45 al 48,

tivamente.
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S8 ® PARRA CUBIDES MIGUEL ANTONIO

Asignacién Mensual liquidada y pagada 2003

Asignacién cancelada en el afio 2017

Sueido Bésico paraelGrado $ 628.329,00

Sueldo Basico

$1.317.095,00

Prima Antigiedad ~ (17.00%) $ 106.815,93

Prima Antigledad

$ 223.906,00

Prima Actividad (30.00%) $ 125.665,80 Prima Actividad (30.00%) $ 395.128,00

Subsidio Familiar  (43.00%) $ 270.181,47 Subsidio Familiar  (43.00%) § 566.351,00

1/12 Prima Navidad $ 101.056,25 1/12 Prima Navidad $ 222.809,00
Total Liquidacion $1.232.048,45 Total Liquidacién $2.725.289,00
Porcentaje de liquidaciéon 58 % Porcentaje de liquidacién 58 %
Mesada pagada $ 714.588,10 Mesada pagada $1.580.668,00
TC ® PUERTA BOTERO LUIS EDUARDO
%
ANO Asignacion mensual pagada Incremento
Anual

2014 $ 5.368.138,00 2,94 %

2015 $ 5.618.292,00 4,66 %

2016 $ 6.054.835,00 7,77 %

2017 $ 6.463.537,00 6,75 %

Asignacion Mensual liquidada y pagada 2016 Asignacion cancelada en el afio 2017

Sueldo Basico parael Grado $ 2.792.096 Sueido Basico parael Grado $ 2.980.563

Prima Antigledad (19,00%) $ 530.498 Prima Antigliedad (19,00%) $ 566.307

Prima Actividad  (49,50%)  $ 1.382.088 Prima Actividad ~ (49,50%)  $ 1.475.379

Subsidio Familiar (47,00%) $1.312.285 Subsidio Familiar (47,00%) $ 1.400.865
Academia (20,00%) $ 6558419 Academia {20,00%) $ 596.113
1/12 Prima Navidad $ 547.949 1/12 Prima Navidad $ 584.935
Total Liquidacién $7.123.335 Total Liquidacion $ 7.604.161
Porcentaje de liquidacién 85 % Porcentaje de liquidacion 85 %

Mesada pagada $ 6.054.835 Mesada pagada $ 6.463.537

Mirese como la duodécima parte de la prima de navidad del Agente ® MORALES
RODRIGUEZ JOSE, pas6 de $90.690,68 pesos en el 2001 a $207.596 en el 2017, en
tanto para el caso del SS ® PARRA CUBIDES, pas6 de $101.056,25 pesos en el 2003 a
$222.809,00 en el 2017, mientras para el caso del TC ® PUERTA BOTERO, pasé6 de
$547.949,00 pesos en el 2016 a $584.935,00 en el 2017.

Es mas, si tomamos el caso del personal del Nivel Ejecutivo con goce de Pension de
Invalidez, cuyo reconocimiento y pago esté a cargo del Area de Prestaciones Sociales y
de la Tesoreria General de la Policia Nacional, es claro que de parte de esa Entidad se
les incrementa dicha prestacién econémica en igualdad de condiciones a sus homélogos
en actividad, pues el porcentaje (%) de incremento anual que en tal sentido se hace por
el Gobierno Nacional, no sélo se ve reflejado en el sueldo basico y en la prima de
actividad, sino ademas en las restantes -partidas computables de que trata el Articulo
23.2 del Decreto 4433 de 2004, esto es, (i) el Subsidio de alimentacion, (ii) Duodécima
parte de la prima de servicio, (iii) Duodécima parte de la prima de vacaciones, (iv)
Duodécima parte- de la prima de navidad, tal es el caso del sefior Intendente
(Pensionado) ROMERO CASTILLO DIEGO a quien a partir del 02 de febrero de 2013
se le reconocié Pensién de Invalidez reajustada al 85%, sobre las siguientes partidas
computables®:

PARTIDAS Porcentaje Valores
SUELDOQ BASICO INTENDENTE . 1.860.019,00
1/12 PRIM. SERVICIOS . .00 83.967,26
1/12 PRIM. NAVIDAD .00 213.220,92

¥ Ver copia de la resolucion No. 00874 del 23 de Mayo de 2014, v de la Liquidacién de Indemmizacién por Incapacidad
relativa y permanente del 22-04-2014, expedidas por 1a PONAL, anexas como prueba.
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1112 PRIM. VACACIONAL .00 87.465,89
PRIM. RETORNO EXPERIENCIA 6.00% 111.601,14
SUB. ALIMENTACION .00 43.594,00
TOTAL LIQUIDACION 2.399.868,21
VALOR PENSION 85,00% 2.039.888,00

Es decir, al mencionado sefior se le reconoci6 una Pensién de Invalidez por valor de
$2.039.888 pesos a partir del 02 de febrero de 2013, y de acuerdo a las Certificaciones
expedidas por el Tesorero (a) General de la PONAL®, para el mes de Marzo de 2017 le
figura mesada pensional por valor de $2.367.031,00 pesos (sin incluir el aumento
decretado para el afio 2017), en tanto para el mes de Agosto de 2017 le figura
incrementada a $2.526.806,00, lo que indica que la misma desde el 2014 al 2017 de
manera integral y sin exclusién de partida computable alguna, ha tenido los siguientes
reajustes anuales:

Asignacion reconocida 2013 = $2.039.888,00
Reajuste 2014 (2,93 %) = $2.099.657,00
Reajuste 2015 (4,66 %) = $2.197.500,00
Reajuste 2016 (7,77 %) = $2.367.031,00
Reajuste 2017 (6,75 %) = $2.526.806,00

* & o o o

Lo anterior vulnera el derecho a la igualdad del demandante, sefior CM ® DIDIER
LONDONO RAMIREZ, al no existir justificacién alguna para que en calidad miembro del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en uso de buen retiro, de parte de CASUR se le dé
un trato discriminatorio en cuanto a la aplicacion del principio de oscilacién que opera
para el incremento de la Asignacién mensual de retiro, pues mientras a los Oficiales,
Suboficiales y Agentes con Asignacién de retiro, de parte de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional se les aplica de manera integral el porcentaje (%) de
incremento anual tanto en el sueldo basico como en todas las partidas computables'®,
incluida la duodécima parte de la prima de navidad, a los miembros del Nivel
Ejecutivo de parte de CASUR so6lo se les refleja dicho incremento en el sueldo basico y
en la prima de retorno a la experiencia, excluyéndose de dicho aumento las demas
partidas computables como lo son el Subsidio de alimentacion y las duodécimas partes
de las primas de servicios, de vacaciones y de navidad, partidas computables que, valga
recordar, si son acrecentadas anualmente por la Tesoreria General de la Policia
Nacional al reajustarle la pension a los miembros del Nivel Ejecutivo pensionados por
Invalidez; con lo que injustificadamente se le esta causando un detrimento patrimonial a
mi cliente ante ese trato discriminatorio.

Tal como lo ha sostenido la jurisprudencia constitucional, el principio a la igualdad en
materia laboral atiende a criterios objetivos y no formales, es decir, que se trata de un

? Ver certificaciones expedidas el 28 de Marzo de 2017 y 5 de Septiembre 2017, anexas como prucba
1 De acuerdo al Articulo 23 del Decreto 4433 de 2004, las partidas liquidables para el personal de Oficiales, Suboficiales v
Agentes de la Policia Nacional, son;
23.1.1. Sueldo basico,
23.1.2, Prima de actividad,
23.1.3 Prima de antigiiedad,
23.1.4 Prima de academia superior, )
23.1.5 Prima de vuelo, en los términos establecidos en el articulo 60 del presente decreto, 23.1.6 Gastos de
representacion para Oficiales Generales, :
23.1.7 Subsidio familiar en el porcentaje ‘que se encuentre reconocido a la fecha de retiro,
23.1.8 Bonificacion de los agentes del cuerpo especial, cuando sean ascendidos al grado de cabo segundo v hayan
servido por lo menos treinta (30) afios como agentes, sin contar los tiempos dobles,
23.1.9 Duodécima parte de la Prima de Navidad liquidada con los dltimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.
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concepto tanto de igualacién como de diferenciacion. Asi lo ha precisado en numerosas
oportunidades nuestro Maximo Tribunal Constitucional al indicar que:

“El principio de la igualdad se traduce en el derecho a que no se instauren excepciones o privilegios que
excepten a unos individuos de lo que se concede a ofros en idénticas circunstancias, de donde se
sigue necesariamente, que la real y efectiva iqualdad consiste en aplicar la ley en cada uno de los
acaecimientos segun las diferencias constitutivas de ellos. El principio de la justa igualdad exige
precisamente el reconocimiento de la variada serie de desigualdades entre los hombres en lo biolégico,
economico, social, cultural, efc., dimensiones todas ésas que en justicia deben ser relevantes para el
derecho.

Ya esta Corporacion en sentencia No. D-006 de 29 de mayo de 1992, desentraiié el alcance del
principio de la igualdad asi:

"Ese principio de la iqualdad es objetivo y no formal; él se predica de la identidad de los iquales y de
la diferencia entre los desiguales. Se supera asi el concepto de la igualdad de la ley a partir de Ia
generalidad abstracta, por el concepto de la generalidad concreta, que concluye con el principio segin
el cual no se permite regulacion diferente de supuestos iquales o analogos y prescribe diferente
normacion a supuestos distintos. Con este concepto slo se auforiza un trato diferente si esta
razonablemente justificado. Se supera también, con la iqualdad material, el igualitarismo o simple
igualdad matematica.

Hay pues que mirar la naturaleza misma de las cosas; ella puede en si misma hacer imposible la
aplicacion del principio de la igualdad formal, en virtud de obstaculos del orden natural, biolbgico, moral
0 material, segtin la conciencia social dominante en el pueblo colombiano.

Por ello, para corregir desigualdades de hecho, se encarga al Estado de promover las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva. En este sentido se deben adoptar medidas en favor de grupos
discriminados o marginados, y proteger especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica 0 mental se encuentren en circunstancias de inferioridad manifiesta, como afirma el
articulo 13 en sus incisos 20. y 3o.

La igualdad material es la situacion objetiva concreta que prohibe la arbitrariedad.

El operador juridico, al aplicar la igualdad con un criterio objetivo, debe acudir a la técnica del juicio
de razonabilidad que, en palabras del tratadista italiano Mortati, "consiste en una obra de cotejo entre
hipotesis normativas que requieren distintas operaciones logicas, desde la individualizacion e
interpretacion de las hipotesis normativas mismas hasta la comparacion entre ellas, desde la
interpretacion de los contextos normativos que pueden repercutir, de un modo u otro, sobre su alcance
real, hasta la busqueda de las eventuales disposiciones constitucionales que especifiquen el principio de
igualdad y su alcance :

El derecho a la igualdad impone entonces el deber de no consagrar un iqualitarismo juridico entre
quienes se hallan en diversidad de condiciones facticas, es decir, la obligacion de crear un sistema

Juridico diferente para quienes se encuentran en desigualdad en los amplios y complejos campos de la
vida politica, econémica, social y cultural.”."!

PRUEBAS

Como prueba de los hechos enunciados, anexo los siguientes documentos:

" Corte Constitucional. Sentencia T-432 del veinticinco (25) de junio de mil novecientos noventa y dos (1992). Magistrado Ponente Dr.

inGn Rodriguez Rodriguez.
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-  Fotocopia del oficio No. S-2015- 070080 / SEGEN — GRICO — 1.7.1 del 26 de febrero
de 2015", suscrito por el Jefe Grupo Informacion y Consulta Area Archivo General
PONAL, remisorio de los siguientes documentos:

. Fotocong del Acta de posesién al grado de Agente, fechada el 1° de marzo de 1987
(1 folio).

e Fotocopia de la resolucién No. 12688 del 19 DIC 1990, por la cual se nombra como
Cabo Segundo entre otros, al sefior DIDIER LONDONO RAMIREZ, y del Acta de
posesion (3 folios)."

» Fotocopia del Acta de posesion al grado de Intendente, fechada el 20-05-97 (1 folio)."

* Fotocopia de la resolucion No. 01779 del 29 de Agosto de 2003, por la cual se
asciende al grado de Intendente Jefe, entre otros, al sefior DIDIER LONDONO
RAMIREZ (1 folio).*®

» Fotocopia de la resolucién No. 03642 del 17 set 2013, por la cual se asciende al grado
de Comisario, entre otros, al sefior DIDIER LONDONO RAMIREZ (3 folios)."”

* Fotocopia de la resolucion No. 04461 del 14 NOV 2013, por la cual se retira del
servicio activo en la PONAL, entre otros, al sefior CM. DIDIER LONDONO RAMIREZ,
y del acta de notificacion (2 folios).'®

« Fotocopia de la Hoja de servicios No. 94255446 (1 folio)."

- Fotocopia del Oficio No. 9622 / OAJ del 24 de junio de 2015%, expedido por CASUR,
remisorio de:

o Fotocopia de la Resolucion No. 368 del 05/02/2014, a través de la cual se le reconoce
la Asignacion mensual de retiro al sefior CM ® DIDIER LONDONO RAMIREZ, y del
Acta de notificacion por Edicto (2 folios, uno fte y vto).”"

o Fotocopia de la Liquidacion de la Asugnaccon mensual de retiro del CM ® DIDIER
LONDONO RAMIREZ (1 folio).?

¢ Fotocopia de la hoja de servicios No. 94255446 (1 folio).?
- Copia 2lznpresa de los desprendibles de pago del mes de Junio y Julio de 2017 (2
folios).

- Copia del Poder y de la reclamacion administrativa fechada 04 de Julio de 2017, con
constancia de entrega en CASUR el 05/JUL/2017, a través de la cual se le solicité a

2 ver documento anexo a folio 4.
B Ver documento anexo a folio 5.
4 Ver documento anexo a folios 6 a 8.
13 Ver documento anexo a folio 9.
16 Ver documento anexo a folio 10.
7 Ver documento anexo a folio 11 a 13.
'8 Ver documentos anexos a folios 14 y 15.
19 Ver documento anexo a folio 16
2 Ver documento anexo a folio 17
2 Ver documento anexo a folio 18 y 19
2 Ver documento anexo a folio 20.
3 Ver documento anexo a folio 21

@- ocumentos anexos a folios 22 y 23.
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dicha entidad la reliquidacion y/o reajuste de la Asignacion mensual de retiro de la parte
actora (4 folios fte y vto).%®

- Oficio con radicado E-00003-201714665-CASUR Id: 246384 del 2017-07-12 10:46:54,
suscrito por el Director General CASUR, a través del cual se le "32%6 la reliquidacion y/o
reajuste de la Asignacién mensual de retiro (2 folios, uno fte y vio).

- Reporte historico de bases de liquidacion y partidas devengadas por el titular para los
afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 (1 folio fte y vto).”

- Fotocopia (i) del oficio No. 4438/GRNEI-SUPRE de Agosto 31 de 2001 dirigido al AG®
MORALES RODRIGUEZ JOSE FERNANDO, (ii) de la resolucién No. 6062 del 24 de
Agosto de 2001 que le reconoce Asignacion mensual de retiro al citado ex policial, (iii)
Hoja de Liquidacion de la Asignacién de retiro, (iv) copia de los desprendibles de Pago
afios 2002 al 2014, enero y julio de 2017, en los que se corrobora que por oscilacion los
incrementos anuales afectan el sueldo basico y todas las partidas computables por él
devengadas (10 folios).?®

-  Fotocopia (i) de la Resolucion No. 004847 del 21 de Agosto de 2003, a través de la cual
CASUR le reconocié la Asignacion mensual de retiro al SS ® PARRA CUBIDES
MIGUEL ANTONIO, (ii) de la Liquidacion de Asignacién de Retiro a fecha 28/06/2003 y
(iii) copia impresa de los desprendibles de Pago de los meses de Abril de 2016 y Julio
de 2017, en los que se ven reflejados los incrementos de dicha prestacién econémica
conforme al principio de oscilacién para los afios 2016 y 2017 (4 folios, uno fte y vto).”®

- Copia impresa de los desprendibles de Pago de la Asignacion de retiro del Teniente
Coronel ® LUIS EDUARDO PUERTA BOTERO, correspondientes a los meses de Abril y
Diciembre de 2015, enero y julio de 2017, en los que se ven reflejados los incrementos
de dicha prestacion econémica conforme al principio de oscilacion para los afios 2014,
2015, 2016 y 2017 (4 folios).*

-  Fotocopias (i) del oficio No. S-2014- 171946 / ARPRE-GRUNO-29 del 28 de Mayo de
2014, dirigido al IT (P) DIEGO ROMERO CASTILLO, (ii) de la resolucion No. 00874 del
23 de Mayo de 2014 que le reajusta la mesada pensional por Invalidez, (i) Hoja de
Liquidacion de Indemnizacion por Incapacidad Relativa Permanente, de fecha 22-04-
2014, en la que se detallan factores prestacionales liquidables para el afio 2013, y (iv)
certificacién de mesada pensional devengada a Marzo de 2017 y (v) certificacion de
mesada pensional cancelada en Agosto 2017 (6 folios, uno fte y vto).*!

- Copia impresa de las Tablas de Incremento de los sueldos bésicos para los Oficiales,
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, afios 2013, 2014, 2015,
2016 y 2017, elaboradas por el Area de Administracion Salarial de la Direccién de
Talento Humano de la Policia Nacional, en 04 folios.*?

ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Teniendo en cuenta que lo que se pretende es la reliquidacién o reajuste de las
Asignaciones Mensuales de retiro causadas desde el 1° de Enero del afio 2014 hasta la

2 Ver documentos anexos a folios 24 a 27.

* Ver documento anexo a folios 28 y 29.

2 Ver documento anexo a folio 30.

2 Ver documentos anexos a folios 31 al 40.

% Ver documentos anexos a folios 41 al 4.

3 Ver documentos anexos a folios 45 al 48

3! Ver documentos anexos a folios 49 a 54.
er documentos anexos a folios 55 a 58.
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fecha, y el consecuente pago de las diferencias resultantes a favor de mi cliente respecto
de las mesadas hasta la fecha canceladas, conforme lo dispuesto en el articulo 157 de la
Ley 1437 de 2011%®, razonadamente se calcula el monto de la cuantia, a la fecha de
presentacion de la demanda, en la suma Dos Millones Setecientos Ochenta y Nueve
Mil Trescientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($2.789.354,00) M/Cte., sin indexar, valor
que no supera los cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes, tal como se
detalla a continuacion.

VALORES
ARO % PARTIDAS % LiQuipapos | VALORREAL | pprpENCIA A
OSCILACION LIQUIDABLES L CASUR A PAGAR PAGAR

Sueldo basico 2.495.292,00 | 2.495.292,00
Prima Retorno Experiencia | 10,0% 249.529,00 249.529,00
Subsidio de alimentacion 44.876,00 44.876,00
1/12 Prima de servicios 112.971,00 116.292,00

2014 2,93% 1/12 Prima de vacaciones 117.678,00 121.138,00
1/12 Prima de Navidad- 285.563,00 293.959,00 $13.508
VALOR TOTAL 3.305.909,00 | 3.321.086,00 | X 07 MESADAS
% Asignacion 89% 89% $ 94.556,00
VALOR ASIGNACION 2.942.259,00 | 2.955.767,00
Sueldo basico 2.611.573,00 | 2.611.573,00
Prima Retormo Experiencia | 10,0% 261.157,00 261.157,00
Subsidio de alimentacién 44.876,00 46.968,00
1/12 Prima de servicios 112.971,00 121.711,00

2018 4,66% 1/12 Prima de vacaciones 117.678,00 126.783,00
1/12 Prima de Navidad 285.563,00 307.657,00 $ 37.408
VALOR TOTAL 3.433.818,00 | 3.475.849,00 | X 14 MESADAS
% Asignacién 89% 89% —sgm
VALOR ASIGNACION 3.056.098,00 | 3.093.506,00
Sueldo basico 2.814.492,00 | 2.814.492,00
Prima Retorno Experiencia | 10,0% 281.449,00 281.449,00
Subsidio de alimentacion 44 876,00 50.618,00

2016 1.77% 1/12 Prima de servicios 112.971,00 131.168,00
1/12 Prima de vacaciones 117.678,00 136.634,00
1/12 Prima de Navidad 285.563,00 331.562,00 $79.115
VALOR TOTAL 3.657.029,00 | 3.745.923,00 | X 14 MESADAS
% Asignacion i 89% 89% $ 1.107.610,00
VALOR ASIGNACION 3.254.7562,00 | 3.333.871,00
Sueldo basico 3.004.471,00 | 3.004.471,00
Prima Retorno Experiencia | 10,0% 300.447,00 300.447,00
Subsidio de alimentacién : 44.876,00 54.035,00

2017 6,756 1/12 Prima de servicios 112.971,00 140.022,00
1/12 Prima de vacaciones 117.678,00 145.857,00
1/12 Prima de Navidad 285.563,00 353.942,00 $ 118.164
VALOR TOTAL 3.866.006,00 | 3.998.774,00 X 9 MESADAS
% Asignacion . 89% 89% | T $1.063.476,00
VALOR ASIGNACION 3.440.745,00 | 3.558.909,00

$ 2.789.354,00

TOTAL ADEUDADO ULTIMOS TRES (3) ANOS

COMPETENCIA

Es Usted competente para conocer del asunto, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 155 numeral 2 y 156 numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, en consideracion a la
cuantia y que al momento del retiro activo de la Policia Nacional el demandante se
encontraba adscrito a la Regional de Incorporacion No. 4 — DINCO, unidad con sede en
la Escuela de Policia Simén Bolivar de Tulua — Valle del Cauca, tal como consta en la
hoja de servicios y resolucion de retiro.

33 El inciso quinto dispone: “Cuando se reclame el pago de prestaciones periddicas de término indefinido, como pensiones, la
cuan tia se determinard.por el valor de lo que se pretenda por tal concepto desde cuando se causaron ¥ hasta la presentacion
anda, sin pasar de tres (3) afios”.

e la
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ACCION Y CADUCIDAD

La Accidn incoada es la de Nulidad y Restablecimiento del Derecho consagrada en el
Articulo 140 del C.P.A.C.A.

En cuanto al fenémeno de la caducidad, se debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 164 numeral 1 literal c) del CPACA, para éste tipo de accién.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir es el establecido en el aﬁiculo 179 y s.s. del CPACA.

REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

Al respecto se debe tener en cuenta lo sefialado por la Sala Contencioso Administrativo
del Consejo de Estado - Seccion Segunda - Subseccion “A”, en fallo del 19 de Agosto de
2012*, en donde reiter6 que para éste tipo de accién no es requisito de procedibilidad el
agotamiento de la conciliacién extrajudicial.*®

En cuanto al agotamiento de la via gubernativa, se debe tener en cuenta que contra el
acto administrativo demandado la entidad accionada no concedio recurso alguno.

ANEXOS

Poder para actuar debidamente firmado por el demandante y autenticado ante Notaria.*
Fotocopia de la cédula de ciudadania de la demandante.*

Los documentos relacionados en el acéapite de pruebas.

Copia de la demanda y anexos, en fisico y en medio magnético (CD), para el trasladado al
demandado, al ministerio publico y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
» Copia simple de la demanda para el archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES

El Director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional — CASUR, puede ser
notificado en la sede administrativa ubicada en la Carrera 7 No. 12 B - 58 de la ciudad
de Bogota D.C., conmutador 2860911, correo electrénico para notificacion:

judiciales@casur.qov.co.

La Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado, en la Carrera 7 No. 75— 66
Piso 2 y 3 de la ciudad de Bogota D.C., conmutador (57+1) 2558955 Ext. 430, pagina

Web: httg:/Mww.defensaiuridig.gov.co/index.htrr_ﬂ, buzén ‘Procesos contra entidades

publicas”. .

El Agente del Ministerio Publico, en su despacho en la ciudad de Buga - Valle.

3 Radicacion nimero: 44001-23-31-000-201 1-00105-01(2029-11), Consejero Ponente, Dr. ALFONSO VARGAS RINCON
% “En el presente asunto, como lo ha sefialado esta Seccién cuando se ha adquirido el derecho pensional por cumplir con los
requisitos exigidos por la ley y cuando se discuten los presupuestos de la reliquidacion pensional las partes no estdn en
posibilidad juridica de conciliar tal derecho, ya que es de caracter imprescriptible e irrenunciable y las condiciones para su
otorgamiento estdn dadas por la ley y ella no puede ser objeto de conciliacion.”.
% Ver folio 1 a 2 de la demanda.

olio 3 de la demanda.
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El demandante, en la Carrera 6 N° 10 — 70 de Yotoco — Valle del Cauca, celular 315
8185630.

El Apoderado Judicial del demandante, en la Calle 66 No. 1-399 Torre 2 Interior 203 U.R.
Altos del Portén, Cali (Valle), teléfono 3826935 ~Celular 310 5084864.

NOTA: Solicito que toda notificacion se me haga en la siguiente direccién electrénica:
rojas_castroabogados@yahoo.es /| jairorous@yahoo.es

Respetuosamente,

~No. 6.463.687 de Sevilla (Valle)
. No. 125.662 del C.S.J.
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