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Sefores:

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Buga-valle

ILENA PATRICIA GUTIERREZ CUE LLO, mayor y vecina de Tulua-valle, identificada

con la cedula de ciudadania No 30'656.649 de Lorica-Cérdoba, abogada titulada, con T.P No

85.494 del C.5 de 1a )., obrando en ejercicio del poder especial que me ha conferido el sefior
ANDRES FERNANDOQ CORTES TEJADA. miayor de edad, domiciliado en la ciudad de Tulus-valle,

identificado con cdduly de ciudadanlz nimer 1'114 060.138 de San Pedro-Valle , comedidamente acudo

ae su Despacho en  ejercicio del MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y

RESTABLFCIMIENTO DEL DERECHO, para que previas las ritualidades del

procedinienio ordinario coniencioso-administrativo, CONTRA LA ESE HOSPITAL
TOMAS URIBE URIBE DY TULUA VALLE representada por la sefiora CLAUDIA

CECILIA CARMONA CARRILLO, o por quien hagan sus veces, DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA represeniada legalmente por el Doctor UBEIMAR

DELGADO BLANDON. o gquie haga sus veces, en sentencia que cause ejecutoria, se

~. declaren las siguientes:

L-DECIARACIONES Y CONDENAS

l- PECLARASE 2 nulidad del Oficio No.0944 de 10 de AGOSTO de 2015, proferido
por la representante legal de o ESE TOMAS URIBE URIBE DE TULUA, que negé el

reconocimienta v pago de lay acresncies Izborales adeudadas al actor.

1-CONDENASE 2 La ESE TOMAS URIBE URIBE DE TULUA a pagar al actor, a titulo
de Beparacion del Lafio. el valor equivalente a las prestaciones sociales comunes devengadas
por los @npleados vineulades = dicha eniidad, durante el periodo que presté sus servicios,
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liquidadas conforme al valor pactado en los |

“ontratos de prestacion de servicios, la cual estimo

en $5°737.690.

3.-CONDENASEF, 4 las Entidades Demandadas a pagar al demandante a titulo de Reparacion
del Dafio, log porcentajes de cotizacion correspondientes a Pension  que debid trasladar al

Fondo correspondiente durante el periodo acreditado que presto sus servicios, la cual estimo en

$672.000.

4.-CONDENASE a la Entidad Dernandada a pagar a la demandante a titulo de Reparacién del
Daiio, Ia totalidad de cotzacion correspondisnies a ARL que debid trasladar a la administradora

de riesgos Leborales, durante el periodo soreditado que prestd sus servicios, la cual estimo en
10 '5

S-DECUARASE que el tiempo laborado por el sefior ANDRES FERNANDO CORTES TEJADA,

bajo la modalidad de contrato de prastacion de servicios desde 04-09-2014 al 31- 03-2015, se
debe computar para efectos pensionales,

6.-CONDENASE al demandado 4 pagar al actor a titulo de reparacion del dafio, los dineros

retenidos por retenciones en la fuente, la cual estimo en $402.000,

T.- CONDENASE 4 los demandados o pagar a la actora a titulo de reparacion del dafio el valor
correspondiente a las horas laboradas entre =1 01 de febrero de 2015 al 28 de febrero de 2015, la

suma de $4°920.00¢.

8- CONDENESE al demandn a nagar Ins horas laboradas entre el 01 de marzo de 2015 al 31 de marzo
de 2015, en cunntia Jde 54'928.000

Cra. 26 No, 2718 Of - 295

“Tet.- 224 2502

Cel: X315 74 IL\:;, ' o )
'r:;-,,'.,\nv;? ) e-tnailr tenagutisrres atmail.com




Esp. en Derecho Laboral

S A T y Univ, Libre
o ‘ S = - ’}m pat‘:wm g“ftd‘k’; M cha.mdadSocial
Abogada Poat Uriv Javeriana

Y- CONDENESE o cancelar la liguiducion de prestaciones sociales contenida en la RESOLUCION No. 821 de
septiembre 22 de 2014 por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE (55'802.6%6) que hasta el dia de hoy no han sido cancelados.

10.-La sancion moratoria establecida en el articulo 99 numeral 3 de la Ley 50 de 1990 por la
falta de consignacion del valor de las cesantias antes del 15 de febrero de cada afio en un
fondo administrador de estos recursos, consistente en un dia de salario por cada dia de

retardo.

I1- Sobre el wtal de las sumas que correspondan al accionante, se liquide a su favor la

indexacion, desde |a fecha de su retiro hasi 1y fecha de cumplimiento de la sentencia definitiva.

12.-Los demandados dardn cumplimiento & la sentencia que le ponga fin a la presente demanda

dentro del término del articulo 176 del CPACA.

13.-51 no se efectia ef pago en forma oportuna, la entidad liquidara los intereses comerciales y
moratonios hasta que le de cabal cumplimisnio a la sentencia que le puso fin al proceso,

conforme lo preve el articulo 177 del CPACA

IL-HECIH OS U OMISIONES QUE FUNDAMENTAN EL MEDIO DE CONTROL

PRIMERO.- Mediane Resolucidn No 804 de Agosio 16713, se hace nombramiento al sefior ANDRES
FERNANDO CORTES TEJADA. como profesionat de servicio social obligatorio, por el término de UN

ANO, contdo desde ef 20 de agosto de 2013 hasta 19 de agosto de 2014.
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SEGUNDQ: Coma médico rural, Isboro 170 horas mensunles, mis S0 horas adicionales, mis recargos por

coneeplo de remisiones y turnos realizados, las cusles fueron autorizadas por el subdirector cientifico DR
DIEGO FERNANDO ROJAS

TERCERQG: A través de Resolucion No 821 de septiembre 22 de 2014, le realizan a mi poderdante la

liquidacion de prestacionss sociales, Gque aun no ha sido cancelada.

- CUARTQO.- La ESE HOSPITAL TOMAS URIBE {IRIBE, contrato a mi poderdante, mediante contratos

sucesivos de prestacidn de servicios pare que presiara sus servicios profesionales como MEDICO
GENERAL EN Ei. AREA DE URGENCIAS, contado desde ¢l 04-09-2014 al 31- 03-2015.

QUINTO.- La winculscién iaboral <2 mantuvo durante todo el tiempo relacionado  anteriormente,

configurandose con ello una relacidn laboral efectiva, 1o cual se acredita con la actividad personal, el horario

de trabajo y la subordinacion dez 1a misma ante cus superiores, ademas de 1a remuneracion.

SENTO.- El acior suscribid contratos de prestacidn dé servicios con dicha Entidad durante los siguientes
periodos y asignaciones:

No. Contrato 71 Plazo Fecha Inicio Valor Contrato
|
1200-06-02-254-14 1 imes 27 dias 04.09-2014 A 31- | $6.000.000
i i 10-2014
S S e | N I
1200-06-02-364-14 | 26 dias l 04.11-2014 A 30- | $6.000.000
| 112014
| 1200-06-02-406-14 | 1 tmes [ 01-12-2014 A 31- | §5.040.000
’ 12-2014
| 1200-06-02-060-15 | 1 mes 27 dins } U2-01-2015 A 28- | $9.856.000
' I 02-2015

SEFTIMO.- Fl sefor ANDRES FERNANDO CORTES TEJADA siguio laborando en la ESE
HOSPITAL TOMAS URIRE URIBE  por ordenes directas de la gerente LICENIA SALAZAR
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IBARGUEN

sdesde 2l 1 hastn el 31 de marzo de 2015, asi como lo demuestra el cuadro de trnos donde se
relaciona su nombre y turnos nsignados.

OCTAVO.- Verdaderamente existio una relacion de cardcter laboral, ya que mi poderdante cjercié un cargo
de carfcler permanente como MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS, ya que con sus
lunciénes se encontraba subordinado 2 la entidsd que laboro, toda vez, que esta le exigia cumplir horario de
trabajo ¢l cual se ve reflejado en los cuadros de tumos ssignados, ademas debia solicitar permiso por escrito
cuando fenfa nlguna calaouidad, esto es plena prusha de la explotacidn laboral a que fue sometido, sin

consideracion elguna, a sabiendas que violaban flazrantemente normas de cardcter Constitucional y Legal
que regulan s meteria

NOVENC,- Se je exigin la realizacion y cumplimiento de un plan de actividades en‘el cual cumplia las
siguientes funciones:

I Realizar wodas lag sctividades propies de! servicio de urgencias. Atencién a pacientes que ingresan por
este servicia y requisnan | valoracidn v stencitn por el Medico General.

2. Elaborar informes. consolidados de actividades y dar adecuado manejo de los equipos a su cargo.
Fjeeutar (odos los procedimienios téenicos sdministrativos definidos por la institucién, para la
institueion, pacs b atencion adecuada de wodos los usuarios, con principios de calidad y eficiencia.
Asistencin en el drea de observacion en wgencias para acompafiamiento a los médicos especialistas.
Servicio de lastado de pacientes oriticos o virss Instituciones aledaiias o fuera de la ciudad, cuando
1o habia disponibilidad de rural.

8. Turnos eatras en el servicie o2 medicing intema como médico asistencial

DECIMA.- Los hechos anteriores, muestran el grado de compromiso. dependencia y continuada
subordinacion que ejercis la entidad sobre mi poderdante en el cumplimiento de sus funciones o labores
como MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS, Subordinacién y dependencia que
determing lo evistencia de upa relacién de caroocer laboral, toda vez que nunca hubo autonomia é

independencia en lus labores, actividsdes realizedes o encomendadas,

DECIMO PRIMERO.- 15z funciones que cumplié el actor en la ESE son consustanciales al

ohieto social de la Entidad Estaral demaiidnda en la prestacion de servicios de salud y no
revisien las caracterisiicas de temporalidad v ransitoriedad asi como tampoco se consideran

que fueran ocasionales.
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DECIMO SEGUNDO.- En la planta de personal de la entidad demandada existe el

respectivo cargo cuva naturaleza corresponde 2 las mismas funciones desempefiadas por el

actor duranie su perimanencia en la entidad.

DECIMO TERCERD -Con todo lo anterior, el orgnnismo demandado no se digné a reconocer ni a cancelar

el tienpo que frohan mi cliente adicionniments, mucho menos las prestaciones sociales que legalmente se

hizo acreedor y damas derschos laborales que por mandato de la misma ley adquirio.

DECIMO CUARTG.- Por el contrano, i pesar de que existié una verdadera relacion de trabajo, y que debia

estar regidn por un centralo de irabayo como Empleado Publico, su entidad disfrazaba tal relacion como si se

trtase de contratos de prestacion de servicios profemionales que firmaba en forma sucesiva, con el fin de
cludir las prestaciones sociales y la estabilided laboral que materialmente no se podia esconder.- No obstante
to anienor, e sran hechos al momento de sus pagos deducciones por retencion en la fuente con destino a la

Idreceion de Imonessos v Aduanas Nacionnles D, L AL N; dinero este que debe ser reembolsado.

DECIMO QUINTO.- La conciliacion extrajudicial se encuentra agotada como requisito de

procedibilidad para acudir e Iy junsdiccidn, por consiguiente se puede instaurar el presente
medio de control,

DECIMA SEXTO- E sefior ANDRES FERNANDO CORTES TEJADA, me ha postulado, de

conformidad con ¢l mandato adjunio, como su apoderada para ejercer la presente medio de
control.

HIL-NORMAS VIOLADAS ¥ CONCEPTOQ DE VIOLACION

Como violadas gefialo las sigiientes normas

Constitucionales: articulos 13 v 53
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Legales: iumeral 3 del artieuls 32 da |a Ley 80 de 1993,

La parte demandada con la suscripeion de 1os contratos de prestacion de servicios desconoce
el mandato legal, segiin &l cusl éstos s6lo se pueden celebrar con personas naturales, cuando

dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados.

Entre el demandante v la entidad demandods se dieron todas las condiciones necesarias para

predicar la existencia de una relacién laboral, 1a cual fue encubierta con la suscripeion de
contralos sucesivos de prestacitn de servicios, por cuanto la actora prestd sus servicios de
manera subordinada, acatando las orientaciones respecto a la forma de desempefiar sus
funciones, ¢l cumplimiento de horario o trabajo, elementos que desvirtiian el cardcter

temporal v limitado, propies del contrato de prestacion de servicios regido por la Ley 80 de
1993,

El contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra la
subordinacion o dependencia respecto del cmpleador, evento en el cual surgira el derecho al
pago de presiacionss sociales en (avor del contratista, en aplicacion del principio de
prevalencia de In reatidad sobie las formas 2n las relaciones de trabajo, articulo 53 de la
Censtitucion Poliucs, Le relacion de tabajo se encuentra constituida por tres elementos, a
saber, la subordinacion, prectacién prrsonal del servicio y remuneracion por el trabajo
cumptido, E5 perinente destacar cue ol reconocimiento de la existencia de una relacion
taboral, no imehica conferir a condicion de cmpleado pablico, pues, segin lo ha sefialado el
Conseio de tstndo, dicha calidad no se contiere por el sélo hecho de trabajar para el Estado.
La labor desanullude por |2 actors durants varios afios, advierte la necesidad de sus servicios
v la valneracion del articola 53 de ta Constitucion que establece una “estabilidad en el
empleo ™. gue jamas oudo osteriar en gealdad de condiciones a los empleados publicos del
establecimientc demandado, configurindose la existencia del contrato realidad, pues se
digron los {res «lementos que tipifican lo relacién laboral como son la subordinacion, el

salario como retribucian v la actividad personal del funcionario.

No exigte discusion en cuanto o que para ostentar la calidad de empleado publico es

necesario cimpiir bas previsiones Jel articulo 122 de la Constitucion, como son que el empleo
LI &0 ), o
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5¢ encuentre contemplado en la respectiva planta, que tenga asignadas funciones y previstos

sus emolumentos en el presupussto vomrespondiente. Adicionalmente se deben cumplir los

presupuestos de ley: Nombramiento y Posesidn. Bl fundamento segin el cual el contratista

que desvirtia su situacidn no se convierte automaticamenta en empleado piblico, no restringe
la posibilidad de que precisamente luepo de probar la subordinacién se acceda a la reparacion
del dafio, que desde luego no podrd consistir en un restablecimiento del derecho como ¢l
reintegro, ni el pago de los emolumentos dejados de percibir, pues evidentemente el cargo no

existe en fa plants de personal, pero si el page de la totalidad de las prestaciones sociales que
nunca tueran sulragadas.

Si se-desvirtua el contrato de prestacién de servicios, y se acepta la existencia de una
verdadera relacion laboral es apenas légiza que produzean plenos efectos, ello es, que el
tiempo laborado sea 0til para efectos del reconocimiento de la pension de jubilacion.
Asimismo, debe tenerse en cuenta =1 Bistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley
100 de 1993 apliceble al sub-Jie. <l cual parantiza el cubrimiento de las contingencias, tales
como Pension y Selud; por su parte, el Decrsto 1295 de 1994, dispuso la afiliacion de los
trabajadores ol Sisterna General de Riespos Profesionales. Sobre el tema de las prestaciones
socigles, ban sido clasificadas. en gensral. depandiendo a cargo de quien esté la obligacion de
efectuar el uporte, asi, unas son a cargo del empleador (vr.gr. prestaciones comunes u
ordinarias como primas, cesantizs, riesgos profesionales, etc) y otras compartidas con el
trabajador (vigr. pensién v sulud), Las vacaciones en cambio, no tienen la connotacién de

prestacion salarinl porque son un descanso remunerado que tiene el trabajador por cada afio
de servicios.

La tesis que actualmente se maneia al momento de indemnizar este tipo de controversias, se
limita 2 condenar at pago de las prestaciones sociales ordinarias que devenga un empleado

publico en simiilar sitnacion, pero hiquidadas conforme se pacto en el contrato de prestacion

de gervicios.

Dicho argumento e justificado, en que como quien pretende demostrar el contrato realidad,
no ostents {a calidad legal de empleado publico, carece del derecho al pago de todas las

prestaciones sociales g las que tendria derecho un servidor en estas condiciones.
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slan esiablecidas en las normas especiales que rigen dicha

Las prestaciones sociales
situacion y si pago esid a cargo del empleador, sin embargo, tratdndose de las prestaciones
compartidas y aquellas gue cumplen un fin social, la situacién debe ser analizada con otros
critetios dependiendo del sujeto activo que electha la cotizacion. En efecto, en nuestro
ordenamients juridico las prestaciones sociales referentes a pension y salud son cubiertas por
las partes que integran la relacion labaral, Por tanto, la reparacion del dafio en el sub-lite no
podrd ser Ia totalidad de dichos montos, sino la cuota parte que la entidad demandada no
trasiadé al respectivo Fondo de Pensiones o Fmpresa Prestadora de Salud, debiéndose pagar a
fa actora quien fHnalmente tenia fa obligacion de efectuar dichos aportes como contratista o
trabajadora independiente, (Articulos 15 v 157 de la Ley 100 de 1993). En cuanto a los
Riesgos Profesionales ef Decreto Tey 1205 de 1994, establece que dicha obligacién esta a
cargo del empleador (articulo 21 de] Decreto Lay 1295 de 1994.

La Corie Constitucional, en sentencia C- 154 de 1.997, con ponencia del Dr. Hernando

Herrsira Vergara, estnblecid las diferencias enire el contrato de cardcter laboral y aquel de

prestacion de servicios, asi:

b La autonomia e independencia del confratista desde el punto de vista téenico y cientifico,
consittuve of elomento exencial de este cont ato. Esto significa que el contratista dispone de
un amplio margen de discrecionalided en cuanto concierne a la ejecucion del objeto
contractual dentro del plaze fijado v o (o realizacidn de la labor, segun las estipulaciones

acerdadas.

Es evidente que por regla peneral In funcion piblica se presta por parte del personal
pertenecienie a ia entidad oficial corvespondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos
previstas, cuando lay actividades de la administracidn no puedan realizarse con personal de
planta o reguieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través

de la modalidad del contrato de presiacion de servicios,”
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ejo de Estado, en decision adoptada el 18 de noviembre de
2003, Radicacion [1-0039, Consejzro Ponente Dr. Nicolas Pajaro Pefiaranda, Actora: Maria

Al respecia, la Sala Plena del Coric

Zulay Ramirez Orozeo, manifesto:

"6 Es naceptabile el criterio segin of cual la labor que se cumple en casos como

aquel a gque g2 contrae la litis, consistente en la prestacion de servicios bajo la
Jorma contravtual, estd subordinada al cumplimiento de los reglamentos propios
_ del seyvicio publice por no haber diferancia entre los efectos que se derivan del
vireculo contractual con la actividad desplegada por empleados publicos, dado
que laboran en o misma entidad, desarrollan la misma actividad, cumplen

ordengs, horario y sewvicio que ze presta de manera permanente, personal y
subordinada,

Yo es; en primer término, porque por mandato legal, tal convencion no tiene
oo propastio que ¢l desarralle de labores “relacionadas con la administracion o
Juncionamiento de fa entidad"”, lo que significa que la circunstancia de lugar en
que s apova fa pretendida ldentidad de ia relacion juridica derivada del contrato
{sitie donde se presto el servicio) con la situacion legal y reglamentaria, carece

- de jundamento vaiido. Son lus necesidades de la administracion las que imponen
la celebracion de contratoy de prestacion de servicios con personas naturales
cuando se presente una de dos razones - a,) que la actividad no pueda llevarse a
cabo con personal de planta; 0.) gue vequiera de conocimientos especializados la
iabor fart, 32 1. 80/93)

ks naceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del contratista
puede ser igual o la de empleados de pianta, no es menos evidente que ello puede
deberse o que esie personal no aleance para colmar la aspiracién del servicio

mitblico, situncidn que hoce imperiose la contratacion de personas ajenas a la

entidad.

Yosoi ello es asi. reulta obvio que debzn someterse a las pautas de ésta y a la

Jarma como en ella Se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria

Cra. 26 No. 2715 O} . 208
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absurdo  que contrativtas eracargades del aseo, que deben requerirse con

cie_durante la jornada ordinaria de trabajo de los empleados, laboren
coma riedas sveltas y a horas en que no se les necesita,

afirmarse  respecto  dsl

trgesn

Y lo propio puede
ferviclo de cafeteria, cuya prestacion no puede
adelantarse sino ewando se sncuentra presente el personal de planta.

En viz de wna subovdinasion o qus surge es una actividad coordinada con el

quenacer diario de la entidad, hasnda en las elbéusulas contractuales.”
En dichio fallo ge vancluyd lo siguiente:

1. Elwvinculo contractual que subyace en los contratos de prestacion de servicios no es

contrario & la lay,

2. | No exisle identidad de la relacién juridica derivada del contrato (sitio donde se prestd

el servicio) coh la situacion legal y reglamentaria, ya que, entre otras razones, el hecho de

trabajar &l servicio del Hstado no pueds en ningln caso conferir el status de empleado

publico, sujeto a un especifico régimen legal v reglamentario.

3. Mo exisie violacion del derecho de igualdad por el hecho de la suscripcion de los
contratos de prestacion de servicios, puesio que la situacion del empleado pablico, se
estructura por |0 concurrencia de elementos sin los cuales dicha relacién no tiene vida
juridica (articulo 122 de la Constitucidon Politics), es distinta de la que se origina en razén de
un contrate de prestacion de servicios. Esta (ltima no genera una relacion laboral ni
prestaciotial

La situacién del empleado publico ex diferente a la que da lugar al contrato de trabajo, que

con la Administracion s6lo tiene ocurrencia cuando se trata de la construccion y
mantenimiento de obras piblicns.

Cra. J6 No, 27-150)f 205
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Se hizo énfasis en ia relacion de ¢

especifieo.

Sin entbargo y pese a to anterior, ¢i e

la subordinacion o dependencis respe

)Ny

coordinacion entre contratante y contratista para el caso

interesado vinculado bajo la forma de contrato de

prestacion de servicios, logra desvirtuar si existencia al demostrar la presencia de

“lo el empleador, prestacion personal del servicio y

remuneracion, endri derecho al pago de presiaciones sociales en aplicacion del principio de

prevalenecia de

s realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo. (art. 53 C.P.).

Tal posicidn ha sido adoptada por la Sala en los siguientes términos:

Cra,

Tee:

Cel.-

26 No, 271800 208

“De aqeuerdo con lo anterior, en un plano tedrico v general, cuando existe un

contralo de presiacion de servicios entre una persona y una entidad publica y se
demuesira la existencia de los tres elementos propios de toda relacion de trabajo,
esto as, subordinacién, presiacion pevsonal y remuneracicn, surge el derecho a
que sea reconocide wna relacidn de irabajo que, en consecuencia, confiere al
trabaiador las prevrogativas de opden prestacional,

f-ie)

De Gewerdo con das pruebas que obran en el proceso, la demandante estuvo
vinculada mediante contratos de presincion de servicios u érdenes de servicios

durante los periodos que se encuentran sehalados en el acépite de hechos

probados.

La Sala reconocerd la existencia de 1o relacidn laboral por la existencia de una
relacion de subordinacion entre la entidad contratante y la contratista, segun se
desprende de las clausidos gue o continnacion se transcriben, ademdas del ejercicio
par parte de ésia de labores propias de un funcionario publico:

407

Las estipulaciones ameriores permiten concluir que cuando la demandante
desarrollo su actividod baje lo fignea de contratos u Ordenes de prestacion de
servicios 'o hizo parg curapir una elacion de tipo laboral, pues el cumplimiento

224 2507

315774 1944
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de labores encomendaday '

ve llevd a efecto en desarrollo de instrucciones
impartidas. por. sus superiores

v delbia reportar a estos el desarrollo de la
actividud. "

ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Para demosirar la relacidn laboral e necesario que analicemos los tres elementos existentes

para este Upo de vieculacion, como son: la prestacion personal del servicio, una remuneracion
y la subordinacidn

Sobre ¢l primero, In prestacién personal del servicio, se observa que se aportan las
constancias de los contratos de prestacién de servicio que el actor suscribié con la entidad
demandada, cuyo objeto fus “prestar cue servicios como MEDICO GENERAL EN EL AREA
DE URGENCIAS, entre otras, la obligacién de “Prestar sus servicios personales de acuerdo
con las normas propias de su profasion o actividad...”, con la caracteristica intuito personae,
prevista en la clavsule décimo quinia cuands establece: “Este contrato no podrd ser cedido
por EL CONTRATISTA, en todo o en parte sin mediante autorizacién previa y escrita del

hospital, quicn se reserya el derecho de no aceptar el cesionario y de dar por terminado el
contrato.

Hin cuanio a la remuneraoidn, es evidente gue el actor la percibid, pues los honorarios se
establecieron en cade wno de dichos confratos de prestacion de servicio, siendo el primero
(04-09-2014 por valor de $37157.894 mensoales y el altimo (1de marzo de 2015) por la suma
de $5'187.568

En lo atinente 3 1a subordinacian, se destacan miltiples Oficios que requieren la intervencion
de la aclora para gestionar procedimientos propios de su cargo, que demuestran una total
sujecion no solo al SUBDIRECTOR CIENTIFICO, si no a otros funcionarios Directivos del

ente hospitalario.

Cia. 16 No, 27-18 04,205
Tel,- 224 2502
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La labor no era independiente v auténoma, sino gobernada por el superior  jerarquico y demds

Directivos pertenecientes a le entidad demandada, consolidandose no una relacion
de coordinacidn sino de subordinacion. presta

funcionarios

di personalmente, cumpliendo una jornada laboral
y percibiendo a cambio de sus servicios una rermimeracién.

La labor desarroilada por el actor, advierte ja nacesidad de sus servicios y la vulneracién del
articulo 53 de Ja Clonstitucion que establece una “estabilidad en el empleo”, que jamas pudo
ostentar en iguakdad de condiciones n los empleados piiblicos del establecimiento demandado,

configurandose la exintencia del contraro realidad. nues se dieron los tres elementos que tipifican
a relacion laboral como son |

o

@ subordinacitn. o salario como retribucion y la actividad personal
del funcionarnio

En estas condiciones queda desvirtuada la vinculacién como contratista para dar lugar a una
de caraeter laboral, que si bien es c1erio no puede tener la misma connotacién del empleado
vinculado medianis una relacion logal v reclonentaria, no es menos cierto que este tipo de

personas laboran en forma similar al empleado pablico con funciones administrativas.

IV-SOLICTTUD DE PRUEBAS

Para que se tenain como pedidas dentro del (rmino de fijacion en lista, solicito se decreten,

~. practiquen v isngan como pruchas, las siguientes;

1- DOCUMENTALLES:

Los documentos gue acompaiio a la demana | los que allegue con posteridad.

2-TESTIMONIALES

Solicito s juez Se citen v hazan comparevr 2 su despacho, fijando fecha y hora para la
diligencia, & los sefiores que wmds adelante <oialare, todos mayores de edad, domiciliados y
residentes en Tulua-Valle, para que declaren 1odo lo que sepan y les conste sobre los hechos

de esta accidn, segin interogatorio que les formulare oralmente.

El obiewo de 13 pruchi s parn demostear 1o subordinacion a la que estaba sometida la

accionarnie.

Cra. 26 No. 2718 Of,, 2415
el 224 2502
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-MYR!AM PAOLA DIAZ MARIN, id=ntificada con CC Nol 144 024.681 de Cali,

domiciliada’en la Calle 57Norte No3BN-86 B/La flora Cali-Valle

b.- ALYANA MENDEZ ZAPATA. identificada con la CC No29°186.509 de Bolivar valle,
domiciliada én la Cairera 43° No 29B-21 B/san Henito Tulua- valle

.- LELEANA GARCIA VARELA, identificada con la CC No29°774.707 de Roldanillo
valle, domiciliada en la Carrera 43% No 298,21 H/san Benito Tulua- valle

3-Las que el sefior Joez administrative s¢ digne decretar de oficio para un mejor proveer

~ANEXOS

Adjunto a la presente, me parmite allegar los siguientes documentos:
I.-Poder para actuur y con e coal se screditz a personeria de la suscrita apoderada.
L-Derecho de peticion dende se solicita que se reconozean y paguen las acreencias laborales

3.-Oficio No 0944, de fecha 10 de Agosto ¢= 2015 proferido por REPRESENTANTE LEGAL

ESE TOMAS LIRIBE URIBE, que negd ¢l reconocimiento y pago de las acreencias laborales

adeudadas al actor,
4.-Contrato Nol200-06-02-254-14 (04/09/14-31/10/14)
a.-Registro presupuestal 2014
b.- Designaciin de supervisor del contrato No1700-06-02-254-14
c.- Acta de inicio
d.- Reporte de hosas laboradas en el mes de septiembre de 2014
e.- Acta de supervision y vigilancia de Jog contratos
f.- Planilla de sutoliquidacién de apoiles mes septiembre de 2014
g.- Certificado cumplimiento de documentos para pago honorarios
h.- Reporte de horas laboradas en ¢l mes de octubre de 2014

1.~ acia de supervision y vigilancia de contraios mes octubre de 2014

Cra 20 Ne. 2718 OF - 205
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J-- informe de actividades mes octubre de 2014

k.- planitia de auteliquidacién mes octubre de 2014 (501)
l.- constancia para efecto de pago honorarios ochibre 2014

m.- acta final v de liguidacisn

S.-contrato No1200-06-02-364-14 (4/11/14-30/1 1/2014)
a.~certificado de di.:pm.nibilidad presupuestal

b.- registro presupusstal

¢.- Designacion de supervisor

d.- Acta de inicio

.- Reporte de horas laboradas en mes de noviembre de 2014

L.~ Acta de supervision y vigilancia de contratos

g.- Planillas de autoliguidacion mes noviembre de 2014

h.- Acta finai y liquidacién

6.-contrato No 1 200-06-02-406-13

a.~certificado de disponibiiidad

b.- Designacidn de supervisor

.- Acta de inicip

d.- Reporte de horas luboradas mes diciembrs 2014

e~ Acta de supervisidn y vigilancia de contrato

f.- Informe de actividedes mes diciembre de 2014

g.~ Planilla de antoliquidacion de aportes mes diciembre de 2014
h.- Acta final de liquidacion

T.-contrate No1200-06-02-060-15 ((32/01/15-28/02/15)
a,-acta de inicio

b.- Designacion supervisor

%:TE %g{sz%o?'lg QL 208
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¢.- Rugistro presupuestal

d.- Reporte de hovas laboradas enera /15

e.- Acta de supervision y vigilancia de contraios enero 2015
f.- informe de actividades mes enero de 2016

£.- Planilla de autoliquidecion aportes enero de 2015

h.- Acta de supervision y vigilancia febrero 2015

1.- Reporte de horas laboradas febrero /18

j-- Informe de actividades mes febrero de 2015

8.-Reporte horag laboradas marzo de 2015

9.-informe de actividades marzo 2015

10.-cuadro de trnos de septiembre de 2014 hasta marzo de 2015 (711)

I1.-Resolucion Mo 804 de agesto |6 de 2013, nombramiento médico rural servicio social
obligatorio

|2.~Resolucion No 821 de septiembre 22 de 2014, liquidacion de prestaciones sociales
13.- certificado de retencion en la fvente
14 -Copia del medio de control con sus aneos para traslado

15,-CD para la agencia Nacional de Defensa juridica del Estado.

16.~constancia de agotamiento d= la conciliacion extrajudicial

VI-CUANTIA

ESTIMACION RAZONADA

El valor equivalenie a las prestacionss sociales comunes devengadas por los empleados
vinctlados a dicha entidad, durante el periodo que presté sus servicios el sr ANDRES
FERNANDO CORTVES TEJADA | liquidadas conforme al valor pactado en los contratos de

prestacion de servicios suscritos desde & (4-09-2014 al 31- 03-2015, ademas los porcentajes de

Cra. 26 No, 2718 Q- 205
Tel,: 224 2502
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cotizacion  correspondientes a  Pepsiéy

Salud  que debid trasladar a los Fondos

sotizscion correspondientes a ARL que debié trasladar a la
administradora de riesgos labornles, durante

correspondientes v la totalidad de

=l periodo acreditado que presto sus servicios,
retencion en la fuente v poliza de cumplimiento.

La cuantia para la instsncia en que debe ser conocida la controversia contenciosa-

administrativa, se estima en Ja pretension mevor que es la suma de ($5°802.686)

= VIL-COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Es compeienciz de este Juzpado Contencioso administrativo, por la naturaleza del Medio de

control, por el titimo lugar donde mi cepiresentado prestd sus servicios, y por la pretension
mayor que se deriva de aguelia, la cual se =suma en forma razonada.

El procedimiento que debe sepuirse o5 ef contemplado en el Titulo XXIV, articulo 206 y
siguientes del COA

VI -PUNDAMENTOS DE DERECHO
Ademas de lay normas que se han invocady fundamento esta demanda en el art 53 Y 122
CNLart 15 y 157 LEY 100 de 1965, ley £0/43 art 32, Deto 1295/94 art 21,DL 222/83, ley 909
de 2004 art 1921, arficulo 121 €8T, Nenlencia C 154 de 1997, Jurisprudencia del Consejo

de Estado Rad 150039 de Nov 14 Conseiero Ponente/03 Dr NICOLAS PAJARO
PENARANDA

(X .-NOTITICACIONES

ALA ESE HOSPITAL TOMAS URIEE URIBE Calle 27No39-esquina Tulua-Valle

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ('AUCA esquina Avenida 6 / carrera 8, Cl.
10, Call, Valle det Cauca

La demandante en s carrera 34 No 16-29 de Tolud-Valle

¥ la suserita apoderada recive potificaciones, en la secretaria de su Despacho o en mi
oficina ubicads ¢n la cra 26 No 27-18 oficing 205 de Tulua-Valle.

G 26 No, 2718 0F 200
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Del sefior Juez, atentamente.

ILENA PATRICIA GUTIERREY CUELLO
C.C.\No. 30°656.649 de Lorica.

T. P.No. 85.494 det C. 8, J.
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