Seiior(es)
JUZGADD ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (REPARTD)
Guadalajara de Buga

Referencia: Demanda

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: JUAN CARLOS LOZAND

DEMANDADO: MUNICIPIO DE BUGA

MAURICID ZAPATA SANCHEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en condician de
apoderado judicial del sefior JUAN CARLOS LOZAND: de acuerdo al poder otorgado, por medio del presente
escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 138 del CPACA, presento MEDIO DE CONTROL DE
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTD DEL DERECHD, contra el MUNICIPIO DE BUGA. y con la citacidn del sefior
Procurador Judicial delegado para esa Corporacidn, con el objeto de solicitar la nulidad del acto
administrativo contenido en el oficio SDI-1800-0127 de 23 de octubre de 2014, expedido por el secretario de
Desarrollo Institucional de dicha entidad territorial, que nega el reconocimiento y pago de las horas extras
laboradas, asi como el reconocimiento y pago de los dias compensatorios y como restablecimiento del
derecho se ordene el reconocimiento y pago de tales horas extras, asi como de los compensatorios por
haber laborado dominicales y festivos y sea reliquidados y acrecentados en el pago los aportes a pensiones
y las correspondientes cesantias de acuerdo a las horas extras reconocidas a favor del actor.

Lo anterior con base en los siguientes:

. El demandante se vinculd a la administracin en provisionalidad en |a planta de cargos del municipio
de Buga, mediante el acto administrativo contenido en la Resolucian DAM No. 1268 de 24 de junio de
2011, posesionandose en el cargo de Agente de Transito Cadigo 340 Grado 01 el 24 de junio de 2011,
con una asignacitn mensual de § 1100.000.00.

2. Enatencian de la necesidad del servicio y a la demanda que existia de este tipo de servicio piblico
en el municipio de Buga, los horarios de los agentes de transito comenzaron a superar |a jornada

maxima de 44 horas (Art. 33 Decreto 1042 de 1378).

3. Ante tal situacian, por parte de |la administracion se comenzd a pagar a los agentes de transito,
entre los que se encontraba la actora, horas extras hasta finales del mes de abril del afio 2013, pero
nuNCa Se recOnocieron ni pagaron compensatorios.

4. Finalizando el mes de abril e iniciando mayo de 2013, se suspendieron los pagos de |as horas extras,
reconocimiento y pago de compensatorios por laborar los dias domingos y festivos, asi como los
derivados de laborar mas de 8 horas extras, después de superadas |as all horas extras del articulo
36 del Decreto 1042 de 1978, aduciendo la administracian de ese entonces que ellos en su condicitn
de agentes de transito no tenian derecho a horas extras ni pago de compensatorios.



La prestacian de los servicios por parte de |os agente de transito en el municipio de Buga, se realiza
a través de cronogramas de actividades que elabora la Secretaria de Transito y son luego
entregados al coordinador de |os agentes de transito, y en él, se encuentran contenidos los horarios,
las zonas y las disponibilidades de los agentes los fines de semana se servicios, asi como los
descansos del dia domingo.

El demandante, de acuerdo al cronograma de actividades que expide la entidad de trénsito, presta
sus servicios como agente de transito en turnos de 8 horas diarios de lunes a sabado, como también
presta sus servicios los dias domingos completando en ocasiones mas de ab horas laboradas a la
semana.

Del tiempo a |a semana laborado, la entidad territorial demandada no reconoce al momento de
liquidar la nomina, las horas extras, ni los compensatorios, no solo por laborar los dias
determinados como dominicales y festivos, sino los compensatorios derivados de laborar més de 8
horas extra al mes después de superadas las a0 horas extras del articulo 36 del Decreto 1047 de

|378.

Asi mismo, la entidad empleadora, no ha reconocido el disfrute de |os descansos compensatorios
por laborar los dias dominicales y festivos y menos han reconocido tal especie en dinero desde el

afio 2013.

En fecha 10 de octubre de 2014, el demandante presento solicitud ante la administracidn, con el
objeto de que le reconocieran el pago de horas extras, compensatorios y nivelacion salarial a que
tenia derecho

. Mediante oficio SDI-1800-0127 de 73 de octubre de 2014, |a entidad demandada a través de la

Secretaria de Desarrollo Institucional, nega la solicitud de pago de horas extras y reconocimiento
de compensatorios, apoyando tal decisian del comité juridico del municipio de Buga, en lo dispuesto
por parte del Consejo de Estado en providencia de 4 de agosto de 2004. Exp. 2000-0375-01 C.P. Ana
Margarita Olaya Forero, y que hasta tanto no existiera otra norma el criterio de negacian se
mantendria indemne.

El municipio demandado, desconoce |as horas extras que el demandante en su condician de agente
de trénsito ha prestado en las diferentes tareas que por parte de la Secretaria de Transito se han
establecido en el cronograma de actividades.

Teniendo en cuenta a que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Decreto (042 de
1978, |a jornada semanal corresponde a 44 horas semanales y que en el articulo 34 de la misma



obra normativa, la jornada nocturna comprende el horario establecido entre las B p.m. a las B a.m.,
el demandante ha prestadao sus servicios desde finales del mes de abril de 2013 hasta la fecha, asi:

AND: 2013

Semana del 06/0a/13 al 12/05/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 . 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado §:00 - 22:00 4 9 4
Domingo 6:00 - 22:00 7 4
Total Horas 44 20 8
Semana del 13/05/13 al 19/05/13
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 -
18:00 40
Sabado 5:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

o [ompensatorio del 13 de mayo de 2013 (Festivo)

Semana del 20/03/13 al 26/05/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 4
Séabado B:00 - 22:00 4 9 4
Domingo G:00 - 22:00 17 4
Total Horas 44 20 8

e [ompensatorio del 26 de mayo de 2013 (Domingo)

! Cronograma de Actividades de Agente de Transito afios 2013, 2014 y 2015 parcial, que se encuentran digitalizadas en el

DVD-ROM, que se aporta como prueba.




Semana del 27/05/13 al 02/06/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes 22:00 - 6:00 Lunes 44 4

a Viernes

B:00 - 14:00 Martes

y Jueves
Sébado
Domingo 22:00 - 6:00 9
Total Horas 44 4 8

Semana del 03/06/13 al 03/06/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:.00 - 14:00 Lunes, 40

Migrcoles y Viernes

14:00 - 22:00

martes y jueves
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

e [ompensatorio del 3 de junio de 2013 (Festivo)

Semana del 10/06/13 al 16/06/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 36 D.
1042/78)

Hora extra nocturna
73% (Art. 37D.
1042/78)

Lunes a Viernes

6:00 - 14:00
(Martes, Migrcoles
y Jueves)

22:00 - 6:00
(Jueves)

14:00 - 22:00
(Viernes)

40

Sébado

B:00 - 1400

Domingo




Total Horas

44

e Compensatorio del 10 de junio de 2013 (Festivo)

Semana del 17/06/13 al 23/06/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (Lunes 40

y viernes)

14:00 - 22:00

(martes a jueves)
Sahado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

Semana del 24/06/13 al 30/06/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (Lunes, 40

miércoles y

viernes)

22:00 - B:00

(migrcoles y

viernes)
Séabado B:00 - 14:.00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

Semana del 01/07/13 al 07/07/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 36 D.
1042/78)

Hora extra nocturna
73% (Art. 37D.
1042/78)

Lunes a Viernes

6:00 - 14:00 (Lunes
.miércoles y
viernes)

22:00 - 6:00
(miércoles a
viernes)

44




Sabado

22:00v - 5:00

Domingo

Total Horas

44

e  [ompensatorio del | de julio de 2013 (Festivo)

Semana del 08/07/13 al 14/07/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes 22:00- 8:00 (lunes, 40

miércoles y

viernes)

6:00 - 14:00 (jueves

y martes )
Sabado 5:00 - 1400 4 4
Domingo 6:00 - 1400 9
Total Horas 44 |7

e [ompensatorio del 4 de julio de 2013 (Festivo)

Semana del 1a/07/13 al 21/07/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 44
(lunes, martes
miércoles y
viernes)
22:00 - 6:00
(jueves y martes)
Séabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 22:00 - 6:00 9
Total Horas 44 4 |7

e [ompensatorio del 20 de julio de 2013 (Festivo)
o [ompensatorio del 2| de julio de 2013 (Festivo)

Semana del 22/07/13 al 28/07/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00

40




Sabats 500 - /400 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

Semana del 23/07/13 al 04/08/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 02/09/13 al 08/09/13
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 4 B

e [ompensatorio del 8 de septiembre de 2013 (Festivo)

Semana del 09/03/13 al 1/09/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado B:00 - 14:.00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas b4 8 4

e Compensatorio del 13 de septiembre de 2013 (Festivo)




Semana del 16/09/13 al 22/08/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado §:00 - 14:00 4 4
Domingo B:.00 - 14:00 4 4
Total Horas 44 8 4

e Compensatorio del 22 de septiembre de 2013 (Festivo)

Semana del 23/09/13 al 29/09/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00
22:00 - 6:00 4 1z
(lunes)
Total Horas 44 4 IR

o [ompensatorio del 29 de septiembre de 2013 (Festivo)

Semana del 30/10/13 al 06/10/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 78% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sébado 5:00 - 14:.00 4 4
Domingo 6:00 - 14:00
14:00 - 22:00 1z 4
Total Horas b4 IB 4

e Compensatorio del B de octubre de 2013 (Festivo)

Semana del 07/10/13 al 13/10/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
25% (Art. 36 D.
1042/78)

Hora extra nocturna
7a% (Art. 37D.
1042/78)




Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 6:00 - 14:00

14:00 - 22:00 4 d 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 |7 8

e [ompensatorio del |3 de octubre de 2013 (Festivo)

Semana del 14/10/13 al 20/10/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes 44

a viernes)

22:00 - 6:00

(viernes)
Sabado §:00 - 14:00 9
Domingo B:.00 - 14:00 9
Total Horas 44 6

e [ompensatorio del 4 de octubre de 2013 (Festivo)
e [ompensatorio del 20 de octubre de 2013 (Festivo)

Semana del 21/10/13 al 27/10/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 4
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 4 8

e [ompensatorio del 27 de octubre de 2013 (Festivo)

Semana del 28/10/13 al 3/11/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 3B D. 73% (Art. 37D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sébado B:00 - 14:.00 4 4




Domingo

6:00 - 14.00

Total Horas

44

e [ompensatorio del 3 de noviembre de 2013 (Festivo)

Semana del 4/10/13 al 10/11/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado §:00 - 14:00 4 4
Domingo 6:00 - 14:00 9
Total Horas 44 12

o [ompensatorio del 4 de noviembre de 2013 (Festivo)

Semana del I/11/13 al 17/11/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 4 8

o [ompensatorio del | de noviembre de 2013 (Festivo)

Semana del 23/11/13 al 01/12/13

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:00 4
Sabado B:00 - 14:.00 4 4
Domingo 6:00 - 14:00 g
Total Horas b4 |7

Semana del 2/12/13 al 8/12/13




Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sébado 12:00 - 21:00 4 7 3
Domingo B:.00 - 14:00 9
Total Horas 44 0 3
Semana del 09/12/13 al 15/12/13
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 6:00 - 14:00 9
Total Horas 44 g 4
Semana del 16/12/13 al 22/12/13
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:00 4
Sébado 5:00 - 14:.00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
AND: 2014
Semana del 30/01/14 al 05/01/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna

1042/78)

20% (Art. 36 D.
1042/78)

Ta% (Art. 37 D.
1042/78)

Lunes a Viernes

6:00 - 14:00 (lunes
a viernes)

22:00 - 6:00
(martes)

14:00 - 22:00
(miércoles)

44

(&




Sabado

Domingo

Total Horas

44

e Compensatorio del | de enero de 2014 (Festivo)

Semana del 06/01/14 al 12/01/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 . 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 6:00 - 14:00 9
Total Horas 44 g 4

e [ompensatorio del B de enero de 2014 (Festivo)

Semana del 20/01/14 al 26/01/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado §:00 - 14:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 8 4

o [ompensatorio del 26 de enero de 2014 (Festivo)

Semana del 27/01/14 al 02/02/14

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna
78% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes 44 4

a viernes)

22:00 - 6:00

(viernes)
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4 8




Semana del 3/02/14 al 03/02/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado §:00 -14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 10/02/14 al 16/02/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 17/02/14 al 23/02/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 4
Sabado §:00 - 22:00 4 9 4
Domingo 22:00 - 6:00 9
Total Horas 44 8 |7

e [ompensatorio del 23 de febrero de 2014 (Festivo)

Semana del 24/02/14 al 02/03/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 3B D. 73% (Art. 37D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado B:00 - 14:.00 4 4

Domingo




Total Horas b4 4
Semana del 03/03/14 al 09/03/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 4 8

e [ompensatorio del 3 de marzo de 2014 (Festivo)

Semana del 10/03/14 al 16/03/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 5:00 - 14:.00 40
Sébado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 17/03/14 al 23/03/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Séabado B:00 - 14:.00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 8 4

e [ompensatorio del 23 de marzo de 2014 (Festivo)

Semana del 24/03/14 al 30/03/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)




Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40

Sabado 6:00 - 14:00 4 4
Domingo

Total Horas 44 4

e [ompensatorio del 24 de marzo de 204 (Festivo)

Semana del 07/04/14 al 13/04/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado §:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 14/04/14 al 20/04/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 4
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 4 8

e [ompensatorio del |7 de abril de 2014 (Festivo)
e [ompensatorio del 18 de abril de 2014 (Festivo)

Semana del 21/04/14 al 27/04/14

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 3B D.
1042/78)

Hora extra nocturna
7a% (Art. 37D.
1042/78)

Lunes a Viernes

6:00 - 14:00 (lunes
a viernes)

22:00 - 6:00
(viernes)

44

Sébado




Domingo

Total Horas

44

Semana del 28/04/14 al 04/

05/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo B:.00 - 14:00 9
Total Horas 44 8 4

e Compensatorio del 4 de abril de 2014 (Festivo)

Semana del 05/03/14 al 11/05/14

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes bt 4

a viernes)

22:00 - 6:00

(viernes)
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4 8

Semana del 13/0a/14 al 22/0a/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:.00 40
Sabado B:00 - 14:.00 4 4
Domingo
Total Horas b4 4

Semana del 26/03/14 al 01/06/14




Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado §:00 - 14:00
(s&bado) 4 d 1z
14:00 - 22:00
(s&bado)
22:00 - G:00
(domingn)
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 |7 IR

e Compensatorio del | de junio de 204 (Festivo)

Semana del 02/06/14 al 08/06/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 5:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

e [ompensatorio del 2 de junio de 2014 (Festivo)

Semana del 09/06/14 al 1a/06/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado §:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas b4 4

Semana del 23/06/14 al 29/06/14




Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo B:.00 - 14:00 9
Total Horas 44 8 4

o [ompensatorio del 23 de junio de 204 (Festivo)
o [ompensatorio del 29 de junio de 204 (Festivo)

Semana del 30/06/14 al 6/07/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 5:00 - 14:.00 40
Sabado §:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 07/07/14 al 13/07/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 78% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 4
Sabado §:00 - 14:00
14:00 - 22:00 4 8 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 |7 8

e Compensatorio del 13 de julio de 2014 (Festiva)

Semana del 14/07/14 al 20/07/14

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 3B D.
1042/78)

Hora extra nocturna
7a% (Art. 37D.
1042/78)




Lunes a Viernes

14:00-22-00 (lunes,

martes, miércales,
jueves)

6:00 - 14:00
(miércoles y
viernes)

22:00 - 6:00

(viernes)

44

Sabado

14:00 - 22.00

Domingo

8:00 - 18:00

Total Horas

44

e [ompensatorio del 20 de julio de 2014 (Domingo)

Semana del 21/07/14 al 27/07/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 73% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 -14:00 40
Sébado 5:00 -14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 28/07/14 al 03/08/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 4
Séabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 5:00 - 14:.00
22:00 - 6:00 g g
Total Horas 44 8 2

o [ompensatorio del 3 de agosto de 2014 (Festivo)

Semana del 04/08/14 al 10/08/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 -14:00

40




Sébado 8:00 -12:00 14.00 -

18:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

e Compensatorio del 7 de agosto de 2014 (festivo)

Semana del 11/08/14 al 17/08/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 5:00 -14:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 g 4

e Compensatorio del 17 de agosto de 2014 (Festiva)

Semana del 18/08/14 al 24/08/14

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/178)

Lunes a Viernes 6:00 -14:00 (lunes a 44 4

viernes)

22:00 - .00

(miércoles y jueves)
Sabado
Domingo
Total Horas 44 4

Semana del 22/08/14 al 31/08/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:.00 40
Séabado B:00 -14:00 4 7
22:00 -6:00
Domingo
Total Horas 44 |7




Semana del 22/09/14 al 28/03/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 . 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado §:00-14:00
22:00 - 6:00 4 4 8
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 8 |7

o [ompensatorio del 28 de septiembre de 204 (Festivo)

Semana del 29/09/14 al 03/10/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 5:00 - 14:.00 40
Sébado
5:00 - 14:.00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 06/10/14 al 12/10/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 9:00-13:00 15:00- 40
19:00
Séabado 9:00-13:00 15:00-
19:00 4 3
Domingo 8:00-12:00 14:00- 9
18:.00
Total Horas 44 Il

e  Compensatorio del 12 de octubre de 2014 (Domingo)

Semana del 13/10/14 al 1/10/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 25% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40

(Lunes. miércoles y
viernes)




B:00 - 14:00 (jueves

y martes
Sabado B:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4

e [ompensatorio del 3 de octubre de 2014 (Festivo)

Semana del 20/10/14 al 26/10/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 8:00 - 12:00 14:00 - 9
18:00
Total Horas 44 8 4

e [ompensatorio del 26 de octubre de 2014 (Festivo)

Semana del 03/11/14 al 03/11/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sébado 5:00 - 14:.00
22:00 - 6:00 4 4 8
(domingn)
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 8 2

e [ompensatorio del 3 de noviembre de 2014 (festivo)
e [ompensatorio del 3 de noviembre de 2014 (festivo)

Semana del 10/11/14 al 16/11/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 9.00-13.00 13:00- 40

13:00




Sabats BO0-1400 4 4
Domingo 8:00-12:00 14:00-

18:00
Total Horas 44 4

e Compensatorio del 16 de noviembre de 204 (festivo)

Semana del 17/11/14 al 23/11/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 9:00-13:00 13:00-
19:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 8:00-12:00 14:00- 9
18:00
Total Horas 44 g 4

e Compensatorio del 23 de noviembre de 2014 (Domingo)

Semana del 24/11/14 al 30/11/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 5:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas 44 4
Semana del 01/12/14 al 07/12/14
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:.00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 6:00 - 14:00
22:00 - 6:00 8 8
(lunes)
Total Horas 44 8 |7




e Compensatorio del 7 de diciembre de 2014 (festivo)

Semana del 08/12/14 al 14/12/14

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes bt 9 7

a viernes)

14:00 - 22:00

(jueves)

22:00 - 6:00

(martes y viernes)
Sébado
Domingo
Total Horas 44 8 |7

e [Compensatorio del 8 de diciembre de 2014 (Domingo)

Semana del 19/12/14 al 21/12/14

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 4 8

e [ompensatorio del 2| de diciembre de 2014 (festivo)

Semana del 22/12/14 al 28/12/14

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna
75% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes 44 8 &
y miércoles)
14:00 - 22:00

(martes y jueves)
22:00 - 6:00 (Lunes

a viernes)

Séabado

B:00 - 14.00




Domingo

Total Horas

44

AND: 2015

Semana del 0a/01/1a al 11/01/13

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes bt 4
aviernes)
22:00 - 6:00
(viernes)
Sabado 5:00 - 14:00
Domingo
Total Horas b4 4

Semana del 26/01/1a al 01/02/15

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40

Sabado 14:00 - 22:00 4 4

Domingo 8:00 - 12:00 14:00 - 4 4

18:00
Total Horas 44 4 8

e [ompensatorio del | de febrero de 2013 (Domingo)

Semana del 02/02/15 al 08/02/1a

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 36 D.
1042/78)

Hora extra nocturna
73% (Art. 37D.
1042/78)

Lunes a Viernes

6:00 - 14:00 (lunes
a viernes)

22:00 - 6:00
(viernes)

44

Sébado

Domingo




Total Horas

44

Semana del 09/02/15 al 15/02/1a

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 8:00 - 12:00 14:00 - 9
18:00
Total Horas 44 8 4

e [ompensatorio del |5 de febrero de 2015 (festivo)

Semana del 16/02/1a al 22/02/1a

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 5:00 - 14:.00 40
Sabado §:00 - 14:00 4 4
Domingo
Total Horas v 4
Semana del 23/02/13 al 01/03/13
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 4
Sabado 5:00 - 14:00 4 4 7
22:00 - 6:00
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 8 6

o [ompensatorio del | de marzo de 2015 (Domingo)

Semana del 02/03/1a al 08/03/1a

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna
20% (Art. 36 D.
1042/78)

Hora extra nocturna
1% (Art. 37 D.
1042/78)




Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes 44 4
a viernes)
22:00 - 6:00
(Martes)

Sabado §:00 - 14:00 9

Domingo

Total Horas 44 8 4

Semana del 09/03/15 al 1a/03/1a

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 9.00 - 13:00 15:00 -
19:00 40
Sabado 14:00 - 22:00 4 4
Domingo 8:00 - 12:00 1400 - 9
18:00
Total Horas 44 g 4

e Compensatorio del 15 de marzo de 2015 (festivo)

Semana del 16/03/1a al 22/03/1a

Dias de la semana

Horario

Jornada (Art. 33 D.
1042/78)

Hora extra diurna

20% (Art. 36 D.

Hora extra nocturna

Ta% (Art. 37 D.

1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes B:00 - 14:00 (lunes 4t 4

a viernes)

22:00 - 6:00

(lunes)
Séabado B:00 - 14:.00 9
Domingo
Total Horas 44 |7

Semana del 06/04/13 al 12/04/1a

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 25% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00-22:00 40




Sabats 1400- 2200 4 4
Domingo 14:00- 22:00 4 4
Total Horas 44 4 8

e Compensatorio del 12 de abril de 2015 (Domingo)

Semana del 20/04/15 al 26/04/15

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 14:00 - 22:00 40
Sabado
Domingo 8:00 - 12:00 14:00 -
18:00 4 4
Total Horas 44 4
Semana del 27/04/15 al 03/05/15
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. Ta% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 - 40
18:30
Sabado 8:30 - 12:30 14:30 -
18:30 4 4
Domingo 8:30 - 12:30 14:30 - 9
18:30
Total Horas 44 |7

o [ompensatorio del 3 de mayo de 2015 (Domingo)

Semana del 11/0a/1a al 17/0a/1a

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 3B D. 73% (Art. 37D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes B:00 - 14:00 40
Sabado B:00 - 14:.00 4 4
Domingo 6:00 - 14:00 9
Total Horas b4 |7

e Compensatorio del 17 de mayo de 2015 (festivo)




Semana del 18/0a/1a al 24/05/15

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 15% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 -
18:30 40
Sabado 8:30 - 12:30 14:30 -
18:30 4 4
Domingo 8:30 - 12:30 14:30 - 9
18:30
Total Horas 44 12

e [ompensatorio del 24 de mayo de 2015 (festivo)

Semana del 01/06/15 al 07/06/15

Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. T5% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 - 44 4

18:30 (lunes a

viernes)

22:00 - 6:00

(martes)
Séabado
Domingo
Total Horas 44 4

Semana del 08/06/13 al 14/06/15
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 - 4t 4

18:30 (lunes a

viernes)

22:00 - 6:00

(miércoles)
Sébado
Domingo
Total Horas 44 4




Semana del 15/06/15 al 21/06/15
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 . 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)
Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 -
18:30 40

Sabado 22:00 - 6:00 4 4

Domingo 14:00 - 22:00 4 4

Total Horas 44 4 8

e [ompensatorio del 2| de mayo de 2015 (Domingao)

Semana del 22/06/13 al 28/06/1a
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 73% (Art. 37D.
1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 - bt 4

18:30 (lunes a

viernes)

22:00 - 6:00

(Lunes)
Sébado
Domingo 5:00 - 14:.00 )
Total Horas 44 12

Semana del 29/06/15 al 3/07/13
Dias de la semana Horario Jornada (Art. 33 D. Hora extra diurna Hora extra nocturna
1042/78) 20% (Art. 36 D. 75% (Art. 37 D.
1042/78) 1042/78)

Lunes a Viernes 8:30 - 12:30 14:30 - 40

18:30
Séabado 22:00 - 6:00 4 4
Domingo 14:00 - 22:00 4 4
Total Horas 44 4 8

e Compensatorio del 3 de julio de 2015 (Domingo)

Para un total de 1043 horas extras laboradas por la demandante, de las cuales 647 corresponden a horas
extra diurnas y 396 a horas extras laboradas en horario nocturno, asi como B0 descansos compensatorios
que la administracian no ha cancelado, atendiendo el cronograma dispuesto por parte de la Secretaria de
Transito, documento que se adjunta digitalizado.



[3. Con el actuar de |a administracidn al negar el reconocimiento de las horas extras laboradas como
de los compensatorios, se trasgreden no solo las normas de funcidn pablica sobre los salarios de
los servidores y jornada maxima en el sector piblico sino los principios minimos de contenido
laboral que refiere |a Constitucian Politica establecidos en el articulo 93.

4. Es de manifestar, que a partir del mes de agosto del presente afio el municipio de Buga, ya ests
cancelando las horas extras sin reconocer la de periodos pasados, razan del presente medio de
control.

Con base en los anteriores, se solicitan |as siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERA. Se declare la MUA/DAD del acto administrativo contenido en el Oficio SDI-1800-0127 de 23 de
octubre de 2014, suscrito por el secretario de desarrollo Institucional del Municipio de Buga, que neqgd el
reconocimiento y pago de las horas extras laboradas, asi como el reconocimiento y pago de los dias
compensatorios.

SEGUNDA. Como consecuencia de la anterior declaracidn y a titulo de restablecimiento del derecho
LONDENASE al MUNICIPIO DE BUGA a reconocer y pagar al sefior JUAN CARLOS LOZAND identificado con |a
cedula de ciudadania No. 14.896.450 de Buga, todas y cada una de las horas extras laboradas en horario
diurno y nocturno asi como reconocer y pagar todos |os dias compensatorios no cancelados al demandante
por haber laborado dias dominicales y festivos, segin lo establecido por la entidad en el cronograma de
actividades y expresados en el hecho |7 de esta demanda.

TERCERA. JRDENAR |a reliquidacion y posterior pago. a efectos de que se acrecienten los aportes a
pensiones y las correspondientes cesantias de los afios 2013, 2014 y 2013, de acuerdo a las horas extras

reconocidas a favor del actor.

CUARTA: Condenar en costas y agencias en derecho a la entidad demandada de conformidad con lo

establecido en el 188 del CPACA.

QUINTO: Ordenar actualizar las condenas al momento de proferirse el fallo y cumplir lo establecido en el

articulo 192 y ss del CPACA.
FUNDAMENTOS DE DERECHD

Articulos 2, 4,13, 23 y a3 de |a Constitucian Politica de Colombia; Arts. 136 y ss de la ley 1437 de 201I; articulos
33, 34, 30, 36 .37, 38, 39, 40 y ss del Decreto 042 de 1.78; articulo 17, 33 y ss del Decreto 1045 de 1.978;



Decreto 1848 de 1369; Decreto 1900 de 1973, Art. | y ss del Decreto 2400 de 1968, Decreto 85 de 1986, Ley

[310 de 2009 y demas normas concordantes.

CONCEPTO DE VIOLACION
Violacidn de Norma Constitucional

El acto administrativo denunciado de ilegal, vulnera los principios minimos de caracter laboral que se
encuentran en el articulo a3 de la Constitucian, como la iqualdad, la /remunciabilidad a los beneficios mimimos
establecidos en normas laborales, pues al no reconocerse por parte de la entidad demandada las horas
extras |laboradas por el actor, asi como los compensatorios, se trasgrede directamente el derecho del
trabajador a la irrenunciabilidad de tales beneficios que la misma norma ha decantado a favor del trabajador.

Es asi, que el actuar de la administracion no solo vulnera dicho precepto constitucional donde se encuentran
los principios minimos e irrenunciables del derecho laboral, sino, también que con dicho desconocimiento,
vulnera el articulo |3 de la Constitucional Nacional, al no aplicar las mismas situaciones juridicas de caracter
prestacional, basados en una mala interpretacion de la norma frente a otros servidores pablicos a quienes
se les reconocen el respectivo pago de horas extras y compensatorios.

En este orden de ideas, es clara la vulneracion del acto demandado de |os principios constitucionales a que
se hacen referencia cuando desconocen un derecho minimo que tiene el empleado piblico que es el
reconocimiento de las horas extras laboradas, asi como los compensatorios basados es una interpretacitn
de |la norma por demés errada.

Violacidn de Norma Legal

En este orden de ideas, se tiene que por parte de la administracian (MUNICIPIO DE BUGA) con la negativa de
recanocer las horas extras laboradas a favor del actor se vulnera el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978,
pues si bien es cierto, en el acto demandado se refiere tal norma, dicha interpretacisn no es acorde con el
contenido de la norma, en efecto, es claro el enunciado normativo cuando establece a que tipo de empleado
piiblico es aplicable |a jornada méximo de 44 horas semanales, sin que como lo decante el acto demandado
se pueda interpretar pueda laborarse periodos de tiempo mayor sino el debido reconocimiento.

Si bien, en el acto administrativo demandado se cita una jurisprudencia del Consejo de Estado, dicha situacidn
que se adosa en el documento, no corresponde al espiritu del legislador, pues la norma (Art. 33 D. 1042/78)
es aplicable a todos y cada uno de los funcionarios que se encuentren en los supuestos facticos que
determina tal decreto, tanto a los empleados pablicos del nivel central, como del nivel territorial con ocasian
a la interpretacian que hiciera por la Corte Constitucional en el sentencia C-1063 de 2000, sin que en tal
interpretacion se hiciera referencia a que régimen prestacion de servicios fuera aplicable a los Agentes de
Transito, por o que no es de recibo dicha interpretacion del mencionado articulo.



En este orden de ideas, no puede decantarse como valido el argumento establecido por parte de la entidad
demandada en el oficio SDI-1800-0127, pues si bien, dichos servidores piblicos tienen una especial
disponibilidad y en ocasiones fungen como policia judicial, ello no significa que |a prestacian del servicio deba
someterse a turnos que excedan la jornada maxima laboral sin el reconocimiento de las horas extras
pertinentes, pues dicha funcion no hace parte de la excepcion que comprende el primer inciso del articulo
33 del Decreto 042 de 1978, dado que la prestacidn del servicio pablico por cada uno de los Agentes de
Transito no es el desarrollo de actividades discontinuas o intermitentes o de simple vigilancia, caso en el cual
|a jornada laboral varia sustancialmente, y aun asi, en el evento de tomarse tales funciones como de simple
vigilancia que no lo son, fue el Decreto 83 de 1986, que modificad |a labor de la actividad de vigilancia decantada
en el articulo 83 del Decreto 1042 de 1978 en 8 horas quedando solo dicha excepcian en la jornada laboral a
|as actividades discontinuas o intermitentes que como se itera no hace parte el actor.

Por otra parte, no puede decantarse la labor de |os agente de trénsito, como de simple vigilancia, pues dicha
definician no se contrae a lo establecido en la Ley 1309 de 2008, mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de trénsito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones, |a cual en su articulo 2, define que es un Agente de Transito y Transporte, refiriendo, que es
todo empleado piblico investido de autoridad para regular la circulacian vehicular y peatonal, vigilar,
controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada uno de los entes
territoriales, aunando a las anteriores funciones tal como se dijo en el parrafo anterior |a de policia judicial.

Asi las cosas, bajo la definician anterior, no puede sefialarse que la funcion de los agentes de tréansito se
radiquen en la sola vigilancia, sino que compete muchas mas aristas dentro del esquema del sistema de
transporte.

lgualmente se decanta violacidn de los preceptos contenidos en los articulos 34, 39, 36, 37, 38,39, y 40 del
decreto 042 del 1978, pues al negar el reconocimiento y pago de las horas extras como del reconocimiento
de |os compensatorios, dicha normativa, que consigna tales prestaciones también se encuentra trasgredida
por parte de la administracian

Es también de iterar, que dicha violacion de la norma legal, nace de una erronea interpretacion de la
administracion al articulo 33 del decreto 1042 de 1978, pues si bien, el articulo establece unas excepciones,
la funcion prestada por el actor debe de tomarse en un contexto general y no a la excepcian que contenia |a
norma.

La jornada laboral en el sector oficial es de origen legal y como tal tiene un limite inquebrantable del cual no
puede apartarse el jefe del respectivo organismo al momento de establecer el horario de trabajo al tenor de
|a referida disposicidn.

En este orden de ideas. no se discute que los Agentes de Transito deben de tener una disponibilidad y
permanencia en el servicio, pues se encuentra acreditado que estos servidores cumplen un cronograma de
actividades entregados por parte de su empleador, y es obligacian de este, una vez se ha cumplido la jornada
méxima de 44 horas (Art 33 D 1042 /78), reconocer el periodo extra que se haya laborado y que fuera



debidamente prestado por el agente de transito, no solo por el correr de las horas laboradas debidamente
acreditadas, sino teniendo de presente, que |la demandante, atendiendo la denominacicn a que se contrae el
articulo b de la Ley 310 de 2009, es del nivel técnico grado 01, cumpliéndose el requisito establecido en el
articulo 36 del Decreto varias veces mencionado.

lgualmente, debe por parte de |a entidad hacerse el debido reconocimiento de los compensataorios una vez el
actor ha laborado dominicales y festivos, tal como se encuentran acreditados en el cronograma de
actividades que desarrollo la demandante para los aiios 2013, 2014 y parte del 2015.

Es asi, que se solicita de parte del juez administrativo decretar |a nulidad del acto administrativo contenido
en el oficio SDI-800-0127 de 23 de octubre de 2014, y se disponga no solo el reconocimiento y posterior pago
de las horas extras diurnas y nocturnas sino también, el reconocimiento y pago de |os compensatorios que
se han generado desde abril del afio 2013 a la fecha. situacion que como ha decantarse, también debera de
hacerse |as reliquidaciones tanto de |o cancelado por concepto de cotizacidn a la pension como de cesantias
atendido lo dispuesto en el Decreto 1043 del 1978 por los periodos en los cuales deba hacerse el pago de las
respectivas horas extra.

JURAMENTO ESTIMATORIO

Las anteriores pretensiones las formulo bajo la gravedad del juramento a instancias de mi mandante y
considero son estimadas razonablemente de acuerdo a los argumentos planteados. Lo anterior de

conformidad con |o establecido el articulo 206 de la Ley 1564 de 2012, CODIGO GENERAL DEL PROCESD
PRUEBAS

Para demostrar |os hechos en que se fundamentara |a demanda, solicito muy respetuosamente se tenga
como pruebas los documentos que acompaiio a la presente Demanda. Asi

Documentales:

. Resolucion DAM No. 1268 de 24 de junio de 2011, por medio de |a cual se hace un nombramiento en |a
planta de cargos del Municipio de Buga - 2 folios.

2. Diligencia de posesian No. 268 de la demandante en su condician de agente de transito - | folio.

3. Derecho de petician radicado el 10 de octubre de 2014 - Solicitud de pago de horas extras,
compensatorio y nivelacion salarial de la demandante - | folio.

4. [ficio SDI-1800-0127 de 23 de octubre de 2014, dando respuesta a petician del 10 de octubre de 2014.

2. Comprobante de ndmina del mes de junio de 2015 del demandante en su condician de Agente de
Transito.

B. Oficio STIM-2100-01079 de 10 de julio de 2015 dando respuesta a solicitud de cronograma de
servicios - | folin.

7. DVD - que Contiene Digitalizado el Cronograma de servicios del oficio STIM-2100-01079 del 10 de
julio de 2015 en b archivos Formato PDF:
- 2013.pdf (384 paginas)



- 20141 pdf (368 paginas)
- 2014-2 pdf (385 paginas)
- 2014-3.pdf (127 paginas)
- 2015-1.pdf (279 paginas)
2013-2 pdf (B! paginas)
8. Dfn:m EE3034 de 20 de marzo de 2009 del Director Juridico (E) de la Direccion Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcian Pablica sobre horario de empleados de una entidad de
orden municipal bajado de: http://portal dafp.gov.co/form/formularios.retrive_publicaciones?no

=127 - 3 folios.
CLANTIA
La cuantia del presente medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, se determinara por

el valor de las horas extra y compensatorios adeudados desde cuando se causaron y hasta la presentacian
de la demanda, de conformidad con lo establecido en el articulo 137 del CPACA:

Salario Diario 2013 = § 1195.480/30 =39.849.3 §/hora 33.849,3/8 = $4.981

Hora extra Diurna + 25 % $458/+25% =8 677675
Hora extra Nocturna + 75 % $4595/+75%=887I675

Lompensatorio x 7 $5984953x7 =879698F

[otal Horas extras diurnas 2015 214 x 776,75 = $ 1557417 00
[otal Horas extras nocturnas Z015- 15 x 871675 = S 1007 478,00
[otal compensatorios Z0I5- 20 x 79698 6 = J 1555977 00
TOTAL 2013 S$3.578 8/5.00

Salario Diario 2014 = § 1.230.627/30 =41120,9 §/hora 41120, /8 = §5.127

Hora extra Diurna + 25 % $5217+25% =8 640875
Hora extra Nocturna + 75 % S527+75%=8817975

Lompensatorio x 7 F420x2  =§82420

[otal Horas extras diurnas 2004 509 x 640875 = 51950 503 00
[otal Horas extras nocturnas Z0/4: 205 x 817475 = S/ 571598 00
[otal compensatarios Z0/4: 56 x 82470 = 3256717000
TOTAL Z014: SE8/9.02100

Salario Diario 2015=§ 1.283.913/30 =42.797.1 §/hora 42.797.1/8 = $5.349,B



Hora extra Diurna + 25 % $53496+75% =§EEE7

Hora extra Nocturna + 75 % $553496+75% =5 43618
Lompensatorio x 7 S427971x7 =§855527
[otal Horas extras diurnas Z015: 174 x £.687 = 5579185 00
[otal Horas extras nocturnas Z005: 76 x 4.5618 = 8 7145600
Iotal compensatorios Z005: 10 x 85.5527 = 3 855597700
TOTAL Z015- S2.396. 606,00
Valor de la cuantia (2013, 2014 y 2013): S13.144.442 00

TRECE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE

COMPETENCIA

Es competencia de ese Honorable despacho. por naturaleza del medio de control, con ocasidn a la cuantia
del asunto.

REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

Atendiendo que los derechos laborales reclamados dentro de este medio de control son ciertos e
indiscutibles, no es menester agotar el requisito de procedibilidad a que se contrae el articulo |6l del CPACA.

ANEXOS

Adjunto al presente escrito, los documentos aducidos en el acapite de pruebas, copia de la demanda en
formato pdf en CD, y las correspondientes copias fisicas de la demanda para los traslados a las partes.

NOTIFICACIONES
EL DEMANDADD:
- MUNICIPIO DE BUGA, en la carrera I3 No. B-aC.
EL VINCULADD:

- MINISTERIO PUBLICO: Procuraduria 60 Judicial | Para Asuntos Administrativos De Cali,



LA DEMANDANTE
El sefior JUAN CARLOS LOZAND, por intermedio de su apoderado
Al suscrito en la carrera 14 No. 4-80 Oficina 10 de Buga, Valle, Celular 3173738282, corren electranico

mzapata@gomezzapataabogados.com.

Cordialmente,

MALIRICIO ZAPATA SANCHEZ
C.C. No. 94.476.137 de Buga
T.P. No. 205.103 del C.5.J



