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JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Buga Valle (Reparto)

E. S. D.

ASUNTO: MEDIO DE CONTROL DEMANDA DE SIMPLE NULIDAD
NOMBRAMIENTO PERSONERA MUNICIPAL DE TRUJILLO VALLE

DDOs: CONCEJO MUNICIPAL DE TRUJILLO VALLE

DTE: LUIS FERNANDO HERRERA CASTELLANOS

LUIS FERNANDO HERRERA CASIELLANOS, ciudadano colombiano, mayor de edad,
identificado con la céduig de ciudadania No. 16'350.085 de Tulud, vecino del municipio de
Trujilo Valle, con domicilio legal y profesional en la carrera 21 No. 20 - 71 del Centro de la

Trujilo Valle, por medio de la cual se conforma Iq lista de elegibles para el cargo de
personero(a) Municipal; (IV) Acta 02 de febrero 05 de 2016 suscrito por la Junta Directiva
del H Concejo Municipal de Trujillo Valle por medio del cual se efectyq el nombramiento o
“eleccién” del cargo de personero Municipal de Trujillo Valle, Y (V) Acta de posesidén No.
003 de 16 de febrero de 2016 suscrita por la presidenta de la Corporacién vy la sefiora
Personera Municipal GLORIA PATRICIA TABORDA VELASQUEZ basdndome para ello en Ias
fundamentaciones que en Derecho expongo:;

1. HECHOS

1.1. Con fecha septiembre 7 de 2015, el Concejo Municipal de Trujillo (V) expide el acuerdo
municipal No. 09 mediante el cual cred elreglamento para la convocatoria del concurso publico
y abierto de méritos para el nombramiento del personero o personerg municipal del municipio
de Trujillo Valle, que en su articulo 14°. Denominado OPERADOR DEL PROCESO senald: “El Concejo
Mmunicipal contratard la ejecucion del proceso de concurso piblico y abierto de méritos con la
Universidad, institucién publica o privada o institucién especializada en este tipo de procesos; o
podrd solicitar los servicios de la escuela superior de administracién piblica ESAP, para lo cual
destinard en su presupuesto del dlitimo aiio del periodo constitucional correspondiente los
recursos necesarios para tal fin".

méritos para el nombramiento del personero(a) municipal, de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias que se establecen en el acuerdo Y su reglamentacion.

1.3. Segun documentos Que reposan en el Honorable concejo Municipal se establece que la
Escuela Superior de Administracién Piblica extiende un documento al presidente de esa
Corporacién donde le informa 1& disposicién de acompaniar, asesorar y apoyar técnicamente g
los concejos municipales de los 1102 municipios de Colombia en ej cumplimiento del mandato
constitucional y legal de elegir personeros municipales para el periodo constitucional 2016-2020.

1.4. Luego de conocerse que la Escuela Superior de Administracién Pdblica realizaba el
acompafiamiento y el proceso de seleccidn de aspirantes g Personero(a) de manera gratuita,
el dia 13 de octubre de 201 5. la mesa Directiva del concejo municipal constituida por los sefiores



NIMED GONZALEZ GIRALDO, VICTOR HUGO GOMEZ y EMMA STELLA MONTOYA, apartdndose de
criterios objetivos de gratuidad, fransparencia y economia envian a la representante legal de Ia
fundacién educativa CECCOT comunicado en el que manifiestan: ... “No obstante la Escuela
Superior de la Administracién Publica ESAP, ha notificado e informado acerca de Ia realizacion
del citado concurso, para todos los municipios colombianos de manera gratuita, propuesta que
se observa de dificil cumplimiento por el tiempo requerido para el mismo y con el fin de darle
estricto cumplimiento a lo dispuesto en la ley, conjuntamente con la mesa directiva del concejo
municipal, se ha decidido adelantar el concurse de manera directa”.

1.5. Es asi como para el dia 20 de octubre de 20] 3. luego de aceptar una “propuesta econémica”
Cuyo objeto era la CELEBRACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DEL CONCURSO entre NIMED GONZALEZ GIRALDO, VICTOR HUGO GOMEZ y EMMA
STELLA MONTOYA en calidad de Junta directiva del Concejo Municipal de Trujillo Vaile Yy la
Fundacién Educativa Contable y Tributaria - CECCOT-, identificada con el NIT. 900.767.635-3, con
domicilio en el Municipio de Tulud Valle en la calle 45 No. 24° 03 Barrio Nuevo Principe,
representada legalmente por la sefiora LUZ ENEIDA TORO RODAS, se celebré el “Convenio de
Asociacion y Colaboracidén No. 001 del 2015" con el objeto de “asesorar y coordinar
profesionalmente de forma planificada a la mesa directiva del concejo municipal en las
diferentes etapas del concurso PUblico y Abierto de méritos para la eleccién del Personero
Municipal bajo la figura de convenio de asociacion y colaboracién...”, el cual tendria una
duracion de freinta (30) dias a partir de la firma del acta de inicio, previa firma y legalizacion del
mismo. Sin embargo, dejé constancia que la misma presidenta del Concejo dias antes habia
solicitado apoyo econdmico al Alcalde municipal en virtud del mismo proceso, dando a
entender que el costo ascendia a la suma de entre CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS
($4'800.000.00) y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5'500.000.00) de acuerdo con
propuesta presentada por otro operador particular.

Por lo anterior se concluye que el Concejo Municipal, malinterpretando la potestad que tenia
para la celebracién de un convenio de asociacién con otros municipios, pues dicho convenio
le era predicable no para la contratacién del operador del concurso, sino para ASOCIARSE CON
OTROS MUNICIPIOS dentro del mismo departamento y contratar “con organismos especializados

técnicos e Independientes dentro de la_propia administracién piblica para los sigulentes

propésitos;

1. laredlizacién parcial de los concursos de personero los cuales continuaran bajo su
absoluta direccién conduccién y supervisién.

2. Eldiseiio de las prueba para ser aplicadas simulténeamente en los distintos procesos
de seleccién convocados simultdneamente (...)"

No para salir a contratar un “operador” (PRIVADO) que no reunia los mas minimos requisitos para
llevar a cabo el proceso.

1.5.1. Luego de suscrito el convenio anterior (20 de octubre) y su acta de inicio (03 de noviembre
de 2015), la mesa directiva del Concejo Municipal de Truijilio (V) expide la resolucién No. 016 de
noviembre 03 de 2015 por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y
abierto de méritos para proveer el cargo de personero (a) municipal de Trujillo Valle del Cauca,
sefialando en su articulo 2° que el adelantamiento del concurso pUblico y abierto de méritos
estaria bajo la responsabilidad del concejo municipal con el apoyo de la Fundacion Educativa
Contable y Tributaria CECCOT, entidad contratada para el efecto como aperador del concurso.

Sin embargo, No deja de llamar la atencién sefior Juez, que el “CONVENIO DE ASOCIACION Y
COLABORACION NUMERO 001 DEL 2015 SUSCRITO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE TRUJILLO Y



LA FUNDACION EDUCATIVA CONTABLE Y TRIBUTARIA CECCOT, fechado (léase bien) veinte {20) de
octubre de 2015, que tendria una duracién de 30 dias, es decir, que iba hasta e dig 19 de
noviembre del mismo afio, tenga dentro de sus apartes hechos con fecha de OcCurrencia
posterior, para sustanciario, (Noviembre 03 de 2015 Léase literal D de Jos considerandos) &5 decir, hechos
Qque AUN no deberian de haber ocumido, me refiero alart. 2de Iq resoluciéon No. 014 nada mds
ni nada menos la que convoca y reglamentaq el concurso piblico de méritos parg proveer g|
cargo de personero(q) municipal de Trdjillo Valie, en la cual se consigna que ”RESPONSABILIDAD
DEL CONCEJo., g concurso piblico y abierto de méritos Para la eleccisn dey personero(a) dei

1.5.2. Luego de Investigar sobre la naturaleza juridica de 1q entidad contratada como aperador
del convenio de asociacién Y colaboracion No. 001 del 20 de Octubre de 2015 suscrito con e}
concejo municipal tenemos que la Fundacién Educativg Contable y Tributaria CECCOT:
Mediante I1q resolucién No. 057 (nUmero legible) del 22 de agosto de 2014 expedidg por el
Departamento Juridico de |q Gobernacion del Valle de| Caucaq, le fue reconocida I pPersoneria
juridica, reformq a los estatutos inscripcién de dignatarios.

1.5.3. En Ios considerandos de Ia resolucidn anteriormente referencicdo, la secretariq de
Educacion Deporfc:men’ro! emite concepto favorable g la reforma de los Objetivos presentada
Por la entidag denominada FUNDACION CENTRO DE CAPACITAC!ON CONTABLE Y TRIBUTARIA

CECCOT, con domicilio en e Municipio de Tulué Valle del Cauca, en virtud a que sus objetivos
estdn orientados romocionar ig educacién conforme lo seiala el Decreto 525 de 1990 ariculo
27. )



nos inscribimos al “concurso publico y abierto de méritos”, no reposan deniro del archivo
documental del concejo municipal, situacién que no permite confrontar las calificaciones
obtenidas con respecto a los demds participantes violando de ésta manera el principio de
tfransparencia del concurso. '

1.7. Para el dia 09 noviembre de 2015, fecha en la cual todavia no nos habiamos inscrito ningun
aspirante, una de las participantes presenta ante la mesa directiva del honorable Concejo
Municipal de Trujillo (V), escrito de solicitud de  REVOCATORIA DIRECTA, en el cudl se le da a
conocer a la corporacion edilicia las iregularidades y el desapego total de las normas tanto
constitucionales como de tipo legal en que incurrieron al momento de contratar al operador del
concurso. Solicitud que fue resuelta mediante la resolucién No. 030 de fecha 31 de diciembre de
2015, y, dada a conocer por la misma junta directiva el dia 04 de enero de 2016 cuando ya
para entonces habian cesado en sus funciones, negando de paso dicha solicitud, manifestando
que a la fecha de redlizacién del concurso la Fundacién educativa CECCOT “a la fecha ha
realizado™ los concursos de personero Municipal de Dabeiba, Sabanalarga, Cahasgordas en el
departamento de Antioquia, San José del Paimar en el Departamento del Choco y en el
departamento del Valle del cauca en los municipios de Toro, la Victoria, Restrepo, Jamundi, El
Cerrito, Pradera, la Cumbre y Yotoco (Comillas del suscrito). Es decir, que a la fechaq, -ha realizado,-
daba a entender (tiempo pasado), cuando dichos concursos en redlidad de verdad se estaban
desarrollando de manera concomitante con el de Trujillo Valle para el mismo propésito, es decir,
el acto de respuesta carece de fundamento por cuanto no era cierto que para entonces tuviera
la idoneidad y experiencia en el pasado en el manejo de procesos de Seleccién por cuanto
éstos procesos se desarrollaban al mismo tiempo que el de Tryjillo. Sin embargo, del acto
administrativo de nofificacién de dicha resolucidn subsiste ofra iregularidad diferente a la
anterior, es decir, su NOTIFICACION a la solicitante, como qQuiera cuando ya para entonces el
honorable concejo Municipal habia cesado en sus funciones las cuales iban hasta el dia 31 de
diciembre del 2015, proceden cuatro (4) dias después a noftificar una resolucién que no fue
enfregada a la nueva secretaria del Concejo Municipal que entraba a ejercer funciones a partir
del primero de enero de 2016, para que éstos si, en aras de sus competencias, resolvieran lo que
en derecho consideraran.

1.8. Para el dia 24 de noviembre del afio inmediatamente anterior, de conformidad con el
cronograma de actividades establecido en la resolucidén No. 016 del 03 de noviembre de 2015,
nos presentamos a las instalaciones del teatro municipal de la localidad con el objeto de
desarrollar el mismo dia el cuestionario de 120 preguntas de las pruebas de conocimiento y de
30 preguntas de competencias laborales, en donde un funcionario delegado por el operador
del concurso, nos hace enfrega de unos sobres de manila debidamente marcados con el
nombre del concursante y en su interior el cuademillo del cuestionario Y su correspondiente hoja
de respuesta, sin guardar ningdn tipd de seguridad en el fraslado de los mismos, pues no se
utilizaron mecanismos que garantizaran transparencia como hublese sido su frasiado en una tulq,
en carro de seguridad, no se efectud en nuestra presencia constancia de apertura y clere del
proceso y de los sobres que contenian las preguntas, se desconoce el funcionario (s) responsable
de la cdlificacién o evaluacién, soslayando con estas situaciones el principio de transparencia y
publicidad que debe primar cualquier actuacién administrativa.

1.9. En la resolucién No. 030 de diciembre 31 de 2015 por medio de la cual se resuelve la solicitud
de revocatoria directa, la mesa directiva del concejo municipal de Trujillo valle -2015, manifiesta
que la Fundacion EDUCATIVA CONTABLE Y TRIBUTARIA CECCOT, en sus estatutos de constitucidn
enfre uno de sus objetivos se encuentra el de “ f) brindar cooperacién a las entidades
gubernamentales que lo soligitaran en cumplimiento de sus objetivos o establecer convenios
interadministrativos que la fundacién aporto como idoneidad para el convenio de colaboracién
en el proceso del concurso pUblico y abierto de méritos para la eleccién de personero
documentos que lo acreditan como entidad calificada para redlizar el referido concurso como
son constancias de seleccionar personal para empresas de la ciudad de Tulud como lo dispone
el decreto 2485 de 2014". Constancias que no se aportan al mal llamado convenio de asociacion
y colaboracién ni mucho menos se encuentran en el archivo del concejo municipal; mientras
que el concejo Municipal en franco desapego a la ley v la verdad manifiesta que CESCOT, “ha




redlizado” (Tiempo Pasado) los concursos de personero de los municipios de Dabeiba,
Sabanalarga, Cafias gordas, en el departamento de Antioquia, San José del Paimar en el
Departamento del Choco y en el Departamento del Valle en los municipios de Toro, la Victoriq,
Restrepo, Jamundi, el Cerito, Guacari, Pradera, La Cumbre y Yotoco, cuando en realidad éstos
apenas se estaban realizando de manera concomitante con el de Trdjillo y la experiencia para
entonces no era pasada o antecedida al proceso que se adelantaba sino concomitante al de
este Municipio.

1.10. En los actos administrativos, acuerdo 09 de septiembre 7 de 2015 del Concejo Municipal y
resolucion No. 016 de 2015 de la Junta Directiva del Concejo nada se dijo sobre “...Las calidades
y requisitos que debian reunir las entidades o personas privadas...", ni que la Corporacién Edilicia
debia “...Elaborar un pliego o términos de referencia, con fundamento en el acto administrativo
expedido y formular convocatoria publica para el efecto, teniendo en cuenta los principios
establecidos en la Ley 80 de 1993 Y sus decretos reglamentarios para la contratacién por parte
de enfidades estatales.

L11. La expedicién por parte del concejo Municipal del acuerdo No. 009 y la resolucién 016 de
noviembre 03 de 2015 de la Junta directiva del H. Concejo Municipal de Trujillo, violan el
ordenamiento Juridico por asf disponerio el articulo 4 de Ia Constitucién Nacional, en igual sentido
el llamado “Convenio de Asociacién y colaboracién™ pues no prevalecen sobre la Justicia
material, y la vigencia de un orden justo, toda vez que contravienen las disposiciones del art. 35
de la Ley 1551 de 2012 modificatorio del art. 170 de Ia ley 136 de 1994 y la Sentencia C-105 de
2013, en cuanto se refieren a la realizacién de un concurso publico de méritos. A su vez, el
Decreto 2485 de 2014 compilado en el Titulo 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 cuando
fiia los estédndares minimos para el concurso, al sefialar que el mismo se efectuard a través de
universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas © con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal o en su defecto con la Escuela Superior
de Administracién PUblica (ESAP). Es por lo anterior, que la fundacién CECCOT, no cumple con
ningunas de las condiciones anteriores, pues no es Universidad publico ni privada, no hace parte
de la ESAP, ni es una Institucién de Educacion Superior, sino una Fundacién que brinda
Bachillerato a quienes estan en edad escolar y cursitos de media y técnica, como contabilidad
y fributaria.

1.12. La Junta directiva del Concejo Municipal de Trujillo, en franco desapego a la normatividad
sobre desamollo del Concurso publico para eleccién de personero desatiende una orden emitida
por el Procuraduria General de la nacién mediante la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-004-2015 en
- el sentido que "Este proceso de seleccién debe ser adelantado por el actval concejo municipal
y finalizado porel que se posesionara en el mes de enero siguienie, con el fin de que este GHimo

er_la eleccié nfro _del legal. El refraso en la eleccién de los personeros
conllevara, tal como i sefiala la Sala de Consulia y Servicio Civil del Consejode Estado” el
incumplimiento de Ia ley, la afectacién en la prestacién de un servicio que fiene un alfo impacto

en la civdadania y una reduccién injustificada del periodo de dichos servidores”. Asi pues vy,
teniendo en cuenta Ia fecha de emisién de dicha Circular (8 de octubre de 2015), los miembros
del H. Concejo Municipal procedieron en confra de Ig misma de manera arbitraria e
intencional, esto es de manera GRAVISIMA, al llevar o cabo las entrevistas que finalmente
estaban reservadas al Concejo entrante 2016-2019, lo que conllevo a que conformaran
mediante la Resolucidén No. 026 de fecha 10 de diciembre de 2015 “la lista de elegibles”,
generando en consecuencia, que quienes entraron como nuevos Ediles no les quedara mas
remedio que proceder a hacer “el nombramiento” de la funcionaria gue en dicho listado saco
el mayor de los puntajes. gon lo anterior, el Concejo saliente se subrogo unos derechos que
estaban reservados para los nuevos ediles a los que les corespondia calificar la parte subjetiva
y final del concurso, es dectr, les estaba reservado una calificacidn del diez por ciento (10%) v,
finalmente proceder a elegrr, lo que no sucedié porque ya para entonces el Concejo saliente
habia redlizado todo el proceso. De esta manera, a todas luces se ve que lo Unico que movid al
Concejo saliente fue asegurar mediante un procedimiento espurio y amafiado un resultado que
desde un inicio vio la oportunidad de salirse de los causes de la transparencia y laidoneidad que
debia ser aplicado, para salir a contratar una Institucion de gargje que nada se parece a una




Universidad pUblico o privada, desatendiendo Ia oferta Institucional de Ia ESAP, que redlizaba el
procedimiento de manera gratuita, para salir con que redliza convenio “Intferinstitucional de
colaboracién", obedeciendo a una propuesta econdmica de prestacién de servicios que fue la

eleccioén del personero Municipal para el periodo constitucional 2016 - 2020, en cambio si se sale

periodo 2012 - 2014 Y participante de este “concurso”, no se explica como ésta no ejercié
pronunciamiento alguno respecto de todas Ias falencias que tenia dicho proceso,
especialmente que la directiva del Concejo Municipal, se apartara sin fundamento aiguno de
los deberes en Ia aplicacién de la ley 1551 de 2012; relacionada en omitir sefalar los criterios de

£ . . . F Z

la Nacién debia ejercer v no lo hizo; le era también exigible la vigilancia del cumplimiento de la
Constitucién al no haber sido garante del cumplimiento de la sentencig de la Corte
Constitucional C-105 de 2013 y de las leyes y decretos que juro cumplir y que crientaban Ia
realizacién del concurso publico de méritos, permitiendo aun mdas, que los funcionarios publicos
pertenecientes a la mesa directiva del concejo, realizaran -ellos mismos-, Ia entrevista que estabg
reservada para los nuevos integrantes de Ia corporacion Edilicia. Ademds de o anterior, sabia g
sefora Personera que Ia Ley 1031 de 2006 le facultaba solo por una vez su reeleccidn y tampoco
nada dijo al respecto, a pesar de que el cargo qQue hasta ese momento ostentaba era producto
de una reeleccidn; también sabia que su <argo era de periodo, es decir, de acuverdo con la ley
617 de 2000 Articulo 51 - Extensién de las incompatibilidades de los contralores y personeros. “Las
incompatibilidades de los contralores departamentales, dishitales Y municipales y de los personeros
distritales y municipales tendrén vigencia durante el periodo para el cudl fueron elegidos y hasta doce (12)

meses posteriores al vencimiento del petiodo respectivo o ia aceptacién de la renuncia”. En virtud de lo

Trujillo (V) hasta un (1) afic después de Ia dejacién del mismo y tampoco dijo nadg, porque
estaban puestas sus esperanzas en continuar ejerciendo, -otrg VeZy por tercera ocasion el mismo
cargo, violando con ello el régimen de Inhabilidades, Incompatibilidades e Impedimentos
prevista en el Régimen de servidores pUblicos, Art.40. CONTRASTANDO TODO AQUELLO con el

actividades antes mencionadas y alii si, la nueva corporacion o mejor, quienes ostentan la
cdlidad de concejales para el periodo constitucional 2016~ 2019, luego de finalizado el proceso,
y después de redlizar las entrevistas a los aspirantes, para lo cual les era reservado el diez por
ciento (10%) de la calificacién, alii si proceder como en derecho correspondia a sacar la lista de
elegibles a la persona que haya obtenido el mayor de los puntajes. al no poderio hacer, en virtud



alos aspirantes al cargo de personero, gcudl seria la razén en derecho, mds que no sea un interés
indebido en el procedimiento anterior, por tratarse Que ya para entonces se encontraban
adportas de terminar su periodo constitucional de concejales? afectando a qQuienes si tenian

Al no poder hacerlo la nuéva corporacién, se les afecto como persona juridica de cardcter
publico, su derecho supremo de elegir como en derecho comrespondia la persona que ejerceria
en ministerio pUblico en el municipio de Trujillo Valle.,

€n su gran mayoria violatorios de Iq ley y la Constitucion

Nuestro tratadista Dr Diego younis Moreno, en su obra. Curso de Derecho Administrativo (Séptima
Edicién, nos expresa sobre el tema dela Anulacion de Actos administrativos lo siguiente Definicion

tribunales administrativos departamentales y con fundamento en las causales sefaladas como
idoneas para producir tales extincién o anulacion(.....)" i

3. PRETENSIONES

Sean los anteriores hechos suficientes para solicitar al Juez administrativo, de Iq manera mas
respetuosa:

el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero {a) Municipal de
Trujillo Valle por ser expedido con violacién del Art. 35 ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014
Art. 1, y Sentencia -105/13 del 4 de marzo de 2013, Decreto 1083 de 2015 art. 2.2.27.1

TERCERO: DECLARAR LA NULIDAD de los demds actos que se desprenden con ocasién de Iqg
nulidad anterior, esto es Ia resolucién No. 026 del 10 de diciembre de 2015 porla cual se conforma
la lista de elegibles del concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de Personero (q}

CUARTO: DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién No. 02 de febrero 05 de 2016, mediante la cual
se declara la eleccién Y nombramiento de la Dr. GLORIA PATRICIA TABORDA personera
Municipal de Trujillo (V). por tener origen en actos administrativos contrarios a la ley

QUINTO: DECLARAR LA NULIDAD, EL acta de posesion No. 03 de 16 de febrero de 2016, del cargo
de Personera Municipal de Trujillo valle de Ig Dra GLORIA PATRICIA TABORDA, por las mismas
razones del literal anterior



4. BASE LEGAL DE ESTA DEMANDA y NORMAS VIOLADAS

El presente medio de control, ACCION DE NULIDAD se sustenta en lo previsto en los siguientes
articulos de la Constitucién Nacional:

Art. 4. " La constitucidn es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre Ia
constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales. .."

Constitucidn Naclonatl; Art. 29 “Sobre el debido proceso administrativo

Constitucidon Nacional Art. 313 Corresponde a los concejos “(....) 8; elegir el personero para el
periodo que fije la ley, y los demds funcionarios que ésta determine.

Art. 171 Ley 136 de 1994, Especialmente en cuanto refiere g deber que imponia a la delegada
del Ministerio publico de vigilar el cumplimiento de las normas del proceso de convocatoria al
concurso donde ella tenia intereses en las resultas del mismo.

Arl. 2 Ley 1031 de 2006 Los personeros municipales y distritales, “podran ser reelegidos, por una
sola vez, para el periodo siguiente”

Art. 35 Ley 1551 de 2012. H arficulo 170 de ia Ley 136 de 1994 quedard asi: Articulo 170. Eleccién.
Los concejos municipales o distritales segin el caso, elegirdn personeros para periodos
institucionales de cuatro {4) afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio
en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos que redlizard la
Procuraduria General de la Nacion, de_conformidad con la ley_vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccidn y lo concluiran el Uitimo
dia del mes de febrero del cuarto afio. {Lo subrayado fue declarado Inexequible por la sentencia
C-105/13)

Sentencia C-105/13 del 6 de marzo de 2013, Mag. Ponente: Luis Guillermo Guerrero Pérez, por la
cual se declara la Inexequibilidad de los incisos 2, 4y 5 del Articulo 35 de ia Ley 1551 de 2012. De
acuerdo con esta decision, el ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedard asi:
“Articulo 170. Eleccién. Los concejos municipales segun el caso, elegirdn personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) arios, dentro de los primeros diez [10) dias del mes de enero
en que inicia su periodo constitucional, previo concurso pdblico de méritos, de conformidad con
ka ley vigente. Los personeros asf elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su

”

eleccién y lo concluirdn el dltimo dia del mes de febrero del cuarto afio”.

Decreto 2485 de 2014 Adt. 1. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONEROS. ElI personero municipal o distrital  serd elegido de la lista que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital. Los
concejos  municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso,
que podrd efectuarse a través de universidades o instituciones de educacién  superior
publicas o privadas o con entidades  especializadas en procesos de seleccidn de
personal”,

Decrefo 1083 de 2015 art. 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El
personero municipal o distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de seleccidn publico
y abierto adelantado por corejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn fos frdmites pertinentes ara el concurso, qu

podrd efectuarse a través de universidades o Instituciones de _educacién superior publicas o
privadas o con enfidades especializadas en procesos de seleccién de personal,

Ley 1437 de 2011, Cédigo Contencioso Administrativo Articulo 88. Presuncién de legalidad del
acto administrativo. Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido
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anulados por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no
podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha
medida cautelar.

Ley 617 de 2000 Articulo 51, sobre régimen de inhabilidades incompatibilidades e impedimentos.

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-004-2015_ de la Procuraduria General de la nacién.

5. DE LAS PRUEBAS QUE SOPORTAN EL PEDIMENTO

Me permito allegar con la presente los siguientes medios de prueba:

5.1 DOCUMENTALES

v

v

Copia autentica solicitud de apoyo econdmico por parte de Ia presidenta del concejo
al Alcalde Municipal fecha Julio 25 de 2015.

Copia auténtica respuesta a la solicitud anterior por parte del alcalde de Trujillo de fecha
Julio 29 de 2015.

A cuatro (4) folios copia autentica propuesta econdmica para la celebracién de un
concurso de méritos.

A diez {10) folios copia autentica del acuerdo municipal No. 009 de Septiembre 07 de
2015 del Concejo de Trujillo (V).

Copia autentica de propuesta de asesoria y acompafiamiento de Ia ESAP al concurso
de meéritos dirigida a ia presidenta de la corporacién a un (1) folio.

Copia autentica de solicitud de Ia presidenta  del Concejo Municipal dirigida a la
FUNDACION CECCOT de fecha 13 de octubre de 2015.

Copia autentica de comunicacién dirigida por parte de la fundacién CECCOT dl
Concejo Municipal en respuesta a la solicitud descrita en el numeral anterior.

Copia autentica de la Resolucién No. 057 del 22 de agosto de 2014 de la Gobernacién
del Valle sobre reconocimiento de personeria Juridica a la fundacién CECCOT y reforma
de Estatutos.

A cuatro (4) Folios copia autentica del Convenio de asociacién y Colaboracién entre
CECCOTy la Corporacidn Concejo Municipal de Trdjillo (V).

A trece (13) folios copia autentica de la Resolucién No. 016 de fecha Noviembre 03 de
2015 suscrita por la Junta directiva del Concejo Municipal de Trujiflo (V).

A cinco (5) folios Copia autentica de solicitud de revocatoria directa por parte de Ia
abogada Piedad Liliana Benitez Villada donde exponen serias iregularidades del
"Concurso".

A Seis (6) Folios Copia autentica de Resolucién No. 024 de fecha 01 de diciembre de 2015.
A fres (3) folios Copia autentica oficio No. 3034 de la procuraduria Provincial de Buga al
Presidente del Concejo.

Copia autentica de un folio contentivo de constancia de entrega de unos documentos
relacionados con el “concurso” de méritos de personero,

A dos (2) folios Copia autentica de la resolucidn No. 002 de febrero 5 de 2016 Porla cual
se declara el nombramiento de la personera municipal en acatamiento de fallo de tutela
No. 008 de enero 27 de 2016.

Copia autentica de Acta de posesién del cargo de personera Municipal Dra. GLORIA
PATRICIA TABORDA VELASQUETZ.

5.2 Interrogatorio de parte:
¥

Solicito sefior (a) Juez (a) y con el objeto que absuelva asuntos propios de este asunto se ordene
el citatorio a la sefiora NIMETH GONZALE? GIRALDO, expresidenta de la corporaciéon con el
objeto que resuelva interrogatorio que de manera personal y verbal le formularé.

5.3 Pruebas de Oficio:

Las que de acuerdo con el Art. 213 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo  se sirva usted ordenar.
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JURISDICCION Y COMPETENCIA

Por el asunto de que se tratq, y el lugar de los hechos que hacen parte de su jurisdiccidn, es
Usted competente sefior Juez para desatar Ia Litis.

6. ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos en el acapite anterior, asi como copia de la
demanda para los respectivos traslados y de mi cédula de ciudadania.

7. NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la carrera 21 No. 20-71 del Municipio de Trujillo (V), cel: 3206824504; email:

El Concejo Municipal las recibird en la camrera 19 calle 20 esquina palacio Municipal primer piso
municipio de Trujillo {V}, tel:

Del sefior Juez respetuosamente,

« Editora Temis PAg. 145.
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