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JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Buga-valie

HLENA PATRICIA GUTIERREZ, CUELLO, n:

ayor y vecina de Tulwdi-valle, identiticada

con facedula de ciudadania No 30°656,649 de Lorica-Cordoba, abopada tituladi, con 7.1 No
85494 del C.S.de ia

1. obrando en cjercicio del poder especial que me ha conlerido L sepors
MANA CAROLINA LOPEZ BURGOS, mavor

de edad. domiciliado en 1y ciudad de
Fulud-valle, identificado con cédula de ciudadania namero 17116.234.478 de Tulua-Valle

comedidamente acudo ante su Despacho en efercwio del MEDIO DE CONTROL, DE
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, para que previas las ritualidades
del procedimiento ordinario contencioso-administrative. CONTRA LA ESE HOSPUR A}
FOMAS URIBE URIBE DE TULUA VALLLE representada por la senorn CLAUDEA
CECILIA CARMONA CARRILLO. o POT QUICH DBagin Sus VeCes. en sentenciin que ciise

clecutoria. se declaren las siguientes:

L-DECLARACIONES Y CONDENAS

l- DECLARASE o nulidad del Oficio No o AJ 11'00-00-02 de 110 de Noviembre de 2015
nialerido por e representante legal de la ESE TOMAS URIBE URIBE DE TULUA. SIS

newo el reconocimiento y pago de las acreencias laborales adeudadas a Ly actora,

2-CONDENASE 4 La ESE TOMAS URIBE URIBE DE TULUA & pagar al actor. a titalo
de Reparacion del Dario, el valor equivalente a las prestaciones sociales comunes devengadas
por los empleados vineulados a dicha entidad. durante ¢l periodo que prestod sus servicios.
liguidadas conforme al valor pactado en los contratos de prestacion de servicios, li coal estimo

ci S3T630.067,
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J-CONDENASE a las Entidades Demandadas a pagar al demandante a titulo de Reparacion

del Dano. los porcentajes de cotizacion correspondientes a Pension  que debio teasladar ol
Fondo correspondiente durante ¢l pertodo acreditado que presto sus se

SL3TL300.

rvicios. la cual estimo en

4.-CONDENASE a fa Entidad Demandada 2 pagar a la demandante a titulo de Reparacion del

Dano, Ta totalidad de cotizacion correspondientes @ salud que debio trasladar a fos Tondos

waiuspondicnics, durante ¢l periodo acreditado que presto sus servicios, la cund estima en
SL024.200

5.-CONDENESE a la entidad Demandada o pagar a titulo de reparacion del dano, ¢f vador
cguivalente a fos porcentajes de cotizacion correspondientes a ARL que debio trasladar o L
administradora de riesgos laborales, durante ¢l periodo acreditado GUEC Presta sus servicios,

cual estimo en $171.800

ENASE o los demandados a pagar o la actora o titulo de reparacion del dano ol

U AN D
valor correspondiente a las horas laboradas entre ¢l 01 de diciembre de 2014 al 31 de

diciembre de 2004 la suma de $3.696.000. scein ¢l contrato suscrito,

7.- CONDENASE a los demandados a pagar a la actora a titulo de reparacion del daiio ¢ valor
correspondiente a las horas laboradas entre ¢l 02 de enero de 2015 al 28 de Tebrero de 2015, 1

suma de $7°056.000, seein contrato suscrito.

d-dabre el total de las sumas que correspondan w favor de la actor, sera actualizds do
contormidad con o previsto en el ant 178 de CPACA. y se reajustara su valor desde que se hiso
exigible hasta la fecha de la gjecutoria de la sentencia que le ponga fin al proceso.
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= Sobre ¢l 1ol de las sumas que correspondan al accionante. se liguide

iosu Bawvor o
mdexacion prevista por ¢l articulo 178 C'CA.

desde Ta fecha de su retiro hasts 1 lecha de
cumplimiento de la sentencia definitiva.

10.-1os demandados daran cumplimiento a la sentencia que te ponga 1in a la presente demand:)

dentro del término del articulo 176 del CCA.

TL-Sino se efectiia el pago en lorma oportuna, la entidad liquidara Jos intereses coniercinles \

moratorios hasta que le de cabal cumplimiento o la sentencia que le puso fin ol Proceso.

conforme lo prevé ¢l articulo 177 del CCA.

H-ITECHOS UOMISIONES QUE FUNDAMENT AN ELMEDIO DI CONTROL

PRIMERO.- La ESE HOSPITAL TOMAS URIBE URIBE, contrilo o mi poderdinie
mediante contratos sucesivos de prestacion de servicios PAT QU PIesEIr SUs Servicios
profesionales como MEDICO GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS, confud
desde ol 01-07-2014 al 28- 02-2015

SEGUNDO: La vinculacion laboral se mantuvo  durante todo ¢! ticmpo  relacionado
anteriormente. en lorma continua, configurandose con ello una relacion laboral electivie, Jo
cual s acredita con la actividad personal, ¢l horario de trabajo v o subordinacion de by

sremn ente sus superiores, ademas de la remuneracion.

TERCERO.- El actor suseribi contratos de prestacion de servicios con dicha Intidal

duranie los signientes periodos y asignaciones
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No. Contrato ] Plazo ? Fecha Inicio _ ’ \-":il_c»l' (_'untr:nln ‘
1200-06-02-217- | | mes 01-07-2014 $5.040.000
aE | |
1200-06-02-293- | 3meses (01082003 | $9.000.000

14

1200-06-02-371- | 1 mes 27 dias | 04112014 $6.250.000

14

1200-06-02-068- | 38 dias | 02-01-2015 $7.056.000

15

CUARTO.- 14 seiora DIANA CAROLINA LOPEZ BURGOS steuid laborando en 1y
VSEHOSPITAL TOMAS URIBE URIBE por ordenes directas de la gerente EICENIA
SALAZAR IBARGUEN asi como lo demuestra ¢l cuadro de turnos donde se relaciona su

nombre y turnos asignados.

QUINTO.- Verdaderamente existio una relacion de caraeter laboral, v que n poderdante
ejereio un cargo de cardeter permanente como MEDICO GENERAL EN EL AREA DE
URGENCIAS, ya gue con sus funciones se encontraba subordinado a la entidad que usted
serencia, toda vez, que esta le exigia cumplir horario de trabajo ol cual se ve refleiado en los
cuadros de trnos asignados, ademas debia solicitar nermiso por eserito cuindo tenia algrani
calamidad, esto es plena prucba de la explotacion liboral que Tue sometido, sin
consideracion  alguna, o sabiendas que  violaban  agrantemente  normas de carieter

Constitucional y Legal que regulan la materia,

SEXTA.- Se le exigia la realizacion y cumplimienio de un plan de actividades en el el

cumplia las siguientes funciones:
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I. Realizar todas las actividades propias del servicio de

-~ -

Segarnbind Sl

o e L ey
WrEeneias. Aleneion o pacienies

qUE Imgresan por este servicio Y orequicran la valoracion v atencion por ¢l Medica

Genceral,

2. Llaborar informes. consolidados de actividades ¥ dar adecuado manejo de los equipos
A 50 cargo.

3

- Ejecutar todos los procedimientos téenicos administrativos detinidos por Ly institucion.
para la institucion, para la atencion adecuada de todos los usuarios, con principios de

calidad y eliciencia.

SEPTIMAO. Las hechos anteriores, muestran ol wrado de compromiso, dependencia

continuada subordinacion que ciereia su entidad sobre mi poderdante en ol cumplinmiento e
sus funciones o labores como MEDICO GENERAL EN FI, AREA DV URGENCTAS,
Subordinacion y dependencia que determina la existencia de una relacion de carderer laboral,
toda vez que nunca hubo autonomia ¢ independencia en s labores, actividades realizadas o

cncomendadas.

OCTAVA.- Con todo lo anterior. ¢l organismo que usted representa no se digno o reconocer
nia cancetar el tiempo que trabajo mi cliente adicioralmente. mucho menos fas prestaciones
sociales que legalmente se hizo acreedora ¥ demis derechos laborales que por mandato de 1

misma ley adquirio,

NOVENA.- Por ¢l contrario, a pesar de que existio una verdadera relacion de trabajo, v que
debia estar regida por un contrato de trabajo como Lmpleado Pablico. su entidad distrazab
tal relacion como si se tratase de conteatos de prestacion de servicios prolesionales (ue
firmaba en forma sucesiva, con el fin de eludir las prestaciones sociales v la estabitidiul

laboral que materialmente no se podia esconder.

DECIMO- En la planta de personal de fla entidad demandada existe ¢l FCSPECHIVO Cargo Cy,
naturaleza corresponde a las mismas lunciones desempenadas por L actora duramie e

permanencia en la entidad,
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DECIMO PRIMERO.- |

Lo conciliacion extrajudic:al se encuentra apotada como requising
de  procedibilidad para acudir a la jurisdiceion. por consiguiente se puede instirar ol

presente medio de control.

DECIMA SEGUNDO- g seiiora DIANA CAROLINA LOPEZ. ne |

nt postulado. de

conformidad con ¢l mandato adjunto, como su apoderada para ejercer la presente medio de

control.

HL-NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Como vieladas seialo las siguientes normas:
Constitucionales: articulos 13 y 53.

Feoaless mumaeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

Lo parte demandada con la suseripeion de los contraios de prestacion de servicios desconoce
ek mandato legal, segan el cual éstos solo se pueden celebrar con personas naturales, cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requicran conocimientos

especializados.

Fntre el demandante y la entidad demandada se dicron todas Tas condiciones neCesarias para
predicar la existencia de una relacion laboral, la cual fue encubierta con la suseripeion de
contratos sucesivos de prestacion de servicios, por cuanto i actor Presto sis servicios e
nrneray subordinada. acatando las orientaciones r apecte a o forma de desempenar sus
funciones, ¢l cumplimiento de horario de trabajo. elementos que desvirtdan ol cndeio
temporal y limitado, propios del contrato de prestacion de servicios regido por ki Ley 80 de

1003,

EL contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se denestia L
subordinacion o dependencia respecto del empleador. evento en ¢l cual surgira el derecho al
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avor del contratista, en aplicacion del principio de

prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo. articulo 53 e 1y
Constitucion Politica. [a relacion de trabajo se encuentra constituida por tres elemenios. o
saber, 1 subordinacion, prestcion personal del servicio ¥ oremuneracion por el wabajo
cumplido. s pertinente destacar que b reconocimiento de la existencia de una relacion
taboral, no implica conferir la condicion de empleado piiblico. pues. sepin 1o ha seialado of
Cansejo de Estado, dicha calidad no se conficre por el solo hecho de tabajar para ¢l stado,
La labor desarrollada por la actora durante varios anos, advierte la necesidad de sus servicios
¥ la vulneracion del articulo 53 de la Constitucion que establece una “estabilidad en ol
empleo ™, que jamds pudo ostentar en igualdad de condiciones a los empleados piblicos del
establecimiento demandado, configurandose |a existencia del contrato realidin, pues s
dicron los tres clementos que tipifican la relacion laboral coma son o subordinacion. ¢l

safario como retribucion y Ly actividad personal del funcionario,

No existe discusion en cuanto a que paraostentar la calidad de empleado pablico e
necesario cumplir las previsiones del articulo 122 de ia Constitucion. como son gue el empleo
se encuentre contemplado en la respectiva planta, que tenga asignadas funciones N oprevislos
sus emolumentos en el presupucesto correspondiente. Adicionalmente se deben cumplie los
presupuestos de ley: Nombramiento y Posesion. Bl fundamento segim el cual ¢l contratista
que desvirtha su situacion no se convierte automaticamente en empleado publico, no restringe
la posibilidad de que precisamente luego de probar la subordinacion se aceedst i 1 FEPUTICIon
del dano. que desde Tuego no podra consistir en un restablecimiento del derecho como ol
reintegro. ni el pago de los emolumentos dejados de prereibiv, pues evidentemente of carvo no
existe en la planta de personal, pero si el pago de la totalidad de las prestaciones socules gue

nunca lucron sulragadas,

i se desvirtia el contrato de prestacion de servicios, y se acepta la existencia de ung
verdadera relacion laboral es apenas 1ogico que produzean plenos electos, ello s, que ¢
tiempo laborado sea Gtil para efectos del reconocimiento de ty pension de jubilacion
Asimismo, debe tenerse en cuenta ¢l Sistema de Segiridad Social Integral previsto en L ey
100 de 1993, aplicable al subh-fire, ¢l cual garantiza ¢ cubrimiento de las contingencis, L

coma Pension y Salud: por su parte, ¢l Decreto 1205 de 1994, dispuso b afiliacion de o
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wavafadores al Sisiema General de Riesgos Profesionales. Sobre o) tema de las Presiaciones

sociales, han sido clasificadas, en zeneral, dependiendo a cargo de quien esti fa oblipacion de
efectuar ¢l aporte. asi. unas son a cargo del empleador (vegr. prestaciones comunes
ordinarias como primas, cesantias. riesgos profesionales. ele) v otras compartidas con ¢l
trabajador (vr.gr. pension v salud). 1.as vacaciones n cambio, no tienen I connotacion de
prestacion salarial porque son un descanso remunerado que tiene el trabajador por cadi aio

de servicios.

La tesis que actualmente se maneja al momento de indenmizar este tipo de controversias, s
fimita a condenar al pago de las prestaciones sociales ordinarias que devenga un empleado

piblico en similar situacion. pero liquidadas conforme se pacto en el contrato de prestacion

de servicios.

Dicho argumento es justificado, en que como quien aretende demostrar ¢l contrato realidad.,
o ostenta la calidad Tegal de empleado prblico, careee del derecho ol pago de today s

prestaciones sociales a las que tendria derecho un servidor en estas condiciones.

Las prestaciones sociales  estan establecidas en las normas espectales que ricen dicha
SHuacion y su pago esti a cargo del empleador, sin smbargo. tratindose de las prestaciones
compartidas v aquetlas que cumplen un fin social, i situacion debe ser analizada con otros
criterios dependiendo del sujeto activo que electin fa cotizacion. In clecto, en nuesiro
ordenamicnto juridico las prestaciones sociales referentes o pension y salud son cubiertas por
las partes que integran la relacion laboral. Por tanto. Ia reparacion del dano en el sih-fie no
podrad ser la totalidad de dichos montos, sino la cuota parte que la entidad demandada no
traskado al respeetivo Fondo de Pensiones o Fmpresa Prestadora de Salud, debicndose Pt i
la-actora quien finalmente tenia fa obligacion de efectuar dichos aportes comao conlratistt o
trabajadora independiente. (Articulos 15 vy 157 de la Ley 100 de 1993). Fn cuanto o los
Ricsgos Profesionales el Deereto Ley 1295 e 1992, establece que dicha obligacion est o

carea del empleador (articnio 21 del Deereto ey 1295 de 1994,

La Corte Constitucional, en sentencia C- 154 de 1,997, ¢on ponencia del Dr. Hernanda
Hezrera Vergara, estableeio las dilerencias entre el contrato de caricter faboral y akguel de
prestacion de servicios., asi:
Cra, 26 No 27 18O dos
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wadonomia ¢ independencia del contratista desde el pinto de vista (éenico v i ntifico

constituve el clemento esencial de este contrato. Exto significa que of contratiste disprione

tr amplio - margen de discrecionalidad en cuante concierne a la ciecucion dol ohict

contractial dentro del plazo fijado Yoa la realizacion de la tabor segan s estipudeciones
acordeades.

Lx evideme que por regla general la funcion piblica se presta por parte dol personaf

pertenceiente a la entidad oficial correspondicmte v solo. excepcionalmente, »n fos casos

previstos, cuando las actividades de la administracion o patcdan realizarse con personal de

planta o requieran de conocinticntoys especializados, agiellas podedst ser cferciday o traves

de la modalidad del conmrato de prestacion de servicioy,

Al respecto, la Sala Plena del Consejo de Estado, en decision adoptada ¢l 18 de noviembre de

2003, Radicacion 11-0039, Consejero Ponente Dr. Nicolds Pijaro Penaranda, Actora: Maria

Zulay Ramirez Orozeo. manilesto:

0. Ex inaceptable of criterio segiin of cual la labor e S¢cumple en casos como
aquel o gue se contrae la litis, consistente en fa prestacion de servicios hefer fa
fornre contractiual, esta subordinada al cimpliniento de fos reelamentos JHOpios
del servicio piiblico por no haber diferencia entre los efectos g se devivan del
vineuto contractual con la actividad desplegadia por empleados piiblicos, dodeo
que laboran cn la misma entidad, desarrolion la misma actividad. cinpfon
ordenes, horario v servicio que se presta de manera permanente, porseniol v
subordinadea,
Yo es. en primer iérmino, porque por mandato lesal, tal convencion wo ticri
e propasito guie o desarrollo de labores “relacionadas con la administeacion o
tuncionamicnto de la entidad”; lo que significa que la circunstancia de uear o
que se apova la preetendida identickd de fo refacion juridica derivade del contreto
(sitio donde se presto el servicio) con b sitwacion legal voreglamentaria, carec
de fundeanento valido. Son las necesidades de la administracion tas (JUC IRl
Cre 20 Mo X 20
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ta celebracion de ecomtratos de prestacion de servicio

OO Personay natinalos

criaido se presente vdos razones! a) gue v
presente wia de dos razones: ) quie la aetividad no pucda Hovarse o

cabo con personal de planta: by que requicra e couocimicntos especializados o

fahor wart, 32 1., SOV3).

Es inaceptable, adenis, porgue si-hien e cierto que ba actividad det conr Histi
pucde ser ignal o la de cmpleados de planta, o es menos evidente que eflo puede
deberse a que este personal no aleance para colimar la aspiracion del servicio
piiblico; sitnacion gue hace imperiosa o coniratacion de PCENONON dfciias o e

citticdad,

Vosi ello es asi, resulta obvio e debon somaterse a lax pantas de Ot Vo la
formea como en ella se encnentran coordinadas fas distinteas activicaeles. Servia
ahswrdo que contratistas cacargadoy del aseo, que deben requeviese con
wgencta duramte la jornada ordinaric de trabajo de lox cmpioados, faboren
cemto rueday sucltas y a horas en que no se les necesita. Vo propio e
afirmarse  respecto del  servicio de cafeteria, crva prestacicnr no prcde

wdelantarse sino cuando se encuentra prescirte ol persostal de plonite

En vez de una subordinacion lo que surge o wna actividad coordiadi con of

trchacer diario de la entidad, basade en las clismtas contractiales ™
idichio o se concluyo o siguiente:

Lo U vinculo contractual que subyace en los cordratos de prestacion de servicios ne os

contrario a la ley.

2. Noexiste identidad de Ta velacion juridica derivada del contrao (sitio donde s Presio

¢l servicio) con la situacion legal y reglamentaria, ya que. entre ofras rizones. ¢l hecho de
trabajar al servicio del Estado no puede en ningn caso conlerir ¢l siafus de emplendo

publico. sujeto i un especilico régimen legal y reglanentario,

3. No existe violacion del derecho de iguaidad por el hecho de la suscripeion de b
contratos. de prestacion de servicios, puesto que la sitacion det empicado publice <
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estructura por la concurrencia de elementos sin lo

s ocuales dicha relacion no tiene vida
‘\1

Juridica (articulo 122 de la Constitucion Politica), es distinta de 1: GUE S¢S Orginet en razon e

uncontrato de prestacion de servicios. Esta 1itlima no genera una relacion faboral

prestacional,

4. La situacion del empleado piblico es diferente a la Aque da lugar al contrato de trabajo, que
con o Administracion  solo tiene  ocureencia cuando  se trata e la construccion v
mantenimiento de obras pablicas.

5. Se hizo ¢nfasis en la relacion de coordinacion entre contr:

atante y contratista para ¢l caso
especilico.

Sin embargo y pese a lo anterior, si el interesado vinculado bajo la Torma de comeato de

prestacion de servicios, logra desvirtuar su existencia demostrar Ta presencia de
la subordinacion o dependencia respecto del empleador, prestacion personal del servicio 3
remuneracion, tendri derecho al pago de prestaciones sociales en aplicacion del principio de

prevalencia de la realidad sobre las Tormas en las relaciones de trabajo. tart, 53 C 1),

Fal posicion ha sido adoptada por la Sala en los siguientes términos:

“De wenerdo con lo anterior, en wn plano teorico v goeneral, cuander exisie un
contrato de prestacion de servicios eotre una persona Youna entided priblica v se
demuestra la existencia de los tres elementos propios de toda velacion de trabajo,
esto ex. subordinacion. prestacion personal 'y rennmeracion, surge of derecho a
que sea reconocida mna relacion de trabajo que, on consecencia, conticre al
trahajador las prerrogativas de orden prestacional

(...}

De acierdo con las prichas gue obran en of proceso, la demandame extinvo

vinculada mediamte contratos de prestacion oo servicios i ordenes de sermvicios
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probados.

La Sala reconocera ta existencia de e relacion taboral por da existencia de

relacicn de subordinacion ctre o entidad contratame v o CORPQEENTa, SCuti s

desprende de lus clauswdas qie a contimmucion so transceiben. gdenis det cjorcicio
por parie de ésta de labores propias de un fiuncionario puhlico:
i)

Las estipulaciones  anteriores permiten concluir gue cuando la demandante
desarrolle su actividad bajo la Jigura e comratos 1 érdenes de Jrestacion o
servicios to hizo para cimpliv ima relacion de tipo - laboval, pues of cumplinicnto
de Aabores  encomendadas xe Hevo a clecto en desarrollo de instracciones
impartidas por sus superiores v odebia reportar o oxtos of desarollo de T

actividad.
ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Para demostrar la relacion laboral es necesario que analicemos los tres elementos existenics
para este tipo de vineulacion, como son: la prestacion personal del servicio, una remuneracion

v la subordinacion.

Sobre el primero, la prestacion personal del servicio. se observa que seaportan las
constancias de los contratos de prestacion de servicio que la actora suseribio con fa entidad
demandada, cuyo objeto fue “prestar sies servicios como MEDICO GENERAL N 11 ARE
IVELIREGENCIAS, entre otras, la obligacion de " Prestar sus servicios personafos de oenersdo
con las normas propias de su profesion o actividad ... con la carseteristica infuit PRSI,
prevista en la chiusula décimo quinta cuando estableee: “Este contrato o prendvar ser eoddiedo
por EL CONTRATISTA. en todo o en parte sin mediante amtorizacion previa vooserivag del
hospital, quien se reserva el derecho de no aceprar ¢l cesionario vode dar por terminadi of

cettraio., "
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En cuanto ¢ ibic
‘ que ¢l actor Ty percibio, pues los honorarios se

a la remuneracion. e evidente

establecieron en cada uno de dichos contratos de prestacion de servicio, siendo ¢l primero

(01-07-2014 por valor de $5.040.000 ¥ el altimo (02-01-2015) por T suma de $7050.000,

En o atinente a la subordinacion. se destacan maltiples Oficios que requieren L intervencion
de Ta actora paca gestionar procedimientos propios de su cargo, que demuestran una ol

sujecion no solo al SUBDIRECTOR CIENTIFICO, si no

del ente hospitalario.

g otros funcionarios Direetiy os

La labor no era independiente y awténoma. sino gobernada por ¢l superior  jeringuico y denis

tuncionarios Directivos pertenecientes a la entidad demandada. consolidindose no g relacion

de coordinacion sino de subordinacion. prestada personalmente, cumpliendo una jormada Taboral

¥ percibiendo a cambio de sus servicios una remuneracion.

La labor desarrollada por la actora. advierte |

a neeesidad de sus servicios v la vulneracion del
articulo 53 de la Constitucion que establece una “estabilidad en ol cogreo . que jamds pudo
ostentar en igualdad de condiciones a los empleados publicos del establecimiento demandado.
configurindose la existencia de! contrato realidad. pues se dicron los tres elementos que Lipilican

arekacion laboral como son la subordinacion. el salario como retribucion y Lo actividid personal

det funcionario.

I:n estas condiciones queda desvirtuada la vinculacion como contratista para dar lugar o
de caracter laboral, que si bien es cierto no puede tener ka misma connotacion del empleisho
vineulado mediante una relacion legal y reglamentaria. no es menos cierto que este lipo de

personas laboran en forma similar al empleado publico con funciones administeativis,

IV-SOLICITUD DE PRUEBAS

Para que se tengan como pedidas dentro del término de fijacion en lista, solicito se decreten,

practiquen y tengan como pruebas, ks siguicntes:
L= DOCUMENTALES:

Los documentos que acompaio a la demanda v los que alleeue con posteridad.

L 20 i i en JUES 2 - 'L o
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“TESTIMONIALES

Solicito sr juez Se citen y hagan comparecer a su despacho, lijando fecha Y hora paa o

diligencia, a loy sefores que mas adelante sefalare, lodos mayores de edad, domiciliados

residentes en Tulug-Valle, para que dectaren wdo o que sepan y les conste sobre los heclios

de esta accion, segin interrogatorio que les formulare oralmente.

EL objeto de la prueba cs para demostrar 1o suboardinacion o Ja que estaba sometida Ly

AvCionane,

L-MYRIAM PAOLA DIAZ MARIN, identificada con CC Nol 144024681 de Cali.

domicitiada en la Calle S7Norte NOo3IBN-86 B/La lora Cali-Valle

b~ LILIANA MENDEZ Z ZAPATA, identificada con la CC No29' | 86,500 de Bolivar valle

domiciliada en 1a Carrera 43 No 29B-21 Bisan Benito Tulud- valle

- LILIANA GARCIA VARELA. identificada con la CC No29'774.707 de Roldanillo

valle, domiciliada en la Carrera 43* No 298-21 B/san Benito Tulusi- valle
So-Las gue el senor Juez administrativo se digne deeretar de oficio PATD U0 MEOr provedt
V.-ANEXNOS
Adjunto a la presente. me permito allegar los siguientes documentos:
# L.-Poder para actuar y con el cual se acredita la personeria de 1 suserita apoderadi,
# 2-Derecho de peticion donde se solicita que se reconozean y paguen Jas acreencias
laborales

7 3-0licio A 12000902, de fecha 11 de Noviembre de 2015 proferido pon
representante legal FSE TOMAS URIBE URIBE. que neso ol reconocimicnto Vg

de las nercencias laborales adeadadas al actora,
7 4.-Contrato No1200-06-02-217-14 (01/07/14-31 0714
» a-Registro presupuestal 2014

# h.-Designacion de supervisor del contrato No1200-06-02-217-14
Cra 26 No, 27 1800 208
Tl 201 3502 .%.

Coelo 3106 774 1945
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» o-Acta de tnicio

7 d.-Acta de supervision y vigilancia de los contratos

7 ¢ Planilla de autoliguidacion de aportes mes julio de 2014

# L-Certificado cumplimiento de documentos paia pago honorarios
7 = Acta fimal y de liquidacion

# S.-contrato No1200-06-02-293-14 (OT/O8/14-31710/2014)

# a-certificado de disponibilidad presupuestal

# b.-registro presupuestal

# c.- Designacion de supervisor

# d.-Acta de inicio

7 eereporte de horas laboradas en mes de agosto de 2014

r L-acta de supervision y vigilancia de contratos

r g-planillas de autoliquidacion mes agosto de 2014

7 h-Acta de supervision y vigilancia del 1 al 30 septiembre de 2014 ’

# 1L=planillas autoliguidacion mes de septiembre de 2014

# j-Certificado de documentos para pago honorarios mes de septiembre de 2014

# kemacta de supervision y vigiluncia de contratos mes octubre 2014

» Lercpuric de horas laboradas mes octubre 2014

7 m.-planilla de autoliquidacion de aportes mes cetubre de 2014

# - Certificado cumplimiento de documentos para pago honorarios octubre 2014

# n-Acta final y liquidacion contrato

# O.-contrato No | 200-06-02-371-14

# a.-certificado de disponibilidad

# b.-Registro presupuestal

= v-Devienacion de supervisor
Cra 2o Noc 20 I8 00 245
I, 224 352

Caelo 318 778 1ws
Toloed o« Vyllee
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(mietit de inicio

c.-acta de supervision v vigilancia de contrato

L-planilla de antoliquidacion de aportes mes neviembre de 2014

- Certificado cumplimiento de documentos para pago honorarios noviembre 2014
h-acta de supervision y vigilancia de contrato del 1 al 30 diciembre de 2014
L-Entrega informe mes de diciembre de 2014

Jo-planilla autoliquidacion mes de diciembre de 2014

I -Certificado cumplimiento de documentos pura pago honorarios diciembre 2014
[v-acta final de liquidacion

Te=contrato No1200-006-02-008-15 (02/01/15-28/02/15)

a.-acta de inicio

b.-Designacion supervisor

c-Registro presupuestal

d.-reporte de horas laboradas encro /15

cmacta de supervision v vigilancia de contratos enero 2013

L-planilla de autoliquidacion aportes enero de 2015

e.-Certificado cumplimiento de documentos para pago honorarios lnero de 2015
8.-.-cuadro de trnos de septiembre de 2014 hasta encro de 2015 (511)

O.- certificado de retencion en la tuente afo 20,4 v 2015

10.-Copia del medio de control con sus anexos para traslado

F1-CD para la agencia Nacional de Defensa juridica del Estado,

I2.-constancia de agotamicento de la conciliacién extrajudicial
VE-CUANTIA

ESTIMACION RAZONADA

Cue 2o fn, 2708 O 8

1], 2 2243507

Colt 315 574 1048

Tl

- .
vy

"
Lowy
- vesif

Vol c-math. denaguticrreza hotmml com



uy R -
PR SRR -
5 SHIEEE A T iy
“ags iy } $3 ‘"n 3
=3 ‘ #’{ .,4:’\),_' Fspon Derechun L abinat
(I
9(‘6#4 ;D (EL"ZCC\C:I) 9";(“‘17"5 e‘“{{o Segurrdd Soenl
ADOad

: : Prwt sy Merana
El valor equivalente a las prestaciones: sociales comunes deveneadas por los empleados

vinculados o dicha entidad. durante ol periodo que presto sus servicios st DIANA

CAROLINA LOPEZ BURGOS . liquidadas conforme al valor pactado en los contratos de
prestacion de servicios suscritos desde el O1-07-201+ al 28- 02-2015. ademis los porceitajes
de cotizacion correspondientes a Pension vy Salud que debio astadar o los Fondos
correspondientes v la totalidad de cotizacion correspondientes a ARL que debio sk o 1y
administradora de riesgos prolesionales. durante o periodo acreditado que prestd sis

SCIVICIOS.

Lo cunntin para la instancia en que debe ser conocida o controversia contencios.

administrativa, se estima en Ia pretension mayor que es la suma de $7°056.000.

VIL-COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

v compeiencia de este Juzgado Contencioso administrativo. por L natiraleza del Medio de
control, por ¢l dltimo lugar donde mi representado Presto sus servicios, v por la pretension
mayor que se deriva de aquella, la cual se estima en forma razonada.

Ll procedimiento que debe scguirse es el contemplado en el Titlo XXIV. articulo 206

sigtientes del CCA,

VIHL-FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ademids de las normas que se han invocado limdamento esta demanda en ol art 33 Y 120
CINGAITU Dy 1S7 LEY 100U de 1993, Tey 8093 art 32, Deto 1295/94 art 21101, 222/K3. ley 904
de 2004 art 1921, articulo 123 CST.. Sentencia C 154 de 1997 Jurtsprudencia del Conscjo
de Estado Rad 150039 de Nov I8 Conscjero Ponente/03 D NICOLAS  PAJARD

PENARANDA.

IN-NOTIFICACIONES

Cra, 26 N, 770800 208

Tl 20 5

Cel 3570 19as >
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A LA ESE HOSPITAL TOMAS URIBE URIBE (alle 27I\n.‘~ﬂ-csquinn Lulua-Valle
La demandante on la carrera 34 a No 33-49 de Tuluc-Valle

¥ la suserita apoderada recibe notilicaciones, en ly secretaria de su Despacho o cnomi

oficina ubicada en la cra 20 No 27-18 oficina 205 de Tulud-Valle.

Del senor Juez, atentamente,

o ——

>

ILENA PATRICIA GUTIERREZ CUELLO
C.C. No. 30°656.649 de Lorica.

. P No. 85,494 del €. S, ).

Cras 26 No_ 2718010 203
ek 20 5

Cel 315 T 1as

Tuhtt - Vally




