JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI.
(Oficina de Reparto).
ESMIDE

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDANTE: JESUS MARIA HINCAPIE
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ANA MILENA RIVERA SANCHEZ, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio y portador de la
tarjeta profesional No. 130,188 del C.S de la J., actuando en mi calidad de
apoderado del sefor JESUS MARIA HINCAPIE, mayor de edad, con domicilio en
Cali, identificado con cedula de ciudadania No. 10.515.495 de Cali, conforme al
poder que me ha sido conferido y en ejercié del medio de control de NULIDAD
Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, ante usted presento demanda en
contra el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, representado
legalmente por el sefior ALFONSO PRADA GIL o quien haga sus veces, para que
previo tramite del proceso contencioso administrativo se profieran las siguientes
declaraciones y condenas:

PRETENSIONES

PRIMERO: DECLARAR la nulidad parcial de la Resolucién No.1367 del
30/11/1990, mediante la cual la Direccién Regional del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA le reconocié una pension de jubilacion a mi mandante
en cuantia de $ 171,114 a partir del 30/11/1990; toda vez que no se le
tuvieron en cuenta todos los factores salariales al momento de liquidar el ingreso
base de liquidacion (IBL) para la prestacion econémica de vejez.

SEGUNDO: DECLARAR I[a nulidad del Acto Administrativo No. 2-2014-016474
del 28 de noviembre de 2014, por medio del cual la Coordinadora Grupo
- Pensiones del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA dio respuesta
negativa a la solicitud de 6 de noviembre de 2014.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones y a titulo. de
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en que ha sido lesionado mi mandante,
solicito se pronuncie el despacho con las siguientes o similares condenas:

PRIMERO: CONDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA a
reliquidar la Pension de Jubilacion de mi mandante, reconocida mediante
Resolucion No. 1367/11/12/1990, teniendo en cuenta todos los factores
salariales devengados por mi representado durante el Gltimo afio de servicios con
la correspondiente indexacion de la primera mesada pensional.

SEGUNDO: CONDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA a
pagar el retroactivo pensional que resulte a favor de mi mandante, a partir de la
reliquidacion de la pensién de jubilacién, junto con las mesadas adicionales de
junio y diciembre.

TERCERO: CONDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
de manera subsidiaria se le reconozca a mi poderdante la indexacién de todas y
cada una de sus mesadas pensionales, a la luz del articulo 187 del C.P.A.C.A.
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CUARTO: CONDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA a
pagar los intereses sefialados en el articulo 192 del C.PA.C.A,, a partir del dia

siguiente a la fecha de ejecutoria del fallo que ponga fin al presente litigio.

QUINTO: CONDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA a
pagar las Costas y Agencias en Derecho que se causen en este proceso, en virtud
del articulo 188 del C.P.A.C.A.

e HECHOS B

PRIMERO: Mediante la Resolucién No. 1367 DE 1990, la Direccion Regional del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA reconocio la pension de
jubilacién a mi mandante, el sefior JESUS MARIA HINCAPIE, en cuantia de $
171,114.00 a partir del 30/11/1990.

SEGUNDO: Mi mandante naci6 el dfa 4/05/1994 y prestd sus servicios al SENA
~ durante 20 afios, 2 meses y 8 dias, por lo tanto es beneficiario del Régimen de
Transicion consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

TERCERO: Mediante la Resolucién No. 1367 DE 1990, el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE - SENA aceptd la renuncia de mi poderdante.

CUARTO: Para conceder la pension de jubilacion, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA debié aplicar el articulo 1° de la Ley 33 de 1985, que
consagra, como requisitos para acceder a la pension, haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios y veinte (20) afios de servicio, y ademas establece la forma para
calcular el ingreso base de liquidacion (IBL), el cual corresponde al 75% del
promedio de todo lo devengado en el dltimo afio de servicio y del resultado

anterior, haber indexado la primera mesada pensional, lo cual la
demandada no lo hizo.

QUINTO: Para determinar la cuantia de la pension de jubilacion de mi
poderdante, no se tuvieron en cuenta todos los factores salariales devengados
durante su ultimo afio de servicio y del resultado de eso no indexo la primera
mesada pensional.

SEXTO: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA debio tener en
~ cuenta los siguientes factores salariales para liquidar la pensiéon de mi mandante:
asignacion bésica, retroactivo, sueldo por vacaciones, subsidio de
alimentacién, horas extras, recargo nocturno, prima de vacaciones,
prima de servicio, prima de navidad, prima de quinquenal, bonificacion.

SEPTIMO: Mediante peticion del 12 de noviembre de 2014, mi poderdante le
solicité  al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, la
RELIQUIDACION y REAJUSTE de la pension de jubilacion.

OCTAVO: Mediante comunicacion No. 2-2014-015972 del 6 de noviembre de
2014, la entidad demandada negé la solicitud de reajuste y reliquidacién de la
pension de jubilacién de mi poderdante.

NOVENO: Con la emisién de respuesta a la peticion elevada y estando dentro del
término legal establecido, se encuentra agotado el tramite administrativo exigido
previo a instaurar la presente demanda.

AJUCOM Cali
Calle 14 No56-152 oficina 205. Tel:3395637 — 312-3010270
Email: ajucomCALI@gmail.com



. ST,
ATUCRN

Ualles 5.5

_ NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE TRASGRESION

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA mediante la expedicion de
la Resolucién No. 1367 de 1990 y el Acto Administrativo No. 2-2014-016474 del
08/11/2014, vulnerd tratados internacionales ratificados por Colombia, asi mismo
los preceptos constitucionales y legales que a continuacién se detallan.

CONCEPTO DE VIOLACION DE NORMAS Y PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES POR FALTA DE APLICACION

De los actos administrativos emitidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA frente a mi poderdante, encontramos vulnerados los articulos 1, 2, 13, 25,
48, 53, 58, 93 y 209 de nuestra Constitucion Politica, en razén a las siguientes
consideraciones motivo de la transgresion.

> Estado Social de Derecho.

El articulo 1° de nuestra Constitucién Nacional senala: “ARTICULO 1.
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Reptublica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

A su vez, el segundo articulo constitucional reza: “ARTICULO 2. Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Del tema, la Corte en sentencia C-397 de 1995' manifesté: “Los pensionados,
que al fin y al cabo gozan de especial proteccion en cuanto su situacioén juridica tiene por
base el trabajo, son titulares de un derecho de rango constitucional a recibir
puntualmente las mesadas que les corresponden y a que el valor de éstas se
actualice periédicamente segin el ritmo del aumento en el costo de la vida,
teniendo en cuenta que todo pago efectuado en Colombia, al menos en las circunstancias
actuales, debe adaptarse a las exigencias propias de una economia inflacionaria. Ello es
consustancial al Estado Social de Derecho, que se ha instituido como
caracteristica sobresaliente de la organizacién politica y como objetivo prioritario
del orden juridico fundado en la Constitucién, por lo cual no cabe duda de la
responsabilidad en que incwrren los funcionarios y entidades que desatienden tan
perentorios mandatos”. (Resalto).

En otro pronunciamiento efectivo sobre el tema de la indexacién, la Corte

Constitucional en sentencia C-862 de 20067 indicé: “Por otra parte, caber
recordar brevemente que el surgimiento y consolidacién del Estado social de derecho estuvo
ligado al reconocimiento y garantia de derechos econémicos, sociales y culturales, entre los
que ocupa un lugar destacado el derecho a la seguridad social, de manera tal que la
actualizacién periédica de las mesadas pensionales seria una aplicacién concreta
de los deberes de garantia y satisfaccién a cargo del Estado colombiano en materia
de los derechos econémicos, sociales y culturales en virtud del modelo expresamente

adoptado por el articulo primero constitucional”. (Resalto).

'Corte Constitucional, Sala Plena, sentencia C-397 del 16 de agosto de 1995, M.P. Dr. José Gregorio
Herndndez Galindo.
*Corte Constitucional, sentencia C-862 del 19 de octubre de 2006, M.P. Dr. Humberto Antonio Sierra
Porto.
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Como se puede deducir de los pronunciamientos del 6rgano de cierre de la
jurisdiccién constitucional, entre los fines esenciales del Estado Social de
Derecho esta la proteccién eficaz e idonea de los derechos econdémicos de
todos los colombianos y en especial de las personas de la tercera edad
como son los pensionados, cuya poblacién goza de especial proteccion
constitucional. :

De los anteriores articulos constitucionales se infiere que las
manifestaciones emitidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
en los actos administrativos demandados, vulneraron los preceptos
constitucionales transcritos, al no tener en cuenta un criterio objetivo para
reconocer y liquidar la pensiéon de jubilacién de mi mandante, por cuanto
no garantizé la actualizaciéon del salario base de liquidacién para la
primera mesada pensional, desconociendo la amplia jurisprudencia al
respecto.

> Del derecho a la igualdad.

Por su parte, el articulo 13 ibidem sefala: “ARTICULO 13. Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
gue contra ellas se cometan”.

En nuestro sentir, la reafirmacion del principio y derecho constitucional de
igualdad ante la Ley, tiene por objeto materializar en forma progresiva las
condiciones sociales, econémicas y culturales que reduzcan al maximo los
desequilibrios existentes en las oportunidades del desarrollo humano para
los ciudadanos.

Como lo afirma la Honorable Corte Constitucional, los pensionados
conforman un universo en donde no existe diferencia entre ellos, sin
importar el régimen mediante el cual obtuvieron tal condicién, toda vez
que la constitucion les consagro una protecciéon por igual.

Sobre el tema, la Corte Constitucional en sentencia C-862 de 2006° indicé
que el reconocimiento de la indexacién a determinadas categorias de
pensionados genera un trato discriminatorio:

“el derecho a la actualizacién de la mesada pensional no puede ser reconocido
exclusivamente a determinadas categorias de pensionados, porque un trato
diferenciado de esta naturaleza careceria de justificacién constitucional, y se torna por
tanto en un trato discriminatorio.

En efecto, desde la perspectiva constitucional resulta insostenible la tesis que la
actualizacion de las pensiones es un derecho constitucional del cual sélo son
titulares aquellos pensionados que el Legislador determine, precisamente porque
tal postura acarrearia la vulneracion de los restantes principios a los que se ha
hecho mencion y de los derechos fundamentales de aquellas personas excluidas
del goce de la actualizacién periédica de sus pensiones. Si bien el derecho a.la
actualizacién de la mesada pensional surge en virtud de lo que la doctrina ha denominado
el proceso de especificacién en el reconocimiento de los derechos, de manera tal que su
titularidad se reserva a un determinada categoria de sujetos —los pensionados- dentro de
tal categoria su titularidad ha de ser universal, y por lo tanto exclusiones derivadas del
transito legislativo carecen de justificacion. (...)" (Resalto).

No se explica el proceder del SENA de darles a los jubilados a su cargo un
tratamiento desigual al que se le da a los demas pensionados, lo que
constituye una clara violacién al derecho a la igualdad, por cuanto la

3Corte Constitucional, sentencia C-862 del 19 de octubre de 2006, M.P. Dr. Humberto Antonio Sierra
Porto. )
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enudad al no indexar el salario base de liquidacién para la primera
mesada pensional, se verian afectados todos los pensionados por la
pérdida del poder adquisitivo del dinero, y por tanto, todos merecen la
misma proteccion. Por lo tanto, dicho prmc1p10 constitucional ampara la

situacién pensional de mi mandante.

> Del derecho al trabajo.

A su vez, el articulo 25 constitucional reza: “ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Al respecto, el accionante presté toda su fuerza laboral al servicio del
Estado, como se dijo por mas de 24 afios’, por lo cual debe gozar de la
expectativa que deriva de las normas pertenecientes al Régimen de
Transicion pensional de los empleados del Estado, por lo que las
actuaciones desplegada por la entidad demandada al momento de calcular
la mesada pensional fueron en contra de los derechos adquiridos por mi
mandante, ya que si bien efectué lo contemplado en el articulo 1° de la Ley
33° de 1985, la entidad no actualizo el salario base de liquidacién para la
primera mesada pensional, generando un desequilibrio laboral que se
pretende aqui subsanar.

> La mesada pensional como minimo vital y la proteccion
especial para el adulto mayor.

Sobre el primer tema, la Corte en la sentencia ya citada®, indicé:

“la jurisprudencia constitucional ha establecido que la mesada pensional es un
mecanismo que garantiza el derecho al minimo vital de las personas de la tercera
edad, porgue esta prestacion periédica dineraria permite a los pensionados acceder al
conjunto de prestaciones constitutivas del minimo vital, en esa medida se han establecido
presunciones tales como que el no pago de la mesada pensional vulnera el derecho al
minimo vital. Por lo tanto la actualizacién periédica de esta prestacion  es
simultdneamente una garantia del derecho al minimo vital y una medida concreta a
Javor de los pensionados, por regla general adultos mayores o personas de la tercera
edad y por lo tanto sujetos de especial proteccién constitucional. (...).” (Resalto).

Mas adelante, la Alta Corporaciéon sostuvo:

“Asi, en algunas ocasiones se ha afirmado gue precisamente la no indexacién del salario base
es un supuesto que le confiere cardcter fundamental al derecho a la actualizacién de las
mesadas pensionales, sobre esta linea argumentativa es ilustradora la sentencia T-906 de
2005 antes citada:

No obstante lo anterior, la Corte no desconoce que el derecho a mantener el poder
adquisitivo de las pensiones puede llegar a considerarse excepcionalmente
como un derecho fundamental por conexidad.

Esto ocurre, por ejemplo, cuando se rompe de manera abrupta la proporcién
entre el valor histérico de la pensién y su valor actual y esta circunstancia
tiene como consecuencia la afectacién del derecho al minimo vital, a partir de
una valoracion de minimo patrimonial. Es decir cuando la mesada pensional
ha sufrido una depreciacién tan insoportable que negar el derecho a mantener
el poder adquisitivo de la pensién, amenaza las condiciones de subsistencia del
titular del derecho prestacional

Esto también puede ocurrir cuando de las circunstancias concretas sea posible
concluir, gue se ha presentado un trato discriminatorio’por parte de las entidades
encargadas del pago de las mesadas pensionales. Asi sucede cuando por ejemplo,
sin ningtin criterio relevante, estas entidades deciden indexar las mesadas de

Segun se desprende de la Resolucién No. 0389 del 11 de Abril de 1990 y la Certificacién No. 313 del 11 de agosto
de 2014 emitidos por el SENA.
*Sentencia C-862 de 2006.
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algunos de sus pensionados y no asi las de otros, estando todos ellos en el mismo
supuesto de hecho factico y juridico (negrillas agregadas)”.

Por otra parte, el articulo 46 de nuestra carta senala: “El Estado, la sociedad y
la familia concurrirén para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria.

Mi poderdante es un adulto mayor, quien depende exclusivamente de su
mesada pensional para suplir sus necesidades basicas, por lo que no
cuenta con otros medios de subsistencia. El reconocimiento indebido por
parte del SENA de su primera mesada pensional afecta su calidad de vida
digna, al ser disminuido su Gnico sustento economico, afectando su
minimo vital, recalcando que nos encontramos frente a un sujeto de
especial proteccion constitucional.

La Corte, en la sentencia ya citada® sobre el tema indico: “Por ultimo, la
Jurisprudencia constitucional ha establecido que la mesada pensional es un mecanismo
que garantiza el derecho al minimo vital de las personas de la tercera edad,
porque esta prestacién periédica dineraria permite a los pensionados acceder al conjunto de
prestaciones constitutivas del minimo vital, en esa medida se han establecido presunciones
tales como que el no pago de la mesada pensional vulnera el derecho al minimo vital. Por lo
tanto la actualizacién periédica de esta prestacién es simultaneamente una
garantia del derecho al minimo vital y una medida concreia a favor de los
pensionados, por regla general adultos mayores o personas de la tercera edad y
por lo tanto sujetos de especial proteccion constitucional”.(Resalto).

En otro pronunciamiento, la Corte en la sentencia T-351 del 11 de mayo
de 2010, con Ponencia del Magistrado Humberto Antonio Sierra Porto, con
respecto a los adultos mayores se indic6:

« . Aunado a lo anterior, debe ponerse de presente que en el peticionario confluyen
dos circunstancias que lo inscriben dentro de la categoria de sujetos de especial
proteccién constitucional, por cuanto, en primer término, nacié el 27 de agosto de
1949, es decir, estd préximo a cumplir los 61 anos de edad, con lo cual se trata
de un sujeto de especial proteccién constitucional ya que es un adulto mayor, en
los términos del articulo 7 de la Ley 1276 de 2009:

“Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) arios de edad o
mds. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podré ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 arios y mayor de 55, cuando
sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen. Como se
ha serialado, el peticionaric es un adulto mayor, situacién gue, como lo ha
sostenido de manera reiterada la jurisprudencia constitucional, lo coloca
en una situacion de indefensién manifiesta, agravada por los severos

quebrantos de salud que suelen acompariar el proceso natural de envejecimiento
del ser humano...”. (Resalto).

Como se detalla, la H. Corte Constitucional insiste en el especial cuidado
que se debe brindar a los adultos mayores, etapa de vida en la que se
encuentra el demandante’, lo que de forma obligatoria conlleva a que se
protejan todos sus derechos transgredidos.

> Del principio de la condicion mas beneficiosa.

Por otra parte, el articulo 48 constitucional, adicionado por el articulo 1
del Acto Legislativo 001 de 2005 consagra:

"El Estado, con la participacién de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de

la Seguridad Social gue comprenderd la prestacién de los servicios en la forma que determine
la Ley.

La Seguridad Social podréa ser prestada por entidades ptblicas o privadas, de conformidad
con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
Social para fines diferentes a ella.

6Cor'ce Constitucional, sentencia C-862 del 19 de octubre de 2006, M.P. Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.
"Naci6 el 13 de abril de 1929, por lo que en la actualidad tiene 86 afios de edad.
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La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan
su poder adquisitivo constante.

El Estado garantizaré los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago
de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia
pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo,
deberan asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas". (...) "En materia
pensional se respetaran todos los derechos adgquiridos.

"Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas, incluidos los de pensién de
vejez por actividades de alto riesgo, serdn los establecidos en las leyes del Sistema General
de Pensiones. No podrd dictarse disposicién o invocarse acuerdo alguno para apartarse de lo
alli establecido”.

“Para la liquidacién de las pensiones sélo se tendrdn en cuenia los factores sobre los cuales
cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna pension podrd ser inferior al
salario minimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley podra determinar los casos en que
se puedan conceder beneficios econdmicos periédicos inferiores al salario minimo, a personas
de escasos recursos que no cumplan con las condiciones requeridas para tener derecho a una

pension....”. (Resalto).

Se insiste en que el actor, al cumplir con los requisitos contemplados en la
normatividad, alcanzé el status de pensionado, lo que representa la
obligatoriedad de la entidad publica a respetar dicho derecho adquirido,
por lo que cualquier manifestacién y/o actuacién en contra de dicho
precepto constituye una violacion al mandato constitucional y una
afectacion al derecho pensional. No actualizar el salario base de
liquidacién para la primera mesada pensional de mi mandante afecto
dicho precepto adquirido.

> Del poder adquisitivo de la mesada pensional como
derecho de rango constitucional.

Al respecto, el articulo 53 consagra: “El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a
la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacién mdas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social la
capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad {(...)

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones
legales.”. (Resalto).

Los actos administrativos emitidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA en contra de mi poderdante resultan violatorias del anterior
principio constitucional, ya que desconocen el mandato constitucional del
poder adquisitivo de las pensiones, en tanto no index6 el salario base de
liquidacion de la primera mesada pensional, desfavoreciendo los
parametros pensionales aplicables al actor.

Asi mismo, la entidad demandada transgredio el principio de la condicién
mas beneficiosa, segun el cual ni siquiera la ley puede menoscabar los
derechos adquiridos de los trabajadores, toda vez que el sefior José
Gerardo Andela Cotazo adquirié el amparo del Régimen de Transicién por
su edad y el tiempo de servicio prestado, sin embargo éste no le fue
suficiente para aplicarle el mandato constitucional de la indexaciéon de la
primera mesada pensional.

En cuanto al tema, la Corte Constitucional en sentencia C-168 de 1995
sefialo:

“En el inciso final, que es el precepto del cual deduce el actor la existencia de la
denominada "condicién mds beneficiosa" para el trabajador, concretamente de la
parte que se resaltard, prescribe: "la ley, los contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de
los trabajadores”.
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De otra parte, considera la Corte que la "condicién mds beneficiosa" para el
trabajador, se encuentra plenamente garantizada mediante la aplicacién Fiel
principio de favorabilidad que se consagra en materia laboral, no sélo a nivel
constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en cada caso
concreto cudl norma es mds ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien ha
de aplicarla o interpretarla. En nuestro Ordenamiento Superior el principio de
favorabilidad se halla regulado en los siguientes términos: "situacion mas favorable
al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes
formales de derecho’, precepto que debe incluirse en el estatuto del trabajo que
expida el Congreso.

De conformidad con este mandato, cuando una misma situacién juridica se halla
requlada en distintas fuentes formales del derecho (ley, costumbre, convencion
colectiva, etc), o en una misma, es deber de quien ha de aplicar o interpretar
las normas escoger aquella que resulte mds beneficiosa o favorezca al
trabajador.

El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, contempla el principio de
favorabilidad, asi: "En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, prevalece la mdas favorable al trabajador. La norma que
se adopte debe aplicarse en su integridad’; se parte entonces del presupuesto
de la coexistencia de varias normas laborales vigentes que regulan una misma
situacién en forma diferente, evento en el cual habrd de aplicarse la norma que
resulte mds benéfica para el trabajador. Dicho principio difiere del "in dubio pro
operario”, segun el cual toda duda ha de resolverse en favor del trabajador;
porque en este caso tan sélo existe un precepto que reglamenta la situacion que va a
evaluarse, y como admite distintas interpretaciones, se ordena prohijar la que
resulte mas favorable al trabajador”. (Resalto).

Mas adelante, en el mismo pronunciamiento, la Corte recalco la
importancia del poder adquisitivo de las pensiones como derecho de rango
constitucional, no solo para las mesadas reconocidas, sino que también
para la actualizacion del salario base de liquidacion para la primera
mesada pensional:

“La jurisprudencia constitucional se ha referido de manera reiterada tanto en sede de
tutela como de constitucionalidad sobre el derecho a mantener el poder adquisitivo
de las pensiones, y ha sostenido de manera reiterada que es un derecho de
rango constitucional, gue encuentra fundamento en los distintos preceptos
constitucional a los cuales antes se hizo alusion, sobre este extremo resulta ilustradora
la sentencia T-906 de 2005: '

También se ha dicho que la naturaleza del derecho a mantener el poder
adquisitivo de las pensiones parte de la base de gue el mismo es considerado
como un derecho de rango constitucional. Esto en razén a que existen tres
disposiciones constitucionales que lo sustentan: la primera contenida en el articulo
48, a saber: “la ley definira los medios para que los recursos destinados a
pensiones mantengan su poder adquisitivo constante”, las dos restantes
contenidas en el articulo 53, la primera: “la ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales... ...la
remuneracién minima vital y méuvil...” y la segunda, que establece que “el Estado

garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones
legales”

Asi mismo, no olvida la Corte que en la definicion de la naturaleza y
particularidades del derecho a mantener el poder adquisitivo de las pensiones,
otras disposiciones constitucionales juegan también un papel definitivo. Es el
caso de las contenidas en el preambulo de la Carta, al mencionarse como
propésito de la Constitucién la de garantizar “un orden politico, econémico Yy
social justo”, o la del articulo 1, que seriala que la Republica esta fundada en “la
solidaridad de las personas que la integran” o las del articulo 13 que incorpora la
obligacién para el Estado de promover “las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva” o incluso los propios principios con sujecién a los cuales se
prestara el servicio publico de seguridad social, definidos en el articulo 48:
“eficiencia, universalidad y solidaridad”.

Las anteriores consideraciones resultan relevantes en lo que hace referencia al
contenido del derecho a mantener el poder adquisitivo de las pensiones, porque a juicio
de esta Corporacién éste no se limita a la actualizacién de las mesadas pensionales una
vez han sido reconocidas por la entidad competente, sino que también incluye la
actualizacién del salario base para la liquidacién de la primera mesada. Al

AJUCOM Cali
Calle 14 No56-152 oficina 205. Tel:3395637 — 312-3010270
Email: ajucomCALI@gmail.com



SF2%
ATDCQRM
55N N

respecto cabe destacar que las numerosas decisiones de tutela® proferidas por esta
Corporacién en las cuales se ha ocupado de la indexacion del salario base para liguidar
la pensién de jubilacién se ha entendido que esta pretensién en concreto esta cobijada
por el derecho a la actualizacién de las mesadas pensionales (...)". (Resalto).

Sobre la indexacién de la primera mesada pensional, la Corte
Constitucional en sentencia de unificacién SU-1073° de 2012, reiteré que
la indexacién es un derecho adquirido de rango constitucional, con
armonia del poder adquisitivo de la mesada pensional:

“El derecho a la indexacién de la primera mesada pensional materializa diversos
preceptos de rango constitucional, y por tanto, a partir de la Constitucién de 1991
existe “un derecho constitucional de los pensionados a mantener el poder
adquisitivo de su mesada pensional”. Este, se deduce no solamente de lo
consagrado expresamente en el articulo 53 de la Carta Politica de 1991, sino que se
deriva de una interpretacién sistemdtica de distintos enunciados normativos

constitucionales (...)" (Resalto).

» De los derechos adquiridos.

El articulo 58 constitucional consagra los derechos adquiridos de
conformidad con las leyes civiles vigentes, las cuales no pueden ser
desconocidas ni vulneradas por normas posteriores, por lo que deben
ser respetados, lo que no ocurre en el presente caso, ya que las
actuaciones del SENA han trasgredido dicho precepto constitucional, por
cuanto no respecto el derecho adquirido de mi mandante a mantener el
poder adquisitivo de la mesada pensional, toda vez que la entidad no
actualizo €l salario base de liquidacién para la primera mesada pensional.

> De los convenios y tratados internacionales ratificados por
Colombia.

El articulo 93 de la norma superior reza: “Los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los
estados de excepcidén, prevalecen en el orden interno.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretardan de conformidad con los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia {...).”

Al respecto, las actuaciones adelantadas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA como entidad estatal, deben siempre respetar todos
los convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados por
Colombia, mas aun tratandose de parametros pensionales y el respeto de
los derechos de esta estirpe, lo que efectivamente no ocurre en el presente
caso, por cuanto del acervo probatorio que se aporta se logra finiquitar que
la entidad demandada no indexé el salario base de liquidacién para la
primera mesada pensional de mi mandante, desconociendo el poder
adquisitivo de la mesada pensional como derecho constitucional adquirido.

De lo anterior se concluye que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
desconocié todos estos principios constitucionales transcritos, al negar el
reconocimiento del derecho que tiene mi poderdante a la reliquidacion y
el reajuste de su pension de jubilacién, por no indexar el salario base de
liquidacién para la primera mesada pensional, desconociendo el poder
adquisitivo de la prestaciéon como derecho constitucional adquirido, el cual
debe ser respetado, reconocido y pagado por la entidad aqui demandada, a

8‘v’cr entre otras la sentencias SU-120 de 2003, T-1169 de 2003, T-663 de 2003, T-805 de 2004, T-815 de 2004, T-098 de 2005.

9C0rte Constitucional, Sala Plena, Sentencia de Unificacién 1073 del 12 de diciembre de 2012, M.P. JORGE IGNACIO PRETELT
CHALJUB, medio de control Accién de Tutela, instaurada por Pablo Enrique Murcia Gémez, Gladys Hau Cheng y Jorge Eliécer
Quecdn Moreno contra la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia y otros.
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la luz de lo contemplado en los articulos 48 y 53 de la Constitucion
Nacional.

Ahora, si bien es cierto, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se basé
en la Ley 33° de 1985 y el Decreto Ley 1045 de 1978 para conceder la
pensi6én vitalicia de jubilacién a mi mandante, pero no indexo el salario
base de liquidacién para la primera mesada pensional, como se desprende
del acervo probatorio allegado, lo cual genera una diferencia entre la
mesada pensional que debi6 reconocer el SENA y la que actualmente ha
venido cancelando la entidad.

CONCEPTO DE VULNERACION DE NORMAS LEGALES POR FALTA DE
APLICACION

En razon de los actos administrativos emitidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA frente a mi poderdante, encontramos vulnerados los
articulos 1, 17, 21, 23, 24 v 26 de la Ley 16° de 1972; articulos 14 y 21
de la Ley 100 de 1993; y los articulos 4, 9, 19, 15 de la Ley 319 de 1996,
los cuales se argumentan asi:

> De la Ley 16° de 1972 y la Convencién Americana de
Derechos Humanos.

En cuanto a los articulos vulnerados de la Ley 16° de 1972, la misma
ratificé en su totalidad e incorpord incondicionalmente en el derecho
interno Colombiano la Convenciéon Americana de Derechos Humanos. La
misma hace mencién, entre otras, a la obligacién del Estado Colombiano
de respetar y proteger los derechos de sus administrados, tales como: a la
proteccién familiar, a los derechos politicos, a la igualdad ante la ley y al
desarrollo progresivo, entre otros, por lo que las actuaciones desplegadas
por la entidad demandada irrespeta los derechos adquiridos del actor, por
cuanto no actualizé el salario base de liquidacién para el goce de la
primera mesada pensional, generando un desequilibrio que se pretende
subsanar.

> De la Ley 100 de 1993 y el poder adquisitivo constante.

Al respecto, el articulo 14 senala:

“ARTICULO 14. Reajuste de Pensiones: Con el objeto de que las pensiones de
vejez o de jubilacién, de invalidez y de sustitucién o sobreviviente, en cualquiera de
los dos regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder
adquisitivo constante, se reajustardn anualmente de oficio, el primero de enero de
cada arno, segin la variacién porcentual del indice de precios al consumidor,
certificado por el DANE para el anio inmediatamente anterior. No obstante, las
pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual vigente,
seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente
dicho salario por el gobierno. (...)". (Resalto).

Por su parte el articulo 21 sefala:

“ARTICULO 21. -Ingreso base de liquidacion. Se entiende por ingreso base para
liguidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas
sobre los cuales ha cotizado el dfiliado durante los diez (10) anios anteriores al
reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso
de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacion del indice de precios al consumidor, segtin certificacion
que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los
ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el
inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya
cotizado 1.250 semanas como minimo”. (Resalto).
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Como se desprende de los articulos trascritos, la ley contemplo que las
pensiones, sin importar su indole, deben mantener de oficio su poder
adquisitivo constante actualizandose anualmente con base a la variacion
del indice de precios al consumidor. IPC. Dicho poder no es limitado para
aquellas personas que gozan de su mesada pensional, sino que también
para aquellas personas que se les liquide su primera mesada, actualizando
su salario base de liquidacion y calcular el monto a percibir
periddicamente.

Dicho esto se tiene entonces que para el caso sub juice la entidad
demandada no index6 el ingreso base de liquidacién para la primera
mesada pensionales de mi mandante, por lo cual se exige que se corrija
dicha anomalia generadora de vulneraciones que se pretenden subsanar.

> De la Ley 319° de 1996 y el protocolo de San Salvador
sobre Derechos econémicos, sociales y culturales.

En lo relativo a la Ley 319 de 1996, la misma ratificé el protocolo de San
Salvador sobre Derechos Humanos, en materia de derechos econémicos,
sociales y culturales, la cual hace parte del Bloque de Constitucionalidad y
prevalecen sobre el orden interno, incorporando parametros para evitar las
restricciones y/o vulneraciones frente al derecho a la seguridad social de
los administrados, el derecho a la proteccion de los ancianos y
minusvalidos, el derecho a condiciones justas, equitativas vy
satisfactorias de Trabajo, el derecho a la salud, el derecho a la no
discriminacién, el derecho a la aplicabilidad constitucional y la
proteccién de la familia, entre otros.

Dicho protocolo advierte a sus Estados miefnbros, entre ellos Colombia,
sobre el:

“Alcance de las Restricciones y Limitaciones:

Los Estados partes sélo podrdan establecer restricciones y limitaciones al goce y
ejercicio de los derechos establecidos en el presente Protocolo mediante leyes
promulgadas con el objeto de preservar el bienestar general dentro de una sociedad
democrdtica, en la medida que no contradigan el propésito y razén de los mismos™.

Cabe enfatizar que es el Estado Colombiano es el primer llamado a
respetar y vigilar la eficaz aplicabilidad del protocolo frente a sus
administrados, en concordancia con los parametros establecidos por la
Convencién Americana de Derechos Humanos y el citado protocolo de San
Salvador. :

Por lo tanto, las actuaciones u omisiones por parte del Estado que
amenacen, vulneren, o desconozcan los derechos contenidos en el
protocolo de San Salvador, deberan ser protegidos por los jueces
contenciosos administrativos de la Republica, quienes vigilan y/o corrigen
el actuar de la administracién publica frente a sus stbditos, entre ellos la
poblacién pensionada.

DEL CONCEPTO, APLICACION E INTERPRETACION DE LA
INDEXACION DEL SALARIO BASE DE LIQUIDACION DE LA PRIMERA
MESADA PENSIONAL DEL DEMANDANTE

Del vacio normativo en cuanto a la indexaciéon de la primera mesada
pensional y el deber del Juez de subsanarlo.

Como primera medida, me permitiré recalcar y trae a colacion la evolucion
jurisprudencial que sostiene la Sala de Casacién Laboral de la Corte
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Suprema de Justicia y la Corte Constitucional en cuanto a la indexacion
del salario base para la liquidacion de la primera mesada pensional.

La Corte Constitucional al efectuar el estudio de Constitucionalidad del
numeral 1° y 2° del articulo 260 del Cddigo Sustantivo del Trabajo™
sostuvo:

“Si bien en decisiones prew:'as11 esta Corporacién se ha referido de manera detallada a
la evolucién de la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en materia de la
indexacién del salario base para la liguidacién de la pension de jubilacién, debido a la
naturaleza de la cuestion objeto de examen en la presente decisién es preciso
introducir brevemente el tema.

(...)

Al examinar el numeral 2 del articulo 260 del C. S. T. en lo relacionado a la indexacién
de la primera mesada pensional, la Corte destacé que: i) no existe norma que regule
expresamente cudl debe ser la base de liquidacién pensional para las personas gue
han sido retiradas o se han retirado voluntariamente del servicio sin haber llegado a la
edad requerida; ii) no hay norma alguna que ordene concretamente la indexacion de
este tipo de pensiones; iii) ningun precepto prohibe especificamente la actualizacion de
la primera mesada pensional a esta suerte de extrabajadores.

No obstante, anoté esta Corporacién, el articulo 53 superior consagra
expresamente el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las
pensiones y, ademds, diversas disposiciones normativas denotan la
preocupacion del legislador por evitar la pérdida de poder adquisitivo de las
mismas. Es deber del Juez, de conformidad con esta providencia, comportarse ante el
vacio normativo en materia laboral como lo habria hecho el legislador de haber
regulado la hipétesis no normada expresamente. Debe subsanar el juez la omision
legislativa, contintia la Sala, acudiendo a los postulados laborales constitucionales y
legales, los cuales indican que lo mas equitativo es reconocer el derecho a la
indexacién del promedio de salarios percibidos durante el ultimo ano de
servicios y el mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios o rentas
sobre los cuales el afiliado cotizé durante los diez arios anteriores al cumplimiento
del lleno de los requisitos.

Concluyé esta Corporacién que, en atencién a las fuentes auxiliares de derecho
contempladas en el articulo 230 constitucional, la definicion de la actualizacién en
estas hipétesis no puede ser arbitraria. Indicé que, criterios como la equidad
llevan al operador juridico a descartar las desigualdades que se derivan de los vacios
normativos, al igual que la prescripcién del articulo 53 superior, segun la cual debe
preferirse aquella que beneficie en mayor medida al trabajador (principio de
favorabilidad). De igual manera, recordé esta Corporacion gue el principio pro operario
es fuente de derecho y, por tanto, debe ser aplicada por el operador judicial al
momento de dirimir litigios laborales no expresamente regulados por el ordenamiento,
en tanto debe propender por la defensa de la parte mas débil de la relacion
laboral. Con fundamento entonces en estas reglas de interpretacién, considerd la Sala
que se cumple de manera mds optima el fin central de las normas protectoras
laborales, el equilibrio de las relaciones de trabajo, inclinando la balanza a favor
del extremo mas débil: el trabajador’. Esta tesis fue reiterada posteriormente en
numerosas decisiones de tutela proferida por esta Corporacién®™. (Resalto).

Mas adelante la Corte concluyo:

“(.) si bien puede afirmarse que existe un derecho constitucional a la
actualizacién de las mesadas pensionales, del cual hace parte el derecho a la
actualizacién del salario base para la liquidacién de la pensién o de la primera
mesada pensional, en esta materia como antes se dijo existe una amplia libertad de
configuracién del Congreso de la Republica, precisamente debido a que el articulo 48
constitucional sefiala que incumbe al érgano legislativo establecer los medios para el
cumplimiento de tal fin. Desde esta perspectiva, corresponde al Legislador senalar los
mecanismos idéneos para garantizar este derecho constitucional. Sin embargo, desde
la perspectiva jurisprudencial el problema siempre ha sido considerado a partir del
derecho a la indexacién de la primera mesada pensional, es decir, tanto la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, como la de la Corte

1 entencia C-862 de 2006.

11Ver la sentencia SU-120 de 2003.

2¢1r. sentencia T-815 de 2004.

12 abe mencionar las sentencias T-663 de 2003, T-805 y T-815 de 2004 y T-098 de 2005.
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Constitucional, se han referido a un instrumento especifico para actualizar el
salario base de la liquidacion de la mesada pensional: la indexacién”.

(Resalto).

El derecho constitucional del poder adquisitivo de la mesada
pensional y la actualizacién del salario base para la liquidacion de la
primera mesada.

Al respecto el Tribunal Constitucional en varios pronunciamientos se ha
referido al tema, es asi como en la sentencia T-628 de 2009* indic6 que el
poder adquisitivo no solo de limita a la actualizacion de las mesadas
pensionales, sino que también la indexaciéon del ingreso base de
liquidacién para la primera mesada:

“las anteriores consideraciones resultan relevantes en lo que hace referencia al
contenido del derecho a mantener el poder adquisitivo de las pensiones porque éste
no se limita a la actualizacion de las mesadas pensionales una vez han sido
reconocidas por la entidad competente, sino que también incluye la
actualizacién del salario base para la liquidacién de la primera mesada. Al
respecto cabe destacar que las numerosas decisiones de tutela” proferidas por esta
Corporacién en las cuales se ha ocupado de la indexacién del salario base para
liquidar la pensién de jubilacién se ha entendido que esta pretensién en concreto
esta cobijada por el derecho a la actualizacién de las mesadas pensionales.

La jurisprudencia constitucional ha derivado asi, de distintos preceptos
constitucionales, un derecho constitucional de los pensionados a mantener el
poder adquisitivo de su mesada pensional dentro de cuyo ambito de conductas
protegidas se encuentra el derecho a la indexacién de la primera mesada pensional.
Justo en esa linea de pensamiento, ha recalcado la Corte Constitucional que la
indexacién “es el criterio empleado de manera preferente por el Congreso
de la Repiblica para mantener la capacidad adquisitiva de las mesadas
pensionales”. Desde luego, la Corporacién ha reconocido, como se indicé con
antelacién, un amplio margen de apreciacién a favor del Legislador pero también ha
insistido en que un vacio de regulacién respecto de este tépico no debe proyectarse
de manera negativa en la garantia de los derechos constitucionales fundamentales
ni resultar contraria a principios previstos en la Constitucion de 1991 “tales como el
principio de in dubio pro operario, y el principio de Estado social de derecho-“ por lo
que “es preciso adoptar un criterio reparador de la afectacion
constatada * .» En esa misma direccion, ha entendido la jurisprudencia
constitucional que dicha medida es precisamente “la indexacién” que al haber sido
tomada por la legislacién vigente para aplicarla al resto de pensionados, se
convierte en “un mecanismo adecuado para la satisfaccion de los derechos y
principios constitucionales en juego'.” (Resalto).

Como conclusion de la anterior sentencia, la Corte destacé dos puntos
cruciales que se aplican a la situaciéon de mi mandante y asi mismo
géneralizo la procedencia del derecho a la indexacion de la primera mesada
para todos los pensionados, sin que exista discriminacion alguna entre
ellos:

“Puede concluirse que esta Corporacién ha considerado (i) que la indexacion en
tanto que un mecanismo idéneo —aunque no el tnico- para garantizar la
actualizacion de la primera mesada pensional, o mejor, del salario base para
liquidacién de esta prestacién econémica cuando ha mediado un tiempo sustancial
entre el momento en que la persona trabajadora se retira o es retirada de una
empresa y el instante de reconocimiento de su pensién; (ii) se trata de una
pretension con sustento en el derecho constitucional de los pensionados a
mantener el poder adquisitivo de la pension y ha sido protegido tanto en sede
de constitucionalidad como en sede de tutela en numerosas oportunidades.

Adicionalmente, ha dispuesto la Corte, respecto de las personas titulares del
derecho a la actualizacién de la mesada pensional y a la indexacién de la primera
mesada pensional, que tal derecho no sélo ‘“radica en [algunas personas

14 orte Constitucional, sentencia T-628 del 4 de septiembre de 2009. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
15Entre otras, las sentencias SU-120 de 2003, T-1169 de 2003, T-663 de 2003, T-805 de 2004, T-815 de 2004, T-098 de 2005.
16 Corte Constitucional. Sentencia C-862 de 2006.

Y7¢orte Constitucional. Sentencia C-862 de 2006.
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pensionadas], sino que, por el contrario, se extiende a la totalidad de [ellas]. Lo
anterior quiere decir, que no cabe hacer ningin tipo de discriminacioén
respecto de quienes tienen derecho a la indexaciéon de la primera mesada
pensional puesto que ello traeria como consecuencia limitar los alcances de

este derecho™.” Con sustento en el precedente sentado por la Corte en sentencia C-

862 de 2006, las Salas de Revisién de tutela™® han puesto énfasis en que:

“lel derecho a la actualizacién de la mesada pensional no puede ser reconocido
exclusivamente a determinadas categorias de pensionados, porque un trato
diferenciado de esta naturaleza careceria de justificacién constitucional, y
se torna por tanto en un trato discriminatorio. En efecto, desde la perspectiva
constitucional resulta insostenible la tesis que la actualizacién de las pensiones es
un derecho constitucional del cual sélo son titulares aquellos pensionados que el
Legislador determine, precisamente porgue tal postura acarrearia la vulneracién de
los restantes principios a los que se ha hecho mencién y de los derechos
fundamentales de agquellas personas excluidas del goce de la actualizacion
periédica de sus pensiones. Si bien el derecho a la actualizacién de la mesada
pensional surge en virtud de lo que la doctrina ha denominado el proceso
de especificacién en el reconocimiento de los derechos, de manera tal que
su titularidad se reserva a una determinada categoria de sujetos —los pensionados-
dentro de tal categoria su titularidad ha de ser universal, y por lo tanto

exclusiones derivadas del transito legislativo carecen de justificacién.”. (Resalto).

Como se desprende del pronunciamiento transcrito, todos los pensionados
sin discriminacién alguna deben ser beneficiarios del poder adquisitivo de
sus mesadas pensionales, y por ende gozar del derecho a que se indexe las
mismo, lo que no ocurri6 en el momento del reconocimiento de la
prestacién econémica para mi mandante, por cuanto como se desprende
de las pruebas aportadas, el SENA no indexé su salario base de
liquidacién de la primera mesada pensional, transgrediendo sus derechos
constitucionales adquiridos, tornandose discriminatorio e injustificado
dicha actuacién que aqui se pretende corregir. Asi lo recalcd la Corte
Constitucional en la sentencia estudiada:

“Se destaca finalmente que en la sentencia T- 098 de 2005, con ocasién de una
tutela dirigida contra la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia
por no haber reconocido el derecho a la indexacién de la primera mesada pensional,
resolvié conceder la proteccién constitucional invocada con el argumento de gue no
era dable calcular el monto de la primera mesada pensional con base en un ingreso
que el accionante percibié anos antes de que finalmente le fuera reconocida la
pension, ya que de ser ello asi, se vulneraria el mandato superior de la
equidad, el derecho a percibir una pension minima calculada teniendo en
cuenta los fenémenos inflacionarios y la consecuente pérdida del poder
adquisitivo del dinero, asi como también comprometeﬁa los derechos
Jundamentales al debido proceso e igualdad”. (Resalto).

Por lo todo lo expuesto, la Corte finiquitoé el tema afirmando que todos los
pensionados tiene derecho a mantener el poder adquisitivo de sus

mesadas pensiones y asi mismo a la indexacién del salario base de
liquidacién para la primera mesada:

“segtin los dictados de la jurisprudencia vigente, todas las personas pensionadas
tienen el derecho a mantener el poder adgquisitivo de sus mesadas
pensionales, sin distingos de ninguna indole, asi como a obtener de la entidad
liquidadora de su pensién, la reliquidacién de su primera mesada pensional.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la calidad de pensionado de mi mandante,
éste tiene derecho a mantener el poder adquisitivo de sus mesadas
pensiones y asi mismo a la indexacién del salario base de liquidacién para
la primera mesada, como lo aqui pretendido, ya que el SENA al momento
del calculo de la mesada pensional no actualizdé dicho salario base de

Btorte Constitucional. Sentencia T-696 de 2007.

Brorte Constitucional. Sentencias T-696 de 2007; T-313 de 2008; T-014 de 2008, entre otras.
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liquidacién, generando diferencias en la mesada reconocida y la que

efectivamente debid recibir.

Evolucion jurisprudencial del derecho a la indexacion de la primera
mesada pensional en relacion con las pensiones causadas antes de la
carta magna de 1991.

La Corte Constitucional en la sentencia de unificacién SU-1073 de 2012%,
consolidé las distintas reglas jurisprudenciales sobre el derecho a la
actualizacién de la primera mesada pensional como derecho adquirido de
caracter universal, y asi mismo para aquellas que adquirieron tal calidad
con anterioridad a la expedicién de la Constitucién Politica de 1991, como
ocurre en el presente caso:

‘No existe ninguna razén constitucionalmente valida para sostener que el
derecho a la actualizacién de la mesada pensional sea predicable exclusivamente a
determinadas categorias de pensionados, cuando todos se encuentran en la
misma situacion y todos se ven afectados en su minimo vital por la
depreciacion monetaria.

Por el contrario, la jurisprudencia constitucional ha sefialado expresamente que éste
es un derecho de cardcter universal que debe ser garantizado a todos los
pensionados. De lo contrario, se produciria una grave vulneracién del derecho a la
igualdad que constituye un trato discriminatorio”.

()

De esta manera, la universalidad del derecho a la indexacién de la primera
mesada es predicable de todas las personas pensionadas, y por supuesto,
de aquellas que adquirieron tal calidad con anterioridad a la expedicion de
la Constitucion Politica. En efecto, todos los pensionados sufren las graves
consecuencias de la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, es decir todos se
encuentran en la misma situacién y por tanto, deben recibir igual tratamiento.

No existe razén alguna para predicar un trato diferenciado a las personas
que consolidaron su situacién pensional bajo la Carta anterior. Por el
contrario, ellas también sufren una grave afectacién a su minimo vital al
recibir una suma significativamente inferior a la que tienen derecho yala
que efectivamente recibieron durante su etapa productiva.

En otras palabras, esta Sala considera que a todos los pensionados, sin distincién
alguna, no sélo debe garantizdrseles que sus pensiones sean actualizadas
anualmente una vez han sido reconocidas por la entidad competente, sino que
también existe un derecho constitucional a la actualizacion del salario base para
la liguidacién de la primera mesada”. (Resalto).

Mas adelante la Corte resalté que a partir de la expedicién de la sentencia
de unificacién se exigi6 la indexacién de la primera mesada pensional y la
obligacion de las autoridades de efectuar su reconocimiento:

“Al respecto, se debe recordar que, sélo hasta que fue expedida la sentencia C-862
de 2006, la Corte defini6 con cardcter erga omnes que a partir de la interpretacién de
los articulos 48 y 53 de la Constitucién de 1991 debia entenderse que existe un
derecho constitucional de todos los pensionados a que el monto de la
primera mesada pensional se calcule sobre un salario base indexado, de
acuerdo con la variacién del indice de precios al consumidor. Por lo tanto, sélo a
partir de tal fallo llegé a admitirse que dicho derecho beneficiaba a todos los
pensionados, sin que sobre el particular pudieran hacerse distinciones
discriminatorias entre beneficiarios de pensiones legales, convencionales, ordinarias,
pensiones sancién, etc. Estas consideraciones, como se reitera, se basaron en la
interpretacion de la Carta Politica de 1991.No obstante, ni siquiera en 2006 existia
una posicién uniforme en relacién con las pensiones causadas bajo el marco
constitucional de 1886.

De manera que, es a través de esta sentencia de unificacion gue la Corte
Constitucional consolida la jurisprudencia con el fin de proteger el principio de
seguridad juridica respecto de los fallos judiciales divergentes que han proferido

PCorte Constitucional, sentencia SU-1073 del 12 de diciembre de 2012, M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB.
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distintas jurisdicciones, los cuales han impedido la realizacién del derecho universal
de la indexacién. En este sentido, es s6lo hasta esta sentencia de unificacién que la
Corte ha resuelto las contradicciones creadas por las diferentes decisiones judiciales
respecto a la indexacién de la primera mesada de las pensiones reconocidas antes
de 1991.

De ahi que, sélo hasta este momento exista claridad sobre la obligatoriedad de
indexar las pensiones reconocidas antes de la Constitucion de 1991, de manera que
desde la fecha hay certeza sobre la exigibilidad de la indexacion y la
obligacién de las autoridades de efectuar su reconocimiento.

SEn) este orden de ideas, pese al cardcter universal del derecho a la indexacién de la
primera mesada pensional, la divergencia interpretativa sobre su procedencia en
aquellas causadas con anterioridad a 1991, hace que sélo a partir de esta
decision de unificaciéon se genere un derecho cierto y exigible”. (Resalto).

De las conclusién jurisprudenciales sobre la indexacion de la primera
mesada pensional.

En la sentencia de unificacion SU-1073 del 12 diciembre de 2012, la Corte
Constitucional indicé que el derecho a la actualizacion de la primera
mesada pensional cobija a todas las pensiones, sin distincién de origen o
por el momento de su causacion, concluyendo que:

> “El derecho a la indexacién de la primera mesada pensional es
predicable de todas las categorias de pensionados, y por tanto, resulta
vulneratorio de los principios constitucionales que informan la seguridad social
y el derecho laboral negar su procedencia a aquellos que adgquirieron el
derecho con anterioridad a la Constituciéon de 1991, pero cuyos efectos
irradian situaciones posteriores”. (Resalto).

> “La garantia de indexacién no sélo fue reconocida por la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, con anterioridad de la expedicién de la
Carta, sino que en la Constitucion de 1991 se constitucionaliza en los articulos
48 y 53”. (Resalto).

> “Ademds, también tiene sustento en el principio de favorabilidad laboral
contenido en el articulo 53 Superior. Este principio obliga a las autoridades
Judiciales, incluyendo las Altas Cortes, a elegir, en caso de duda, por la
interpretacién que mas favorezca al trabajador. En el caso de la indexacién, no
es otra gque su reconocimiento universal, inclusive de las personas que
adquirieron su derecho con anterioridad a la Constitucién de 1991, por cuanto el
fenémeno inflacionario afecta a todos por igual”. (Resalto).

> “B] reconocimiento a la indexacién de la primera mesada pensional también
es un desarrollo del principio del Estado Social de Derecho y una garantia que
desarrolla los articulos 13 y 46, que prescriben la especial proteccion
constitucional a las personas de la tercera edad, y el derecho al minimo
vital”. (Resalto).

Como se desprende del pronunciamiento unificado de la alta corporacion,

el derecho a la indexacién de la primera mesada pensional opera para

todos los pensionados sin importar su calidad o la fecha en que se causa, .
por cuanto es un derecho adquirido de rango constitucional con

fundamento en para metros constitucionales como el poder adquisitivo de

la pensiones, el derecho a la seguridad social, igualdad, minimo vital y

proteccién a la poblacion de la tercera edad como sujetos de especial

proteccién, junto con el principio de la favorabilidad en materia pensional,

del principio del Estado Social de Derecho y el de seguridad juridica.

Por lo tanto, es factible afirmar que las anteriores premisas respaldan las
pretensiones de la alzada, por cuanto se ajustan al caso bajo estudio, por
cuanto se tiene que el SENA al no indexar el salario base de liquidacion de
la primera mesada pensional de mi mandante, genero diferencias que se
deben reconocer y pagar.

AJUCOM Cali
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Del reconocimiento y pago de las diferencias causadas
retroactivamente por la no indexacién del salario base de liquidacion.

En cuanto al tema, la Corte Constitucional en la sentencia T-103 de 2013*
enfatizd que es exigible el pago retroactivo de los valores dejados de
percibir por la no actualizacién de la primera mesa pensional a partir de la
sentencia de unificacién SU-1073 de 2012, la cual trae un criterio claro:.

“Bn lo atinente al reconocimiento y pago del retroactivo, la sentencia de unificacion
dispuso que ante la inexistencia de un criterio claro y unificado en torno al tema de
la actualizacién de la base salarial, no es admisible exigir al demandado el pago del
retroactivo desde el momento de la consolidacién del derecho. Razén por la cual, a
partir de la unificacién se contabilizard el término de exigibilidad del mismo, asi:

“En primer lugar, resalta la Sala la necesidad de garantizar el principio de
seguridad juridica en este caso, pues la indeterminacion en la existencia del
derecho a la indexacién de la primera mesada pensional, y la negativa de la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia frente al reconocimiento de la
indexacién de pensiones causadas con anterioridad a 1991, podria acarrear
problemas en la determinacién del momento a partir del cual la prestacion es
exigible. En efecto, seria desproporcionado reclamar a los entes obligados
cancelar sumas de dinero surgidas de un derecho que por mucho tiempo fue
incierto.

(..)

De ahi que, sélo hasta este momento exista claridad sobre la obligatoriedad
de indexar las pensiones reconocidas antes de la Constitucién de 1991, de
manera que desde la fecha hay certeza sobre la exigibilidad de la indexacion
y la obligacién de las autoridades de efectuar su reconocimiento.

(...)

En este orden de ideas, pese al cardcter universal del derecho a la
indexacion de la primera mesada pensional, la divergencia interpretativa
sobre su procedencia en aquellas causadas con anterioridad a 1991, hace
que sélo a partir de esta decisién de unificacién se genere un derecho cierto y
exigible.”

Dicho concepto de unificacién de la Corte Constitucional adopta una
evolucién jurisprudencial acertada, garantista de derechos fundamentales
y de preceptos constitucionales inherentes al tema de seguridad social,
que en concordancia con el principio de la protecciéon al erario publico,
garantizan los derechos del trabajador sin menoscabarlo. Por tanto el
derecho a la indexacién del salario base de liquidacion para la primera
mesada pensional de mi mandante es un derecho adquirido de rango
constitucional, universal para todos los pensionados, en armonia del poder
adquisitivo de las pensiones y los mandatos constitucionales contemplados
en los articulos 48 y 53 de la Constitucién Nacional, por lo que las
actuaciones desplegadas por el SENA afectan dichos parametros
constitucionales, las cuales se pretenden subsanar.

Dichas actuaciones injustificadas de la entidad, generaron diferencias
entre la mesada concedida y la que efectivamente debié reconocerle, como
se desprende de las tablas ilustrativas que mas adelante expondré, cuyas
sumas se pretenden reconocer retroactivamente.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable para el actor y de los anteriores
criterios de la H. Corte Constitucional que se aplican a cabalidad en el
presente proceso, es procedente acceder a la reliquidacion pensional.

Del acervo probatorio aportado se logrard demostrar que el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA reconocié y ordeno el pago de una
pensién vitalicia de jubilacién conforme al régimen de transicion
establecido en la Ley 100° de 1993, aplicando los contemplado en la Ley

21aorte Constitucional, sentencia T-103 del 5 de marzo de 2013, M.P. MAURICIO GONZALEZ CUERVO.
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33° de 1985, pero no actualizo el salario base de liquidaciéon para la
primera mesada pensional de mi representado.

De lo manifestado por el Tribunal Constitucional se tiene que desde el afno
2012 se unificé el criterio segin el cual la indexacién de la primera
mesada pensional como derecho adquirido, universal de caracter
constitucional, por cuanto una inaplicabilidad del mismos vulnera tanto el
poder adquisitivo de las pensiones, el principio de favorabilidad pensional,
-seguridad juridica, el de la condicion beneficiosa y del estado social de
derecho, asi como el derecho a la igualdad, seguridad social, el minimo
vital y la especial proteccién al adulto mayor.

La actualizacién del salario base de liguidaciéon para efectos de
determinar la cuantia de la pensién de jubilacién.

- Rl sefior José Gerardo Andela Cotazo al ser beneficiario del Régimen de
Transicién contemplado en el articulo 36° de la Ley 100 de 1993, se le
liquidé la pensién vitalicia de jubilacion con el 75% de todos los factores
salariales que percibié en el ultimo ano de servicio, al tenor de lo
contemplado en la normatividad anterior, es decir por el articulo 1° de la
Ley 33° de 1985 modificada por la Ley 62° de 1985.

Sin embargo, el SENA si bien acaté lo contemplado en la anterior norma,
no indexo el salario sabe de liquidacién para la primera mesada pensional
de mi mandante, desconociendo el poder adquisitivo de la pensiones y el
derecho constitucional a la actualizacién del Salario Base de Liquidacién
para la primera mesada.

La equivocada cuantificacién de la pension vitalicia de jubilaciéon por parte
del SENA al desconocer la indexaciéon del salario base de liquidacion de la
primera mesada pensional, genero diferencias entre el valor liquidado en la
prestacion y la que debid reconocer y pagar.

A continuacién, me permito detallar la efectiva liquidacion del valor de la
pensién vitalicia de jubilacion del demandante para la primera mesada
pensional, en la cual se tienen en cuenta todos los factores salariales
percibidos en el ultimo afio de servicio, indexados hasta cuando se causa
la prestacién econémica, como se ilustra en la siguiente tabla asi:
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Como consecuencia de las anteriores declaraciones y a titulo de restablecimiento
del derecho en que ha sido lesionado mi mandante, solicito condenar al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA por: reliquidar la Pension de
Jubilacién de mi mandante, teniendo en cuenta todos los factores salariales
devengados durante el Gltimo afio de servicios, ordenar el pago del retroactivo
pensional que resulte a favor, de los intereses de mora por el no pago oportuno de
las mesadas y/o la indexacién de todas y cada una de sus mesadas pensionales.
Asi mismo al pago de los intereses a partir del dia siguiente a la fecha de
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ejecutoria del fallo que ponga fin al presente litigio y de las costas y agencias en

Derecho que se causen.

B z COMPETENCIA |

Es usted su sefiorfa competente para conocer de este asunto en primera instancia
por la cuantia, por la naturaleza del asunto y por factor territorial, por cuanto el
sefior JESUS MARIA HINCAPIE tuvo como ultimo lugar de trabajo en la ciudad
de Cali - Cauca. .

i ESTIMACION RAZONABLE DE LA CUANTIA

Se estima la cuantia de la demanda por los valores relacionados que resultan del
andlisis comparativo de la mesada pensional recibida por el demandante en cada
uno de los afios, comparada con la que debid recibir, seglin cuadro detallado de
liquidacién que se relaciona a continuacion:

EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES CON DIFERENCIA DEUDADA
La siguiente tabla ilustrativa se logra determinar la efectiva liquidacion de la

pension de jubilacién del sefior JESUS MARIA HINCAPIE que el SENA debid realizar,
por lo que existe diferencias adeudadas por parte de la entidad demandada.

JUBILADO JESUS MARIA HINCAPIE HURTADO

Edad a 01/04/1994 5
Sexo

(M/F): M

Desafiliacion: Folio

Calculado con el IPC base 1998

Nacimiento: 04/05/1934 55 03/05/1989
Ultima
cotizacién: 30/11/1990
Desde 01/12/1989 Hasta: 30/11/1990
Dias faltan desde 1/04/94 para requisitos: -
Fecha a la que se indexara el calculo 30/11/1990
o 'I:;":'l!i#lﬁll-ll:
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Teniehdo en cuenta la ante
del SENA desde el momento

deben indexar, como se detallan a continuacion:

FECHAS DETERMINANTES DEL CALCULO:

rior tabla, se tienes las diferencias adecuadas por parte
en que el actor recibié su pension de jubilacién se

IPC base 2008 demandante: JESUS MARIA HINCAPIE HURTADO
EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES.
OTORGADA SENA CALCULADA DIFERENCIA
ANO | IPCVariacién MESADA ANO IPC Variacién MESADA | Adeudada
1.990 | 0,3236 $171.114 1.990 0,3236 184.546,68 | 13.432,68
1.991 | 0,2682 $226.486 1.991 0,2682 244.265,98 | 17.779,49
1.992 | 0,2513 $287.230 1.992 0,2513 309.778,12 | 22.547,95
1.993 | 0,2260 $359.411 1.993 0,2260 387.625,36 | 28.214,25
1.994 | 0,2259 $440.638 1.994 0,2259 475.228,69 | 34.590,67
1.995 | 0,1946 $540.178 1.995 0,1946 582.582,85 | 42.404,71
1.996 | 0,2163 $ 645.297 1.996 0,2163 695.953,48 | 50.656,66
1.997 | 0,1768 $784.875 1.997 0,1768 846.488,22 | 61.613,70
1.998 | 0,1670 $923.640 1.998 0,1670 996.147,33 | 72.507,00
1.999 | 0,0923 $1.077.888 1.999 0,0923 1.162.503,94 | 84.615,67
2.000 | 0,0875 51.177.377 2.000 0,0875 1.269.803,05 | 92.425,70
2.001 | 0,0765 $1.280.398 2.001 0,0765 1,380.910,82 | 100.512,85
2.002 | 0,0699 $1.378.348 2.002 0,0699 1.486.550,49 | 108.202,19
2.003 | 0,0649 $ 1.474.695 2.003 0,0649 1.590.460,37 | 115.765,52
2.004 | 0,0550 $1.570.403 2.004 0,0550 1.693.681,25 | 123.278,70
2.005 | 0,0485 $ 1.656.775 2.005 0,0485 1.786.833,72 | 130.059,03
2.006 | 0,0448 $1.737.128 2.006 0,0448 1.873.495,16 | 136.366,90
2.007 | 0,0569 $ 1.814.952 2.007 0,0569 1.957.427,74 | 142.476,13
2.008 | 0,0767 $1.918.222 2.008 0,0767 2.068.805,38 | 150.583,02
2.009 | 0,0200 $ 2.065.350 2.009 0,0200 2.227.482,75 | 162.132,74
2.010 | 0,0317 $ 2.106.657 2.010 0,0317 2.272.032,41 | 165.375,40
2.011 | 0,0373 $2.173.438 2.011 0,0373 2.344.055,83 | 170.617,80
2.012 | 0,0244 $2.254.507 2.012 0,0244 2.431.489,12 | 176.981,84
2.013 | 0,0194 $2.309.517 2.013 0,0194 2.490.817,45 | 181.300,20
2.014 | 0,0366 $2.354.322 2.014 0,0366 2.539.139,31 | 184.817,42
2.015 | - $2.440.490 2.015 - 2.632.071,81 | 191.581,74
FECHAS DETERMINANTES DEL CALCULO
rDeben diferencias de mesadas desde: 30/11/1990
Deben diferencias de mesadas hasta: 31/03/2015
Fecha a la que se indexara: 31/03/2015
DIFERENCIAS DE MESADAS ADEUDADAS
PERIODO Diferencia Numero de Deuda total IPC IPC Deuda
Inicio Final adeudada mesadas diferencias Inicial final Indexada
30/11/1990 30/11/1990 | 13.432,68 0,47 6.313,36 | 10,6912 118,9100 70.218,60
01/12/19%0 31/12/1990 | 13.432,68 1,00 13.432,68 | 10,9608 118,5100 145.725,99
01/01/1991 31/01/1991 17.779,49
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17.779,49 1,00 11,2901 118,9100 187.258,09
01/02/1991 28/02/1991 [ 17.779,49 1,00 17.779,49 | 11,6754 118,9100 181.078,42
01/03/1991 31/03/1991 | 17.779,49 1,00 17.779,49 | 11,5707 118,9100 176.610,84
01/04/1991 30/04/1991 | 17.779,49 1,00 17.779,49 | 12,3059 118,9100 171.799,85
01/05/1991 31/05/1991 | 17.779,49 1,00 17.779,49 | 12,5772 118,9100 168.094,28
01/06/1951 30/06/1991 | 17.779,49 2,00 35.558,99 | 12,7763 118,9100 330.951,12
01/07/1991 31/07/1991 | 17.779,49 1,00 17.779,49 | 13,0085 118,9100 162.521,81
01/08/1991 31/08/1991 | 17.779,49 1,00 17.779,49 | 13,1742 118,9100 160.476,70
01/09/1991 30/09/1991 | 17.779,49 1,00 17.779,49 | 13,3657 118,9100 158.177,50
01/10/1991 31/10/1991 [ 17.779,49 1,00 17.779,49 | 13,5433 118,9100 156.103,88
01/11/1991 30/11/1991 | 17.779,49 2,00 35.558,99 | 13,7086 118,9100 308.442,39
01/12/1991 31/12/1991 | 17.779,49 1,00 17.779,49 | 13,9010 118,9100 152.087,36
01/01/1992 31/01/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 14,3874 118,9100 186.356,35
01/02/1992 29/02/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 14,8687 118,9100 180.323,93
01/03/1992 31/03/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 15,2130 118,9100 176.242,14
01/04/1952 30/04/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 15,6472 118,9100 171.351,43
01/05/1992 31/05/1992 | 22.547,95 1,00 22,547,95 | 16,0118 118,9100 167.450,38
01/06/1992 30/06/1992 | 22.547,95 2,00 45.095,91 | 16,3712 118,9100 327.548,96
01/07/1992 31/07/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 16,6985 118,9100 160.563,86
01/08/1992 31/08/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 16,8243 118,9100- 158.363,27
01/09/1992 30/09/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 16,9640 118,9100 158.051,32
01/10/1992 31/10/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 17,1082 118,9100 156.719,16
01/11/1992 30/11/1992 | 22.547,95 2,00 45.095,91 | 17,2328 118,9100 311.172,04
01/12/1992 31/12/1992 | 22.547,95 1,00 22.547,95 | 17,3948 118,9100 154.136,76
01/01/1993 31/01/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 17,9585 118,9100 186.817,54
01/02/1993 28/02/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 18,5435 118,9100 180.923,67
01/03/1993 31/03/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 18,8919 118,9100 177.587,19
01/04/1993 30/04/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 19,2589 118,9100 174.202,60
01/05/1993 31/05/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 19,5687 118,9100 171.445,48
01/06/1993 30/06/1993 | 28.214,25 2,00 56.428,51 | 19,8718 118,9100 337.660,65
01/07/1993 31/07/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 20,1165 118,9100 166.776,13
01/08/1993 31/08/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 20,3698 118,9100 164.702,39
01/09/1993 30/09/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 20,5994 118,9100 162.866,66
01/10/1993 31/10/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 20,8186 118,9100 161.144,04
01/11/1993 30/11/1993 | 28.214,25 2,00 56.428,51 | 21,0882 118,9100 318.182,78
01/12/1993 31/12/1993 | 28.214,25 1,00 28.214,25 | 21,3274 118,9100 157.307,37
01/01/1994 31/01/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 | 22,0000 118,9100 186.962,64
01/02/1994 28/02/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 | 22,8109 118,9100 180.316,10
01/03/1994 31/03/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 | 23,3162 118,9100 176.408,80
01/04/1994 30/04/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 | 23,8699 118,9100 172.316,75
01/05/1994 31/05/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 | 24,2395 118,9100 169.688,70
01/06/1994 30/06/1994 | 34.590,67 2,00 69.181,35 | 24,4594 118,9100 336.327,46
01/07/1994 31/07/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 [ 24,6829 118,9100 166.640,48
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01/08/1994 31/03/1994‘34.590,57 1,00 34.590,67 | 24,9244 118,9100 165.025,86 J
01/09/1994 30/09/1994 | 34.590,67 1,00 34,590,67 | 25,1966 118,9100 163.243,38 4‘
01/10/1994 31/10/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 | 25,4781 118,9100 161.439,57
01/11/1994 30/11/1994 | 34.590,67 2,00 69.181,35 | 25,7623 118,9100 319.317,50
01/12/1994 31/12/1994 | 34.590,67 1,00 34.590,67 | 26,1465 118,9100 157.312,70
01/01/1995 31/01/1985 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 26,6300 118,9100 189.348,25
01/02/1895 28/02/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 27,5700 118,9100 182.892,41
01/03/1985 31/03/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 28,2900 118,9100 178.237,68
01/04/1995 30/04/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 28,9200 118,9100 174.354,90 41
01/05/1995 31/05/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 29,4000 118,9100 171.508,29
01/06/1995 30/06/1995 | 42.404,71 2,00 84.809,42 | 29,7600 118,9100 338.867,19
01/07/1995 31/07/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 29,5900 118,9100 168.134,17
01/08/1995 31/08/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 30,1800 118,9100 167.075,67
01/09/1995 30/09/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 30,4400 118,9100 165.648,61
01/10/1995 31/10/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 30,7100 118,9100 164.192,24
01/11/1995 30/11/1995 | 42.404,71 2,00 84.809,42 | 30,9500 118,9100 325.838,05
01/12/1995 31/12/1995 | 42.404,71 1,00 42.404,71 | 31,2400 118,9100 161.406,65
01/01/1996 31/01/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 32,0200 118,9100 188.119,42
01/02/1996 29/02/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 33,3100 118,9100 180.834,10
01/03/1996 31/03/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 34,0100 118,9100 177.112,14
01/04/1996 30/04/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 34,6800 118,9100 173.690,42 J
01/05/1996 31/05/1996 | 50.656.66 1,00 50.656,66 | 35,2200 118,9100 171.027,37
01/06/1996 30/06/1996 | 50.656,66 2,00 101.313,33 | 35,6200 118,9100 338.213,58
01/07/1996 31/07/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 36,1600 118,9100 166.581,41
01/08/1996 31/08/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 36,5600 118,9100 164.758,86
01/09/1996 30/09/1996 [ 50.656,66 1,00 50.656,66 | 37,0000 118,9100 162.799,57
01/10/1996 31/10/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 37,4200 118,9100 160.972,31
01/11/1996 30/11/1996 | 50.656,66 2,00 101.313,33 | 37,7200 118,9100 319.384,09
01/12/1996 31/12/1996 | 50.656,66 1,00 50.656,66 | 38,0000 118,9100 158.515,37
01/01/1997 31/01/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 38,6300 118,9100 189.657,91
01/02/1997 28/02/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 39,8300 118,100 183.943,89
01/03/1997 31/03/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 40,4500 118,9100 181.124,48
01/04/1997 30/04/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 41,1100 118,9100 178.216,62
01/05/1997 31/05/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 41,7700 118,9100 175.400,65
01/06/1997 30/06/1997 | 61.613,70 2,00 123.227,40 | 42,2800 118,9100 346.569,75 4‘
01/07/1997 31/07/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 42,6300 118,9100 171.862,19
01/08/1997 31/08/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 43,1200 118,9100 169.909,21
01/09/1997 30/08/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 43,6600 118,9100 167.807,72
01/10/1997 31/10/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 44,0800 118,9100 166.208,83
01/11/1997 30/11/1997 | 61.613,70 2,00 123.227,40 | 44,4400 118,5100 329.724,80
01/12/1997 31/12/1997 | 61.613,70 1,00 61.613,70 | 44,7200 118,9100 163.830,17
01/01/1998 31/01/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 45,5200 118,9100 189.407,02
01/02/1998 28/02/1998 72.507,00
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72.507,00 1,00 47,0100 118,9100 183.403,70
01/03/1998 31/03/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 48,2400 118,9100 178.727,36
01/04/1998 30/04/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 49,6400 118,9100 173.686,70
01/05/1998 31/05/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 50,4100 118,9100 171.033-,68
01/06/1998 30/06/1998 | 72.507,00 2,00 145.014,01 | 51,0300 118,9100 337.911,34
01/07/1998 31/07/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 51,2700 118,9100 168.164,77
01/08/1998 31/08/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 51,2900 118,9100 168.099,20
01/09/1998 30/09/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 51,4400 118,9100 167.609,01
01/10/1998 31/10/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 51,6200 118,9100 167.024,56
01/11/1998 30/11/1998 72.50%,00 2,00 145.014,01 | 51,7100 118,9100 333.467,71
01/12/1998 31/12/1998 | 72.507,00 1,00 72.507,00 | 52,1800 118,9100 165.232,04
01/01/1999 31/01/1599 84.615,67 1,00 84.615,67 | 53,3400 118,9100 188.632,35
01/02/1999 28/02/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 54,2400 118,9100 185.502,39
01/03/1999 31/03/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 54,7500 118,9100 183.774,42
01/04/1999 30/04/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 55,1800 118,9100 182.342,33
01/05/1995 31/05/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 55,4500 118,9100 181.454,46
01/06/1953 30/06/1999 | 84.615,67 2,00 169.231,34 | 55,6000 118,9100 361.929,84
01/07/1999 31/07/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 55,7700 118,9100 180.413,30
01/08/1999 31/08/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 56,0500 118,9100 179.512,04
01/09/1999 30/09/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 56,2400 118,9100 178.905,58
01/10/1999 31/10/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 56,4300 118,9100 178.303,20
01/11/1999 30/11/1999 | 84.615,67 2,00 169.231,34 | 56,7000 118,9100 354.903,2;3
01/12/1999 31/12/1999 | 84.615,67 1,00 84.615,67 | 57,0000 118,9100 176.520,17
01/01/2000 31/01/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 57;,7400 118,9100 190.341,88
01/02/2000 29/02/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 59,0700 118,9100 186.056,20
01/03/2000 31/03/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 60,0800 118,9100 182.928,43
01/04/2000 30/04/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 60,6800 118,9100 181.119,64
01/05/2000 31/05/2000 [ 92.425,70 1,00 92.425,70 | 60,9900 118,9100 180.199,05
01/06/2000 30/06/2000 | 92.425,70 2,00 184.851,40 | 60,9800 118,9100 360.457,19
01/07/2000 31/07/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 60,9600 118,9100 180.287,73
01/08/2000 31/08/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 61,1500 118,9100 179.727,55
01/09/2000 30/09/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 61,4100 118,9100 178.966,62
01/10/2000 31/10/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 61,5000 118,9100 178.704,71
01/11/2000 30/11/2000 | 92.425,70 2,00 184.851,40 | 61,7100 118,9100 356.193,16
01/12/2000 31/12/2000 | 92.425,70 1,00 92.425,70 | 61,9900 118,9100 177.292,14
01/01/2001 31/01/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 62,6400 118,9100 190.804,51
01/02/2001 28/02/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 63,8300 118,9100 187.247,29
01/03/2001 31/03/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 64,7700 118,9100 184.529,79
01/04/2001 30/04/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 65,5100 118,9100 182.445,35
01/05/2001 31/05/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 65,7900 118,9100 181.668,86
01/06/2001 30/06/2001 100.512,95 | 2,00 201.025,90 | 65,8200 118,9100 363.172,12
01/07/2001 31/07/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 65,8900 118,9100 181.393,15
01/08/2001 31/08/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 66,0600 118,9100 180.926,35
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01/09/2001 30/09/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 66,3000 118,9100 180.271,41
01/10/2001 31/10/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 | 66,4200 118,9100 17'9.913,63
01/11/2001 30/11/2001 100.512,95 | 2,00 201.025,90 | 66,5000 118,9100 359.458,48
01/12/2001 31/12/2001 100.512,95 | 1,00 100.512,95 [ 66,7300 118,9100 179.109,76
01/01/2002 | 31/01/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 67,2600 118,9100 191.292,33
01/02/2002 28/02/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 68,1100 118,9100 188.905,04
01/03/2002 31/03/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 68,5900 118,9100 187.583,06
01/04/2002 30/04/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 69,2200 118,9100 185.875,79
01/05/2002 31/05/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 69,6300 118,9100 184.781,30
01/06/2002 30/06/2002 108.202,19 | 2,00 216.404,38 | 69,9300 118,9100 367.977,18
01/07/2002 31/07/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 69,9400 118,9100 183.962,28
01/08/2002 31/08/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 70,0100 118,9100 183.778,35
01/09/2002 30/09/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 70,2600 118,9100 183.124,43
01/10/2002 31/10/2002 108.202,19 | 1,00 108.202,19 | 70,6600 118,9100 182.087,78
01/11/2002 30/11/2002 108.202,19 | 2,00 216.404,38 | 71,2000 118,9100 361.413,54
01/12/2002 31/12/2002 108.202,19 { 1,00 163.202,19 71,4000 118,9100 180.200,59
01/01/2003 31/01/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 72,2300 118,9100 190.581,17
01/02/2003 28/02/2003 115.765,52 [ 1,00 115.765,52 | 73,0400 118,9100 188.467,66
01/03/2003 31/03/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 73,8000 118,9100 186.526,80
01/04/2003 30/04/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 74,6500 118,9100 184.402,92
01/05/2003 31/05/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 75,0100 118,9100 183.517,91
01/06/2003 30/06/2003 115.765,52 | 2,00 231.531,04 | 74,9700 118,9100 367.231,64
01/07/2003 31/07/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 74,8600 118,9100 183.885,63
01/08/2003 31/08/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 75,1000 118,9100 183.297,98
01/09/2003 30/09/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 75,2600 118,9100 182.908,29
01/10/2003 31/10/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 75,3100 118,9100 132.786,86
01/11/2003 30/11/2003 115.765,52 | 2,00 231.531,04 | 75,5700 118,9100 364.315,95
01/12/2003 31/12/2003 115.765,52 | 1,00 115.765,52 | 76,0300 118,9100 181.055,87
01/01/2004 31/01/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 76,7000 118,9100 191.122,17
01/02/2004 29/02/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 77,6200 118,9100 188.856,87
01/03/2004 31/03/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 78,3900 118,9100 18.7.001,79
01/04/2004 30/04/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 78,7400 118,9100 186.170,57
01/05/2004 31/05/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 79,0400 118,9100 185.463,95
01/06/2004 30/06/2004 123.278,70 | 2,00 246.557,41 | 79,5200 118,9100 368.688,50
01/07/2004 31/07/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 75,5000 118,9100 184.390,83
01/08/2004 31/08/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 79,5200 118,9100 184.344,45
01/09/2004 30/08/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 79,7600 118,9100 183.789,75
01/10/2004 31/10/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 79,7500 118,9100 183.812,80
01/11/2004 30/11/2004 123.278,70 | 2,00 246.557,41 | 79,9700 118,9100 366.614,25
01/12/2004 31/12/2004 123.278,70 | 1,00 123.278,70 | 80,2100 118,9100 182.758,64
01/01/2005 31/01/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 80,8700 118,9100 191.236,79
01/02/2005 28/02/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 81,7000 118,9100 189.294,00
01/03/2005 31/03/2005 130.059,03 130.059,03
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1,00 82,3300 118,9100 187.845,49
01/04/2005 30/04/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 82,6900 118,9100 187.027,69
01/05/2005 31/05/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 83,0300 118,9100 186.261,83
01/06/2005 30/06/2005 130.059,02 | 2,00 260.118,06 | 83,3600 118,9100 371.o4s,§3
01/07/2005 31/07/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 83,4000 118,9100 185.435,49
01/08/2005 31/08/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 83,4000 118,9100 185.435,49
01/09/2005 30/09/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 83,7600 118,9100 184.638,49
01/10/2005 31/10/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 83,9500 118,9100 184.220,60
01/11/2005 30/11/2005 130.059,03 | 2,00 260.118,06 | 84,0500 118,9100 368.002,84
01/12/2005 31/12/2005 130.059,03 | 1,00 130.059,03 | 84,1000 118,9100 183.892,03
01/01/2006 31/01/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 84,5600 118,9100 191.761,91
01/02/2006 28/02/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 85,1100 118,9100 190.522,71
01/03/2006 31/03/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 85,7100 118,9100 189.188,98
01/04/2006 30/04/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 86,1000 118,9100 188.332,03
01/05/2006 31/05/2006 136.366,90 | 1,00 136.365,90 | 86,3800 118,9100 187.721,55
01/06/2006 30/06/2006 136.366,90 | 2,00 272.733,79 | 86,6400 118,9100 374.316,42
01/07/2006 31/07/2006 136.366,90 [ 1,00 136.366,90 | 87,0000 118,9100 186.383,76
01/08/2006 31/08/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 87,3400 118,9100 185.658,20
01,/09/2006 30/09/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 87,5900 118,9100 185.128,30
01/10/2006 31/10/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 87,4600 118,9100 185.403,47
01/11/2006 30/11/2006 136.366,90 | 2,00 272.733,79 | 87,6700 118,9100 369.918,73
01/12/2006 31/12/2006 136.366,90 | 1,00 136.366,90 | 87,8700 118,9100 184.538,38
01/01/2007 31/01/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 88,5400 118,9100 191.346,70
01/02/2007 28/02/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 89,5800 118,9100 189.125,22
01/03/2007 31/03/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 90,6700 118,9100 186.851,63
01/04/2007 30/04/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 91,4800 118,9100 185.197,17
01/05/2007 31/05/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 91,7600 118,9100 184.632,05
01/06/2007 30/06/2007 142.476,13 | 2,00 284.952,26 |91,8700 118,9100 368.821,96
01/07/2007 31/07/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 92,0200 118,9100 184.110,38
01/08/2007 31/08/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 91,9000 118,9100 184.350,78
01/09/2007 30/09/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 91,9700 118,9100 184.210,47
01/10/2007 31/10/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 91,9800 118,9100 184.190,44
01/11/2007 30/11/2007 142.476,13 | 2,00 284.952,26 | 92,4200 118,9100 366.627,07
01/12/2007 31/12/2007 142.476,13 | 1,00 142.476,13 | 92,8700 118,9100 182.425,29
01/01/2008 31/01/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 93,8500 118,9100 190.791,98
01/02/2008 29/02/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 95,2700 118,9100 187.948,22
01/03/2008 31/03/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 96,0400 118,100 186.441,35
01/04/2008 30/04/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 96,7200 118,9100 185.130,56
01/05/2008 31/05/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 97,6200 118,9100 183.423,76
01/06/2008 30/06/2008 150.583,02 | 2,00 301.166,05 | 98,4700 118,9100 363.680,86
01/07/2008 31/07/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 98,9400 118,9100 180.976,63
01/08/2008 31/08/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 99,1300 118,9100 180.629,75
01/09/2008 30/09/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 98,9400 118,9100 180.976,63

AJUCOM Cali

Calle 14 No56-152 oficina 205. Tel:3395637 — 312-3010270
Email: ajucomCALI@gmail.com




TN

N

Ll f?’:f-D“."/‘

g .
A &

£ P A

01/10/2008 31/10/2008 150.583,02 | 1,00 150.583,02 | 99,2800 118,9100 180.356,84
01/11/2008 30/11/2008 150.583,02 | 2,00 301.166,05 | 99,5600 118,9100 359.699,22
01/12/2008 31/12/2008 150.583,02 | 1,00 ° 150.583,02 | 100,0000 118,9100 179.058,27
01/01/20089 31/01/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 100,5500 118,9100 191.661,24
01/02/2009 28/02/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 101,4300 118,9100 190.073,99
01/03/2009 31/03/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 101,9400 118,9100 189.123,06
01/04/2009 30/04/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 102,2600 118,9100 188.531,24
01/05/2009 31/05/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 102,2800 118,9100 188.494,37
01/06/2009 30/06/2009 162.132,74 | 2,00 324.265,48 | 102,2200 118,5100 377.210,02
01/07/2009 31/07/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 102,1800 118,9100 188.678,84
01/08/2009 31/08/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 102,2300 118,9100 188.586,56
01/09/2009 30/09/2009 162.132,74 [ 1,00 . 162.132,74 | 102,1200 118,9100 188.789,70
01/10/2009 31/10/2009 162.132,74 | 1,00 162.132,74 | 101,9800 118,9100 189.048,38
01/11/2009 30/11/2009 162.132,74 | 2,00 324.265,48 | 101,9200 118,9100 378.320,34
01/12/2009 31/12/2009 162.132,74 [ 1,00 162.132,74 | 102,0000 118,9100 189.011,81
01/01/2010 31/01/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 102,7000 118,9100 191.477,98
01/02/2010 28/02/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 103,5500 118,9100 189.906,21
01/03/2010 31/03/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 103,8100 118,9100 189.430,58
01/04/2010 30/04/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 104,2900 118,9100 188.558,72
01/05/2010 31/05/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 104,4000 118,9100 188.360,04
01/06/2010 30/06/2010 165.375,40 | 2,00 330.750,79 | 104,5200 118,9100 376.287,57
01/07/2010 31/07/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 104,4700 118,9100 188.233,83
01/08/2010 31/08/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 104,5900 118,9100 188.017,86
01/05/2010 30/09/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 104,4500 118,9100 188.269,87
01/10/2010 31/10/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 104,3600 118,9100 188.432,24
01/11/2010 30/11/2010 165.375,40 | 2,00 330.750,79 | 104,5600 118,9100 376.143,62
01/12/2010 31/12/2010 165.375,40 | 1,00 165.375,40 | 105,2400 118,9100 186.856,60
01/01/2011 31/01/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 105,1900 118,9100 191.055,30
01/02/2011 28/02/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 106,8300 118,9100 189.910,72
01/03/2011 31/03/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 107,1200 118,5100 189.396,59
01/04/2011 30/04/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 107,2500 118,9100 189.167,01
01/05/2011 31/05/2011 170.617,80 [ 1,00 170.617,80 | 107,5500 118,9100 188.639,35
01/06/2011 30/06/2011 170.617,80 | 2,00 341.235,59 | 107,9000 118,9100 376.054,91
01/07,/2011 31/07/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 108,0500 118,9100 187.766,42
01/08/2011 31/08/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 108,0100 118,9100 187.835,96
01/09/2011 30/09/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 108,3500 118,9100 187.246,54
01/10/2011 31/10/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 108,3500 118,9100 187.246,54
01/11/2011 30/11/2011 170.617,80 | 2,00 341.235,59 | 108,7000 118,9100 373.287,25
01/12/2011 31/12/2011 170.617,80 | 1,00 170.617,80 | 109,1600 118,9100 185.857,11
01/01/2012 31/01/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 | 109,9600 118,9100 191.386,96
01/02/2012 29/02/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 | 110,6300 118,9100 190.227,88
01/03/2012 31/03/2012 176.981,84 [ 1,00 176.981,84 | 110,7600 118,9100 19'0.004,51
01/04/2012 30/04/2012 176.981,84 176.981,84
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1,00 110,9200 ' 118,9100 189.730,53

01/05/2012 31/05/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 | 111,2500 118,9100 189.167,74
01/06/2012 30/06/2012 176.981,84 | 2,00 353.963,68 [ 111,3500 118,9100 377.995,70
01/07/2012 31/07/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 |111,3200 118,9100 189.048,78
01/08/2012 31/08/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 | 111,3700 118,9100 188.963,91
01/09/2012 30/09/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 | 111,6900 118,9100 188.422,51
01/10/2012 31/10/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 | 111,8700 118,9100 188.119,34
01/11/2012 30/11/2012 176.981,84 | 2,00 353.963,68 | 111,7200 118,9100 376.743,84
01/12/2012 31/12/2012 176.981,84 | 1,00 176.981,84 | 111,8200 118,9100 188.203,46
01/01/2013 31/01/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 112,1500 118,9100 192.228,32
01/02/2013 28/02/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 112,6500 118,9100 191.375,11
01/03/2013 31/03/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 112,8800 118,9100 190.985,17
01/04/2013 30/04/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 113,1600 118,9100 190.512,61
01/05/2013 31/05/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 113,4800 118,9100 189.975,38
01/06/2013 30/06/2013 181.300,20 | 2,00 362.600,40 | 113,7500 118,9100 379.048,91
01/07/2013 31/07/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 113,8000 118,9100 189.441,18
01/08/2013 31/08/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 113,8900 118,9100 189.291,48
01/09/2013 30/09/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 114,2300 118,9100 188.728,06
01/10/2013 31/10/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 113,9300 118,9100 189.225,02
01/11/2013 30/11/2013 181.300,20 .2,00 362.600,40 | 113,6800 118,9100 379.282,31
01/12/2013 31/12/2013 181.300,20 | 1,00 181.300,20 | 113,9800 118,9100 189.142,01
01/01/2014 31/01/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 114,5400 118,9100 191.868,69
01/02/2014 28/02/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 115,2600 118,9100 190.670,13
01/03/2014 31/03/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 115,7100 118,9100 189.928,61
01/04/2014 30/04/2014 184.817,42 [ 1,00 184.817,42 | 116,2400 118,9100 189.062,63
01/05/2014 31/05/2014 184.817,42 [ 1,00 184.817,42 | 116,8100 118,9100 188.140,05
01/06/2014 30/06/2014 184.817,42 | 2,00 369.634,84 | 116,9100 118,9100 375.958,25
01/07/2014 31/07/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 117,0900 118,9100 187.690,15
01/08/2014 31/08/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 117,3300 118,100 187.306,23
01/09/2014 30/09/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 117,4900 118,9100 187.051,15
01/10/2014 31/10/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 117,6800 118,9100 186.749,15
01/11/2014 30/11/2014 184.817,42 | 2,00 369.634,84 | 117,8400 118,9100 372.991,17
01/12/2014 31/12/2014 184.817,42 | 1,00 184.817,42 | 118,1500 118,9100 186.006,26
01/01/2015 31/01/2015 191.581,74 | 1,00 191.581,74 | 118,9100 118,5100 191.581,74
01/02/2015 28/02/2015 151.581,74 | 1,00 191.581,74 | 118,9100 118,9100 191.581,74
01/03/2015 31/03/2015 191.581,74 | 1,00 191.581,74 | 118,900 118,9100 191.581,74
01/04/2015 30/04/2015 191.581,74 | 1,00 191.581,74 | 118,9100 118,9100 191.581,74

Totales 8.881.572,00 8.892.857,37

Valor total de las mesadas indexadas al 30/04/2015 [_5 8.892.857,37

VALORES ADUDADOS

TOTAL RETROACTIVO 8.881.572

TOTAL INDEXACION 11.285
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VALOR TOTAL ADEUDADO  $ 8.892.857

Su sefiorfa es por el cuadro anterior que tazo la cuantia en la suma de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($  8.892.857,37) SIN INDEXAR, mas las agencias en
derecho y las costas, las mesadas que se causen durante el trascurso del proceso y
las demas sumas que usted estime pertinentes.

[ PRUEBAS ]
1. Fotocopia de la resolucién No1367 DE 1990, mediante la cual el SENA
reconoci6 la pensién de jubilacién al sefior JESUS MARIA HINCAPIE.

2 Planillas de némina y certificaciones laborales donde constan los
factores salariales devengados por el actor durante el Gltimo afo de servicio
en el SENA. ;

3. Derecho de peticién donde se solicito al SENA la reliquidacion de la
pensidn de jubilacién.

4. Oficio mediante el cual el SENA negd la reliquidacion de la pension de
jubilacién del demandante.

5. Fotocopia de la cedula de ciudadanfa del sefior JESUS MARIA
HINCAPIE

= ANEXOS |

- Poder debidamente otorgado.
- Copia de la demanda y sus anexos para el traslado a la Entidad demandada
y a la agencia judicial, respectivamente.
- Copia para el archivo del Juzgado.
CD con copia de la demanda y sus anexos.

I NOTIFICACIONES ==

Al suscrito, las recibiré en la calle 14 No.56-152 OFICINA 205 de la ciudad de cali.
Tel. 8393433. Email: ajucomcali@gmail.com

Al demandante, Sr. JESUS MARIA HINCAPIE, con direccién de notificacion Calle
14 Bo. 56-152 oficina 205, en la ciudad de Cali. Teléfono: 3974789

A la demandada, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, en
la Direccion General, ubicada en la Calle 52 No. 2Bis-15 Complejo Salomia

Ala AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO en la calle 70
# 4 - 60 de la Ciudad de Bogota., D.C. Email: contactoinstitucional@rtvc.gov.co

Del sefor(a) Juez,

Atentamente,

ANA MILENA RIVERA SANCHEZ
C.C. No. 65.776.225 de Ibagué
T.P. No. 130,188 del C. S. de la J.
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