LUIS ALBERTO OSORIO RICARDO ,,
Abogado g 8re >
luisalbertoosorio@hotmail.com '

Celular 3103890270

Sefores ‘ é %
JUEZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUIT BUGA
E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA '
DEMANDANTE: BLANCA LUCERO PARRA GARCIA Y OTROS
DEMANDO: HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE
ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE “EVAR!CTO
GARCIA” ESE
EMSSANAR EPS - S
RADICACION: 2017- 00138-00

LUIS ALBERTO CSORIO RICARDO, abogado titulado con Tarjeta Profesional No.
182569 de CSJ y Cédula de Ciudadania 14.801.281 de Tulua — Valle, quien actua
en calidad de Apcderado y Jefe de la Oficina Asesora Juridica de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ, nombrado mediante
Resolucién No. 137 del 15 de abril de 2016 y Acta de Posesién No. 013 del 18 de
abril de 2016; me permito dentro de la oportunidad y termino legal, dar conteg*acion
a la presente demanda de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

PRIMERO: El sefior JHON WILMER HENAO PARRA (Q.E.P.D), ingres6 al servicio
de urgencias del HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ DE TULUA VALLE, el dia 01 de
julio de 2015 a las 3: 47 am, en busca de ayuda médica toda vez que se encontraba
con un cuadro clinico de 4 dias, de evolucién consistente en dolor abdominal que
se localiza en la fosa iliaca derecho, asociado a nauseas sin otros asociados. Niega
antecedentes de importancia clinica y cuya valoracién en el tipo de sistema
(Abdomen) da anormal y con hallazgo Dolor a la palpitacion en hemiabdomen
derecho, glumber¢ insinuado. Es cierto de acuerdo a historia clinica y documentos
que soportan la misma.

SEGUNDO: Seguidamente y segun la historia clinica del Hospital Rubén Cruz
Vélez, se suministraron medicamentos y se solicité una ultrasonografia de vias
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urinarias (rinones vejiga y prostata trasabdominal), indicandole que debe de solicitar
cita de control por consulta externa con médico general. El diagnostico asignado
fue calculo en el rifidén. Es cierto de acuerdo a historia clinica y documentos que
soportan la misma.

TERCERO: EI 02 de julio de 2015 nuevamente consulta por urgencias del Hospital
Rubén Cruz Vélez el sefior JHON WILMER HENAO (Q.E.P.D) acudio a dicha
entidad por motivos de fiebre, posteriormente por parte del personal de enfermeria
se inicia procedimiento de canalizar, suministrar medicamentos y tomar musstas
para examenes. A las 10:18 pm y pese al malestar, el dolor referido y que era la
segunda vez que consultaba al sefior Henao con la misma sintomatologia, deciden
dar de alta al paciente y dan como diagndstico de EGRESO otros dolores
abdominales y no especificados. Es parcialmente cierto, debe ser aclaiedo de
acuerdo a material probatorio dentro del proceso.

Los demas hechos no son relacionados con el Hospital RUBEN CRUZ VELEZ
ESE, entidad que represento y deben ser aclarados de acuerdo al material
probatorio dentrc del proceso. '

A LO QUE SE PRETENDE

Me opongo a las pretensiones de la demanda por considerar que el Hospital Rubén
Cruz Vélez E.S.E no es responsable del fallecimiento del sefior JHON WILMER
HENAO PARRA (Q.E.P.D), por ende, al reconocimiento de los dafios y perju cios
materiales e inmateriales a los familiares.

PRIMERO: Me cpongo a esta pretension por considerar que el Hospital Rubén
Cruz Vélez E.S.E no es responsable del fallecimiento del sefior JHON W MER
HENAO PARRA (Q.E.P.D) por tanto no es el llamado al reconocimiento de dafios
y perjuicios materiales e inmateriales a los perjudicados o victimas indirectas. |

SEGUNDO: Me cpongo que se condene al Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E a
pagar a titulo de reparacién a favor del progeniior del menor Suarez Cardona
(Q.E.P.D) senor Luis German Suarez Gonzalez, la suma de 218 SMMLV por
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concepto de perjuicios patrimoniales (lucro cesante) y extra patrimoniales (dafio
moral), por las razones expuestas.

TERCERO: Me opongo que se condene al Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E a
pagar a titulo de reparacion a favor los demandantes, las sumas que a
continuacién se relacionan:

1. BLANCA LUCERO PARRA GARCIA ................ 100 S.M.L.M.V .......$68.945.400
2. WILMER HEANO CIFUENTES.........cccieuivannnns 100 S.M.L.M.V........$68.945.400

3. CLAUDIA PATRICIA AMAYA GRIJALBA........... 100 S.M.L.M.V........$68.945.400 |
4. MARIA DEL ROSARIO GARCIA IDARRAGA...... 50 S.M.L.M.V........$34.472.700 |
5. HECTOR DE JESUS PARRA VELASQUEZ........ 50 S.M.L.M.V.......$34.472.700 |
6. JULIAN ANDRES HENAO PARRA..........ccceunvee 50 S.M.L.M.V........$34.472.700

7. ANGY PAOLA HENAO PARRA ,,,,,5555555555555393353355 50 S.M.L.M.V......... $34.472.700
8. LINA MARCELA HENAO PARRA ...........cccceeie 50 S,M.M.L.V.........$34.472.700

9. CAROL FERNANDA HENAO PARRA ................ 50 S.M.M.L.V.........$34.472.700
10. CRISTIAN MAURICIO HENAO HENAO PARRA...50 S.M.M.L.V........$34.472.700
11. MARIA JOSE HENAO PARRA.........coovvieiraeenns 50 S.M.M.L.V........$34.472.700

TOTAL PERJUICIOS
MORALES........ - U ———————. ...$413.672.400

PERJUICIOS MATERIALES:

Indemnizacién futura — lucro cesante por dafio futuro.

70 ANOS DE EXPECTATIVA DE VIDA — 20 ANOS Y 5 MESES VIVIDOS

TOTAL 59 ANOS Y 7 MESES QUE CORRESPONDEN A 715 MESES X $644.350
S.M.LM.V

TOTAL DE PERJUICIOS MATERIALES.........cccccoiiiiiiiieeeeneen $460.77".250

A LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LAS PRETENSIONES
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NEXO DE CAUSALIDAD Y SU ARTICULACION CON LOS ELEMENTOS
ESTRUCTURALES DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO.

El nexo de causalidad, como lo ha dicho el Consejo de Estado en reiterada
jurisprudencia, debe ser probado en todos los cascs. Asi por ejemplo en sentencia
del 2 de mayo de 2002 se dijo:

El accionante también tiene que demostrar en juicio la causalidad adecuada
entre el dafio padecido y la conducta de riesgo imputada al Estado mediante
prueba directa o indirecta porque la Ley no ha sefialado en materia de
relacién causal ni presunciones legales respecto de las cuales, probadb un
hecho el legislador infiera su causalidad adecuada, ni tampoco los
conocimientos del Juez sobre la realidad social lo autorizan para deducir con
certeza el nexo de causalidad eficiente y determinante. La prueba del nexo
puede ser: a) directa: mediante los medios probatorios que lo representan
por si mismo y/o indirecta, mediante indicios.

No existe relaciéon de causalidad entre el dafio y la conducta imputada al Hospital
Rubén Cruz Vélez E.S.E., pues el sefior JHON WILMER HENAO PARRA
(Q.E.P.D) ingresa al servicio de urgencias del Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E asi:

Se trata de paciente de sexo masculino de 20 afos, quien inicialmente
consulto al servicio de urgencias de k institucién el dia 01/07/2015 en
horas de la mafana siendo valorado por otrc galeno, quen decidié«wajar
para toma de examenes, relato el paciente un ce de 4 dias con dolor
abdominal el cual se localizaba en fosa iliaca derecha.

Al llegar reporte de examenes, se encontraban con parametros de
normalidad, al examen fisico no habia clinica sugestiva de posible
patologia quirurgica, no existia compromiso hemodinamico, tampoco habia
signos de sirs.

En el examen de orina existia la sospecha clinica de posible calculo renal
por lo cual se dio egreso inicialmente con dicho diagnoéstico y se recomendd
toma de ecografia para descartar dicho diagndstico.
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El paciente consulta de nuevo el dia 02/07/, informando la presencia de
fiebre; al examen fisico realizado por otro galeno se describe presencia de
pufio percusion lumbar positiva lo cual es.muy, sugestivo de proceso de
irfeccion de tracto urinario.

Al realizar revaloracion posterior al manejo medico inicial, se encuentra que
el paciente muestra mejoria clinica, y aun continua sin presentar parametros
clinica de patologia quirurgica; por tal motivo se da egreso y se recomienda
acudir a control con médico general en un lapso de 48 horas tal y come se
escribe en nota de evolucion medica. Posterior a esto no existen mas
ingresos del paciente a la institucion.
|

Cabe anotar que el 90% del diagnéstico de apendcitis se realiza Ef:on
exploraciéon clinica, la apendicitis es una enfermedad de instauracion subita,
no es de instauracién progresiva.

-
En el paciente en cuestion, su estado clinico en el momento de la
valoracion en el servicio de urgencias durante estas fechas no era
compatible con dicho diagnéstico y con los paraclinicos solicitados durante
esas atenciones se pretendi6 descartar dicha patologia y con sus
resutados se descartdé en ese momento.

Por tal motivo se puede asumir que en la instucion se brinddé una atencion
oportuna e integral a la condicién clinica por la cual el paciente consulto.

a) La falla Diagnostica:

No se present6 falla diagnostica, pues la Dra. JOHANNA ALEJANDRA NIEVES
ESPINAL, médico de urgencia del Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E de acuerdo
al motivo de consulta y enfermedad actual, examen fisico y apoyo diagnéstico
(examenes de laboratorio), aprecié que el sefior JHON WILMER HENAO
PARRA (Q.E.P.D) en el momento de Ila vzaloracibn en el servicio de
urgencias, no era compatible con diagnéstico de apendicitis y cori los
paraclinicos solicitados durante esas atenciones se pretendié descartar
dicha patologia y con sus resultados se descartd en ese momento.
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AL JURAMENTO ESTIMATORIO £

Sefior juez dentro del término del traslado de la demanda y en concordancia con el
articulo 206 del C.G.P., objeto la estimacién del juramento estimatorio hecha por
el Demandante, para la cual aporto un nuevo juramento estimatorio y especifico
razonadamente la inexactitud que se le atribuye a cada concepto, con puntos de
derecho.

Perjuicios patrimoniales — lucro cesante. g
. . . 5 - - !
Perjuicios extra patrimoniales — dafno moral. -

JURAMENTO ESTIMATORIO DE PERJUCIOS EXTRA PATRIMONIALES /
DANO MORAL POR LA PARTE DEMANDADA

El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera emitio
documento ordenado mediante Acta No. 23 del 25/sep./2013 con el fin de recopilar
la linea jurisprudencial y establecer criterios unificados para la reparacion, e los
perjuicios inmateriales. *

REPARACION DEL DANO MORAL EN CASO DE MUERTE

Para la reparacion del dafo moral, en caso de muerte, se han disefiado cinco
niveles de cercania afectiva entre la victima directa y aquellos que acuden a la
justicia en calidad de perjudicados o victimas indirectas.

Nivel No. 1. Comprende la relacién afectiva, propia de las relaciones conyugales y
paterno- filiales o, en general, de los miembros de un mismo nucleo familiar (1er.
Grado de consanguinidad, conyuges o compafieros permanentes o estables). A
este nivel corresponde el tope indemnizatorio (100 smimv).

Nivel No. 2. Donde se ubica la relacién afectiva propia del segundo grado de
consanguinidad o civil (abuelos, hermanos y nietos). A este nivel corresponde una
indemnizacién equivalente al 50% del tope indemnizatorio.
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Nivel No. 3. Esté comprendido por la relacién afectiva propia del tercer grado de
consanguinidad o civil. A este nivel corresponde una indemnizacién equivalente al
35% del tope indemnizatorio.

Nivel No. 4. Aqui se ubica la relacién afectiva propia del cuarto grado de
consanguinidad o civil. A este nivel corresponde una indemnizacién equivalente al
25% del tope indemnizatorio.

Nivel No. 5. Comprende las relaciones afectivas no familiares (terczros
damnificados). A este nivel corresponde una indemnizacion equivalente al 15% del

tope indemnizatorio. s

REPARACION DEL DANO MORAL EN CASO DE MUERTE

REGLA GENERAL
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Relaciones Relacion afectiva | Relacion afectiva | Relacion afectiva | Relaciones
afectivas del 2° de | del 3° de | del 4° de | afectivas no

conyugales | consanguinidad o | consanguinidad o | consanguinidad o | familiares -

y  paterno | civil (abuelos, | civil civil terceros
filiales hermanos y damnificados
nietos)
Porcentaje 100% 50% 35% 25% 15%
Equivalencia 100 50 35 25 15

en salarios

minimos

L

Teniendo en cuenta la regla general de reparacion del dafio moral en caso de
muerte, la tasacion del dafio moral seria de la siguiente forma:

NIVEL 2:
Relacién afectiva del 2° de consanguinidad o civil (abuelos, hermanos y nietos) les
corresponde el 50% equivalente a 50 SMLMV a cada uno.
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NIVEL 3:
Relacién de afectividad del 3° de consanguinidad o civil les corresponde el 35%
equivalente a 35 SMLMV a cada uno.

EXCEPCION

INEXISTENCIA DE FALLA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

No se present6 falla diagnostica, pues la Dra. JOHANNA ALEJANDRA NIEVES
ESPINAL, médico de urgencia del Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E de acuerdo al
motivo de consulta y enfermedad actual, examen fisico y apoyo diagnogtico
(examenes de laboratorio), aprecié que el sefior JHON WILMER HENAO PARRA
(Q.E.P.D) en el momento de la valoracién en el servicio de urgencias, no
era compatible con diagndstico de apendicitis y con los paraclinicos
solictados durante esas atenciones se pretendidé descartar dicha patologia
y con sus resutados se descarté en ese momento.

INEXISTENCIA C=L NEXO CAUSAL

El nexo de causalidad, como lo ha dicho el Consejo de Estado en reiizrada
jurisprudencia, debe ser probado en todos los casos. Asi por ejemplo en sentzncia
del 2 de mayo de 2002 se dijo:

El accionante también tiene que demostrar en juicio la causalidad adectiada
entre el dafio padecido y la conducta de riesgo imputada al Estado mediante
prueba directa o indirecta porque la Ley no ha sefalado en materia de
relacion causal ni presunciones legales respecto de las cuales, probado un
hecho el legislador infiera su causalidad adecuada, ni tampoco los
conocimien:os del Juez sobre la realidad social lo autorizan para ded';'r con
certeza el nexo de causalidad eficiente y determinante. La prueba de! nexo
puede ser: a) directa: mediante los medios probatorios que lo representan
por si mismo y/o indirecta, mediante indicios.

No existe relacion de causalidad entre el dafio y la conducta imputada al Hospital
Rubén Cruz Vélez E.S.E., pues el sefior JHON WILMER HENAO PARRA
(Q.E.P.D) en el momento de la valoracién en el servicio de urgencics, no
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era compatible con diagndéstico de apendicitis y con los paraclinicos
solictados durante esas atenciones se pretendid descartar dicha patologia
y con sus resultados se descarté en ese momento.

LA INNOMINADA DE OFICIO

Invoco ademas como excepcidn todas aquellas no mencionadas en esta
contestacion de la demanda, derivadas de hechos que resulten probados en el
proceso, por la cuales deba pronunciarse y/o reconocer oficiosamente en la
sentencia de fondo.

PRUEBAS |
Solicito se decreten, practique y se tengan en cuenta por el Despacho los siguientes
medios probatorios:

TESTIMONIAL

Solcito en forma respetuosa se citen a rendir declaracién respecto de los hechos de
la demanda y de la contestacién de la misma.

1. Dra. JOHANNA ALEXANDRA NIEVES ESPINAL, en su calidad de Médico
General y quien prestd atencion al sefior JHON WILMER HENAO #=RRA
(Q.E.P.D) en el servicio de urgencias de la entidad hospitalaria que
represento. La citada profesional puede ser notificada en esta entidad
hospitalaria.

2. Dr. DIEGO FERNANDO LOPEZ RIVERA, en su calidad de Médico General
y que presta sus servicios en el HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ ESE. El
citado profesional puede ser notificado en esta entidad hospitalaria.

DOCUMENTAL

Solicito en forma respetuosa sefor Juez, se tengan como tales:



LUIS ALBERTO OSORIO RICARDO
Abogado

luisalbertoosorio@hotmail.com
Celular 3103890270

- 1. Copia historia clinica del sefior JHON WALMER HENAO PARRA (Q.E.RP.D)
~ en la cual €2 pueden apreciar las atenciones y dictamen médico impartido
dentro del HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ ESE.

ANEXOS

e Poder debicamente otorgado
e Anexos del poder
e Historia clinica del sefior JHON WILMER HENAO PARRA (Q.E.P.D)

NOTIFICACIONES

El suscrito podra ser notificado en las instalaciones de la ESE HOSPITAL RUBEN
CRUZ VELEZ de! Municipio de Tulua, ubicado en la Calle 20 No. 14 — 45, al correo
electrénico luisalbertoosorio@hotmail.com, al teléfono 231 3132 y Celular
3103890270.

De u(t]ad, atenfam: te/\\

LUIS A >SORIO RICARDO
C.C.NqQ. 14.8014291 de\Tulua (Valle)
T.P.Noﬁy 82569 dg! C.S.de la Judicatura

i
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Ruben Cruz Vélaz,,

Inanm &a

Senores

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUGA
E.-8 D.

JULIO CESAR TORO CARVAJAL, mayor de edad, domiciliado y residente en el Municipio
de Tulua - Valle, identificado con cédula de ciudadania No. 94.369.103 expedida en Tulua
-Valle, actuando en calidad de Gerente y Representarite legal de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ, con NIT. 821.000.831-2, nombrado
mediante Decreto No. 280-018.721 del 08 de Septiembre de 2016 y Acta de Posesién No.
240-01-34.195 del 03 de Septiembre de 2016, por medio del presente manifiesto que otorgo
poder especial, arrplio y suficiente al Abogado LUIS ALBERTO OSORIO RICARDO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 14.801.291 del Municipio de Tulua (Valle),
portador de la Tareta Profesional No. 182569 del C. S. de la Judicatura, para que
represente al HOSFITAL RUBEN CRUZ VELEZ E.S.E., en el medio de control de Accién
de reparacidon dire~ta impetrada por la sefiora BLANCA LUCERO PARRA GARCIA,
radicado bajo el numero 76111333300220170013800. Mi apoderado, queda revestido de

las facultades consagradas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso y las demas

de las facultades expresamente consagradas en la Ley. Solicito al sefior juez, reconocer
personeria al Abogado LUIS ALBERTO OSORIO RICARDO, en los términos y para los

efectos del presente mandato.

De usted, atentamente, Acepto:

WO ((wm e
JULIO CESAR TOFO CARVAJAL
C.C.N0.94.369.103 ce Tulua (Valle) C.C.1480 291 d\%Tulu (Vvalle)

i

T.P18256 \9 del C.S de la Judicatura
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' REPUBLICA DE COLOMBIA

NOTARIiA TERCERA DEL CIRCULO DE TULUA (V)

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Ante el Despacho de la Notaria Tercera del Circulo
de Tulua(Valle), hoy 08/02/2018a las 09:38a.m.

Este memorial va dirigido a:

INTERESADO

entado personalmente por.

JULIO CESARTORO CARVAJAL

se identifico con documento de Identidad:

0

C.C 94.369.103

-------
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DESPACHO ALCALDE

DECRETO Nro. 280-018-721
(08 de Septiembre de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO COMO GERENTE
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ
DEL MUNICIPIO DE TULUA - VALLE DEL CAUCA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el en el
articulo 20 de la Ley 1797 del 2016,Resolucién 680 del 2016, Decreto 785 de
2005, en el Articulo 315 numeral 3° de la Constitucidon Politica, y demas
disposiciones legales, complementarias, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1797 del 2016,
los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Que mediante resolucion Numero 680 del 2016, se reglamenta el articulo 20
sefialando que previa la evaluacién al aspirante de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencias previstos
en el articulo 22 del Decreto Ley 785 del 2005 para el desemperio del cargo.

Que en concordancia con lo anterior los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobermnador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evalyacion que
se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y ks normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Carrera 25 Nimero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 4011-4012
www.tulua.gov.co — email: alcalde@tulua.qgov.co Cédigo Postal 763022 facebook.com/alcaldijdetulua

twitter.com/alcaldiadetulua “

§
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GUSTAVO VELEZ ROMAN
ALCALDE

DESPACHO ALCALDE
Continuacién Decreto 280-018-0721 del 08 de septiembre de 2016

Por lo anteriormente expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Rubén Cruz Vélez de la Ciudad de Tulué- Valle, al sefior JULIO CESAR
TORO CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania 94.369.103 de Tulua

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente decreto a la oficina de
Gestion y Desarrollo Humano. Y

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua, a los ocho (08) dias del mes de Septiembre de dos mil dieciséis
(2016)

GUSYAVO ADOLFO VE
Alcalde My#fc

Proyecté: Duvermary Toledo
Revisd: Maria Victoria Castro Quintero.
Aprobé: Carlos Andrés Rivera

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 4011-4012
www.tulua.gov.co — email: alcalde@tulua.gov.co Codigo Postal 763022 facebook.com/alcaldiadetulua

twitter.com/alcaldiadetulua
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RESOLUCION No. 137

(ABRIL 15 de 2016)
"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBREMIENTO EN UN CARGO DEL
NIVEL ASESOR TIPIFICADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIO
El Gerente Encargado del HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ ESE en uso de sus
atribuciones /ega/es y facultado segun, DECRETO No 280-018.024 de ABRIL 7 DE
2016, ACUERDO DE- JUNTA DIRECTIVA No. 004 de junio de 1998 y ACUERDO
MU/V[C[PAL No. 021 de 1997, para efecto Y 3
e s CONSIDERANDO ‘

Prlmero Que e/ Cargo de nivel asesor JEFE OFICINA ASESOR JUEIDICO, Cod
105 Grado 1 conforme a la PLANTA DE CARGOS DEL HOSPITAL RUBEN
CRUZ VELEZ ESE, estd t/p/flcado como un cargo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION.
Segundo: Que en Ia acz‘ua//dad el cargo de nivel asesor JEFE OFICINA ASESOR ,
JURIDICO, Cod 1 05 Grado 1 se encuentra vacante en e/ Hosp/ta/ Ruben Cruz
Vélez ESE. L
-Tercero: Que por tal mot/vo se hace necesario nombrar un funC/anar/o que reune
los requisitos: eX/g/dos minimos para el cargo de nivel asesor JEFE OFICINA
ASESOR JUEIDICO, Cod 105 Grado 1 en cumplimiento de los parémetros del
decreto 785 de 2005 an‘/culo 25 Z 2 ap//cado a/ manual de funciones de ‘ia
/nst/tuaon

Cuarta Que éf decreto 2505 de'1 998 articulo 2° en’ e/ punto pemneme que este
nombram/ento sea dlscreC/ona/ por e/ nom/nador de la /nst/tuaon

CEi ' RESUELVE: ' = e ‘
'AR TICULO PRIMERO Nombrar al sefior LUIS ALBER 7O OSORIO RICARDO
identificado con ceduld de- C/udadan/a No 14. 80] 291 de Tulua (valle) en el cargo
de nivel asesar JEFE OFICINA ASESOR' JURIDICO Cod 105 Grado 1
f/p/f/cado como 'un cargo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIUN en e/
Hosp/ta/ Rubén Cruz Vélez ESE.
ARTI CULO SEGUNDO ‘esta reso/uaon r/ge a parz‘/r a’e su fecha de exped/C/on

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE YCUMPLASE £
Dado en Tu/ua ‘el d/a qumce (15) ‘del mes de abr// ‘del arfio dos m// d/eC/sels
70]. 6 s :

JULIO CESAR TORO CARVAJAL g il
-l GERENTE(E) LB s O g

Proyecto Jorge'HfMondragon F
Ta/em‘o /-/umano

Cal‘ie ZO No 14 45 TEL 2313537 Telefax 2313507 223 13132
" S E-maili secreiana@hosmtalrubencruzvelez gov co Tulua = Valle def Cauca
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ACTA DE posesmw No. 013 DE ABRIL 18 DE 2016’[; L

NOMBRE Y APELLIDO LUIS ALBERTO OaORIO RICARDO

ARGO JtFE .FICINA ASESOR JURIDICO COD 105 GRADO 01

b

OFICINA DE ORIGEN DEL NOMBRAMIENTO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ Y 2

Al despacho de Ia Gerenua deI HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ ESE Comparecno hoy eI dxa*
dieciocho’ (18) del mes’ de ‘abril. del afio dos mil” dieciséis (2016), el Doctor LUIS-ALBERTO OSORIO
RICARDQ"jdentificado con.la c:¢ No 14.801.291 de Tulua (Valle), con el obJeto de tomar, poses:on »
del cargo como: JEFE ‘OFICINA ASESOR JURIDICO codigo 105 ”grado B p
de fecha qumce (15) de. abrnl de dos

El posesmnado presento 1os s:gunentes doc ,mentos :

= - Fotocopia de’la cédula de cxudadama R

s Examen de Salud Ocupacional - ; . ‘ ,

e - Esquema de Vacunagion /- o ‘ S ey R i BRI
‘Formulario’ d|l|genuado de declaracxm Juramentada de blpnes rentas y actwtdad economxcav
privada. & ARy e

s Formato Unico Hoja de Vida Ley 190 de’ 1995 o R T e e g :
« Certificado de Antecedentes dlsuplmanos
£ "ertzﬂcado de: Poluo : ‘ : TR
Boletln Flscal de la Lontraiorla Departame. |La! del Valle
.« Actarde Grado:y Dipioma de- Estudlos ‘Superigres ;oA
o Rut actualizado = i ¥
Acto: segmdo ElS --erente del ‘HOSPITAL: RUBEN CRUZ VELEZ ESE., pre\na imposicién al
nombrado dé las dlsposmnoncs penales pertinentes le recibid’ Juramento legal cuya gravedad'
promatlo desempenar bxen Y flelmente, al.leal saber.y: ‘entender los deberes del: cargo para el cual
ha sido desrgnado llenados los anteriores requmltos, el Sefior ‘Gerente  declard posesionado. . i
El sue!do a devengar F'S de CUATRO:MILLONES. CUARENTA Y ‘;EIS MIL CUATRCIENTOS ‘,
CINCUENTA Y,‘DOS PESOS MCTE ($4 046 4’52 00) et A s
st ‘

Juho Cesar Toro Carvaja! g - Luis ? Alberto‘()sorio Rica

berente Encargado.’ = ; it T‘r Ell Posesxonadf‘?',': i "

Proyecto @ arRE OF 1330 el ; b \ { ;
i Calle 20 T\o 14-45. Tulua ILL 23]7875 2313132 Bind 11 hrcvvu [Llllldéﬂ\ Lo, . ) §
SRR A DR Tulua—\/alle del Caura \; Sy =




MUNICIPIO DE TULUA
 CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 21
JULIO . DE  1.997

Por medio de la cual se crea la Exhp;tcoa Social del Estado Hospital
Rubén Cruz Vélez del Municipio de Tulud, como una Enlidad Pubhca
del orden Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TULUA

En uso de sus alribuciones conslitucionales v legales »en especial
de las que le confiere . la Conslitucion Polilica en su articulo
213 v en cumplimiento de los articulos 35 de la Ley GO de 1993,
194 195 y 197 de la Ley 100 de 1893 y sus Decrelos
reglainentarios. 5

A

CONSIDERANDC
1. Que el Hospital Rubén Cruz Vélez, no ha definido

naluraleza, por cuanto que

No exisle aclo dc creacion *uguno donde se acredile su
naturaleza  juridica y es sostenido Y admlmstrado
funcdamentalimente  por el '_Estado a lraves de la
Administracion Municipal ;  rigiéndose por las normas
propias de las enlidades publicas de preslacion de
Servicios de salud. : ,




|2

Que el Hospital Rubén Cruz Velez dl pone de edmcaoaén

instalaciones y dotacién adecuadas- para la prestacion de

- Servicios de Salud del Primer Nivel, donde actualmente .se

presla servicio publico a la comunidad durante las veinticuatro
(24) horas del dia.

2

Que el articulo 35 dela Ley 60 de 1993 determind que
aquellas instituciones prestadoras de servicios de salud, cuya
nalturaleza juridica no se haya podido precisar y estén siendo
administradas y soslenidas por el Eslado, continuaran bajo a
administracion del respeclivo ente territorial. ' En consecuencia
la enfidad territorial deberé adélantar todas las acluaciones
administralivas y de cualquier orden necesarias para definir! la
naturaleza juridica de dichas entidades de conformidad con los
regimenes Depdrlamenldl Distrital y Municipal. |
‘Que el articulo 197 de la Ley 100 de 1993.dispone que
las enlidades: lerritoriales .- deberdn  disponer la
reeslructuraciéon de las enlidades descenlralizadas cuyo
objeto principal séa la prestacion de servicios de salud con
el fin de converlirlas.en Empresas Sociales del Eslado.

En virlud de o anteriormente expuesto, se
ACUERDA

"~ Articulo 1. Creacion y Naturaleza Juridica. Créase a parlir de la

vigencia del presente Acuerdo, el Hospital Rubén Cruz Vélez del
funicipio de Tulud, como una Empresa Social del Estado, entendida
.coimo una categoria especial de enlidad publica, descenlralizada. del
orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
aulonomia administraliva,  adscrita a la Secretaria Municipal de
Salud e integrante del Sislema General de Seguridad Social en

3

\A



walud y somelida al régimen: juridico previsto en el capitulo. tres,
Articulo 194, 195, y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y demas disposiciones gue lo modifiquen,
acondicionen, reformen o suslituyan especialmente prestara el

servicio de atenca()n del nivel | y hara parte de la red hospitalaria def
Mumoxplo :

Articulo 2 Denommacién La denominacion de ld Enlidad pablica

creada mediante el presente acuerdo serd: . "Empresa Social del
Estado Hoqpxtal Rubén Cruz Vélez."

"En lo sucesivo y para tos efeolos del presente acuerdo, se Hamatéx

la Empresa.

Articulo 3. Jurisdiceidn. La Empreaa Social del Es stado Hospilal
Ruben Cruz Vélez liene jurisdiccion en todo el territorio- del

Municipio; su domicilio y sede de sus organos adminislrativos es la
ciudad de Tulua. -

Articulo 4. Objeto. El objelo de la Empresa, sera la prestaciéniie
servicios de sajud, entendidos como un servicio pablico y ¢omo

parte inlegrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En-

consecuencia, en desarrollo de este objelo, adelantara acciones de
_promocion, prcvenmén '(ratamtento y tehat;uhtambn de la salud.

Articulo § Objetnvos ‘%on objetivos de la Empresa, los, sngulentes

a.  Contribuir al desarrollo sogial del pals mejorando la calidad de
vida, y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la \noapac\dad
el dolor y la anguslia evitables en la poblacion usuaria, en la
medida en que esto esté a su alcance. ‘

.
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d.

9.

Producir servicias de salud eficientes y efeclivos, que cumplah
con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal propésito.

Preslarlos servicios de salud que la poblacion requiera y que
la empresa, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles, puedan ofrecer. |

Garanlizar mediante un manejo gerencial adecuado, la |
rentabilidad social y financiera de la Empresa.

Ofrecer a las Enlidades promotoras de salud y demas |
personas naturales o juridicas que lo demanden, serviciosy *
paqueles de serviclos a tarifas compelitivas en el mercado

Satisfacer los requerimientos del entorno; adecuando
confinuamenle sus servicios y funcionamiento. ‘

Garanlizar los mecanismos de participacion ciudatlana y
comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos.: !

Prestar servicios de salud que salisfagan de manera Oplhha
las necesidades y expeclativas-de la poblacién en relacion con
la promocién, el fomento y Ja conservacion de la saludy la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad. 7

Conlribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y |
secundarias de salud de la poblacion usuaria a través dé-
acciones, organizalivas, técnico-cienlificas y técniooi-i
administrativas. '

Desarrollar la eslructura y la capacidad operaliva de la

~empresa mediante la aplicacion de los principios y técnicas

gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento
calidad de sus recursos, capacidad de compelir en
el mercado y rentabilidad social y financiera. ’




Articulo 6. Patr |m0nio Conformal an el patrlmomo dela l’mpresa
a.  Todos los bieneq y recursos que ac;tualmente sean propledad
0 se encumtren en cabeza del Hospnal Rubén Cruz Vélez.

Los que la Nacién, el Deparlamento y El Mumclpio lef X
transfieran a oualqmar titulo,; o las que incluyan como parte del
presupuesto de.rentas de ia Empresa en cada vigencia fiscal
conforme al :égsmen especial que adopte la Ley organica dell

presupuesio yla regiamemaolén respeotsva

Lo<" bienes actualmente ' destinados por Ia Nacion; el

Departamento y el Munlclpto al Hospital y los que en un futuro
desline la Emprem

|
!

Los apor tes que 1ctualmente recibe el Hospital v los que en’
un fuluro se asignen a la empresa, provenientes de los !
presupuestos Nacional Depﬂrtamental y Munmpal
\ =
e. LLos recursos recaudados por c,oncepto de contratamén y
venla de servicios a las enfidades promoloras de salud, los
Entes terriloriales, las Empresas Solidarias en Salud, otras

instituciones Prefstadoras de Servicios de Salud y parhculares
que lo soliciten. : |

f.  Losingresos por venta de medicamentos.

g. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios -
de-acuerdo con su clasificacion socioecondmica para .
is]
acceder a los servicips médico hospitalarios. .

h. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos calastr ()ﬁéos

y accidentes de transito, conforme a la rfaghmentaoxén que se i
explda sobre la materia.
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Articulo 7. Estructura Basica. La Empresa se organizara a parlir

G‘ .

Los aportes provenientes. de los fondos asignados a las
Juntas Administradoras locale

ellos aplicables.

°

Los recursos provenientes de la cooperacion inlemaoiqnal.
Los rendimientos financieros por la invers.ién de sus recufsos.}
Los aportes de b(ganizaoi)ones comuni tarias.
Los recursos p'rovenientes de arrendamientos.

lLos ingresos provenientes de enlidades pablicas o privadas
para programas especiales.

Los provenlentes de programas de cofinanciacion. |
5, 4

Las donacionesy aporte voluntario de los particulares.

Olros ingresos con destinaeion a la financiacion de sus ...

programas, recibidos a cualquier titulo

Todos los demas bienesy recursos que a cualquier litulo

adquiera la Empresa y los que por disposicion expresa de la
L.ey le corresponda.

de una esiruclura basica que incluya tres areas, asi :

e

1
A

Rireccion: Estard conformada por la Junta Directiva yel |
Gerente; con el cargo de mantener la unidad de objetivos e
intereses de la prganizacion en torno a la mision y objehvos

empresariales, identificar las necesidades y expectalivas de '
los usuarios, determinar log mercados a atender, definir la |

b oo

: s, si los hubiere, y de entidades
que financien programas de seguridad social en salud, en los |

lerminos en que lo definan ‘los reglamentos presupuestales a
¢ -

C/Lb



b,

SN

eslralegia del servicio, asignar récursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando . su aplicacion en
la gestion institucional ylas demas funciones de direccion
due exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

Atencion al usuario: Eslard conformada por el conjunto
de unidades organico - funcionales encargadas de todo el
proceso de prodyccion y preslacion de servicios de salud,
con sus respeclivos procedimientos y aclividades, incluyendo
la atencidon administraliva demandada por el usuario.
Comprende la definicion de politicas instilucionales de
atencion, el lipo de recursos necesarios para el efeclo, las
formas vy caracleristicas de la alencion, 'y la direccion y

prestacion del serviclo.

De Logistica: . Esta drea comprendera las unidades
funcionales encargeadas de ejecutar, en coordinacton con las |
demds areas, -los procesos de planeacion, adquisicion,
manejo, ulilizacion, oplimaltizacion, y control de los recursos
humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios
para alcanzar y desarrollar los objelivos de la Empresa,y
realizar e} mantenimiento de la planta fisica y su dotacién.

1]

Articulo 8, Qrgands de Direccidn: La direccion de la Empresa

Social del Estado Hospital Rubén'Gruz Vélez, eslard a cargo de una
Junta Direcliva y un Gerente.

Articulo 9. Junta Directiva: -

1
-

“l.a Empresa Sociai del Estado

Hospital Rubén Cruz Vélez “ tendré una Junta Direcliva de seis (6) ’
miembros vy oonstituid'«t de la siguiente manera, de conformidad con

los articulos 6y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Decrefo 1757 del

miso afo sobre participacion social en salud:
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PAR/\GRATO 1. .De oom‘ormtdad con el articulo 9 del . Decreto.

El Alcalde o su delegado quien la presidira,

El Secrelario Municipal de Salud |

Un (1) representante del estamento cientifico de la institucion,
degsdo mediante voto secreto por y entre los funcionarios de .

la Empresa que tengan titulo profesional en areas de la sc\lud
cualquiera que sea su disciplina.

Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad |
elegido por el Sefior Alcalde Municipal enlre las ternas |
propueslas por cada una de las asociaciones cientificas de:

las diferentes profesiones de salud que opefan en el érea de’

influencia geogréfica de la Empresa, o en su defecto, por el
personal profesional de la salud existente en el Municipio.

Este representante sgra elegldo de acuerdo con sus calidades
cientificas y administralivas.

i
\

Un representante des&gnado por las Allanzas o Asoclaciones

de Usuarios legalmente eslablecidas, mediante convooatona
realizada pox la Secretaria Mumotpal de Salud.

i

Un representante desxgnddo por los gremios de la producczon

del &rea de la influencia de la Empresa, en eleccion .

coordinada por la Camara - de Comerc;io de la localidad
respectiva.

1876 de 1994, los miembros de la Junta Directiva de la Empreaa
lendra un pertodo de tres aflos en el ejercicio de sus funciones y
podrd ser removidos, o reelegidos para perfodos iguales por
quienes los designaron . Los empleados publicos que incluyan ehtre
sus funciones la de actuar como miembros de la Junta Dxrecuvq lo

-haran mientras ejerzan dtoho cargo.

7 Ths
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PARAGRAFO 2. En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la
Empresa Social del Estado, convocard inmediatamenle sus

usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la
condﬂucmn de alianzas o asoonauones de usuarios,

PARAGRAFO 3. Alas reuniones de la Junta Direcliva concurriré,
con voz pero sin volo, el Gerente de la Empresa, quien acluard
como Seoretario Ejeculivo de la misma. Deberan concurrir también
los demas funcionarios de la Empresa que la Junta Direcliva

determine, cuando las circunstancias asi lo mdxquen en Cuyo caso
lo haran con voz pero sin voto.

'Articulo 10. Funciones de la Junta Directiva. De conformidad
con el Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva de la

“Empresa Social del Estado Hospilal Rubén Cruz Veélez, “ lendra las
siguientes funciones: .

\.

1. BExpedir, adicionar y i‘e‘fcrt1wzzr el Estaluto cie la Empresa.,

= Disculir y aprobar !‘oé planes de desarrollo.de fa Empresa. '
3. - Aprobarlos piahes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, ylas’

operaciones presupuestales de crédilo de la Empresa, de

acuefdo con el plan de desarrollo y el plan operatt\/o para la’
vigencia.

5 Aprobar las wmodificaciones dé lairifas y cuotas de
recuperacion que proponga el Gerente, para ajustarse a las
politicas larifarias eslablecidas por las autoridades
compelenles en el sistema general de seguridad social en
salud, en sus diversos ordenes.



B.

8,

9.

10.

T

14,

'..)UPE‘WI sar el cumplimiento de los planea v programas- !

1,0

A

,,,
~

10

e e e T TN

Aprobar el proyeclo de planta de personal y las modaflcaoxoneo

ala misma, para su posterior adopcién por el thrente de
la Empresa.

Apraobar los manuales de funciones y procedimientos, para su
posterior adopcidn por el Gerente de la Empresa.

Eslablecer y modificar el reglamento interno de la Empresa

Determinar el monto méaximo hasta el cual podra el Gerente
comprometer a Jla Empresa a tavés de la celebracién o
suscripcion de los contralos a través de los cuales la Empresa
adquiera o suministre bienes y servicios.

e

Aulorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos
contralos que deba celebrar el Hospital para adquirir o prestar

bienes y servicios, cuya cuantia exceda del monto a que se
refiere el numeral anterior.

\. .
Analizar los informes financieros y los informes de eajecumén
presupuestal presentados por el Gerente y emilir conceplto

sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempenc
inslitucional. T

definidos para Iaf mpresa. .

Servir de voceros de la Empresa ante las inslancias politico
administralivas correspondientes y ante los diferentes niveles

de Direccion del Sislema de Salud, apoyando la labor del
Gerente en esle sentido. . ¢

Asesarar al Gerenle en los aspectos que ésle considere
pertinentes en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerite

Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones
legales, para la suscripcion de los contratos de integracion
docente asistencial por el Gerente de la Empresa.



16.

19,

Elaborar terna para desi

ghacion del responsable de la unidad.
de control interno. ) '

Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el
presupueslo de la institucion lo exija, de conformidad con el
arliculo 22 del Decreto 1876 de 1994, -

Determinar la estructura organico-funcional de la entidad y
sometlerla para su aprobacién ante el Alcalde.

Elaborar terna de candidatos y presentarla al Alcalde Municipal
para la designacion del Gerente de la Empresa

Articulo 11, Requisitos para los Miembros de la Junta
Directiva. De conformidad con el articulo 8 del Decrelo 1876 de

1994, para poder ser miembro: de la Junta Di
los siguienles requisilos: '

Ty

R

recliva se deben reunir
’ \"

Los representantes del estamento politico administrativo
deben: '

a. Poseer fitulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de las
incompalibilidades o inhabilidades contempladas
enlaley. ‘

¢} Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la

administracion de enlidades publicas o privadas en
cargos denivel directivo, asesor o gjecutivo.

Los representantes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de
salud en un comité de usuarios de servicios de salud,



12

y acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un
afio en estos comités.

b No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas por la Ley.

Los representantes del sector cientifico de la salud debern:

. Poseer lilulo profesional en cualquiera de las
disciplinas dé la salud.

No hallarse incurso en ringuna de las inhabilidades e
incompalibilidades contempladas por la Ley.

PARAGRAFQ. Los requisitos establecidos en el numeral uno (1)
del presente articulo no se aplican al Alcalde ni al Secretario -
Municipal de Salud quienes acltan en razén de su investidura, pero:

si a sus delegados o representantes.

Articulo 12, Términos de la- Acepmcim'x.”

de la Junta Direcliva por parte de la Secretaria Municipal de"Saludd
la persona en quien recaiga el nombramiento deberé manifestar por

escrito su aceplacion o declinacion dentro de los diez (10) dias’

habiles siguientes a” su notificacion. En caso de aceplar tomara
posesion ante el Senor Alcalde Municipal vy su posesion debera

quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal

efeclo; copia del acta de posesion sera enviada al

Secretlario
Muricipal de Salud y al Gerente de la Empresa.

Articulo 13. Honorarios de los Miembros de la Junta.. De

conformidad con el pardgrafo del articulo 8. del Decreto 1876 de
1994, el Alcalde fijard los honorarios por la asistencia a cada sesion

=

Una vez
comunicada por escrilo la designacion y funciones como miembro



.sesion, sin perjuicio de reconocer en c
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de la Junla Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma
que no sean empleados

podran superar el valor del medio salario minima mensual por

de desplazamienlo de sus _
coslos que implique el cumplimiento de estas
imputaran al presupuesto de la Empresa,

Articulo 14, Reunidnes de la Junta.

disponga en los estatutos, la- Junta Directiva
ordinariaihente cada dos

del Presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una tercera

- parte de sus miembros asi lo soliciten.

Sin perjuicio de 1o que se

publicos. En ningtin caso dichos honorarios .

R AU L2, 800

' uenta separada, los gastos
integrantes, a que haya lugar. Los
disposiciones se

S i

| se  reunira
meses |y exiraordinariamente a solicitud

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la -

respecliva acla en el libro que para el respecto se llevara y que
permanecera bajo la custodia del Gerente de la Empresa. Ellibro de
aclas debe ser registrado ante la Direccion Seccionil de Galud,

enlidad que ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFQO. De oonfohnidad con el PARAGRAFO del Articulo
10 del Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3)
reuniones conseculivas o cinco (5) reuniones durante cl ano, sera
causal de pérdida del-caracter de miembro de la Junta Direcliva y-el

Gerenle solicitara la designacion del reemplazo segin las normas
correspondientes.

Articulo 15, De la Denominacion de los actos de la Junta
Directiva. Los actos de la -Junta Direcliva se denominaran

ACUERDOS . Se enumeraran sucesivamente con indicacion del

dia, mes y ano en que se expidan, y seran suscritos por el
Presidente y Secretario de la misma. De los acuerdos se deberd

levar un archivo conseculivo bajo la custodia directa del' Gerente.
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Rubén Cruz Veélez, eslara a cargo el Gerenle, quien tendra él
cardcler de representante legal 'y serd nombrado por el Alcalde, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que
al efeclo expida el gobierno Nacional de terna que le presente la
~Junta Directiva, por un periodo de tres (3)'afios prorrogables.

~Articulo 17. De los Requisitos del Gerente. E Jerente de la

Empresa debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
‘, reqlamcnto's( Decrelo 139 de 1996 ) :

: .‘Articulo 18. Funciones del Gerente. De conformidad con el

articulo 14 del Decreto 1876 de 1994 vy los articulos 4 y 7 del,

Decreto 139 de 1996, son funciones del Gerente, ademas de las

_definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinenles,

las
sigulentes

\

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos'
. e intereses en torno a la mlslfm y objelivos de la misma.

X

Realizar la geslibn necesaria para lograr el desarrollo de la
Empresa, de - acuerdo con los planes y programas

eslablecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolbgicos
clel area de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas de la Empresa.

Articular el trahajo que reahza los diferentes niveles de la

organizacion, dentro de una concepcion participaliva de la
- geslion

4 Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

£

5. Representar a la Empresa Judicial y extr'uudiuah nente.

-

.'/\nticulo 16. Del Gearentn- La Lmpresa Social del Edado Hospital

g “7%5\




9.

10.

14.

=

(I

h 57)1

Velar por el cumplimiento de las leyes

y reglamentos que rigen
ala kmpresa. -

Rendir informes que le sean solicitados por la Junta Directiva
y demas auloridades competentes.

‘Deteclar la presencia de toda aquellas situaciones que sean

factor de riesgo epidemiologico, y adoptar .las medidas
conducenles a aminorar sus efectos

Identificar el diagnéstico de ‘la siluacion de salud del area de
influencia de la entidad, interpretar sus resultados y definir los
planes, programas, proyectos y estrategias de alencion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme
a la realidad socioecondmica vy cultural de la region.

Parlicipar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local,
de salud, de los proyeclos especiales y de los programas de
prevencion de la enfermedad y promocién de la salud y
adecuar el frabajo institucional a dichas orientaciones. :

Flanear, organizar y evaluar las actividades de la entidad vy

velar por la aplicacion de las normas y los reglamentos que
Tegulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Promover la adaptacion. adopcion de las normas técnicas vy
modelos orientados a mejorar la calidad y -eficiencia en la
prestacion de los Servicios de Salud y velar por la validez

cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el
diagnéslico y tratamiento.

Velar por la ulilizacion eficiente de los recursos humanos, | ’
técnicos v financieros de la entidad y por el cumplimiento de
las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Presenlar para la aprobacion de la Junla Directiva el Plan
trianual, los programas anuales de desarrolio de la enfidad y el
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pres UDUP slo prospeclivo, de acuerdo con la Ley Orgénica del
Prc,supuesto y normas reglamentarias.

Adaptaria enlidad a las nuevas condiciones empresariales
eslablecidas en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia social como

economica de la entidad, ast como la Competlllv;dad de la
inslitucion.

Organizar el sisterna contable y de costos de los servicios y
propender por la enuenle utilizacion del recurso financiero.

Garanlizar el establecimienlo del Sistema de acreditacion

Hospilalaria, de auditoria en Salud y control interno que 3

propicien la garantia de la calidad en la prpstacaén del
SeIvicio. :

Cstablecer el sistema de referencia y conlrareferencia de
pacientes y conlribuir a la organizacién de {a red tle servicios
en el nivel local. :

Disenary poner en marcha un sistema de informacién en
salud, segun las normas técnicas que expida el Ministerio de
Salud y adoptar los procedimientos para la programacion
ejecucion, evaluacion, control, y seguimiento fisico y

: ﬁnanciero de los prog’ramas.

Fomentar el tr aba}o interdisciplinari !0 y la coox dmauon inra e .
inlerseclorial. ‘

Desarrollar objelivos, eslralegias y actividades conducentes a
mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional, la
salud ocupacional v el nivel de capacitacion y entrenamiento, y
en especial ejecutar un proceso de educacion continua para
lodos los funcionarios de la enlidad

Presentar a la Junta Direcliva el proyecto de planta de
personal v las reformas necesarias para su adecuado

e

) 7°%),




- funeionamiento y someterios a la aprobacion de la autoridad
. - competente, ‘

124, Nomblary remover los funcionarios bajo su dependencta de
acuerdo con las normas de administracion de personal que

rigen para las diferentes categorias de empleos en el Sistema
seneral de Seguridad Sdcial en Salud. '

Disefiar modelos y metodologias para esllmt flar y garantlz_ar la
parlicipacion ciudadanay propender por fa eficiencia de las
actividades extramurales en la acciones tendientes a lograr

metas de saludy el mejoramiento de |a caudad de vida de la
pobho:én

Disenar mecanismos de facil acceso a' la comunidad , que
permitan evaluar la salisfaccion de los usyarios, atender las
quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia polilicas y

correctivos orientados al mejoramiento continuo de los
servicios L

,’\J. -

R epresentai’ legalmente a la entidad judicial y
extrajudicialmente ser ordenador del gasto

28 Firmar las convenciones Colechvas para con los tr abandores
- oficiales de acuerdo con la disponibilidad pres,upu eslal.

- 29, Conlratar con las entldades promotoras de salud publicas o
privadas la realizacion de las actlividades del Plan Obllgatono
de Salud que esté en capacidad de ofrecer.

' 30. Las demas que eslablezcan la Ley y los reglamenlos y la
- Junta Cirecliva de la Emprasa.

Articuto 19. Denominacién de los actos que expida el Gerente.
- Los actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de
c-cualquiera de las funciones a él asignadas, se denominaréan

- Resoluciones y se enumeraran sucesivamente con indicacién del
dia, mes y ano en que se expidan.
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Arllcuio 20, Régimen Juridico de los Actos.
‘eslard sujela al régimen juridico de
publico, con las exce
legales.

La Empresa
las _personas del derecho
pciones que consagren las disposiciones

Articulo 21, Régimen Juridico de los Contratos, A parlir de la
fecha de creacion de la  Empresa, se aplicara en maleria de
m'con(rai‘aciénllas normas del derecho privado, sujetandose a. la

jurisciceion ordinaria conforme a las nornmas sobre la maleria. Sin
embargo, la Empresa podra discrecionalmente ulilizar las clausulas
©exorbilantes previstas en el estatulo general de contratacion de la
.~ administracion pablica.

PARAGRAFQ. En el evento en que se encuentran conlratos en

ejecucion en el momento de creacion en Empresa  Social del

stado, eslos conlinuaran rigiéndose hasta su lerminacion, por las

-normas vigentes en el momento de su celebracion. %

Articulo 22. Régimen de Personal. Las personas que se vinculen

a la Empresa tendran el caracter de empleados publicos ©

rabajadores oficiales, en los términos establecidos en el Capitulo IV
-de la Ley 10 de 1990 y demas disposiciones que los reformen,
- modifiquen, adicionen o susliluyan. ' 3

Articulo 23.Régimen de Presupuestacion. De conformidad con
o establecido en el numeral 7 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, el régimen presupueslal serd el que se prevea en la Ley
organica del presupuesto, de forma tal que se adople un régimen
con base en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacion

de servicios, v se proceda a la sustituciéon progresiva del sistema de -

subsidios a la oferta por el subsidios a la demanda, confornme a la
reglamentacion que al efecto se expida.
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Articulo 24. Transferencias. En su cardcter de enlidad publica, la

Empresa podra recibir transferencias directas de los pres upueslos
de la Nacion, el Departamento y el Municipio,

Articulo 25. Régimen Tributario. . En todo 1o relacionado ooﬁ

tribulos Nacionales, la Empresa eslara somelida al requnen previsto
- paralos establemmtentoe ptblicos.

Articulo 26, Régimen de Control Interno. La Emprésa

desarrollard y aplicaré un Sislema de Conlrol interno de conformidac
conla Ley 87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.

Articulo 27, Régimen de Control Fiscal. El control fiscal serd

ejercido por la Conlraloria Muncipal y por la Contraloria General de
la Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley
\.

Articulo 28. Revisor. Fiscal. De conformidad con el arliculo 322 del
Decreto 1876 de 1994 y el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, la’
Empresa deberd contratar un Revisor Fiscal mdependlenie
- designado por la Junta Direcliva quien fijara sus honorarios y a la

cual hara conocer sus informes. La funcion del Revisor Fiscal se
cumplird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parle

de los organismos competente sefialados en la ley y sus
r eqlamentos

.
3
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Articulo 29. Vigencia,

El presente acuerdo rige a partir de su
public

aciony deroga todas las disposiciones que le sean contrari

as,

-Dado en Tulud a los 05 dias del mes dé Julio de 1997

IIFNFYESC. )3/\" HOLGUIN LU BERTO Do QUE——
. Presidenty” , , Pri

()//w’c,(l u
FREDY MANZANO GE AJALES - CONSUELO UEN r[:‘;

Segundo Vicep

ssidieNte Ljf"*@'”"”L/@@“e““



