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SENOR
JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE GUADALAJARA DE BUGA
REF: PROCESO: 76-111-33-33-002-2021-00170-00
ACCION: REPARACION DIRECTA )
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA VARGAS GONZALEZ Y OTROS
DEMANDADO: INPEC

Cordial saludo,

Al presente mensaje adjunto contestaciéon a la demanda, los anexos y poder para actuar
en el Proceso de Reparacién Directa Radicado No. 2021-00170.

Atentamente,

RAUL ALBERTO VILLADA

Sub Director del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Buga.

le.Ministerio de Justicia y del Derecho

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print
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Guadalajara de Buga, 04 de abril de 2022.
SENOR
JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUGA
BUGA- VALLE
REF: PROCESO: 76-111-33-33-002-2021-00170-00
ACCION: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA VARGAS GONZALEZ Y OTROS
DEMANDADOS: INPEC

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

RAUL ALBERTO VILLADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.365.611
portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 235127 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado judicial del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, entidad demandada dentro del proceso de
la referencia, de manera comedida me permito presentar dentro del término de Ley, la
presente contestacion de demanda, las siguientes:

l. EN RELACION CON LAS PRETENSIONES

Me opongo a lo impetrado por los demandantes en el acépite de las Pretensiones,
donde se pretende declarar administrativa, extracontractual y patrimonialmente
responsable al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC por los perjuicios
patrimoniales y extra patrimoniales, y como consecuencia de ello, el reconocimiento y
pago de los perjuicios morales, dafio a la salud, afectaciébn a bienes, derechos e
intereses legitimos constitucionales, sufridos por los demandantes a causa de la muerte
del sefior GIULIANO PIERUCCINI RODRIGUEZ, (QEPD), el dia 02 de junio 2016 a las
02:10 PM cuando salia del Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Buga — Valle.
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. POSICION FRENTE A LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA DEMANDA

1. Es cierto, teniendo en cuenta los anexos de la demanda.
2. Es cierto, teniendo en cuenta los anexos de la demanda.
3. Es cierto, teniendo en cuenta los anexos de la demanda.
4. Es cierto, teniendo en cuenta los anexos de la demanda.
5. Es cierto, teniendo en cuenta los anexos de la demanda.
6. No me consta. Que se pruebe en el proceso.

7. Es cierto, teniendo en cuenta los anexos de la demanda.

8. No es cierto, el INPEC — BUGA, no actué de manera desleal como se expresa
en este hecho, ya que la respuesta que se le dio al respectivo derecho de
peticidon interpuesto por la sefiora CLAUDIA PATRICIA VARGAS GONZALEZ y
GIAN CARLO PIERUCCINI RODRIGUEZ es veraz, el sefior GIULIANO
PIERUCCINI RODRIGUEZ al momento de su deceso se desempefiaba
Gnicamente como Asesor Juridico. Teniendo en cuenta como prueba la
Resolucién No. 138 del 12 de junio de 2015, la cual contiene las funciones que
se le encargaban.

9. No es cierto. Del cargo de Asesor juridico se desglosaban otras funciones que
las podemos visualizar en la Resolucion No. 138 del 12 de junio de 2015 adjunta
como prueba. A dicho cargo no le correspondia la titularidad de la Oficina de
Investigaciones a Internos y Funcionarios.

10.No es cierto. Al cargo de Asesor juridico no le correspondia ser Jefe de la
Oficina de Control Disciplinario. Se anexa Resoluciéon No. 138 del 12 de junio de
2015, donde figuran las funciones de dicho cargo que en primer lugar se
menciona.

11.No corresponde a un hecho, es una noticia por parte de un medio de
comunicacion la cual realiza apreciaciones amarillistas sin ninguna evidencia.
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13.

14.
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18.
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No corresponde a un hecho, es una noticia por parte de un medio de
comunicacion la cual realiza apreciaciones amarillistas sin ninguna evidencia.

Es cierto.

No es cierto. El suscrito Establecimiento Penitenciario y Carcelario certifico al
sefior GIULIANO PIERUCCINI RODRIGUEZ como Asesor Juridico puesto que,
era el Unico cargo que desempefiaba.

No es cierto. Lo que se expresa en este hecho, no hace responsable al Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario de la muerte del sefior PIERUCCINI, como
quiera que el derecho de asociacion sindical en Colombia consiste en la libre
voluntad o disposicion de los trabajadores.

No es cierto, no se logra probar el dafio antijuridico, el nexo de causalidad, ni la
responsabilidad del INPEC en los hechos narrados anteriormente, pues el INPEC

cumplié con sus deberes constitucionales y legales.

No es cierto, el INPEC siempre ha brindado a sus funcionarios las condiciones
necesarias para llevar a cabo sus labores.

Es cierto, teniendo en cuenta los anexos de la demanda.

1. RAZONES DE LA DEFENSA

El nexo causal es concebido como el vinculo que debe existir entre dos o0 mas
fendmenos uno o varios de los cuales deben preceder al otro o a los otros y el cual
tiene doble connotacién: una de caracter natural o material y otra de naturaleza juridica,
gue a su vez esta intimamente ligada con el concepto de la imputabilidad. Desde el
primer punto de vista la relacion de causalidad indica el nexo fisico o material que existe
entre el hecho y el dafio mientras que desde el angulo juridico determina la posibilidad
de atribuir el dafio a la persona que debe asumir sus consecuencias. Este doble
significado explica que se haya adoptado la expresion “causalidad” para el nexo
material y la de “imputabilidad” para los efectos juridicos de la reparacion.

El nexo causal se ve en ocasiones alterado por la presencia de las llamadas causas

extrafias que tienen la virtud de suprimir la responsabilidad del Estado.
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Pues en razon de ellas aparece que el dafio no es posible atribuirlo exclusivamente a
una actividad o ausencia de actividad de la administracion publica. La Doctrina y
jurisprudencia distinguen tres clases de causas extrafias que rompen o destruyen la
relacion de causalidad, a saber: fuerza mayor, hecho exclusivo y determinante de un
tercero y culpa exclusiva de la victima.

No existe relacién directa entre los hechos y una conducta omisiva del Estado INPEC;
ademdas para que dicha omision pueda tener relevancia juridica ante una posible
responsabilidad, se requiere establecer que se conocia con anterioridad la posibilidad
de que se presentara el hecho en la forma en que se produjo, es decir, en las
condiciones de tiempo, modo y lugar, y que a pesar de ello y no podria haberla, porque
hasta donde se recuerde, no hay manifestacion en el sentido de que el Estado quisiera
y propiciara la realizacion de estos hechos.

Manifiestan los demandantes que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
es administrativamente, extracontractual, civilmente y patrimonialmente responsable,
por el hecho en el cual falleci6 el sefior GIULIANO PIERUCCINI RODRIGUEZ, pues al
salir del Establecimiento Penitenciario y Carcelario el dia 02 de junio 2016 a las 02:10
PM, fue abaleado, relacionan los demandantes que el motivo de este acontecimiento
fatal fueron las mdaltiples funciones que el sefior PIERUCCINI desempefiaba para el
INPEC- BUGA, siendo esto un desacierto, ya que el sefior PIERUCCINI al momento de
su deceso Unicamente operaba como Asesor Juridico y demas funciones de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el desempefio del cargo, (Resolucién 138 del 12 junio de
2016) en la cual fue nombrado el seifior PIERUCCINI RODRIGUEZ como Asesor
Juridico. Se anexa como prueba.

DECRETO 407 DE 1994

CAPITULO I
FUNCIONES DEL NIVEL CENTRAL.
ARTICULO 34. OFICINA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Juridica:

1. Asistir y asesorar al Consejo Directivo, Direccion General y demas dependencias del
Instituto, en el tramite y solucion de todos los asuntos de caracter juridico que se
presenten en el desarrollo de los programas técnico-administrativos y penitenciarios
asignados al Instituto.
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2. Elaborar las minutas de contratos y convenios que deba firmar el Director General y
los deméas documentos legales que para el efecto requiera la Direccion General.

3. Representar e intervenir por medio de sus abogados en los procesos que sea parte
el Instituto e informar sobre su estado a la Direccion General.

4. Conceptuar sobre los proyectos de acuerdo, resolucion y demas actos
administrativos que se sometan a su consideracion.

5. Coordinar con la Secretaria General los procesos de licitacion y contratacion
administrativa que se deben llevar a cabo.

6. Establecer y coordinar con los organismos competentes, el sistema nacional de
registro de reclusos de los establecimientos carcelarios y penitenciarios.

7. Supervisar la codificacion, archivo y actualizacion de las normas legales y
reglamentarias que sean de interés para el Instituto y propender por su difusion.

8. Coordinar con la Division de Sistemas e Informatica todas las actividades tendientes
a la sistematizacion de la Oficina.

9. Proteger las escrituras, registros de propiedad, convenios, contratos y demas
documentos de caracter juridico del nivel nacional del Instituto.

10. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

CALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC

El decreto 407 de febrero 20 de 1994 que establece el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, determino:

“Articulo 8. Caracter de sus servidores: Las personas que prestan sus servicios en el
Instituto Nacional penitenciario y carcelario, INPEC, son empleados publicos con
régimen especial.”

Articulo 9. Nocion de empleo. Se entiende por nocion de empleo el conjunto de
funciones, deberes, atribuciones y responsabilidades sefaladas por la Constitucion, la
ley, el reglamento o las asignadas por autoridad competente, para satisfacer
necesidades permanentes de la administracién publica, y que debe ser atendida por
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una persona natural. El empleado o funcionario es la persona hombrada para ejercer un
empleo y que ha tomado posesion del mismo, para satisfacer necesidades
permanentes de administracion publica...”.

Cuando una persona sea hombre o mujer, ingresa a formar parte del personal Directivo,
administrativo y del cuerpo y custodia de vigilancia, del Instituto Nacional penitenciario
y Carcelario INPEC, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en los decretos 2160
de 1992 y 407 de 1994, estos inicialmente se le hacen conocer que las funciones que
desempefiaran son actividades de altisimo riesgo por actividades peligrosas y como tal
tienen el deber juridico de afrontar, para ello, fuera del salario basico que reciben los
funcionarios se les tienen en cuenta otras primas de salario, de acuerdo en lo sefialado
en el decreto 446 de 1994 como es:

“‘“ARTICULO 10. Prima de seguridad. Los funcionarios que presten sus servicios en
centros o pabellones de especial seguridad del Instituto Penitenciario y carcelario,
INPEC, podra reconocérseles una prima se seguridad, que constituye factor de salario,
en los porcentajes que establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 11. Prima de riesgo: Los Directores, Subdirectores de establecimiento
carcelario y al personal del cuerpo de Custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria
Nacional, tendran derecho a una prima de riesgo sin caracter salarial, en los
porcentajes que fije el gobierno nacional, que no podra sin caracter salarial, ...

ARTICULO 17: Sobresueldo: Los directores, subdirectores y los miembros del cuerpo
de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional, deberdn laborar y estar
disponibles durante el tiempo que lo requieran las necesidades propias del servicio.
Como contraprestacion tendran una asignaciéon mensual fija denominada sobresueldo
que constituye factor de salario...”.

De manera que, con base en lo probado y lo que manifiesta la parte demandante,
concurre para mi defendida la causal exceptiva de falta de legitimacién material en la
causa por pasiva, pues no cabe duda que el INPEC, no particip6 de forma directa o
indirecta por acciébn u omision en los hechos que sirven de fundamento a las
pretensiones, ni le asiste obligacion legal de reparar perjuicios ajenos a sus
actuaciones, pues no es legalmente posible extraer de los hechos narrados por la parte
actora una conducta ilicita reprochable a la Entidad que judicialmente represento.

Por otra parte, vale la pena resaltar ciertas instrucciones las cuales el INPEC brindaba a
los funcionarios del suscrito Establecimiento Penitenciario y Carcelario.
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La Directiva Permanente No. 000017 del 9 de septiembre de 2011, da a conocer las
instrucciones para el tramite de amenazas contra funcionarios del INPEC en lo
siguiente:

a.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes (denuncia penal) los
hechos por los cuales teme por su integridad.

Acatar las recomendaciones de autoprotecciéon formuladas por las autoridades.
Colaborar con los organismos de investigacion, suministrando todos los
elementos materiales o informacion relacionada con la amenaza.

Modificar la rutina, horarios, lugares que frecuenta y rutas de desplazamiento.
Suministrar la informacion necesaria para la aplicacion de la herramienta de
valoracion de riesgos por parte de la autoridad competente.

Mantener confidencialidad sobre la informacion personal, desplazamiento y
actividades programadas.

Establecer rutas alternas en los desplazamientos, romper patrones de recorridos
y evitar movilizarse por sectores desolados.

Tener a mano el numero telefonico de la unidad policial de su jurisdiccion.
Informar a una persona de confianza el lugar a donde se dirige al iniciar un
desplazamiento.

Evitar reuniones sociales o ingerir licor en establecimientos abiertos al publico.

La Directiva Permanente No. 017 de septiembre 09 de 2011 “TRAMITE DE AMENAZA
CONTRA FUNCIONARIOS DEL INPEC”, en lo relacionado con el Estudio del Nivel de
Riesgo a funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, derogo en el
Decreto 1740 de 2010, en lo referente a los articulos 5 y 6 numeral 17, paragrafo 2 y 5;
quedando vigente el Decreto 4912 de 2011, “Por el cual se organiza el Programa
Prevencion y Proteccion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de personas, grupos y comunidades del Ministerio del interior y de la Unidad
Nacional de Proteccion”.

Con fundamento en lo anterior, las Instrucciones de Coordinacion de la Directiva No. 17
se modifico en lo siguiente:

A. La Evaluacién de Nivel de Riesgo de los funcionarios sindicalizados, asi como la

adopcion de medidas de proteccion en su favor, estaran sujetas al procedimiento
definido por el Programa de la Unidad Nacional de Proteccion del Ministerio del
Interior, entidad creada mediante Decreto 4065 de 2011, a la cual se le asigno la
funcion de realizar la evaluacion del riesgo para todas las personas que soliciten
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proteccién, conforme con sus procedimientos y a través del Cuerpo Técnico de
Recopilacion y Analisis de informacion.

B. La aceptacion de medidas especiales de proteccién, sera una decision expresa,
libre y voluntaria por parte del beneficiario de las mismas (Decreto 4912 de
2011).

C. La proteccion de los funcionarios del Instituto sujeto a la evaluacién de riesgo
serd asumida por la Unidad Nacional de Proteccién y la Policia Nacional. La
policia Nacional asignara los hombres o mujeres de proteccién y la Unidad
Nacional de Proteccion los recursos fisicos y los escoltas, en aquellos casos en
gue se implementen esquemas de proteccion con vehiculo.

En este sentido, cualquier funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
gue considere tener un Riesgo Extremo (aquél que amenaza los derechos a la vida e
integridad, libertad y Seguridad Personal), se encuentra facultado para poner en
conocimiento de la Unidad Nacional de Proteccion esta novedad, para que evallen las
circunstancias particulares y definan la pertinencia de vincularlos al Programa de
Proteccion.

Otra premisa que expone el suscrito Establecimiento es que el sefior PIERUCCINI
habia desacatado las siguientes prohibiciones:

Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
en el ejercicio de sus funciones, no podran usar los uniformes, insignias ni distintivos
gue se le hubieren entregado por fuera del Establecimiento, el sefior RODRIGUEZ
habia salido del Establecimiento con su uniforme, por otra parte, no tenia permiso para
salir a su vivienda para almorzar. Por medio de Actas de Seguridad se les socializa a
los funcionarios dragoneantes repetitivamente lo dicho.

Por todo lo anterior considero su sefioria, que en el presente proceso se presenta una
AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD, toda vez que el hecho generador no fue originado
por la entidad demandada, ademés el INPEC siempre ha brindado a sus funcionarios
las condiciones necesarias para llevar a cabo sus labores, teniendo como precedente el
cumplimiento de las normas contempladas en nuestros estatutos y demas.

Siguiendo el orden de la demanda, la presunta responsabilidad de la entidad que
represento no aparece fundamentada en el incumplimiento de las obligaciones que le

asisten al INPEC, lo que conlleva necesariamente a que la parte demandante cumpla
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con la carga probatoria y demuestre los elementos que la materializan, es decir, debe
probar la existencia de la responsabilidad, el dafio y desde luego el nexo causal entre el
dafio y la falla por parte de nuestra INSTITUCION, en este caso, no existe relacion de
causalidad entre la falla o falta de la administracion — INPEC -y el dafio causado, pues
la Administracion en ningin momento ha contribuido a la produccion del dafio. Desde
ningin punto de vista podemos hablar de falla del servicio, el INPEC en ningun
momento actué de manera irresponsable, ni mucho menos desconocié el sentido de
brindar y garantizar los derechos fundamentales constitucionales y laborales del sefior
GIULIANO PIERUCCINI RODRIGUEZ, quien para el momento del incidente en cuestion
se encontraba Unicamente prestando su servicio de Asesor Juridico, siempre se traté de
brindarle las mejores condiciones laborales al igual que a todos y cada uno de los
empleados del INPEC.

La jurisprudencia Nacional ha establecido que corresponde a la Administracion la carga
de demostrar el cumplimiento de su obligacion por ser la que ejerce la guarda sobre sus
empleados. Sin embargo, esa falla del servicio que segun la jurisprudencia es esencial
para demostrar la responsabilidad Estatal, por légica juridica y conforme a la misma
jurisprudencia, corresponde al Demandante y no al Demandado demostrar la
responsabilidad por ostentar la carga de la prueba, y mas ain cuando la Administracién
Carcelaria ha proveido y generado todos los medios, mecanismos y conductas
necesarias para preservar el derecho a la salud e integridad personal de sus
funcionarios.

IV. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES DE LA DEFENSA

El criterio de la jurisprudencia del Consejo de Estado, referente a las Actividades
Peligrosas o de alto Riesgo se dice lo siguiente:

Sobre este punto, se puede deducir que todo funcionario estatal que cumple funciones
de seguridad y riesgo, como es militares, agentes de policia, entre otros, debe soportar
los dafios causados los dafios causados como consecuencia de los riesgos inherentes
a la misma actividad, y dentro esta categoria esta incluida también los miembros del
cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, que desde el momento que desean ingresar
a la Institucién conoce a ciencia cierta la actividad de riesgo que desempefiaran, es por
ello que a los miembros del INPEC, se le asigna una prima de riesgo que es pagada de
manera mensual.

Sobre este tipo de actividades de riesgo, en varias oportunidades el Consejo de Estado

se ha pronunciado, en una de ellas, dijo:
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“... No obstante que la demanda se fundamenta en el régimen de la falla del servicio, el
analisis del caso sub-judice se hara bajo el régimen de la responsabilidad por el riesgo,
en aplicacion del principio iura novit curia, el cual ha sido aplicado por la Sala en
reiteradas oportunidades en relacién con la responsabilidad patrimonial del Estado.

En principio, la responsabilidad del Estado frente a quienes cumplen actividades
relacionadas con la defensa armada de las instituciones esta preestablecida en la ley.

Es lo que se conoce como indemnizacién a forfait. Tal circunstancia se presenta
porque quienes ejercen funciones de alto riesgo relacionadas con la defensa y
seguridad del Estado como los militares, agentes de policia, deben soportar los dafios
causados como consecuencia de los riesgos inherentes a la misma actividad y, por lo
tanto, sélo tienen derecho a las compensaciones que en su calidad de servidores
publicos les reconozca la ley, salvo que éstos hayan sido sometidos a un riesgo
excepcional. Nota de Relatoria: Ver Exps. S-123 del 14 de febrero de 1995 y 10024 del
16 de junio de 1997, sobre el principio lura Novit Curia y 11222 del 15 de marzo de
2001 sobre Riesgo excepcional...” (Consejo de Estado, Seccion de Estado,
Magistrado Ricardo Hoyos Duque, Exp: 1994-0037, Demandante: Bénida Guerrero
de Bohdorquez).

DE LA CAUSA EXTRANA Y EL HECHO EXCLUSIVO DE LA VICTIMA COMO
GENERADORES DEL DANO - “Las caracteristicas que debe reunir el hecho de la
victima para que se exima de responsabilidad al agente del Estado son: que sea
irresistible, impredecible y externo. En primer lugar, la irresistibilidad alude a la
‘imposibilidad del obligado a determinado comportamiento o actividad para
desplegarlo o para llevarla a cabo; en otros términos, el dafio debe resultar inevitable
para que pueda sostenerse la ocurrencia de una causa extrafa, teniendo en cuenta
que lo irresistible o inevitable deben ser los efectos del fendmeno y no el fenémeno
mismo —pues el demandado podria, en determinadas circunstancias, llegar a evitar o
impedir los efectos dafinos del fenomeno, aunque este sea, en si mismo, irresistible,
caso de un terremoto o de un huracan (articulo 64 del Cddigo Civil) algunos de cuyos
efectos nocivos, en ciertos supuestos o bajo determinadas condiciones, podrian ser
evitados”.

La irresistibilidad no supone que la mera dificultad se erija en imposibilidad total, no
obstante, “ello tampoco debe conducir al entendimiento de acuerdo con el cual la
imposibilidad siempre debe revestir un caracter sobrehumano”. Asi, en cada caso el

Carrera 16 No. 32-97
E-mail: demandas.epmscbuga@inpec.gov.co
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Juez deberé interpretar “La imposibilidad de ejecucion (...) de una manera humana y
teniendo en cuenta todas las circunstancias: basta que la imposibilidad sea
normalmente insuperable teniendo en cuenta las condiciones de la vida’.

Por su parte, la imprevisibilidad de la causa extrafia alude a la condicion de imprevista
de la misma, con lo cual sera requisito indispensable que se ftrate de “de un
acontecimiento subito, sorpresivo, excepcional, de rara ocurrencia”. En este sentido, el
Consejo de Estado ha sostenido que ‘resulta mucho mas razonable entender por
imprevisible aquello que, pese a que pueda haber sido imaginado con anticipacion,
resulta subito o repentino o aquello que no obstante la diligencia y cuidado que se tuvo
para evitarlo, de todas maneras, acaecio, con independencia de que hubiese sido
mentalmente figurado, o no, previamente a su ocurrencia’.

La exterioridad de la causa extrania respecto del demandado “se concreta en que el
acontecimiento y circunstancia que (se) invoca como causa extrafia debe resultarle
ajeno juridicamente, pues mas alla de sostener que la causa extrafia no debe poder
imputarse a la culpa del agente (...) la exterioridad que se exige de la causa del dafio
para que pueda ser considerada extrafia a la entidad demandada es una exterioridad
juridica, en el sentido de que ha de tratarse de un suceso o acaecimiento por el cual no
tenga el deber juridico de responder la accionada” (Consejo de Estado, Seccidon
Tercera, sentencia de 24 de septiembre de 2020, Exp. 49896, C.P. JOSE
ROBERTO SACHICA MENDEZ)

Finalmente resulta pertinente mencionar lo contenido en la sentencia del 28 de abril de
2010, en la cual el honorable Consejo de Estado valida lo anteriormente mencionado,
en los siguientes términos: “La Administracion puede eximirse de responsabilidad
mediante la comprobacion, no s6lo de una causa extrafia, como seria la fuerza mayor,
la culpa de la victima o el hecho también exclusivo y determinante de un tercero, sino

también a través de la prueba de su obrar prudente y diligente en el exacto
cumplimiento de las obligaciones y deberes a su cargo” (Subrayado fuera del texto
original).

Carrera 16 No. 32-97
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Pagina 11 de 14


mailto:demandas.epmscbuga@inpec.gov.co

La justicia
es de todos

INPEC

Institutc Nacional Penitenciario y Carcelario

Minjusticia

V. EXEPCIONES QUE SE PROPONEN

- EXCEPCION FALTA LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente me permito solicitar al despacho del
sefior Juez, declarar probada la excepcién de falta de legitimacion material en la
causa por pasivay la consiguiente desvinculacion del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, en el tramite de la presente demanda.

- FALTA DE APTITUD PROBATORIA.

Es evidente que dentro del acervo probatorio allegado por la parte demandante no
existe algun elemento que permita ligar al INPEC con la responsabilidad de la muerte
del sefior GIULIANO PIERUCCINI RODRIGUEZ.

Por tal razén, se solicita que esta excepcion sea resuelta en favor al INPEC.

- AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDAD.

En los términos expuestos por la parte actora, no es posible construir un nexo de
causalidad que ate el hecho dafioso —si es que lo hubo- con aquellas funciones
legalmente encomendadas al INPEC, claramente se evidencia que no hubo por parte
de esta institucion accién, omision, extralimitacion o inadecuado servicio con sus
funcionarios.

- EXCEPCION DE EXONERACION POR AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD
POR PARTE DE LA ENTIDAD DEMANDADA.

Es pertinente proponer la presente excepcion por cuanto el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, siempre le garantizé al sefior GIULIANO
PIERUCCINI RODIGUEZ la salvaguarda de sus derechos, la capacitacion y los

Carrera 16 No. 32-97
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elementos necesarios para el desarrollo de sus labores las cuales llego a desempeiiar a
lo largo de su permanencia en el EPMSC — BUGA; y que al momento de su deceso
operaba como Asesor Juridico.

- INOMINADA.
Solicito muy respetuosamente al momento de proferir sentencia, se sirva de declarar de

oficio todos los hechos exceptivos que sean advertidos y probados en el curso del
proceso Yy que resulte favorable a la entidad que represento.

VI. PRUEBAS

- DOCUMENTALES:

1. Copia de la Minuta de Guardia 13 folios, del dia 02 de junio de 2016.
Resolucién 138 del 12 de junio de 2015.
3. Copia de Actas de Seguridad.

N

VII.  ANEXOS

Solicito al sefor Juez se tome como anexos las siguientes:

1. Poder Conferido por el Director Regional del INPEC con sus respectivos anexos.
2. Los allegados y mencionadas en el acapite de Pruebas Documentales.

Carrera 16 No. 32-97
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NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado en la carrera 16 No. 32-97 callejon Balboa de la ciudad de
Guadalajara de Buga (v). Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Buga (V). EPMSC Buga.

Correo electrénico demandas.epmscbuga@inpec.qov.co

Del Honorable Juez, respetuosamente

RABE"ALBERTO VILLADA
C.C. No. 94.365.611 expedida en Tulua (V)
T.P. 235.127 del C. S J.

Carrera 16 No. 32-97
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Sefior
JUEZ SEGUNDO ADMINISTRATIVO CRAL DEL CIRCUITC
Buga-Valle del Cauca

MEDIO CONTROL: REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA VARGAS GONZALEZ Y OTROS
DEMANDADO: INPEC

RADICACION: 761113333006-2021-00170

JUAN CARLOS NAVIA HERRERA, mayor de edad, vecine y residente en Santiago de Cali —
Valle, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.484.741 expedida en Bogota D.C.,
obrande en calidad de Direclor de la Regional Occidenie del INPZC Cédigo 0042 Grado 17, an
virtud de nombramiento efectuadc mediante Resciucidn MNo. 007428 dsl 30 de Marzo del afio
2020, emanada de la Dirsccién General del Institute Macionz! Penitenciario y Carcelario,
comedidamente manifieste que confierc poder especial, amplio v suficiente a El Doctor RAUL
ALBERTO VILLADA, quien se identifica con la Céduia de Ciudadania No. 94.385611,
Abogado en ejercicio con Tarjeta Frofesicnal No. 235127 del C.8.{., para que represente a Ia
Entidad Demandada dentrc del asunto de |z referencia.

En tales condiciones, confiere al Doctor RAUL ALBERTO VILLADA todas las facultades
inherentes a la naturaleza del mandato de gue traiz el articuio 74 del Cadigo General de
Proceso y en especial para conciliar judicial y extrajudiciaimente previa autorizacion dei Comité
de Defensa Judicial y Conclliaciones dei [NPEC, iransigir, desistir, solicitar y aporiar pruebas,
sustituir, reasumir y en general para gue actte conforme 2 derecho sin limitacion zlguna en
defensa de los legitimos interesaes de la Entidad que represanio.

De conformidagh con lo prescriic por i articuic 5 del Decrsto 808 de 2020 se indica que &
correo electtdonico - dei apodearado as demandas.epmechuga@inpec.gov.co.
y demandas.roccidente@inpec.gev.co

Sirvanse Serfior Jue\z,reconocerie personeria al Doctor RAUL ALBERTC YILLADA, en [a forma

y términos del presentemandalic. \\
Del H. Juez, atentamente N \\‘S\“

JAMGARLOS NAVIA HERRERA
C.C. N(\)\ 78.
N\

741 expedida en Bogeta D.C
Acepto,

AN
RAUL ALBERTO VILLADA
C.C. Noh94.365.611 de Thiua-Valle
T.P. No. 235127 del C.8..

. Revisé: Dr. Nelsen Edgar Toro Narvaez.-Abegado Responsable Grupe Demandas y Concilizcicnes
Elabord: Nelcy Viafara Romero- Aux. Administraiivo-Grupe Demandas v Conciliacionas
Fecha de elaboracion: 18/2/2022-Grupo Demandas y Conciliacicnss / Mis Documenics YWord/Foderes- FEBRERC 2022/Buga
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RESOLUCION NUmero  (0142d  bEL 30 MAR 2020

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

£n uso de sus facultades vy en especial las conferidas en los articulos 12 del Decreto
407 de 1994 y 8° Numeral 6° del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que ef articulo 12 del Decreto 407 de 1994, establece que la provisidn de los empleas de

libre nombramiento y remocién en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
se hard por nombramiento ordinario.

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al Director |

General, la facultad nominadora respecto a los empleadas del Instituto, con base en lo
determinado en la Ley,

Que en el articulo 1° del Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, respecto a la provision
de empleos de fibre nombramienta y remocidn se establece: "En fa provision de les
empleos de libre nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de
fos niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad prop:a
de la naluraleza def empleo, se tendran en cuenla la fransparencia en 1o procesos de
vinculacion de servidores, las competencias laborales, el mérilo, la capacidad y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las funciones y
responsabilidades del empleo.”. Lo anterior en concordancia con &l articulo 2.2.5.1.3 del
Decreto 648 de 2018.

Que el empleo de Director Regional codigo 0042 grado 17, es de libre nombramiento y
remocicn de conformidad con el articulo 10 del Decreto 407 de 1984 y actualmente se
encuyentra vacante.

Que revisada la hoja de vida del sefor JUAN CARLOS NAVIA HERRERA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.484.741, expedida en Bogotd D.C., se pudo establecer
que cumple los requisites para desempenar el empleo dencminado Director Regional
codigo 0042 grado 17 de la Direccion Regional Occidente.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, evalud las competencias
Gerenciales del sefior JUAN CARLOS NAVIA HERRERA, determinando que es
competente para desempenar empleos del nivel directivo.

Que la hoja de vida del sefior JUAN CARLOS NAVIA HERRERA, identificado con céduta
de ciudadania No. 79.484.741, expedida en Bogota D.C., estuvo publicada en la pagina
de |a Presidencia de [a Republica, por el término de tres {3) dias, entre el 27 y el 30 de
marzo de 2020, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacian de observaciones,
dando cumplimiento al articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, lapso durante el
cual, na se presentd observacion alguna.

Que de conformidad con el articuio 4° del Oecreto 4567 de 2011, el praceso de seleccidn
par méritos de los empleados de libre nombramiento y remocidn, no implica 2l cambic de
la naturaleza del cargo a proveer, ni geriera derechos de carrera. Por tanto, su
desvinculacidn sigue enmarcada en la discrecionaiidad del nominador.

Zatz L3 N 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1104
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“Por medio de la cual se nace un nombramiento ordinario”

Que para asegurar la eficiente prestacién del servicio, se hace necesario proveer el
empleo denominado Director Regional cédigo 0042 grado 17 de la Direccidn Regional
Occidente.

Que para tal efecto se expidié el cerificado de disponibilidad presupuastal No, 022 dei
17 de marzo de 2020,

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario al seffor JUAN CARLOS NAVIA HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.484.741, expedida en Bogotd D.C., en el
empleo denominado Director Regional codigo 0042 grado 17 de la Direccién Regional
Occidente, con una asignacién basica mensual de SEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO pesos MI/CTE.
($6.742.345.00).

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la facha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 30 MAR 2020

Expedida en Bogotd D.C. alos

Doctora LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectara Talento Humano {C)
Paysade o RI3™ra Capddoozs Rodriguer i Coordnacora GATAL
Taswart ot Oy Crué 3!5;
€ siaborzson X 20
Foen 12 Ussrs OO0CRUZODEsH oEIACIes Admsrat vos 2020
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Bogota D.C, Abril 01 de 2020

Brigadier General
NORBERTO MUJICA JAIME
Director General INPEC.
Bogota.

Asunto: Aceptacion de Empleo

Comedidamente me permito informar que acepto el empleo asignado,
en el empleo denominado Director Regional cédigo 0042 clase 17 de
la Direccién Regional Occidente del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC.

Lo anterior informacién para los fines que se estimen pertinentes.

Atentamente,

CoroneNXJUAN CARLOS NAVIA HERRERA
CC. 79.484.741

b
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(EONFORME AL DEERETO REGLAMENTARIO Ho. B48 DE 2017)

" No, 12 Facha

DIEN LA CIUDAD DE BOGOTA

0% DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA

03 SE PRESENTO AL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITHTD NACIZNAL PENITENCIARID Y CARCELARID - INPEC

U5 €| SENOR JUAN CARLOS NAVIA HERRERA

DOCUMENTR OF IDENTIDAD

U CLASE: CEDULA DE CIUDADANIA " No, 79.484.74]

98 CON EL FIN OF TOMAR POSESION DEL CARGO DE DIRECTGR REGICHAL £00IGT 0042 GRADD [7 D LA DIRECCION REGIONAL

CCIDERTE

PARA EL CUAL SE LE NOMBRE MEDIANTE

® RESOLLCIE e, 001428

oerecHr 3 MAR 2070

'8 LN CARACTER DE: HONBRAMIENTD DROINARID - LR

%y CONUNA ASIGNACHIN MENSUAL BE $ 6.762.345.00

SOBRESUELDE §

Ei(a) sefor(a) JUAN CARLOS MAVIA HERRERA prestd el jursmento ordenadn por el articulo [22 da la Constitucidn Palitiea y
manifestd bajo Ia gravedad de juramenta ne estar incursola) en cavsal alguna de inhsbilidad general o espesial, de incompatibifidad o
prohibicion establecida en la bey 4 de 1992 v demas disposiciones vigentes para el desempedo de emplens poblicos. Ademas

grasentd la siquients documentacian:

* LIBRETA MILITAR NO. 79484741

" EXPEDIDAEN N/A " DISTRITO NO. PONAL

" QERTIFICADD JUBICIAL Y DE POLICIA ND. 79484741

' EXPEDIDD EN PAGINA WEB POLICIA NACIDNAL

20 ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS

DE FECHA D3/03/2020

M CERTIFICADD MEDICO NO. 7948474

Y EXPEDIDO POR: 1PS

\g

JNAR CARLDS NAVIA HERRERA

NIIRBERER

3 \WA DEL POSESIGNADD

"’[ FIRMA aEﬁ]mEH Pﬂsqﬁsmm
T

t\\}\
OBSERVAGION: todas ‘as cargos del [nstituto Hacianal Peritenciario y Careglarie (MPEC) son de! Orden Nacfonal y por tanta 2a cumr!imientu al Articaln 24 def - :

Oaceeta 407 de 19934, ot Sencr Jirector Seneral podrd dispaner su ubicacicn o traslado en cualquier sede dal instituta,
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~ACTA DE COMPROMISO POR LA TRANSPARENCIAY
EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS
EN EL INPEC

Como Servidor Publico del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, ratifico mi
compromiso, de enmarcar todas mis acciones, al fiel cumplimiento de la Constitucion, la Ley
y el Cadigo de Integridad institucional. Asi mismo, me comprometo a:

1.

2.

Avenida Caracas MNo. 36-41 PBX 2347474 Ext 1180
dnumanos@inpac.gov.co

Respetar la dignidad de todas las personas y los derechos que les son inherentes.

Respetér, proteger y defender los Derechos Humanos de la Poblacién Privada de la

Libertad y poner en conocimiento de mis superiores, cualquier vulneracion que se-
cometa contra estos.

Rechazar todo acto de corrupcion, no ser participe de ellos y denunciar agquelios de
los cuales tenga conocimiento.

Fomentar la colaboracion, armonia y respeto por las diferencias, para fortalecer el
cumplimiento de la politica del Gobierno Nacional, aplicando la doctrina y la ética, al
entender que son pilares basicos de la actuacion profesional del servidor plblico.

Garantizar un entorno laboral de convivencia y buen trato en el que no tengan cabida
actitudes discriminatorias por razén de geénero, origen étnico, credo, edad,
discapacidad, enfermedad, crientacién sexual, nacionalidad, estado civil, estatus
socioecondmico u opinion politica.

Trabajar constantemente para dignificar nuestra entidad colocando siempre el interés
institucional sobre el interés particular y buscar mecanismos que permitan conciliar
la vida personal y profesional.

Responder a la confianza del pueblo de Colombia en sus servidores publicos, con
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, iniciativa, adaptacion,
transparencia, rectitud, equidad, solidaridad y demas valores y virtudes.

Rechazar la intriga, las informaciones carentes de respaldo y demés acciones que
lesionen, descalifiquen o estigmaticen la credibilidad de la Institucion y sus
infegrantes.

Entender y vivir |a lealtad hacia los ideales del servicio que presta el institutc y apoyar
la gestidon-institucional en el cumplimiento de los deberes misionales con esmero,
para llevarla al ideal de entidad proyectada en la visién institucional.

Pagina 1de 2
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10. Participar activamente en las actividades de promocién y capacitacion de los
Derechos Humanos, que se realicen en ef Instituto.

Para constancia, se firma, a los 01 dias dei mes de abril de 2020, asi:

\\‘\\\&S}\

Corone Y JUAN CARLOS NAVIA HERRERA
Director Regional
reccion Regional Occidente

Brigadier Gen MUJICA JAIME
Director General Instituto acuonay%v\é ciario y Carcelario INPEC

Augnida Caracas No. 36-41 PBX 2347474 Ext. 1190
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con direros provanientes da actividades ilicitas, ni efectuard transaccienss destiradas a ks actvidades 0 a favor da personas relacionadas con las mismas. Dacla ro qle
1.3 informacion que he sumi Inistrade en esta formiulanie es exacts, complata y veddica, per lo tanto endendo gu= la fatsedad, amisidn o error en ellz tendrd fas
consecuencias astipidades en la Ley y en [a teglamentzcidn interna de k2 entided. Dadaro que ha recﬁ:r do mrmfnanon comenat sol:re !cs derschos y deberes que
adattiero como Afifizde(a) al FNA y 2cepto la normatividad de fa Fatidad. - - : -

tos trabajadares pertznacientes ol secter prvade afifiados af FHAL 35l coma los servidaras putlicas q== <= afifen \.cL.nt*mn’@n(e, safa gedsan tasladar sus Casantias 3 tna
| Soriedad Admiinistraderz de Cemantias transeoidos s {3): 3fos d partirdas aﬁhadc. , clempra quza na tengan additovigante con S FHA AT Sy S dataley =y 432 de 15831
3.2. AHORRO VOLUNTARIC CONTRACTUAL {Sisalzcciond afiftactén por AYC o AVCCRE] .
1} Declaro quealos actives y recursos ¢ que poseo y ha informade 2 2] presente contrato; asf cono aqt.e!!m qu2 entregaré en virrua del Ahoﬂ:‘folumano Ceatractual no \‘
proAenan de ningina acividad ifkita da las centempladas en ks dégisfacidn v-gen'e
2 Los reCuEsos gue nﬂtrega ré an Ahmrok’o*umauo Contractual provienan da las siquilentes fuenkas lDetaHe da la ccupacitn, oficia, p{ofevon nagedco, antra otosh:

31 Mo admititd que tercares efecaien depy 5 20 CUCALas 2 mi momive con fandos pmvmtntes de zctihidades mmas, i e{e‘_marL transzccionss desm aéa; a tales
‘actividades a a favar de parsonas relacionadas con fas mismas,

3 Au‘cnzo at-FNA a gue ¢& por tatminads el Contrato de Abarro Veluntade, en caso da mfsaccscn de cualguiera dz fos r\umeualcs comemdos en esie dommenlo.
ev,m endo a 'a Envdaa dewda res;‘;on.abﬂ dad que s dasiva de infarmatidn inconsistente, inevacta’o insuficiante que yo hubiere pmporc"r:ado &n este documento

Loarun

nfe | 13 d2 2412, d=
que cmydﬁe habc- Lida cud R ido dal 3 nizo d—:mw\fd;d det FNA E ha terde compran
aniente. iquatteate, ive ablioo 3 sciealizzr kos 2 formutanio, por o |a czbabdad, razon pes ba aml enn:ndo sus alcances y sus implicacionss y autarize el Uso da mi
meEras Ura vez Al 350 yfo urd =z se preduca cambies en cﬂus a qu:el FHA la reguzn, De wm Framacin personaly firanciera at FHA pars fos fines mencionades an 2 aviso da privadidad.

tqual farmas sutonizo s FMA 0 2 quian rapeetents slis dereches U ostents &n futra b cal

RIREEE
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0 - ! i nantisg r:p:»'ta amellzcoites 3 treds da
i dradgersino tar 13 d2s ¢ Feansuilar infoamacion sabie s etlaciones comerdiatesy ;
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Corzeo Bagirénico: (3 4 Comicitiol | Sigads tabajo: |

atizngn y Kepte fos thminas y condidans s daf CONTRATO DE RHORRO ‘a’GLUHE\HiO COHTRACTUAL que ma foe e—n‘rsg)do von b fiima de este fotmuiates,




1. CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: - N
1.1, Pedién suscebirconzato &2 aharmo volantar o con 2l Fondo Madenal del AHORRD, en adelante FUAL las porsonas rotirales, an ad2bante e SUSCRIPTOR] 28 05das 3 raiss de essanth
¥hzs en 2l parigraio ssqunds defarticslo prnwero de fst = 114 da 2505 7 dacreta 2853 d2 236,

1.2, Toda SUSCRIPTOR ds eontrale da ahotro voluntarko con 2l FNA asterd sametida a sumieistiar 2l FNA todos bos documentos y d2
provesnda dan -y conctueanto dlferts,

1.3. €1 SUSCRIPTOR 12 obloa 3 rotificar al FYA oparivaamante yen 13 foema o oof o8 megins sstablocidos por éste, by
acembloen el po de actiidad que rofta

3.4, B FNA apticerd poitcas y contralss sobwe poavanesin dal b
& derscro de 3FE3T0N por via g2 aherd wWTURAe GO
et yrnancadiin del tefronisma.

. EFSUSCRIFTOR s2connpromete a rmalizar dapd a(s) Jd’-‘ﬁm) h-dd:‘f f’fﬁgmlﬁtilf\ﬂt’l‘l {31
i3 reta del thormo en el plazo comoer!
Fon (s pectada coms shool
0 conltato de prest:

31 L0

reuds infarmaciln que diTa regile s pare cumeds caaun adecundy

camblo da B infarmaddn ques pareFz s vhicecddn, ealustisn Foandes

codaedhozy financagidn del tsros,
sbstenténdoss de apiniar o desem

.32 confosmidaicon fo ertailecivdo en bas nonras coneipondiantes. Aty bime. 12 reservard
2roddhtos ceanda £l puedy brplicer eposicin do FHA 3 los resgos assdados f vmdo de

c{éuals}em'erwms,teﬂu :Asfbre-r_’mecfuum J,snelmc—,:pteconu:.‘_ i-_azt_cumr r

nque hays suzc
con el FNA a2z
patrdoyioun
plarods 12 meges 52 entand acu'np-,
el plazo pactzde 20 =5te cantralo.
162 pr crgay bt subsapuisntag sa restizaan canls o=
£249 pactado =n 2l contraln,
1.7 Para efectos Jel ckut Jd pur
2n vErias cardigneimrs y en [achss Grarentzs
138 EIFNA rd hobhis 15 #lecidniens pas qus BL SUSCRIPTOR efeci
&2 Einaetos Yo 108 relicas a remie cel susaintor, 2n todo €350, 12 tegera etiterim
2. CO'ID*C}OHES DE !JA‘(E}O
2.1, Fl monito total det shtsra un'a'as R ‘m‘LMpﬂd'é
2 2. Giplam mirirs del Ahowro Yalunizrio Contrae

e nuzva {3
Tr':r 5ol Sep
2o qu o SUSCRIPTOR raay
depositadas an quelyy
2 3. tasafiader nopadedn
2.4 El FNA semeplztrars of SUSCRIPTOR 0 a qul
consuitada Enmlsentdo, :;"-RA erdard Angs
o2 ahono vohumtaro s b
23, ELFHA podrd entizgara 5.0; tudare
24, ElFA R
2.7. £ monn def abotro vt
peodrd daskings b imanin def aborra vaun,
contentens dafa abliqeddin
3. LIQUIDACION ¥ ABCHO DE INTERESES
33, EFMNA reonsterdy abofed 2 ngo mata da indadan asizsblacdo por el

] p\ra glzfo | 2 ipy ta2 el pasioca de Bquidadien del respagiiva doposiie.

] Fente & partic de e prars consagnacian, p e ebons
efecdtuard an el Citomn di Ja cada pariodn de :an;-itu:« °:tc=x m‘rmht \f-r’:*‘q 21 k:s- mesasde raro. } rbr-‘y didamibe.
3.3 £1 FNA cesard fa obllgacién de recohacer Intereses temunztatodlos pot fas sumas depositadas, en el caso da terminadién unilateral por parte del FHA descrltas en el numersl 6.1 def
presante contzato,
4. DEPOSITOS
4,1, Bl SUSCREPTOR raalmard fos depdaiios pi<tandos en ol prasante contrto an las ertidad s e para tafefacto se
nntensr mbrmade 2 SUSCRIPTOR sobrz los establecimisnics bancaros <n 1o anlis poded refoor tat
4.2, EUSUSCRIPTOR porded degositar sumiss P10 SLef o5 3 {25 acordadas on o presents contrato, Sstos &
aveder pdtAdusl o eoniniamante, el valor insdal del contrana -
4.3, EISUSCREPTOR ¢ reafizar danSEng 2o B3 CHy D D0 vzl a conjuntaments considsn
o e ant odaeael meeio fnal Liscoaiss penddicas conting, srelindis enfasfudhas y m
dz T 3 wu6ias Rilurss g2t ahorro voRnmnio, fn puade apicar para todos
44, Los dapasiins G2 restce el SUSCRIPTOR & terdedn en Onty 03ra 1 ey
+.5. Los depositos se podiin heter en efecthg, innfos elecirénions o oreg
5. CUMPLIIENTO DEL CO‘H'RA\'Q
S EISUSCRIPTOR podrd
Iy metodoitms definda por b funts 3.
$.1.En todo<aso conforme a lodxspuesto en el articulo $9.5.10.1.5 del Dacreto 2555 da 2010 |a calebracidn def cantrato de ahorro veluntario, asi coma el cumplimizate dal misavo por parte”
del SUSCRIPTOR, no supone ebligacida alquna del FMA de otorgar crédito finfcaments por ess hecho.
5.3, EFSUSCRIFTOR que T henaiidero dz unmédito deifHA podr destios el ronte del shomovaiente locentrachal y sus rendimisntes 2l pogo del arddite, para o cuel suter:
dabia dafaarantads AVC
S.4 €1 SUSCRIPTOR gua2 fue r.-hneto d2 zpeabay
alesdarin inmosSizedos hasm ehven
&, TERMIHACICH DEL CONTRATO
6.3, BT FHA derd e )

PRI
“oas profasisng! ﬁod-e apoye a by
AVC, anviobad de g cpales g2 anterdardn cumshdos
2 o I 3 U0 e emnzda niensual &
o o} eoitrato ANT cuando 52 ¢0s

0 cmn—:‘o exis
térming del contrato de AVC en &l maments da acumy ‘.A.,n-&sp-\_wjaeﬂles 3l shaere
USCIPTCR Cuzrda exista comano siscnto con fuznte ds [FHA por un

b fndesad serd squetia an ha conl el shatredir complsle en cinpot

-*J’dlﬂc—f Emf)l &)
5% s

s dal ecnvrara d2 absero \.\tb Fitariy TN ddigo oo Bacras gia bas ps
| pot ed maneis, B sgiiaisirscisn, bansand
senta de zaserda il vetor delis o
5 al pago Jal orddita preda sutse

oy, sl

s finenc

Fe eE FHA, gulen siiptora hos cansles Jo comaniead o adany

s a2

503y 1w et o mickiicardn |2 cordicnss inxnsles 4 conidiata, ¥ o pladrin

ca 2 monta tatal del shono inkaimante aeardado 2 <l contrste de AV, conle
bas i btments acordidos Los dapdstes extrmadingios 1o padrinapsat a sbaccdn

“On del puntaz pora accedtr & 08 f2dHos gie diarguz 21 FNA

rio edutardn, Lessng Habiadonsl o Areadn Socisl 2l FNA copnds fags ampficy con i35 cond ras pactadss ena contrato.da

hzpcdn deb miino antes o vendmbmte ddl phao paciada 2n el contiato da AT, los tecirsos depe

carda hzg.a cun
e} For misrte g

orice o 5 455 heradzios, Lv; HaAnas &p{
142 centrato. bl Cuando o @

parte def PNA, an o G5 s2idlados on o Aus ada o
Cranda &l afizdo sofme ehietion dai zhoua a0
7.3, Bl SUSCRIFIOR m;ﬂd'alsismnsno;pa d s depositadls

7.4, El SUSCRIPTOR podea dar por termitnade unHateralments, y en cualgular momento, ¢l presents contiate. Cuande la terminacidn unHatersi ded contrato sea antes d2 su cumplimiento of
FHA no reconocard interesss ramuneratarios sobse las sumas depositadas.
7.5 H FhAea lel.“_iium.jd‘-pd}‘l"fi—’i 3l finvtar g perpens auterizada anmpla:od; atesals fec’v dz by seficitud,
7.8 tn o e fs Cda da muata del SUSCRIPTOR of FHA soTezird s wmos dapasitadss con ru-;r tereszs a las hersdaios 3 s

dispngcaras lezak

=4 de dstos v de conformad=d con las

& i EISUSCRIPTOR
conlas
duran
Cuanda o af%z2da sofate ehrerion de s sunws Spostadis entzs de s tenvinacdn g
¥ BENEFICIOS AFC

tnreledidn oon s heneiicios I
aplicable aty matedia, recono

'er:) c-_nrr‘ﬁt‘_\f & atan das casos entndados en ab asmerel 5.1.b1 A sof duzd delafifado, dempre ,rcx}er-d\ h,f amphda
rhy e ST T3 S sntencion de no piorenr e Genuba O QD inCr sratadas
o5 causzdos hasts ba fecha ded radro, di Quande &l contrata w2 fanns

‘s thimTos dal petentareg
"nlmnﬂ;e‘m 5tas disposicer

zntoy da la rerms

w2 3 exe producto

2 agu 2 wate, el ditdan dal ahara welintedd condreciest G2

2¢spta)l Quelosh: 05 IRBUTITESS Fqui prEvisins 2

iraco &t FHEA en rafacion con ing perefclos trhutanias i consBUye une asasofs tebinarl. ¢f £x ehbvaciin do SHSCRIPTOR wformar prev
- sdor, siotn seadd Gio el valor d2 g sumag que debard congipasr con dasino 2f shetro viluntio conteansl 6) "0-4 2 travis g2 1z cosan da ahoo wountarn

cantractyzl séln podran sectirusa nz3ns da b3 ozoias sericdicas i amsrtizacieon del ¢ddiis qu2 Te hitheve clorgado o FHA, p2r@ 635m: prapages J2 £5t2 o para Ia cancelaciin c2l provio da

L) Furnebla, Sabon qua 2 afiFade eepeasana uny intencitn giferante,

10.0T2AS D|5P0$ICIO‘(ES

10.1. El SUSCRIPTOR dechara y acepta gus foda b minimacion on! 5 en £5le docamants (2ayverio y 0} e

10.2 £l SUSCRIPTOR debard actuzBrar sus datos con vra paricdicded minkms de un 280 €0 0330 d2 T

2¢iurazer los datosy reatzaren depdso confarme 3 163 montas pastos en & presente conlrald Pacd o
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“Por mediy de Ia cual se delegan 'ﬂ*"il;"iw:)hr*s'cl&'

Dlrector General dej fnatrtuf@ ﬁ.hw*mu:xr o mrtenc:

Eh Uso de sug facuitades legales v.ene «oemai kag r*cmfc

de la Conslifucion Palitica, 9° de I Ley' 4By s 1998, 158" de*l

ycd l)r'crwo/ﬁ STdc”OH V.

o D@E Hﬂ N

Que el Arlfculo 209 de In Constilucidn Palil tica rer.-: quo i:—: fu

gebe estar 3 semvicic de iog intgreses genarajes V.
fundamento e los prmrmlos de lgualdad, moraligs
celeridad, fm;l'\rcmhmd y pulblic idad, madiants dr"sr,
desconcentraurm de furnubne

Uei/e

Que de conformidad con e amwlﬁ g° dqh Deudo ~¢1o i de. 207

medlfica fa eskrustura dzl imstituin Mactongl Pe mtpnu,u:o BN
dictan olrgs. dlspouolnne Yo en armonia con lu dig Lueslo
78° de Ila, Sbey 489 de 1998, s reprasentasion . fogal
Penil enclarlo v Carcelarie ]NRE@ O & cargo:del, Dindst
do!egarla dé C‘Ol’]rDH‘I‘Hddd son las rormas roqak & vw‘ir‘n?c*

julio de 2012 dafc\go las deU“ch'F'S eri Tsteria (Je 18
Judmlaies y- demao de cardter, htImrj B0, e el Jwb w Tt
en los Dlrectoroc Regiorales.

. Carce,

Que denlro dc, las f%u]'adp& délegad qss als) ea(i\ la e nn icars

Nagjon = “Instituto Nacional Penitensiario Y L.,,_"Hl‘f?]cﬂ'll |
procesOS jLIdlr[al\:S ¥ "ldiﬂir‘li Uatives que se e Hauren.e
gue se nicien por ésia.

Que el arlfoulo 198 de ia Ley 1437 e ,,H}D“I 1, \:['-.f?.‘l.‘-“i-ll‘?jifi.]j'lgl
personaimenlo (=1 s)quwnm«a mux idenclag: o

T;A/_. d&ahvaﬁde&do, & aulo Gue 'Mrwm )1 durrﬁndw

2.A !os térperos, Is ;mrm,ra n-r'm\fmn. f;d mm e'..g.“f @ Ie,

3. Al Mim storia. Publico sl auto’ HTmigoi '.:_'
mfefvep g8 come domandsahie, f.ruo/frrer,!é,' f
def recurs'u M »s-wunda fr?f/frm.m 0 D‘w ric
‘aclue. como d@man.::’.tmfa« o danteniac J

4 'Léé"r emas pora las CGuales u:e‘sre_ - Cligror:
r7ohﬂca¢rmpef°@nm o

Que af archu!b 199 -de a Ley 1437 g 2 FANE ‘mnr g
Ley 1564 de 2012 dispote ue L‘I auth ; _l;l-'rr-‘u.
mandam:ento rle Darjﬁ sonlralas el uxrlrﬂ‘,pliz‘b'_qui:
-gjerzah | funclonm prapiag el Fsr,l fie 5 'd‘ﬂh-’-_’f.“
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f‘or medin el cunl g8 i Jagan {uwloncs -Jo :r=l.;res'-&hlacibhljudl‘claf

fepresentantes legales o g quienas e m: hayan defc*gado I facu
notificaciones, o diractamente a lgs personas naturales, scgun '&.‘ casa:

Que para fortalecer |ag instanclas s Sndrdinacids jurldion af i
Nacional Penitepciario y Carcelarin, en atay o8 Lng qade -
Judicial y. exty ajudiclal, se delega la fapuilag t;'t.‘ racipir nchﬂmdél‘:‘,pe sonalide:
prowdenc;as judiciales v adrinistraiivas an al Jefe de U[(‘H’la'Aqe ara

en los Directoras Regionales, de conforoidad aon las momms d@;. a
2011, . , )

Que el Articuls 2 g Ia Ley 4839 e 1988 dupona . qua _‘,'Las.
administrativas podran mediante acto de, dei::ga Aon; Uansfern
| funciones a sus Colahomdozef "0 otras au orldadew con
complemeantarias . casl mismo senaly que “Sin penruic‘li 2
L previstas en !\.yeq ergdnicas, an tado - caso, Ios rnlmstros.
't departamento adriniztraiivo, :.‘mr*rmlwndentrw; rfprawmtante
organismaos, y entidades que POEIS una estiuclura indepéen,
i administrativa podran delegar la atencion v if~c.stJun d
confiados nor la’ fcy Y ios aclos Qgidnicne, xeapn“hm g, )
dé los nivelés djre wo Y asesor viaday al urganismo: Cm’rerOﬂdI
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; RS LIS Vs,

ARTfC‘ULO 1V DELEGAR en al Jefe ge g Lm:mg Asdsora- Ju i
i Directores Region ales, la facullad ue recibir nowhmumnparoona e
i cualquier natiiraleza fHUE se hayan interpuss Cortra’ ln Lh"ldad Anfe;

’ judicialeg Y adminislrativas, asi comg de las acsipres ]Jlr)mC'W‘ As”
donde- se vmcule U lenga intargs. Jnrr.i co el INPEC, :
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B NESOLUCION NS 02528 per 6. UL 2017
""" £1[.8 Porlacualse derogan las Resoluciones Nimeros 0711 del 7 dg Febrero de 2004
!k o Poria cual se delegan ynas funciones Y 439711 por la cual se modilica I
,w ' Heso'ucio’m O7ii/06 0 o :
5 : - :
t 1. A

Bl Directar General del Institutg Naciona) Penitenciarioly Cafce?ar'id, INPEC.
T uso de

5US fatullades legales y en parlicularlas previsias en el a'x'-l_l'cul‘o“ 9 dela
L ’ . Ley 439 de 1995 1% '

CONSHDEHAN,DO,

_ 1 Que de con!ormidq‘d con lo establecida e
S 1890 de 199y, el Director del Instiuig
S ‘Mmediante, Ia Resolucion 0711

del INPEC en el

N2l Arliculo 48 Numergl 9 del Decrelg
Nacional Penitenciario Yy Cdroe
del 7 de I’&P;u'ero/OG, Jel
Jele de la Ofiging Juridicay g

lario,
2go la Regresentacion tegal
nics Direciores Regionales.

Qué mediante Ig R@sdlucié_n 4397 del 27

Resolucion 0711 dgl 7 de febrero de 2005
y delegacidon ds |Ia

de oclubre de 2011 s modificad |
» BN el seniide de expresar gue Ig
representacion legal del Institulo Nagional Penitenciario v
Carcelario INPEC, se hace en el Jefz de 1 Oficina Asesora Juridi
Subdireclores Operativos, de conformidad con |g aprobacion de I modilicacion de
l2 planla de personal que hizo el Decrelo 271 de 2010 v que cred ios Cargos de
Subdirecior Operaliva Yy de Jefe de Oficing Asesora Juridica,

ca v los

Que el Decreto 4157 del 3 de noviembre de 2011, modificd 13 2stiuctura , del
L | Instiluto Nacional Penilengiarin y Carcelario INPEC y determina en sy Arliculo 8
las Funciones de I Direccion General Y 8 st numeral 8 le asigng la de constituir

Lk mandalarios v apoderados queTEPTESEntan a la enlidad en log asuntos Judfcialeﬁg
% . Y demas de caracler litigioso, - =

Que ol Decrelo 4969 del 30 de diciembre de 2011
| plania de empleos del nslilulo Naciong| Panitenc

articulo segundo sUpimio 10 cargos
Oficina Asesora, v en g articuio 1
3 caigos de Jefe Olicina Asesora.

aprobo la modificacidn da Ia
aifie y Cargelario INPEC, en g
de Subdireclores Operalives v 3 Jeles de
ereero crea 6 cargos de Dfreclor. Regional yp

Que el aniculo 9 de la Ley 489 de 1998, senala que "las auloridades
adminislrativas, en virlud de lo dispuesia en la Conrslilucion Paiilica y de
conformidad con ia presenty ley, podrén mediante aclo de detegacion, ranslerir af

ejercicio de funciones a'sus colaboradores o @ otras auleridades, con funciones
alines o complementarias”. ‘
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Sefores:
DIRECTORES, SUBDIRECTORES y COMANDANTES DE VIGILANCIA
Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios
Regional Occidentgl |r§f°$o
&

Asunto:  RECOMENDACIONES ESPECIALES DE SEGURIDAD

Cordial saludo,

En atencién a informaciones recolectadas y suministradas por la Policia Nacional sobre
posibles atentados terroristas a vehiculos de establecimientos de nuestra jurisdiccion, me
permito reiterar ia aplicacién de las siguientes medidas de seguridad tendientes a evitar
cualquier novedad que lamentar, asi:

» Con el fin de garantizar la seguridad, custodia y vigilancia en las remisiones de
internos, de acuerdo con los requerimientos judiciales, médicos y/o administrativos,
estas deben $er debidamente coordinadas enire establecimientos y solicitar para su
desplazamierito el apoyo de la fuerza publica (Policia Nacional y/o Ejercito).

» El Directer y Comandante de Vigilancia deberén evaluar las condiciones de seguridad
y proteccion, de acuerdo a la situacién particular de seguridad que presente la via por
donde se desplazara la remision y determinar la pertinencia o la cancelacion de
dicho desplazamiento, dejando constancia escrita y justificada de la decision
tomada.

> La situacion’ juridica y perfil delincuencial de los intemos a trasladar, debe ser
conocida claramente por el Comandante o encargado de la remision, insumo para
extremar ias medidas de seguridad en la mision.

» Dar cumplimiento estricto a las Directiva 000006 de febrero 8 de 2013 — ante posibles
atentados terroristas, Directiva Permanente No 010 de julio 05 de 2013 (Medidas de
seguridad en el cumplimiento de traslado y remisiones de internos), Directiva 000014
de noviembre 23 de 2012 — Medidas de seguridad internos alto perfil.

Caii, calie 13 No - 64-10 Telélonos: 3263607-3263851-3263832 1 Pagina 1 de 3
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Se reitera el cumplimiento a las medidas de seguridad emitidas en oficio 8200-
DICUV- 0587 del pasado 16 de julio, proferido por el Teniente Coronel José Hernando
Medina Bernal Director de Custodia y Vigilancia.

Aplicar estrictamente los procedimientos establecidos e instrucciones emitidas para Y
ingreso a los establecimientos de funcionarios, visitantes, vehiculos, etc.

Efectuar revistas periodicas en las areas aledafias a los establecimientos con los

guias caninos y Unidades de Policia Judicial con el fin de detectar elementos de *

prohibida tenencia y artefactos explosivos, en caso de algiin positivo inmediatamente
se debe dar aplicacién a los procedimientos establecidos para tal fin:

Aplicar lo establecido en las directivas de caracter permanente 000014 del 23 de
noviembre de 2012 y 000006 del 8 de febrero del 2013. Coordinar con la fuerza
publica (Policia y Ejército Nacional), el refuerzo del Segundo y Tercer Anillo de
seguridad del Establecimiento.

Socializar y activar los Planes de Defensa — Seguridad — Emergencia - Contingencia.

Coordinar con los organismos de inteligencia, (Sipol - Rime), su accionar alrededor
del Centro Penitenciario.

Adelantar Consejos Municipales de Seguridad con participacion de la fuerza publica y
organismos de seguridad del Estado, con el fin de poner en su conocimiento esta
situacién v activar la red de Apoyo Ciudadana.

Se debe insistir a todos los servidores penitenciarios de los establecimientos adscritos en la
aplicacion de las medidas de autoproteccion, especiaimente:

>

Esta prehibido desplazarse uniformado a su domicilio o a lugares diferentes a su
sede de irabajo, no sea blanco facil.

En cualquier desplazamiento que efectué procure viajar acompafiado de varias
personas. Es importante que alguien de confianza conozca los lugares o itinerarios a
seguir.

Evite la ruiinizacion en sus desplazamientos, trate de no transitar por la misma parte.

Coordine previamente los pasos a seguir en caso de presentarse alglin inconveniente
durante v ~=splazamiento.

Si el viaje es en la noche no le ofrece seguridad, efectuelo al dia siguiente. Evite
circular por vias poco iluminadas y salidas inoficiosas.

~ 2
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» Sisospecha de algin vehiculo gue lo sigue acelere hasta donde encuentre ayuda de
la autoridad, no se #etenga por ningin motivo. Utilice siempre las luces como
elemento ce sefializacién con sus comparieros de viaje, no alarme con el pito.

Obtenga = rmayor informacién posible sobre la existencia y forma de operar de
agrupaciones subversivas o delincuencia comin organizada en esa zona a la cual por
alguna rzzon debe desplazarse, consultando oportunamente con las autoridades
apostadas cn el area y con habitantes conocedores de los problemas del sector. Si lo
considera conveniente absténgase de realizar ese viaje y en caso de hacerlo
planifique con anterioridad sobre las medidas de seguridad que aplicara, segin sea la
situacién d= orden publico en el momento determinado.

Y

No suminisire datos sobre el lugar, dia y hora en que proyecta realizar el
desplazaricnto a la zona rural y de ser necesario que dicha informacion sea conocida
por algunas personas, elabore lista previa y exacta de las mismas con sus nombres,
profesién v demas detalles que permitan a la autoridad acudir a ellas en caso de
secuesiro por parte de antisociales.

v

Los Directores y © mandantes de Vigilancia deben tomar las medidas de control y seguridad
para que el per=cnal permanezca durante su turno de servicio en el establecimiento,
especialment i1 - hora de tomar sus alimentos o el tiempo de su disponibilidad.

Las instruccio =s ~milidas en el presente documento deberan se socializadas y propender
por su estrictc cuinplimiento, dejando los respectivos registros de catidad.
Atentamente.

*‘..*\‘\ \}M

DSWALDO BERNAL SANCHEZ
Director Regional Occidente INPEC

Reviso: Capitar Clau. i Nossa Castiblanco ~Comandante de Vigilancia ., ,,@,}"«5
Elaboro: Dragoncant: | ~slie Mufoz o=
Fecha: 13/08/2
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Bogotd D.C. 3 1 MAR 2015

Sefiores: Directores, y Comandantes de Vigilancia Regionales vy
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional

Asunto: Instrucciones de Seguridad

Cordial Saludo.

Teniendo en cuenta los hechos acaecidos en dias pasados donde un interno emprendic la
fuga al parecer por fallas en los controles de seguridad, esta Direccion recaica en el
cumplimiento de los protocolos establecidos de seguridad y ademas de la circular 016 de
2015 imparte las siguientes instrucciones:

1. Dar cumplimiento a los procedimientos de ingreso y salida de visitas, incrementando los
controles, a fin de evitar el ingreso de elementos prohibidos utilizando los medios
electrénicos de seguridad y binomios caninos con los que cuente el establecimiento.

2. Requisar todos los elementos que ingresen y salgan del establecimiento.

3. Requisar minuciosamente las encomiendas, paquetes y correspondencia para internos,
constatando que no contengan elementos de prohibida tenencia por dicho personal, dando
cumplimiento al procedimiento PO 30-02605-V01.

4. Incrementar los operativos de requisa en celdas, y areas comunes de los patios y
pabellones, ademas de sectores aledafios al establecimiento, apoyados siempre del
binomio canino y del personal de Policia Judicial.

5. Incrementar las revistas, en especial en horas nocturnas y madrugada verificando el
estado de las puertas, rejas y mallas de encerramiento, ademas del sistema de
alcantarillado el cual ha sido utilizado por los internos como un medio para evadirse de los
establecimientos.

6. No se debe permitir el ingreso de perscnal a la parte interna con gorras o cubrecabezas,
ademas el personal de guardia al salir o ingresar lo debe hacer sin cubrecabezas.

7. Mantener actualizado el album fotografico de los internos y clasificarlos segtin su nivel
de seguridad o por conformacién de grupos al margen de la ley, ademas constatarlos en
cada uno de los relevos dejando las respectivas consignas en los libros de minuta.

8. Utilizar los medios electronicos con los que cuente el establecimiento, de presentarse
novedades con alguno de ellos informar a la oficina de sistemas para el respectivo
mantenimiento.

<4

Calie 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext xxx Pagina 1 de 377

laclicosgueegiinpec 5oV 20



8. Los Comandantes de Vigilancia y deméas cuadros de mando deben ejercer control en
los relevos de servicios, los cuales se deben hacer de manera oportuna, portando los
elementos propios del servicio. No se debe permitir el uso de elementos que permitan ia
distraccion durante la prestacion del mismo. De igual manera realizar patrullajes
constantes verificando la buena prestacion del servicio.

10. Realizar rotaciones en los servicios de Vigilancia a fin de evitar la rutina y familiandad
con el personal recluso.

11. Coordinar con ia fuerza publica el refuerzo del segundo y tercer anillo de seguridad,
ademas de patrullajes por el perimetro externo del establecimiento dejando los registros en
las minutas de servicio.

12. Instruir de manera permanente al personal de custodia y vigilancia a fin de mantener
alerta maxima en cada uno de los servicios en el establecimiento.

13. Dar estricta aplicacién a los procedimientos PO-30-019, Traslado de internos de
especial seguridad y PO-30-032, Instructivo general para remision de internos

14. Solicitar los apoyos necesarios a la Fuerza Publica para el cumplimento de las
diligencias judiciales o médicas, en casos especiales y por seguridad del establecimiento.

15. Revisar el funcionamiento de las plantas eléctricas, con el fin de poder utilizarlas en
caso no tener fluido eléctrico en horas nocturnas.

16. Informar en tiempo real las novedades que se presenten en cada uno los
establecimientos.

Ademas de estas medidas se invita a Directores y Comandantes de Vigilancia idear
estrategias que eviten la rutina y por ende el exceso de confianza al momento de la
prestacion servicio de vigilancia, situacion que aprovechan los internos para ejecutar
alteraciones al orden interno o efectuar fugas de los establecimientos.

Las anteriores medidas no solo deben ser socializadas, sino que también darle
aplicabilidad dejando los respectivos registros de calidad. Los Directores y
Comandantes de Vigilancia de las regionales seran los encargados de hacer
seguimiento a las anteriores instrucciones.

Atentamente,

Capitan. (r) AD
_ Directora (E) Custodia y Vigilancia
Elaborado por. Dg Carlos Melg, 3@55{1;%

Fecha de elaboracién. 31/03/2015°
Archive Mis Documentos/Sucuc/Oficios
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RESOLUCION NOMERO DEL 138 DE 12 JUNIO DE 2015

Por medio de la cual se asignan funciones a unos funcionarios del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE GUADALAJARA DE BUGA VALLE, En uso de uso
facultades legales t en especial las conferidas en el Decreto 407 de 1994 y Resolucién N°
004688 del 19 de mayo de 2009 y,

‘CONSIDERANDO:
Que la sefiora OSORNO ALZATE EDILIA DEL CARMEN, encargado como responsable de la
Asesoria Juridica del Establecimiento, sale a disfrutar de un periodo de vacaciones..

Que virtud de lo anterior, se hace necesario encargar las funciories como responsable del érea
de la Asesoria Juridica de este Establecimiento a un profesional idéneo, para que responda por
el buen funcionamiento del area en mencion.

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Asignar funciones como Responsable del drea de la Asesoria Juridica a la
Dragoneante GIULIANO PIERUCCINI RODRIGUEZ, C.C 94.479.049 C6digo 4114 Grado 11, a partir
del 12 de junio de 2015 y hasta nueva orden, segin la parte motiva de la presente Resolucion,
con las siguientes funciones:

o Participar en el andlisis y solucién de los asuntos de caracter juridico, que se presenten
a su consideracion y conceptuar sobre la viabilidad juridica de acuerdos, resoluciones y
demas actos administrativos proyectados en las diferentes areas.

o Elaborar minutas de contratos y convenios que deban suscribirse en la sede central,
regional o en establecimiento de reclusion y responder por el cumplimiento de los
requisitos, términos y procedimientos legales para su perfeccionamiento, otorgamiento,
garantias, aprobacién y renovacion.

o Codificar y mantener actualizado el archivo de normas legales y reglamentanas en
materia carcelaria y penitenciaria, administrativa, laboral y demés que sean de interés
para el Instituto y divuigarias a los demas servidores p(blicos interesados en la tematica.

« e Asistir, apoyar y asesorar en las decisiones que deban adoptar los cuerpos colegiados
en los que haga parte o sea invitado.

¢ Resolver las consultas de los internos, prestaries asistencia legal, e informarles sobre su
situacion juridica. otras personas interesadas.

e Adelantar y tramitar las investigaciones de caracter disciplinario por faltas atribuibles a
los servidores publicos, a los intermos y visitantes de acuerdo a las normas y
procedimientos legales vigentes, conforme a la competencia que le corresponda.

e Proyectar, unificar y dar a conocer la doctrina en la interpretacién y aplicaciéon de las
normas penitenciarias.

e Proyectar los actos administrativos de caracter general, l0s que decidan situaciones de
caracter particular, resolucién de recursos, peticiones y acciones, dentro de los términos
legales para cada caso.

Carrera 16 N° 32-97 tel. 2270119 P‘m {de2
Suhdireccion.epmschuga@inpec.gov.co

i



(%) MINJUSTICIA lNPEC

Iatitnte tucional femtencitria y Carostises B PAZ EQUIDAD SOUCACION

e Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area de

desemperio del cargo.
ARTICULO 2° De la presente Resolucion se enviara copia a Subdireccién Talento Humano

INPEC, a la Direccion del Establecimiento, hoja de vida del Funcionario, y copia para el archivo.
ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Direccién del EPMSC de Guadalajara de Buga, a los doce (12) dia del mes de junio
del afio dos mil quince (2015).

Yy .
&
CIELO RODRIGUEZ HOLGUIN
Directora EPMSCBUGA

RMMM%MMWn
Elaborade por: Dg. Lillens Ortiz Panezo
Fmd-dnhum\ﬂmﬁ
mummzmmmmrmms
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