CONTESTACION DE LA DEMANDA ISMAELINA CALERO SOTO RAD. 76-111-33-33-002-2020-00189-00

William Mauricio Piedrahita Lopez <wpiedrahita@ugpp.gov.co>
Mié 10/11/2021 4:00 PM

Para: mugrafal@gmail.com <mugrafal@gmail.com>; RAFAEL VARELA <rafaa63@hotmail.com>; Juzgado 02 Administrativo - Valle Del Cauca - Guadalajara De Buga
<j02adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ]J 3 archivos adjuntos (843 KB)
2728119.pdf; 2728119.zip.001; Contestacién UGPP-JTADTIVOBUGA - ISMAELINA CALERO SOTO.pdf;

Cordial saludo,

A continuacion remito contestacion con destino al proceso 2020-189, junto con el expediente administrativo, poder general,
escritura publica y certificado de vigencia.

En cumplimiento del Decreto 806 de 2020, remito copia a las demas partes cuyo correo electrénico se encuentra relacionado
en la demanda.

Cordialmente,
I 2728119 UNIFICADO.pdf

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ

Abogado Externo

DEMANDE S.A.S

Carrera 1 #11-39 Piso 2 B/ El Prado CARTAGO VALLE
Tel: 2146765-3125679529

e

Aviso de Confidencialidad: La informacion contenida en este correo electrénico y sus anexos contiene informacion de caracter confidencial de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al
destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la informacion aqui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos
que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, pues de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le

apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no

necesariamente representan la opinion oficial de la UGPP. El remitente no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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Cartago Valle, noviembre de 2021.

Doctora:

JUAN MIGUEL MARTINEZ LONDONO
Juez Segundo Administrativo Orall
Buga, Valle del Cauca

E. S. C.
ATO: Contestacion demanda.
REF: Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral.
DTE: ISMAELINA CALERO SOTO.
DDO: UGPP.
RDO: 2020-00189-00

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Cartago (V). abogado en ejercicio, identificado con C.C. 1.112.760.044 de
Cartago, portador de la T.P. No. 186.297 del C.S. de la Judicatura, obrando como
apoderado judicial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd D.C., representado legalmente por la doctora
GLORIA INES CORTES, mayor de edad y vecina del municipio de Bogotd D.C. o por
quien haga sus veces, me permito contestar la demanda instaurada por la senora
ISMAELINA CALERO SOTO en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL1. Es cierto y por ende lo admito. Tal como consta en el expediente
administrativo aportado como prueba documental.

AL 2. Es cierto y por ende lo admito. Tal como consta en el expediente
administrativo aportado como prueba documental.

AL 3. Es cierfo y por ende lo admito. Tal como consta en el expediente
administrativo aportado como prueba documental.

AL 4. No es cierto y por ende la entidad lo niega, toda vez que se encuentra
en tela de juicio el tiempo convivido entre la demandante y el causante, ya que la
senora MARTHA CECILIA BORJA también manifiesta haber convivido con el causante
bajo el mismo techo, lecho y mesa, por lo tanto, existe contfroversia entre pretendidos
beneficiarios y por ello le corresponde a la justicia ordinaria dirimir el conflicto,
debiendo las interesadas allegar las pruebas que consideren necesarias para
demostrar su derecho.

ALS. Es cierto y por ende lo admito. Tal como consta en el expediente
administrativo aportado como prueba documental, ambas solicitudes fueron
presentadas ante la entidad, las demds son apreciaciones personales del respetado
colega de la contraparte.

AL é. No le consta a la enfidad, foda vez que son circunstancias
personalisimas ajenas al conocimiento y a las funciones de la UGPP, siendo
responsabilidad de quien depreca la pensidon probarlo.
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AL7. No le consta a la enfidad, foda vez que son circunstancias
personalisimas ajenas al conocimiento y a las funciones de la UGPP, siendo
responsabilidad de quien depreca la pensidon probarlo.

AL 8. No le consta a la entidad, toda vez que son circunstancias
personalisimas ajenas al conocimiento y a las funciones de la UGPP, siendo
responsabilidad de quien depreca la pensidon probarlo.

AL9. No le consta a la enfidad, toda vez que son circunstancias
personalisimas ajenas al conocimiento y a las funciones de la UGPP, siendo
responsabilidad de quien depreca la pensidon probarlo.

AL 10. Es cierto y por ende lo admito. Los actos administrativos referidos se encuentran
dentro del expediente administrativo aportado como prueba documental.

LAS PRETENSIONES

La entidad demandada se opone a la prosperidad de las DIEZ pretensiones de la
demanda, tanto las declarativas como las condenatorias, pues considera que al
demandante no le asiste el derecho pensional, pero serd respetuosa de la decisidon
gue adopte el Despacho y acatard la decisidn que tome al respecto.

En igual sentido debe quedar totalmente claro que el acto administrativo
cuestionado fue proferido dentfro del marco de la Ley, el cual debe permanecer
incélume por obedecer a la realidad juridica del caso concreto bajo el cual se
expidieron.

EXCEPCIONES DE FONDO

1°. AUSENCIA DE VICIOS EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS: Los actos
demandados conservan incdlume su presuncion de validez y surten plenamente sus
efectos en el mundo juridico, puesto que esta no ha sido desvirtuada por la
demandante, en razén que los mismos no contienen vicio alguno que conllevan a su
anulacion, estos fueron expedidos por la autoridad competente, observando la
ritualidad exigida para su creaciéon y ejecutoria, tanto los motivos en los que se fundan
como la motivacion que en ellos se leen son consistentes y congruentes con las
normas superiores en las que se basan, por lo tanto los vicios que se les imputa
carecen de razones acordes con los preceptos y mandatos de nuestro ordenamiento
juridico.

2°, INEXISTENCIA DEL DERECHO A LA PENSION: La senora ISMAELINA CALERO SOTO
no reldne los requisitos para el reconocimiento y pago de la pension que reclama,
pues no logré acreditar la convivencia exigida por la Ley, adicional a no acreditar la
dependencia econdmica, siendo improcedente el reconocimiento pensional que
deprecada ante la inexistencia de derecho.

Toda vez que, segun los soportes documentales obrantes en el expediente, asicomo
los aportados por las dos peticionarias se establece que existe controversia respecto
de la pensién sobrevivientes causada por el sefior PEDRO JOSE BECERRA DOMINGUEZ,
pues las solicitantes alegan haber convivido con el pensionado hasta el fallecimiento
y por lo menos con 5 anos de anterioridad.

Asi las cosas, ante la administracién, el requisito de la convivencia real y material que
la ley exige para reconocer la pension de sobrevivientes, se acredita con
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manifestaciones de la voluntad en las que los declarantes, bajo juramento den
cuenta en forma clara y precisa de las circunstancias de tiempo, modo y lugar de Ia
misma, entre el pensionado y la cényuge, constituyéndose tales declaraciones en
pruebas sumarias que deben ser evaluadas en conjunto con los demds elementos de
juicio con lo que cuente la enfidad llamada a reconocer el derecho, con el fin de
determinar si ameritan o no serios motivos de credibilidad como prueba para concluir
que la vida en comun o marital se consolidd en la forma que prevé la ley, es decir,
hasta la muerte del (la) causante y por lo menos con cinco (5) anos de anterioridad
a ese hecho.

Ahora, si bien el objeto del reconocimiento de la pensidén de sobrevivientes, estd
inspirado en la busqueda de proteccion del nucleo familiar del fallecido, para suplir
sU ausencia, la norma no limita su aplicacion a que se establezca simplemente el
vinculo de unidn, sino que se verifique y acredite una situacién real de vida en comun,
en el sentido amplio y general de la pareja, fundamentado en circunstancias de
hecho y de derecho, para que se tenga por cierto; y que no se logra en el caso bajo
estudio, ya que no existe certeza que efectivamente hubo convivencia.

De igual modo el mismo derecho pensional lo solicita de forma exclusiva excluyente
la senora MARTHA CECILIA BORJA.

3°. COBRO DE LO NO DEBIDO: Fundamento esta excepcion en el sentido de que, si
la demandante no le asiste derecho al reconocimiento pensional que reclama bajo
el procedimiento de nulidad y restablecimiento del derecho, en consecuencia, estd
reclomando ante la justicia un pago del cual no es fitular y que efectivamente
constituye un cobro de lo no debido.

4°, IMPROCEDENCIA DE INDEXAR: Solicito de igual manera al Honorable
Despacho que en virtud de los principio Rectores del Derecho y en aras de evitar un
detrimento injustificado al Erario PUblico de la Nacién, se abstenga de condenar a la
entidad que represento sobre el pago de la indexacion por cuanto las pretensiones
radican en una orden legal aun no conocido y por cuanto el Acto Administrativo que
niega el reconocimiento de la pension a la demandante, se efectuara de acuerdo a
la sana interpretacion de la norma del ordenamiento juridico vigente.

Asimismo, cabe tener en cuenta que las sentencias proferidas por la Honorable Corte
Suprema de Justicia en materia de indexacién laboral no tienen efectos erga omnes,
sino inter partes, y la Corte Constitucional ha sostenido que no existen vias de hecho
en materia de interpretacion de la ley.

En materia de indexacioén laboral no debe de aplicarse el principio de favorabilidad
de la ley laboral porque se frata de posiciones judiciales que se encuentran
completamente definidas y no estdn aplicando disposiciones normativas que
consagren expresa o tacitamente el derecho reclamado.

No se indexan las obligaciones cuyo nacimiento se sujeta a un acontecimiento futuro
e incierto, como quiera que no se indexan los derechos eventuales, incompletos e
imperfectos entre los que se encuentra el derecho de la senora CALERO SOTO al
demandar el pago de la pensidn de sobrevivientes, cuando no redne los requisitos
para tal efecto.

5°. EXONERACION DE INTERESES MORATORIOS: Se solicita con la demanda la
condena por concepto de intereses moratorios establecidos en el articulo 141 de la
Ley 100 de 1993, pedimento al que nos oponemos, pues a ello hay lugar cuando existe
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mora o dilacién en el pago de las mesadas pensionales, situacion que no se presenta
en el caso de marras, toda vez que la demandante no logrd probar la convivencia
de 5 anos exigida disposicion legal, de suerte que la cuestion deba ser elucidada por
los jueces. Al respecto analizar el contenido de las sentencias del 14 de agosto del
ano 2007 radicacion No. 28910, y del 21 de septiembre de 2010 radicacion 33399
proferidas por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

6°. BUENA FE PARA EFECTO DE COSTAS: Se debe presumir la BUENA FE a menos que
se demuestre lo conftrario, situacion que lleva a la imposibilidad de condenar en
costas con base a lo siguiente:

El articulo 55 de la ley 446 de 1998, modifico el articulo 177 del Cédigo Contencioso
Administrativo y a su vez remitird al articulo 392 del Cdédigo de Procedimiento Civil, e
igualmente aplicable al procedimiento laboral atendiendo al articulo 145 del cédigo
procesal del frabajo, faculta la Juez para condenar en costas a la parte vencida
teniendo en consideraciéon la conducta asumida por esta, que es una norma de
cardacter procesal de injerencia inmediata de acuerdo con el articulo 40 de la ley 153
de 1987, en estos términos se ha pronunciado el Consejo de Estado en sentencia con
radicacion No. 10918 de 1999 con ponencia del magistrado Ricardo Hoyos Duque
quien a su vez cita ofra sentencia radicado 10775 que dice: “es claro que el legislador
no ha querido en este caso aplicar un criterio absoluto para determinar a cargo de
quien esta las costas del proceso y por lo tanto, no es la ausencia de razén en la
pretension u oposicion lo que hace sujeto de sancion al parte sino su conducta
abusiva que implique un desgaste innecesario para la administracion y para la parte
vencedora”.

7°. PRESCRIPCION: Solicito  respetuosamente a su sehoria, que con
fundamento ala prescripcidon de los derechos laborales establecida en el articulo 102
del decreto 1848 de 1969, declare como probado el fendmeno prescriptivo frente a
la mayoria de las mesadas reclamadas con la demanda.

El arficulo 102 del decreto 1848 de 1969, reglamentario del anterior es casi de la
misma redaccion, asi:

Prescripcion de las acciones: 1. Las acciones que emanen de los derechos
consagrados en el decreto 3135 de 1969 prescribirdn en tres (3) anos, contador a partir
de la fecha en que la respectiva obligacion se haya hecho exigible.

Si aplicamos las disposiciones legales citadas al caso de marras, necesariamente se
debe concluir que multiples mesadas causadas fueron cobijadas por la figura en
comento.

8°. LA INNOMINADA: La que se llegaré a demostrar en el franscurso del proceso
y el Juez declare.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

La Constitucion consagrd la seguridad social como un servicio publico de cardcter
obligatorio, que se deberd prestar bajo la direccidon, coordinaciéon y control del
Estado, teniendo como principios orientadores la eficiencia, la universalidad y la
solidaridad. En materia de sustitucidon pensional, La Corte ha resaltado ademds, que
los “principios de justicia retributiva y de equidad justifican que las personas que
constituian la familia del trabajador tengan derecho a la prestacion pensional del
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fallecido para mitigar el riesgo de viudez y orfandad al permitirles gozar post-mortem
del status laboral del trabajador fallecido”.

Desarrollando dichos principios respecto de la naturaleza juridica de la pension de
sobrevivientes, se expresd en sentencia C-111 de febrero 22 de 2006, M. P. Rodrigo
Escobar Gil, que “la sustitucion pensional responde a la necesidad de mantener para
sus beneficiarios, al menos el mismo grado de seguridad social y econdmica con que
contaban en vida del pensionado o del dfiliado fallecido, que al desconocerse
puede significar, en no pocos casos, reducirlos a una evidente desproteccion vy
posiblemente a la miseria”.

En el mismo sentido, en la sentencia C-1094 de noviembre 19 de 2003, M. P. Jaime
Cdordoba Trivino, se lee:

“La pensidn de sobrevivientes constituye entonces uno de los mecanismos instituidos por el
legislador para la consecucidn del objetivo de la seguridad social... La finalidad esencial de esta
prestacion social es la proteccion de la familia como nucleo fundamental de la sociedad, de tal
suerte que las personas que dependian econdmicamente del causante puedan seguir
atendiendo sus necesidades de subsistencia, sin que vean alterada la situacion social y
econdmica con que contaban en vida del pensionado o dfiliado que ha fallecido.”

El derecho a la seguridad social previsto en el articulo 48 de la Constitucion incluye,
conforme lo senald esta Corte en sentencia C-1141 de noviembre 19 de 2008, M. P.
Humberto Antonio Sierra Porto, que “el derecho a obtener y mantener prestaciones
sociales, ya sea en efectivo o en especie sin discriminacion, con el fin de obtener
proteccion, en particular contra: a) la falta de ingresos procedentes del trabajo
debido a enfermedad, invalidez, maternidad, accidente laboral, vejez o muerte de
un familiar, b) gastos excesivos de atencion de salud, c) apoyo familiar insuficiente,
en particular para los hijos u los familiares a cargo”.

5.2. El derecho a la pension sustitutiva hace referencia a la situacion que se presenta
ante la muerte de quien fue pensionado por vejez, que genera la subrogacion de los
miemlbros del grupo familiar en el pago de la prestacion econdmica que éste venia
recibiendo. Constituye asi un derecho de contenido fundamental que soporta o
garantiza, en todo o en algo, el minimo vital de las personas que dependian del
causante y que se erigen como beneficiarios, de conformidad con la ley.

Esta clase de pension tiene como finalidad proteger a la familia como nucleo
fundamental de la sociedad. Su objetivo es que los dependientes del causante
mantengan el mismo grado de seguridad social y econdmica con que contaban en
vida del fallecido. En ofros términos, se instituyd con el fin de evitar que los allegados
al pensionado queden desamparados a raiz de su desaparicion, esto es, para que los
beneficiarios mantengan recursos econdmicos, producto de la actividad laboral del
causante, que les permita proseguir una vida digna vy justa, a partir del acceso a la
mesada pensional que tenia el causante.

5.3. El derecho a la pension sustitutiva del conyuge o companero (a) supérstite se
encuentra previsto enla Ley 100 de 1993, articulo 47, modificado por el articulo 13 de
la Ley 797 de 2003, que consagra (sin negrilla en el original):
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“Articulo 47. Beneficiarios de la Pensidn de Sobrevivientes. Son beneficiarios de la pension de
sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el cényuge o la companera o companero permanente o supérstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o mds anos de edad. En
caso de que la pensidn de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el cényuge o la
companera o companero permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo haciendo vida marital
con el causante hasta su muerfe y haya convivido con el fallecido no menos de cinco (5) anos continuos
con anterioridad a su muerte;

b) (...) Si respecto de un pensionado hubiese un companero o companera permanente, con sociedad
anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pensién de que tratan los literales a) y b)
del presente articulo, dicha pensién se dividira entre ellos (as) en proporcién al tiempo de convivencia
con el fallecido.

En caso de convivencia simultdnea en los Ultimos cinco ainos, antes del fallecimiento del causante entre
un cényuge y una companera o compainero permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pension
de sobreviviente serd la esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultdnea y se mantiene vigente
la unién conyugal pero hay una separacién de hecho, la companera o companero permanente podrd
reclamar una cuota parte de lo correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo
convivido con el causante siempre y cuando haya sido superior a los Ultimos cinco anos antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le corresponderd a la cényuge con la cual existe la
sociedad conyugal vigente;

()"

Los requisitos para que el conyuge o companero(a) permanente accedan a la
pensidn de sobreviviente, son “acreditar que estuvo haciendo vida marital con el
causante hasta su muerte y haber convivido con el fallecido no menos de cinco (5)
anos continuos con anterioridad a su muerte”.

Frente al requerimiento de haber estado en “vida marital”, la Corte ha sostenido que
la finalidad es beneficiar a las personas mds cercanas, que realmente compartian
con el causante su vida, pues esta pensidn sustitutiva busca impedir que quien haya
convivido de manera permanente, responsable y efectiva y haya prestado apoyo a
suU pareja al momento de morir, se vea abocado a soportar aisladamente las cargas
materiales y morales que supone su desaparicion. De este modo, se trata de amparar
una comunidad de vida estable, permanente y definitiva con una persona, en la cual
la ayuda mutua y la solidaridad como pareja sean la base de la relacion y permitan
que se consolide un hogar, excluyendo asi una relacion fugaz y pasajera.

En lo que atane al requisito de la convivencia de no menos de 5 anos confinuos con
anterioridad a la muerte del causante, en los antecedentes de la Ley 797 de 2003 se
expuso que su finalidad era la de “evitar fraudes”; La Corte Constitucional en
sentencia C-1094-03 al analizar el arficulo 13 de la Ley 797 de 2003, en lo que respecta
a la modificacion infroducida por esta norma al literal a) del articulo 47 de la Ley 100
de 1993, senald que los requisitos de indole personal o temporal para acceder a la
pension sustitutiva son:
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i) Legitimos, por cuanto se busca la proteccion de los miembros del grupo familiar del
pensionado que fallece, ante el reclamo ilegitimo de personas que no tendrian
derecho a recibirla, resultando razonable suponer que estas exigencias ii) pretenden
favorecer a matrimonios y uniones permanentes de hecho que han demostrado un
compromiso de vida real y con vocacién de permanencia; i) buscando proteger el
patfrimonio del pensionado de eventuales maniobras fraudulentas realizadas por
personas que solo persiguen el beneficio econdmico de la sustitucion pensional, iv)
denotando convivencias de Ultima hora y v) protegiendo a otros posibles
beneficiarios de la pensidn de sobrevivientes.

De acuerdo con lo anterior y de la mano del articulo 47 de la Ley 100 de 1993, la corte
constitucional en la Sentencia C-515 del ano 2019 analiza como un requisito
especifico “la sociedad conyugal vigente” mediante el siguiente cuadro que
establece las condiciones de cumplimiento para acceder a la pensidn de
sobrevivientes cuando la convivencia no es simultdnea.

Pension de sobrevivientes -convivencia no simultinea-
Modali-
Benefi- -
o Causante dad de la Condiciones
ciario .
pension
Conyuge Afiliado o Vitalicia e Convivencia de cinco afos con
superstite pensio- el causante con antelacion al
nado -Cuota inicio de la tiltima union marital
parte  en de hecho de mas de 5 afios.
propor-
cion a la e Separacion de hecho.
conviven-
cla- ¢ Sociedad conyugal vigente.
Compa- Afiliado o Vitalicia Convivencia con el causante de
fero 0 pensionad por lo menos 5 aflos anteriores al
compa- -Cuota fallecimiento del causante.
fiera parte  en
perma- propor-
nente cion a la
conviven-
cia-

Tabla 1 Sentencia C-515/19

Este tema también ha sido objeto de pronunciamiento por parte del Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién B, que,
en fallo de enero 28 de 2010, al resolver un problema juridico semejante al que ahora
se estudia, reiterd lo expuesto por esta Corte en la sentencia C-1035 de 2008 (no estd
en negrilla en el texto original):

“En caso de convivencia simultdnea en los Ultimos cinco afios, antes del fallecimiento del causante entre
un cényuge y una companera o companero permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pensién
de sobreviviente serd la esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultdnea y se mantiene vigente
la unién conyugal pero hay una separacién de hecho, la compaiera o compainero permanente podrd
reclamar una cuota parte de lo correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo

convivido con el causante siempre y cuando haya sido superior a los Ultimos cinco anos antes del
Carrera 3 Norte # 14-12 piso 2 barrio El Prado de Cartago Valle del Cauca.
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fallecimiento del causante. La otra cuota parte le corresponderé a la cényuge con la cual existe la
sociedad conyugal vigente; texto... declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional C-1035 de 2008, en
el entendido de que ademds de la esposa o esposo, serdn también beneficiarios, la companera o
companero permanente y que dicha pensién se dividird entre ellos (as) en proporcién al tiempo de
convivencia con el fallecido...”

5.4.2. Oftro fallo de esa corporaciéon sobre el tema fue el dictado por la Seccidn
Segunda Subseccion B en abril 8 de 2010, aldeterminar la legalidad de las
resoluciones proferidas por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, a través de las
cuales se dejod en suspenso elreconocimiento de la pensidon de beneficiarios del actor,
respecto del 50% de su monto, por estimar que era la jurisdiccion competente la
encargada de dirimir el conflicto de interés planteado enfre quien expuso la
condicién de cdényuge supérstite y quien adujo la condicion de companera(o)
permanente.

El Consejo de Estado baso su decision en el denominado principio material para la
definicion del beneficiario, cuyo alcance ha sido definido por la Corte Constitucional
(no estd en negrilla en el texto original):

“'3. Principio material para la definicion del beneficiario...: En la sentencia C-389 de 1996 concluyd que:

‘(...) la legislaciéon colombiana acoge un criterio material -esto es la convivencia efectiva al momento de
la muerte- como elemento central para determinar quien es el beneficiario de la sustitucién pensional,
por lo cual no resulta congruente con esa institucion que quien haya procreado uno o mads hijos con el
pensionado pueda desplazar en el derecho a la sustitucion pensional a quien efectivamente convivia
con el fallecido’

Criterios de convivencia, apoyo y socorro mutuo durante la dltima etapa de vida del causante son,
entonces, los elementos a ser analizados en cada caso concreto, con el objeto de determinar si dentro
del primer orden de asignacién la (el) cényuge o la (el) companera (o) permanente tienen derecho a
percibir el beneficio al que se ha venido haciendo referencia.”

La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia se pronuncié en
noviembre 29 de 2011, al estudiar la juridicidad del fallo de segunda instancia del
Tribunal Superior de Pasto, Sala Laboral, dentro de un proceso ordinario adelantado
en procura del reconocimiento y pago de la pensidn de sobreviviente a una viuda,
dirimiendo el conflicto surgido entre ella y quien adujo la condicion de companera
permanente. Basé su decisidon en el denominado principio material, para la definicion
del beneficiario, y determind para el caso concreto (no estd en negrilla en el texto
original):

“A juicio de la Sala, con Ley 797 de 2003, se buscé remediar esa circunstancia y, por esa razdn, se
introdujo una modificacidn en materia de los beneficiarios de la pension de sobrevivientes consistente
en que, si bien la convivencia con el causante sigue siendo el requisito fundamental para que el cdnyuge
o el companero o la companera permanente accedan a esa prestacidn por muerte, se establecié una
excepcion a esa regla general, con el fin de conferirle también la condicién de beneficiario al cényuge
separado de hecho que conserve vigente el vinculo matrimonial, quien tendrd derecho a la pensién en
proporcién al tiempo de convivencia con el de cujus.”

Carrera 3 Norte # 14-12 piso 2 barrio El Prado de Cartago Valle del Cauca.
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La Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado han
procurado superar la discriminacidén que existia en la ley, con relacion a la posibilidad
de solicitar la pension sustitutiva por parte de la companera permanente, postura que
obedece ala prevalencia del principio material para la definicion del beneficiario, en
orden areconocer, a partir de la realidad, segun cada caso, a la persona o personas
que convivieron y brindaron ayuda y apoyo en la fase final de la vida del causante.

La otrarazdn constitucional que explica esa posicion, esreconocer que estas personas
dependian econdmicamente del fallecido vy si son sujetos de especial proteccion,
merecedoras de un fratamiento particular acorde a sus diferencias con relaciéon al
conjunto de la sociedad.

PRUEBAS
1. DOCUMENTAL:

Sirvase senor Juez decretar y practicar la prueba de naturaleza documental que se
anexa a la presente. Concretamente el expediente administrativo correspondiente al
caso de marras contentivo en una carpeta comprimida.

2. INTERROGATORIO DE PARTE:

Ruego se decrete y practique este medio probatorio, con la finalidad de que la
demandante ISMAELINA CALERO SOTO y la vinculada a la litis MARTHA CECILIA BORJA
comparezcan al Despacho en la oportunidad que posteriormente se le senale, a fin
de que absuelvan el interrogatorio de parte que le formularé en forma verbal.

RATIFICACION

Solicito senor juez, de conformidad con lo establecido en el art. 262 CGP, la
ratificacion de los dichos vertidos mediante declaracion extrajudicial, por cuanto me
opongo a estas, hasta tanto los testigos sean ratificados en el proceso judicial, toda
vez que de las mismas no se desprende con claridad los hechos en que se funda la
demanda y el motivo de conocimiento, por ende, no pueden producir el efecto
juridico que pretenden en cuanto a la formacién del convencimiento del fallador.

NOTIFICACIONES
* La demandante y su apoderado en la direccién suministrada con la demanda
inicial.
* La vinculada a la litis MARTHA CECILIA BORJA en el callejon La Holandesa casa

1 barrio Agua Clara en la ciudad de Tulud, Valle del Cauca y al correo electrénico
natta?925@hotmail.com.

* La entidad Demandada en la Avenida Calle 26 No. 69B-45 piso 2 de Bogotda
D.C., correo electronico notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co.

* El suscrito apoderado recibird cualquier notificacién en la secretaria de su
despacho o en mi oficina de abogado ubicada en la Carrera 3 Norte # 14-12 piso 2
barrio el prado de la ciudad de Cartago, Valle del Cauca, correo electrénico
wpiedrahita@ugpp.gov.co — demande.cartago4@gmail.com .
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De la honorable juez atenta y respetuosamente,
A

WILLIAM 1] IEDRAHITA LOPEZ
C.C. No. 1.112.740.044 de Cartago Valle.
T.P. No. 186.2% del C. S. de la Judicatura.

/»
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Escritura: 00801
CERO CERO OCHOCIENTOS UNO.
Fecha: FEBRERO - 27 - 2018.
Acto: PODER GENERAL.
Otorgantes:
De:

Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
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WYL FROUT LOI.Lem
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Ca256242361
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de la Proteccion Social - UGPP - ,
Representada Legalmente por CARLOS .:_:_aEDUARDO UMANA LIZARAZO, cc
74.281.101 de Guateque (Boyaca) '

A favor de:

WILLIAM MAURICIO PIEDRAHETA LOPEZ cc 1112 760.044 de Cartago. T.P.
186.297 del C.S.dela J. .

BT IR AR SRR T

Derechos Notariales: Sin cuahtia;_f;'f:..__ O
VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO.

En Bogota, Distrito Capital, Reptblica de Colombia, alos Velntisiete (27) dias del
mes de FEBRERO del afic dos mil dieciocho (2018), ante mi, CLAUDIA LUCIA
ROJAS BERNAL, NOTARIA NOVENA (92) DE BOGOTA D.C., - ENCARGADA

Repiihlica de Colombia
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(Resolucién 1643 de Febrero 19 de 2.018 de la Superintendencia de Notariado v

10641Y 1 1Ka¥ T8Ol

Registro), se otorgd escritura en los siguientes terminos:
OTORGANTES COMPARECIENTES CON MINUTA PREVIAMENTE RECIBIDA
POR CORREQ ELECTRONICO:
CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, varén, colombiano, mayor de edad, con

106420 RIDTIDAQIC

1141072047

27/10f2017

domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado con la céduia de ciudadania N°
74.281.101 expedida en Guateque (Boyacd), y portador de ia tarjeta profesional No.

86.022 del Consejo Superior de la Judicatura, en su condicion de Director Juridico y

G codena sa. wsmamsee

Cradengsa sakesnas:
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apociera;do judiciat de la Unidad Administrativa Especial de Gestioh Pensio::n:'al y
Qdﬁfﬁbucione$ Parafiscales de la Proteccion  Social - UGPP cu:nfo;‘;ne a la
/Resc:'alucién N‘; 500 det 28-de mayo de-2015 y Acta de posesion-N° 1181 del 02 de
3un|0 de 2015; yde la escritura publica N° 722 de 17 de junio de 2015 otorgada':e'n la
Notana Declma {10) de Bogota D.C., aclarada por la escritura ptiblica |N° 875 dei 14

de lelO de 2015 olorgada en la Notana Décima {10) de Bogota D C.,

respectwamente entidad creada en virtud de o dispuesto en el artlculo 156 de la
Ley 1161 de 2007 con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo
expuesto en el numeral 5 del articulo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece

que : al Director Juridico de la Unzdad_: le _corresponde coordlnar y dmglr la

representacson judicial vy extrajudlmal de_ Un:dad en Ios procesos ;y acluaciones

que ; se instauren en su contra 0 que eila deba promover asi chmo constltulr
mandatanos y apoderados que la represenien en ios asuntos ;ucllc:ales y demas
aspectos de caracter ]itlQlOSO conforme a la escntura publica citada antenormente

todo! lo cuai consta en el documentos que se presentan para su protocoltzacnon con
: : : i .

esta ‘escritura y en tal calidad mamfesté

PRIMERO Que obrando en la condncron indicada y con el fin de garantlzar la
adecuada representacion judicial y extrajudlmal de la Unidad Admmastratlva Especral
de Gestlon Pensicnal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soctal - UGF’P
conf iero por e! presente instrumento piblico PODER GENERAL a partir de su
protocohzacmn al Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, Identlf“ cado
con cedula de ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Cartago y tarjeta
profesional N°. 186.297 del Consejo Superior de la Judtcatug'a. para;que elerza la
réprésentacién judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada y comrecta defen#a de
los \'i;ntereé'es' de la Unidad Administrativa Especial de Gestién! Pensional ¥
Contrlbucwnes Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP, ante la Rama Judrcual ¥

el Mmlsteno Publrco realizando las gestiones necesarias, en ios procesos o

procedimlentos en los cuales la Unidad intervenga como parte o tercero qu__e se

adelanten en él_,Departamento de Valle del Cauca, facultad ésf.ta, que %e ejercera en

.

Fapel notarial para wee exclusive on la escritura piblica - No tiene coskn p‘gm: el wsnarin
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todas las actuaciones y diligencias que se presenten ante dichas autoridades,

incluidas las audiencias de conciliacién judicial y extrajudicial. El poder continuara ? Eﬁu
. =g}
vigente en caso de mi ausencia temporal o definitiva como Director Juridico de la|= ;"é A
pe-S =
Umdad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales %Q 2
=0
de Ia Proteccién Social - UGPP, de conforrmdad con el inciso sexto del artlculo 76| =% o
=2 @
del Cédigo General del Proceso, el cual establece que “tampoco tarmina el poder g‘;; §
por la cesacion de las funciones de quien lo confirié como representante de una == @
, = S
persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda”. -———-j =

SEGUNDO: E!l Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Cartago y tarjeta profesional

N®. 186.297 del Cansejo Supenor de Ia Judlcatura qulen actda como representante

judicial, queda expresarnente autonza, : _de conformldad con el articulo 75 deli’
C.G.P., para sustituir el poder a &l confend6 dentro de los parametros estab]ecndos
en el articulo 77 del C.G.P., tenlendo con ello facultad el apoderado sustituto para; = ge=
ejercer reprasentacion Judlmal y extra;udrcna! en todo tlpo de diligencias, incluidas las
‘concmaclones judiciates y extrajudlmaies de tal modo que en mngun caso la Entidad

poderdante se quede sin reprasentac:én_ judlcral y extrajudicial, y en general para

que asuma la representacion judicial ')f""éxtrajudicial de ta Unidad Administrativa

Repiiblica de @ulombia

i

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
- UGPP.

| La representacion que se ejerza en las conciliaciones s6lo podra ser con sujecion
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estricta a las directrices det Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad

1DEALID NACRCK

Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social — UGPP.
El Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.112.760.044 expedida en Carlago y tarjeta profesional N°. 186.297

3if1072817

27/10/2017

det Consejo Superior de ja Judicatura, quien actia como representante judicial no

podra recibir sumas de dinero en efectivo 0 en consignaciones a su nombre por

Lrcadenasa  mysmsns
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mngun concepto. solo queda autorizado para recibir tituiosi valore$ o titulcgs de
deposﬁo judlmal cuyo beneficiario sea la Unidad -Administrativa Espeélal de Geshon
F'enszonal y Contribuciones Parafiscales de la- Proteccién Social - UGPP D las
entldades frente a las cuales se haya dado . la figura de la sucesuon procesal

reah:;:ando loszdeposﬁos correspondientes en las cuentas ba ncarias dl_spuestas_. para

tal efecto.
Que&a expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosoa deia Untdad
Admtmstratwa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Protecclon Socrai - UGPP, sin la autorizacion previa, escrita y axpreéa del Dnrector
Jundlco por : parte del Doctor _WILLIAM MAURIC!O PIEDRAHITA LO_I?EZ,
|dentrfcado con cédula de cmdadania N° 1 112 760 044 expedida 'en Cartago 'y

tar]eta profes:onai N°. 186, 29?’ del Consejo Supenor de la Judlcatura quien actua

como representante ;udlmal 0 sus sustltutos '

Constancra de diligencia de Reparw Notarial de Fecha 9!0’11‘20%8 Categoria'

Quunta de la Unidad Aclmmlstratlva Espec:al de Gestson Pensional y Contnbucuones

j

Parafiscales de la Proteccion Soc:ai UGF'P :
HASTA AQU! EL CONTENIDO DE LA MINUTA PRESENTADA PREVIAMENTE

ELABORADA REVISADA, APROBADA Y ACEPTADA.
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EL COMPAREC{ENTE HACE CONSTAR QUE: .
1. Han verificado cuidadosamente sus nombres y apellldos, su rea! estado ClVIl
numeros correcto de sus documentos de identificacidn y aprueban este tnslrurnento

sin reserva alguna en [a forma como quedd redactado. "

-2 Las deglaraciones consignadas en este instrumento correspondema la verdad ¥
los. otorgantes la aprueban totalmente, sin reserva alguna, -en ponsecuencua.

asurhen la responsabilidad por cualquier inexactitud.

3. Conocen ia Iey y saben que El notario responde de la regulandad formal c!e los
msirumentos Que autoriza, pero NO de la veracidad de las declaracuones de los

otorgantas nl de la autenticidad de los documentos que forman parte da este

mstrgmento.
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4. Solo se solicitaran correcciones, aclaraciones o modificaciones al texto de [a

presente escritura en la forma y en los casos previstos por la Ley.

Politica_de privacidad: Ei otorgante, expresamente declara que NO autoriza fa

mm\!ﬂly
i m&&ﬂ

WYL AL

NOFARTAS I
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dwulgamon, ni comercializacion, ni publtcacmn por ningin medio, sin excepcuon

lilk
502
[-,\

|

alguna de su imagen persaonal yfo fotografla tomada en Ia Notaria 9 - Bogota ni su

T

b

!

huelta digital, ni de sus documentos de identidad, ni su direccién electronica ni fisica,

|

RN

ni teléfonos, salvo lo_ relacionado con el presente instrumento y demas actos

Ca258242358

notariales que personalmente o por intermedio de apoderada soliciten por escrito,

conforme a la Ley.
OTORGAMIENTOIY AUTORIZACION ,
LEiDO, APROBADO TorA_;_.MEN}?g_;_S!N” "_ECION ALGUNA Y FIRMADO por el

otorgante este instrumento, que se 913[?;_;

t_:onforme a sui voluntad, declaraciones e

instrucciones, se le hicieron las. advertencias de Ley. El notario lo autoriza y da fe de

ello.

Instrumento elaborado papel notarial nimeros: Aa049100022, Aa049100021,

A2049100020, AaO49122804f{
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RESOLUCION 858 de Enero 31/2018
DERECHOS LEGALES.
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MINISTERIO DE HAGIENDA Y:CREDITO PUBLICO

DECRETO NUMERO 0575 DE

- ‘2INAR2013

Por el cual se modifica la estructura de 12 Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pansional y Contribuciones Parafiscales de la Protaccion Social - UGPP - y se
determinan las funciones de sus dependencias.

EL PFRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMSIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefaladas en el
numeral 16 del articulo 189 de ta Constitucldn Politica, en concondancta con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 488 de 1988, y

+

CONSIDERANDO:

Que el Cansejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Coniribuciones Parafiecales de la Profeccion Social - UGPP, decidié someter a
apsobacitn del Gobierno Nacional, la modificacion de su estructura de acuerdo con el
Acta nimerno 08 del 17 de agosto de 2012,

' DECRETA:

CARITULO I,
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°, Naturaleza Juridica. L2 Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de [a Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa del orden nacional con personera juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
* Crédito Publice de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 156 de ta Ley 1151 de
2007,

ARTICULO 2°. Objeto, En los términos astablecidos por ef articulo 156 de la Ley
1151 de 2007 y ef Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores piblicos del
Reégimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional ¢ de ias
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de fiquidacidn,
se ordene su liquidacidn o se defina el cese ds esa actividad por gquien ia esté
desarroliando, :
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" Continuacién de} Decrsto “Por el cual se modifica la estructura de fa Unidad Administraliva

Especlal de Gestiobn Pensional y Ceninbuciones Parafiscales de da Proteccfén Social -
LUGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” : ]

Asl mismo, la enlidad tiene por objetn efectuar, en cuordtnacién con; ias demas
entidades de! Sistema de la Proteccion Social, las tareas de s‘.eguim:ento

colabaracion y determinacidon de la adecuada, completa y oportuna quuidacubn ¥
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccidn Social, as! comc el cobro ds .
las mismas. :

ARTICULO 3% Recurses y patrimonio. Los recurses y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Paraﬁscalﬁ de la
Prateccion Social - UGPP esiin constituidos por:

|
1

1. Las paitidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Pnasupuesto General
de ia Nacidn,

2. Los blenes que Je transfiera la Nacién y otras emldades publicas del orden
nacionat.

3. Los recursas que reciba por la prestacién de servicios,

4. Los bienes muebles & inmuebles que adqulera o haya adquirido -a cuziquier
titulo.

5. Los demés recursos que Je sefiale la ley. i

ARTICULO 4°. Domicilio. El domicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccrén Social -JGPP sera
la ciudad de Bogota, D.C. .

ARTICULO $°. Direccién y Representacion Legal. La representacmn[legal de ia
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social -UGPP estard a cargo de un Director General dealgnado por
e} Presidente de 1a Repiblica, de libre nombramiento y remocian.

ARTICULO 6°, Funciones. La Unidad Administrativa Especial de Gestiéh Pensional
y Contribuciones Parafiscales do la Proteccion Social- UGPP cumplira con las
siguientes furciones: : :

1.-Efecluar el reconccimiento de los derechos pensmnales ¥ prestacaones
econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de semdores plblicas
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del ordeh nacional,
causados hesla su cesacion de actividades como administradoras. : _
2. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensicnales de los! servidores
"publicos que hayan cumplido el fiempo de servicio requerids porlia ley para
"acceder @ su reconocimiento y se hubieren refirado o desafiliado de! Régimen
‘'de Prima Media con Prestacidn Definida sin cumplir requlswo de edad
sefalado, con anterioridad a la cesacion de aclividades de la administradora a
“la que estuviese afifiado.
3 Administrar los derechos y prestaciones que reconocieron las adm[mstradoras
- exclusivas de servidores pablicos del Régimen de Prima Media cont Prestacion
‘Definida del orden nacional y los que reconozea la Unidad. :
4, ‘Tfectvar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestacrones
_econdmicas a cargo de las entidades publicas de! orden naciopal que 52
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encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarrallando, en los téminos y
condiciones que se determinen en e} decreto que disponga la liquidacion.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido fas entidades
publicas del arden nacional que se encuentren en proceso de liquidacién, se
ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por guien la esté
desamollando y los que recanozca la Unidad en virtud del numerai anterior, en
los términos y condiciones que se detarminen en el decreto que disponga ja
liquidacién. . :

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, |as acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o nomas que [a edicionen o modifiquen.

7. Recibir la informacion laboral v pensional refativa a las enfidades respecto de
tas cusles se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
ecohomicas.

8. Administrar el archive de expedientes pensionales y demas archivos
necesalios para €l ¢jercicio de sus funciones. :

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacidn que requiera
para el reconocimiento ge derechos y prestaciones econémicas,

10. Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se deteclen inconsistencias en la informacién laboral o pensional o en &l
calculo de las prestaciones econémicas y suspender, cuanda fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados,

11,Reconocer [as cuotas partes pensionales que |e corraspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma pof la Unidad el reconocimiento y administracion de los

- derechos pensionales, en los términos y condiciones que se detérmiinen en ol
decreto gue disponga la liquidacidn de la respectiva entidad.

12.Realizar los caleulos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimienio por la Unidad de Darechos Pensionales y Frestaciones
Econdmicas o contratar Ia sealizacion de los mismos.

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar |a sustitucién del pagador.

14 Administrar la nomina de pensionados de fa Unidad, coordinar el suministro de
ta informacion al Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Naciohat - FOPEF -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

45.Desarrallar mecanismos que facilten [a cooperacién entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social. :

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, a informacion
disponible y necesaria para fa adecuada, compieta y oportuna detemminacion y
cobro de las contribuciones de !a Proteccién Social. Esta informacién podra
ser de tipo estadistico.

17.Oisefiar e implementar esirategias de fiscalizacibn de los apartantes del
sisterna, con particular énfasis en Jos evasores omisos que no estén afiiados
a ningln subsistema de.la proteccion social debiendo estaro. Estas
estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
cuya realizacién la Unidad podré solicitar la colaboracién de otras entidades

. publicas y privadas especializadas en la materia. -

18.Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimienio  pensional, determinacién y cobro de contribuciones

/. parafiscales de la proteccion social que adelanien ias administradoras,
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Continuacion det Decreto “Por el cual se modifica la estructura de Ia Unidad Admsnislratwa
Especial de Gestién Pensional y Contribucionss Parafiscales de la Prolecbién Soclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. i )

_ incluida la definicién de esténdares y mejores practicas a Ios que deberan
. guiar dichos procesos.
19. Colaborar e informar, cuando lo estime procedents, a a8 enildades y drgands
- de vigilancia y control del Sistema, las imegularidades y hallazgos que
: conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.
20.Hacer seguimiente a los procesos sancionatorios que adelantenilos Grganos
. de vigilancia y control del Sistema de la Proteccidn Social en reiac:én con la
delemminacidon y cobro de las contribuciones parafi scat&s de Ia proteccién
: secial,
21.Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones pa@ﬁscales al
. Sistema de 1a Profeccion Social, para lo cual podra solicitar informacién a los
particulares Cuyo uso se fimitara a fineg estadisticos. :
22,Adelantar acciones de determinacién y cobro de las cdntribuciones
. parafiscales de la proleccion social de acuerdo con las competencaas
. establecidas en la Ley.

23.Ejercer {as acciones previstas en el fiteral b. dei articulo 1° del Decreta 189 da
2008 y demas nonmas aplicables.

24.Rendir los informes que requieran los d&rganos de contrqi y demas

. auloridades,
25.Promover [a adecuada cormprensién por los aportantes v demas entidades del
. Sistema de la Proteccién Social de fas politicas, reglas, derechcis y deberes
que rigen el Sistema, en 1o que se refiere a las contribuciones paraﬁscales de
la protaccitn social.
26. Administrar las bases de datos y en generai los sastemas de mformaclbn dela
entidad.
27. Ejercer la defensa judicial de los asunios de su oompetencla :
28.Sancionar a los empleadores por los incumplfimientos establecldos en los
- articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y en las demés gue las
. modifiquen y adicionen,

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accidn que podra ejercer
i enforma directa ¢ a través de un tercero,

30. Realizar seguimiento y control sobre as acciones de delermanacnén de cobro,
cobro persuasivo y racando que deban realizar ias admumstradoras de riesgos
laborales.

31.Las demas funciones asignadas por la ley.

CAPITULC 1y, \_
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°, Estructura, La Unidad Administrativa Especial de Gest:én Pensional
y Contribuciones Parafiscales da la Proteccion Social - UGPP, para el desafroilo de
sus funciones tendra la siguiente estructura; .

1 Consejo Direclivo
2. Direceitn General

- 3. Direccion duridica.

3.1 Subdireccion Juridica Pensional,

.. 3.2, Subdireccién Juridica de Parafiscales. '
4. Direccién de Estrategia y Evaluacion ;
5. Direcclon de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos. i

h _—
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Continuacién dai Decreto “Por el cual se modifica la estruciura de la Unidad Adminisirativa
Espetial de Gestién Pensionsl y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social ~
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

6. Direccidn de Pensiones.
6.1. Subdireccion de Nomalizacion de Expedientes Pensionales.
€.2. Subdireccién de Determinacién de Derechos Pansionales.
6.3. Subdireccion de Nomina de Pensionados
7. Direccion de Parafiscales. '
7.1. Subdireccitn de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.

; %amm D.C.]
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7.2. Subdireccién de Determinacién de Obligaciones. ﬁ

7.3 Subdireccion de Cobranzas. | 9

8. Direccion de Soporte v Desarrolio Crganizacional. o

1 8.1. Subdireccion de Gestion Humana. ' @
"

L

8.2. Subdireccién Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera.
" 8.4 Subdireccion de Gestion Documental
9. Direceibn de Gestisn de Techologias de la Informacion,
10.Direccion de Servicios Integrados de Atencién
11.Organas de Asesoria y Coordinacion

ARTICULO 8°. Consejo Directive. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en ja Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 def 3 de
noviembre de 2041 y en las demds gue las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9°, Direccidon General. Cormesponde a la Direccion General desarrollar
las siguientas funciones:

1. Administrar y ejercer fa representacién legal de la Unidad Administrativa
£special de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social = UGPP. .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Directivo, ejecutarias y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar fa ejecucion y cumpiimiznto de los
ubjetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrclio del
objefo de [a Unidad Administrativa Especial de GCestibn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

4. 'mpartir instruccicnes de caracter general sobre aspeclos referentes a |a
pianeacitn, direccidn, organizacién, supervisidn, control, informacitn y
comunicacion organizacional.

' 5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégica de ia |,
Entidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecic anual de
presupuesto, jos planes y programas que conforme a la Ley Organica del
Presupuesto se requieran para su incorporacién a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Nacionat de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estructura.

8. Definir ias politicas en materia de revisién de pensiones de prima media de su
competencia y la forma como las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestionas para su gjecucion. '

7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
interpretacion de las normas que rigen para el reconocimiento de derachos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos vy la
delerminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién

social. . :
f’ A FP
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DECRETO eqn OE HOJA No. . 6

Continuacion del Decreto "Por el cual se modifica la estructura de Ia Unidad Admmistralwa
Espacial de Geslidn Pensional y Contribuciones Parafiscaies de la Proleccaon Social -
UGPP- y ge determinan fas funciones de sus dependencias.” i

!

8. Ejercer ias facultades disciplinarias en los términos sefalados en la ey que

regula la materia y propugnar por la prevencidn y represion de ia comupeion
. atdministrativa.
9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comummciﬂn
. con beneficiarios, organismos del Estado y pubisco en general que
. contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10. Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ien la elaboraclén de

. proyectos de ley y demds normas que contemplen aspectos re[atglonados can
los derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos
cuye reconocimiento y administracidn esié a su cargo y ton las contnbuclanes
. parafiscales de la proteccion social.

11 Expedir los aclos administrativos que se requieran para el cumplimiamc de

. Sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpdngan contra
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo ¥ érganos de
asesorfa y coordinacién, leniendo en cuenta ia estructura, Ios planes y
programas institucionales.

13. Suscribir converios y contrafos, ordenar los gastes y pagoes de acuerdo con el
presupueste, proponer los trasiados presupuestales que requierajla Unidad 'y
delegar la ordenacién de! gasto, de acuerdo con Ias normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominadaora de los servidores publscos de la Unidad y
distribuir ¢! personal, teniendo en cuenia la estructura, las neoasidades de
servicio ¥ Jos planes y programas trazados por la Unidad, ;

15.Adoptar fos reglamentos, el manual especifico de funciones y compeiencras
iaborales y el mapa de procesos, necesanos para el cumpilmlanto de sus
. funciones, vigilando su ejecucidn asi como la aplicatién de Ins controles
definidos.

16.Constituir mandatarios y apoderadas que la representen en los asuntos
judicizles y demas aspectos de caracter hhglnso de la Uridad.

17. Dirigir Ia implementacién, maniener y mejorar el sistema integrado de gestidn

. institucional.

18. Dirigir las politicas de comunicaciones de ia Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de ' conirol de gestidn
adminisirafiva, financiera y de resultados institucionates y realizar las
evaluaciones peribdicas sobre la ejecucibn del plan de accion, de!
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y pmpaner las

- medidas preventivas y correctivas necasarias.

20.Las demas gute le sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direccién Juridica, Corresponde a la Direccién Juridlca desarroltar I
las siguientes funcionas: :

1. Asesorar a ia Direccitén General y a las demés dependenclas de la entidad en
la definicion de polllicas, estrategias, conceptos y principics ien matgria
juridica, de competencia de la unidad.

.2 Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestién que cantribuyan a
- consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de Iss acclones
_de la Unidad que invelucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccién General y las deméas direcciones en la preparaclén ¥
. ejecucion de decisiones en materia legal y su defensa. .
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UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Asesorar a la Direccibn General y la Direccion de Parafiscales en {a
preparacién de los convenics de determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de Ja proteccién social con las entidades del Sistema de la
Proteccidn Social. | :

Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procescs y acluaciones que se instauren en su contra o que ella deba
promover. :
Definir, an coordinacidn con ja Direccién de Pensiones, los lineamientos
juridicos a tener en cuenia para Hevar a cabo Ia revision de derechos o
prastaciones ecandmicas a cargo de la Entidad, euando se establezea que
estan indebidamente reconocidos.

Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones canstitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de su compeiencia.

Mantener actualizada ta informacién relacionada con el desarollo normative y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas a su cargo ¥ fa determinacidn y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social. -

Proyectar y revisar jurldicamente las circulares, resoluciones y demas actos
administrativos que deba firmar el Director Generat.

10. Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director

General y en coordinacisn con el Ministerio de Hacienda y Crédite Pablico.

L 1¢.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrada de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
ai cumplimientae de las metas & indicadores establecidos.

12.Participar en el procese de identificacion, medicion y control de los riesgos

operativos relacionados con los pracesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a {a naturaieza de la

dependencia,

ARTICULO 11°. Subdiraccién Juridica Pansional. Corresponde a ia Subdireccion
Jurldica Pensfonal desarrollar las siguientes funciones:

Representar judigial y extrajudicialmente a la Unidad en los procescs ¥
actuaciones que se instauren en su contra o que éstz deba promover en
materia de reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacién racibidas del Director Juridico, supervisar el iramite de los mismos
v mantener actualizada la informacién que se requiera para su seguimienio.
Resolver Jas consultas gue le sean formuladas y en general, praparar, emilir y
publicar conceptos sobre el andlisis jurfdico y posicion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia.

Impartic instrucciones para la expedicion de actos adminisirativos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
ecandmicas de competlencia de fa Unidad.

Impartir ias instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resalver los recursos relacicnados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econémicas de su compeiencia.

Irferponer las acciones tendientes a oblener la revision de derechos o

prestaciones econdémicas a su cargo cuando se establezca que los mismos
- __
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" Conlinuacian del Decrete *Por el cuaf se modifica Iz estructura de 16 Unidad Achmnistra(ifa_
Especlal de Geslitn Pensional y Contribuciones Parafiscales de |a Pro{ecq.ién Sacial -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.” _

l
' estén indebidamente reconocidos. .
6. Revisar antes de su publicacion el material pedagbg:cn drdéctlco 0 de
. comunicacion gue sea elaborado por Jas dependencizs de la Unidad en lo
relacicnade con el reconocimiento de derechos pensionales y pmstacuones
econémicas de su competencia.
7. Garantizar que los procesos a su cargo respcrsdan a los Iineamlentus
~ establecidos en ef Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo E;eguamaenln
al cumplimienio de las metas e indicadores establecidos.
8. Participar en el procesu de identificacién, medicidn y Gontrol de[ los riesgos
. operativos relacionados con los procesos a su cargo y venficar }as acciones,
tratamientos v controles |m|:||ernentados
§. Las demds que se le asignen y que comespondan @ la na’turaleza de la
" dependencia. .[

ARTICULO 12°, Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde ala
Subdireccién Jurldica de Parafiscales desaroliar las siguientes funciones;

1. Representar judicial Y aextrajudicialmente a la Unidad en los éprocasos y
actuaciones que se inslauren en su contra o que ésf{a deba promover en
materia de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién social, mediants poder o delegacién recibidos de fa Direccién

- Juridica; y mantener actuajizada 13 informacion que se requuara para su
_ seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emft;r y publiicar
conceplos sobre el andlisis juridico y posicién de la Unidad en lolrelacionadsa.
con |la determinacion y cobro de las contribuciones paraﬁscalm de la.
protecaidn social. _

3. Impartir instrucciones para la expedicidn de actos adrnimstralwés y demas .
aciuaciones relacionadas con la determinacién y cobro de las contn’buuones

- parafiscales de la proteccion social. .

4. imparlir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Umdad para

resolver los recursos relacionades con Ja detemminacién yf cobro de
_ contribuciones parafiscales da ia proteceidn social. :

5. Revisar, antes de su publicacidn, el material pedagégico, dldacttco 0 de

comunicacion gue sea eleborado por las dependencias de la Unndad en o
" relacionado con la determinacibn y cobro de contribuciones paraﬁsr:.aies de la
proteccion social. :

8. Garantizar que los procesos a sU cargo respondan a los Iineamlentos
- esfablecidos en ol Sisterna integrado de Gestidn - SIG, haciendo seguimfento
. al cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

7.. Participar en & proceso de identificzcion, medicion y control deilos riesgos
" pperativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
_tratarnientos y contrales implementadeos.

8. Las demés que se le asignen y que comespondan a la naturaleza da ia

dependencia. :

.,

ARTfCULO 13°, Diroccion de Estrategia y Evaluagion. Corresponde a Ia Diraccién
de Estrategia y Evaluacion desamoliar tas siguientes funciones:

#h _ 1. Asesorar a la Direccion General en el disefio, implantacion, seéuimlenm ¥
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evaluacion de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectes
misionales, de apoyo, de desarrolio organizacional y de asighacién de
recursos presupuestales.

2, Desanullar, en coordinacion con las demas direccicnes de la Unidad y para la

' aprobacitn de la Direccion General, lineamientos estratégicos que orienten la
- elaboracién de planes de accién de la Unidad. :

3. Desarroliar para aprobacion de la Direccidn General estrategias articuladas y
consistentes para el conjunio de la Unidad, gue integren los planes de accién
de las distintas direcciones que la conforman.

4, Hacer seguimiento y evaluacion de la gestién de la bnidad y proponer a ia
Direccidn General y a las instancias pertinentes log cambios esiratégices a
gue haya lugar. ) '

5. Disefar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y l
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de cortribuciones parafiscales de [a proteccién social que sirvan de base para
Iz definicion de estrategias de 1a Unidad y para la medicion de los resultados

4 de las mismas.

6. Disefiar y ejecutar estimaciones de evasion e incumnplimiento de las
contribuciones del Sistema de la Proteceidn Social que sirvan de base para
establecer los tineamientos generales de un plan anti evasion para el conjunto
del Sistemna. :

7. Disefiar indicadores del comportamiento econdmico general v sectorial que
permitan ofientat los procesos de toma de decisiones de l2 Unidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de estudics
economicos y analisis estadisticos que requieran para el cumplimienio de sus
funciones.

9. Garaniizar que los procesos a su cargo respondan a fos linsamientos
establecidos en e! Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
at cumplimiento de fas metas e indicadores establecidos.

, 10.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

14.Las demds gue se le asignen y que corespondan a la naturaleza de la
dependencia. .
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ARTICULO 14°, Direccion de Seguimiento' y Mejoramianto de Procesos.
Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos desarroliar
las siguientes funciones:

1064 JARB Y I KaY

! §
F 1. Desarollar, para aprobacibn de la Direccion General, estandares de los
procesos intemos de la Unidad relacionados con el reconocimiente 'y
administracién de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
£argo. )

2. Desarrollar, para aprobacidn de la Direccion General, estandares de los
procesos de detemminacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proleceibn social que efectile la Unidad y fas administradoras y demas

. entidades del Sistema de la Proteccidn Secial. .

3. Verificar y evaluar el cumpiimiento de los estdndares de los procesos de
reconocimiento y administracién de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas y determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de ia
proteccidn social, )

4. Desarrollar, para aprobacion de ia Direccidn General, estdndares de los

" A .
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a,

1.

pracesos requeridos para la operacion de la Entidad. :

Comunicar a a Direccion General y a todas las dependencias mteresadas los
hailazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrofio de sus funciones,

. Presentar informes en los que se identifiguen los problamas mas importantas

y se planteen propuestas de solucion en relacién con fos . pmcasos de
reconocimienta de ‘derechos pensionales y preslaciones econbm@cas y de
determinacion y cobro de parafiscales,

. Garantlzar que los procesos a su cargo respcndan 4 los: imeanuentos
. establacidos en el Sistema integrado de Gestién - SIG, hacsendo : segulimiento

al cumplimiento de las melas & indicadores establecidos.
Participar en el proceso de idenfificacion, medicidn y control de los rtesgos

. operalivas relaclonados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
. tratamientos y controles implementados.

Disefiar y difundir fos procesos aprobados para ol cumplamranto de las
funciones de la Unidad, previa aprobacitn del Director.

10.Liderar el desarrolle de los estdndares y buenas précticas de gestién e
. seguridad de la informacidn de la Unidad, verificando y evaluarndo el
_cugnplimisnto de los estandares a partir del monitoreo a la efec’tiwdad de [os
- controles, emitiendo las directrices de mejora regueridas. [

11.Las demds que se le asignen y que correspondan 3 la natumleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°, Direccion de Pensiones. Corresponde a la Direccién de Pensiones
desarroliar las siguienies funciones:

Disefar, pianes de accibn que orienten la gestién de ia Ubidad an o
rélacionado con el reconceimiento y administracién de derechos pensionales’'y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que esién alcargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo

' Dlreclivo

Dirigir, coordinar y hacer seguimienio de las paoliticas, as!rategiasy planes de
accion y procesos en materia de reconocimiento y administracion de derechos
pensionaies, prestaciones econdmicas derivadas de los mismos y fiquidacion
de Iz némina de pensionados definidos por la Dlreccidn General.

Dirigir, planear y controlar las actividades ralacionadas con ia. asunmén de
funciones de determinacion y pago de obligaciones pansmnaies que venian
slendo desarroliadas por otras Entidades y que de acuerdo con las nammas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad,
Coordinar y dirigir las asctiones tendientes a obtener la revision de derechos ¢
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estdn indebidamente reconocidos. 9 _
Consolidar y presentar los informes que se requieran de las| actividades
relacionadas con el reconocimianto da derachos y prestaciones leconémicas
derivadas de [os mismos y la administracion de fas novedades de nomina a
cargo de la Unidad.

~ Coordinar las labores de gestion de las pensiones compartidas ¥ compatiblas
_ y la realizacién de los tramites para garantizar la sustitucion dei pagador.

Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el Ipaagr:) de la
ndmina con cargo al pagador para presemarias al Ministerio respachvo

8." Decidir en segunda Instancia sobre los recursos que se interpongan contra &l
: ﬂ'— . 5 T
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Centinuacion del Decrelo "FPor el cuat sa modifica a estructura de Ja Unidad Adminiatraliva
Especial de Gestitn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccion Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

aclo administrativo de reconocimiento de prestacionas econdmicas o el auto
de rechazo. :

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las

" cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas I
acorde con los lineamientos de iey.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion - 8IG. haciende seguimiento
at cumplimienta de las metas e indicadores establecidos.

11. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y vetificar las acciones,
tratamientos y controles implernentados. ’

12.Las demas que se [e asignen y gque comespondan a la naturaleza de la
dependernicia. :

 ARTICULO 16°. Subdireccién de Normafizacién de Expedientes Pensionales.
Corresponde a la Subdireccién de Normalizacion de Expedientes Pensionales
desarrollar las siguienies funciones:

1. Verificar la documentacion recibida gegun el tipo de la solicitud y requerir {a

complementacidn de los documentos faltantes para conformar el expediente
. pensional correspendiente, : '

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacién soporie de cada

- sofieitud.

. 3. Verificar y validar la informacién incorporada electrénicamente al archivo
pensional de ia Unidad. S '

4. Documentar ¢ iniciar las acciones corespondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechas

' pensionales y novedades de nomina y realizar ! seguimiento a las medidas
tomadas. ’

5. Proveer a la Subdireccién de Némina de Pensionadoes la documentacion e
informacion requerida para la liquidacion de las novedades de némina
depidamente validada y verificada, cumpliendoe con .los requisitos
documentales v de seguridad establecidos por 1a Unidad,

6. Proveer a la Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales la
documentacion e informacién requerida para & subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliende con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad.

! 7. Emitir los avtos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario |a soficitud de completitud de documentos, no se allegue la
respuesta dentro del #érmino legat establecido.

8. Garantizar que los procescs a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en sl Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
at cumplimiento de ias metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implemantados.

10.Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia. '

I
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Continuacion det Decreto "Por et cual se modifica la esltructura de Ia Unidad Admlmstratwa
Especial de Geslibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proledcfén Social ~
UGPP- ¥ se daterminan fas funciones de sus depandencias.” :

ARYICULO 17°. Subdireccion de Determinacién de Darechos Pensionales
Cofresponde a la Subdireccion de Determinacién de Derechos i Pensionalés
desarrollar 1as siguientes funciones: :

1,
2

@ N oo

Estudiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o relaqundaabn de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables parg cada caso.
Deferminar la existencia del derecho solicitado y cuando sea{ procedente,
realizar 1a respectiva liquidacidn.

Proferir las resoluciones de reconocimiento de preslacmnes aoonomicas oel
auto de rechazo cuando sea procedente.

Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensmnales 0
prestaciones econémicas a la Direccién de Seivicios lntegrados; de Atencion
para su respectiva notificacian.

Resolver los recursos de reposicién que sean interpuesios por kel solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos penslonales
informar a ia Direccién de Pensiones sobre las inconsistencias | .encontradas
en e| reconocimiento de Jos derechos pensionates. ’

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, venﬁca( la cofrecta
liquidacion da las mismas y proferir ios actos administrativos respectivos.
Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los 'Ilneamlentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo! segulmrentc
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos,

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control da los riesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verificar Ias acciones,
tratamientos y controles implementades.

10.Las dermas que se e asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

!

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados, Gnrresi:ond eala
Subdireccion de Némina de pensionados desarroilar las siguiertes ﬁmciofnes:

1,

BN @ a0

\ SD i 7

Hacer seguimiento sl ingreso en la ndmina de pensionados de los actos
administrativos de reconocimienio de derechos pensionales que tengan
efectividad en la némina de pensinnados.

Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subd;reccrﬁn de
Nomnalizacion de Expedientes Pensionales.

Realizar la liquidacién correspondiente y el calculo de los! retroachvos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya fugar a ello. ;

Producir un registro mensual de las novedades de nc-mma que surjan ‘y
efectuar el clerre y verificacidn de cada periode,

Revisar y validar las novedades de ndmina procesadas y repchadas en @l
periodo carrespondiente aplicando los criterios c!eﬁmdos

Concitier mensuaimente ia informacion reportada por el pagador can la
informacidn reporiada al pagador relacionada con la ndmina de pensuonados
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina. i

Reportar y remitir a la Subdireccion de Normalizacién de [Expedlenles
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en matena de nomaltzacion
de expedientes.

Reportar a la Subdireccién de Determinacian de Derechos Pensionales las
" inconsistencias presentadas en los actos administrativas de detarmmacibn de

; derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello. ;
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~_‘Continuacién del Decrato “Por &l cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
L Especial de Gestidn Pensicnal y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Soclal - \\
/ UGPP- y se determinan [ag funciones de sus dependencias.” :

10.Dar rsspuasta a las solicitudes y raclamaciones refacionadas con Ia 7
liquidacion de Ja ndrina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permilan
oportunamente la aplicacién de las novedades de retiro de la némina de

! pensionados a las personas que por disposicién legal o rmandato judicial se ie
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones da invalidez remitira a la Direccidn de Pensiones, ia relacibn de
aquellas respecio de las cuales se pueda solicitar la revaluacion del estado
de pérdida de la capacidad labioral

12.Hacer seguimiento a Ja aplicacidn de los controles de la ndmina de
pensionados. '

13. Proyectar mensualmente el valor de Ja nomina del siguiente perjodo.

14, Suministrar a la Direccion de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el caleulo actuarial.

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16. Participar en el procesc de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asignen y que correspendan a la naturaleza de ia
dependencia.
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ARTICULO 19°. Direccién de Parafiscales. Corresponde a la Direccion de
Parafiscales desarrollar [as siguientes funcianes:

£

1. Disefiar, con base en los lineamientos estraiégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacidn de la Direccion General, planes de accidn que
orianten la gestion de Ia Unidad en o que respecta la detarminacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proleccion social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la sjecucian de las politicas, estrategias,
planes de accién y procesos ¥ actividades relacionadas con la detemminacién y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién social definidas por
la Direccibn General.

3. Dirigir los procedimientos relacionados con (a integracion de las diferentes

s instancias involucradas en fs delerminacidn y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social.

) 4. Definir y establecer ef plan de cabro de las obligaciones a su cargo, asi como §
controlar y evaluar la ejecucién de! mismo, de acuerdo con fas politicas
establecidas por la Direccién Ganeral.

- 5. Establecer programas para el cobro de las contribuciones parafiscales de ja

. Proteccion Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas. s

\ 6. Desarrollar para aprobacién de lz Direccién General pardmetros para la | .

AN celebracion de convenios para la determinacidn y cobro con las entidades del §/

' Sistema de 1a Proteccion Social. .

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las actividades

"~ relacionadas con la determinacién y cobro de Jas Contribucionas Parafiscales

8.
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‘de la Proteccion Social que estén a su cargo. g
Resoiver los recursos de reconsideracion gque sean interpuestos:conlra las
Aiquidaciones cficiales que sean proferidas por la Subdireccion de
- Determinacion ds Obligaciones, en los términos establecidos en ia ley.
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", Continuacién del Decreto “Por el cual se medifica la estructura de la Unidad Admnnlslrau\ra
Especlal de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de.la F’rﬂeoéién Social -
- UJGPP- v se determinan Jas funciones ge sus dependencias.” :

9 Celebrar los acuerdos de pago en los términes en los que se haya convenido
: - . con las Administradoras o que defina fa Unidad para las obligaciones de su
} competencia, en concordancia con as directrices y lineamientos establactdos
- por la Direccidon General y de acuendo con la recomendaclbn de la
Suhdireccién de Cobranzas,
10. Promover y dirigir scciones que estimulen el pago voluntano de las
: . contribuciones parafiscales de la prateccion social. }
11. Establecer condiciones y parametros bésicas que deban ser incbnporados -]
. los scuerdos de niveles de servicio realizados con otras dependencsas de ia
" Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
. contribuciones parafiscales de la proteccién social,
1 2 Susctibir acuerdos de niveles de servicio con otras dependenclas de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobre de las contnbucnones
. parafiscales de Ia proteccion social.
13 Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Ilneamlentos
- establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo keguum:ento
- al cumplimiento de Jas metas e indicadores establecidos.-
14.Participar en el proceso de identificacion, medicién y contro) de los riesgos
. operativos relacionados con los procesos a su cargo y venﬁcar !as acciones,
fratamientos y controles rmplemeniados
15.Las demés gue se le asignen y que correspondan a la naiumleza de la
dependencia. :

ARTICULO 20°, Subdireccion de Integracién del Simema de Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracion del Srstema de Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones: .=
1. Desarroltar mecanismos que faciliten la cooperacién entre laé instancias
- rasponsables de fa administracion de las contribuciones parafi scales de Ia
: proteceidn soctal y contribuyan a hacer més efectwa la gesltﬁn de
" detemninacion y cobro del sistema.
2. Desamoltar mecanismos de fransmisidn de la informacién dtspomble sobre &l
- estada de las obligaciones de los aporiantes y de los prooesos admmrslrauvos
- y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
_1a proteccion social que faciliten la aplicacion sistematica de los incentwos y
" sancionas previstas en la normativa.
3. Analizar la consistencia de la informacidn de las bases de datos y de jos
“resultados con que cuente la Unidad y demds instancias responsahles de la
- administracion de las contribuciones parafiscales de fa prolecc:bn social y
. biras entidades que tengan a su casgo informacion aﬂn 0 perllnente para el
f - desarrollo de las funciones aqul previstas y establecer Ia inclusion permanenta
N . de la informacién que se considere necesaria en el sisterma de mfdrmaclén de
o la UGPP.
' 4, Efectuar propuestas de modificacion en la definicion, caplura ¥ procesam:enm
/ . de la inforracién de las bases de datos de las instancias responsables dela
administracién de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y
. § .. “demds entidades que fengan a su cargo datos afines ¢ pertlneqtes para el
: T dasarro!lo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma.
5 “Soficitar y recibir informacién sobre hallazgos de evasion que realrcan las
/entadades del Sistema de la Proteccion Social,

,fL 6. Comunicar {a informacidon scbre indicios de E\EBSIGI‘J detectados por Ia

]
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Continuacidon del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social ~
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Subdireccion de Delerminacion de Obligaciones, a las demas partes del
Sistema de la Proleccién Social y demés entidades con funciones de
vigitancia, control y sancién de hechos relacionados con sl pago de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social.

* 7. Consolidar y actualizar 12 informacion de estados de cuenta de los aportantes
con procesos de determninacién o cobro que adelanie ia Unidad.

8. Garanlizar que los procesos a su cargo respandan a los lineamientos
establecides en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al eumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Farticipar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar ias acciones,
tratamientes y controles implementados. .

10.Las demas que se le asignen y que comespondan a (& naturaleza de la
dependencia.

ia

o

ARTICULO 21°, Subdireccién da Determinacion de Obligaciones. Corresponde a
ta Subdireccidrn de Detarminacién de Obligaciones desarollar [as siguientes
funciones; '

1. Adelantar ias acciones e investigaciones necesaras para verficar el
eurnplimiento de ias obligaciones refacionadas con la liquidacién y pago de
aportes parafiscales de la proteccién social. :

2. Verficar fa exaclitud de las declaraciones de autaliquidacion y otros informes

~ de los aportantss, cuando lo considere necesario. :

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omision totai,
las investigaciones que estime convenientes para estabiecer la ccurencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de conbiibuciones

) parafiscales de Ia proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiiados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccién Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en Iz
informacién relativa a sus obligaciones con el Sistema.

5. Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarics dei sistema la presentacion
de tos documentos relacionados con ef cumplimiento de sus obligaciones.

6. Citar o requerir a los aportantes, afiiados y beneficiarios del sistema o 3
terceras, para que rindan informes o testimonios referides al cumplimiento de
las ohligacionas de los primeros en materia de contribuciones parafiscales de
ia proteccién social.

' 7. Ordenar la exhibicion y examen parcial de los libros, comprobantes y ¥ |
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportante como de
terceros. :

B. Adelantar visitas de inspeccion y recopilar todas ias pruebas que sustenten ia
oinision o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

9. Efectuar cruces de informacion con las auloridades tributarias, las entidades
bancarias y olras entidades que administren informacién pertinente para
verificar fa fiquidaclon y pago de las confribuciones parafiscales de la
proteccion social. _

10.Proferir los requeritnientos, las fiquidaciones oficiales y demas actos de
determinacion de las obligaciones de acuerdo con la ley.

11.Remitir a la Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad competente, los actos

de delerminacion oficial e infonmar de los mismos a la Subdireccion de
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Continuacién del Decreto *Por &l cual se modifica la estructura de la Lln:dad 'Administraliva
Especial de (Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Prmeccién Sacial —
UGPP- y se determinan las fungiones de sus dependencias.”

Integracién del Sisterna de Aportes Parafiscales.

12, Generar v enviar los reportes y documentos que sean necesanos para
mantenesr actualizada ia informacién da los aporiantes.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los Imeamiantos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
at cumiplimiento de |ss metas e indicadores estabiecidos.

14. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesqos

' operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles mplernenlados

16.Las demas que se le asignen y que correspondan & Ja natiraleza de da
depandencia.

ARTICULO 22°, Subdiroccion de Cobranzas. Comresponde a la Subdtreccién de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Direclor de Parafiscales en la celsbracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de converios suscritos
con las Administradoras y ios dervados del ejercicic de su competencia
subsidiaria. _ .

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las contribucionas
parafiscales de fa proleccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para {o cual proferird el mandamiento de pago y realizark las demds
actuaciones gue sean necesarias para el cumplimiento de su funcion,

3. Llevar a caba las diligencias necesaras para que los deudores morasos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo. :

4. Establecer el plan de cobre, asi como controlar y evaluar ja ejacucaun del
misme, de acuerdao con las politlcas establecidas por la Unidad. |

5. Intervenir en ios procesos de concordato, intervencién, liquidacién judicial o
administrativa, quisbra, liquidacién forzosa, concurso de  acrecdores,
tiquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de

. tas obligaciones cuyo cobro sea competencia de {a Unidad o res'pecto de las
cuales haya suscrilo convenios,

6. Proyedctar los actos administrativos necesaroa para suscrbir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obiigaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos &l respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar ios actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincidn de ias obligaciones.

8. Generar y anviar los reportes y documentos a la Subdireccldn de frtegracion
del Sistema de Aporles Parafiscales gue sean necesarios para mantenér
actualizada |4 informacion de los aportantes.

9. Garantizar gue oS procaeses a SU carge respondan a los Iineamientos
eslablecidos en el Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumpiimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacion, medicion v control dé los riesgos
operativos ralacionados con los procesos a su cargo vy verficar las accionas,
{ralarnientos y controles lmp!ememados

1t.Las demds que se le asighen y gue correspondan a la naiuraleza de la
dependencia. .

i~
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Conlinuacion del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisirativa =8
Especisl do Ceslién Pensional y Contributiones Parafiscales de i Proteccion Social — 2
UGPP- y se detenminan 1as funciones de sus dependencias. " N % 2f
ARTICULO 23°, Direccién de Soporte y Desamrollo Organizacional. Carresponde ~ ﬁg ‘\
a s Direccidn de Soporte y Desarrollo Organizacional desarroliar las siguientes %;
funciones: ' £z

T

! 1. Disefiar, planes de accién que orienten fa gestibn de la Unidad en lo que
respecta 2 la administracion financiera el desarrollo del talento humano,
adquisicién de bienes y servicios vy desarrolio organizacional de la Unidad,
actualizande permanentemente los procesos gue contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo. '

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimienic a la ejecucién de las politicas,

estrategias vy planes de accién definidos por Ja Direccién General en cuanto a

fa administracion financiera, el desarrollo y adquisicién de los recursos

humanos y logisticos y la implantacién de protesos que contribuyan a fa
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad.

i 3. Dirigir y coordinar ia elaboracion y aprobacion de! plan anual de compras y el

plan de contralacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las

éreas y el presupuesto asignado. '

4. Disefar y difundic los reglamentos, el manual especifico de funciones v
competencias iaborales, que se requieran para el cumpiimiento de las
funciones de la Unidad.

. Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiznto de la mision, objetivos, funciones y
competencias de la Unidad.

6. Implantar l0s mecanismos que se requieran para la conservacion y custodia

de los documentos de la Unidad.

7. Garanfizar que los procesos a su cargo respondan 2 los tineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

: al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de las riesgos

operativos telacionados con los procesos a su carge y verficar las acciones,

I tratamientos y controles implementados. .

Ca256242348
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9. Las demas que se le asignen y que correspondan & la naturalezs de la
dependencia.

Kepiiblica De Calombia

$apel matrrial pars uso exclusive de ropise de eweficn piblins, eoifiodos g ecmemtas del mdrivn notarial
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ARTICULO 24°. Subdiraccion de Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccion
de Gestion Humana desarrollsr las siguientes funciones:

FOMCYYERIYR1Ka

1. Elaborar el plan estratégico de Gestion Humana.

2. Formudar, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Gestién del Desarrollo del Talento Humaneo, Administracién del Clima,
Cultura y Bienestar y Administracién de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubemamentaies.

3. Dirigir la implementacién de un sistema fécnica de evajluacidén de las

necesidades de personal, de las cargas de trabsjo y de distribucién de los
cargos de [a planta de personal de la entidad.

4. Eiaborar los proyectos de modificacion de estructura y plania de persaonal y
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la UGPP. :

5. Responder por los proceses Yy trdmites que en materia de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes.

L
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Continuacién del Decrete "Por el cual se modifica ia estructura de (a UmdadiAdmimslraﬁva
Especial da Gestion Pensional y Conlrbuciones Parafiscales de la Protecclén Social —

UGPP- y se delerrmnan las funciones de sus dependencias.”

6. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personalide la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humnana y expedir las
respectivas certificacioneg

7. Dirgir y controlar el sistema de evaluacion del desempefio de ics empleados
de la UGPP,

8. Coordinar y orientar el desarroflo y mejoramiento de conwvencaa. clima vy
culura organizacional,

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos Iaboralas de saliud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiente de sus obligacionss ledales

10.Ejecular el proceso de némina y pagoe de la misma, asi como adalantar las
actividades necesarias para el cumplimiento de normas vy procedlmlentos
relacicnados con la administracion salaral y prestacional de los funcionarios
de ia UGPP,

11.Garantizar gque los procesos a su cargo respondan-a los ilmearmentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién SIG, haciendo seguimianto al
cumpiimianto de fas metas e indicadores establecidos

12.Participar en el proceso de identificacién, medician v control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos & su cargo v verificar Ias acciongs,
tratamientos y controles implermentado

13, Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP,

14.Las demés que se le asignen y que comespondan 4 la naturaleza de fa
dependencia.

ARTICULO 25*. Subdirsccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar |as siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracion y aprobacién del plan snual de compras v el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado.

2. Coordinar la ejecucion del plan de coniratacion de bienes y sennc:os bajo ef l
cumplimiento de la normativa legal vigente,

3. Coordinar y adelantar fa actividad contractual de la Unidad, de ;confonmdad
con el proceso de adquisicién de bienes y servicios v en atenclén ala
normatividad vigente,

4, Coordinar los aspecios logislicos relacionados con la recepcion de las
entidades piblicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liguidacion, se ofdene su liquidacién o sa defina el cese de esa actmdad por
quien ia esté desarrollando, cuyo reconocimiento y administracion de derechos
pensionales y preslaciones econdmicas asuma la Unidad,

5. Mantener la administraciéon y control de los inventarios de Ios bietes de
propiedad de la UInidad, de conformidad con fo establecido en el proceso de
serviclos generales y administracién de recursos fisicos, y en atencion a la
nonmatividad vigente.

6. Coordinar y apoyar la gestion de supervision de conlratos suscritos por la
UGPF, garantizando e cumplimiento de las obligaciones pactadas

7. Gerantizar que los procesos a su camgo respondan a los fineamientos
establecidos en ¢l Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciendo{seguimiento

. al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Panrliciper en el proceso de adenﬁﬂcaclén medicién y control de ios riesgos

/
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¢ Continuacidn del Decrele “Par el cual s modifica la estructura de fa Unidad Administrativa
Especial de Gestibn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sogial -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependenclas.”

9

operativos refacionadcs con fp# procesos a su cargo y verificar las accion.es.
tratamientos y controfes implementados. -

. Las demds que se le asignen y que corespandan 2 la naturaleza de Ila

- dependencia. _ .

ARTICULO 26°. Subdireccién Financiera, Corresponde a la  Subdireccion
Financiera desarmoller las siguientes funciones: :

1.
2.

3,

© o N D

adetantar la gestidn financiéra de fa Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccion Genesal. '

Administrar y controlar los sistemas presupuestal, contables, tributario y de
recaudos y pagos de ia Unidad.

Dirigir la elaboracién, ejacucion y control del plan financiero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con fa
Direccién de Estrategia y Evaluacion lo pertinente.

Dirlgir ta conformaciéon del Sistema Unico de informacién Financiera que
integre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
resultados. : '

Elaborar -y presentar Ios estados financieros, declaraciones ¢ informes
requeridos por [as sutofidedes competentes.

Elaborar el anteproyecto de presupuesio de la Unidad, de- acuerde con los
lineamientos definides por ta Direccién General, :
Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de los dineros
adepdados a la Unidad que le correspondan.

Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con terceros y de la
némina de personal. ' :

Garantizar que los procesos a su cargo respondan 2 ios Ineamientos
establecidos en et Sistema Integrade de Gestion - SIG, haciende seguimiento
al cumnplimiento de las melas ¢ indicadores establecidos.

10. Participar en el proceso de identificacion, medicidn y control de los riesgos

1

ART

operativos relacionados cah fos procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamienios y controles implementados.
1.Las demas que se lg asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

iCULO 27° Subdireccionr de Gestldon Documentaf, Comesponde a la

. Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes funciones:

1.

2.
3.

Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestién documental que
orienten la elaboracion de pianes de accitn de la Unidad.
Disefar, los planes de accion en materia de gestién documental.
Recibir y administrar loé expedientes pensionales y demas documentacion
_inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de ios
mismos a cargo de las administradoras exciusivas de servidores piblicos del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional cuyo
reconatimiento y administracion asuma la Unidad. -
Recibir y administrar los expedientes pensionales y demés documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de fas entidades pubficas del orden nacional que se
encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina ef

|
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Continuacién det Decreto *Por €l cual se modifica [a estructura de ' ia Unidad | dmlnistratwa
Especial de Gestidn Pensional y Confribuciones Parafiscales de la Pmte ion Social -
UGPP- y se deterrninan las funciones de sus dependencias. ™ . ;

cese de 2sa actividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconoc:m:ento ¥

- administiacion asuma la Unidad.

5. Proponer y hacer seguimienfo a los lingamientos para f(a organizaclén
+ administracion, custodia y disposicion de los expedientes relacicnados con-el

reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones : econdmicas

. detivadas da los mismos a carge de la Unidad. !

€. Administrar el recibo, radicacion y distribucién de la cnr:es dencia y
administrar el archivo de gestién de la Unidad,

7. Facilitar el proceso de consulia de la documentacion requerida e informacién
en ¢lla conservada.

8. Coordinar la recepcian, radicacién y digilalizacion de las salu::ﬂudes de
" reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones ; | econamicas
- derivadas de 105 mismos a cargo de la Entidad y ia creacion dé los cases o
- solicitudes.

8. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de !_as politicas,

estrategias y planes de accidn en lo que respecta a la gestién documental,

10 Administrar el recibo, radicacion y disttibucion de 1a correspondancla ¥
. administrar el archive de gestién de fa Unidad.
11.Garantizar que los proceses a su cargo respondan a los |I:neamientos
. establecidos en &} Sisterna Integrado de Gestién - SIG, hac:endo seguimiento
- al cumplimiento de las matas e indicadores establecidos.

12 Paricipar en el proceso de identificacion, medicidn v control dé los rlesgos
operativos felacicnados con los procesus a su cargo y verificar Ias acciones,
{ratamientos y controles mpiementados

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dapendencia. .

ARTICULQ 28°, Direccién de Gestién de Tecnologias_' de |a [hfomacién.
Corresponde a la Direccion de Geslion de Tecnolegias de la Informacion, desarroliar
las siguientes funciones: .

1. Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, los planes de tecnologia
de informacién de Ia Unidad.

2. Dirigir, coordinar v hacer segusmlento a {a e¢jecucion de Ias paliticas,

. estrategias y planes de accion definidos por la Direccidn General en {o que
respecta aia gestion de tecnologias de la informacion,

3. Velar por la inlegridad, disponibilidad, confidencialidad y segundad informatica
de la informacibén de la Unidad acorde con los Iineamnentos y paiiticas
establecidas,

4, Administrar, soportar, desarroliar, condrolar y brindar soporle y mantemmlento

. alos sistemas de informacién y demas recursos tecnolégicos. |
5. Planear, desarrollar y mantener la infraestruciura tecnoldgica de la Unidad
. para el soporte adecuado de los sisternas de informacid.
6. Desarrollar metodelogias, estdndares, politicas y esirategias paia el disefio,
consiruccién y administracién de las sistemas de informacién y uso de ios
... . sisternas tecnoldgicos ¥ apayar su implemnentacidén efectiva. !
"7, Disefar, evaluar y ejecutar jos procesos de administracion de Ios recursos
. tacnoldgicos de ia Unidad.
8. Proponer, plancar y participar en estudios sobre las tande ias en las
- ‘tocnologias de informacion y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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, | - Conlinuacién del Decreto “Por 6l cual se modifica 1a estructura de la Unidad Administrativa Eé
, Especial de Gestion Pensional y Contribuciongs Parafiscales de la Proteccidn Social - Eé’
.’ UGPP- ¥ se determiran las funciones de sus dependencias.” NEE
sectores de Salud y Protaccion Social y Trabajo. - -~ g?\
9. Definir e implementar planes de contingencia para los sistemas tecnologicos, %g
asi coma de seguridad, custodia y acceso a fa informacidn. £z
10. Participar en materia tecnoldgica en proyectos del Sistema de la Proteccién LZ )

' Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
. administracién de 1a informacion de pensiones y contribuciones parafiscales.
11.Apoyar a las Areas de fa Unidad en la definicion de estandares en {ecnolagias
de la informacion en sus procesas adminisbrativos y misionales.
12. Administrar el sistema general de informacién de la Unidad.
13, Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de
informacién. - '
14, Administrar y condrolar los sistemas operativos y las bases de datos, los
equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.
15. Administrar registros de auditoria generados por al uso de aplicativos ¥ |
serviclos de red. )
18. Velar por la adecuada prastacion de los servicios de soporte contratados y ias
garantias de los bienes adquiridos. .
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| 17.implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.

1 18. Administrar las licencias de soflwars y las garantlas vigentes de los bienes
tecnologicos.

J 19. Suministrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, heramientas de

automatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipes de
comunicaciones de dalos a tog usuarios de los diferentes dependencias.

20. Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de cémputo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnolégicos.

21.Garantizar que ios procesos a su cargo respondan 2 los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciende seguimiento

i, al cumplimiento da las metas e indicadores establecidos.

22 Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operalivos refacionadas con los procesos a su cargo y verificar las acciones, [
tratamientos y controies implementados.

23.Gestionar la implementacién y administracién de Jos Centros de Computo a
disposicion de la UGPF para e} funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la operacidn, garantizando su comrecia
configurecion, parametrizacion e instalacion exigidos y su puesta en

~ produccion, de acuerdo con lus estandares establecidos en tecnologia de fa

informacion. -

' 24 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.
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ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la
Direccidn de Serviclos Integrades de Atencion, desarrollar las siguientes funciones:  § .

1. Disefar, los planes de accitn en materia de atencion y servicia al ciudadano
. con base en los linéamientos estraiégicos aprobados por el Consejo Directive.
- 2, Desarroliar para aprobacion de fa Direceion General indicadores de nivelés de
* . atencion y servicio. . '
3. implementar e! modeic de atencitn al ciudadano-cliente de la UGPP, de
.. acuerdo con las necesidades en materia de atencién y servicio, los estandares
de calidad y los linsamientos estratégicos definidos por la Direccidn Generat.
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P
Contmuaclén del Decrato “"Por el cual se modifica la estruclura de ls Unidad Admimstmtws

Especial de Gastion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pmlectlén Social —
VUGPP- y s detanminan las funciones de sus dependencizs. ” ) '

4, Suminisirar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del mfarco de sus
~ derechos y deberes, conforme a fa normatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencién lrnplementadoé

5. Administrar los canales de atencion, ya sea de manera directa o a través de

- lerceros, de acuerdo con las pollticas y lineamientos estratégicos deﬁmdos por
- la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los bcuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de fa Unidad,,

8. Asesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,

. derechos y deberes y conforme a los productes, servicios y prototolos fijadds
- de manera coordinada con las demas diracciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos

pensionaies y prestaciones econdémicas derivadas de los mismos a ¢argo de
-l UGPP,

8. Revisar los documentos soporte de las solicitudes de reconommlento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de Ios mismos,
garantizando la complementacién de los datos basicos para ia creac:én dela
solicitud.

8. Organizar, de acuerde con los procedimientos definidos, la documentacnbn
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por parte de ias
dependencias internas.

10.Notificar a los interesados, en la forma prevista en Ias nofmas Wgentes los -
actos administrativos expedndas por la Unidad.

11. Notificar a fos interesados, en la forna previsia en las normas whgentes los

. actos administrativos refacionados con la deteminacion y cobro de ias
. cantribuciones parafiscales de la proteccion social que estdn a cargo de fa
Unidad.

12. Elaborar y firmar {as certificaciones de no pensitn solicitadas. H
13.Recibir denuncias relacionadas can el incumplimienic de obhgac:ones
parafiscales y direccionarias para su tramite al drea misional de parafiscales.

14. Gestionar las peticiones, guejas y reclamos de acuerdo con las atribucaonea

- de ia UGPP y fos téminos de tiempo establecidos, :

15. Administrar el sistema de informacién sobre la gestiGn del ; s sevicio &l
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diférentes dependenc:as
efectdan a las solicitudes presertadas en materia de reconocimisnto da
_derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de Ius mismaos v
" presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

1? Hacer seguimiento al frdmite que cada una de las diferantes dependenc:as
“efectdan a los requerimientos presentados en materia de conlnbuctonea
" parafiscales de Ja proteccion soclal y presentar informes penédicus sobre los
" resultados de dicho saguimiento.

18.Hacer seguimiento al irdmite que cada una de las diferantes dependenn:tas
efectban a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los] usuarios ¥
“presentar a iz Direccion General informes periddicos sobre los resultados de
- dicho seguimiento.

19.Realizar seguimienio y contral a los operadores de los canales de atencion
implementados por la UGPP.

20.Carantizar que los procesos a su cargo respondan a fos Imeamaentoa
establecidos en el Sistema Iintegrado de Gastidn SIG, haclendo seguimiento al
-cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

21.Participar eri el proceso de identificacian, medicién y contro de!los nesgos
.operativos relacionados con los procesos a su carge y \:enﬁcar las acciones,

A e
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DECRETO . (575 OE HOJANo. _ 23

1.
[

Continuacidn del Decreto *Par of cual se modifica 12 astruciura de Ia Unidad Administrativa

Especial de Geslian Penslonal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

tratamientos y controles implementados.
22.Las demds que se s asignen y que correspondan @ |a naiuraleza de ia
dependencia.

ARTICULO 30°. Organcs de Asasoria y Coardinacion. Et Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Infernoc y la Comisién de Personal se organizeran y
funcicnaran de conformidad con lo dispueste en las normas legales vigenles.

ARTICULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista en el presante decrelo, el Gobierno Nacional adoptara la nueva

pianta de personal.

ARTICULO 32°. Atrlbuciones de los funcienarios de |a plania de empleos
actual. Los funcianarios de la planta actual de la UGPP continuarén ejesciendo fas
funciones v atribucionss a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma.,

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige 2 partir de la
fecha de su publicacion y deroga el Decreto 5021 de 2009. ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7IMARIMS

Dado en Bogota BO.C, a ios

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, ~
f
{121ﬂ¢w“v1b&a C}yigpéhmu-:7
é,IMAumcao CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, Ah} \ \ v ‘/_

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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| PODER GENERAL -

ESCRITL%»PUBL!CA NUMERO:
SETECIENTOS VEINTIDOS (722) .
FECHA DE OTORGAMIENTO: DIECISIETE (17) DE JUNIO

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10a) DEL CIRCULO DE BOGOTA
Y p—— ' - -
CODIGO NOTARIAL: 1.100100010.
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y- REGISTRO

“ FORMULARIO DE ‘CALIFICACION -

NATURALEZA JUR!DICA DEL ACTO “VALOR DEL ACTO -
" ESPECIFICACION ' PESOS—s
REVOCATORIA DE PODER ; SIN CUANTIA
PODER GENERAL - _ SIN CUANTIA
, FERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO
OTORGANTE: IDENTlFlCACION

. REVOCATORIA DE PODER o -
' DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUGIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP -

~ A:MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO-—--~C.C.35.456.394

DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
'GQNTRIBUClONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPR <
/

\A CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO C.C.74.281.101"

En Ia ciydad de Bogotd, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca

Republica de Colombia, a los Diecisiete {17} dias del mes de Junf/del afie dos
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s | vecina de fa)cludad de Bogoté identificada con cedu!a de ciudadani Qﬁu

| 52.046.632 de Bogold, con tarjeta profesional No 162.234 del Consejf
' ja Judicatura, mediante la escritura pﬁblica No. 2425 del veinte (20) " y
cs". mil trece {2013) en la NOTARIA CUARENTA'Y SIETE (47) de Bogota ‘ ’ M 0 - '.._.../I
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ges\t:c:fms en que intervengan a-nombre del poderdants, de {os recursos qué en

SEGUNDO: Que por medio de la presente escritura publica, se confiere poder ' é
3 : general, amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, L %
::E § . z - mayor de edad, vecino de la ciudad del Bogota, identificado con cédula de E
E % : ciudadania ndmero 74.281,101 de Bogoté con tarjeta profesional No.86.022 del
ot E ' Consejo Supefror de fa Judicalura. para Ggue represente al poderdante ante i =
‘E’ % g cuaiguier corporacién entidad, funcionario o empleade de la Fama ejecutwa Y SUS 5
@ : -;; . _orgams:‘nos vinculados o adseritos; de fa rama judicial, de-la_rama Ieguslath:g del §
e f et % poder-pibiico y drganos de control, en cualquier peticion, actuacion, diligencia o | %
£ 3 F proceso, bien en calidad de demandante; demandado, coadyuvante de cualquiera
33 5 .F g de las .pattes. para iniciar o seguir hasta su terminacion, los procesos, aclos, N g
*ﬁ z % : d.iligencias y actuaciones respectivas; asi gornq para . que represeht_e al i
3 g g_ § ‘poderdante en citaciones de_ audiencias de conciliacion ju;!it':ial y exirajudicial, sin %
\z ”;E % importar la naturaleza del asunto ni cuantia del mismo a 1a qu..le sea convocac_jal la i %
n. Eﬁ i Unldad Admlmstratlva Egpecial de Gestion F’ensional y Contribuciones l
& §ﬁ- E Parafis scales de la Proleccuon Social - UGPP, o en Ia que ella funja como i
F‘ﬁ ?:' % convacante 0 como paﬂe demandante o demandada. lo anterior consagrado en E ]
) ? Eé el articulo 44 del Cédigo de Procedimiento. Civil y articuio 54 det Codiqo General p E ;
a del Proceso. Se autoriza al doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, de g ' g
E g | acuerdo con los articulos 70 del C.P.C y 77 del Cédigo General del Proceso.. o E
@g ademas de las facultades conferidas de ley, para que realice actos que impliquen g s
[i] _EE : A-~disposicion del derecho del litigio, tales como desistimiento, reclamaciones ,o-\-ﬁ‘il
" _

3is9@2o07

ellos mtarmngan y los.incidentes que promuevan, recibir, transigir, con&har todo

B Lt

]
1 A tipo de controversias y dlferenclas que ocurran con respecto de les derechos y R
R T S . , v g
: - obfigaciones ,del poderdante, constituir' mandatarios y apoderados, renunciar, ¥ §
[ - b oo g
a ~ sustituir total 0 })armalmente el presente poder y revocar sushtuclones, asu como " \ il % i
' | LY
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TERCERO B poclgr atorgado mediante la escnturarﬁugiéfam
'/(20} de junio gé dos mi} trece (2013)enia NOTARIA’CUARENTA Y SIETE (\4?

Bogoté DLt Dr SAI..VADOR RAMIREZ L.OPEZ mayor de edad veclno di‘f‘;

l veinte -

publlca en tanto no sea revccado expresamente par Ia pode?ﬂan{e&o no seKden Ias
_.,;.‘.‘;.--'-?Flkf!* g’.ﬁ r-Ed"
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'_ revocacmn de! ‘poder genaral debera ser}llevado a‘la Notana; cuarenta y slete
(4?) del Circulo de Bogota-0.C., para que;form&parte def pfotomio y seiamponga
la respectwa nota de revocatoria en” Ia-i escritura oorrespondaente (Art 52 ‘e’

Decreto Ley 960 de 1970). SIOMEN N L e 4 ; SR 5
e LB i P AT
SE ADVIRT!C' al (a los) otclrgante (s) de esta escnlura de l&uhllgacl_on que tler:;_?'
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. Bogots D.C. 18 de Junio de 2015

NOTARIA DECIMA ENCARGADA (10°E)
- eorpE BOGOTAD.C. -

" ala glima dela copia de la Escritura, Piblica N°.0722 de fecha 17 DE
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QUII\(E:E (2015)

Y
ESCRITURA 5_lleLICA NUMERO:
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO {0875)
FECHA-DE OTORGAMIENTO: CATORCE (14) DE JULIO DEL ARy

t 5‘:815 {v

CODIGO NOTARIAL:

i f

7; g

e

' ESPECIFICACION

: 1100100010.

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO.

OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10%) DEL GIRCULO DE BOGOTA DT

*?Ecma.ﬁ

LI
VALOR DEL ACTO |

ol

(901} ACLARACION DE ESCRITURA PUBLICA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO

SIN CUANTIA

IDENTIFICACION

'DE GESTION PENSIONAL Y

C.C. 35.458.394
C.C.74.281.101

OTORGANTE(S) B
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
23 CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE_LA PROTEGCION SOCIAL - UGPP ~
ﬁﬂ representada por MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
v I3
el Lo _
n:' - CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO

-

parawsn teelugivo e copias b2 escrétiras pibliog, cerfificados 5 Dacumeirins el avehiva

En |a ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica |
de Colombia, a los catorce (14) dias del mes de Julio def afio dos mil quince (2015) }
ante mi, OSCAR ANTONIO HERNANDEZ GOMEZ NOTARIO DECIMO (10°) DEL|
CiRCULO DE BOGOTA D.C.

Popal otariad purn o eushaive ool e caeritres piibleny, ceotifiabent i bicupustos bl archbie naterial

,-ggp

*

C61215?1501

| PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PRO'}ECCIL’JN |
1 SOCIAL - UGF{? entidad creada en virtud de lo dispuesto en el artlculo 1568 de la
Loy 1151 de 2097 con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. Da confonmdad confa |

expuesio en ol articulo 78 de la Ley 489 de 1998.en concordancua con los
 numerales 1% y1 ﬁ‘ del articulo’9° del Decreta 575 de 2013, que establecen que al
rector. General de.la_Unidad Administrativa Especial de Gesﬂén Pensional

Rl ‘[LPlpcl. nuoincwal wg__uutf CNTLIZGOUTE 20T Al BUrn s 0,40 SeRiME]

N

= vl W@ Catdats JROALH 01 Yol LICEd

PESOSeerecvasees |

ok o S

-Comparecieron: MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor da ;
edad, vecma de esta ciudad e identificada con cédula de cludadania No 35.458. 394
de Usaquén. en su calidad de Directora General {tal y como consta en el Dacreto Na.
2829'de! 5 de Agosto de 2010 y Acta de Posesion No, 123 del B de Agosto de 2010,
3Hlos.cuales se anexan, para su pretocolizacion), Representante Legal, Judicial”y]
‘ extrajudlmal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GES‘Itllf)N

[mmm 9 %ﬂm n.c.]
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. aspectos de caracter litigioso, y CARLOS EDl{ARDO UMANA LIZARAZO, mayor dek’ ‘
. edad vecino de esta ciudad e identit‘:cado con cédula de cludadania ntmero} ™ ’4\___/'_

- PRIMERO: Que mediante escritura publica ﬁt.'urnero setecientos veintidds (722) de

afno dos il trece (2013} de la Notaria CuarerLta y Siete (47) de Bogota ID C..y2), Aj

generaies y espaeciales por ella ctorgados, ¢n su calidad de Directora’ Juridica de |

| extrajudicial de la_entidad, son ratificados| por medio del presente mstrumentol

| N,

Contribl:ciones Par’éﬁsca!es de la Proteccion Social, le com’esponde{ ejercer {a
Representacrén Iegai y la’judicial y exlrajudlbial de la entidad, asi como constituir _
rnandatanos y»apoderados que la representép en los asuritos judiclaies y demag _ r

74. 231 101 en calidad de apoderado; med:a‘nte el presente instrumento  publico

manﬂiestan
[ :

fec:ha diecisiete {17} de Junio del afic dos mit quinoe (2015) otorgada en la Notaria
Décima (10°) de Bogotd D.C., Ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTIC)N PENSIONAL Y CONTRIBUGIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL ~ UGPP, procedié: 1). A revocar el poder general otorgado aj
la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVEL PENA, mediante escritura pubiu:a
namero dos mil cuatrocientos veinticinco (2 25) de facha veinte (20) de Junio de!|

Moiorgar poder general al Doctor CARLOS EDUARDO UMAF!A L!ZARAZO

1den!ii" cado con cédula de ciudadania No. 74. 1.101 de Bogota D.C,-m-vevnurmann e
. et

SEGUNDO' Que’ por medio del presenta mstrumento publico pmcede a aclarar !a}

mencnonada escritura plblica por cuanto: a).: 1Pa:n' erfor involuntario se indicé que Ial

expedtclon de la cedula de ciudadania del; doctor CARLOS EDUARDO UMANA .

LIZARAZO era 74.281 101 de Bogota DC., slendo lo correcta 74.281.101 de

Guatequa. b). Por eror involuntario se o ;;tié incluir el siguiente paragrafo: ! |

dernés actos profendos por la Doctora Alejandra ignacia Avella, asi comoiios poderes

UGPP, a los abogados encargados de Ia ‘defensa y representacnén judicial yi

piblico, y por ende, se entienden \.figenti hasta tanto no sean eéspecifica y] N "
expresamente revocados. il : ez |
TERCERO' Quea aparte de lo anteriormente nla nifestado, |a escritura publlca namerc |
setecientos vemtidos {(722) de fecha diecimet (17) de Junio del afio dos mil qumce[ /
(2015) otorgada en la Notaria Décima (10°)ide Bogotd D.C, se conserva en suf
integridad. EL (LOS) "COMPARECIENTE (S): leCLARA (N) ™ Que ha (n) venﬁcado|

cmdadosamente su j(s) nombre (s) completo (s}, el (los) _numero (s) de su. (s)} -

Jﬁnunl nntnnnl porn uso exelusiug en o eacrilury gmlxltm No tivne cowto | p-n-a rl ——
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REFARTO NUMERO: 90, FECHA DE REPARTO: 28-05-2015, TIPO DE REPARTO:
ORDINARIO

Inpreso el: 26 de Mayo del 2015 a las 01:59:40 p.m.
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bl cmdad de. Bogoté D.C., se presentd en el Despacho de ia Dicctora Genera o Doctor CARLQS EDUARDO
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s consngnadaa en el presente instrumento son correctas y que en
asume,(rg la responsabilidad que se derive de cualquier inexactitud
que conoce (n) la ley ¥ sabe (n) que el Notario responde de la regularidath g

e/i:strismentoé que autoriza, pero No dea veracidad de las cl_eclaraciones-_ e
teresados.:
Leido que fue el presente instrumento por el (13, los,) Qompareclenie {s) y advertido
(s) de la formalidad del registro lo firma (n) en prueba de su aseptimiento junto con el
suscrito Notario quien en esta forma lo autoriza.
DERECHOS NOTARIALES
Resolucion No. 0641 de, fecha 23 de. Enero de 2.015 expadlda por la
Superintendencia de Notariado y Registro : -$49.000.-
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ESTA ESCRITURA FUE ELABORADA EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL
-1{NUMEROS: A8024999400 Aa(24999379.-
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ACTIVIDAD ECONOMICA

EQP{I‘ICILIO Av. Cane 26 No. 698-45 Peg™d .
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EMAIL: “§cores@ uo ca-
8 i@ Laypp: V-
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Es fiel y SEGUNDA (2%} copia tomada de su otiginal. Esla hoja comesponde
ala uUltima dela copia de la Escrilura Plblica N° 0875 de fecha 14 DE
JULIO DE 2015 otorgada en esta Notarla, la cual se expide en SEIS (8) hofas '
dtites, debidamente rubricadas. Valida con destino a: INTERESADO

Bogotd D.C. 16 de Julio de 2015

NOTARIA DECIMA ENCARGADA (10°E)
DEL CIRCULQ DE BOGOTAD. C.
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TE PERENRLE ¥ DVIECRA S
CONSTANGIA DE LA DILIGENCIA DE REPARTO NOTARIAL
La Unidad Administralive Especial de Geslion Pensional y Corlribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP hace constar, que se surlid ef témite adminislfativo de repario notarial, en
cumplimiento del Artictfo- 15 de [a Ley 29 de 1973 modificado por el artlicule 13 de ia Ley 1796 dei
2016, asi.como de la Resolucidn No. 7769 del 21 de julio de 2016, proferida por ja Superintendencia
de Nofariado y Registra, con las siguientes caracteristicas:
s 29/012018
10:06‘-IAM _
CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO -
ESCRITURA PUBLICA PODER GENERAL
SIN CUANTIA ‘
QUINTA '
BOGOTA :
NOVENA '
Copias de esia constancia se remiliran af funcionario o coniratista impulsor del iramite y 2l despacho
nolaital, quien debera prolocofizarda can la respective escritura plblica en cumplimienic de (a
narmaliva citads.
WO ES PATINO C
IPRGElE die
| \
Lantio o Alencian al Ciudadana: Goke 19 M 624 12, tingats B0, e e e
Lang . orHeia cassastil 2000 423423 Uinea fua Bigow: {1 290000 O waustas r mnosvon R
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GIFBRMS V10

Ca2862420

]

WOTADL
OB SR

OTARIAY I

\ /

[s

29

AR R R cezseze2s20

10344CVBE8IYIIKa

INGI2617

Ccadenasa wansnsie



Notarla 9 Bogota

ESPACIO
EN
BLANCO

GUlL\L‘ERMO AUGUSTO ARCINIEGAS MARTINEZ
www.notaria9bogota.com



 Repuablica o Colombia

!
.g
i
i
i
q
:
!
2
i

ﬂinpuhltm oe (Lulnmht

Pag, 7

A2049122B04

TSTK mnmmmwmmﬂmmm =T

OTORGADA EN LA NOTARIA NOVENA (9°) DE BOGOTA D.C.

g RDO UMANA LIZARAZO

C.C.No. X8\ .10V csm.\eq,e_
T.P.No. ol

| TELO CEL. 3102231343

DIRECCION: Ay <\ 26 # 6ab- 43 -
ciupAD: Beaela %
E-MAIL: Ceomana ucjégo 1g0d (O
PROFESION U OFICIO: o Lo
ACTIVIDAD ECONOMICA: Cn:? clu_J__ Po
EsTADOCIVIL: (650 do o
PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 SI __ NO X,
CARGO: PirecTory Jonidive . o

FECHA VINCULACION: 2 Juwie 2014’ -
FECHA DE DESVINCULACION: ~————

CLAUDIA LUCTIA ROJAS BFRVAL
NOTARTA NOVENA (9) DE BOGOTA D.C. = ENCARGADA

Notaria 8 Bogota
Calla 74 Na. 11-37 - PBX: 74249(]0
Fax 7467050, Celular 3187080930, Escrituracion: ext, 116 -118
Remales - Firma Digital - Certificacién Electrénica - VUR: ext. 111
Correns Notaria: notacia®bogota@hotmail.com ~ aotariad. bogoeaddsupernotatipdo. gov.co
_Su escritura por intemet € informacion legal y de interés ciudadano: www.notariaSbegota.com
) E-mail privado: augustoarciniegas@hotmail.com
_Elaborade: Ma_ Isabel Cones/458-2018

DE FECHA: [RoRERO - 27 — 2018 = = = = = = = = = = = = = = = = .

Fapel medarial para use cxciustuo en la escoritura githlics - No tiese cosio para o nsnario
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Notaria 9% — Bogota
G. Augusto Arciniegas Martinez
WWW.NOTARIASBOGOTA.COM

NOTARIA 9% - BOGOTA

CRISTLAN RDDRIGLUEE

ES FIEL Y PRIMERA (01) COPIA DE ESCRITURA 801 DE
FEBRERO 27 DE 2018 TOMADA DE SU ORIGINAL, QUE SE
EXPIDE EN TREINTA Y CINCO ( 35 ) HOJAS, - DEC. 960/70 ART. 80
- MODIFICADO ART. 42 DEC. 2163/70 - ART. 41 DEC. 2148/83 -, CON

DESTINO A:
NUESTRO USUARIQ
BOGOTAD.C. 10212018
GUILLERMO AUGUSTO ARCINIEGAS MARTINEZ

NOTARIO NOVENO - BOGOTA

NOTARIA 9* - BOGOTA

EN ESTA ESCRITURA NO APARECE NOTA DE REVOCACION O
SUSTITUCION DE PODER; POR LO TANTO, SE PRESUME
VIGENTE. CERTIFICACION QUE SE EXPIDE A LOS 28/02/2018
8:37 CON DESTINO A:

NUESTRO UEUARIO

GUILLERMO AUGUST CINIEGAS MARTINEZ
NOTARIO NOVENO - BOGOTA

Calle 74 No. 11- 37 - PBX: 7424900 - Fax: 7467050
Escrituraciéon: 7424900 Ext 116 - Conciliaciones: 7424900 Ext 115
Correo Notaria: Notariagbogota@hotmail.com
Su escritura por Intemet e informacion legal y de interés
ciudadano: WWW.NOTARIA9BOGOTA.COM
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la unidad

DE PENGIONES Y PARAFISCALES

Bogota D.C., 24 de febrero de 2020
Doctor:

DEMANDE S.A.S.
Abogado Externo UGPP

William Mauricio Piedrahica
Carrera 1 Norte No. 11 — 39 Piso 2
Barrio el Prado
Cartago - Valle del Cauca.
Radicado: 2020111000595481

A RO

Asunto: REMISION CERTIFICADO VIGENCIA .

Respetado Doctor

Por medio de la presente, me permito remitir las siguientes:
N° CONCEPTO FOLIOS

1 REMISION CERTIFICADO VIGENCIA . 1

\UMMY ALEXANDER GALDERON LOPEZ
Profesiofial Especiali
SubdireccionJuridicd Pensional

5

/

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C. I
Teléfono: 4237300 7 T0DOSPORUN

@ MINHACIENDA

WWW.UGPp.gOv.co (.~ NUEVOPAIS

M PAT EQWIRAR RANGACION




ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
Notaria

CERTIFICADO NUMERO 248-2020
COMO NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura ptblica nimero OCHOCIENTOS UNO (801) de fecha
VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018),
otorgada en esta Notarfa, compareci6: CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO,
colombiano(a), mayor de edad, domiciliado(a) y residente en esta ciudad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania nimero 74.281.101 de Guateque (Boy) y Tarjeta Profesional
No. 86.022 del C. S. de 1a J., en su condicién de Director Juridico y apoderado judicial de la
Unidad Administrativa Especial de Gestioén Perisional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, actuando en la condicion indicada confiri6 POD;ERSGENERAL_,
AMPLIO Y SUFICIENTE, a favor del Doctor WILLIAM MAURICIO PIEDRAHITA
LOPEZ, colombiano(a), mayor de edad, domiciliado(a) y residente en esta ciudad,
idéntiﬁcado(a) con la cedula de ciudadania ntimero 1.112.760.044 de Cartago y Tarjeta
Profeéional No. 186.297 del C. S. dela J., para que en su nombre y representacion, celebrey

ejecute las facultades y atribuciones alli consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por cuanto en
su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber sido reformado o
revocado totalmente. .~ . ‘ .

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la escritura
ptiblica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO

Bogota D.C., Dieginueve (19) de Febrero del aho Dos Mil Veinte (2.020)
Elaborado por: B. JI

; i 7 ‘ w“ o # : '<‘i"|d’
iy Edwin.d Zaratejll
Notaria del Circjdfde D.C. Encargado
E ANGULO ZARATE
NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.

Avenida Carrera 15 No. 80-90 Local 101, Barrio el Lago - PBX 7049839
Celular No. 318-8831698 - Email: notaria9bogotd@gmail.com
BOGOTA D.C.




o 99
asnidad IR AN
N°49304

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES UGPP

(Nit.9003739134) ll!nn“l“l““l“mmmﬂm

Radicado No. 2021800102244622
4726

Fecha Red: 28/09/2021 08
Radcador MARIA ALEJANDRA BARRETO

..% Foios f, Anexcs0

'S
Canal de Recepcion’ Ventanilla
Remtente .mfsﬂ ENRIQUE VELASQUEZ CUERVO

CERTIFICA QUE: Corkes do Mt @ Cushro

Que las copias magnéticas anexas a este documento son fiel copia del expediente que
obra en los aplicativos de la Unidad del sefior (a) BECERRA DOMINGUEZ PEDRO JOSE
la cédula de ciudadania No. 2728119 del fondo CAJANAL.

Dada en Bogota D.C., al 27 de Septiembre de 2021.

*Se entrega expediente magnético, de acuerdo a La Directiva Presidencial 04 de 3 de
abril de 2012 “CERO PAPEL”"; en concordancia con el articulo 24 del Decreto 2609 de
2012 Numeral C

*La Subdireccion de Gestién documental se exime de responsabilidad por posibles,
adulteraciones y uso indebido del contenido de los CD’S, posterior a esta entrega

ELASQUEZ CUERVO
Gestion Documental

Elaboro: Rodolfo Osorio — Auxiliar Informética Documental €
alidad: Omar Castelblanco — Lider Informética Documentalat ~
Verifico: Natalia Camero—- Coordinadora Informatica Documental |
x'isto Bueno: Fay Zully Castellanos Jiménez - Profesional E. UGPP
uestreo:

Rece?cién de correspondencia: Linea Gratuita Nacional: 018000 423 423 S g
Avenida Carrera 68 No 13-37 Linea fija en Bogota: (1) 4926090 ' £l emprendimiento - Minhacienda
(Bogota, D.C.) Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm. -

Centro de Atencién al Ciudadano
Calle 19 No 68A - 18 (Bogotd)
Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.



'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
< CEDULA DE CIUDADANIA

S 1.112.760.044
“NUMERO

PIEDRAHITA LOPEZ

AF’EL.LEDOS

” WILLIAM MAURICIO
A ’*KJ}JMERES

FecHA DE NACIMiENTO  22-OCT-1986

CARTAGO

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75
ESTATURA e 5. RH

17-NOV-2004 CARTAGO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGI TFlAD NAL

JUAN\CARLOS G INDI)\-I' HA

i

* A-3103400-43156367-M-1112760044-20070131 0777007031N 02 2238974 1 3



REPUBLICA DE COLOMBIA
296895 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

& i s b et o i b g 3 A A

...........

Alo® WM e

B e e e e

¢ 6803239

- ot

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR

- DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO

NACIONAL DE ABOGADOS.



