Sefior

JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

REFERENCIA: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
NO. 2019-00183

DEMANDANTE: NELSON FERNANDO CORTES MEJIA

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -UFPS-.

Cordial saludo.

El suscrito JOSE LOPEZ FERREIRA, portador de la Cédula de Ciudadania No.
1°032.426.764 DE Bogota D.C., y con Tarjeta Profesional No. 238990 de la C.S.J,
actuando en calidad de representante legal de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER -UFPS-, de manera respetuosa me pronuncio por medio del
presente escrito y encontrandome dentro del término procesal sefialado en la Ley,

me permito dar contestacién a la demanda de la referencia, en los siguientes
términos:

A LOS HECHOS

Al hecho No. 1, No nos consta puesto que atentemos a las pruebas enviadas
dentro del expediente.

Al hecho No. 2, Es cierto, aclarando que el vinculo con nuestra Institucion
Educativa suscribié con la Comisién Nacional del Servicio Civil en contrato N° 652
de 2018, el dia 27 de diciembre de 2018, el cual tiene por objeto “Desarrollar el
proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de las plantas de
personal de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y gobernaciones de los
departamentos del Valle del Cauca y Santander, procesos de seleccién No(s). 437
de 2017- Valle del Cauca (...) pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, para la ejecucién de las etapas de pruebas escritas y valoracién
de antecedentes hasta la consolidacién de informacién para la conformacion
de listas de elegibles”

Al hecho No. 3, Es cierto, aclarando que para la fecha de la aprobacién del
Concurso abierto de mérito a los empleos vacantes pertenecientes el Sistema
General de Carrera Administrativa de la plata de personal de la Alcaldia de Jamundi,
es decir, para el dia 23 de noviembre del 2017, a esta fecha nuestra Institucion atn
no habia suscrito contrato alguno para esta etapa inicial.

Al hecho No. 4, No nos consta, puesto que el momento de la realizacion del manual
de funciones de los cargos de la administracién central del municipio de Jamund;i,
dicho acuerdo se realizé antes de la iniciacién de nuestro vinculo contractual con la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Al hecho No. 5, No nos consta, puesto que dicho Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleados de la planta global de personal fue
compilado directamente por la Alcaldia de Jamundi, por medio de los Acuerdos No.
2017100000446 del 28 de noviembre de 2017, 20181000001256 del 15 de junio de
2018, y 20181000002386 del 12 de julio de 2018, que regulan las reglas del
Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes



pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta del
personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017,
hecho por el cual se puede evidenciar que para esta etapa del proceso la
Universidad Francisco de Paula Santander no habia iniciado su vinculacién
contractual al proceso de la convocatoria 437 del 2017 — Valle del Cauca-.

Al hecho No. 6, no nos consta, teniendo en cuenta que esta etapa de verificacion
exhaustiva del cumplimento de los perfiles de los funcionarios publicos que aspiran
a obtener un cargo en la administracién municipal esta en cabeza exclusivamente
de la Alcaldia de Jamundi, hecho el cual exonera a la Universidad Francisco de
Paula Santander de responsabilidad frente a la manifestacién realizada por el
demandante.

Al hecho No. 7, no nos consta, puesto que ducho documento donde se expresan
la justificacion de los cambio al manual de funciones fue elaborado por la Secretaria
de Gestion Institucional del Municipio de Jamundi, hecho el cual deja en evidencia
que dicho documento nunca se dio a conocer a la Universidad Francisco de Paula
Santander, razon por la cual no se puede emitir opinién alguna frente al tema
planteado en este hecho.

Al hecho No. 8, Es cierto, aclarando que aclarando que el vinculo con nuestra
Institucion Educativa suscribié con la Comisién Nacional del Servicio Civil en
contrato N° 652 de 2018, el dia 27 de diciembre de 2018, el cual tiene por objeto
“‘Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes de las
plantas de personal de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y
gobernaciones de los departamentos del Valle del Cauca y Santander, procesos de
seleccion No(s). 437 de 2017- Valle del Cauca (...) pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, para la ejecucién de las etapas de pruebas
escritas y valoracién de antecedentes hasta la consolidacion de informacién
para la conformacién de listas de elegibles”, lo cual hace visible que para la
Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion No. 437 —
Valle del Cauca-, pertenece su ejecucion de forma exclusiva a la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC- y que la responsable del desarrollo de esta etapa es la
entidad mencionada anteriormente.

Al hecho No. 9, Es cierto, aclarando que esta etapa no se realiz6 por la Universidad
Francisco de Paula Santander, teniendo en cuenta que el contrato con la Comisidn
Nacional del Servicio Civil se dio para la ejecucion de las etapas de pruebas escritas
y valoracion de antecedentes hasta la consolidacién de informacién para la
conformacién de listas de elegibles, asi como se puede evidenciar en el Contrato

N°® 652 de 2018, el dia 27 de diciembre de 2018, celebrado entre estas dos
entidades.

Al hecho No. 10, Es cierto, aclarando que la Universidad Francisco de Paula
Santander no se presento a la Audiencia de Conciliacion Extraprocesal, teniendo en
cuenta que la dicha entidad para la fecha en que se registraron los hechos no tenia
vinculacion contractual en esta etapa sefialada y que le dio origen a esta diligencia
procesal.

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

“PRIMERO.- Se declare la nulidad del Acto Administrativo que contiene la
Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccién No. 437 - Valle
del Cauca - entidad territorial de Jamundi, publicado el dia viernes 08 de marzo de
2019, mediante la cual la plataforma SIMO y el cual género como resultado el estado



de “NO ADMITIDO” y se declare la nulidad del acto Administrativo que da respuesta
a la reclamacion 208882146 que ratifica como “NO ADMITIDO”, publicado el dia
viernes 12 de abril de 2018 mediante plataforma SIMO, toda vez que los mismos
fueron expedidos con infraccién de las normas en que deberian fundarse”.

1.1 Es de suma importancia resaltar que nuestra Institucién Educativa suscribié con
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil el contrato N° 652 de 2018, el dia 27 de
diciembre de 2018, el cual tiene por objeto “Desarrollar el proceso de seleccion para
la provision de empleos vacantes de las plantas de personal de algunas alcaldias,
entidades descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del Valle del
Cauca y Santander, procesos de seleccion No(s). 437 de 2017- Valle del Cauca (...)
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, para la ejecucién de
las etapas de pruebas escritas y valoracion de antecedentes hasta la
consolidacion de informacion para la conformacién de listas de elegibles” cuyo
objeto contractual se desarrolla exclusivamente bajo los parametros establecidos
en el contrato en mencién, como consecuencia de lo anterior la Universidad
Francisco de Paula Santander -UFPS- carece de conocimiento de la iniciacién y
posterior desarrollo de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que
esta etapa la ejecuta de forma exclusiva la Comisiéon Nacional de Servicio Civil —
CNSC., también es de suma importancia resaltar que dicho contrato se firmé con
posterioridad a la ejecucién de la etapa sefialada, hecho el cual hace recaer la
responsabilidad de las acciones desarrolladas en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos a la Comision Nacional de Servicio Civil.-

“SEGUNDA.- Como consecuencia de la anterior, se declare que a mi poderdante
el sefior Nelson Fernando Cortes Mejia cumple con los requisitos minimos del
cargo aspirado segtn la Ley 1083 de 2015, es decir, que puede seguir adelante con
el concurso de méritos del Proceso de Seleccion No, 437 del 2017 — Valle del Cauca
— correspondiente a la ALCALDIA DE JAMUNDI".

2.1 Como se puede evidenciar en la respuesta del hecho uno (1), donde se sefiala
que la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC-, es el Unico responsable de la
iniciacion, desarrollo y terminacién de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, y que esta entidad tiene los parametros establecidos en el desarrollo de
la etapa sefialada y a consecuencia de esto la Universidad Francisco de Paula
Santander -UFPS- es carente del desarrollo de esta etapa sefialada.

“TERCERA.- Ordenar a las entidades demandadas a que den cumplimiento al fallo
conforme a los dispuesto en el parrafo 2 del articulo 192 y numerales 1,2 y 3 del
articulo de la Ley 1437 del 2011”.

3.1 La Universidad Francisco de Paula Santander -UFPS- desconoce la etapa
formal de Verificacion de Requisitos Minimos la cual ejecutd la Comisién Nacional
de Servicio Civil -CNSC-, y que a su vez dicha etapa y los fallos emanados como
consecuencia de la aplicacion de la misma, se llevaron a cabo con anterioridad a la
etapa contractual fijada entra la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC- y la
Universidad Francisco de Paula Santander -UFPS-, asi como puede verificarse al
momentos de |a firma del contrato No. N° 652 de 2018, el dia 27 de diciembre de
2018.

“CUARTA.- Condenar en costas a las entidades demandadas conforme a lo
estipulado en el articulo 188 la Ley 1437 del 2011,

4.1 La Universidad Francisco de Paula Santander -UFPS- se opone a todas y cada
una de ellas, teniendo en cuenta lo manifestado en las respuestas de las
declaraciones y condenas anteriores.



A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, con fundamento a lo
anteriormente expuesto, a los fundamentos y excepciones que adelante propondré.

FUNDAMENTO DE DEFENSA

Tenido en cuenta el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
por lo que el ingreso a estos cargos y el ascenso en los mismos, se producira previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y las calidades de los aspirantes.

A su vez, el articulo 130 de la Constitucién Politica precepttia: “Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las

carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial”.

En el mismo sentido, segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-Ley 760 de 2005, la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC
tiene como funcién, entre otras, |la de adelantar las convocatorias a concurso para
el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezca la ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC profirié el Acuerdo que rige el

proceso de seleccion, mediante el cual adopté la Convocatoria No. 437 — Valle del
Cauca.

En desarrollo de esta Convocatoria, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié
con la Universidad Francisco de Paula Santander —UFPS, el Contrato No. 652 de
2018 el cual tiene por objeto “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision
de empleos vacantes de las plantas de personal de algunas alcaldias, entidades
descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del Valle del Cauca y
Santander, procesos de seleccion No(s). 437 de 2017- Valle del Cauca (...)
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, para la ejecucion de
las etapas de pruebas escritas y valoracién de antecedentes hasta la
consolidacion de informacion para la conformacién de listas de elegibles”.

La Universidad Francisco de Paula Santander —UFPS NO llevé a cabo la publicacion
de resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos, siendo esta actividad
efectuada por la CNSC y es quien debe responder por los fundamentos facticos
planteados por el accionante.

EXCEPCIONES DE MERITO
Solicito declarar probadas la siguiente excepcion:

IMPROCEDENCIA DE LA ACCION EN CONTRA DE LA DEMANDADA POR
FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA.

La Universidad Francisco de Paula Santander —~UFPS- suscribié con la Comision
Nacional del Servicio Civil N° 652 de 2018 el cual tiene por objeto “Desarrollar el
proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes de las plantas de
personal de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y gobernaciones de los
departamentos del Valle del Cauca y Santander, procesos de seleccién No(s). 437



de 2017- Valle del Cauca (...) pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, para la ejecucion de las etapas de pruebas escritas y valoracion de
antecedentes hasta la consolidacion de informacion para la conformacion de listas
de elegibles” cuyo objeto contractual se desarrollara exclusivamente en relacién con
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander,
desarrolla el presente proceso de seleccién conforme a las condiciones
contractuales fijadas por la CNSC, y de lo cual esta dando estricto cumplimiento, ya
que en la actualidad se encuentra en la fase de la conformacion de la matriz de
prueba para cada uno de los empleos ofertados.

Por ende, nuestra competencia quedé limitada al suscribir el vinculo contractual
unicamente para las etapas de pruebas escritas, valoracion de antecedentes y
conformacion del consolidando de la informacién necesaria para la
conformacion de la lista de elegibles para el curso, por ello, todo lo relacionado
con la fase de requisitos minimos, nuestra Universidad la desconoce, debido que
fue realizada en forma exclusiva por la CNSC.

PETICIONES

Al tenor de las excepciones anteriormente planteadas, comedidamente solicito a
Ud., que previo el tramite correspondiente, se efectien las siguientes
declaraciones y condenas.

1- Declarar probadas las excepciones propuestas.
2- En consecuencia dar por terminado el proceso.
3- Condenar en costas judiciales y en perjuicios a la parte ejecutante.

PRUEBAS

Solicitamos se tengan con pruebas las documentales aportadas en la presente
contestacion.

ANEXOS
Se anexa a la presente, los siguientes documentos:

1- Contrato suscrito entre las partes.
2- Acuerdo No. 20181000003666 del 11-09-2018 CNSC -

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones personales en la Avenida Gran Colombia No. 12 E
— 96 Barrio Colsag en la Cuidad de Cuicuta — Norte de Santander

Del sefor Juez
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2017100000446 del 28 de noviembre de 2017,
20181000001256 del 15 de junio de 2018, y 20181000002386 del 12 de julio de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE JA MUNDI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de fas
que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision

Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de: "Elaborar Jas convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

E!l articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos piiblicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estarén determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de ninguna Indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
fécnicos encargados de la seleccion.

e} Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion. z
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2017100000446 del 28 de noviembre de 2017,
20181000001256 del 15 de junio de 2018, y 20181000002386 del 12 de julio de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

f) Garantia de imparcialidad de los ¢rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y. en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de [os
aspirantes a acceder o 10s empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

iy Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un regimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcién”, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucidén Politica establece que, “Ningin servidor pablico
entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes
que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, fos
tratados de Derecho Internacional Humanitario. los demas ratificados por el Congreso. las leyes, los decretos. las
ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales. los estatutos de la entidad. los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias. las convenciones colectivas. los contratos de trabajo y las
Srdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la AL

A
{\\{’

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2017100000446 del 28 de noviembre de 2017,
20181000001256 del 15 de junio de 2018, y 20181000002386 del 12 de julio de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

Siendo asi, la ALCALDIA DE JAMUNDI consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMOQ', la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humanc o quien haga sus veces y enviada por la entidad
referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20176000538482
de fecha 11 de agosto de 2017 compuesta por ochenta (80) empleos, distribuidos en
doscientas quince (215) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de
23 de noviembre de 2017, aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE JAMUNDI, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y
con fundamento en el reporte de vacantes realizado por.dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedi6 a expedir el
Acuerdo 20171000000446, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso
de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” ) '

Con posterioridad a la expedicién de dichos Acuerdos, la ALCALDIA DE JAMUNDI realizd
modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la
CNSC, presentandose una variacion tanto en el numero de empleos como en el nimero de
vacantes, asl:

ENTIDAD NIVEL EMPLEQ TOTAL
ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL VACANTES
ALCADIA DE JAMUND] 55 68 120 243

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobo
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo
No. 20171000000446 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.”

Por lo tanto, la CNSC procedié a expedir el Acuerdo No. 20181000001256 del 15 de junio de
2018, “Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 1 4° 15° 39°y 41°del
Acuerdo No. 20171000000446 que rige el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca - correspondiente a la ALCALDIA DE JAMUNDI A
Con posterioridad a la expedicion de dichos Acuerdos, la ALCALDIA DE JAMUNDI realizd
nuevamente modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada a la
CNSC, presentandose una variacién en el nimero de empleos, asi:

EMPLEQS VACANTES
ALCALDIA PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
JAMUNDI 81 40 26 117 58 88 120 243

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 12 de julio de 2018, aprobo
modificar los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017,
modificado parcialmente por el Acuerdo NQ. 20181000001256 del 15 de junio de 2018, “Por el

! Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca.”

Por lo tanto, la CNSC procedi6 a expedir el Acuerdo No. 20181000002836 del 12 de julio de
2018, “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 20181000001256 del 15 de junio de 2018 que
rigen el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca - correspondiente a la
ALCALDIA DE JAMUND/”

En merito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva doscientas cuarenta  tres (243) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE JAMUNDI, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
las doscientas cuarenta tres (243) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DE JAMUNDI, objeto del presente Proceso de Seleccidn, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer ciento diecisiete (117) empleos correspondientes a doscientas
cuarenta y tres (243) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en
el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.




20181000003666 Pagina 5 de 31

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2017100000446 del 28 de noviembre de 2017,
20181000001256 del 15 de junio de 2018, y 20181000002386 del 12 de julio de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4 4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada
una de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes. '

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE JAMUNDI: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del
pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:
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1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTECULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la ALCALDIA DE JAMUNDI.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Meéritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
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las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

CAPITULO Hi
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE JAMUNDI, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

" NIVELES | NUMERO DE EMPLEOS | ~ NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL T 5 55
TECNICO 40 68
ASISTENCIAL 26 120
TOTAL 117 243
CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seiecc:on podra ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE JAMUNDI, debidamente
justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado
a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn solo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccidon, por lo
menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Elaspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcién al “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, se
hara en las fechas establecidas porla CNSC, Ginicamente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formaciéon académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. E| aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar
el empleo al que desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’”, toda vez que
el Proceso de Seleccidn es uno solo y la aplicacién de pruebas escritas se realizara
en una misma sesiéon y en un unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

| ——
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9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacioén y de divulgacion

oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.
De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en
ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de
seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los decumentos cargados
en SIMO al momento de su inscripcién. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el inico medio para determinar el mérito
en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacidn de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar la
inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente
Acuerdo: no obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y
con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacién oficiales de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacion de

las mismas.
13.Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:
CALI
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apovyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

%
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del
presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Gnicamente podra
inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 -
Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y las pruebas
escritas se realizaran en una misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades
a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara
los datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

® Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el
pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

® Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el
pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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PARAGRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacion de las
pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRA;FO 2°. El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito;
debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion
seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcidn. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va

a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos
de participacién de algtin empleo y no cerr6 la inscripcion de la que trata el numeral 6 del
presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el
aspirante pag6 los derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al
ultimo, y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la
inscripcion. '

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades: :

La etapa de Inscripciones | La Comisién informara con al | Pagina Web
comprende: 1) El Registro en | menos diez (10) dias habiles | www.cnsc.gov.co  y/o
SIMO o su equivalente, 2) La | de antelacion, la fecha de | enlace: Sistema de
consulta de la OPEC, 3) La | inicio y de duracion de esta | apoyo para la Igualdad,

seleccion  del  empleo, 4) | actividad. el Mérito y la
Confirmacion de los datos de Oportunidad ~SIMO,
inscripcion al empleo, 5) el pago Banco que se designe
de los derechos de participacion o para el pago.

autorizacién de la CNSC cuando
apligue y 6) La formalizacién de la
inscripeion.

Publicaciobn del numero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web
aspirantes inscritos por empleo. podran consultar en SIMO o | www.cnsc.gov.co y/o
su equivalente, con su | enlace: Sistemade .
usuario y contrasefia, el | apoyo para la Igualdad,
listado de aspirantes inscritos | el Mérito y la

para el mismo empleo. Oportunidad —-SIMO.
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ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEOQ. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer
el nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados vy titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.
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Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en prdfesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendréa en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesidn o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

o Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico respectivo.

o Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computar a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

o En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

%
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Experiencia docente: Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacidén y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripeion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afic siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
esparfiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo pUblico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiguen o
sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion academica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

¢ © *® @

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefalar el nimero total de horas por dia.

e o e 9

Se excepttian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de Ia fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucidén educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:
a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desemperfiados
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.
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Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, €l
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y aflo) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entenderé rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de merito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.
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~ Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE JAMUNDI, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Proceso de Seleccion, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de meritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién vy, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de
meritos.

La verificaciéon de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacidn aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
ALCALDIA DE JAMUNDI que estard publicada en las péaginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

.
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUNMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de la universidad o institucion
de educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o instituciéon
de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a traves de su pagina
web, fa fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o instit_ucién de educacién superior contratada,
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debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaréan para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada
una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | ,,PIRTASE
Competencias Basicas Eliminatorio 20% 85,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacién que se
aplicard a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.
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La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE JAMUNDI, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos
2.24.6a224.8 del Decreto 1083 de 2015. '

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Gnico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segun lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo. '

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consconancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 20186, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
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empleo a proveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educaciéon Formal;, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacioén de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Educacién
" Expengnma Experiencia Experiencia Experiencia Educacién para el Educacién | Total
Nivel Profesional Profesional Relacionada Laboral Formal Trabajoy el informal
Retacionada Desarrollo
Humano
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuaciéon que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:
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a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional

Profesional 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

’%’%im%o Profesional Espec%aiigz@cién Tecnblogo Espgcig%izacéén Técnico  Bachiller
Nivel Tecnoldgica Técnico
No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntia
No se No se
Asistencial puntua No se puntia 40 20 30 puntia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Certificados Puntaje
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero

total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 0 mas horas 10

Entre 120 y 159 horas
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Entre 80 y 119 horas

6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de

ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la

experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Nivel Profesional:

. » NUMERO DEWMESES DE L e
- EXPERIENCIA PROFES UNTAJE' MAXIMO
©  RELACIONADA - T
49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
. NUMERODEMESESDE . =
EXPERIENGIA PROFESIONAL UNTAJE MAXIMO. -
49 meses 0 mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1 a 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESESDE

 EXPERIENCIA'RELACIONADA

49 meses 0 mas

Entre 37 y 48 meses

Entre 25 y 36 meses

Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses
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NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

49 meses o mas
Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre 13y 24 meses

De 1a 12 meses

PUNTAJE MAXIMO

il
o

NI IO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a fraves de su pagina
web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.
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ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucién de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

- ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la

Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
“Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podrén adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o despues de la aplicacion de las .
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo lHl del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar. '

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma. '

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
[ del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
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LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de merito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal




20181000003666 : Pagina 29 de 31

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2017100000446 del 28 de noviembre de 2017,
20181000001256 del 15 de junio de 2018, y 20181000002386 del 12 de julio de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”

de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los téerminos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusidn de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion. '

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de meritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de meritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meéritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite ad%ninistrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedeciod a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. '

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o més personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculaciéon y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
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se le podrén asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y
continuaréa al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil -~ CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

Dado en BOgoté D.C,

& rlyeetTiaudia prieto/ Pauta Moreno &
Proyects: Janneth Correa //”
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| CONTRATO N*: ' 1 652

| CLASE DE R

| CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS .

; DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DE LAS PLANTAS DE

l PERSONAL DE ALGUNAS  ALCALDIAS, ENTIDADES

‘ DESCENTRALIZADAS Y  GOBERNACIONES DE LOS

DEPARTAMENTOS DEL VALLE DEL CAUCA Y SANTANDER-

' OBJETO: PROCESOS DE SELECCION No(s). 437 DE 2017 Y 438 A 506 DE |

| 2017 Y 592 A 600 DE 2018, PERTENECIENTES AL SISTEMA |
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION

' DE LAS ETAPAS DE PRUEBAS ESCRITAS Y VALORACION DE

1 ANTECEDENTES HASTA LA CONSOLIDACION DE INFORMACION

PARA LA CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES

' El objeto contractual se desarrollara exclusivamente en relacion con el

ALCANCE Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca.

. CONTRATISTA: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
IDENTIFICACION: 890.500.622-6 |
REPRESENTANTE | HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ |

|
|

IDENTIFICACION: 13.814.433
PLAZO DE Doce (12) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, |
EJECUCION: previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y |

) ejecucion del contrato. |
TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTQOS |

4

i ONCE MIL SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE |
| ' ($3.719.211.071)

' DATOS DE Tel 3002735982- 3218167802

 CONTACTO: l Correo electrénico: contratacionufps@ufps.edu.co

Entre los suscritos LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 65.695.585 expedida en Espinal- Tolima, designado como Comisionada mediante
Decrato No. 1992 del 06 de diciembre de 2016, posesionada segun Acta No. 85 de 20 de
diciembre de 2016, en su condicion de Presidente, de conformidad con lo previsto en el articulg
21 del Acuerdo No. 20181000000016 de 10 de enero de 2018, “Por el cual se adopta el
reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comision Nacional del Servicio Civil",
debidamente facultado para suscribir convenios y contratos y ejercer |la ordenacion del gasto,
conforme a lo senalado en el literal h) articulo 8 del mismo Acuerdo, en concordancia con lo
establecido en el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de la Entidad, adoptado
mediante Resolucién 2597 del 27 de diciembre de 2013, quien actua en nombre de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. ente auténomo del orden nacional, creado por el articulo 130
de la Constitucién Politica y conformada por la Ley 909 de 2004, identificada con el Nit,
900.003.409-7, que para efectos del presente contrato se denominara la COMISION. de una
parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. identificada con el
NIT 890 500.622-6, representada legalmente por el Rector HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
identificado con la cédula de ciudadania N° 13.814.433, segun consta en el Cenrificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, quien en
adelante y para los efectos de esle contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
consideraciones: 1) La COMISION, creada por la Constitucion Politica y conformada por la Ley
909 de 2004, es un organismo autonomo de caracter permanente del nivel nacional.
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio. 2) El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y el ingreso a los cargos de carrera, asi como el ascenso en los mismos, se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes. 3) Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone: "Habré una
Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’. 4) Para dar

cumplimiento a lo establecido anteriormente, la COMISION estructuré el Proceso de Seleccioy
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No. 437 de 2017- Valle del Cauca, para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca. 5) La Sala Plena de la COMISION. en sesion
de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas entidades del
Departamento del Valle del Cauca, efecto para el que se expidieron los correspondientes
Acuerdos. 6) La COMISION determiné necesario adelantar el disefio, construccién, validacion,
individualizacion, diagramacion, ensamble, aplicacion, calificacién, procesamiento de resultados y
reclamaciones de las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales, Comportamentales, el
acceso a pruebas y la prueba de valoracion de antecedentes, asi como la atencién, resolucion y
respuesta a las reclamaciones, PQR, derechos de peticion, correos electronicos, actuaciones
administrativas y acciones judiciales que se presenten con ocasion de la ejecucion de eslas
etapas del Concurso Abierto de Méritos. 7) En sesion de COMISION del 11 de octubre de 2018. la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, aprobé realizar el proceso de seleccion del
Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas alcaldias,
entidades descentralizadas y la gobernacién del departamento del Valle del Cauca. 8) Con base
en lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004, 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, 3° del Decreto Ley 760 de 2005 Modificado por el art. 134 de la Ley
1753 de 2015, en consonancia con lo previsto en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, la COMISION adelant6 el proceso de seleccion por Licitacion Publica No. 007 de 2018. con
el fin de contratar una universidad publica o privada o Institucion de Educacién Superior - IES, que
se encuentre acreditada para la realizacion del proceso de seleccion que permita proveer 3,341
vacantes definitivas de empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de las alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernaciéon del
departamento del Valle del Cauca, desde la etapa de pruebas escritas hasta la consolidacion dé&
la informacién para la conformacion de las listas de elegibles, de los empleos vacantes
relacionados en el ANEXO No. 1. ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 9)
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 25 de oclubre de 2018,
la COMISION publicé el Aviso de Convocatoria Publica, los Estudios Previos y el Proyecto de
Pliego de Condiciones con sus anexos y el 30 de octubre y 2 de noviembre de 2018 fueron
publicados el Segundo y Tercer Aviso de Convocatoria Publica respectivamente, conforme al
numeral 3° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co y en la pagina
web de la COMISION www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgd a los interesados la
oportunidad de participar y presentar observaciones. 10) Mediante Resolucion N°
20181000155105 de 14 de noviembre de 2018, se designo el Comité Asesor y Evaluador del
Proceso de Licitacion Publica N® CNSC - LP - 007 de 2018 11) Durante el término establecido
en el cronograma del proceso, esto es, del 25 de octubre al 9 de noviembre de 2018, presentaron
observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones la Fundacion Universitaria del Area Andina,
Universidad Sergio Arboleda, Universidad de Pamplona y Universidad Libre, las cuales fueron
resueltas y publicadas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP
http://www.contratos.gov.co y en la pagina web de la COMISION www.cnsc.gov.co, el 15 de
noviembre de 2018. 12) Mediante resolucion No. 20181000155385 se dio apertura al proceso de
seleccion por Licitacion Publica No. CNSC - LP - 007 de 2018, y en consecuencia se publico el
Pliego Definitivo con sus respectivos anexos, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y en la pagina
WEB de la COMISION www.cnsc.gov.co. fecha a partir de la cual se otorgo a los interesados la
oportunidad de paricipar y presentar observaciones. 13) En cumplimiento del articulo
2.21.21.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y las reglas fijadas en el numeral 2.4. del
Pliego de Condiciones del Proceso de Licitacion Publica No. 007 de 2018, el 19 de noviembre de
2018 a las 11:00:02 hora legal colombiana, se llevd a cabo la Audiencia de Tipificacién,
Asignacion y Distribucion de Riesgos, y de aclaracion al contenido del pliego de condiciones,
segun consta en acla de audiencia con registro de asistencia de la misma fecha. 14) Durante el
término establecido en el cronograma del proceso, esto es, entre el 15 y el 21 de noviembre de
2018, se recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo por parte de las
Universidades Sergio Arboleda, Nacional de Colombia, Francisco de Paula Santander.
Universidad de Cartagena y Jorge Galindo Pérez, las cuales fueron resueltas y como
consecuencia motivaron la expedicion de la Adenda No. 1, por medio de la cual se modifico el
Anexo 1 Especificaciones y Requerimientos Técnicos, el numeral 3.3.2 y el numeral 6.5.1.3 del
Pliego de Condiciones, documentos publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y en la pagina
web de la COMISION www.cnsc.gov.co, el 23 de noviembre de 2018. 15) El 29 de noviembre de
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2018 a las 10:00:01, hora legal colombiana. se llevé a cabo el cierre del proceso CNSC - LP -
007 de 2018, donde presentaron propuestas para el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017-
valle del Cauca: Francisco de Paula Santander, Fundaciéon Universitaria del Area Andina,
Universidad Libre, Universidad Nacional y Universidad de Pamplona. 16) Efectuado el analisis
juridico, técnico, financiero y econémico de las propuestas presentadas, fue publicado el 05 de
diciembre de 2018, en el portal www.colombiacompra.gov.co y en la pagina www.cnsc.gov.co, el
consolidado del Informe de Requisitos Habilitantes y Factores de Puntuaciéon de Valle del Cauca,
donde se puso en conocimiento de los oferentes el siguiente resultado:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CVIL

PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. CNSC + LP 007 DE 2018
Dol o process de SICCON DAV b DIOVSION 5 AMOIG0S VICHTEES 00 WS CRIEES 00 DOrsoras O SOUAES SCAE (R000S esC B aZA0e v Qubermacones de s Gepetamentos o vale dol Cauca ¢ Sentande
Frocews oo Sewcoon hos 417 de 2017 5 €8 0506 0¢ 2017 ¢ 512 0 600 0e 2018 pernecentes  Saiemg ganedal 00 CATREE BOMINSTAIVE DA It OECUCOn 08 IS EADES 3¢ [ruotas SSCrR y WICON 00 IrCatenis
TVt CONSONBNCION 08 WACTMACON Dt i confomacion e isies de segdes VALLE DEL CAUCA

CONSOLIDADO DEFINITIVO DE VERIFICACION DE REQUISITOS RABILITANTES Y FACTORES DE PUNTUACION

“CRITEAID) OF EVALUAGION TRENEA
FIALUASON woroau

v momwN't aoco | mewco | muwcemo | wrorwinco o1 | gronoupes | MABMADORES |, | ANTAR TOWL

e whonnes |4 - vl PNOENTE RN N CONDICION 0 “ooH ATEN0
| — - DICAPACOAD
UVELSOAD FRANCINCO 06
1 i} i 1t t |
i Sitioge WMEUTKO | mautan | w0 | wantaon e 0 ? " )
FUNGACON UNVER S AR 06 Gioa " e

' A WEUIAD | mautor | smtaoe | s e " x r

3| NVERBOAD Les WOUTAD | WBUTADD | SABUTADD | ABLTADD S ) 3 X ™

| UNNERNGAD MACONL WEUTAD | WEUTAD | A0 | A (3 x 3 w [

Y| UNVERSODAD OF PAMALONE | WABUTAX) | mBUTADD | WABUTADO | wBLTADO 0 ] : ] ]

17) Durante el término de traslado del informe preliminar de evaluacion y plazo para presentar
observaciones al mismo, esto es, del 5 al 11 de diciembre de 2018, la Universidad Libre.
Francisco de Paula Santander, Universidad de Pamplona y la Universidad Nacional presentaron
documentos de subsanacion y observaciones, las cuales fueron resueltas y publicadas, junto con
la Evaluacion Economica e Informe de Evaluacion Final, en el Sistema Electronico de
Contrataciéon Publica SECOP a través del Portal Unico de Contratacién www.conltratos.gov.co y
en la pagina web de la COMISION www.cnsc.gov.co. 18) Para la determinacion del método de
evaluacién econémica se tomaron hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rigiera el dia habil
siguiente al vencimiento del traslado del informe de evaluacion, fecha que acaecio el 12 de
diciembre de 2018, método que correspondié al denominado como de “menor valor’, de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, los decimales correspondieron a
“70", por lo que el Informe de Evaluacién de Requisitos Habilitantes y Factores de Puntuacion,
luego de la evaluacion econoémica quedo asi:
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19) En virtud a la naluraleza del objeto a contratar, el Comité Asesor y Evaluador present6 a la
Sala Plena de Comisionados la recomendacion de adjudicacion del contrato, conforme al numeral
1.5 del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER.. por un valor de TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.719.211.071).
con un plazo de ejecucion de doce (12) meses, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, por
haber dado cumplimiento a los requisitos minimos habilitantes en materia juridica, técnica %
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financiera sefialados en los Estudios Previos y en el Pliego de Condiciones Definitivo y por haber
obtenido un total de 990 puntos. 20) La Sala Plena de Comisionados, en sesién de 17 de
diciembre de 2018, acogi6 la recomendacion del Comité Asesor y Evaluador de adjudicar el
proceso de seleccion, en los términos y condiciones antes referidos. 21) La Presidente de la
COMISION adjudicé mediante Resolucién No. 20181000176935 de 18 de diciembre de 2018 el
presente Contrato de Prestacion de Servicios en los términos de la recomendacién presentada
por el Comité Asesor y Evaluador designado para el proceso de seleccion. 22) El presente
Contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la COMISION, el Pliego de Condiciones.
sus anexos, los Estudios Previos, todos los documentos del proceso y las demas disposiciones
que regulan la materia y las eslipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA -
OBJETO. Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de las
plantas de personal de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y gobernaciones de los
departamentos del Valle del Cauca y Santander, procesos de seleccion No(s) 437 de 2017 y 438
a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
para la ejecucion de las etapas de pruebas escritas y valoracion de antecedentes hasta la
consolidacion de informacion para la conformacion de listas de elegibles. ALCANCE: El objeto
contraclual se desarrollara exclusivamente en relacion con el Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 - Valle del Cauca. SEGUNDA - VALOR ESTIMADO: Para lodos los efeclos legales y
fiscales el valor de este contrato es por la suma de TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.719.211.071). El valor del contrato incluye todos los costos fijos y variables, asi como
Impuestos, lasas y contribuciones y todos los costos directos e indirectos y gastos en que deba
incurrir el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Sin perjuicio de los
valores estimados para determinar el presupuesto oficial, la Entidad solo pagara los valores
unitarios que correspondan al nimero total de aspirantes citados a presentar las pruebas escritas,
numero total de items construidos, numero total de pruebas ensambladas, numero total de
aspirantes citados a apertura de pruebas y numero total de aspirantes a los que se les aplique la
prueba de analisis de antecedentes. Se precisa que el valor del contrato sera ajustado sobre
cantidades reales de acuerdo con los valores unitarios establecidos por el contratista en el
ANEXO No. 8, PROPUESTA ECONOMICA, para lo cual se multiplicara el valor unitario
consignado por el contratista por el valor real de aspirantes y/o items y/o pruebas a ensamblar
dependiendo del componente a ajustar. En caso de requerirse se efectuara un ajuste al contrato
por imprevistos, los cuales deberan ser justificados y avalados por el supervisor del contrato
TERCERA- APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se pagara con
recursos provenientes con respaldo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero
82518 de 8 de agosto de 2018, para vigencia 2018 y para la vigencia 2019, con la Autorizacion de
Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio
2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018. CUARTA - FORMA DE PAGO: El valor del
contrato sera pagado por la COMISION al CONTRATISTA, asi' Para la vigencia 2018: 1) Un
Primer Pago equivalente al 3% del valor del contrato por la suma de CIENTO ONCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($111.576.332), una vez el contratista haya entregado y obtenido aprobacion de los
siguientes productos y aclividades: a) Presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo para el
desarrollo de la etapa de pruebas escrilas y la valoracion de antecedentes por la COMISION.
Para la vigencia 2019: 2) Un Segundo Pago equivalente al 50% del valor del contrato por la
suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.859.605.535), una vez el
contratista haya entregado y obtenido aprobacion de los siguientes productos y actividades: a)
Validacion de ejes tematicos. b) Manual técnico de pruebas. ¢) Informe de construccion de items
d) Guia de orientacién al aspirante. e) Plan de trabajo para la citacion y aplicacion de pruebas
escritas. 3) Un Tercer Pago equivalente al 25% del valor del contrato por la suma de
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($929.802.767). una vez el contratista haya
entregado y obtenido aprobacion de los siguientes productos y actividades: a) Protocolo PLOS. b)
Aplicacion de las pruebas escritas. ¢) Publicacion de resultados de pruebas escritas. d) Atencion
a reclamaciones por pruebas escrilas. e) Acceso a pruebas escritas. f) Publicacion de resultados
en firme de pruebas escrilas. 4) Un Cuarto Pago equivalente al 22% del valor del contrato por la
suma de OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($818.226.437) una vez
el contratista haya entregado y obtenido aprobacion de los siguientes productos y/o actividades:
a) Protocolo de valoraciéon de antecedentes. b) Publicacion de resultados de valoracién de
antecedentes. ¢) Atencién a reclamaciones sobre la prueba de valoracion de antecedentes. d)
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Publicacion de resultados definitivos de valoracion de antecedentes. e) Entrega a la COMISION
de los resultados consolidados de conformidad con las fases del proceso de seleccion. f) Informe
final de la ejecucion del proceso de seleccion, registrando las aclividades, estadisticas, datos y
resullados de los concursos de meérito para cada una de las fases. g) Entrega de la totalidad de
productos, informes, bases de datos, archivos fisicos y virtuales, aplicativos informaticos y demas
documentacion relacionada con la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se
efectuaran por la COMISION. previa presentacion por parte del CONTRATISTA, de la factura o
documento equivalente de conformidad con las normas vigentes y certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento y recibo a satisfaccion de las
obligaciones, servicios o productos sefalados, conforme a lo dispuesto en el ANEXO N°. 1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS y ANEXO 10 PLAN DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA CONVOCATORIA objelo del contrato, y acredite
encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que la COMISION se compromete a efectuar,
esltaran sujetos al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste. PARAGRAFO
TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 617 y subsiguientes del Estatuto
Tributario, la (s) factura (s) que no haya (n) sido correctamente elaborada (s) o no se acomparien
con los documentos requeridos para el pago, el término solo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el dltimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por eslos conceplos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no lendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato
sera de doce (12) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. La vigencia del
contrato sera por el periodo de ejecucion del contrato y ocho (8) meses mas. contados a partir
del vencimiento del plazo de ejecucion. SE - DOMICILIO CONT

EJECUCION: El contrato tendra como domicilio contractual y lugar de ejecucion la ciudad de
Bogota. Las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una sola sesion. Las ciudades en donde se aplicaran las pruebas escritas en el
Departamento del Valle del Cauca son las siguientes: a) Cali, b) Cartago, y ¢) Tulua. SEPTIMA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1) GENERALES DEL CONTRATO: 1. Cumplir dentro de
los términos dispuestos por la CNSC, con las exigencias para el perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, y hacer entrega de los documentos que requiera el area Juridica de la CNSC. 2. Dar
estricto cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos
Reglamentarios y demas normas concordantes, en todo aquello que no esté contemplado en
aquella y en los reglamentos, directrices. circulares, protocolos y procedimientos que expida o
establezca la CNSC y adoptar las medidas necesarias para cumplir con las modificaciones que
disponga la misma, en desarrollo del concurso abierto de meritos, en forma oportuna y eficaz. 3.
Garantizar estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la
informacion, fuga o salida del material de las pruebas. De no cumplirse estrictamente esta
obligacion, debera responder contractual, civil o penalmente por los perjuicios que se causen por
accion u omision a la CNSC, a cada una de las Entidades objeto de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca. 4. Permitir el acceso a la CNSC quien podra
realizar, en cualquier momento, visitas a las instalaciones en donde se llevara a cabo el proceso
de disefio y construccion de las pruebas. la operacion de las herramientas tecnologicas
dispuestas para el manejo de la informacion, asi como a los sitios en donde se desarrollaran los
demas procesos inherentes a la ejecucion del contrato, mientras se desarrolla el mismo. Lo
anterior con el objeto de establecer que se cumple con el protocolo de seguridad y que
efectivamente se garanticen las condiciones de seguridad, confiabilidad y reserva de la
informacion. En estas visitas se debe permitir el registro fotografico el cual es material de apoyo
para documentar las visitas y actas que se elaboren. 5. La Cesion de Derechos de Autor a la
CNSC se entiende efectuada con la suscripcion del contrato, por lo tanto la Universidad o |IES en
su calidad de contratista, transfiere los derechos patrimoniales de lodas las creaciones
intelectuales que se generen en virtud del mismo, entre otras, el Manual Técnico de Pruebas, los
items construidos para las pruebas escritas, las pruebas que se apliquen, los protocolos, guias,
reglamentos, documentos. cintas magnéticas. programas de computador, bases de datos.
archivos, los cuales seran de propiedad exclusiva de la CNSC en su calidad de encargante, en la
medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de creaciéon de la
obra. Por tanto, el Contratista no podra usarlas o disponer de ellas sin autorizacion previa y

expresa de la CNSC. y se obliga a guardar la confidencialidad de la informacion. Para todos Io%
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efectos legales, se aplicara lo sefalado en la Decision Andina 351 de 1993, Decisién Andina 486
de 2000, la Ley 23 de 1982, la ley 44 de 1993, la Ley 1450 de 2011 y demas normas conexas y
complementarias, en tanto que la CNSC respetara los derechos morales correspondientes a que
haya lugar. 6. Dar toda la publicidad y reconocimiento verbal y escrito a la CNSC, en la ejecucion
del contrato como Entidad responsable, conforme a la ley, de la administracion y vigilancia de los
procesos de seleccion del personal de carrera administrativa, en consecuencia toda la
documentacion, difusion de informacion, formatos. vallas, comunicados y demas productos de la
aplicacion de las pruebas que sean utilizados por la universidad publica o privada, o institucion
universitaria o institucion de educacion superior seleccionada, debera tener el logotipo de la
CNSC con el nombre de la Entidad, en un tamafo que corresponda al 70% para ésta y el 30%
para la universidad o institucion universitaria o institucion de educacién superior. 7. Dar estricto
cumplimiento a las obligaciones y requerimientos establecidos en el ANEXO No 1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS del presente proceso de seleccion. 8.
Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes y asociadas
para el efecto, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y en la propuesta
oficialmente aceptada. 9. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y
profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el
efecto. 10. Obrar con lealtad en todo el proceso contractual y post contractual, garantizanto la
confidencialidad de los productos elaborados para el concurso. 11. Acreditar ante la CNSC que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de sus
empleados o trabajadores, asi como los propios del SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 12. Atender los requerimientos
de la COMISION asi como de las autoridades judiciales y demas solicitudes que se presenten con
ocasién al desarrollo del objeto contractual. Il) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son las
esfablecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECN!OOS'.‘,‘I‘.
Alustar los Planes de Trabajo y Cronograma de ejecucion de la convocatoria, respectivamente,
presentados con la oferta, a los requerimientos definidos por la CNSC, para garantizar la completa
y oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones conlractuales. Los Planes de
Trabajo definitivos deberan ser concertados y aprobados por la CNSC, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes de iniciado el contrato y la Universidad durante la ejecucién del contrato
debe actualizar el plan de trabajo y cronograma de la convocatoria en caso de requerirse. 2. La
CNSC podra realizar, en cualquier momento, visitas a las instalaciones en donde se llevara a
cabo el proceso de disefio y construccion de las pruebas, la operacion de los sistemas de
informacién para el manejo de la informacién, asi como a los sitios en donde se desarrollaran los
demas procesos inherentes a la ejecucion del contrato, mientras se desarrolla el mismo. Lo
anterior con el objeto de establecer que se cumple con el protocolo de seguridad establecido y
que efectivamente se garanticen las condiciones de seguridad, confiabilidad y reserva de la
informacioén. 3. Incluir los empleos y vacantes correspondientes a la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI en caso de levantarse la suspension provisional del Proceso de Seleccion para dicha
entidad, garantizando las mismas condiciones técnicas establecidas ANEXO NO. 1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, asi como las demas que se apliquen
en el Procesos de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca. 4. Efectuar y registrar la Cesién
de Derechos de Autor a la CNSC, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 y 29 de la
Ley 1450 de 2011, la propiedad material, posesion y explotacion patrimonial del material
producido con ocasiéon de la ejecucion del contrato, sean de propiedad exclusiva de la CNSC,
entre otros, el Manual Técnico de Pruebas. los items conslruidos para las pruebas escritas, las
pruebas que se apliquen, de los protocolos, gulas, reglamentos, documentos, cintas magnéticas,
programas de computador, bases de datos, archivos y demas que se produzcan con la ejecucion
del Contrato; por tanto, el Contratista no podra usarlos o disponer de ellos; y siempre guardaran la
condicién de confidencialidad de la informacion. Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley
23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la Ley 44 de 1993, la Decisién Andina 351 de
1993 y demas normas conexas y complementarias, en lanto que se mantendra en el Contratista la
Propiedad Moral e Intelectual, respecto de aquellos productos que con anterioridad a la
presentacion de la propuesta, tengan derechos de autor debidamente registrados. 5. Dar toda la
publicidad y reconocimiento verbal y escrito a la CNSC, en la ejecucion del contrato como Entidad
responsable, conforme a la ley, de la administracion y vigilancia de los procesos de seleccion del
personal de carrera administrativa, en consecuencia toda la documentacion, difusion de
informacion, formatos, vallas, comunicados y demas productos de la aplicacién de las pruebas
que sean utilizados por la universidad publica o privada, o institucién universitaria o institucion de
educacion superior en la ejecucion del contrato, debera tener el logotipo de la CNSC con ek}
nombre de la Entidad, en un tamafo que corresponda al 70% para ésta y el 30% para la
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universidad o institucion universitaria o institucion de educacion superior. 6. Permitir, facilitar,
disponer y atender con prontitud los requerimientos de informacion, las recomendaciones y
solicitudes que, en forma ordinaria o extraordinara, haga quien ejerza la supervision del contrato,
asl como realizar presentaciones presenciales directamente ante la CNSC en la ciudad de Bogota
D.C., cuando ésta lo solicite, acerca de la planeacion y de la ejecucion del contrato en sus
diferentes etapas y actividades. El contratista no podra tomar decisiones unilateralmente respecto
del resultado de las pruebas. su publicacion, o la estrategia de atencion a las reclamaciones,
acciones judiciales o derechos de peticion. 7. Elaborar un documento técnico del proceso de
seleccion por mérito de cada Proceso de Seleccion, que contenga, entre otros, lo relativo a la
participacion de aspirantes, géenero, edades, regiones, oferta de perfiles; el comportamiento y
analisis de la aplicacion y resultados de las pruebas escritas; analisis de la aplicacion de la tabla
de calificacion y resultados de valoracion de antecedentes, asi como las debilidades, fortalezas,
riesgos y amenazas del proceso de seleccion, con las conclusiones y recomendaciones de mejora
que se puedan introducir para futuros concursos para provision de empleos de carrera. 8. Dar
estricto cumplimiento a lo establecido en el ANEXO NO. 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 9. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la aplicacion de las
pruebas y de sus resultados. 10. El equipo responsable de la construccion de las pruebas escritas
de la universidad publica o privada o la IES que quede seleccionada en el proceso de Licitacian,
debera realizar la revision de la documentacion presentada en los ejes tematicos y, de requerirse
presentar una propuesta de mejora, la cual debe ser aprobada por la CNSC y la Entidad. antes de
iniciar el trabajo de construccion de los items para la conformacion de las pruebas, de dicha visita
debera quedar constancia e informe. Lo anterior, con el proposito de que las pruebas respondan a
las necesidades reales de la entidad y garanlicen la calidad, confiabilidad y pertinencia del
proceso de seleccion. 11. Presentar los informes parciales que se le soliciten para cada uno de
los Procesos de Seleccion y con el cumplimiento de las exigencias requeridas por la CNSC, asi
como el informe final de la ejecucion del contrato, acompanado de todos los archivos fisicos,
magneticos, bases de datos y produclos que se originen en desarrollo del contrato, debidamente
organizados, clasificados, rotulados y compilados, conforme se disponga por la supervision del
contrato, entre ellos: Un back-up full de la informacién en dos discos duros, de cada Proceso
de Seleccién, que un disco contenga la informacion de pruebas, validaciéon items,
resultados y demas informacion que esta sujeta a reserva y el segundo disco duro toda la
informacion técnica que no requiere reserva. Los discos duros deben contener como
minimo: a) Manual Técnico de Pruebas. b) Guias, protocolos, manuales, circulares y
comunicados informativos producidos en desarrollo del proceso de seleccion. c) Informe de las
pruebas aplicadas. d) Informe de los resultados parciales y consolidados de cada una de las
pruebas aplicadas. e) Archivo organizado y clasificado, segun las normas actualizadas del Archivo
General de la Nacion, de todas y cada una de las reclamaciones, derechos de peticion, tutelas y
demas acluaciones administrativas, asi como las respuestas suministradas a los mismos. f)
Documento resultado del analisis técnico de la aplicacion de las pruebas objeto del contrato,
relativo a las etapas ejecutadas mediante el contrato, - Componente de Investigacion y Analisis.
g) Resultados en firme organizados y consolidados de empleos, aspirantes y pruebas aplicadas,
para la conformacion de lista de elegibles. h) Entrega de items conforme a lo establecido en el
numeral 313 del Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. i)
Demas documentos, productos, archivos, bases de datos que se produzcan en desarrollo del
contrato. 12. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes y
asociadas para el efecto, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y en la propuesta
oficiaimente aceptada. 13. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y
profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocentrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el
efecto. 14. Obrar con lealtad en todo el proceso contractual y post contractual, garantizando Ia
confidencialidad de los productos elaborados para el concurso. 15. Acreditar ante la CNSC que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de sus
empleados o Irabajadores, asi como los propios del SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y Cajas de Compensacion Familiar, el pago del CREE si ello les aplica, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. la Ley 1607 de 2012, el Decreto 1828 de 2013 o
aquellas que la modifiquen o adicionen y a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
DEL RECURSO HUMANO: 16. Disponer para la ejecucion del contrato, con la debida
oportunidad. del Equipo Minimo de Trabajo conformado por personal calificado e idéneo que se
sefala en el numeral 7.1 del presente documento, que acredite las calidades de formacion
académica y experiencia exigidas y garanlice calidad y cumplimiento en la ejecucion de todas vy
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cada una de las obligaciones contractuales. En caso de reemplazo de alguno de los integrantes
del equipo de trabajo (minimo y adicional), por cualquier causa, el personal designado para tal
remplazo debera acreditar igual o superior puntaje al asignado inicialmente en el proceso de
Licitacion Publica y requerira de la aprobacion previa de la CNSC. Entiéndase por Equipo Minimo
de Trabajo, el personal imprescindible requerido para la ejecucién del contrato. En consecuencia,
el Conlralista debera prever y contar con la totalidad del talento humano que requiera para cumplir
integramente con las obligaciones contractuales en condiciones de calidad y oportunidad. El
Contratista tiene la obligacién de mantener, como equipo minimo, el ofertado y que le valio
su adjudicacién tanto en cantidad como en calidad de miembros pudiendo ser
comprobados en cualquier momento por la CNSC. La CNSC podra exigir en cualquier
momento la comprobacion de los contratos legalmente suscritos, mediante los cuales se vincula
por parte del contratista al personal necesario para el cumplimiento de esta obligacion. 17.
Disponer del talento humano idoneo, adicional al minimo requerido, que sea necesario y suficiente
para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno de todas y cada una de las obligaciones
contractuales y de las etapas del concurso objeto de este proceso y de las obligaciones
contractuales, con altos estandares de calidad, seguridad y confiabilidad durante la ejecucion del
contrato. 18. Designar para la aplicacion de las pruebas escritas el personal idoneo y necesario
que garantice la administracion, operacion y seguridad del proceso; que esté debidamente
identificado, capacitado y entrenado en el manejo de los instrumentos de la prueba, las
hegramienlas técnicas de organizacion de salones, asi como, entrenada para el cumplimiento
efectivo de las medidas de ingreso, permanencia y seguridad que se establezcan el dia de'la
aplicacion de las pruebas. 19. Disponer del talento humano idoneo para atender y adoptar las
medidas lecnicas, operativas y administrativas inmediatas a que haya lugar, en caso de
Fre_s_er)tarse alguna falla, circunstancia o hecho que pueda afectar la operacion de los sistemas 'dé
nférmacion o plataforma informatica dispuesta para el manejo y automatizacién de la informacion
de 1d convocatoria. 20. Ejercer control permanente tendiente a evitar que el persénal’que
dispdnga el contratista para la ejecucion del contrato tenga algun tipo de conflictd de’ihteresés
pa‘ia'de;arrollar sus labores y para ejercer sus responsabilidades, las cuales deben estar guiadas
unica y exclusivamente por canones de calidad, transparencia, imparcialidad y objetividad. En
caso de llegar a presentarse conflicto de intereses por alguna de tales personas, entre olros,
como el de aspirar el trabajador o sus familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad, 1° civil, a un empleo de los convocados, se debera proceder de inmediato a su retiro y a
su sustitucion conforme a lo previsto en los pliegos de condiciones. 21. Realizar la capacitacion y
el entrenamiento a los miembros que conforman el Equipo Minimo de Trabajo, el adiclonal 'y
demas personas responsables de ejecutar las diferentes etapas y actividades del contrato, que
garanlice la coherencia metodologica. técnica, juridica y operativa en el cumplimiento de $us
obligaciones. 22. Ejercer control permanente respecto de la calidad y oportunidad en el desarrollo
de las responsabilidades, actividades y produclos de cada persona natural o juridica vinculada a
la ejecucion del contrato. 23. Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones
sociales u honorarios de los empleados o subcontratistas que disponga para la ejecucion del
contrato y realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales,
si los hubiere, y demas conceplos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. El contrato
no genera relacion laboral entre la CNSC y el contralista, ni de la Entidad Publica de la cual se
realiza la convocatoria. DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNICA, TECNOLOGICA Y DE
COMUNICACIONES: 24. Disponer, de la infraestructura fisica, técnica, tecnologica y de
comunicaciones, necesaria, segura, adecuada, idonea y oportuna, para el cumplimiento de todas
y cada una de las obligaciones y actividades inherentes al objeto contractual y conforme a lo
establecido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. EI
contratista debe contar, en las sedes donde se realizaran las pruebas, con personal dotado con
equipos de coOmputo, con conexidon a internet, con el fin de atender las solicitudes de los
aspirantes. 25. Disponer y garantizar que las instalaciones fisicas en donde se desarrollaran las
actividades de administraciéon, operaciéon, gestion documental y archivo, manejo de bases de
datos y operacion de los sistemas de informacion, cuenten con la seguridad necesaria que
impidan el acceso de personal ajeno a las mismas y que puedan poner en riesgo la informacion,
seguridad y custodia del proceso de seleccion que se adelantara, en el marco de los principios
constitucionales del mérito. 26. Disponer de la infraestructura tecnolégica (Hardware y Software) y
de conexion a Internet - con la capacidad y seguridades suficientes para la operacion adecuada y
oportuna de los diferentes Sistemas de Informacion provistos por la CNSC, con los niveles de
servicio conforme a lo exigido en el ANEXO 9 - ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; DE SEGURIDAD FISICA Y
LOGICA DE SALAS. 27. El contratista, con el ANEXO No. 9 presentado con la propuesia,
garantiza disponer de las condiciones y niveles de servicio exigidos para la debida ejecucion del
contrato. 28. Concertar y suscribir con la CNSC, dentro de los cinco (5) dias habiles a partir del
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dia de inicio de ejecucion del contrato, un Plan de Trabajo para la Verificacion de la Capacidad de
la Infraestructura Tecnologica (comunicaciones y computacional), y dar estricto cumplimiento al
mismo, conforme a los Acuerdos de Niveles de Servicio contenidos en el ANEXO No. 9 citado, y a
las exigencias de la CNSC para la eficaz automatizacion de la informacion en las diferentes
actividades del proceso de seleccion. 29, Garantizar que el acceso o modificacion de informacion
del proceso de seleccion, se produzca unica y exclusivamente a través de los sistemas de
informacién dispuestos para el efecto, de acuerdo con sus funcionalidades, impidiendo cualquier
otro tipo de acceso, modificacién o retiro de informacion. 30. Presentar un protocolo de logistica
de las instalaciones y salones donde se aplicaran las pruebas escritas, teniendo en cuenta las
ciudades escogidas. que contenga la descripcion de las condiciones fisicas y ambientales de los
salones, cantidad de salones y distribucidon de los aspirantes, senalizacion, organizacion y
seguridad de las pruebas, y toda la informacion logistica y operativa que garantice las mejores
condiciones calidad, servicio y eficiencia a los aspirantes que presentaran las pruebas escritas, a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del termino para la
consecucion de los mismos. 31. Disponer del software necesario para la parametrizacion de los
sitios de aplicacion de las pruebas y para la citacion a la realizacion de las mismas. 32. Disponer
de la maquina de lectura optica con la capacidad y condiciones necesarias para la validacion de
las pruebas escritas y para la lectura 6ptica de las hojas de repuesta de las mismas. 33. Dispaner
del software o sistema de informacion necesario para la realizacion del procesamiento e
interpretacion de las pruebas y para el analisis estadistico de las mismas, en las condiciones que
garanticen generacion de productos e informes técnicos conforme a lo que se disponga en el
Manual Técnico de Pruebas. 34. Disponer de un plan de contingencia en caso de fallas o
inconvenientes con la operacion de la maquina de lectura optica, de los sistemas de informacion
para la parametrizacion de los sitios de aplicacion de las pruebas y para el procesamiento,
interpretacién y estadisticas de las pruebas. 35. Disponer de un Call Center en forma permanente
y durante todo el desarrollo del contrato, para alender a los usuarios y aspirantes, garantizando
que el talento humano dispuesto para el efecto conozca integramente los procedimientos,
cronograma, actividades, normas y términos generales del concurso de meritos. DE_LAS
PRUEBAS A APLICAR: 36. Capacitar a los coordinadores, profesionales y personal del Equipo
Minimo y del adicional asignado para la ejecucion del contrato, de tal forma que conozcan las normas
legales y reglamentarias, la jurisprudencia, los conceptos y la doctrina expedida por la CNSC en
malena de carmrera administrativa, en asuntos propios de los concursos publicos abiertos de méritos,
asi como los términos y las disposiciones contenidas en las reglamentaciones que la misma expida
para el Concurso, que le permitan cumplir a cabalidad con las diferentes obligaciones contractuales,
en lodo caso conforme a las especificaciones eslablecidas en el ANEXO No. 1 -
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 37. Realizar el analisis y validacion de
los ejes tematicos entregados por la CNSC y que fueron construidos por las entidades que forman
parie de la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca; y en caso de ser necesario sugerir |a
modificacion de los ejes o reagrupacion de aquellos empleos que lo requieran, conforme al
procedimiento definido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS. 38. Elaborar el Manual Técnico de Pruebas, para cada una del Proceso de Seleccion
No 437 de 2017 - Valle del Cauca, conforme a las especificaciones establecidas en el ANEXO
No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. Nota: La CNSC podra hacer
recomendaciones y proponer ajustes al Manual Tecnico de Pruebas; sin embargo, su contenido
es absoluta responsabilidad del contratista, por lo que debera contar con los mas altos estandares
de calidad técnica. 39. Elaborar la Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de
pruebas de cada uno de los Procesos de Seleccion, conforme a las especificaciones establecidas
en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 40. E| contenido
de los manuales, protocolos y documentos técnicos deben cumplir con los mas altos estandares
de calidad e integralidad y que sean implementados y utiizados para los efectos
correspondientes. 41. Realizar el proceso de acceso a pruebas conforme al Acuerdo No.
20161000000086 del 4 de mayo de 2016 “Por el cual se deroga el Acuerdo No. 545 del 4 de
agosto de 2015 y se establece el procedimiento para acceso a pruebas y reclamacion” y el
protocolo expedido por la CNSC. 42. Disedar, construir y validar al menos el siguiente numero de
preguntas o items: Cuadro No. 15. PROCESO DE SELECCION 437 DE 2017 - VALLE EL
CAUCA - PRUEBA BASICA, FUNCIONAL Y COMPORTAMENTAL - Total de items: 6.132 Total

de pruebas 211,
NUMERO DE . NUMERO DE PREGUNTAS
| PREGUNTAS O ITEMS | Nng&%%:gﬁﬁiggs O ITEMS
' BASICAS , COMPORTAMENTALES
| 275 1 5.582 275
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43. Presentar a la CNSC, los informes técnicos y psicométricos de construccion y validacion de
items (preguntas) de las pruebas conforme a lo establecido en el Manual Técnico de Pruebas y al
ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 44. Realizar la
planeacion para cada una de las pruebas a aplicar, previendo lodas y cada una de las acciones a
ejecutar de forma rigurosa, antes, durante y después de la aplicaciéon de las mismas, de manera
que se garanlice en forma estricta lo dispuesto en las reglamentaciones, instrucciones o
disposiciones que imparta la CNSC, las cuales haran parte de la planeacion general del proceso y
de Ia ejecucion del contrato. Las planeaciones individuales deberan ser entregadas a la CNSC
conforme se acuerde con el Supervisor del contrato. 45. Elaborar la parametrizacion de la citacion
a la aplicacion de las pruebas escritas, indicando el sitio, salén, fecha y hora y demas aspectos de
cada aspirante, para posteriormente registrarla a través del aplicativo dispuesto por la CNSC para
el efecto. La parametrizacion seran insumo para la implementacion por parte del contratista del
Programa Logistico y Operativo de Seguridad — PLOS, en las fechas establecidas en el Plan de
Trabajo y Cronograma de ejecucién del contrato. La parametrizacion debera ser enlregada a la
CNSC con antelacion a la aplicacion de las pruebas, segun la fecha dispuesta en el cronograma
de la convocatoria. Igualmente debera proceder a la citacion correspondiente, en las
oportunidades establecidas en los reglamentos del Concurso. 46. Hacer la publicacion de la
informacion necesaria y oportuna que deban conocer los aspirantes en desarrollo de cada una de
las Convocalorias, de las citaciones a las pruebas a aplicar conforme a lo dispuesto en los
reglamentos del concurso y a las normas legales aplicables. 47. Dar estricto e Integro
cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas establecidas en el PROGRAMA
LOGISTICO, OPERATIVO Y DE SEGURIDAD - PLOS, que consiste en la impresion, transporte,
distribucién, acopio y destrucciéon del material de pruebas sobrante. Toda falla de calidad en el

proceso que signifique reprocesos por responsabilidad del contratista, tanto en las pruebas ¢omo
en'la logistica de las mismas quedara a cargo de su presupuesto. 48. Realizar la aplicacténde las
pruebas escritas, atendiendo lo dispuesto en los reglamentos y disposiciones de la CNSC y de
taﬁft_ihpidad con lo previsto en el Manual Técnico de Pruebas respectivo. 49. Implémeéntat
eslrategias y mecanismos de verificacion de la identidad de los aspirantes al momento de’la
presentacion de las pruebas a fin de evitar fraudes y suplantaciones. 50. Realizar la lectura dptica
de [as hojas de respuesta, la calificacién, el procesamiento y el analisis esladistico de las pruebas
escritas a través de los sistemas de informacion de los que debe disponer el contratista para el
efecto, conforme se establezca en el Manual Técnico de Pruebas y generar los resultados,
reportes e informes correspondientes a los términos dispuestos en la reglamentacion que expida
la CNSC. 51. Hacer entrega oficial a la CNSC, dentro del término previsto en el Plan de Trabajo y
cronograma, de la calificacion y el procesamienlo de las pruebas escritas conforme a lo
eslablecido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS a
efecto que la misma imparta su aprobacion. 52. Realizar los backups necesarios de la leclura de
las hojas de repuesta de las pruebas escritas, asi como de los resultados, del procesamiento, de
la interpretacion y de las estadisticas de las mismas, y demas informacion y bases de datos que
se generen. §3. Cargar los resultados de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales,
para que el Gerente de la Convocaloria proceda a publicar, de conformidad con el cronograma de
la convocaloria. 54. Atender dentro del término establecido, las reclamaciones respecto de los
resultados de las pruebas escritas aplicadas de la fase de preseleccion y la fase especifica, asi
como los derechos de peticion y acciones judiciales relacionados con esta etapa cumpliendo con
los principios del mérito. 5§5. Realizar la prueba de valoracion de antecedentes (formacién
academica y experiencia adicional a la minima exigida), a cada uno de los aspirantes que hayan
superado las pruebas eliminatorias, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo respectivo. 56.
Publicar a través del Sistema de informacion correspondiente, los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes. 57. Dar cumplimiento a lo previsto en el Acuerdo 20161000000086
del 4 de mayo de 2016, “Por el cual se deroga el Acuerdo No. 545 del 4 de agosto de 2015 y se
establece el procedimiento para acceso a pruebas y reclamacién”y el protocolo expedido por la
CNSC dentro de |a etapa de reclamaciones de los resultados de las pruebas escritas y de la
prueba de valoracion de antecedentes. 58. Atender dentro del término establecido. las
reclamaciones respecto de los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes y el acceso
a pruebas, asi como los derechos de peticion y acciones judiciales y constitucionales relacionados
con esta etapa, bajo los principios de, igualdad, mérito y oportunidad. 59. Hacer entrega a la
CNSC de los resultados finales de las pruebas aplicadas, para la publicacién correspondiente en
los terminos establecidos por la CNSC, y conforme al Plan de trabajo y cronograma de cada
proceso. 60. Entregar y publicar a través del aplicativo que disponga la CNSC, los resultados
consolidados de las pruebas aplicadas, por cada uno de los aspirantes, en la oportunidad y fechas
dispuestas por la CNSC. 61. Establecer controles que garanticen que las decisiones que se adopten
y las respuestas que se suministren con ocasiéon de reclamaciones, derechos de peticién y acciones,
judiciales, se produzcan conforme a las normas legales y reglamentarias que rigen la carrerg»
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administrativa y a lo dispuesto en los reglamentos expedidos por la CNSC. que estén soportados en
las pruebas documentales correspondientes a cada caso en particular, que se emitan dentro de los
términos y oportunidades previstas en la ley y, en todo caso, que gocen de calidad en su contenido,
sindéresis, objetividad, responsabilidad y legalidad. 62. Dar estricto cumplimiento a las sentencias y
ordenes judiciales que se produzcan en desarrollo de la aplicacion de las pruebas que forman parte
del objeto contractual, en los términos alli dispuestos y tomar todas las medidas necesarias para el
efecto, sin que esto implique costos adicionales para la CNSC. 63. En el caso que, como
consecuencia de las reclamaciones y/o revisiones aleatorias que realice la CNSC, determine que
se presentaron inconsistencias en la valoracion de antecedentes de un aspirante, la Universidad
debe proceder a acatar el criterio técnico y/o juridico de esta Comision Nacional, en
consecuencia, validar los documentos que se le indiquen y recalificar al aspirante. 64. Llevar las
estadisticas de las reclamaciones. derechos de pelicion y acciones judiciales, identificando tipos o
asuntos objeto de las mismas y un archivo magnetico por temas de las preguntas y respuestas
suministradas. Los archivos de las reclamaciones, de los derechos de peticion y las acciones
judiciales deberan mantenerse debidamente organizados, clasificados y rotulados para su
permanente y facil consulta, de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion. 65.
Atender durante toda la vigencia del contrato todos los requerimientos, solicitudes y aclaraciones
que, como consecuencia del desarrollo de la Convocatoria, se lleguen a presentar o se requieran
por la CNSC, por cualquier autoridad oficial o ciudadano, para lo cual debera garantizar el recurso
humano que requiera para dar cumplimiento a esta obligacion contractual. 66. Elaborar y entregar
a la CNSC todos los informes, reportes e informacion que se requieran y generen en desarrollo del
Proceso de Seleccion, cumpliendo con las mejores condiciones de calidad, orden, organizacion y
presentacion en su contenido y de ser solicitados ajustes o correcciones por parte de la CNSC., estos
deberan realizarse en el término que la misma disponga. 67. En el caso que, como consecuencia de
las reclamaciones y/o revisiones aleatorias que realice la CNSC, determine que se presentaron
inconsistencias en la aplicacion de las pruebas basicas, funcionales o comportamentales de un
aspirante, la Universidad debe proceder a acatar el criterio técnico y/o juridico de esta Comisidon
Nacional, en consecuencia, debera proceder a volver a realizar las pruebas, recalificar y/o demas
acciones que se requieran. Los costos que se generen deberan ser asumidos por la Universidad.
La CNSC podra exigir la rendicion de informes presenciales y presentaciones sobre la planeacion,
avance y estado de las diferentes etapas y actividades del Proceso de Seleccion y, en todo caso,
cuando lo considere necesario para supervisar el adecuado desarrollo del mismo. Cuando la
Universidad o Institucion de Educacion Superior seleccionada cuente con sede en un lugar distinto a
la ciudad de Bogota D.C, estara a su cargo cualquier costo que implique su desplazamienta al
domicilio de la CNSC, para atender los requerimientos que le exija la supervision del contrata. En
todo caso y no obstante las obligaciones descritas anteriormente, el contratista se obliga a ejecutar
lodas las actividades inherentes y asociadas para el logro de los resultados, de los productos y
servicios que correspondan para el adecuado y efectivo cumplimiento del contrato y sus alcances.
NOTA. Entiéndase por disefio de items y/o pruebas, 1a creacion nueva, a través del conocimiento y
experiencia en areas especificas, de preguntas o items, protocolos y guias, que se requieran
construir en las etapas del proceso de seleccion de aspirantes a los empleos de carrera ofertados en
los Procesos de Seleccion. Las pruebas deben ser originales sin que se pueda realizar ningun tipo de
adecuacion o transformacion de las ya existentes en el mercado o de aquellas que hayan sido
aplicadas en cualquier otro tipo de convocatoria o0 concurso de caracter publico. OCTAVA -
QESION' El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato ni los derechos econémicos de
eslé, a persona alguna, natural o juridica sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
COMISION NOVENA - RE | LABORAL EI CONTRATISTA manifiesta que la ejecucion
del contrato la realizara por su propia cuenta, por lo que las relaciones laborales que
adquiera en la ejecucion del contrato y las obligaciones surgidas de éstas no comprometen de
ningln modo a la COMISION. DECIMA - SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO: La supervision 5 control del presente contrato sera ejercida por quien
designe el Presidente de la COMISION, previa concertacion con el Comisionado responsable
de la convocatoria. quien en ejercicio de la supervisién asignada evaluara los servicios
prestados y expedira, cuando asi proceda, las certificaciones de cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y autorizara los pagos respectivos. Sin embargo, en
cualquier momento y sin que se requiera de modificacion de este contrato, el Presidente de la
COMISION podra cambiar la supervision del mismo, mediante comunicacién escrita. Copia de
esta comunicacion se remitira al area juridica. La supervision debera ejercer el control y
seguimiento de la ejecucion contractual, conforme a las funciones y deberes estipulados en el
Manual de Contratacién y Supervision de la COMISION. PARAGRAFO. Dentro de las
principales actividades que debe ejercer la supervision del contrato, se encuentran: a) Impartir

por escrito las instrucciones, solicitudes y requerimientos al CONTRATISTA para exigir |a
ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. b) Revisar los informes presentados por eé/
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CONTRATISTA, y con base en estos, expedir la certificacion de cumplimiento y/o recibido a
satisfaccion, para los correspondientes pagos. c) Verificar que el CONTRATISTA se
encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. para la realizacion de cada pago derivado del contrato. d) Informar al area
Juridica las circunstancias que se consideren puedan alterar el equilibrio econémico y
financiero del contrato, proponiendo las medidas para su restablecimiento, a fin de que se
estudie la situacion, se determine la viabilidad juridica y se adopten los mecanismos
tendientes a actualizar o revisar los precios, en caso de ser procedentes. e) Requerir al
CONTRATISTA para efectuar la liquidacion bilateral del contrato y elaborar el proyecto de
acta de liquidacion del contrato. f) Verificar que las garantias del contrato, permanezcan
vigentes durante la ejecucion del mismo, teniendo en cuenta la fecha del acta de inicio y las
adiciones, prorrogas y/o suspensiones del plazo pactadas, y la vigencia de las pdlizas,
afectadas inclusive para el caso de aquellas relacionadas con la terminacion de la ejecucion
del contrato, como las pélizas de calidad, estabilidad, etc. g) Suscribir el acta de inicio dentro
del tlermino estipulado en el contrato y remitir a la dependencia correspondiente. h) Realizar la
vigllancia, seguimiento y control del contrato desde el punto de vista administrativo. financiero
y contable, técnico y juridico desde su inicio y hasta su finalizacién, incluyendo la etapa de
liquidacién. i) Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamientd y
gjecucion del contrato, y con posterioridad informar al CONTRATISTA sobre la materializacidn
del principio de solidaridad, una vez se encuentre el contrato en la etapa de vigencia' del
mismo. j) Exigir al CONTRATISTA el cumplimiento del cronograma de actividades y establécer
junto con el CONTRATISTA, los diferentes productos contractuales, de acuerdo Hon' ‘el
cronograma del contrato y de acuerdo a los compromisos de ejecucion; en cd$6” dé
incumplimiento de los mismos, debera el Supervisor informar inmediatamente al ordenador dél
gasto con el respectivo concepto de recomendacién, para proceder a la eventual pesibiigEd
dé imponer multas, o si es pertinente la declaratoria de incumplimiento y su cons&cudficial
manifestacion de caducidad y pago de la clausula penal. k) Atender y résponder
gp,grtunamente todos los requerimientos que realice el CONTRATISTA dentro de la ejecucion
del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positivo o negativo. 1) Verificar
que las peticiones del CONTRATISTA se encuentren sustentadas en debida forma. m)
Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del
contrato. n) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato dentro del
termino estipulado. o) Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones
legaleés y en particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada. p)
Informar a la Oficina Asesora Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA, con el fin que se inicien las acciones legales
correspondientes. q) Abstenerse de permitir la ejecucion del contrato, cuyo plazo haya vencido
y cuya prorroga o adicion no haya sido firmada por la Ordenador del Gasto y el
CONTRATISTA. E! Supervisor no podra autorizar motu proprio, situaciones de ejecucion
contractual, que requieran de la aprobacion del Ordenador del Gasto o que modifiquen el
contrato suscrito. r) Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga EL
CONTRATISTA, en relacion con las ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del
equilibrio contractual, y remitirlas a la Oficina Asesora Juridica, con su conceplo técnico y
viabilidad y para posterior aprobacion del Ordenador del Gasto. s) Realizar los tramites para la
expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un
contrato en valor. t) Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito
previo para efectuar los pagos parciales y finales al CONTRATISTA, una vez se cumplan los
requisitos relacionados con el pago oportuno y pertinente, de los aportes a seguridad social y
los demas contemplados por la ley y el contrato, se reciba el respectivo Informe de Ejecucion
parcial y/o final, respetando siempre el derecho de turno. u) Elaborar los informes,
evaluaciones y anexar oportunamente los documentos y pruebas que permitan a la Oficina
Asesora Juridica, tener suficientes elementos de juicio para imponer requerimientos, multas,
caducidad y demdas actuaciones de orden sancionatorio. v) Elaborar los informes,
evaluaciones y anexar oportunamente los documentos que permitan a la Oficina Asesora
Juridica, tener suficientes elementos de juicio para imponer con su acompafamiento y
recomendaciéon, en calidad de garante de la ejecucion contractual como Supervisor,
requerimientos, multas, caducidad y demds actuaciones de orden sancionatorio. w) Durante la
ejecucion del contrato, administrar la carpeta contractual y ser responsable de la conservacion
documental de la misma, de manera inmediata a la emision del respectivo archivo del
proceso, incluyendo informes de ejecucion, copia de cuentas, recibos a satisfaccion, pagos de
seguridad social, correos electronicos, correspondencia de entrada y salida del proceso,
requerimientos y respuestas, informes parciales de ejecucion, informes requeridos, actas,

/652
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informes de visitas, solicitudes del CONTRATISTA y demas respuestas, y todos los demas
documentos pertinentes del proceso contractual. x) Tramitar hasta su finalizacion la
correspondencia que le ha sido asignada, realizando los registros correspondientes en el
Sistema de Gestion Documental Oficial. y) El supervisor debera informar al Ordenador del
Gaslo, la interrupcion temporal o definitiva, de su actividad de supervision, en virtud a las
diferentes circunstancias o situaciones administrativas que puedan presentarse y que afecten
su aclividad de verificacion, sean estas: Licencias, incapacidades. vacaciones, renuncias 0
cualquier otro tipo de interrupcién o terminacion de la relacion legal y reglamentaria, para que
el Ordenador proceda a establecer las medidas pertinentes, para garantizar el cambio
inmediato del Supervisor. z) Finalizado el plazo del contrato, entregar en medio magnetico o
fisico el soporte de las actividades realizadas, de acuerdo a los lineamientos de |a COMISION.
aa) Las demas labores y gestiones necesarias para el debido desarrollo del objeto contractual.
DECIMA PRIMERA - DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la propiedad
material. posesion y explotacion patrimonial del material producido con ocasion de la ejecucion del
contrato, seran de propiedad exclusiva de la COMISION, entre otros: El Manual Técnico de
Pruebas, las pruebas que se apliquen, los protocolos, guias, reglamentos, documentos, cintas
magnéticas, programas de computador, bases de datos, archivos y demas que se produzcan con
la ejecucion del Contrato: por tanto. el CONTRATISTA no podra usarlos o disponer de ellos. Para
todos los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la
Ley 44 de 1993, la Decision Andina 351 y demas normas conexas y complementarias, en tanto
que se mantendra en el CONTRATISTA la propiedad moral e intelectual, respecto de aquellos
productos que, con anterioridad a la presentacion de la propuesta, tengan derechos de autor
debidamente registrados. Con fundamento en lo anterior, entiéndase que el CONTRATISTA con
la Carta de Manifestacion de Cesion de Derechos de Autor o Propiedad Intelectual y la
suscripcion del Contrato, solo percibird, en la ejecucion, los honorarios pactados y por este solo
acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos, entre otros, sobre las pruebas
que aplique; los proyectos, estudios e investigaciones, escritos, disenos, graficas. peliculas, cintas
magnéticas, programas de computador. bases de datos, especificaciones, protocolos, manuales,
guias e instructivos, estudios técnicos, informes, materiales, y demas documentos que se
produzcan relacionados con el objeto del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que
el CONTRATISTA utilice o subcontrate a terceros, se compromete a que la titularidad de los
derechos patrimoniales creados por ellos, son legal y validamente transferidos al CONTRATISTA
quien a su vez los transfiere, en virtud de la ley y en desarrollo del presente Contrato, a la
COMISION. Una vez firmado el presente contrato, se entiende materializada la transferencia
de derechos. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA se compromete a que todos los
trabajos intelecluales desarrollados sean originales y realizados sin violar o usurpar derechos
de aylor a terceros, y que no han sido cedidos con antelacion y que sobre ellos no pesa gravamen
alguno ni limitacién en su uso o utilizacion. PARAGRAFO TERCERO: En caso de presentarse
cualquier reclamacion o acciéon por parte de un tercero, en cuanto a los derechos de autor
sobre las obras y trabajos realizados, el CONTRATISTA asumira toda responsabllidad y saldra
en defensa de los derechos que fueron transmitidos, comprometiéndose con la COMISION a
defender, de acuerdo con éste, por lodos los medios judiciales y extrajudiciales, la integridad de
sus derechos de autor sobre las obras desarrolladas. DECIMA SEGUNDA . -
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Con la firma del presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga a mantener la confidencialidad de todos los datos e informaciones a
que tenga acceso con ocasion del presente contrato. Asi mismo se obliga a replicar este pacto
con cada uno de los miembros de su equipo. Sera causal de incumplimiento de la calidad del
servicio cualquier violacion sobre la confidencialidad de las pruebas, documentos, datos, o
informaciones que se tenga con ocasion del contrato, y que de forma parcial o total se presente
por alguna de las partes, o cualquiera de sus funcionarios o contratistas. DECIMA TERCERA -
CLAQSULA PENAL PECUNIARIA: Si el incumplimiento es total o parcial y/o se declara la
terminacion o caducidad del contrato, el CONTRATISTA pagard a la COMISION, titulo de
clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
correspondiente a la parte que se dejo de cumplir o al valor total del contrato, segun el caso
PARAGRAFO: El CONTRATISTA autoriza a la COMISION a deducir del valor del contrato. la
suma resultante de la clausula penal y de las multas causadas. Esta cldusula constituye una
valoracion anticipada, pero no definitiva de los perjuicios causados a la COMISION por
incumplimiento. En el evento que el monto de los perjuicios causados con el incumplimiento
supere el valor de la clausula penal, la COMISION se reserva el derecho a reclamar el faltante

ante la Jurisdiccion competente. DECIMA CUARTA - MULTAS Las partes acuerdan que en
caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y como

apremio para que el CONTRATISTA las atienda de manera oportuna, la COMISION podra, desd
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el primer dia, imponer al CONTRATISTA multas en cuantia equivalente al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso. Las multas tendran un lope maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y al CONTRATISTA se le descontara de los dineros
que se adeuden y de no adeudarsele dinero alguno, el valor de las multas se tomara de la
garantia unica y/o se cobrara por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Lo anterior,
salvo en el caso que el CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. La causacion de una multa o la
declaratoria de incumplimiento no impediran el cumplimiento de las obligaciones pendientes, si a
ello hubiera lugar. El CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en caso que la COMISION le
iImponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo
efectivo con cargo a la garantia de cumplimiento por él constituida. DECIMA QUINTA -
INT§RPRETAQI5§, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL Al presente contrato se
entienden incluidas las clausulas establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993
IMA SEXTA - IDAD: La COMISION declarara la caducidad administrativa de este
contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO: La
resolucion que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre. DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucion previstos en la ley, tales como la amigable composicion y el poder acudir a
las autoridades contenciosas cuando sea necesario. DECIMA OCTAVA - GARANTIA: Una'vez
peHeccionado el Contrato y con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual’
defivados del incumplimiento del contrato, como requisito para la ejecucion contractudl, el
CONTRATISTA debera constituir garantia Unica que podra consistir en’ Péliza expedida ‘por Uha
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poliza matriz esté
debldamente aprobada por la Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantia’ darantia
Béricaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o deposito de dinérb'dn
garantia con los siguientes amparos: a) Cumplimiento del contrato: Por valor equivalenté al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
ocho (8) meses mas. b) Calidad del servicio: Por valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y ocho (8) meses mas. c)
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato y tener una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres
(3) afos mas. d) Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad con lo
establecido en la Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del objelo a contratar, el
CONTRATISTA, debe otorgar una poliza de seguros de responsabilidad civil extracontractual que
proteja a la COMISION de las eventuales reclamaciones de terceros que puedan surgir de las
acluaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. E| valor asegurado de la garantia se
otorgara por cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera restablecer
el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efecluadas por la Entidad contratante. De Igual manera, en cualquier evento en que se aumente o
se adicione el valor del contrato o se prorrogue su plazo. PARAGRAFO SEGUNDO: El
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion,
Supervision e _Interventoria de la COMISION. DECIMA NOVENA - PLAZO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA QJUSULA DEQIMA
OCTAVA: E| CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos sefalados en la clausula
décima octava, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del
contrato y los documentos resultantes, deberan entregarse en forma conjunta dentro de este
plazo en la Oficina Asesora Juridica para el tramite correspondiente. VIGESIMA -
IND§M§IQAD; De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la
COMISION, el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la COMISION de cualquier dafio
0 perjuicio originado, en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
0 de las de sus subcontratistas o dependientes. VIGESIMA PRIMERA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de
voluntades y la firma de las partes, y para la ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia y
el registro presupuestal, y una vez ello la suscripcion del acta de inicio. VIGESIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES E! Representante Legal del CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que ni él, ni la institucion que representa, se hallen incursos en las causales de
inhabilidad, Incompatibilidad y prohibiciones para contratar, al tenor de lo consagrado en Ia%

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 84, Piso 7* Bogota D C., Colombia
SuperCADE CAD Carrera 30 N* 25 - 90, Zona C_Mdédulo 120
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C N S C Comision Naconal
del Servicio Ciwvil
IGUALDAD. MERITO ¥ OPORTUNIDAD
Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia. VIGESIMA TERCERA -
INTEGRALIDAD: Hace parte integral de este contrato, el estudio previo, el pliego de condiciones,
adendas, anexos técnicos y demas documentos del Proceso de Seleccion por Licitacion Publica

N° CNSC — LP - 007 de 2018. VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: El presente contrato sera
liquidado dentro de los ocho (8) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion,

Para constancia se firma el presente documento en la ciudad de Bogota D.C a los 2 7 DIC 2018
POR LA COMISION
c A

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
La Presidente

POR EL CONTRATISTA,

H OR MIGUEL PX
Representante leg
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RRA LOPEZ

Aprobd: Victor Hugo Gallego Cruz. Asesor Jund:cX
Elabord: Angela Maria Polania Figueroa, Abogada Conlralista OAJ IL

il Do oA &
FRANK TAPIAS ROJAS
ASESOR JURDICO

Sede principal’ Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C . Colombia
SuperCADE CAD Carrera 30 N* 25 - 80. Zona C, Médulo 120
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Sefior
Juez Primero Administrativo Oral Del Circuito De Cali
E.S.D.

HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, portador de la cédula de ciudadania como
aparece al pie de mi firma, Rector de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER -UFPS-, manifiesto a usted muy respetuosamente, que confiero
poder especial al doctor José De Jests Lépez Ferreira, mayor de edad y también
de esta vecindad identificado con la cedula de ciudadania No. 1°032.426.764
expedida en Bogoté D.C., y portador de la Tarjeta Profesional No. 238990 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion
presente y lleve a su culminacion el Proceso de Nulidad ¥ Restablecimiento Del
Derecho, por demanda impetrada por el sefior Nelson Fernando Cortes Mejia,
representado por su apoderado judicial el doctor Andrés Felipe Garcia Torres,
contra La Comisién Nacional Del Servicio Civil ~CNSC- y La Universidad
Francisco De Paula Santander ~UFPS-, ademas de la sclicitud de Medida
Cautelar de Suspensién de Proceso de Seleccion No. 437 del 2017 — Valle del
Cauca - correspondiente z la alcaldia de Jamundi — Valle yio fa Suspension de la
Oferta Pablica de Empleo de la OPEC 20502 de! nivel jerarquico técnico
Administrativo Grado 2 del Proceso de Seleccion No. 437 del 2017 — Valle del Cauca
— correspondiente a la Alcaldia de Jamundi — Valle.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes al Articulo 77 y 8.5, dela Ley
1564 del 2017 del Cédigo General del Proceso para el ejercicio del presente poder,
en especial las de conciliar, recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir,
tramitar excepciones, presentar incidentes v en general todas aquellas necesarias
para el buen cumplimiento de su gestién.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos y para los fines
agui sefialados.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

—===

Hécto;‘/w@i Parra Lopez
C. C. No. 13.814.433 de Bucaramanga — Santander

Ace

7711
éff{&%@‘{ /
José De Jsis Lépe‘f':/ Ferreira

C.C. Nd. 1°032.426.764 de Bogota D.C,,
0. 238990, del C. S. de ia J.






17/10/2019 Correo de Universidad Francisco de Paula Santander - PODER

.Universim Francisco

de Paula Santander oficina juridica <oficinajuridica@ufps.edu.co>
PODER
1 mensaje
oficina juridica <oficinajuridica@ufps.edu.co> 17 de octubre de 2019, 10:56

Para: oscarlopez.c437@ufps.edu.co

Cordial saludo, me permito remitirle e} poder autenticado y los documentos de representacion legai del Sr, Rector

bk PODER Y REP. LEGAL.pdf
1639K

hitps:/imail.google.com/mail/u/0?ik=c73720d5e28view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-875433285421081 5428&simplEmsg-a%3Ar-5393171... 1/







Seﬁor
Juez Primero Administrativo Oral Del Circuito De Cali
E.S. D

HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, portador de la cédula de ciudadania como
aparece al pie de mi firma, Rector de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER -UFPS-, manifiesto a usted muy respetuosamente, que confiero
poder especial al doctor José De Jesiis Lopez Ferreira, mayor de edad y también
de esta vecindad identificado con la ceduld de ciudadania No. 17032.426.764
expedida en Bogota D.C., y portador de la Tarjeta Profesional No. 238990 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacién
presente y lleve a su culminacion el Proceso de Nulidad y Restablecimiento Del
Derecho, por demanda impetrada por el sefior Nelson Fernando Cortes Mejia,
representado por su apoderado judicial el doctor Andrés Felipe Garcia Torres,
contra La Comisién Nacional Del Servicio Civil ~CNSC- y La Universidad
Francisco De Paula Santander -UFPS-, ademas de la solicitud de Medida
Cautelar de Suspension de Proceso de Seleccién No. 437 del 2017 - Valle del
Cauca ~ correspondiente a la alcaldia de Jamundi — Valle y/o la Suspension de la
Oferta Publica de Empleo de la OPEC 20502 del nivel jerarquico técnico
Administrativo Grado 2 del Proceso de Seleccion No. 437 del 2017 — Valle del Cauca
— correspondiente a la Alcaldia de Jamundi — Valle.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes al Articulo 77 y S.S., de la Ley
1564 del 2017 del Codigo General del Proceso para el ejercicio del presente poder,
en especial las de conciliar, recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir,
tramitar excepciones, presentar incidentes y en general todas aquellas necesarias
para el buen cumplimiento de su gestion. .

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos y para los fines
aqui sefalados. .

Del Sefor Juez,

Atentamente,

—<==

Hécto'zyiﬁel Parra Lépez
C. C. No. 13.814.433 de Bucaramanga — Santander

Acepto,

José De Jesus Lopez Ferreira
C.C. No. 1'032.426.764 de Bogota D.C.,
T.P. No. 238990, del C. S. de la J.
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ACUERDO No. 029
(26 DE JUNIO DE 2018)

wr(4) de la Universidad Francisco de Paula Santander, para
el Periodo 2018 - 2021. " .

vcisuario de la Universidad Francisco de Paula Santander en usos

©s v estaiutarias,

CONSIDERANDO:

““ritucién Politica de Colombia faculté a las Universidades para
OF SUS propios estatutos.

*r - niversitario expidié el Acuerdo No.048 del 27 de Jjulio de 2007
$téocce ol bstawato General de la UFPS,

</ %8 uel Acuerdo No.048 del 27 de julio de 2007 describen las
¢ ¢ = Lcsignacién en el cargo Rector de la UFPS.

s Universitario expidio el Acuerdo No. 013 del 10 de febrero de
+£.000s No 041 del 24 de mayo de 1994 contentivo del reglamento
miversidad Francisco de Paula Santander Sede Central y Seccionales

wenc o amerta a distancia,

~ 10 de febrero de 1995, en el articulo 103 establece “Lg
<rsllarias para escoger la lisia de candidatos a rector de la
“esignard el rector, serd hecha por acwerdo del organismos

“versitario mediante Acuerdo No. 012 del 15 de marzo de
ctoral para el proceso de designacién del Rector de la UFPS

-0 de designacién de Rector de la UFPS se inscribieron los
ARRA LOPEZ. identificado con CC 13.814.433 de
17 = IZABETH TOLOZA MARTINEZ identificada con CC
- ALBERTO TARAZONA NAVAS, identificado con CC

de fecha 9 de mayo de 2018, el Consejo Electoral

W8 = o comunidad universitaria los nombres de los candidatos inscritos

& Guemocrética.

“ii Uel 1o de mayo de 2018 modificado por el Boletin 3 del 28 de
- ~ organizacién y desarrollo de la jornada de consulta para la

- umo de 2018, se desarroll6 la consulta electoral establecida
7 +7 '5 de marzo de 2018, para los profesores de dedicacién
wupeso v Medio Tiempo, estudiantes matriculados reguiarmente en

CUCUTA - COLOMBIA . R



de Pa.'c Z& jﬂﬂmﬂdgr

£ ' 2

las can + niversidad y personal administrativo, para conformar la lista de

Ccanliaias & neclor,

3 s =scrutinios primﬁos por parte de los jurados de mesa y definitivos por
PAIE LE _uisco Llectoral Universitario, este organismo promulgé el dia 5 de junio de

2018 meciaie Boletin N°04, los resultados del proceso de consulta democrética, sefialando
Segei ol eeawiana un periodo de cinco (5) dias habiles para que cualquier ciudadano,
0% Joses aiuoiieqracién, presentara si consideraba procedente, las impugnaciones a

Clltio w2l #ups we: proceso electoral.

cioral Universitario de conformidad con el articulo 124 del Acuerdo 13

G2 196 edianie Acta N°O9 del 20 de junio do 2018, estuib y resolvié las impugnaciones
presertodie - 0lo al Consejo Superior Universitario el concepto respectivo.
witun No 04 de fecha 20 de junio de 2018, el Consejo Electoral
3. ] - =« consulta democrética del 1 y 2 de junio de 2018, informando que el
qucru ~.oacion en la consulta de los estamentos universitarios correspondid al
84.. ~owewn s valida la consulia desarrollada,
Que. : 7 -ictin N°0S de 2018, se informa que los docentes HECTOR MIGUEL
PARRA wowvs v CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ, son los
cand ©© 7 cs clegibles a presentar ante el Consejo Superior Universitario.
Que : ~penier Universitario, en sesién de fecha 26 de junio. de 2018, como
* 2= 2018, realizd el proceso de designacion de Rector de la UFPS,
astabisc e & icuio 24 literal j) del Acuerdo 048 del 2007,
Que 360k vutacion dio como designado al cargo de Rector de la Universidad
ran: - “wrander, para el periodo 2018-2021 al sefior HECTOR MIGUEL
PARS - entificado con CC 13,814.433 de Bucaramanga, contado a partir de la

asto

ACUERDA:

ARY Designar al sefior HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ,
1aent ' #14.433 de Bucaramanga , RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
FRANC:5CU “AULA SANTANDER, por un perfodo de tres (3) aflos, contados a
Pari Qe iy [eus s uosesién,

‘ IE ANTECEDE 5 REVISO
EN A ALES

_._._“-.—t.______

Ag R_JURIDICO
FEGMM_

CUCUTA - COLOMBIA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI”N LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACI”N SUPERIOR

RL-05025-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009

Y LA RESOLUCION 018353 DE 2018

CERTIFICA:

El/(la) UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (Coédigo: 1209), con domicilio en CUCUTA, es una institucién de
educacién superior OFICIAL y su carécter académico es el de Universidad, creada mediante Decreto nimero 323 de 5/13/1970
, expedido(a) por Gobernacion Departamental de Norte de Santander.

INSTITUCION - PRINCIPAL

| LOPEZ
HEETOR

MIGUEL PARRA
LOPEZ

" CC 13814433 RECTOR
| MIGUEL PARRA '

Bucaramanga

Bucaramanga j: LEGAL

INSTITUCION - SECCIONALES

e

(Codigo Sanchez Ortiz . 13350658 |
1210) . Pamplona
OCARA  EDGAR cc
(Codigo i ANTONIO 13350658
1210) | SANCHEZ | Pamplona

"Edgar  Antonio

ORTIZ

0026 2018-01-

ACUERDO 020

Desde: 2018-07-11

2018-06-26 2018-06-26
CONSEJO . Hasta:
| SUPERIOR ' 2021-06-26
. UNIVERSITARIO | e )
. ACUERDO 029 Desde: © 2018-07-11
| 2018-06-26 | 2018-08-26
CONSEJO Hasta:
SUPERIOR 2021-06-28
. UNIVERSITARIO
| DIRECTOR RESOLUCION = Desde: ' 2019-02-25

2019-02-

| 24RECTORIA 18

Hasta: |
2022-02-
| s e e iy,
REP. RESOLUCION = Desde: 2019-03-08
LEGAL 0026 2019-01- 2019-02-

24 RECTORIA 18

Hasta:
2022-02-
18

La informacién consignada en este certificado corresponde a |a reportada por la institucion.

Active

Activo

Activo

Esta institucion de educacion superior esté sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Calle 43 No. 57-14 Centro Ad

ministrativo Nacional. CAN. Bogota, D.C.- Colombia.

oo - Conmutador: +57(1) 2222800,
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El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas gue los
complementen, modifiqguen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento elecirénico.
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de Agosio de 2019, por solicitud de UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, segun radicado RL-2019-007 100.

Atentamente,

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

sumere 13.814.433
PARRA LOPEZ

APELLIDOS

HECTOR MIGUEL

12-FEB-1951

F IENTO

(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 B+ M

ESTATURA G.S RH (]
13-JUN-1972 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION







