
 

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO 

DE CALI 

Cali Catorce (14) de abril de dos mil veintiuno (2021) 

 

ACCIÓN NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 

LABORAL 

RADICACIÓN: 76001-33-33-001-2021-00069-00 

DEMANDANTE: CRISTINA BURBANO 

DEMANDADO: RED DE SALUD NORTE E.S.E 

 

Auto Interlocutorio No. 146 

I. ASUNTO 

 

Procede el Despacho a estudiar la admisión del medio de control Nulidad y 

Restablecimiento del Derecho Labora de la referencia. 

 

II. CONSIDERACIONES 

 

Realizado el estudio previo para la admisión de la demanda de la referencia, se 

observa que la demanda debe ser inadmitida para que el apoderado judicial de la 

parte demandante, subsane las siguientes irregularidades: 

 

1-. El apoderado judicial de la parte demandante, en el escrito de demanda, 

acápite de anexos y pruebas relaciona los siguientes: 

 

4.1. Documentales aportadas: Solicito se tengan como pruebas los siguientes 

documentos que se aportan con la demanda:  

 

 Poder para actuar. 

 

 Copia  de  la(s)  petición(es)  elevada(s)  por  el(los)  demandante(s)  a  

instancias  del  correo electrónico  informado  por  la  demandada con  

fecha  28  de  octubre  de  2020,  12:18,  y  que  dieron origen al acto 

demandado. 

 

 Copia  del acto  administrativo  No.  TAL.212.2020  del  15  de  octubre  

de2020, recibido por correo el día 22 DE OCTUBRE DE 2020. 

 

 Copia de la remisión de la demanda con destino al demandado, en la que 

consta que ha sido efectivamente enviada a la entidad, previo a iniciar este 

trámite ante la jurisdicción. 

 

 Constancia de cumplimiento del requisito de procedibilidad emanado de la 

PROCURADURÍA 58 JUDICIAL I PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

fechada el 22 de ENERO de 2021. 
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 Copia de oficio No. 1.8.296.2019 de agosto 6 de 2019, por medio del cual la 

demandada dio respuesta a petición de la  asociación sindical de la que hacen 

parte los demandantes, con el que se prueba entre otras cosas que la entidad 

no ha adoptado las escalas salariales para los empleos de  su  planta  de  

cargos;   sobre  la  necesidad  que  se  tiene  de  CERTIFICAR  el  porcentaje  

del incremento  anual  entre  2002  a  la  fecha  de  presentación  de  la  

solicitud  (2019),  la  cual  no  fue suministrada   por  la  entidad  a  pesar  de  

mediar  sendos  derechos  de  petición emanados  de  la asociación  sindical  

de  la  que  hacen  parte  los  demandantes  (OFICIOS  ASTSC-0214-2019  

DEOCTUBRE  8  DE  2019  Y  OFICIO  ASTSC-0712-2019  DE  JULIO  16  DE  

2019);    tal  información,  se solicitará  en  las  pruebas  documentales  a  pedir  

que  la  entidad  por  orden  judicial  entregue  tales certificaciones. 

 

 Copia del oficio 1.9.391 de octubre 18 de 2019 donde la entidad introduce una 

barrera venal al acceso de una información que es pública y niega el suministro 

de la certificación del porcentaje de incremento salarial desde el año 2002 a 

2019 el cual va a ser solicitado en las pruebas por pedir. 

 

 Copia de los oficios ASTSC-0214-2019 DE OCTUBRE 8 DE 2019 Y OFICIO 

ASTSC-0712-2019 DEJULIO 16 DE 2019 emanados de la asociación sindical 

que representa los intereses de sus asociados dentro de los cuales están los 

demandantes en el presente medio de control con los cuales solicita la 

certificación del porcentaje de incremento desde el año 2002 a 2019. 

 

 Copia del  acuerdo  No  006  de  noviembre  7  de  2003  “POR  EL  CUAL  SE  

DETERMINA  LA  ESCALA DE REMUNERACIÓN A LA PLANTA DE CARGOS 

DE LA RED DE SALUD DEL NORTE, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” 

 

 Copia  del  acuerdo  015 de  mayo  19  de  2004  “POR  EL  CUAL  SE  

APRUEBA  EL  AJUSTESALARIAL DE LA RED DE SALUD DEL NORTE, 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

 

 Copia del Acuerdo No. 038 de septiembre 8 de 2005, “POR EL CUAL SE 

AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS 

LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 

REDE DE SALUD DEL NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.” 

 

 Copia  de la resolución  0400 de  septiembre 22 de 2005,  “POR  LA  CUAL  SE  

ADOPTA  LA  MODIFICACIÓN Y AJUSTE DE LAS NOMINACIONES DE 

EMPLEOS A LOS CARGOS DONDE EXISTEN POSESIONADOS LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA RED DE SALUD DEL NORTE, EMPRESA 

SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” •Copia de 

los acuerdos No. 1.1.005.2017 de junio 20 de 2017, 1.1.004.2018 de marzo 12 

de2018 y 1.1.010.2019 de junio 25 de 2019, por medio de los cuales la Junta 

Directiva de la Red de Salud  del  NORTE  E.S.E.  dispuso  el  incremento  

salarial  de  los  empleos  de  su  planta  de  personal, respectivamente para 

los años 2017, 2018 y 2019; en los que puede evidenciarse el monto salarial 

asignado a cada empleo. 
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 Copia del comunicado con radicado No. 202041370400003751 del 23 de enero 

de 2020, por medio del cual la Alcaldía de Santiago de Cali enlista e informa 

cuáles han sido los decretos en cuya virtud se han establecido los manuales de 

funciones de los empleos de la entidad, entre año2001 a 2018, y en el que 

indica también que tales decretos pueden ser consultados en el enlace. 

 

 Copia de las escalas de remuneración establecidas por la Alcaldía de Santiago 

de Cali en los años    2019    y    2020. Estos    dos    documentos    pueden    

ser    descargados    del    

enlacehttps://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/131589/plan

ta-de  -personal-146. Estructura-de  -cargos-y-   escala-

salarial/genPagdoc1367=1 y   la   entidad   los denomina como 

“ESTRUCTURA   SALARIAL   EMPLEADOS   PUBLICOS   Y   

TRABAJADORES   OFICIALES   DE   LA   ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI”. 

 

 Copia  de  documento  de  fecha  14  de  agosto  de  2019,  que  contiene  los  

porcentajes  de incremento salarial aplicado por la Alcaldía de Cali entre 2002 

y 2019, y que se titula “RELACION AJUSTE O INCREMENTO SALARIAL 

PARA EMPLEADOS PUBLICOS”. 

 

De la anterior relación de anexos y pruebas, este Despacho, una vez verificada la 

demanda en su totalidad logra evidenciar que no se aportan los siguientes 

archivos: 

 

 Copia de la remisión de la demanda con destino al demandado, en la que 

consta que ha sido efectivamente enviada a la entidad, previo a iniciar este 

trámite ante la jurisdicción. 

 

 Constancia de cumplimiento del requisito de procedibilidad emanado de la 

PROCURADURÍA 58 JUDICIAL I PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

fechada el 22 de ENERO de 2021. 

 

 Copia del comunicado con radicado No. 202041370400003751 del 23 de enero 

de 2020, por medio del cual la Alcaldía de Santiago de Cali enlista e informa 

cuáles han sido los decretos en cuya virtud se han establecido los manuales de 

funciones de los empleos de la entidad, entre año 2001 a 2018, y en el que 

indica también que tales decretos pueden ser consultados en el enlace. 

 

 Copia  de  documento  de  fecha  14  de  agosto  de  2019,  que  contiene  los  

porcentajes  de incremento salarial aplicado por la Alcaldía de Cali entre 2002 

y 2019, y que se titula “RELACION AJUSTE O INCREMENTO SALARIAL 

PARA EMPLEADOS PUBLICOS”. 

 

Teniendo en cuenta que el apoderado judicial de la parte demandante las solicita 

tener como pruebas en el presente proceso, se hace necesario requerirlo para que 

sean aportadas. 
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2.- Cumplimiento de los requisitos de la Ley 2080 de 2021: 

 

Revisada la demanda, se observa que no cumple a cabalidad con los requisitos 

contenidos en el artículo 35, numeral 8 de la Ley 2080 de 2021, el cual prevé lo 

siguiente: 

 

(…) 

 

“8. El demandante, al presentar la demanda, simultáneamente. Deberá 

enviar por medio electrónico copia de ella y de sus anexos a los 

demandados, salvo cuando se soliciten medidas cautelares previas o se 

desconozca el lugar donde recibirá notificaciones el demandado. Del 

mismo modo deber~ proceder el demandante cuando al inadmitirse la 

demanda presente el escrito de subsanación. El secretario velará por el 

cumplimiento de este deber, sin cuya acreditación se inadmitirá la 

demanda. De no conocerse el canal digital de la parte demandada, se 

acreditará con la demanda el envío físico de la misma con sus anexos”. 

(Negrilla fuera del texto original) 

 

La parte demandante manifiesta haber enviado la presente demanda y sus anexos 

a la entidad demandada, sin embargo, de la revisión del escrito de la demanda 

presentada mediante mensaje de datos y sus anexos, no se observa que la parte 

demandante haya dado cumplimiento a lo ordenado en la norma previamente 

trascrita, toda vez que no se evidencia que haya enviado el escrito de demanda y 

anexos al correo de notificaciones judiciales1 de la entidad demandada. 

 

Debe recordarse que el deber previsto en el artículo anterior, también debe de 

cumplirse respecto del escrito de subsanación de la demanda. 

 

En virtud de lo expuesto previamente, se procederá a inadmitir la demanda, con el 

fin de que el apoderado judicial de la parte demandante subsane las falencias 

enunciadas, en un término máximo de diez (10) días, so pena de rechazar la 

demanda (art. 170 C.P.A.C.A.). 

 

Por lo anteriormente decantado, el Juzgado Primero Administrativo Oral del 

Circuito de Cali, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y 

por autoridad de la ley, 

RESUELVE 

PRIMERO: INADMITIR la demanda interpuesta por la señora CRISTINA 

BURBANO en contra de la RED DE SALUD NORTE E.S.E, por las razones 

expuestas en la parte motiva de esta providencia. 

 

                                                           
1 En el escrito de demanda se observa que el apoderado judicial de la parte demandante en el acápite de 

notificaciones, aporta un correo errado de la entidad demandada, ya que dicho correo electrónico no es el de 
notificaciones judiciales. 
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SEGUNDO: ORDENAR a la parte demandante que subsane las deficiencias 

referidas dentro del término máximo de diez (10) días contados a partir del día 

siguiente a la notificación por estado electrónico de este auto.  

 

TERCERO: Atender igualmente lo previsto en el artículo 35 de la Ley 2080 de 

2021, el cual modificó el numeral 7 del artículo 162 de la Ley 1437 de 2011, 

respecto al escrito de subsanación de la demanda. 

 

CUARTO: Este juzgado acatando el deber consagrado en el art 46 de la Ley 2080 

de 2021 que modificó el artículo 186 de la Ley 1437 de 2011,  comunica los 

canales digitales del despacho y su Oficina de Apoyo, de la siguiente manera: 

 

 Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito de Cali: 

  Correo electrónico: adm01cali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

  Teléfono: (2) 8962433 

 

 Ministerio Público – Procuraduría Judicial 57 

Correo electrónico: procjudadm57@procuraduria.gov.co 

 

 Radicación de procesos ordinarios:  

repartoadtivoscali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 Radicación memoriales:  

of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

 Radicación de tutelas y habeas corpus: URL 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea 

 

Las líneas telefónicas de la Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos de 

Cali son:           

 

Teléfonos: (2) 896-24-12 

               (2) 896-24-11 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
LMS.  

 

PAOLA ANDREA GARTNER HENAO 

JUEZ 

 

 

 
 
 

Firmado Por: 
 

PAOLA ANDREA GARTNER HENAO  
JUEZ  

JUZGADO 001 ADMINISTRATIVO ORAL DE LA CIUDAD DE CALI-VALLE DEL CAUCA 
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto 
reglamentario 2364/12 
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Código de verificación: 563d8d990ca9ddaff1b0bd8da8695ae3be9563f4663bfabd0874122e02fc8648 
Documento generado en 14/04/2021 03:50:41 PM 

 
Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 


