14/6/22, 16:09 Correo: Juzgado 11 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

RV: C22-23368 RV: CONTESTACION DE DEMANDA Rad. No. 7600133330112021-00219-
00 - JUZGADO 11 ADMTVO - CAGM.

Juzgado 11 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali <adm11cali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 14/06/2022 16:09

Para: Piedad Patricia Pinilla Pineda <ppinillp@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <ofadmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 14 de junio de 2022 10:50

Para: Juzgado 11 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali <adm11cali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: ejercicio.defensa01@cali.gov.co <ejercicio.defensa01@cali.gov.co>

Asunto: RV: C22-23368 RV: CONTESTACION DE DEMANDA Rad. No. 7600133330112021-00219-00 - JUZGADO 11
ADMTVO - CAGM.

Saludo cordial, se remite registro en SAMAI por favor verificar la informacién.
Atentamente.

Ing. ALONSO URREA GONZALEZ
Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos Cali
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca

’ w  Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

De: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali

Enviado el: martes, 14 de junio de 2022 10:42 a. m.

Para: Oficina Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <ofadmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: C22-23368 RV: CONTESTACION DE DEMANDA Rad. No. 7600133330112021-00219-00 - JUZGADO 11
ADMTVO - CAGM.

DHORA STELLA RAMIREZ

AREA DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca

: w  Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia

De: Ejercicio Defensa Judicial 01 <ejercicio.defensa01@cali.gov.co>
Enviado: martes, 14 de junio de 2022 10:36
Para: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVKY TRhZGMXLTYWZjMINGIWMS04NThiLTMzOGRhMThiYmM3YgAQACU%2B1bxRittPqlTg2wYZzeA... 1/2



14/6/22, 16:09 Correo: Juzgado 11 Administrativo - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

Cc: juridico@lexius.com.co <juridico@Ilexius.com.co>
Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA Rad. No. 7600133330112021-00219-00 - JUZGADO 11 ADMTVO - CAGM.

Doctora

ANGELA SOLEDAD JARAMILLO MENDEZ

Juez Once Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali
adm11cali@cendoj.ramajudicial.qov.co

Ciudad

Radicacion: Proceso No. 76001-33-33-011-2021-00219-00
Medio de Control:  Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Jhon Freddy Sanchez Ruales

Demandado: Distrito Especial de Santiago de Cali.
Asunto: Contestacién de la Demanda.

Cordial saludo,

Por medio del presente, adjunto en orden lo siguiente - Contestacion de Demanda - Poder
- Anexos - Antecedentes Administrativos.

Atentamente,

Carlos Alberto Garcia Manrique

Abogado Gestion Juridica Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali
T.P. No. 108698 del C.S de la J.

kline-007 @hotmai.com

3137625756

Sus opinionesy sugerencias
nos importan

A través de los buzones puede presentar sus PQRSD.
Ayudenos a mejorar nuestra atencién.

\‘.. Mas informacion clic aqui W

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso

exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o
reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado,
sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta

informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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14/6/22, 10:48 SAMAI | Proceso Judicial
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SEDE ELECTRONICA PARA LA GESTION JUDICIAL JCA
Su sesion se cerrara a las 2022-06-14T14:47
Hola, ALONSO URREA | Oficina de Apoyo O
r
Radicacion:

76001333301120210021900

Ponente: JUZGADO 11 ADMINISTRATIVO DE CALI

Clase: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO - Laboral
! Veces en la corporacion: 1

VIGENTE (SI)

Asunto

Radicado el:
14/07/2021 0:00:00

Presenta demanda el:
14/07/2021

Fecha para fallo:

Sentencia:
SIN SENTENCIA

R.13444-LLEGA X EMAIL 14/07/2021- H.11:33 AM-ADJ.1 ARCHIVOS

Asunto:

Origen: Juzgado Administrativo 011 Administrativo DE CALI (VALLE) a

Tipo de proceso:

https://samairj.consejodeestado.gov.co/Vistas/Casos/list_procesos.aspx?guid=760013333011202100219007600133 1/4
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ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIEN 1O DEL DERECHO

Subclase:

LABORAL

Recurso:

SIN TIPO DE PROCESO

Naturaleza:

SIN NATURALEZA

Medida cautelar:
[J Tiene medida cautelar

Ubicacion:
Correspondencia OF AM

Formato del expediente:
Fisico O Hibrido por digitalizar
Hibrido escaneado Electrénico

Tramites en este proceso

(€]

Consulta de Actuacion
Recepcion memorial OA al despacho  consecutivo de la actuacién: 12 REGISTRADA

Tipo de actuacion: Despacho Secretaria

[J CONFIDENCIAL(RESERVADO): Actuacién y documentos reservados solo visibles para el despacho.
[J RESERVADO(CLASIFICADA): Documentos reservados solo visibles para el despacho, sujetos procesales y sus apoderados.

Fecha actuacion:

Anotacion
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Etapa procesal Admision Ubicacion

Archivos adjuntos:
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5CA1994222168005
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BF3C6CA98289FDF6
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«B Acciones que transforman la =

JUSTICI A
SAMAI surge de la necesidad de expandir e integrar los servicios de los sistemas empleados en la corporacion. En un esfuerzo conjunto entre los magistrados de la corporacion y la Oficina de Sistemas, se
disefio, desarrolld e implementd el sistema para la gestion judicial SAMAI, con altos componentes de seguridad, acorde a los estandares tecnologicos actuales, previa identificacion de las necesidades de
los usuarios, con el fin de proveer el medio que acercara la justicia al ciudadano.

SAMAI recibié la distincion de la "Mejor practica judicial en materia de justicia”, dentro de la "Gran Cumbre de la Justicia y la Novena Version de los Premios Excelencia en la Justicia", organizada por la
Corporacién Excelencia en la Justicia (CEJ) realizada el 14 de diciembre de 2020.

Contacto soporte técnico

12 Calle 12 No. 7 - 65 Bogoté D.C. - Colombia
PBX (601) 350-6700

Soporte (601)565-8500 Ext 2400

Y% cetic@consejodeestado.gov.co

Horarios de atencion

© Atencién virtual
Via web 24 horas

2o Atencion presencial
Lunes a viernes

8:00 a.m. a 1:00 p.m.
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Links de interés

i Correo Institucional
B Directorio JCA

£ Déje sus comentarios

Rama Judicial de Colombia | © 2022 Copyright: Consejo de Estado | Version: 3.041 Febrero 3 de 2022 1:00 p.m

A Informacién requerida

Pendiente ingresar : NORMAS
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

Doctora
ANGELA SOLEDAD JARAMILLO MENDEZ

Juez Once Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali
admllcali@cendoj.ramajudicial.qov.co

Ciudad

Radicacion: Proceso No. 76001-33-33-011-2021-00219-00
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Jhon Freddy Sanchez Ruales

Demandado: Distrito Especial de Santiago de Cali.
Asunto: Contestacién de la Demanda.

CARLOS ALBERTO GARCIA MANRIQUE, mayor de edad, vecino de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania N0.94.382.357 de Cali (V), con
Tarjeta profesional No. 108698 del C. S. de la J., actuando en calidad de
Apoderado del Distrito Especial de Santiago de Cali mediante poder
debidamente otorgado, por medio del presente escrito procedo a
pronunciarme respecto a la demanda formulada por la abogada Jenny
Fernanda Bahamon Gémez, mayor de edad y vecina de Cali, identificada con
la cédula de ciudadania No. 38604900 de Cali, tarjeta Profesional No.
150.965 del C.S.J., quien actua en calidad de apoderada del sefior Jhon
Freddy Séanchez Ruales, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 16.536.257. de la siguiente manera:

» PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES:

Me opongo a la Nulidad del acto administrativo contenido en el Decreto No.

4143.010.21.0.001491 del 19 de marzo de 2021 “por la cual se declara la vacancia
definitiva y se termina un nombramiento provisional en vacancia Temporal en un cargo
administrativo de la planta de cargos de la secretaria de educacién del distrito especial de
Santiago de Cali, financiado con recursos del sistema general de participaciones. Articulo
segundo que Resuelve como consecuencia de anterior dar por terminado el nombramiento
provisional en vacancia temporal, efectuado mediante Resolucién No. 4143.0.1756 del 26 de
marzo de 2014, al sefior Jhon Freddy Sanchez Ruales identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 16.536.257, a partir de la fecha de notificacién. Expedido por el Distrito de

Cali — Secretaria de Educacion”. de igual manera a la pretension de reintegrar sin
solucién de continuidad, en un cargo igual o mejor del cual fue retirado como
resultado de un concurso publico abierto de méritos, convocatoria 437 de
2017 y no como pretende hacer ver la parte actora al sefialar una falsa
motivacion la cual solo enuncia y no logra demostrar con sus argumentos.

Las pretensiones resultan a toda luz como desproporcionadas en el
entendido que las mismas resultan contrarias a derecho y carecen de
cualquier sustento jurisprudencial que pueda avalarlas.

En general me opongo a todas y cada una de las pretensiones, asi como a la
medida cautelar solicitada en las pretensiones de la demanda, por las
razones que se expusieron en la contestacion de las mismas y lo que

1
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

expongo en el acipite de FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE
LA DEFENSA.

HECHO PRIMERO. Dice la parte actora que, el sefior Jhon Freddy Sanchez
Ruales, identificado con CC. 165362357, fue nombrado en provisionalidad
por medio de la Resolucion No. 4143.0.21.1756 del 26 de marzo de 2014,
emitido por la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion en
vacante temporal del cargo de auxiliar de servicios generales, cédigo 470
grado 01 “dado que el titular de dicho cargo, el sefior Wilson Vallejo Lopez se
encontraba en encargo en el empleo de secretario codigo 440, grado 05. La
posesion se efectud el 09 de abril de 2014.

Es Cierto. Pero me permito relacionar la siguiente observacion:
Nombramiento Provisional en el cargo de auxiliar de servicios generales,
codigo 440, grado 01, a partir de la fecha de posesion hasta que dure el
encargo de los servidores publicos, financiados con recursos del sistema
general de participaciones ley 715 de 2001, conforme a la parte considerativa
de la presente resolucién. Es clara la confusion que tiene la parte actora
frente a las caracteristicas y garantias propias que derivadas de los
nombramientos en provisionalidad en vacancia temporal y las definitivas, al
punto que pretende ser reintegrado y ademas a la indemnizacién por lo
dejados de percibir.

HECHO SEGINDO. Indica el abogado que, posteriormente y cumplidas las
etapas del proceso de seleccion, la comisién nacional del servicio civil,
expidié la Resolucion No. CNSC — 20202320007465 de enero 14 de 2020,
por medio del cual se conformd la lista de elegibles para proveer 92 vacantes
definitivas en el empleo denominado secretario, codigo 440, grado 05,
ubicado en la secretaria de educacion Municipal de Cali, bajo la OPEC No.
74097, ofertado en proceso de seleccién No. 437 de 2017.

Es Cierto. La Comisién Nacional del Servicios Civil dio apertura al proceso de
selecciéon 437-Convocatoria Valle del Cauca, con el fin de proveer
definitivamente los empleos vacantes de la Planta de personal de la Alcaldia
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali. Acuerdo No. 2017-1000000256 del 28 de noviembre de
2017 expedido por la Comision Nacional el Servicio Civil, modificado por el
Acuerdo 20181000001166 del 15 de junio de 2018 (a través de los cuales se
establecen las reglas del Concurso).

HECHO TERCERO. Expresa el Demandante que, dentro de dicha lista de
elegibles se encontraba el sefior Wilson Vallejo Lopez, quien mediante
Decreto No. 4112.010.20.0652 de febrero 26 de 2020, fue nombrado en el
cargo de secretario codigo 440, grado 05.

Es cierto.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 8
Teléfono: 6603228 Ext.8104 / Fax 6603228
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

HECHO CUARTO. Manifiesta el abogado que, con la Resolucion No.
4143.010.21.0.001491 del 19 de marzo de 2021, el cual fue referenciado
anteriormente, se da por terminado el nombramiento temporal de mi
mandante, aduciendo la administracion de que la vacante ocupada por el
aqui demandante Jhon Freddy Sanchez Ruales habia pasado de temporal a
definitiva.

No es cierto, me permito indicar su sefioria que; “La Corte Constitucional ha
reconocido que dentro de las personas que ocupan en provisionalidad cargos de carrera,
pueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres y padres
cabeza de familia, quienes estan préximos a pensionarse y las personas en situacion de
discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho
indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacién laboral, en virtud del derecho ostentado
por las personas que acceden por concurso de méritos”.

En el presente caso, es necesario precisar, que el sefior Jhon Fredy Sanchez
Ruales, en vigencia de su relacion laboral no logro acreditar las pruebas
necesarias para demostrar su condicion de debilidad manifiesta,
circunstancia que es de suma importancia, para que esta entidad, antes de
proceder a desvincular a los empleados provisionales como resultado del
concurso de méritos, evalle las situaciones particulares que sean puestas en
su conocimiento, para que de ser posible sean los udltimos en ser
desvinculados, como medida de accién afirmativa y en materializacion del
principio de solidaridad social.

HECHO QUINTO. Enuncia la parte Actora que, dicha Resolucién
4143.010.21.0.001491 del 19 de marzo de 2021, fue notificada por correo
electronico el dia 24 de marzo de 2021.

Es cierto.

HECHO SEXTO. Indica la parte interesada que, ahora bien, es menester
precisar lo que el Decreto 1083 de 2013 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del sector de funcion Puablica” ha indicado frente
a la terminacién del encargo y nombramiento provisional:

“Articulo 2.2.25.3.4 terminacion de encargo y nombramiento provisional.
antes de cumplirse el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional. EI nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.

En razon a lo anterior el departamento Administrativo de la Funcién Publica
ha conceptuado que el retiro de los empleados publicos en provisionalidad
procedera siempre y cuando se motive con base en la ley. La normatividad
citada esta ademas ajustada a la jurisprudencia colombiana, emitida por la
Corte Constitucional, como se vera en los fundamentos de derecho, en la
cual se ha sostenido que el empleado provisional debe conocer las razones

3
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

por las cuales se le desvincula, para efectos de que ejerzan su derecho de
contradiccion, y estas razones deben cumplir con el principio de legalidad.

No es un Hecho, es una apreciacion subjetiva de la parte actora, pero me
permito aclarar lo siguiente: Es cierto que la Entidad Territorial a través del
Acto Administrativo motivo de controversia, ordend la terminacion del
nombramiento provisional de la demandante para dar aplicacion a la lista de
elegibles nombrando a quien meritoriamente ocupd una posicion en la
misma. No es cierto que se haya violado derechos fundamentales a la parte
accionante, todo se hizo en estricto cumplimiento de un deber legal, la misma
no logro demostrar su condicién de Estabilidad Laboral Reforzada bajo los
argumentos juridicos decantados en la Ley y la Jurisprudencia.

HECHO SEPTIMO. Reitera el abogado que, por otro lado, el concepto 85651
de 2019, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
cual responde a la consulta realizada sobre “ Es procedente dar por
terminado un nombramiento provisional, en una vacante temporal, cuando
ésta se convierte en definitiva?” a lo cual la entidad indica que:

“Si un empleo en vacancia temporal esta previsto mediante encargo o nombramiento
provisional y su titular renuncia, dicha vacante se convierte, en definitiva, en este caso, la
entidad debera verificar la aplicacion de los mecanismos de provision definitiva sefialados en
el articulo 2.2.5.3. del Decreto 648 de 2017. Si agotados dichos ordenes de provisién, la
condicion de vacancia definitiva persiste, la administracion podra, por necesidades del
servicio mantener en el cargo o nombramiento provisional en el servidor que inicialmente
haya recaido”.

No es cierto. Para ello me permito relacionar lo siguiente: Con relacion a la
desvinculacion de empleados nombrados en la modalidad provisional en
cargos publicos de carrera administrativa, mediante Sentencia 640 de 2012
el Tribunal constitucional ha concluido lo siguiente:

“La segunda razdn, tiene que ver con que los servidores que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa cuya vacancia es definitiva,
detentan un fuero de estabilidad intermedia o relativa, de acuerdo con el cual, gozan
de estabilidad mientras dura el proceso de seleccién y hasta el momento en que
sean reemplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo
en razOn de sus méritos previamente evaluados.”

De manera que so6lo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan
con una persona que haya ganado el respectivo concurso publico de méritos, o por
razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion.

HECHO OCTAVO. Enuncia el actor que, siendo, asi las cosas, queda claro
que mi mandante fue desvinculado mediante acto administrativo bajo un
supuesto no contemplado en la ley, teniendo en cuenta que para su cargo no
era aplicable la lista de elegibles, persistia la necesidad del servicio, no

4
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ALCALDIA DE
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puede proveerse mediante otra forma que el nombramiento en
provisionalidad, y es claro que el cambio de vacante temporal a definitiva NO
es causal de retiro del servicio de un empleo nombrado en provisionalidad.

No es un hecho, es una apreciacion subjetiva de la parte actora, al pretender
con lo enunciado desconocer el criterio expuesto por la Corte Constitucional,
la situacidbn de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en
igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho
acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.
Por consiguiente, y dada la realizacién del correspondiente concurso de
méritos para la provision de los empleos de carrera, resulta procedente la
desvinculacion de los empleados provisionales como es el caso del sefior
Jhon Freddy Sanchez Ruales.

HECHO DECIMO. Asevera el abogado que, la desvinculacion del sefior Jhon
Freddy Sanchez Ruales se hizo efectiva el 30 de marzo de 2021, fecha en la
cual dejo de estar en nomina de la entidad, surtiendo efectos el acto de retiro
desde esa fecha.

Parcialmente cierto, me permito enunciar siguiente aparte; Al respecto, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia 640 de 2012 indic6:

“En este orden de ideas, la Sala debe reiterar que los nombramientos en
provisionalidad, asi sea por un periodo largo de tiempo, no pueden generar
expectativas de estabilidad laboral, puesto que, de acuerdo con su naturaleza, son
nombramientos transitorios, circunstancia que es conocida por quien es nombrado
en esas condiciones desde el inicio de su vinculacién, sin que sea valido
posteriormente aducir por ello la vulneracién de algun derecho.

» FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA:

Es importante manifestar sefiora Juez que el actuar de la Administracion
Distrital de Santiago de Cali, se encuentra cefiido a las disposiciones
constitucionales y legales establecidas para proveer los nombramientos
conforme a lo establecido en el Decreto No. 1084 de 2015, Decreto 648 de
2017 y demas normas concordantes, para dar imperioso cumplimiento a lo
qgue en ellas se dispone y que para el caso concreto era la de cumplir con la
aplicacion de la lista de elegibles producto del Concurso Abierto de Méritos
realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil con ocasion a la
Convocatoria No. 437 de 2017, con el fin de proveer las diferentes vacantes
de los empleos de carrera administrativa ocupados en provisionalidad.

no como lo pretende justificar el apoderado de la parte demandante, quien al
parecer desconoce o0 confunde los conceptos de nombramientos en
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temporalidad y en vacancia definitiva, queriendo con ello extender las
garantias propias de uno respecto del otro.

En primer lugar es necesario hacer referencia a las circunstancias que
llevaron a la administracion a proveer la vacante temporal originada con el
encargo del cual habia sido objeto el sefior Wilson Vallejo Lopez, quien
ostentando los derechos en carrera administrativa como Auxiliar de Servicios
Generales se le efectu6 ENCARGO, lo que claramente obligaba proveer de
manera transitoria dicha vacante a través de la figura denominada
“VACANCIA TEMPORAL”, la cual procede cuando no resulta posible
proveerla mediante encargo con empleados de carrera, entonces podran ser
provistas mediante el nombramiento Provisional, en caso que nos ocupa, es
pertinente indicar que no fue posible encargar a ningin empleado en
propiedad, dado que la denominacion del cargo ‘Auxiliar de Servicios
Generales” es el de méas baja escala salarial, por ello dicho procedimiento de
provision de vacancia temporales estuvo ajustado conforme a lo contemplado
en el Art. 2.2.5.3.3. del Decreto 648 de 2017 que estable:

Al respecto, procederé a presentar el correspondiente argumento juridico en
ejercicio de la defensa técnica que me asiste como Apoderado Judicial del
Distrito Especial de Santiago de Cali asi:

“Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual
debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.

Tendr& el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El
caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el
cual debera ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente
titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma” (Subraya fuera del texto
original).

La anterior figura se presenta cuando el servidor con derechos de carrera se
encuentra en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

* Vacaciones.

* Licencia.

« Comision.

» Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

» Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal, o judicial.
* Periodo de prueba en otro empleo de carrera administrativa.

Conforme a lo anteriormente expuesto su sefioria, es claro dentro del
presente proceso que el nombramiento que ostentaba la demandante
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correspondia a uno en provisionalidad en vacancia temporal, y obsérvese
que la Resolucion No. 4143.0.21.1756 del 26 de marzo de 2014, por medio
de la cual se nombr6é a la hoy demandante y a 8 personas en vacancia
temporal para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales Cadigo 470 Grado
01 fue muy clara en ese sentido:

W] | VGRESTAELD0S,. | Wk | CCNOANACRN CARGOENVACRNOA | SN EDUCATA XU CUALSE
; . DOCUMENTO BOORL. - DESENPETIARA
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1 {VANNY RCOCALDONVRAKD TA307061 | AunfardeSviosGeneres (041 [, EDUC SITE O AGOSTO

3 DA B AGUROSNITERRA SL976900 | Mo deSeciosGenrle (M) IS EUE. CADMOEE)

¢ |imoroh v vusaReus 130630575 | Aule o SeniisGenerses 4101] N6, EDUC ALVARD ECHEVRRY P
5 VE0RO %) A0FRNANDEZAENGHO 16665205 | e de eniciosGeneles 1004 IS EDUE ST

6 |1e G0 v cuaionEz ASBOLEDS G6R1SSTS | At Senidos Generdes31) [, EDUCAEPUBUCATE SR,

7 [ 64 aon bouafios SO0 | iz Seniios Genecdles (0Q1) (IS EDUC EUSTAQUIOPALACKS

8 |uowed RGARICK MoATAE 110704308 | Al Seniios Generles A1) . EDUCEUSTAQRKOPAACOS

3 [HONFR NSANCIZAUALES 1653257 | Ao deencosGeerles 201 15, EXLCCARCS UGN ALARN

Ademas, se les indico de manera clara que dicho nombramiento estaria
vigente hasta que durara el encargo de los servidores publicos mencionados
en la parte considerativa de la misma.

Estaba claramente determinado a que la vigencia del mismo estaba
supeditada hasta cuando le fuera terminado el encargo al sefior Floriberto
Martinez Galeano, o tal como ocurrié en el presente caso, donde €l mismo
presentara la renuncia. De tal manera que resultaria abiertamente ILEGAL
seguirle dando continuidad a un nombramiento el cual las situaciones de
hecho y de derecho ya no subsisten, o como también lo pretende, que, al
haberse convertido la vacante temporal a vacante definitiva,
autométicamente el Distrito de Santiago de Cali, debia modificar el
nombramiento que ostentaba en temporalidad la sefiora Villafafie Lastra para
convertir el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva.

La Ley a previsto que, si un empleo en vacancia temporal esta provisto
mediante encargo o nombramiento provisional y su titular renuncia, dicha
vacante se convierte, en definitiva, en este caso, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica ha determinado que la Entidad debera
verificar la aplicacion de los mecanismos de provision definitiva sefialados en

el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 que a saber son:

Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.
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2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Conforme a lo anterior sefiora Juez, es claro que el proceder de la Ente
Territorial por mi representado ha estado ajustado a derecho, no existe
posibilidad juridica ni jurisprudencial valida que avale la procedencia de la
solicitud de reintegro esbozada por la parte actora.

Teniendo en cuenta que la parte actora desconoce flagrantemente el modo
mediante el cual se accede a la carrera administrativa considero necesarios
hacer referencia a lo siguiente:

» PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

e El articulo 125 de la Constitucion Politica establece:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

(...)."

Con fundamento en la norma constitucional, la regla de provision de empleos de
carrera mediante concurso publico de méritos del citado articulo 125 es
imperativa para todas las entidades y solo la Constitucion y la ley pueden
establecer excepciones a ella.

De conformidad con el articulo 27 de la Ley 909 de 2004: “La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.”

» FRENTE A LA PROVISIONALIDAD.

Conforme lo anterior, es necesario su sefioria, hacer claridad que los
‘nombramientos provisionales” como su nombre lo indican, se constituyen en
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un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite a las
entidades de derecho publico, proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
meérito.

Al respecto la Honorable Corte Constitucional en Sentencia de Tutela T-147

de 2013 indicé que: “Las garantias que de ella se derivan, pese a lo cual, tienen el
derecho a que se motive el acto administrativo por medio del cual son retirados de su cargo,
ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva del derecho
fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de la administracién, y no del
hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos provisionales no son asimilables a
los cargos de carrera administrativa, y es por ello que a los primeros no le son aplicables los
derechos que se derivan de ella, ya que quienes se hallan vinculados en provisionalidad no
agotaron los requisitos que exige la Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es
decir, superar exitosamente el concurso de méritos y el periodo de prueba, entre otros.”

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
Concepto 09 de 2018, manifiesta que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio expuesto por la
Corte Constitucional, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad
cargos de carrera administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la
medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los
concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion
del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente. En el caso en comento, la estabilidad laboral relativa con la que
contaba la hoy demandante estaba supeditada a la vigencia de la situacion
administrativa en la que se encontraba el titular del cargo, es decir el sefior
Floriberto Martinez Galeano, y el hecho de que mi representada haya
prologando por tres meses mas su nombramiento en vacancia temporal se
justifica con la necesidad de garantizar la prestacién del servicio, y no por ello,
puede pretender que se le brinden las mismas garantias de una persona que se
encuentra en carrera administrativa, o que aun siendo provisional, este en
vacancia definitiva, situacion que no acompasa con la realidad factica de la
demandante.

Frente al particular, se considera procedente tener en cuenta los
pronunciamientos que ha efectuado la Corte Constitucional, entre otras, en
sentencia T- 326 del 3 de junio de 2014, Magistrada Ponente, Maria Victoria
Calle Correa, sobre la estabilidad del empleado vinculado con caracter
provisional, sefialo:

“Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacion debe estar motivado, es
decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima
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derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de
publicidad. ”

Igualmente, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU - 917 de 2010, al
pronunciarse sobre el retiro de los empleados provisionales, sefialo:

El acto de retiro no sélo debe ser motivado, sino que ha de cumplir ciertas exigencias
minimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado cuente con
elementos de juicio necesarios para decidir si acude o no ante la jurisdiccion y demanda la
nulidad del acto en los términos del articulo 84 del CCA. Lo contrario significaria anteponer
una exigencia formal de motivacion en detrimento del derecho sustancial al debido proceso,
pues si ho se sabe con precisién cuéles son las razones de una decisién administrativa
dificilmente podra controvertirse el acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional.

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razén suficiente” en
el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general prescinde de los servicios
de un empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben constar las circunstancias
particulares y concretas, de hecho y de derecho, por las cuales se decide remover a un
determinado funcionario, de manera que no resultan vdlidas aquellas justificaciones
indefinidas, generales y abstractas, que no se predican directamente de quien es
desvinculado”. En otras palabras, de acuerdo con la jurisprudencia decantada por esta
Corporacién, “para que un acto administrativo de desvinculacién se considere motivado es
forzoso explicar de manera clara, detallada y precisa cuéles son las razones por las cuales
se prescindira de los servicios del funcionario en cuestion”.

En este orden de ideas, s6lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al
servicio que estéa prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

Con todo, la Corte debe insistir en que la necesaria motivacion de los actos administrativos
no puede conducir, en la practica, a equiparar a los funcionarios nombrados en
provisionalidad con aquellos que se encuentren en carrera. Tal equiparacién terminaria por
ser, paraddjicamente, contraria al espiritu de la Constitucién de 1991 en materia de funcién
publica. Siendo ello asi, la motivacion que se exige para desvincular a un funcionario
nombrado en provisionalidad no debe ser necesariamente la misma que aquella que se
demanda para los funcionarios de carrera, para quienes la propia Constituciéon consagra
unas causales de retiro ligadas a la estabilidad en el empleo, de la que no goza el
funcionario vinculado en provisionalidad. Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos
que se fundan en la realizacion de los principios que orientan la funcién administrativa o
derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso,
deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario
se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién. En este sentido, como bien sefiala la
doctrina, “la Administracion es libre de elegir, pero ha de dar cuenta de los motivos de su
eleccién y estos motivos no pueden ser cualesquiera, deben ser motivos consistentes con la
realidad, objetivamente fundados”. (Subrayas fuera de texto).

Por su parte, la Seccion Segunda - Subseccion “A” del Consejo de Estado, mediante
sentencia proferida el 23 de septiembre de 2015, con consejero ponente: Jorge
Octavio Ramirez Ramirez (E), dispuso:
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El articulo 17: del D-R 1950 de 1973, establecia: “En cualquier momento podra declararse
insubsistente un nombramiento ordinario o provisional, sin motivar la providencia, de acuerdo
con la facultad discrecional que tiene el gobierno de nombrar y remover libremente sus
empleados...”. Esta disposicién fue declarada ajustada a derecho por la Secciéon Segunda
del Consejo de Estado, mediante sentencia del 12 de febrero de 2004. El actor solicitd la
nulidad de la expresion “o provisional” por considerar que excedia la potestad reglamentaria
al desconocer lo reglado en el articulo 26 del Decreto Ley 2400 de 1968 y disponer la
discrecionalidad para el retiro del servicio de los empleados provisionales, cuando ella “esta
reservada Unicamente para los empleos de libre nombramiento y remocion”. En esta
decisibn se expuso, como argumentos principales para mantener la legalidad de la
disposicion acusada, los siguientes: i) la norma no se refiere al cargo sino a la situacion del
empleado que no pertenezca a una carrera; ii) el nombramiento provisional se produce
cuando se trata de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no
seleccionado de acuerdo con la reglamentacién de la respectiva carrera, sin que otorgue
fuero alguno de estabilidad, pues “el empleado no ha accedido a la carrera por los medios
legales”; iii) los derechos de carrera administrativa se derivan del sometimiento a la
superacion satisfactoria de las etapas del concurso. Bajo la linea del precedente judicial, la
jurisprudencia de la Corporacion al estudiar la situacién de los provisionales frente a los
derechos de estabilidad laboral que reclaman por ocupar un cargo de carrera administrativa,
respecto del cual no se ha surtido el proceso de seleccién, ha acogido la tesis expresada en
sentencia de la Seccion Segunda del 13 de marzo de 2003, en la que con el fin de unificar la
posicion de las Subsecciones.

De acuerdo con lo anterior, es viable concluir que en el evento que se
presenten vacancias definitivas en empleos considerados de carrera
administrativa, estos se deben proveer mediante concurso de méritos, 0 a
través de la figura del encargo para los empleados publicos con derechos de
carrera administrativa.

Razén por la cual mi poderdante, mediante convenio con la Comisién Nacional del
Servicio Civil, realizé el concurso No. 437 para la provision de empleos el cual fue
regulado por los Acuerdos No. CNSC 2017000003606 del 28 de noviembre de 2017
y 20181000001166 del 15 de junio de 2018, los cuales fueron compilados mediante
Acuerdo No. CNSC 20181000003606 del 07 de septiembre de 2019, dejando una
lista definitiva de cargos ofertados en la fecha del Gltimo acto administrativo citado,
por ende la plaza que ocupaba la demandante, entro a participar del concurso,
aunando que el nombramiento en provisionalidad es una excepcion para el acceso a
los empleos publicos, debido a que se nombran en razén de la necesidad del
servicio, a sabiendas que quien lo acepta solo podran estar en propiedad y adquirir
los derechos de estabilidad laboral al momento de concursar, con el fin de
garantizar el principio de transparencia que debe guiar todo actuar de la
administracion publica.

Es por ello que el nombramiento en provisionalidad procede como un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, en aquellos casos que no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y
no exista lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la
respectiva vacante.

Ademas, es importante indicar que, desde el inicio mismo de la relacion
laboral, la actora conocia de antemano que su vinculacién con esta entidad
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territorial, no tenia vocacion de permanencia, sino, que como se ha expuesto,
el caracter provisional en vacancia temporal de su hombramiento indicaba sin
lugar a dudas que el mismo subsistiria solo hasta el término de duracién de
la situacion administrativa del titular del derecho, sefior Wilson Vallejo Lopez.

Como presupuesto de acceso a la carrera administrativa” asi pues, mal haria
predicar el desconocimiento por parte de la Entidad Territorial, de su derecho
a estabilidad Laboral, en la medida en que en igualdad de condiciones pudo
participar en el concurso o habiendo participado no logré6 superar las
diferentes etapas del mismo, tal como lo hace ver a través de su escrito de
demanda.

Aunado a lo anterior, téngase en cuenta que la demandante teniendo pleno
conocimiento sobre la temporalidad de su nombramiento, le era de suma
importancia participar y superar las diferentes etapas del concurso publico y
abierto de méritos para obtener el derecho inoponible a mantenerse en el
cargo que ostentaba en provisionalidad para pasar a un modo definitivo y en
propiedad, lo cual, segun su dicho, no logré supera.

» ESTABILIDAD LABORAL DE LOS EMPLEADOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD.

En Concepto 143291 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se ha precisado que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
el cual establece en el articulo 2.2.5.3.4 que antes de cumplirse el término de
duracion del encargo o de su prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador por resolucion motivada podra darlos por terminados; no obstante,
esta Direccidn ha venido conceptuando que el retiro de los empleados
provisionales procede siempre y cuando el acto que lo desvincula sea
motivado a efectos de ejercer su derecho de contradiccion.

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-007 de 2008, sefialé:

“La necesidad de motivacion del acto de desvinculacion del funcionario nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera administrativa, a la luz de la jurisprudencia
constitucional”.

De acuerdo con la reiterada jurisprudencia constitucional en la materia, el retiro de
funcionarios que ocupan cargos de carrera -nombrados en provisionalidad- exige de la
Administraciéon la motivacion del acto administrativo de desvinculacién correspondiente so
pena de violar el debido proceso del funcionario, y en especial, su derecho de defensa. No
expresar esas razones hace imposible para un funcionario en tales condiciones, controvertir
el fundamento de su desvinculacién por via judicial. De esta manera, el tratamiento que se
les debe dar a estas personas al momento de su desvinculacion no es el de funcionarios de
libre nombramiento y remocién, - por la naturaleza del cargo-, sino el de funcionarios con
proteccion respecto de las razones de su desvinculacion. Sobre el particular, la Corte
Constitucional ha hecho las siguientes consideraciones:
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(...) (c) La Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera

administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le corresponde a
quienes estan debidamente inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante
concurso. Sin embargo, esta Corporaciéon estima que para los primeros existe “un cierto
grado de proteccién”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que
ocupan, sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacion por concurso de quien gano la plaza, conforme a
la regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera (Art. 125
C.P). Asi, los actos que deciden la desvinculacion de los servidores en provisionalidad,
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa a un funcionario del cargo
(...)". (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, la administracion deberd motivar el acto de
desvinculacién del provisional por causales disciplinarias, baja evaluacion del
desempefio, por razones referentes al buen servicio o por designacion de
quien gano la plaza mediante concurso.

Respecto al retiro de los empleados provisionales en estado de indefension,
la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia C-901 de 2008,
sostuvo:

“@

. respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccién constitucional,
como son las personas con discapacidad, ni la situacion que afrontan las personas
discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente les es hostil y donde no es facil
procurar un trabajo, situacion suele agravarse cuando las personas con discapacidad se
acercan al momento en que adquieren el derecho a la pension, por su misma condicién y por
la edad, amén de factores de indole econémica”.

Esta situacién pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de
tales sujetos y del respeto que se debe a su dignidad como seres humanos, frente al
mérito privilegiado por la Constitucion Politica, y defendido por esta Corporacion
como factor de acceso al servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar
los derechos de quienes ven limitados sus derechos por razones ajenas a la
superacion de las diferentes pruebas del concurso y relacionados con circunstancias
particulares de los participantes, extrafias al mérito y vinculadas con formulas como, el
lugar de origen o de prestacion del servicio, la experiencia antigiiedad, conocimiento y
eficiencia en el ejercicio cargo para el que se concursa, el ingreso automatico a la carrera o
los concursos cerrados para ingreso o ascenso, reconocer a las pruebas de conocimientos
generales o especificas -en este caso a la Prueba Basica general de preselecciéon- un
caracter exclusivamente eliminatorio y no clasificatorio, la estructuraciéon de la lista de
elegibles y el nombramiento respectivo en estricto orden de méritos de conformidad con los
resultados del concurso.

En el caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que se
sometan a un concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones
demostrar su capacidad y mérito al igual que cualquier otro participante aspecto respecto del
cual no pueden considerarse diferentes por su sola condicion de discapacidad”. (Subrayado
fuera de texto).

» FRENTE A LAS NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS.
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El apoderado judicial de la parte actora afirma que mi representada ha vulnerado de manera
flagrante los derechos fundamentales al trabajo, y que como consecuencia de ello la calidad
de vida y estabilidad econdémica de la familia de la demandante se ha visto menoscabada, de
igual manera endilga de manera irresponsable a mi representada una presunta falsa
motivacion al momento de terminar el nombramiento que en temporalidad ostentaba la
demandante.

Respecto me permito indicar que, En relacion con el Debido Proceso Administrativo, me
permito manifestar que el Distrito Especial de Santiago de Cali a través de la Resolucion No.
4143.010.21.0.001491 del 19 de marzo de 2021 “por la cual se declara la vacancia definitiva
y se termina un nombramiento provisional en vacancia Temporal en un cargo administrativo
de la planta de cargos de la secretaria de educacion del distrito especial de Santiago de Cali,
financiado con recursos del sistema general de participaciones. Articulo segundo que
Resuelve como consecuencia de anterior dar por terminado el nombramiento provisional en
vacancia temporal, efectuado mediante Resolucién No. 4143.0.1756 del 26 de marzo de
2014, al sefior Jhon Freddy Sanchez Ruales identificado con la Cédula de Ciudadania No.
16.536.257, a partir de la fecha de notificacién. Expedido por el Distrito de Cali — Secretaria
de Educacion”. cuenta con la debida motivacion, es decir, se le informa las razones de hecho
y derecho que dan origen a la misma, particularmente se le indico que:

“...Que, de conformidad con lo sefialado, se debe declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales Grado 01 en la IE Calos Holguin Mallarino, del
cual es titular el sefior Wilson Vallejo Lopez, identificado con la CC. de ciudadania No.
1130635733, en la medida en que supero el periodo de prueba en el empleo denominado
secretario, codigo 440, grado 05, adscrito a la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago
de Cali”. OPEC No. 74097.

“...Que me mediante la Resolucion No. 4143.0.21.1756 del 26 de marzo de 2014, se nombro
provisionalmente en vacancia temporal a Jhon Freddy Sanchez Ruales, en cargo de Auxiliar
de Servicios Generales, cédigo 470 grado 01, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones, mientras dura la situacion administrativa del titular del cargo.

Que, de acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
vacancia temporal a Jhon Freddy Sanchez Ruales, identificado con cedula de ciudadania
No. 16.536.257, a partir del 24 de marzo de 2021”

De conformidad con lo anterior, el procedimiento efectuado por este
Organismo para él retiré de la Accionante, permiten conocer con suficiencia
las razones por las cuales se le desvincula; Cumpliendo asi con los
postulados establecidos por la Ley, y la jurisprudencia, al respecto la
Honorable Corte Constitucional emitio la sentencia de 2010, M.P. Jorge Ivan
Palacio, en la cual sefalo:

“...En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democrético,
el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.
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» EXCEPCION PREVIA.

El demandante quien como trabajador vinculado provisionalmente fue
desvinculado en razdén que el cargo que ostentaba tenia la condicion de
PROVISIONAL EN VACANCIA TEMPORAL, por lo que su nombramiento
Gnica y exclusivamente estaba supeditado a la vigencia de la situacion
administrativa del titular del cargo, por lo que, pretender reintegro, salarios
dejados de percibir, y ademas la indemnizaciébn por presuntos perjuicios
morales, resulta no solo desproporcionado, sino que ademas contrario a la
Constitucion y a la Ley.

Habida consideracion que el Distrito Especial de Santiago de Cali actu6 en
derecho al momento de declarar insubsistente a la demandante por tanto no
esta pendiente el pago de ningun salario y mucho menos queda en firme una
relacion laboral, por tanto, los cobros que realiza el sefior Sanchez Ruales se
basan en obligaciones inexistentes.

> RECONOCIMIENTO EXCEPCIONES GENERICAS O DE OFICIO.

Respetuosamente solicito a su despacho que, si en el transcurso de las
etapas procesales se acredita la existencia de excepciones de fondo, estas
sean reconocidas oficiosamente. Fundo esta solicitud en el articulo 282 de la
ley 1564 de 2012 (Cddigo General del Proceso).

Finalmente solicito que en el fallo mediante el cual su Sefioria se pronuncie
se declaren probadas, debidamente sustentadas y justificadas las
excepciones propuestas por encontrarse ajustadas a derecho y ser
pertinentes para el caso objeto de estudio.

» CARENCIA DEL DERECHO:

Otro de los factores que resultan determinantes frente a lo pretendido por la
parte demandante, corresponde a la demostracion de la ocurrencia de un
Perjuicio Irremediable, carga demostrativa que le corresponde asumir, y que
en los elementos probatorios que reposan en el expediente no logran probar
su ocurrencia. Al respecto es necesario manifestar que no es suficiente con
que se alegue un supuesto de hecho del cual se pretenda derivar una
consecuencia juridica, sino que dicho supuesto debe estar suficientemente
demostrado.

» ACTUACION DE LA ADMINISTRACION EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO
DE UN DEBER LEGAL:

Es necesario indicar que en lo referente al Distrito Especial de Santiago de
Cali — Secretaria de Educacién Distrital No tiene alternativa Constitucional, ni
legal distinta a la de cumplir y proceder al nombramiento de las personas que
15
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conforman la lista elegible en las condiciones legales que regulan la materia.

» SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR.

Si bien en la demanda bajo estudio y en particular en la solicitud de medida
cautelar se invocan como derechos presuntamente vulnerados los
contenidos en los Articulos 2,5,6,25, de la Constitucion Politica de Colombia
y las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1437 de 2011, Articulo 263
Ley 909 de 2004 — Decreto 498 de 2020 — Cdédigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 14. revisada en su contexto la demanda, lo que se pretende sin duda
alguna, es suspender los efectos del Decreto No. 4143.010.21.0.001491 del
19 de marzo de 2021, que desvincula a la parte actora del cargo de auxiliar
de servicios generales (provisionalidad) en la planta de cargos de la
secretaria de educacion distrital de Santiago de Cali. La Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 de 2017, convoco a
concurso abierto de méritos, para proveer de manera definitiva mil
seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

De acuerdo con todo lo expuesto anteriormente con la contestacion dentro
del término legal conferido, sefiora Juez de manera respetuosa solicito se
abstenga de proceder con el decreto de la de la Medida Cautelar deprecada
por el demandante y en consecuencia se sirva DENEGAR la solicitud.

» CONCLUSIONES DE LA DEFENSA.

Por todos los argumentos de hecho y de derecho anteriormente expuestos, y
en consonancia a las consideraciones normativas y jurisprudenciales que
para el efecto ilustran el caso concreto, procedo en consecuencia a
puntualizar lo siguiente:

1.) La motivacién del Acto Administrativo que decreta la terminacion de la
vinculacién laboral del sefior Jhon Freddy Sanchez Ruales, se encuentra
sustentado en la terminacion de la situacion administrativa del titular del
cargo, en ese entendido, las situaciones facticas y juridicas que motivaron el
nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal habian fenecido,
situacion que claramente quedo motivada en el acto administrativo de
desvinculacion.

2.) Conforme al ordenamiento juridico y jurisprudencial vigente, si un empleo
en vacancia temporal esta provisto mediante encargo o nombramiento
provisional y su titular renuncia, dicha vacante se convierte, en definitiva, en
este caso, la entidad debera verificar la aplicacién de los mecanismos de
provision definitiva sefialados en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de
2017. Si agotados dichos Ordenes de provisién, la condicion de vacancia
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definitiva persiste, la administracion podra, por necesidades del servicio,
mantener el encargo o el hombramiento provisional en el servidor en que
inicialmente habia recaido.

3.) La facultad legal que goza este organismo de terminar la vinculacion
laboral de la parte demandante, estuvo suficientemente motivada en una
causa objetiva y no se utilizé de manera abusiva y arbitraria para encubrir
trato discriminatorio alguno.

EN CONSECUENCIA, de lo anterior queda claro que el actuar de la Entidad
Territorial tiene arraigo legal y constitucional necesario para justificar la
movilidad en la planta de cargos, esta se ha hecho de forma que no atenta
contra los derechos fundamentales que le asisten a los funcionarios, se le
pago sin desmejora en el salario y nunca se atenté contra su dignidad
humana. FRENTE AL SISTEMA DE MERITO: se observa claramente que lo
que pretende la parte Demandante es que se le otorguen las mismas
garantias y derechos propios que ostenta una persona que ha superado de
manera satisfactoria el concurso de méritos y sea nombrada sin satisfacer los
requisitos establecidos en la Constitucién nacional y la Ley para gozar de los
beneficios, es decir, superar Exitosamente el concurso de méritos, periodo de
prueba, entre otros. al respecto, la Honorable Corte Constitucional en
sentencia T- 160/18 ha resaltado la importancia constitucional del Mérito

indicando que: “es un mecanismo que garantiza la objetividad, eficiencia, y equidad al
interior de la administracion publica Incluso, a partir de la identificacion del carécter
transversal del mérito en la Constituciébn y su vinculo inescindible con la intencion del
Constituyente de superar mecanismos para el ingreso al servicio publico que resultaban
contrarios a los derechos constitucionales e inidéneos para el ejercicio de la funcién publica
en condiciones de transparencia y calidad, la Corte concluyé que el acceso por mérito era un
elemento estructural de la Constitucion. Por ende, configuraba un limite al ejercicio del poder
de reforma del Congreso, quien tiene vedado incorporar reglas en la Carta que desconozcan
la obligatoriedad de ese criterio para el acceso, permanencia y retiro de los cargos del
Estado..."

El Distrito Especial de Santiago de Cali, Secretaria de Educacién Distrital, al
momento de acatar una lista de elegibles creada por parte de la CNSC como
producto de un concurso de méritos que se surte en esta misma entidad, no
tiene alternativa constitucional ni legal distinta a la de cumplir y proceder al
nombramiento de los elegibles, en las condiciones legales que regula la
materia. De igual manera en la defensa aqui esbozada ha quedado
claramente demostrado que no asiste razon alguna a la parte convocante
aducir que el cargo por ella ocupado no corresponde al ofertado.

De otra forma es importante manifestar que podemos observar que NO se
hizo solicitud para celebrar diligencia de conciliacién prejudicial, la cual
constituye un requisito de procedibilidad para el medio de control, en ese
tramite NO se citd6 al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion
Distrital, en ese sentido es claro que NO fue convocado a la etapa
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prejudicial el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, lo cual podria considerarse como una
ausencia al requisito de procedibilidad de que trata el articulo 161 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de Ilo Contencioso
Administrativo.

su desatencion, como en efecto se dio, inhibe el pleno ejercicio de la
accion en su contra, suceso que avala la procedencia de la excepcion de
inepta demanda por ausencia del requisito de procedibilidad frente a la
Entidad Territorial. Lo anterior segun lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 180 del C.P.C.A.

Al respecto, el consejo de estado se pronuncié en providencia del 21 de

septiembre de 2016, en los siguientes términos: “En relacion con la excepcion
previa de ineptitud de la demanda, esta Corporacion ha considerado que es procedente
al margen de la diferencia entre los requisitos previos y los formales que la ley prevé
para Acudir a la jurisdiccion de manera que, en los casos que se omita uno de los
requisitos previos previstos por la ley (como la conciliacion extrajudicial consagrada en el
articulo 161 del C.P.A.C.A) se estara frente a una Inepta demanda por ausencia del

requisito de procedibilidad” salvo cuando el asunto por el cual de demanda no
sea conciliable.

Sobre este tema, el numeral 1°del articulo 161 de la ley 1437 de 2011,

seflala: 4...) Cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliacion
extrajudicial constituiria requisito de procedibilidad en toda demanda en que se formulen
pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho (..)"

Con lo anterior, queda demostrado, que en el caso que hoy nos ocupa no se
faltd a ningan deber legal ni constitucional, sino por el contrario, se dio
estricto cumplimiento a ellos.

De suerte que la finalidad de la medida provisional entendida para “evitar,
transitoriamente, que el acto administrativo surta efectos juridicos, en virtud de un
juzgamiento provisorio del mismo, salvaguardando los intereses generales y el Estado de

derecho’.! Resulta ineficaz e ineficiente en el caso presente.

Conforme lo indicado es preciso hacer referencia a lo determinado por el
Honorable Consejo de Estado frente a los efectos de la medida cautelar, para
lo cual me permito citar providencia del 25 de julio de 2016 de la Seccién
Primera, expediente con radicacion N.° 11001-03-24-000-2015-00567-00.

» PETICION RESPETUOSA.

De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito
sefiora Juez que, en uso de su sana critica y juicio de valor, se sirva Negar
las pretensiones de la demanda por considerar que el Acto administrativo
objeto de controversia, esto es el Decreto 4143.010.21.0.001491 del 19 de
marzo de 2021 “por la cual se declara la vacancia definitiva y se termina un
nombramiento provisional en vacancia Temporal en un cargo administrativo

1 Providencia citada ut supra, consejero ponente: doctor Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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de la planta de cargos de la secretaria de educacion del distrito especial de
Santiago de Cali, financiado con recursos del sistema general de
participaciones. Articulo segundo que Resuelve como consecuencia de
anterior dar por terminado el nombramiento provisional en vacancia temporal,
efectuado mediante Resolucion No. 4143.0.1756 del 26 de marzo de 2014, al
sefor Jhon Freddy Sanchez Ruaales identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 16.536.257, a partir de la fecha de notificacion. Expedido por el Distrito
de Cali — Secretaria de Educacion”. fue expedido siguiendo los lineamientos
del orden legal, en el estricto cumplimiento de las disposiciones que regulan
la movilidad para la provision de cargos de manera definitiva.

Corolario de lo anterior, el Acto Administrativo enjuiciado goza de presuncion
de legalidad contenida en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, al haber sido
expedido por la Administracion observando con rigor los elementos de
competencia, objeto, forma, causa y finalidad.

La facultad legal que goza este organismo de terminar la vinculacion laboral
de la demandante, estuvo suficientemente motivada en una causa objetiva y
no se utilizd6 de manera abusiva y arbitraria para encubrir algan trato
discriminatorio relacionado con su condicidn, por el contrario se evidencia la
ejecucion de acciones afirmativas que se encontraron al alcance de este
organismo, y esto, por cuanto la mencionada demandante solo fue
desvinculada cuando materialmente dicha actuacion se torné imprescindible,
en estricto acatamiento a la lista de elegibles emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.(fecha de lista de elegibles vs fecha de
desvinculacion de la demandante)

2. La Alcaldia de Santiago de Cali, a través de su Secretaria de Educacioén, a
motu propio no puede reformar la planta de cargos financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, para reintegrar a todos los
provisionales que salieron de este Organismo como consecuencia de la
convocatoria No. 437 de 2017 y que aleguen alguna proteccion
constitucional, por cuanto, de conformidad con lo establecido en el Art. 46 de
la Ley 909 de 2004, cualquiera que sea la reforma que se pretenda efectuar,
ésta debera motivarse y fundarse en necesidades del servicio 0 en razones
de modernizacion de la administracion, y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren. En ese orden de ideas, el reintegro
de personas que se encuentren en situacion de debilidad manifiesta, no
opera como motivacioén valida.

3. Las entidades de Derecho Publico, al momento de agotar una lista de
elegibles expedida por parte de la CNSC como producto de un concurso de
méritos que se surte en esta misma entidad, no tiene alternativa distinta a la
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de cumplir y proceder al nombramiento de los elegibles, en las condiciones
constitucionales y legales que regulan la materia.

» ANEXOS

Poder para actuar dentro de la presente Accion, otorgado por la Directora
Juridica de la Alcaldia de Santiago de Cali, en el que sustituye en mi el
poder especial a él conferido por el sefior JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, en
su calidad de Alcalde y por tanto representante legal del Municipio de
Santiago de Cali, acompafio de una copia de la escritura publica contentiva
de dicho poder especial y de los documentos que prueban la eleccion y
posesion del Sefior Alcalde y el hombramiento y posesion de la Directora
Juridica de la Alcaldia de Santiago de Cali.

» NOTIFICACIONES:

Las del sefior alcalde, se recibiran en el piso 9° del Centro Administrativo
Municipal CAM — Torre Alcaldia. notificacionejudiciales@cali.gov.co

EL suscrito apoderado, en la Secretaria del Juzgado y en el Centro
Administrativo Municipal CAM - Torre Alcaldia piso 8°. — Secretaria de
Educaciéon Municipal.

E-mail Personal: kline-007@hotmail.com

Al Correo suministrado por la abogada de la parte actora en el escrito de
demanda: juridico@lexius.com.co

Sirvase su sefioria reconocer personeria juridica al suscrito apoderado del
Distrito Especial de Santiago de Cali.

De la sefiora juez,

Atentamente,

CARLOS ALBERTO GARCIA MANRIQUE
C.C. 94.382.357 de Cali Valle
T.P. No. 108698 del H.C. S. de la J.
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JUEZ ONCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Correo electrénico: adm11cali@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Referencia: PODER ESPECIAL
Radicacioén: 2021-00219
Demandante: JHON FREDY SANCHEZ RUALES
Demandado: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de

Servicios de Santiago de Cali
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

MARIA DEL PILAR CANO STERLING, identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.869.025 expedida
en Cali (V), en mi condicién de Directora del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali: nombrada
mediante decreto No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020 y acta de posesién No. 0007 de! 1 de enero
de 2020, debidamente facultada por el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ identificado con la cedula de
ciudadania No. 6.342.414 expedida en la Cumbre (V), en su condiciéon de Alcalde del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali y Representante Legal del mismo,
seguin Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 20202 a conferir y/o revocar poderes especiales con
las facultades de ley, para la atencion de los procesos, lo cual acredito con copia del precitado decreto y de
los documentos que certifican tal condicién, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al
Doctor CARLOS ALBERTO GARCIA MANRIQUE identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.382.357
abogado titulado con Tarjeta Profesional nimero 108.698 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, actue dentro del proceso referido, con la facultad expresa de ejercer todas las acciones en
defensa de los intereses del ente territorial.

El apoderado del Distrito Especial de Santiago de Cali, ademas de las facultades expresamente
consagradas en el articulo 77 de la ley 1564 de 2012, queda facultado para contestar la demanda y conciliar
conforme a la autorizacion que otorgue el comité de conciliacién de la administracion central del Distrito
Especial de Santiago de Cali, cuya determinacion debera constar en el acta pertinente y realizar todas las
demas acciones inherentes al presente mandato.

- Para que se dé estricto cumplimiento al articulo 196 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, manifiesto que como parte, la notificacion de las providencias que se profieran
en el desarrollo del proceso, las recibiré en el correo electronico notificacionesjudiciales@cali.gov.co, buzén
de correo electrénico exclusivo para recibir notificaciones judiciales para el Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali a que se refiere el articulo 1974 de ese
cédigo.

1 Ley 1933 de 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE CATEGORIZA AL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI COMO DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y SERVICIOS®

2 Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

3 ARTICULO 196. NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS. Las providencias se notificaran a las partes y demas i con las formalidades p itas en este Cédigo y en lo no previsto, de conformidad con lo dispuesto

en el Cédigo de Procedimiento Civil.
4 ARTICULOC 197. DIRECCION ELECTRONICA PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que cumplan funciones publicas y el Ministerio Pablico que actie ante esta
jurisdiccion, deben tener un buzén de correo electrénico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de este Codigo se como las notificaci surtidas a través del buzén de

comreo electronico.



El Doctor CARLOS ALBERTO GARCIA MANRIQUE con el fin de que ejerza eficazmente el presente mandato
como representante judicial, recibira las notificaciones judiciales en el correo institucional
notificacianesijudiciales@cali.gov.co, y en el personal kline-007@hotmail.com el cual se encuentra inscrito
d de Registro Nacional de Abogados.

flor Juez aceptar este mandato especial y reconocerle personeria suficiente al Doctor CARLOS

ALBERTQ GARCIA MANRIQUE en los términos del presente poder.

ANEXOS

1. Copia de la Cedula de ciudadania del sefior Jorge Ivan Ospina.

2. critura Publica No. 01 de 2020 de la Notaria Tercera del Circulo de Cali- que protocoliza el acta de
pgsesion del Alcalde de Santiago de Cali.

3. Copia del decreto de nombramiento como Directora del Departamento Administrativo de Gestién Juri-
dica Publica , No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020.

4. Copia del acta de posesién como Directora del Departamento Administrativo de Gestién Juridica
Publica No. 0007 del 1 de enero de 2020

legacion en materia de Representacién Judicial, Administrativa y Extrajudicial y se dictan otras

5. C{pia del Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020“Por medio del cual se efectia una
d
posiciones”

d

Cord ialm#nte

Qlp ol C

MARIA I?}E PILAR CANO STERLING

Directora|dai Departamento Administrativo
Gestion Juridica Pablica de la Alcaldia
Buzon de correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

Acepto y Rsolicito Se me reconozca personeria,

-

RN S

. ( T
CARLOS ALBERT’ GARCIA MANRIQUE
C.C. No.[94.382.357 de Cali (V).

T.P. No. 108.698 del C.S. de la Judicatura.

Buzén di correo electrénico: kline-007@hotmail.com
No. Celu Fr: 313 7625756
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Repiiblica de Colombia

NOTARIA - TERCERA DEL CIRCULO DE CAL
SCRITURA PUBLICA No. UNO {01) - . é"
E FECHA: ENERO PRIMERO (01) DE DOS MIL VEINTE (2.050) -------

-‘.I N

YCLASE DE ACTO: PROTOCOLIZACION ACTA DE POSESIO'N Amffa'aﬂn
SANTIAGQ <DE CALI . | . Y

i Qw&y’
TORGANTE: JORGE NAN OSPINA GOMEZ con C.C No 6 KT V-5 V. QE—

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI'CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL-]
/ALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA AL PR!MER (01) DIA DEL MES DE

ENRIQUE CAICEDO ZAMORANO, NOTARIO TERCERO.DEL CIRGULO DE CAL!, -

>ali, identificado) con la ceduls de ciudadania No 6,342, 414 habil para contratar y

i anlfiesta

varda en esta Notaria el ACTA DE POSESION ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI,

/ALLE DEL CAUCA ELECTO PARA EL PERIODO 2020-2023 de fecha 01 de enero
e 2020.

PN OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: En consecuencia; Yo el Notario, lo; mcorporo

2l protocolo del presente afo v bajo el nimero de esta escritura, a fin de que el
nteresado o interesados pueda(n) solicitar las copias que necesitare y el acto surta los
flemas efect‘es legales, '

i el Notario, que de [o expuesto doy fé advertido de las formalidades legales.’]
Decreto. 960 de 1970, "ARTICULO 9°, ﬁRESPO.N,SA-BlLIDAD EN LA FORMA>, Los
Notarios responden de la regularidad formal-de los instrumentos que autorizan, pero
ho de la veracidad de las declaraciones d’elio.sinter'e“sadosi- tampoco responden de la
papacidad o aptitud legal de estos para celebrar el dcto o contrato respectivo.-
Derechos Notariales $_59.400.00 VA $_11.9R9.cqRetencién  $0.00. Recaudo
Superintendencia y Fondo Notarial 512 400. Resoluc:én 0691 de enero 24 de 2019
modificada por la Resolucion 1002 de Enero 31 de 2019 Sg deja constancla’ que la

__NERO DEL‘ANO DOS MIL VEINTE 2020/ AL DESPACHO DEL DOCTOR JORGE |

LRIMERO Que consianie de dos (02) folios. Gtiles, presenta para su protocolizacion y

_eida ta presente escritura por los otorganles la aceptan,; la aprueban yla flrman ante. |

bligarse; quuen en este acto obra én c_ali_dad de Alcalde de Santiage de Cali, | !

J

1

ngemnw

Pnpel-notavial para usn exclugiuo o In escrituen piibilicy - No tiene canto pova cf tsuarive

Comparecié el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ , mayor de edad, vecino de 1y,

28-0a.18

R DT ——

G-mi-mm rapacios 18-G5+

m\!ce\o.rm



Pdgina 2 de 2 Magaly

e escntura $€ axttende en Eas ho,'as de papei notanal d:stmghtdas cen Io*‘_

 siguientes numeros Aa060007650, - i ;
- " NOTA: BE PROTOCOLIZA LA DOCUMENTACTON REQUERIDA PAR.-\ LA POSESION hE ALCALDE
\.r DE SAN[PTAGO DE CALI (11 POLIOS).

. EXMENDADO: ME1"" VALE.
81 otorgante, »
L
v g/SPINA GOMEZ ! .
C el "
ESTADO CIVIL: ) ' ‘
)" BIRECCION. A2 22z, PN A
| TeLerdoNo: -&7‘%%&)26’?— o
OCUPRCION: ALeALDE <Azi, | )
\.d-
U
UL

Hapel nhiarial para wso exclusive en 1o escrituvn pidilicn - Wa tiene coste pacs ol uswatio
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expedlda enla C_urnbr_e_ Val!e_.

£
CARGO: ALCALDE DE SANT!AGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA ELECTO PARA E,
EL PERIODO 2020-2023 | ~

. Siendo las cuatro (4 00) PM del dia primero (01) dei mes dé Enero del ano dos m:l W‘
veinte (2020), en las Instalaciones del Coliseo de Hockey ‘Miguel Calero’ y ante i, "‘ :'"lr:;
Suserite Notaric Tercere ‘del, Circuls de Cdli, .JORGE ENRIQUE ‘CA!CEDO% e
ZAMORANO, mayar de edad, vecing de esta ciudad, se hace presente el Dottor g
JORGE IVAN’ OSPiNA GOMEZ 1dentlfcado can Ia cedula: de cnudadanla Noﬂ’
6,342,414 expedida en La Cumbre - .Valle, con-el fin de’tomar posesién del cargo deE Fg
Alcalde de Santiago de Cali, durante cuatro (04) afios. contados a padic del: 01 de
enera’ de 2020 -hasta el 31 de diciémbre de 2023; Cargo para el cual fise nombrado%
mediante Eleccién Popular, siguiendo los lireamientos constitucionales y'legales: Para &-
este efecto presentd los sigulentes documentos: .t E

B
2
k]

aéz‘?i?;

.1.'.'.'-.

nuﬁﬁﬁ

- Certificado de Antecedentes, certificado ordinario No 138521282 de la ProcUraduria
General de [a Nac:én expedido el 19 de. diciembre de 2018,

R 111111 1 T VAT

e -iﬁi_ i

-

- Cerificado. de Antecedentes’ con Radicado No 20191000267191 ,de 1a Personeha '.
de Santlago de Call expedida el 12 de diciembre de 2018. :

' expedlda el 16 de dtmembre de 2019,

beclaramon de* Renta del af‘{o 2018

- Cem |cado de Af" ltac:én a !a EPS SANITAS

. . . ’ LI . \ . .
stiarzma‘ - Daclaracg ﬁluramentada de no demanda por: Ahmentos ((( : : |




Ly
iveand
.

o

BL POSESIO ‘? |
R, JORGE. |V Q '
LC. No 6.342.41%

- Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales de fa Policia
Nacional de Colombia, expedido el 19 de diciembre de 2019. ‘

- Copia.de la Ceduia de Ciudadania.
B

, G‘op‘i‘a-de. Diploma de Doctor en Medicina del Instituto Superior de Ciencias Médicas:

de la Habana'~ Cuba,

- C-'opia'-_d_e- Diploma de Especialidad en gestién de & Salud dé la Universidad lcesi de

i

- Copia-de Credencial de Alcaide por el Municipio de Cali - Valle de fa Registraduria
Nacional del Estado Civil.

En constancia se fierran

5

j NA GOMEZ
Déxpédida en La Cumbre - Valle

)

:

¥

NOTARIO TEREERO DEL CIRCULD DE CALI
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Es fiel y piimera copia aulentica

x dela e%r'nlura publica Numero~01—. :
de fecha. 8k de..EKE_de_..JDZQ__
faque prp:do y autorizoen .
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et Serer v MIARIA DEL PILAR CANO STERLING _
Sepregeniden  (YESPACHQ DEL ALCALOE O DEL, SUBDIRECYOR DEL BPTO ADMIMISTRATIVO DE BESTION ESTAATEDICA DEL TALENTO HUMANG
DECMNICIPIO DE SANTIRGODECALL oy 4 daiaes  :  ENERD del afo 2020
¢on al 1 de foimar poseslén en el Slguiente emgloo . - _ ’ _ _ o t
Denomaciin del Emgleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

' —____— {LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIONY
[organigne DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA RUBLICA
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EI POSESIONADO presento i _ : IRE Y
Docurpents m:dsnudsd.-c.c.p_tz_] CE. EIPMPMB I _ |-Nl3'jl_al'0_"'. 31.869.025 , v BRI
Librata Miliar Na _ _ ' Tarjela Profesianal Na P ) . '
. EJPRSESIONADO fue nombruda por:  Oacreto [ 3] Resohcien | | Awerdo [ ] Nimero  4412.010,20.0004 _
deldia| 1 dolmes  ENERQ  delano 2020 Emapate ALCALDIA™ ]
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ALmn!A,pe
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. .4 12 O, D, D L DE 2026
(- :.'l:: Ay €y ” u .,.\. )

"POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRAGION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI,
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Artlculo 315 de fa Carla

Polltica, en toncordancia con el Arlculo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994'
modificado por el Aniculo 29 de 12 Ley 1551 de 2012, el Decreto :del Departamento

Administrativo de ta Funcién Piblica No. 648 de abrit 18 de 2017 ¥,
CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucidn Pollfica de Colombia de 1891, establece |as
. alribuciones del'Alcalde, a saber:

*(.)-3. Dlrlgir la accidn adminlsirativa del municiplo; asegurar e cumplimlento de ias funciones y
la prestacion de los serviclos & sy cargo; representarlo Judicial y extrajudicialments (.. J

Que en armonta con To anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 "Por 1z cuai sé dictan normas
tendientes a modernizar ta organizacién y et funclonamiento de los municiplos.”, sefals Jas funciones
del Alcalde Municipal en &l Articulo 91, modificado por el Artlculo 29 de la.Ley 1551 de
Julio. 6 del 2012, indicando. que:

") ARTICUL® 28. Modiicar &! articuto 91 de la Ly 136 de 1994, &! cual quedara ask”

"Artlcuto 81. Funclenes. Los alcaldes ejerceran las lidclones gque les asigna la- Constllucldn. la

tey, las ordenanzas, [0s acverdos'y las que ls fueren delagadas por ¢! Presidente de la Republica
0 gobarnador respactivo.”

“Ademas de las {unciones anteriores, log alcaldes tendran las sigulentes:”

"d) En relacion con la Administracisn Municlpat:

“1. Dirigir la-accidn administrativa de! municlpio; asagurar el cumplimlento da las funciones y de la
preslacion de:os servicios a su cargo; representarlo judicial v extrejudiclaimente. (,..)*

Que de conformidad @ lo dispuesto en la Ley 009 de sepliembre 23 del 2004, expresa
en sk

“(...) Adiculo 23. Clases da nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en perlodo de
prueba o-en ascenso, sin peruicio do lo que dispongen |as normas sobre las carreras espaciales,

*Los emplacs de (ibre rombramianto y remocidn serdn. provistos por nombramiento  ordinarlo,

previo ¢l cumplimiento de los tequisitos exigidos para ef desempefio del emplac v e
procedimianto establacido en esta ley. {...)*

en ejercicio de sus afribuciones

e

s g s 4

. s e

b i ——




AGALDIA DE
_ SANTIAGO DE CALI .
DECRETO No. .4 112 010" w5.000)  pE2g2g

( Frnevd L )

"POR €L CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIRAL®

Que mediarte estudio técnico de verificagion de cumplimiento de requisitos, axpedido

or Carlos Alberto Burgos Ramirez, quien en el momehto de la verificacidn de ,
umplimiento de requisitos, se desempefiaba en el empleo denominado Subdiréctor de )
epartamento. Administrativo, cédigo 078, grado 05, como Subdirector de Geslion
stratégica del Talento Humano, adscrito-al Departamento Administrativo de Desarrallo

¢ Innovacién Institucional, emitié: conceplo de’ revision de l& hoja de vida de tas
giguientes parsonas:

{Nombeay- _ Nambra dgl ) No, go :

A & Apaitide _ |idontlliceclén ] Organtsmoe ampleg Cédipa | Gravo | cumpltmionto | Focha Gutiple
JOSE HARBEY : o o g tlalambig |
HURTADO S : ) 1. 30de §

1 | GUERRERO 16.638:742 | Dospacho Alcaids ASB5OT » 105.[ 2| 38719 2019 &
MARCELA : diciamiyre |
PATING _ 1. . _ 30 do

2 | CASTAND. 31.573.021.| Daspacho Aicalde. Asasar J 05 213519 {2019 |§1 1
NHORA DEPARTAMENTO : _ f
YAMETH AOMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diglembng.
MONDRAGON CONTRATACION DEPARTAMENTO - _ 27do -

B |ORTIZ 66071658 | PUBLICA .| ADMINISTRATIVD 8¢ vlarze oo S

" : DEPARTAMENTO ' ' '
CLALDIA AOMINISTRATIVO DE: : -
PATRICIA DESARROLLCE | DIRECTOR DE digiambre
‘FARROQUIN INNOVACION DEPARTAMENTO 27 da

| CAND 4 20.116.086 [ INSTETUCIONAL | ADMINISTRATIVO | 58 7] 36019 2018 ]

SUBDIRECTOR.
BDE
o | DEPARTAMENTO.
L DERPARTAMENTO ADMIMISTRATIVD.
RAFAEL ADMIMSTRATIVO DE. | s GESTION.
FERNANDO. DESARROLLO E ESTRATEGICA - “diclambrg |
MURDOZ INNOVACION DEL TALENTO. 10de

5| CERON 16.820.798 | INSTITUCIONAL HUMANG . 75 54308049 |2018  fsio
CARLOS. DEPARTAMENTO :

ECUARDG - ADMINISTRATIVODE | DIRECTOR DE ' dletembra
CALDERON. _FGESTION DEL MEINO | DEPARTAMENTO _ 30 de

8| LLANTEN _10.535,822 AMEIENTE ADMINISTRATIVO 851 . 7| nda.n W |8

1 ) ‘DERARTAMENTO .
MARIA DEL ADMINISTRATIVO DE. [OIRECTORBE dictanibio |
PIAR CANG | 1 GESTION JURIDICA | DEPARTAMENTO _ 2w®de
STERLING '31.860.025 | PUBLICA -V ADMINISTRATIVO 851  7|ugam 2019 Sl
FULVIO: DEPARTAMENTS: | :
LEONARDD ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOROE - . diclemig.
S0T0 HACIENDA DEPARTAMENTO 10 Ba
41 RUBIAND P4.326.150 | MUbICIPAL ADMINISTRAYIVG 55 7| asony 2008 l8)
2 O\
.t'

7




H
ALCALDIA DE
_ SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. 41 2.010.7990 006 ) DE 2020 _
( RN Y R ) ol
“"POR EL CUAL SE R-EALI‘Z_A_N UNOS-NQMBR&M_IENTO_S ORDINARIOS EN LA . '-15,
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" L
el
- i
Nombroy Hombro dol ) | No.te _ E
i | Apollide idonilfleacidn | Organlsmo dmploo. | Codigo | Grada |-cumpllmianio | Facho Cumplo
- ; i ¥ §
o SUBDIREGTOR : i
DEPARTAMENTO. DE | .
JESSICA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO dictomre |
PEREA | HAgtERGA ADMINISTRATIVO S 30 do .
9| MURTADO 38.560.570 | MUMICIPAL ~TESORERIA 76 5129449 019 gh
DEPARTAMENTO | ' Ly
ADMINISTRATIVO DE AR
GUIDD TECNOLOGIAS DE LA | DIRECTOR DE disiambre |
FERNANDO NFORMAGION YLAS { DEPARTAMENTO | 30°de i
A0 RIOS RAMIREZ | 94.430.325 | COMUNICACIONES. ] ADMINISTRATIVO 55 7 {:302-19 zoig sl
_ o BUBDIRECTOR
o DEPARTAMENTO I DE _ -1
TERESA ADMINISTRATIVO DE' { DEPARTAMENTO
BEATRIZ TECNOLOGIAS OF LA | ADMINMISTRATIVO diclombre |
CANCELADO _ INFORMAGION Y LAS. | - INNOVACION ] 30 de J
1§ | CARRETERD- §2.105.004 | COMUNICAGIONES. | DIGITAL 76, 5138319 2010 ° SN
" JLUIS ALFREDO - ‘diclambre i =
VALENZUELA 25'de ik
12 { puGuE 16.637.444 | Daspacho Alcakde | Asesor 108 2| 36249 2008 |sil 4]
SUBSECRETARICY _ g 14
NANCY 3 o OE DESFACHO . diclombieg | I
- | FARIDE ARINS SECRETARIADE ~ | EQUIOAD OE u 130¢s i
13 | CASTILLO 31,925,537 | BIENESTAR SOCIAL | GENERD A5 5§ 368400 J20t8 ISt L
FABIOLA. o . ’ o : dichimbro { ™ \ k
| PERDOMO _ | SECRETARIADE | BECREYARIQ OE 30 de : 1 |
14 [ ESTRADA. _31,987.890 | BIENESTAR SOCIAL | BESPACKO. 20 7.1 402-19 w9 sy ]
- o _ ' ' diclombzg | 5
JOSE DARWIN "SECRETARIA DE SECRETARIO DE _ 30 do i1
V64 LENES MEJIA 16.780.565. | CULTURA DESPACHO. 20, 7|30818 2019 S |
: _ , ! . L
_ ] SUBSECRETARIO "
TATIANA 'SECRETARIA D& L€ DESPACHD - diclambrg | o
ZAMBRANO DESARROLLO GADENA DE ¥ 30 do K
18| SANCHER 1.107.047.408 | ECONOMICO VALORES _ 48] 51390.18 {2019 54 -
) 'SUBSECRETARIO _ .
ALEXANDRA g . DE DESPACHO - diclambio
{ MONEDERG SECRETARIA DE PLANEACION _ _ 30de :
1?7 [ RIVERA 1 1,1.14,450.640 | EDUGACION SECTORIAL 45 5!37a.19 2019 SH.
) SECRETARIADE | - _ 3
MONICA GESTIONOEL. SUBSECRETARID R
lanpReA RIESGO DE OE OESPACHD - ' dictomtg | f
 HIIMENEZ |EMERGENCIASY | MANEJO DE W de e
18.| VALENCIA 1.144.068.709 | QESASTRES DESASTRES 5. 5| 38810 018 St g
GONZALEZ | SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 do 4
19| BOLAROS 16.758.928 | GOBIERND DESPAGHO 20. 7] 35019 w18 sy
| L2 MARINA a o _ - dictembro;| 1
CUELLAR SECRETARIADE | JEFE OE,OFICINA ne 27 de E
20| SALAZAR 31.902,305 | GOBIERND + COMUNICACION 8 EASE 2019 51, 3
36\
[
B . /i" 2
o
__ . — ']
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DECR!:TO No, 311 2250020 o3ened )

Aw\mb\ nE
SANTIAGO DE CALI

*POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRAGION CENTRAL MUNICIPAL®

DE 2020

)

-Hombro y Hombeo del o Na, do
W 1 Apolido identlilcacién | Drganlamo empleo Gédigo | Grads | complimlonto | Foshia | Cumple.
T IANTDIEGG ' ' _ L o ' diclambre.
FLOREZ SECRETARIA OB SECRETARIO DE N 30 de
21 | GONZALEZ 16.920.500 | INFRAESTRUCTURA |DESPACHO | 20 71376.49 (29 S
~TOANTE ' : '
ANTONIO SECRETARIA [E PAZ. o diclambio-
RENTER _ ] ¥ CULTURA SECRETARIO GE _ : 2706 _
72 | CHALA 14.787,854 ] CUIDADANA DESPACHO 20 713seag 201§ 8
SUBSECRETARIO
o DE DESPACHO-
YURY PAOLA SECRETARIA DE PAZ | PREVENGION ¥ diciambte
MOLINA _ 1 cULTURA CULTURA 30-de
P3 | CORDOBA 67021463 | CUIDADANA CIUDADANA 45 540318 2010 I8t
_ _ BUBSECRETARIQ:
NATAL! ‘SECRETARIADE PAZ | DE DESPACHO « Heiambee
GONZALEZ Y CULTURA CEREMOS, : . 30 da
b4 | ARCE 30.668.835 | CLIDADANA HUMANDS 481 . §larae +2019 81,
MIYERLANGI ' o _ i ' dictarmixg
TORRES _  t SEchETARl DE SBECRETARIQ QE 26 dp
PS5 | AGREDD 38.877.600 SALUDPUBL!CA DESPACHO. 20. 7136119 2018 5
SUBSECRETARID. _
GUILLERMO SECRETARA DE DE DESPACHG - diclorntiea
LONDOND _ | sEGuURIDAD Y POLITICA DE _ 30.0d
P& | RICAUTE 1 1:143.828.334 | JUSTICIA SEGURIDAD 45 4] 2149 2019 s '
CARLO3 SECRETARIAOE E ' diiembra 8
ALBERTO SEGURIDAD Y SECRETARIO DE : 30 da
b7 | ROJAS CRUZ 16,776.683 | JUSTICIA PESPACHG - 20 7 1397-19 219 &
’ SUBSECRETARIO
DE DESPAGHOD -
Jitamy SECRETARIA DE SPECCION, dicloribta
DRANGUET SEGURIDAD Y VIGILANCIA ¥ - 30 to
28 | ROORIGUEZ . | 1.234.180,280 | JUBTICIA CONTROL 45 538219 2018 Sl
BT : oo e g : _
LILIAKA, SECREYARIA DE ' _ digiembr
'HERNANDEZ | VIVIENDA SOCIALY | SECRETARIO DE wds
G | GALVIS. | 20,104,402 | HABITAT DESPACHO 20 F| 35618 O
JUNIOR ) SUBSECRETARIO _ :
EDUARDD: SECRETARIA DE DE DESPAGCHO . [ diciomtyre
1 [wicio VIVIENDA SOCIAL Y | GEETION DEL Mde |
0 | CUELLAR 1.130.628.217 | MABITAY |} SUELD 45 51377-19 2019 sl
CARLOE ' SECRETARIADEL "1 T ' ' “dictentbre
ALBERTO = ‘| DEPORTE ¥ LA GECRETARIO OF 26:da
)1 | DIAGG ALZAYE | 14.638.634 | RECREAGIGN DESPACHO. [  7ideo-19 2019 st
JOAN ANDRES SECRETARIA DEL SUBSECRETARIO digiambee
QSORID. _ . | DEPORTE Y LA OF DESPACHO . 127 da.
2 | HEARERS 18:471,456 | RECREAGION FOMENTQ ' 45 5§ 36718 12019 S
: UNIBAT T T
"CARLGS ADMNISTRATIVA .
ALFONSC ESPECIAL DE N | diciamurg
SALAZAR | GESTION DE BIENES |OIRECTOR {e6da. |
3 | SARMIENTO. | 14,787.3390, . | Y SERVICIOS. FECNICO 9. 51136210 2018 Sl
A¢A

= T




"POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA

{

ALcaLDlA o
SANTIAGO DE CALI
DECRETONG. .f 112, 0300 2y OO DE 2020

}

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

P

v E——————r—
v D e T

{dombroy Nombrs dol o o de _ P
8 | Apotlido tdentliicocién | Orgsnismo amplio .} Codigo | Gravo | cennplimiento | Focha | Cimpta
| t
_ o SUBDIRECTOR {
o DEPARTAMENTO  {OE _ ;
ERIKA SULEY AOMINISTRATIVO DE - { DEPARTAMENTO diclombro} 4]
ZAPATA . JHACIENDA ADMINISTRATIVO, _ | - v
34 | LERmMA 66.803.688 | MUNICIPAL ~IMPUESTOS 76 5[ 3939, 2619 |sif
SUBSECRETARIO |
JOHANA. __ 'O DESPACHO - giclombes | b
LETICHA LARA SECRETARIADE: | PDBULAGIONES 'Y _ : 30.de 31
35 | SATIZABAL 31.306.832 | BIENESTAR SOGIAL | ETNIAS . 45 §]386.19° 2019 SHiY
_ {SUBSECRETARIO “
CAROLINA DE DESPACHO - Awoembro | | 13
GONZALEZ _ SECRETARIA DE PROTECCION DE {30ds ] jjli
38| PEREX 31.842.083 | SALUD PUBLICA LASALUD 45 5| 39810 2019 QB
. SUBDIRECTOR . ‘ :
PAULA. DEPARTAMENYD  IDE. o §
ANDREA ADMINISTRATIVO OE. | DEPARTAMENTO- dicigmbra l
LOAIZA | HACIENDA ADMINISTRATIVO 0de | 1]
1| BRALDD. 78.435.276:| MUNIGIPAL ~FINANZAS 76 . 5]400.a9 10 St |
Que por lo expuesto, if.
g
.. [ )
DECRETA &
. 4k
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR respectivamente en los empleos de Libre |
Nombramientos y Remocion a Ias personas que se refacionan asf: ;
i Cédula de o o . ABM o o in i
# . by e ; p Unidad |
Cfndldéto __c!udn danfa Qrgonlamia :_t'.‘édlgu ._Grudo Vlg;;:la fomplaza.a _’.'“‘.“.'6"_ Orgamizotivh |
JOSE T “1
, | waragy . . e ARANGO " .
HURYADG | 16839743 | Dosschonlcade | 105 | 2 |510:985.254 | SANTAJAIRO |20000832 | soctosss i
GUERRERD ALBERTO
M.N_ELL;Y : | ZARGRAR _
2| NITCEA A atsmaezt | Despachomconte | o5 1t © HINGARIE " [ s o
PaTIG. | 31573021 | Despacho Alcolde {2 [s10esaasey TS 20000033 | 10000535
CASTARO . ' : XIMENA i)
_NHoRA DEPARTANERTG |- PRI 4
A | YANETH. Al ATH . VASQUE2
3 con| 66.97va5e | AOMINISTRATIVO — : N
T {MONDRAGON] “VFTYRIR | gp ennrraTacian | 58 T [$12,861.260 | TRUSLLO LU2 | 20001807 ] 10000454
__DORTZ PUBLICA ADRIANA o
. 509\ _
[ iR
o / i
* !!




{

fhcarc: A

_ .ht_bfﬁ' DE
SANTIAGO DE CAL
DECRETONo. 2} | {2.010.20.000 ) DE2020

)

+

“POR EL-CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

AEM o
_— Codida da i sdlloo | s onal oalcion | . Vrldad
o | Conddato | (o o Qrganlamo Codigo | Grade V{ggggla Remglazp a | Poslclén Organtastiva
i . DEPARTAMENTO _
CLALDIA ACMINISTRATIVO CBUTRAGO | 1
a | PATRICIA 1 o9116.885 | OB DESARROILOE | 64 T [$12861280{ MAORID  |'20001805 | 16000452
MARROGUIN INNOVAGION. : HUGO JAVIER
CAND INSTITUCIONAL
R REL DEPARTAMENTO CARLOS. _
FERANANDO ADMINISTRATIVO : ALBERTO
5 DE DESARROLLOE | 78 5 I8100s60244 | 0T 20005827 | 10000472
MUROZ | mvovacion ' BURGOS
CARLOS | DEPARTAMENTO BUITRAGO
EQUARDD . ADMINISTRATIVO #1a.0n1.95n| RESTREPG [ .
8 CALOERON OE GESTION DEL 55 7 |'S12.081.250 ClLAupia | 70000589 | 10000057
LLANTEN 10.535.622 | MEDIO AMBIENYE ~ MARIA
e ' | DEPARTAMENTO YABER
MARIA DEL ADMINISTRATIVO 7 PPPUR . :
|7 PILAR GANG |  |oecesten 58  |$12.04,260 C:f\l’ls[? 20001806 | 10000052
STERLING 31.868:025 | JURIDICA PUBLICA. _
. A T L .
le FULVIO $4.326.150 "-‘Eg;';gw?mg 55 T |stz:881.260 fritvel 50
LEQNARDG weB.150 1 HACIENDA _ S12:88, s:i?zglzm 20002405 |  ta00COSS |
80TO. MUNICIPAL _ PATRICIA
o o |
le PEREA ENDA 76 B |51032624e ] LU | 20002400 10000064
HURTADO DE HAGIENDA LETTY
TR 38.569.570 |  MUNICIPAL MARGARETH |
T i ~{ DEPARTANENTD-
ADMINISTRATIVO i
~ |peTecHolocks | iviing
4 94.430.325 | OE LA 4 To|$12081260| b F20001806 | 10000453
GUIDo- INFORMACION Y o -
FERNANDO LAS STEVEN.
RIOS RAMIEZ } | COMUNICACIONES -
” T GEPARTAMENTS
EREEA ADMINISTRATIVG T
é&i?ﬁ-.’é . DE TECNOLOGIAS - _ . lomsstapez
1| canoeLapp | 54106084 RELA 76 5 [$10.326.244  Lwis 20061831 10000478
SANCELAD INFORMACIONY HERNANGO
CARRETERO | LAS
_ COMUNICACIONES
Luig - e
ALFREDG | e cuse | n i o ax s § HUNG OUQUE N
2 VALENZUELA | 16.837.444 QaspachoAlealde | 105 2 ]s510.986.254 SANTIAGO. 200000281 10000515
DUQUE. . _. _
HARCY - .
FAR!?JE _ _ o CAICEDD
3 ARIAS . |SECRETARIA DE 45 5 [ 510,026,244 s_i?ésix:h?fa 20001838 [ 10000402
CASTILLD 41,925,557 | BIENESTAR SOCIAL -
_ - ARl D . CAMPO _
.| FABIOLA SECRETARIADE : ena ANGEL . .
41 REROOMO BIENESTAR SOCUL | 20 7o |szeenzen| porey  [20002671] 0000079
ESTRADA . ‘31.987.880 | ' CARGLINA
JOSE ' 5 g O BETANCOURY
k5| oarwin | 790965 s%ﬁ‘;ﬁgﬁ“ 20 | 7 [$12.601260| LOR2ALUZ | 20000752 10000074
LENIS MEJIA i ADRIANA '
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SANTIAGO DE CALI !
DECRETONo. A 112 OLO. X>.CODL  DE2020 1
-4
¥
ir ‘
POR: EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA o
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" i
A e Codutsdo - ] RN T N e b
s bduta- . . . . _ . Unidad ¥
Caondldate chits dants ; Organigme Cédige | Grado Vigg;;la Romyitoza a | Posictén Orgonizati |
TATIANA | SECRETARI | sonEr - ]
\ A DE . o MONDRAGON . o
18 ZAMBRANO 3 BESARROLLO 43 5 |510.376.244 JUAN 70001841 | 10000483
s BANCHEZ | 1.107.047.400 { ECONOMICO SEBASTIAN
[ AUERANBRAT | . ' CAMPG |
17| MONEDERG |1.114,450.640 s?;:fg:g,{g"% 45 5 |$10.226.244| RODRIGUEZ [20000838 | 10000071
RIVERA VIV ) JAIME 1
MONICA SECREVARIABE . o
.| aNOREA | GESTIONOEL RAMOS 1
ALY no  17.144.086700]  RIESGODE | 4§ 5 |s10326.26¢] TRUMLO | 20001835 | 10000488 ]
JIMENE2 : %, :
VALENGIA EMERGENCIAS Y GLORIA
- DESASTRES ' :
JESUS DRRIO - X - | mooAs b
. |12 1comzaLez SECRETARIADE | 20 | ¥ [$12:601,260] GAITER. |20000706] 10000453 |}
BOLANOS. 18.758.928 GOSIERND : ALEJANDRA ' a
LUZ WARINA ™ ' T  GOMEZ : ,
20 | CUELLAR SECRETARIMDE | & 8 |sivadiara]l CONCHA  [2c0018%6 | 10000460
SALAZAR 31,092,308 GOBIERND RODOLFO : :
JUAN DIEGD 1T ) : —— e
' ORE: __ SECRETARIA DE CAMACHO . -_
2| FLOREZ | 16.820.500 1, colecrnnaruma| 20 7 |stassrzel “oo Rl 20001014 10000076} ) |
GONZALEZ . ) U
OANIS : I
ANTONIO -SECRETARIA OE . GUTIERREZ . I
2 RENTERIA PAZY-CULTURA 20 T |st2.e81.280 GELY ROCIO 20001811, monuase:
| CHALA 11,797,854 | CUIDADANA :1
VIVERDS :
o | TURY PACLA SECRETARIA G _ e maa | OERMUOEZ {0 i
25} yiouna PAZ Y CULTURA 45 5 |s10826244| T oron | 20001833 0009481 ¢
CORDOBA 67,021,483 | CUIDADANA HUGO :f
_ NATALS SECRETARIA DE 80TERD | R
24 [ GONZALEZ | 3B.666.039 |PAZY CULTURA 45 5 1510326244 | ESCOBAR | 20001834 10000482 |
__ARCE GUIDADANA FELIPE :
MIYERLAND T | SINISTERAR _ i
25 TORRES SECRETARIA DE 20 1 |512.881.260 | CIFUENTES {20003021| 0000072%]
|1 AGREOO 38,877,608 | SALUD PUBLICA NELSON L
1 | aunseamo | SECREVARIA OF MR, -
267 LONDORNO 1142828334 SEQURIDAD'Y a5 5 1810326284 Touorl (20001832 | 10000488
RICAUTE , JUSTICIA ANORES 1
T CARLSS T T SEGRETARIA UE T |VIAMIZAR | T !
) 271 ALBERYO | 1B.778.68) SEQURIOAD ¥ 20 7 |512.681.2500 PACHON  120002717] 10000077
: -} ROJAS GRUZ JUSTICIA ) ANDRES : i
- - — AZA :
1y SECRETARIA OE _ : _ ognmo _ I
28 ; SEGURIDAD-Y 45 s 1810326248 * 120002118 | 10000488
DRANGUET HUSTICIA : - DARIO. i
RODRIGUEZ | 1,234,169.398 > FERNANDD J
| MARTHA - REYES A
LILIANA SECRETARIA OF : eqm iy ane | MOSQUERA :
: : . , ; 881, s 0835 10000073 ..
28| KEANANDEZ VIviENDA SociALy | 20 | 7 |S1eBIR601 T jegyg | 7000083
GALVIS 28,104,402 | HABITAY ALBERTO _ 3,.
JUNIOR CuBILLOS 'i
. J 40 { EQVARDO BECRETARIA OE & (6426 944 | BORRERO a7| 10000807
, | [yelo o VIVIENDA SOGIAL Y 46 | 5 |510326244 1 rlo, o | 200008 |
K . CUELLAR 1,130:822.217 | HABITAT ANDRES :

§ A

F | |

[ T



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

(

Erevo

N

}

ADMINISTRACGION CENTRAL MUNICIPAL"

DECRETONo. ) 1172, IO 20. 0001 DE2020

lPOR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA

iy . Géduta do. : . - i N Unidlad
# || contidate. | oo Organitme Cédigo j Grodo .Vigggzl.a Romplaza-a |.Poslclén Qrgantzative
T B ' |G 0 R
CARLOS _ ARDBVAL _
31 { PLBERTO. SECRETARADEL | 50 | 7 |s12881280] Loarrom . 120000641 | 10000075
PDAGO DEPORTE Y 1A FRANCISCO
_{bizate 14,836,834 | RECREACION ALBERTO
poan . , T PUNGZ
HANDRES 'SECRETARIA DR _ agl ABeol | oooosas.
32/l sono DEPORTEY LA 15 § |s1026244] ooy [20001849 ] 10000508 |
_||HERRERA 16.471.456 | RECREACION DARIG
"UNIDAD i
CARLOS ADMINISTRATIVA CPEREIRA
ALFONSO ey EGPECIAL DE ._ sanag | RODRIGUEZ | [T
WY AZAR 16.757.334, GESTION BE g § 1510.328.44 ANDRES 20004818 | 10000455,
SARMIENTQ BIENES Y FELIPE
- __‘senw%os'
' T THEPARTAMENTO LOAIZA"
ERIKA SULEY : _ :
a1 g e ADMINISTRATIVO _ oaa| GRALDG | _ _
2. ZLAPJm | be HaciEnDa. % | 6 [s10226264] S 07 120002407 10000087
ERMA- | 65,063,688 | MUNICIPAL ANDREA '
SRR R e S OTATEE S
95 J|LETICIA LARA  |s8CRETARIA DE 45 | b |S10326244] AEDOANA 20001836 | 10000430
SATIZABAL |  51.305.832 | BIENESTAR SOCIAL CECILIA | :
; ' COLGNIA
CAROLINA : N LGN
" il C o SECRETARIA DE : exin _ GARCIA . R
36| GONZALEZ | 31642083 | Ll ichiniion | 48 5 |sware2ed| Lply 20001847 H0a005ta
PEREZ. v _ il
FAULA DEPARTAMENTL YIRS
PAULA _ ENT! BUIRONEZ
- AnDREA -} ADMINISTRATIVO L - : - ; :
) Lomza- | 29438276 DE HACIENDA ® 1 5 [510.328244 %EF?&?:? 20002406 | 10000053
GIRALDO MUNICIPAL | S

laglpersonas celacionadas en el cuadro anterlor,

pobesitn,

24

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
ARTICULO TERCERO: El Presente Decreto surte efeclos fiscales a partir de la

PARAGRAFO:_-EI Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto N%411.0.20.11741 del
de Diciembre de 2015 "POR €L CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERG

TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRAGION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
cAlr, 5@ integré el Moédulo de Administracion de Talento Humano en el Sistema de
Gestion  Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante e Oecreto N°
41(1.20,03358 de junio 30 del 2008, asi las cosas, el Departamento Administrathio de
Ddsarrollo e lnnovacién Institucional por la implementacién del Sistema de Gestion
Administrative Financiero Teritorial SGAFT, referente 2 los mddulos HCM y SAP, se
rediulere en el Process de Gestidh. y Desarrollo Huimano la organizacldn en las
pasesiones para ingreso, se deben realizar s primeros diez (10) dlas calendario det
. mes. No obstante al momento de su posesién deberd tener registrada, actualizada y

oo,

i
}




_ A;ﬁ'b'o.'s _
 SANYIAGO DE CALI
DECRETO No. 4 112.0)02m. OO0 DE2020

"POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

aprobada en ef Sistema de Informacidn y Gestidon del Empleo Piblico — SIGEP-, la
informacion y soportes de-Hoja de Vida e ingresada fa Declaracidn de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copla del presente Acto Administrativo-al Departamento
Administrativo de Desarrolio & Innovacién - Institucional Subdireccidn de Gestign

Eslratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de:

Aclivos; Proceso de Gestidn de Seguiidad Social Integral, Proceso de Gesfion y
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracién de Planta, Adminisiracldn de
Historias Laborales, Selecclén -y Vinculacién _(Posesmnes) _ Adm_:_ntst_raclén de los
Sistemas de Evaluacion del Desempeiio v Capacitacidn y Estimulos, para lo de su

.competancia,

PUBLIQUESE, 2OMUNIQDESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a tos

\) diaq del mes.de T~ resdel afio Dos Mi
Veinte (2020) :

JorGE N bsAina comez O
Alcalde de Santiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No, ! Fecha: Emeve 2. 2D

Elgbord: Pratese de Geslidn y Odsprmolio Humnm!
Rovisd: Angble Matls Horrera Calarg - Pialasional Eapnclaﬂzsdo tE)k
Nina Sérdeho Horla ~ Prafosionat Unlvarellare
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ALCALD.‘JA--DE _
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. (4112,010.20, 0024~ ) DE 2020
- | Brero  1o) o
"HOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE |
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DIGTAN !
I_
!

OTRAS DISPOSICIONES," |

El Alcalde de Santiago de CGali, en ejercicio de sus atribuciones _C.onstit_UCibnaléé,
y Legalps, en especial las conferidas en fos Articulos 209, 211 Y 315 de Ia 'Caqt'é

Politica| los articulos 9,10,12  de la Ley 489 de 1998, el articulo 29 de Ia '-Ig:a)}

15561 dp 2012, modificatorio del articulo 91 de Ia ley 136 de 1094, |
!

CONSIDERANDO: :

f

Que de onformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica el Alcalde debe cumplir,:)]r
hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
‘dacuerdos del concejo, ' |

adminisfrativa  de Santiago de Cali, asegurar el cumplimiento de las funciones -y
represeftardo  judicial y extrajudicialmente de conformidad con las disposici_on:e'lé-
pertinentes. '

N . |
Que T acuerdo con el mismo aticulo, el Alcalde debe dirigir  fa -accidn

Que cgnforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia,
“La fungién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla cdﬁ]
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacid, economla, celeridad,
imparcialidad  y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion’ . I3
desconcgntracion  de funciones", '

Que el Frticulo 211 de la Constitucién  Poiltica  prescribe que "(..) La delegacién

. . agr ) - . P N X H
exime de responsabilidad al delegante, la cual _correspondera  exclusivamente: Al
delegatafio, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar .-aqué:i.
reasumigndo ia responsabilidad -consiguiente (... ). i

administiativas, en wvinud de io dispuesto  en la Constitucién ~ Politica vy -d!(:e
conformifiad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir &l
ejercicio| de sus funciones a sus colaboradores o 2. otras autoridades, ¢on funcioneb
afines o complementarias (...). -

! 'y
Que 1a Ley 489 de 1998, en su articulo 9° consagra que "Las  autoridades

Que el paragrafo del articulo 2° de fa [Ley 489 de 1998, establece que las reglas relativas a
los principios propios de la funcién administrativa, sobre delegacion vy desconcentracion,
caracterigticas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacién administrativa,
desarrollp administrativo, entre otros, se aplicaran, en lo pettinente, a las entidades
territorialgs. %

3
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'ALCALDIA DE !
SANTIAGO DE CALL |
DECRETO No; (4112.010.200024- ) DE 2020 !
o emn A ) |

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
|

REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

Que el articulo 159 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencnoso

Administrativo, establece que las entidades y 6rganos que conforman lseétor-

central de {as administraciones del nivel territorial estan representadas en 1os
procesos contencioso administrativos por el respectivo alcalde. ]

Que por su parte, el decreto extraordinaric No. 4110.0.20.0518 de 2.016, determma-

la estructura  de la Administracion Central y las funciones de las Dependencias del
Municipio de Santiago de Cali i
t
Que en el articulo 5 ibidem consagra que la acciéh administrativa a cargo de, ia
administracion central de ‘Santiago de Cali se desarrollara a través de la desconcentrac;én
administrativa, la delegacion, la asignacion y distribucion de funciones entre los organlsmos

y entidades creados por el Concejo Municipal o autorizados por este.

Que por su parte el articulo 7 ibidem establece que "(...) el Alcalde podra delegar .en

los Secretarios de Despacho y Directores: de Departamento Administrativo las.

diferentes funciones constitucionales v legates a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal® :
Que. conforme lo determina el articulo 52 del decreto extraordinario No. 411.0.0.20.0516. de
2016, uno de los propdsitos del Departamento. Administrativo  de Gestién JurId;ca
Publica’ es defender judicial y extrajudicialmente al ente territorial, en el marco de Ih

juridicidad, la prevencion del dafo antijuridico y la promocidén y defensa de los derechos
‘de las personas.

Que una de las funciones del Director del Departamento  Administrativo  de
Gestion Juridica Publica es actuar como avbogade general de Santiago de Cali en
defensa de los intereses litigiosos  del  mismo; conforme  al marco de
delegaciones o poderes especiales, que otorgue el Alcaide.

l
Que se hace necesario dictar disposiciones relacionadas con el ejercicio de digha

funcion. de representacion judicial v extrajudicial, por parte del De_pal“tam_t'-;_h_t_!:‘.l
Administrativo de Gestion Juridica Publica. ‘

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo Primero. DELEGACION DE LA REPRESENTACION EN LO JUDICiAf_
ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL. Delegaren el Director del Departamento

Administrativo  de Gestién Juridica Publica, la representacion en todos los asun'tos

judiciales, administrativos y extrajudiciales de Santiago de Cali, para obrar como
demandanle

|
|
|

demandado o interviniente en todos aquellos: procesos, diligenciaslydo' /

el

v
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ALCALDIA DE ' b

SANTIAGO DE CALI : : ’

DECRETO No. (4112.010.20.00Q2< } DE 2020 . |
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE '
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN o
OTRAS DISPOSICIONES." _, !

2.9 Ordenar  dar cumplimiento.  a las providencias  judiciales v decisioﬂe%

admin |
obligafo  directamente el ente territorial Santiggo de Cali, sin perjuicio  deilo

consagrado  en el numeral 12 del articulo 67 del Decreto Extraordinario No.
4110.0.20.0516 de 2.016. i

i i L . . . ) ' .. . . . 3
strativas y extrajudiciales, en las cuales hubiere resultado condenado ; 1

Paragrafo, El delegatario ejercers estas facultades en el marco de la juridicidad, |ia
prevemci’én del dafio- antijuridico y la promocion y defensa de los derechos de fa
persopas y procurando la salvaguarda y defénsa de los intereses de Santiago dé
Cali' ' . .

Articujo Tercero. Representacion judicial de Santiago de Cali en audiencias
de canciliacion, judiciales o extrajudiciales o de pacto de cumplimiento. E| Alcalde
mediante acto administrativo designara los servidores publicos que tendrén la facultad de
compdrecer en su nombre y Tepresentacidn,  ante 'los Despachos Judiciales ©
autorigades administrativas, a todas aquellas audiencias de conciliacién, judiciales’ o
extrajudiciales, o de pacto de cumplimients, cuande se requiera, ademas del
respedtivo apoderado, ia presencia expresa del Alcalde. como representante legal de
Santiaho de Cali, ' o r

Parégifo. El delegatario, previa autorizacion del Comité de Conciliacién b

Defenga Judicial de Santiago de Cali, tendra la facultad de conciliar el objeto del
-

procesp y debera dar estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

Articuld  Cuarto. Representacién en o judicial y extrajudicial de los entes de control. Ein
virtud [del articulo 159  del Codigo de Procedimiento  Administrativo y de b

Contlercioso Administrativo ¥ de su autonomia administrativa y presupuestal, |l
Contralorla v la Personeria Municipales, tienen la. facultad de representarse I'egalme_nf_é.

en lo jldicial y extrajudiciai; con el Pproposito de defender directa y exclusivamente lhs.

intereses. del respectivo 6rgano, en los procesos judiciales, extrajudiciales y tramit I%
_adm’iniEtrati_vos que se deriven de los actos, hechos, omisiones U operaciones que lps
mismo$ expidan, realicen o en que incurran o participen, ¢ que. se refieran a 1‘0:3
asuntop inherentes a cada uno de ellos, conforme. a su objeto vy funciones. TI

Paragrafo:  Primero. Correspondera exclusivamente a los Comités de -C-c'inciliacié)'n
de logcitados 6rganos de conirol adoptar fa decision sobre la procedencia de il'a
respecfiva accién de. repeticidén, cuando vean afectado su patrimonio, en el rubrb
de pago de sentencias, como consecuencia del cumplimiento de- Ié‘s‘
providgncias judiciales y decisionies exirajudiciales. '

N
Paré'griafo Segundo. En el evento que los despachos judiciales dispongan ;{a
vinculation de ‘Santiago ‘de Cali, en los procesos que se adelanten contra los érgands

de confrol de Santiago de Cali, el Director(a) del Departamento  Administrative de _fﬂa
Gestion Juridica Publica, concurtird para Ia representacién  del mismo. en lgs




- o

de Procedimiento Administrative

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CA'!
DECRETO No. _(4.112_6010‘20:%21; ) DE 2020
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.”

actuaciones judiciales, administrativas y extrajudiciales, que involucren a la. Entidad
Territorial que se representa, !
Articulo Segundo.- Facultades. La funcién de representacion en lo judicial, administrativa;
extrajudicial de Santiago de Cali, comprende las siguientes facultades: % |
2.1. ‘Actuar ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial, dé
cualguier orden, nacional, regional o local, organismos de control de cualquier
orden y particulares que cumplen funciones ptblicas, ante ios cuales se requiera la
representacion de- SANTIAGO DE CAL!. *

|

2.2 Actuar en las audiericias de conciliacion prejudiciales y judiciales, con las fa_cuit'a_deffs_'
expresas, de recibir, desistir, transigir y conciliar de acuerdo con la posicién institucional q_ulT

fijie el Comité de Conciliacién de la Entidad territorial,

2.3 Intervenir ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial y an_t;é
particulares que cumplen funciones publicas, en las actuaciones administrativas, interponer
los recursos y solicitar Revocatoria Directa cuande. a ello hubiere lugar. : :
24 Actuar como apoderada(o) en losprocesos ante |a administracion de just_icfi%i
y tribunales de arbitraments, -en los que la Entidad Teriitorial ostente la caliciad dé
demandante o demandado, o como tercero, ejerciendo las facultades consagradas a_{i
el atticulo 77 del Cédigo General del Proceso, o norma que la meodifiqué o
sustituya, con las facultades expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar dé
acuerdo. con la posicién institucional que fie el Comité de Conciliacién de la Entidad
territorial, ol

t
2.5 Constituir apoderados especiales. con las facultades de ley, para la atencién dé
los procesas, y/o revocarlos. . !

!
2.6 Atender, en nombre de Santiage de Cali, los requerimientos judiciales o de
autoridad  administrativa,  relacionados con los asuntos derivados de la funcidri

delegada correlativas con 1a representacion  legal en o  judicial administrativa U
extrajudicial. 1

'2i7"_lnterpone'r_ las ac_:_c_iones judiciales que fueren procedentes para Ia defensa dg;':"
los intereses de. Santiago de Cali, previa evaluacién del Comité de Conciliacién y Defensh

Judicial, elaboracion de Ia ficha técnica corresporidiente por el abogado a cargo del procesd,
cuando se trate de acciones de repeticion. '

2.8 Atender las solicitudes de informes juramentados conforme al articulo 217 del’ Cédigo

' Do alivo y de lo Contencioso Administrativo, 195 del Codigo
el Proceso y demas normas procesales concordantes y aplicables, s
H

.

General d
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terminps de la presente -d’élagci&n.

Oficialide Santiago de Caii. j

Qk%éo | '-')‘\z'lcall_c;e-'

Reviso: Maria.dsl Piler Cano Slerfing - Ditectora det 'De:ipa_rla'rjnemo'ﬁdmlnhtrallvo do Geatién Juridica Publica, ?

Artlcuﬂo Quinto. £l presente Decieto rige a partir-de su expedicion y se piblica en el bole
d ’ . :

fin

t
]
1
I
!




1/8/22, 16:32 Correo: Diana Patricia Zapata Florez - Outlook

C22-32088 RV: RECURSO DE APELACION CONTRA AUTO No.678

Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 1/08/2022 3:06 PM

Para: Diana Patricia Zapata Florez <dzapataf@cendoj.ramajudicial.gov.co>

DHORA STELLA RAMIREZ

AREA DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos de Cali

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cali-Valle del Cauca

’ - Rama Judicial
7 [ Consejo Superior de la Judicatura
u Repliblica de Colombia

De: Juridico Lexius Consultores SAS <juridico@lexius.com.co>

Enviado: lunes, 1 de agosto de 2022 14:36

Para: Oficina 02 Apoyo Juzgados Administrativos - Seccional Cali <of02admcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RECURSO DE APELACION CONTRA AUTO No.678

SENORA
JUEZ ONCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D
DEMANDANTE: JHON FREDDY SANCHEZ RUALES
DEMANDADO: MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
RADICADO: 16001-33-33-011-2021-00219-00
ASUNTO: RECURSO DE APELACION AUTO No. 678

Por medio del presente correo me permito radicar recurso de apelaciéon en contra del auto No. 678 por medio del cual se niega una
medida cautelar.

LEXIUS

CONSULTORES DE COLOMBIA S.A.S

Carrera 3 # 11 — 32. Edificio Edmond Zaccour. Oficina 932
Cali - Valle del Cauca - Colombia
Teléfono (057)(2)8893196

Aviso Legal: Este correo electronico contiene informacién confidencial de LEXIUS CONSULTORES DE COLOMBIA S.A.S si usted no es el destinatario, le informamos que no podra

de hacerlo podria tener consecuencias legales. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en ger

ser que exista una autorizacion explicita. Si ha recibido este correo por error por favor informemos al correo gerencia@lexius.com.co o a la persona que se lo envio y proceda a borra
copias.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADZiYWNhYzVILWRIN2MtNGU2Ny04NzISLTE5YzAyNzdkZTAOMgBGAAAAAACthzwJ3KUjR4FgdbSEe6...  1/1
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Santiago de Cali, julio de 2022

SENORA
JUEZ ONCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D

DEMANDANTE: JHON FREDDY SANCHEZ RUALES
DEMANDADO: MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
RADICADO: 16001-33-33-011-2021-00219-00
ASUNTO: RECURSO DE APELACION AUTO No. 678

JENNY FERNANDA BAHAMON GOMEZ, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No 38.604.900 expedida en Cali
abogada en ejercicio en mi condicion de apoderada de la parte demandante, me
permito presentar RECURSO DE APELACION contra AUTO INTERLOCUTORIO
QUE NIEGA MEDIDA CAUTELAR, expedido por la juez ANGELA SOLEDAD
JARAMILLO MENDEZ, bajo los siguientes argumentos:

HECHOS

PRIMERO: Se radica demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho en
contra del Municipio de Santiago de Cali, por cuanto mediante acto administrativo
No. 4143.010.21.0.01491 del 19 de marzo de 2021 se da por terminado el
nombramiento provisional en vacancia temporal del sefor JHON FREDDY
SANCHEZ RUALES argumentando que el empleo habia pasado de ser temporal a
definitivo.

SEGUNDO: En aras de restablecer el derecho del senor JHON FREDDY
SANCHEZ RUALES se solicitd medida cautelar de SUSPENSION PROVISIONAL
DE LOS EFECTOS del articulo 2 Resoluciéon No. 4143.010.21.0.01491 de marzo 19
de 2021 “POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANCIA TEMPORAL
EN UN CARGO ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI, FINANCIADA CON RECURSO DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”, Articulo SEGUNDO que resuelve “ Como consecuencia de lo
anterior dar por terminado el nombramiento provisional en vacancia temporal ,
efectuado mediante Resolucion No 4143.0.1756 del 26 de marzo de 2014, al senor
(a) JHON FREDY SANCHEZ RUALES identificado (a) con cédula de ciudadania
No 16536257, a partir de la fecha de notificacion . expedido por el Distrito de Cali -
la Secretaria de Educacion”.



TERCERO: El dia 27 de julio de 2022 se notifica por medio de correo electrénico
el auto No. 678 expedido por su Despacho por medio del cual se niega la medida
cautelar solicitada en la demanda.

FUNDAMENTO DE LA APELACION

Como es evidente que lo argumentado por el Juzgado para negar la medida
cautelar se basa en lo establecido en el articulo 25 de la ley 909 de 2004 como lo
manifiesta expresamente la Juez ANGELA SOLEDAD JARAMILLO MENDEZ:

con relaciéon a los nombramientos provisionales el Articulo 25 de la ley 909 de
2004 establece:

ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere
posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

De igual forma, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, dispone que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores putiblicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

me permito manifestar que Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional en
Sentencia T-007 del 17 de enero de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Manuel José
Cepeda Espinosa, se pronuncio sobre el retiro de los provisionales, en el siguiente
sentido:

4.1. De acuerdo con la reiterada jurisprudencia constitucional en la materia,
el retiro de funcionarios que ocupan cargos de carrera -nombrados en
provisionalidad- exige de la Administracion la motivacion del acto
administrativo de desvinculacién correspondiente so pena de violar el debido
proceso del funcionario, y en especial, su derecho de defensa. No expresar
esas razones hace imposible para un funcionario en tales condiciones,
controvertir el fundamento de su desvinculacion por via judicial. De esta
manera, el tratamiento que se les debe dar a estas personas al momento de su
desvinculacién no es el de funcionarios de libre nombramiento y remocion, -
por la naturaleza del cargo-, sino el de funcionarios con proteccion respecto
de las razones de su desvinculacion. Sobre el particular, la Corte
Constitucional ha hecho las siguientes consideraciones:

(...)



C) La Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de
carrera administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el
que le corresponde a quienes estan debidamente inscritos en carrera
administrativa y han sido elegidos mediante concurso." Sin embargo esta
Corporacion estima que para los primeros existe “un cierto grado de
proteccion™, gue consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo

n, sin r iplinari i 16n en [ ncion
razones expresas atinentes al servicio, o por designacién por concurso de
quien gano la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de carrera (Art. 125 C.P).? Asi, los actos que deciden
la desvinculacién de los servidores en provisionalidad, deben contener las
razones del servicio por las cudles se separa a un funcionario del cargo.*

Es asi como de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el retiro de un
empleado en provisionalidad procede por justas causales determinadas:

1. Aplicacion de la lista de elegibles en el mismo empleo

2. Destitucion como sancién disciplinaria

3. Evaluaciéon de desempeino para empleados en provisionalidad con resultado
de insatisfaccion.

Es asi, que el nombramiento en periodo de prueba del empleado con derechos de
carrera en el empleo que ocupa en provisionalidad NO ES CAUSAL DE
TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD que lo
reemplaza en el cargo del que es titular, por el contrario, la LEY GARANTIZA que
la vacancia de Auxiliar de Servicios Generales continuara como temporal hasta
tanto el senor Wilson Vallejo Lopez supere el periodo de prueba y sea nombrada en
propiedad con derechos de carrera. Para entonces, la vacante que ocup6 pasara a
ser DEFINITIVA y atn en esa circunstancia mi mandante puede conservar su
nombramiento en provisionalidad ahora en vacancia definitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015,
y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su prorroga, procede por acto

! Sentencia T-1011 de 2003. M.P. Eduardo Montealegre Lynett. Sobre este aspecto en la sentencia que se cita se dijo lo siguiente: “(...)
quienes son designados en provisionalidad gozan de cierto grado de proteccién, en la medida en que no podran ser removidos de su
empleo sino dentro de los limites que la Constitucidn Politica y las leyes establecen”. (Subraya fuera del original).
2 Sentencia T-1316 de 2005 MP: Rodrigo Escobar Gil. En esa providencia se dijo lo siguiente: “En sintesis, aquel funcionario que ocupa
un cargo de carrera administrativa de manera provisional tiene un estabilidad laboral intermedia, pues si bien no goza de todas las
prerrogativas del funcionario de carrera administrativa, en ningin caso puede recibir el tratamiento del funcionario que se nombra y
remueve de manera libre, pues el proceder en este ultimo caso depende de la existencia de una relacién de confianza con el nominador,
circunstancia que no tiene ocurrencia en los cargos de carrera aun cuando hayan sido provistos en provisionalidad.”
® En la sentencia T-054 de 2005 M.P. Jaime Cérdoba Trivifio, la Corte negé la pretensién de una accionante que fue desvinculada de un
cargo de carrera que ocupaba en provisionalidad, porque aunque alegaba ser madre cabeza de familia, la ESAP no podia, “so pretexto de
otorgarle la protecmon espemal consagrada en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 mantenerla,e,n_u_n_ca,ngg_p_a;a_e]_gua]_ng_h_a_b;a
e aba en ca a ad ativa y que ya habia sido reasumido por aquélla

por d|sp05|C|0n del nomlnador (Subraya fuera del original).
4 Sentencia C-279 de 2007. M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.



motivado, y s6lo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el
funcionario concreto.

Es asi como, respecto al periodo de prueba, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al
regular lo relacionado con la declaraciéon de los derechos de carrera del empleado
publico y su actualizacion en el registro Publico de Carrera Administrativa, sefiala:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. Reglamentado
por el Decreto Nacional 4500 de 2005. El proceso de seleccion comprende:

(..)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado

adquiere los derechos de la carrera, los que deberdan ser declarados
mediante _la _inscripcion _en el Reqgistro Publico de la Carrera

Administrativa. De no obtener calificaciéon satisfactoria del periodo de
prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual
se le actualizara su inscripcion en el Registro Piblico, si obtiene calificacion
satisfactoria en la evaluaciéon del desempenio laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempenando antes del concurso y
conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificaciéon del periodo de prueba, el cargo del cual

. yd

ra_titular el empl ndi r r_provist r
encargo o mediante nombramiento provisional.

(...)” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Por lo anterior y conforme a lo anotado y la peticion presentada solicito
respetuosamente estudiar de fondo la peticion presentada y acceder a lo solicitado
y conceder el Recurso de Apelacion interpuesto dentro del término legal, con el fin
de que se admita y se acepte la Medida Cautelar frente a la SUSPENSION
PROVISIONAL DE LOS EFECTOS del articulo 2 Resolucion No.
4143.010.21.0.01491 de marzo 19 de 2021 “POR LA CUAL SE DECLARA LA
VACANCIA DEFINITIVA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL



EN VACANCIA TEMPORAL EN UN CARGO ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA
DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL
DE SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON RECURSO DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES”, Articulo SEGUNDO que resuelve “ Como
consecuencia de lo anterior dar por terminado el nombramiento provisional en
vacancia temporal , efectuado mediante Resolucion No 4143.0.1756 del 26 de
marzo de 2014, al senor (a) JHON FREDY SANCHEZ RUALES identificado (a) con
cédula de ciudadania No 16536257, a partir de la fecha de notificacion . expedido
por el Distrito de Cali - la Secretaria de Educacion”.

1.

PRETENSIONES:

Conceder el Recurso de Apelacion contra Auto Interlocutorio No. 678 de
fecha 21 de julio de 2022 expedido por su Despacho, el cual NIEGA
MEDIDA CAUTELAR y notificado mediante correo electronico el dia 277 de
julio de 2022.

Revocar el Auto Interlocutorio No. 678 del 21 de julio de 2022 por medio del
cual se NIEGA MEDIDA CAUTELAR y en su lugar dar tramite y admitir la
MEDIDA CAUTELAR la cual consiste en la SUSPENSION PROVISIONAL
DE LOS EFECTOS del articulo 2 Resolucion No. 4143.010.21.0.01491 de
marzo 19 de 2021 “POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN
VACANCIA TEMPORAL EN UN CARGO ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, FINANCIADA CON
RECURSO DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”, Articulo
SEGUNDO que resuelve “ Como consecuencia de lo anterior dar por
terminado el nombramiento provisional en vacancia temporal , efectuado
mediante Resolucion No 4143.0.1756 del 26 de marzo de 2014, al seiior (a)
JHON FREDY SANCHEZ RUALES identificado (a) con cédula de
ciudadania No 16536257, a partir de la fecha de notificacion . expedido por
el Distrito de Cali - la Secretaria de Educacion”.

PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 321 del Cédigo General del
Proceso, el cual establece:

“Art 321: Procedencia

Son apelables las sentencias de primera instancia, salvo las que se dicten en
equidad.

También son apelables los siguientes autos proferidos en primera instancia:



(..)

8. El que resuelva sobre una medida cautelar, o fije el monto de la caucion para
decretarla, impedirla o levantarla.

(...)”

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la Carrera 3 # 11-32 oficina 932 Cali- Valle del Cauca; Teléfono:

8893196; e-mail: juridico@lexius.com.co

Del juez, Atentamente,

Jimmx BAHAMfON GOMEZ

C.C. No. 38.604.900 de Cali
T.P. No. No. 150.965 del C. S. de la Judicatura
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