Rama Judicial

Reptblica de Colombia

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE
AUDIENCIA INICIAL
ARTICULO 180 DEL
C.P.A.CA

En Ibagué-Tolima, a los veintiGn (21) dias del mes de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), siendo las dos y cuarenta y un minutos de la tarde (2:41 p.m.),
fecha y hora fijjada en auto del pasado nueve (09) de septiembre del mismo
afo, la suscrita Juez Cuarta Administrativa Oral del Circuito de Ibagué en asocio con
su secretaria Ad Hoc, se constituye en audiencia publica y la declara abierta para dar
tramite en ella a las diferentes instancias previstas en el articulo 283 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011,
dentro del medio de control de NULIDAD ELECTORAL promovido por la
Procuraduria 105 Judicial | para Asuntos Administrativos de Ibagué en contra del
Municipio de Natagaima — Concejo Municipal y el sefior ARNUBI USECHE
CARDOSO, radicado bajo el No. 73001-33-33-004-2020-00145-00.

1. PRESENTACION DE LAS PARTES INTERVINIENTES

Se informa a los intervinientes que el presente debate sera grabado tal como lo ordena el
numeral 3° del articulo 183 del C.P.A.C.A., mediante los medios tecnol6gicos
correspondientes a la plataforma que se utiliza para estos efectos, de acuerdo con las
previsiones descritas en el articulo 46 de la Ley No. 2080 de 2021, en consecuencia se
solicita a las partes y a sus apoderados, que una vez se les indique procedan a
identificarse, indicando nombre completo, documento de identificacion, direccion donde
reciben notificaciones y en el caso de los abogados su niumero de tarjeta profesional,
exhibiendo dichos documentos debidamente ante la cdmara de su dispositivo. La

grabacion se anexara al expediente en medio magnético.

PARTE DEMANDANTE

Procurador 105 Judicial 1 para Asuntos Administrativos de Ibagué
Nombre: Yeison René Sanchez Bonilla

Correo electronico: ysanchez@procuraduria.gov.co

PARTE DEMANDADA - MUNICIPIO DE NATAGAIMA- CONCEJO MUNICIPAL
Apoderado: EDUAR ARMANDO RODRIGUEZ RUBIO

Cédula de Ciudadania: 93359450 de Ibagué

Tarjeta Profesional: 88378

Direccion para notificaciones: Ed. Pompona Of. 209

Teléfono: 3187121297

Correo Electronico: eduarrodriguez46@yahoo.es

PARTE DEMANDADA
ARNUBI USECHE CARDOSO
CC 79974183 de Bogota
Teléfono:


mailto:ysanchez@procuraduria.gov.co
mailto:eduarrodriguez46@

PARTE DEMANDADA - ARNUBI USECHE CARDOSO
Apoderado: JOHANA SOFIA BAQUERO CARDENAS
Cédula de Ciudadania: 1110448627 de lbagué

Tarjeta Profesional: 186081 del C.S. de la J

Direccion para notificaciones: Calle 88 4D-85 SUR
Teléfono: 3157610294

Correo Electronico: sofibaguero@hotmail.com

El despacho reconoce personeria juridica para que represente los intereses del
municipio de Natagaima al abogado EDUAR ARMANDO RODRIGUEZ RUBIO en la
forma y términos del poder otorgado, ya incorporado en el expediente electronico.

Igualmente se reconoce personeria juridica para que actlie como apoderada del sefior
ARNUBI USECHE CARDOSO a la abogada JOHANA SOFIA BAQUERO CARDENAS
en la forma y términos del poder otorgado, ya incorporado en el expediente
electrénico.

LA DECISION SE NOTIFICA EN ESTRADOS. SIN RECURSOS.

Constancia: Se deja constancia que asisten a la presente audiencia las partes que
segun el numeral 2 del articulo 180 del C.P.C.A. estan obligadas a concurrir.

Seria del caso resolver la solicitud de aplazamiento de esta audiencia impetrada por
el profesional EDUAR ARMANDO RODRIGUEZ RUBIO; sin embargo, el mismo se
hace presente a esta diligencia evidenciando entonces que, se ha superado la
situacion que gener6 la mentada solicitud (asistencia del apoderado a una diligencia
administrativa programada para la misma fecha y hora que la presente diligencia)
motivo por el cual, el despacho no se pronunciara sobre la misma.

2. SANEAMIENTO

En este punto se indaga a las partes para que manifiesten si lo de actuado hasta la
fecha observan alguna irregularidad o situacién que constituya un vicio procesal y que
deba ser objeto de saneamiento por parte del Despacho.

PARTE DEMANDANTE: Sin nulidad alguna

PARTE DEMANDADA — MUNICIPIO DE NATAGAIMA — CONCEJO MUNICIPAL: Sin
medidas de saneamiento por adoptar hasta el momento.

PARTE DEMANDADA-ARNUBI USECHE CARDOSO: Conforme

Escuchadas las manifestaciones de las partes, el Despacho deja constancia que
tampoco observa nulidad o irregularidad alguna que vicie el tramite, por lo que en este
sentido SE DECLARA SANEADO EL PROCEDIMIENTO. LA ANTERIOR DECISION
QUEDA NOTIFICADA EN ESTRADOS. SIN RECURSOS.



mailto:sofibaquero@hotmail.com

3. FIJACION DEL LITIGIO.

Pretende la parte demandante, la inaplicaciébn de la convocatoria a concurso de
méritos para elegir personero del municipio de Natagaima para el periodo 2020 a
2024, contenida en la Resolucion 014 del 19 de septiembre del 2019 expedida por el
Concejo Municipal de dicha localidad, asi como también, la declaratoria de nulidad del
acto administrativo mediante el cual, dicha Corporacién eligié al sefior Arnubi Useche
Cardoso como personero de ese municipio para el periodo 2020 a 2024, acto
contenido en el punto 4 del Acta de sesion plenaria 07 del 10 de febrero del 2020 y
protocolizada con la Resolucién 014 expedida ese mismo dia.

Fundamenta la parte demandante sus pretensiones en los siguientes supuestos
facticos relevantes para la cuestion litigiosa a resolver:

1.-  Que através del portal de noticias de su pagina web, el 31 de mayo de 2019,
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, ofrecié a los Municipios de 52y
62 categoria de todo el pais, su acompafiamiento gratuito para el desarrollo de los
concursos de méritos para elegir Personeros para el periodo 2020 a 2024.

2.-  Que mediante escrito sin fecha, la Federacion Colombiana de Autoridades
Locales - FEDECAL y el establecimiento de comercio Creamos Talentos, presentaron
propuesta formal para el acompafamiento gratuito al Concejo municipal de Natagaima
en la realizacion del concurso de méritos para eleccion del Personero, propuesta esta
gue termino haciendo parte integral del convenio interinstitucional que fuera celebrado
mas adelante, en el que se indicd que el establecimiento de comercio era un “Ente
Especializado en Procesos de Seleccidén de Personal en especial del nivel directivo,
que es el nivel al cual pertenecen los Personero Municipales”, mientras que FEDECAL
se presenté como un “ente especializado con amplia experiencia en acompafamiento,
asesoria y apoyo a la gestion a los Concejos y Concejales de Colombia”, para que
éstos adelantaran de manera directa los Concursos Publicos y Abiertos de Méritos
para la Eleccion de los Personeros Municipales.

3.- Que el establecimiento de comercio y la federacion presentaron un protocolo
de confidencialidad y seguridad de las pruebas de conocimientos académicos y
competencias laborales, en la que se sefal6 lo siguiente: “Las preguntas del
cuestionario seran elaboradas con base en el eje teméatico y saberes basicos y
especificos, relacionados con las funciones del personero municipal, por un grupo de
profesionales de caracter interdisciplinario entre Abogados y Administradores Publicos
(Cuatro Abogados y un Administrador Publico).”.

4.- Que segun el certificado de existencia y representacion legal de FEDECAL que
le present6 al Concejo municipal de Natagaima, se desprende que esta federacion es
una persona juridica sin &nimo de lucro, en cuyo objeto social nada se indica acerca
de la seleccion de personal.

5.-  Que de acuerdo con el certificado de la Camara de Comercio de Bogota emitido
el 14 de junio del 2019, Creamos Talento es un establecimiento de comercio con las
siguientes actividades economicas: “i) 7220 investigaciones y desarrollo experimental



en el campo de las ciencias sociales y las humanidades; 7020 actividades de
consultoria de gestion; iii) 7830 otras actividades de suministro de recurso humano;
iv) 7490 otras actividades profesionales, cientificas y técnicas N.C.P.

6.- Que el 27 de agosto de 2019, el Concejo municipal de Natagaima celebr6 con
Fedecal y Creamos Talento el Convenio 01 para el acompafiamiento, asesoria y
apoyo a la gestion en el proceso del concurso de méritos para la eleccion del
personero municipal, de conformidad con los lineamientos establecidos en el decreto
1083 del 2015, estableciéndose en la clausula segunda de dicho negocio juridico, que
seria obligacion de FEDECAL, el brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo a la
gestion a los Concejales del municipio de NATAGAIMA TOLIMA, para la eleccién del
Personero, de acuerdo con los estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 1083 de 2015.

7.- Que dicho convenio tuvo como fundamento entre otras consideraciones, el
reconocimiento expreso de que el Concejo Municipal no contaba con la experiencia
necesaria y el recurso humano que apoyara la logistica de tal evento, ni tampoco con
los recursos financieros suficientes para cubrir los gastos que ocasionaba el desarrollo
de tan compleja actividad.

8.- Que el Concejo Municipal de Natagaima, a través de la resolucion 014 del 19
de septiembre del 2019, expidié la convocatoria publica 02 del 2019, mediante la cual
convoco y reglamenté el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo
de Personero de esa localidad para el periodo 2020 a 2024.

9.- Que para tal efecto se establecieron cuatro pruebas a practicar. i) de
conocimientos (70%) con caracter eliminatorio y puntaje minimo aprobatorio de 45
sobre 70, ii) competencias laborales (10%), iii) andlisis de antecedentes (10%) y, por
altimo, iv) la entrevista (10%), lo cual, segun indica el actor, permite establecer que
entre la prueba de conocimientos y la de competencias laborales se encuentra el 80%
del peso ponderado del total de las cuatro etapas a evaluar en el concurso, amén de
la naturaleza eliminatoria de la primera.

10.- Que también se establecié que los aspirantes que no aprobaran la prueba de
conocimientos no continuarian en el concurso y, por tanto, serian excluidos de la
convocatoria

11.- Que mediante escrito del 26 de junio del 2020, el Concejo Municipal de
Natagaima informé que las “preguntas del cuestionario de la prueba de conocimientos
fueron elaboradas por un grupo de profesionales de caracter interdisciplinario entre
Abogados y Administradores publicos (Cuatro Abogados y un Administrador Publico),
en tanto el cuestionario de la prueba de competencias fue estructurado por el grupo
de psicologos y trabajadores sociales; equipos de profesionales que pertenecen a la
Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y ha Creamos Talentos,
como quiera que dicha Corporacién, no contaba con los profesionales idoneos para
tal efecto”.

12.- Que la corporacion publica municipal expidié la resoluciéon 017 del 17 de
octubre del 2019, por medio de la cual se publicé la lista definitiva de 13 concursantes
admitidos y 5 inadmitidos.



13.- Que a través de la resolucion 020 del 2019 se publicaron los resultados
definitivos de la prueba de conocimientos, informandose que de los 13 participantes
sblo 4 superaron la prueba, a saber: i) la persona identificada con la cédula de
ciudadania 11.521.544 (61 aciertos, con peso porcentual en el total de las pruebas de
61%), ii) C.C. 79.974.183 (57 correctas, equivalente al 57%), iii) C.C. 1.109.842.737
(48 aciertos; 48%) y iv) C.C. 1.110.453.906 (45 aciertos, 45%).

14.- Que a través de la resolucion 021 del 1 de noviembre se publicaron los
resultados definitivos de la prueba de competencias laborales aplicada el 7 de
septiembre, arrojando los resultados de 4 participantes.

15.- Que los resultados definitivos de la prueba de antecedentes fueron publicados
con la resolucion 023 del 18 de noviembre del 2019.

16.- Que mediante la resolucién 07 del 7 de enero del 2020 se publicaron los
puntajes obtenidos por los aspirantes en la entrevista respectiva.

17.- Que de la anterior informacién es dable colegir, segun lo anota el demandante,
gue en tales resultados no esta incluido el participante que se identificaba en el
proceso de seleccion con la cédula de ciudadania 1.110.453.906, de quien afirma,
tampoco hizo parte de la lista de elegibles, la cual se conformé asi en estricto orden
de méritos para proveer el cargo de personero: 1) C.C. 79.974.183, porcentaje total:
77.52%; 2) C.C. 11.521.544: 75.7% y 3) C.C. 1.109.842.737: 67.2%.

18.- Que en sesion plenaria del pasado 10 de febrero de 2020, el Concejo Municipal
eligi6 a Arnubi Useche Cardoso, C.C. 79.974.183, como Personero municipal de
Natagaima para el periodo 2020-2024, decision que se protocolizé a través de la
resolucion 014 expedida ese mismo dia.

Al momento de dar contestacién a la demanda, la apoderada del sefior ARNUBI
USECHE CARDOSO manifesto frente a los hechos que el 1, 5al 9, 12 al 14, 16 y 17
son ciertos; el 2 y 3 parcialmente ciertos y el resto no son ciertos; respecto de las
pretensiones, arguyo su oposicion, alegando la ausencia de fundamentos de hecho y
de derecho que las soporten y formulando como excepciones las que denominé: a) -
No configuraciébn de la causal de nulidad de expedicion irregular del acto
administrativo de eleccion del personero municipal, este fue expedido en estricta
observancia del decreto 1083 de 2015.- primer cargo de nulidad formulado; b) Frente
al segundo cargo — expedicion irregular del acto administrativo — por asumir el
operador logistico labores de supervision direccion y conduccion del proceso; c) El
cargo de nulidad relacionado con la expedicion irregular por vicios en el contrato 001
de 2019 es infundado y no tiene la potencialidad de enervar la nulidad del acto de
eleccion; d) El convenio 001 de 2019 no es un acto de contenido electoral y tampoco
es un acto electoral, por lo tanto, no es susceptible de control jurisdiccional a través
del medio de control de nulidad electora; e) Presuncién de legalidad del acto de
eleccion; f) Primacia de lo sustancial frente a lo adjetivo; g) Ausencia de un yerro
sustancial que tenga la virtualidad de engendrar la nulidad que se pretende vy la
genérica.



Inicialmente expreso dicha apoderada que, el demandante en el escrito de demanda,
sefala que el acto administrativo de eleccion contenido en el acta de sesion y la
resolucién 014 de 2021, es nulo por la expedicién en forma irregular al desconocerse
el mérito como factor objetivo, pues quienes elaboraron las pruebas de conocimientos
y competencias laborales, no relinen los requisitos para desarrollar esa tarea.

Al respecto, refiere que aquél incurre en un error de hecho y de derecho, al considerar
erradamente que el Concejo Municipal de Natagaima Tolima, no ejercio
autbnomamente su competencia durante el proceso de seleccion, puesto que lo
ocurrio fue que dicha Corporacion opt6 por adelantar en forma directa el proceso de
seleccion, y para ello en aras de adelantar dicho proceso, a efectos de tener
conocimiento sobre las etapas y los procesos que debia ejecutar, conté con el
respectivo apoyo a la gestion, de FEDECAL Y CREAMOS TALENTO, quienes
brindaron acompafiamiento, asesoria y apoyo a los concejales en el proceso de
eleccion de personero, pero aquél siempre conservo la direccion de dicho proceso.

Es asi que concluye que, las presuntas o posibles irregularidades del convenio 001
de 2019, del que por demas afirma no tiene la naturaleza de un acto de contenido
electoral, no tienen nexo o relacion de causalidad en la expediciébn del acto
administrativo de eleccion contenido en el acta 04 del 10 de enero de 2020 y la
resolucion 014 del 10 de febrero de 2020, por medio del cual se protocoliza la eleccion
del personero municipal, puesto que el Convenio 001 de 2019, se suscribié no con el
objeto de ejecutar y adelantar el concurso de méritos para la seleccion de Personero
municipal, si no para brindar asesoria y acompafiamiento a los concejales sobre el
concurso de méritos, de manera que aun en el supuesto hipotético de la existencia de
algun tipo de irregularidad, esta no tendria la potencialidad de viciar la eleccion, como
quiera que el concurso de méritos en su integridad, fue adelantado por el Concejo
Municipal de Natagaima.

Por su parte, la apoderada del municipio de Natagaima se opuso a la prosperidad
de las pretensiones y frente a los hechos adujoque el 1,5al 9,12 al 14y 16 y 17 son
ciertos; el 2 es parcialmente cierto, el 3 no le consta y el resto no son ciertos. Propuso
como excepciones las que denomind: a) Falta de legitimacion en la causa por pasiva
del municipio de Natagaima; Inexistencia de contenido electoral del convenio 01 de
2019; c) Inoperancia de causal de nulidad frente a la expedicion del acto
administrativo; y, d) Presuncién de legalidad del acto de eleccion.

Como argumento principal defensivo, se indicd que no es procedente construir cargos
de nulidad contra el acto de eleccion aqui demandado, sefialando que FEDECAL y
CREAMOS TALENTOS, no eran entidades idoneas para adelantar el concurso de
méritos para la eleccién del personero municipal de Natagaima, toda vez que de
acuerdo al Convenio 001 de 2019, que por demas afirma, no es un acto electoral, la
responsabilidad, direccion y ejecucion del mismo, estuvo siempre a cargo del
Concejo Municipal de dicha localidad.

En este momento procesal, se concede el uso de la palabra a los apoderados aqui
presentes, para que se pronuncien en relacion con el anterior recuento.

Parte demandante: Solicito la inclusion de dos aspectos en relacidon con el recuento
de los hechos de la demanda, realizado por el Despacho. (Ver grabacion)



En lo demas, afirma que se efectué un resumen que comprende la esencia de los
hechos objeto de debate.

Parte demandada — Municipio accionado: Manifiesta que esta de acuerdo con el
recuento factico efectuado por el despacho.

Parte demandada-ARNUBI USECHE CARDOSO: Conforme.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo esbozado por las partes en relacion con los
hechos, deberéa indicarse que, sobre los siguientes hechos hay acuerdo entre
las partes y por ende los mismos se encuentran exceptuados del debate
probatorio:

El 1, 5 al 9, relativos a la celebracién del Convenio 01 de 2019 entre FEDECAL,
CREAMOS TALENTOS y el Concejo Municipal de Natagaima, y el 12 al 14y 16y 17
atinentes a la publicacion de los resultados de las pruebas adelantadas al interior del
mentado concurso y la eleccion del sefior ARNUBI USECHE CARDOSO como
personero de dicha localidad para el periodo 2020-2024.

De acuerdo con los hechos y pretensiones de la demanda asi como con lo indicado
en la respectiva contestacion, el despacho encuentra que en el presente asunto se
deberéa establecer si ¢Es nulo el acto de eleccion contenido en el acta de sesiéon
plenaria No. 07 del 10 de febrero de 2020, protocolizado en la resoluciéon No. 014 del
10 de febrero de 2020, por el cual, se declaré la eleccion como personero municipal
de Natagaima- Tolima para el periodo 2020-2024 al sefior Arnubi Useche Cardoso,
por las causales expuestas en el escrito de demanda - infraccion de las normas en
gue deberia fundarse y expedido de manera irregular- toda vez que se desarrollé con
desconocimiento del mérito como factor objetivo por cuanto quienes elaboraron las
pruebas de conocimientos y de competencias laborales no reunian los requisitos para
desarrollar esta tarea y ademas porque el operador logistico asumié labores de
supervision, direccion y conduccién del referido proceso de seleccion sin atribucion
para ello, o si por el contrario, debe mantenerse su legalidad?.

De igual forma, corresponde establecer si es procedente la inaplicacion por
inconstitucionalidad e ilegalidad de la convocatoria a concurso de méritos para elegir
personero del municipio de Natagaima para el periodo 2020 a 2024, contenida en la
Resolucién 014 del 19 de septiembre del 2019 expedida por el Concejo Municipal de
dicha localidad.

PARTE DEMANDANTE: De acuerdo

PARTE DEMANDADA ARNUBI USECHE CARDOSO: De acuerdo. Sin embargo,
efecta pronunciamiento en relacion con el marco normativo citado por la parte
demandante, para cimentar los cargos de nulidad impetrados frente al acto acusado.

PARTE DEMANDADA CONCEJO MUNICIPAL NATAGAIMA: Conforme.

LA ANTERIOR DECISION SE NOTIFICA EN ESTRADOS A LAS PARTES.




5. DECRETO DE PRUEBAS

Procede el despacho a decidir sobre las pruebas allegadas y solicitadas por las partes.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

PARTE DEMANDANTE

Téngase como prueba, en lo que fuere legal, los documentos aportados con
la demanda a los cuales se les dara el valor probatorio que les asigne la ley.

Prueba por informe. Conforme a lo establecido en el articulo 275 del
CGP. Se ORDENA OFICIAR al Concejo Municipal de Natagaima para que
se sirva informar, bajo la gravedad del juramento, si con ocasién al proceso
de seleccion del personero municipal de Natagaima para el periodo 2020-
2024:

) ¢algun miembro de dicha corporacion administrativa elaboré o
disefi6 las pruebas de conocimientos y competencias laborales?, de
ser asi, ii) ¢ quiénes fueron los concejales que elaboraron y disefiaron
los aludidos cuestionarios y claves de respuestas, sefialando qué
pregunta elabor6 cada concejal?

1)) De no haber sido dichas pruebas por el Concejo Municipal, que

informe iii) ¢quién elabord y disefid los cuestionarios y claves de
respuestas de la prueba de conocimientos y de competencias
laborales? iii) ¢Quién efectud la calificacion de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales?
Se deberan aportar todos los documentos que en que se funde o
acrediten cada respuesta, incluyendo, por supuesto, cuaderno de
preguntas y claves de respuestas aplicadas en la prueba de
conocimientos y competencias laborales, y las personas que
intervinieron en su elaboracion. Al efecto se concede un término
de diez dias siguientes a la realizacién de la diligencia. La
consecuciéon de la prueba queda por cuenta del apoderado
judicial del MUNICIPIO DE NATAGAIMA - CONCEJO
MUNICIPAL.

Se ORDENA OFICIAR tanto a Fedecal como a la sefiora Angela Maria
Duefias Gutiérrez (propietaria del establecimiento Creamos Talentos) para
gue se sirvan a informar si con ocasién al Convenio 01 del 27 de agosto del
2019 de cooperacion interinstitucional y apoyo a la gestion que celebraron
con el Concejo Municipal de Natagaima elaboraron y disefiaron las pruebas
de conocimientos y competencias laborales para la seleccion del Personero
municipal de dicha localidad para el periodo 2020-2024. De no ser asi,
indicar quién los elaboré.

Se requiere que se aporten todos los documentos que en que se funde o
acredite la respuesta, incluyendo, por supuesto, cuaderno de preguntas y
claves de respuestas aplicadas en la prueba de conocimientos y
competencias laborales, y las personas que intervinieron en su elaboracion.



5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

Al efecto se concede un término de diez dias siguientes al recibo de la
correspondiente comunicaciéon. Por Secretaria Oficiese.

PARTE DEMANDADA - ARNUBI USECHE CARDOSO

Téngase como prueba, en lo que fuere legal, los documentos aportados con
la contestacion de la demanda, a los cuales se les dara el valor probatorio
que les asigne la ley.

DECRETESE el testimonio de los sefiores MAXIMINO MEDINA MURCIA,
YAN CARLOS TRUJILLO POVEDA, CIRO ALFONSO CASTIBLANCO
NIETO y ULDARICO TAFUR MENDEZ, con el objeto de establecer que la
direccién, supervisidon y ejecucién del concurso de méritos objeto de debate
gue segun se indica, estaba radicada en cabeza del Concejo Municipal de
Natagaima.

El Despacho no oficiar4. Dentro de los tres (03) dias siguientes a la
realizacion _de la presente diligencia, el apoderado de la parte
demandada debera allegar el correo electréonico personal de los
deponentes a través de los cuales se les realizara la invitacidon para
gue accedan a la audiencia de pruebas a través de la plataforma
LIFESIZE. El apoderado judicial debera prestar el acompafamiento
correspondiente para gue se adelante eficazmente la diligencia.

ORDENA al Concejo Municipal de Natagaima- Tolima, que certifique el
nombre, apellidos, nimero de ceédula de ciudadania y periodo de
vinculacién del concejal que ejercié en calidad de presidente para los afios
2019 y 2020. Se concede un término de diez (10) dias siguientes a la
realizacién de la diligencia. El Despacho no oficiara. La consecucion
de esta prueba estard a cargo del apoderado del municipio de
Natagaima.

PARTE DEMANDADA — MUNICIPIO DE NATAGAIMA

Téngase como prueba, en lo que fuere legal, los documentos aportados con
la contestacion de la demanda, a los cuales se les dara el valor probatorio
gue les asigne la ley.

LA ANTERIOR DECISION SE NOTIFICA EN ESTRADOS. SIN RECURSOS

AUTO: En razdén a que es necesaria la practica de pruebas en el presente asunto, el
Despacho fija como fecha para la realizacion de la audiencia de pruebas de que trata
el articulo 285 en concordancia con el 180 del Cédigo Procesal Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo el dia 27 de octubre del afio en curso a partir de las
2:30 p.m. DECISION QUE SE NOTIFICA EN ESTRADOS. SIN RECURSOS
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No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y firma por la juez debido
a las circunstancias en las que se realiza, previa verificacion que ha quedado
debidamente grabada y luego de leida y aprobada de conformidad, por los que en ella
intervinieron, siendo las 3:52 p.m.

A continuacion, se presenta el link de la grabacién correspondiente a la audiencia
inicial:

https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/elabbe5c-8d3c-46ef-aab4-
99c48cd59b5e?vepubtoken=0741b68c-1ba5-43b3-95c0-d3201cb05053

SANDRA LILIANA SERENO CAICEDO
Juez


https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/e1abbe5c-8d3c-46ef-aa54-99c48cd59b5e?vcpubtoken=0741b68c-1ba5-43b3-95c0-d3201cb05053
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/e1abbe5c-8d3c-46ef-aa54-99c48cd59b5e?vcpubtoken=0741b68c-1ba5-43b3-95c0-d3201cb05053

