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Respetada Juez y funcionarios judiciales, buen dia )
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE
E.S.D.

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 2021-193

DEMANDANTE: MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y UGPP

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

SEBASTIAN TORRES RAMIREZ, actuando como apoderado sustituto de COLPENSIONES,
mediante el presente correo me permito allegar la contestacion de la demanda, junto con el
expediente administrativo.

El presente correo se copia a los apoderados de las partes conforme lo ordena el CPACA, Cédigo
General del Proceso y ley 2213 de 2022.

Cordialmente,

SEBASTIAN TORRES RAMIREZ

Abogado.

Correo electronico: sebastiantorresr85@gmail.com
Celular: 3186900462
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Doctora: )
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE
E.S.D.

REF.: PROCESO DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICACION: 2021-193

DEMANDANTE: MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES - Y
UGPP

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

SEBASTIAN TORRES RAMIREZ, mayor de edad, de esta vecindad, abogado en
ejercicio, identificado con C.C No 1.110.545.715 de Ibagué y T.P. 298.708 del C.S de
la J., obrando en calidad de abogado sustituto de Ia ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, de acuerdo con la sustitucion a mi
realizada por la doctora YOLANDA HERRERA MURGUEITIO, identificada con cedula
de ciudadania No. 31.271.414 de Cali y Tarjeta profesional 180.706 del C.S. de la J,
quien obra como representante legal de la Sociedad SERIVICIOS LEGALES LAWYERS
LTDA., identificada comercialmente bajo el Nit. No. 900.198.281-8, persona juridica
que actiua como apoderada judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-, conforme poder general que fue conferido por la
entidad mencionada mediante escritura publica No. 3366 del 02 de septiembre de
2019 en la Notaria Novena del Circulo de Bogotd, con el acostumbrado respeto
concurro ante su despacho con el fin de CONTESTAR LA DEMANDA, bagjo los
siguientes reparos:

1. NATURALEZA JURI'DICA, DE LA ENTIDAD DEMANDADA,
REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- es una Empresa
Industrial y Comercial Del Estado del orden nacional, organizada como entidad
financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuyo objeto
consiste en la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida incluyendo la administraciéon de los beneficios econdmicos periddicos de
que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del Arficulo 48 de la
Constitucion Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle.
La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA quien obra en
su calidad de presidente de la entidad. El domicilio principal es la ciudad de
Bogotd D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 11, nUmero telefénico 2170100.

2, A LAS PRETENSIONES

Nos oponemos a todas y a cada una de las pretensiones por las cuales propende
la parte accionante ya que ellas carecen de asidero no solo Juridico sino factico,
afirmaciones que quedardn plenamente probadas dentro del desarrollo del
proceso que aqui ocupa nuestra atencion y por lo tanto nos referiremos a cada
una de ellas asi:

2.1. A LA PRIMERA Por cuanto esta pretension va dirigida a declarar la nulidad de

un acto administrativo de ofra entidad, es ésta quien deberd realizar la oposicion
o no a la pretension, sélo se hard manifestacion conforme a la luz del articulo 167
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€l Codigo General del Proceso, se tiene que incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen, motivo por el cual la parte actora tiene el deber procesal de cdémo
minimo, desvirtuar la presuncion de legalidad del acto administrativo que hoy
demanda, so pena de que se presuma que el mismo fue emitido conforme a
derecho, dictado en armonia con el ordenamiento juridico y en consecuencia,
goce de validez; como en efecto acontece dentro del caso hoy objeto de andlisis.

2.2. A LA SEGUNDA Por cuanto esta pretension va dirigida a declarar la nulidad de
un acto administrativo de otra entidad, es ésta quien deberd realizar la oposicion
0 no a la pretensién, sélo se hard manifestacion conforme a la luz del articulo 167
del Cédigo General del Proceso, se tiene que incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen, motivo por el cual la parte actora tiene el deber procesal de cémo
minimo, desvirtuar la presuncion de legalidad del acto administrativo que hoy
demanda, so pena de que se presuma que el mismo fue emitido conforme a
derecho, dictado en armonia con el ordenamiento juridico y en consecuencia,
goce de validez; como en efecto acontece dentro del caso hoy objeto de andlisis.

2.3. A LA TERCERA Por cuantfo esta pretension va dirigida a la UGPP, nosofros no
realizaremos pronunciamiento alguno, toda vez que la encargada del
reconocimiento, pago y posible re liquidacion es esta entidad.

2.4. A LA CUARTA Nos oponemos a la reliquidacion de la pension de vejez de alto
riesgo con el 75% de todos los factores salariales devengados en el Ultimo ano de
servicios de conformidad con el articulo 45 del decreto 1045 de 1978, sobre el
particular es pertinente manifestar que la ley 32 de 1986, no establecid una forma
de liquidar las prestaciones a las cuales era aplicables dicho régimen prestacional,
razdn por la cual, seria improcedente desconocer los principios de unidad y
progresividad y mds aun, la limitante contemplada en el Acto Legislativo 01 de
2005, respecto a la existencia de regimenes diferentes al contemplado en laley 100
de 1993, como respaldo de lo anterior, también es menester precisar que la ley 32
de 1986 no contempld forma de liquidar las pensiones y ordena que las ausencias
normativas serdn suplidas por las normas vigentes en nuestro ordenamiento juridico,
en consecuencia, la Unica forma legalmente aplicable para liquidar la prestacion
aqui deprecada es el arficulo 21 de la ley 100 de 1993.

2.5. A LA QUINTA Por cuanto esta pretension va dirigida a la UGPP, es esta entidad
la encargada de realizar pronunciamiento sobre este asunto.

2.6. A LA SEXTA Nos oponemos, a contrario sensu, respetuosamente le solicito al
despacho se sirva condenar en costas a la parte actora.

3. A LOS HECHOS QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO A LA ACCION

3.1.AL PRIMERO No nos consta este hecho, por cuanto lo dejamos a la carga
probatoria de la parte actora.

3.2. AL SEGUNDO No nos consta este hecho, por cuanto lo dejamos a la carga
probatoria de la parte actora.
3.3. AL TERCERO No nos consta este hecho, por cuanto lo dejamos a la carga
probatoria de la parte actora.
3.4. AL CUARTO No nos consta este hecho, por cuanto lo dejamos a la carga

probatoria de la parte actora.
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QUINTO No nos consta este hecho, por cuanto lo dejamos a la carga
probatoria de la parte actora.
3.6. AL SEXTO Es cierto, conforme a la documental anexa a la demanda.
3.7. AL SEPTIMO No nos consta este hecho, por cuanto lo dejomos a la carga
probatoria de la parte actora.
3.8. AL OCTAVO Es cierto.
3.9. AL NOVENO No nos consta este hecho, por cuanto lo dejamos a la carga
probatoria de la parte actora.
3.10. AL DECIMO Es cierto, conforme la documental anexa a la demanda.
3.11. AL DECIMO PRIMERO No es una circunstancia de modo, tiempo o lugar,
generando asi que no sea un hecho, si no una apreciacion de la demandante y su
apoderado, en consecuencia, no es necesario el pronunciamiento de verdad o
falsedad sobre ello.
3.12. AL DECIMO SEGUNDO No es una circunstancia de modo, tiempo o lugar,
generando asi que no sea un hecho, si no una apreciacion de la demandante y su
apoderado, en consecuencia, no es necesario el pronunciamiento de verdad o
falsedad sobre ello.
3.13. AL DECIMO TERCERO No es una circunstancia de modo, tiempo o lugar,
generando asi que no sea un hecho, si no una apreciacion de la demandante y su
apoderado, en consecuencia, no es necesario el pronunciamiento de verdad o
falsedad sobre ello.
314. AL DECIMO CUARTO No es una circunstancia de modo, tiempo o lugar,
generando asi que no sea un hecho, si no una apreciacion de la demandante y su
apoderado, en consecuencia, no es necesario el pronunciamiento de verdad o
falsedad sobre ello.
3.15. AL DECIMO QUINTO No nos consta sobre las circulares expedidas por otras
enfidades, nos atenemos a lo probado en el plenario.

4. A LOS FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

La actora pretende a fravés de apoderado judicial que LA UGPP le efectiUe una
religuidacion de la pensidon y tenga en cuenta factores salariales dentro del Ultimo
ano de servicios, por cuanto el actor se pensiond con la ley 32 de 1986 por ser
trabajador del INPEC.

Nos oponemos a la reliquidaciéon de la pensidon de vejez de jubilacion con el 75%
de todos los factores salariales devengados en el Ultimo ano de servicios de
conformidad con el articulo 45 del decreto 1045 de 1978, sobre el particular es
pertinente manifestar que la ley 32 de 1986, no establecié una forma de liquidar las
prestaciones a las cuales era aplicables dicho régimen prestacional, razén por la
cual, seria improcedente desconocer los principios de unidad y progresividad y mds
aun, la limitante contemplada en el Acto Legislativo 01 de 2005, respecto a la
existencia de regimenes diferentes al contemplado en la ley 100 de 1993, como
respaldo de lo anterior, también es menester precisar que la ley 32 de 1986 no
contempld forma de liquidar las pensiones y ordena que las ausencias normativas
serdn suplidas por las normas vigentes en nuestro ordenamiento juridico, en
consecuencia, la Unica forma legalmente aplicable para liquidar la prestacion
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ARTICULO. 21.-Ingreso base de liquidacion. Se entiende por ingreso base para
liguidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre
los cuales ha cotizado el dofiliado durante los diez (10) anos anteriores al
reconocimiento de la pensidn, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso
de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base
en la variacién del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida
el DANE.

Para el presente proceso, es necesario traer a colacion lo establecido en el art 96
de laley 32 de 1986, el cual contempla lo siguiente:

ARTICULO 96. PENSION DE JUBILACION. Los miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria Nacional, tendrdn derecho a gozar de la pensidn de
jubilacién al cumplir veinte (20) afos de servicio, continuos o discontinuos al servicio
de la Guardia Nacional, sin tener en cuenta su edad.

La norma anteriormente relacionada es aplicable en virtud de lo establecido en el
Pardgrafo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2005, que establece:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el
Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este Ultimo decreto, a
los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
se les aplicard el régimen de alto riesgo contemplado en el mismo. A quienes
ingresaron con anterioridad a dicha fecha se aplicard el régimen hasta ese
entonces vigente para dichas personas por razén de los riesgos de su labor, este es
el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse
cubierto las cotizaciones correspondientes.

En cuanto al estudio de una pension de vejez para el régimen especial del INPEC,
la Circular 15 de 2015 de COLPENSIONES determind los lineamientos a seguir en los
siguientes términos:

B. INPEC

1. Decreto 2090 de 2003

2. Lley 32 de 1986

a) Requisitos para ser beneficiario de la pensidn de vejez por exposiciéon a alto
riesgo

(Art. 96):

i. Ostentar 20 anos de servicio en dicha institucion en los cargos de Oficiales, Sub-
Oficiales y Guardianes del cuerpo de Custodia y Vigilancia.

ii. No se requiere que acrediten edad alguna.

ii. La tasa de reemplazo es del 75%.

b) Ingreso base de liquidacion Se determinard conforme los criterios juridicos
institucionales de reconocimiento vy liquidacion pensional.

c) Reglas de aplicacién del marco normativo.

Que en cuanto a los lineamientos institucionales para la liquidaciéon de las
pensiones de vejez de los miembros de INPEC de los que habla el literal B del
numeral 2 anteriormente citado de la Circular 15 de 2015 de Colpensiones, se hace
necesario aplicar las reglas especiales de liquidacion para servidores publicos,
cuya fuente normativa es la circular 16 de 2015 de Colpensiones.

NUESTRA FIRMA ES GARANTIA
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Enarencion alo anteriory pese a que la Ley 100 de 1993 en su Articulo 36 determina
gue en virtud del Régimen de Transicion, se dard aplicaciéon a normatividad juridica
anterior, precisando asi el régimen aplicable conforme el caso concreto, en dicha
legislacion no se hace alusion alguna al monto de la pensidon, asi como fampoco a
los factores salariales integrantes de la misma, necesarias para determinar el
ingreso base de liquidacion, limitdndose Unicamente a establecer los periodos de
remuneracion que han de tomarse en cuenta a efectos de determinar tal ingreso.

En cuanto a los hechos, fundamentos y razones de derecho, estos han sido
expuestos a lo largo del presente escrito, en este orden de ideas:

FACTORES SALARIALES

Como primer aspecto, es menester precisar que la informacidén correspondiente a
los factores salariales devengados por la parte actora, y respecto de los cuales
cotizd no reposa en el fondo pensional, toda vez que al momento de efectuarse la
correspondiente cotizacién al sistema los mismos no son discriminados, pagdndose
una Unica suma mensual por concepto de cada afiliado; encontrédndose estos por
consiguiente, en poder directo de todos y cada uno de sus empleadores, quienes
conocian de primera mano los factores salariales y prestacionales devengados por
la actora, siendo estos quienes determinaban aquellos que servirian para integrar
el IBC respectivo.

En virtud de lo anterior, y bajo el entendido de que la informacién necesaria para
efectuar el reconocimiento, liquidacion y pago de una pensidon de jubilacidon no
reside del todo en COLPENSIONES, esta entidad acostumbra solicitar a sus afiliados
sea allegado un certificado laboral en el cual conste la totalidad de los factores
salariales devengados en el Ultimo ano laborado, motivo por el cual, en caso de
no ser atendido dicho requerimiento, el fondo se verd en la obligacién de efectuar
la liguidaciéon de la gracia pensional con la informacién que reposa en el
expediente administrativo del respectivo dfiliado, tal y como acontecié en el
presente caso.

De otro lado, deberd recordarse que en los casos que se hayan percibido factores
salariales que debian de ser tomados en cuenta para determinar el IBC y respecto
de los cuales no se hayan efectuado cotizaciones al Sistema General de Pensiones,
el despacho deberd calcular la diferencia, decretar su pago y disponer la remision
del caso a la vicepresidencia de financiamiento e inversiones de COLPENSIONES
para el inicio de las acciones de cobro que correspondan.

Por otro lado, el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia modificado por
el articulo 1 del acto legislativo 01 de 2005 estipula

Para la liquidacion de las pensiones sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los
cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna pensién podrd
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley podrd
determinarlos casos en que se puedan conceder beneficios econdmicos periddicos

NUESTRA FIRMA ES GARANTIA

Correo: servicioslegaleslawyers@gmail.com



Nit.900 198 281-8 REGIMEN COMUN
inferiores al salario minimo, a personas de escasos recursos que no cumplan con las
condiciones requeridas para tener derecho a una pension. (Negrilla fuera del texto)

Argumento ratificado en la sentencia de unificacién de jurisprudencia del Consejo
de Estado con ponencia del magistrado César Palomino Cortés con radicado
52001-23-33-000-2012-00143-01, en el cual senala:

La interpretacién de la norma que mds se ajusta al articulo 48 constitucional es
aquella segun la cual en el régimen general de pensiones, previsto en la Ley 33 de
1985, solo los factores sobre los que se haya realizado el aporte o cotizaciéon pueden
incluirse como elemento salarial en la liquidacion de la mesada pensional. 100.

De conformidad con el Acto Legislativo 01 de 2005 por el cual se adiciona el articulo
48, para adquirir el derecho a la pensidn serd necesario cumplir con la edad, el
tiempo de servicio y las semanas de cotizacién. Para la liquidacion de las pensiones
sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales cada persona hubiere
efectuado las cotizaciones. (Negrilla fuera del texto)

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Como corolario, resulta claro que al momento de entrar a determinar los factores
salariales que integran el IBL, deberd recordarse que el término devengado al que
se alude en el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, debe entenderse
conformado con los ingresos recibidos por el afiliado que, de conformidad con lo
establecido por las normas reglamentarias de la Ley 100 de 1993 sirvan de base
para el cdlculo de cotizaciones al sistema general de pensiones.

Asi las cosas, y a efectos de precisar el modo correcto de reconocimiento,
reliquidacion y pago de las pensiones a la luz del Articulo 36 de la tan mentada Ley
100 de 1003, es menester dar integra aplicacion a la Sentencia SU - 230 de 2015
proferida por la Sala Plena de la Corte Constitucional, a través de la cual el alto
tribunal, en aras de dilucidar las multiples controversias suscitadas en torno al tema,
logro determinar que el IBL no es un aspecto de la transicién y por tanto, son las
reglas contenidas en el régimen general actual las que deben aplicarse para
establecer el monto pensional con independencia del régimen especial al que se
pertenezca. Bajo este entendido, es dable aseverar sin dubitacion alguna que el
modo de promediar la base de liquidaciéon no puede ser la estipulada en la
legislacion anterior, en razén a que el régimen de transicion solo comprende los
conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el promedio de
liquidacion.

Solicito se tenga en cuenta el reciente estudio realizado al tema de reliquidacién
de la pension bajo el régimen de fransicion proferido por la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Honorable Consejo de Estado en sentencia de
Unificacién Jurisprudencial, consejero ponente Cesar Palomino Cortes, radicacion
Numero, 201200143 del 23 de Agosto de 2018, en donde el Consejo de Estado
acogido el criterio de interpretacion adoptado tiempo atrds por la H. Corte
Constitucional relacionado con la forma en que debe ser calculado el Ingreso Base
de Liquidacion IBL de las pensiones de vejez de servidores pUblicos beneficiarios del
régimen de transicién previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 para este
grupo de beneficiarios del réegimen de transicion y para efectos de liquidar el IBL
como quedd planteado anteriormente, el Consejo de Estgdo fija las siguientes
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Ta primera subregla es que para los servidores publicos que se pensionen conforme
a las condiciones de la Ley 33 de 1985, el periodo para liquidar la pensidn es:

- Si faltare menos de diez (10) anos para adquirir el derecho a la pension, el ingreso
base de liquidacion serd (i) el promedio de lo devengado en el tiempo que les
hiciere falta para ello, o (ii) el cotizado durante todo el tiempo, el que fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacion del indice de Precios al
consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

- Si faltare mas de diez (10) anos, el ingreso base de liquidaciéon serd el promedio
de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afilicdo durante los diez (10)
anos anteriores al reconocimiento de la pension, actualizados anualmente con
base en la variaciéon del indice de precios al consumidor, segun certificacion que
expida el DANE.

CARGA PROBATORIA

Para finalizar, toda vez que a la luz del Articulo 167 del Codigo General del Proceso,
se tiene que incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen, motivo por el cual la parte actora
tenia el deber procesal de cdémo minimo, desvirtuar la presunciéon de legalidad de
los actos administrativos que hoy demanda, so pena de que se presuma que el
mismo fue emitido conforme a derecho, dictado en armonia con el ordenamiento
juridico y en consecuencia, goce de validez; como en efecto acontece dentro del
caso hoy objeto de andlisis.

En consecuencia, y ante la omision de la parte actora, quien se cind a aducir la
ilegalidad de los actos, solicitando su nulidad, sin atender a su caga procesal de
sustentar los supuestos de hecho y de derecho en los cuales basa sus pedimentos,
sus pretensiones estardn destinadas al fracaso.

Ilgualmente, me permitiré citar al magistrado ANGEL IGNACIO ALVAREZ SILVA del
Tribunal Administrativo del Tolima en la sentencia fechada el 20 de febrero de 2020
bajo radicado 2017 - 273 demandante Dais Alberfo Sdnchez contra
COLPENSIONES, mediante la cual salva su voto para estarse en acuerdo a los
lineamientos del suscrito sobre la liquidacion de los miembros del INPEC, por ello
cito lo siguiente:

De los anteriores acdpites se concluye que las personas vinculadas al INPEC con
anterioridad al 28 de julio de 2003, fecha de entrada en vigencia del Decreto Ley
2090 de 2003, y desempenan actividades de alto riesgo como intfegrantes del
cuerpo de custodia y vigilancia carcelaria del INPEC, le resultan aplicables las
prerrogativas de edad y tiempo de servicio establecidas en el articulo 96 de la ley
32 de 1986 para la obtencidon de su pensidon, pero como en dicha ley no se establece
la forma de liquidar tal prestaciéon, pues remite a las normas vigentes para los
servidores puUblicos nacionales, debe acudirse a las normas del sistema general de
pensiones que se aplica a la generalidad de los empleados pUblicos que reciben su
pensién durante su vigencia. Lo anterior permite establecer que el IBL se determina
con base en el promedio de los ingresos obtenido por el pensionado durante los 10
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Ultimos afos de servicio, incluyendo en su liquidacioén los factores salariales previstos
para ese efecto en el Decreto 1158 de 1994, aplicable para todos los servidores
pUblicos a partir de la entrada en rigor del Sistema General de Pensiones.

Como conclusion, es dable aseverar que las pretensiones de la demandante no
estdn llamadas a prosperar, toda vez que la senora MARIA DIGNA PERDOMO
TRUJILLO no tiene derecho a la reliquidacion aqui solicitada por lo anteriormente
expuesto.

Ahora bien, con relacion a la vinculacion de COLPENSIONES a la presente litis
obedece que la UGPP si bien es la demandada directa, COLPENSIONES tiene a su
cargo el pago de una cuota parte pensional, la cual se veria afectada en caso de
que condenaran a la UGPP a acrecer la pension de vejez de la actora.

Es relevante mencionar que no es un proceso de definicidbn de competencia
pensional, pues estd claro que el fondo encargado de la pensidn de la actora es
la UGPP por adquirir el estatus pensional en vigencia la dfiliacion a la extinta
CAJANAL.

las cuotas partes son un importante soporte financiero para la seguridad social en
pensiones, que representan un esquema de concurrencia para el pago de las
mesadas pensionales, a prorrata del tiempo laborado en diferentes entidades o de
las contribuciones efectuadas.

Las cuotas partes son obligaciones de contenido crediticio a favor de la entidad
encargada de reconocer y pagar la pensidon, que presentan, entre ofras, las
siguientes caracteristicas:

l. se determinan en virtud de la ley, mediante un procedimiento administrativo en
el que participan las diferentes entidades que deben concurrir al pago

2. se consolidan cuando la entidad responsable reconoce el derecho pensional

3. se fraducen en obligaciones de contenido crediticio una vez se realiza el pago
de la mesada al ex frabajador. En ofras palabras, si bien nacen cuando una
entidad reconoce el derecho pensional, sélo son exigibles por esta Ultima a partir
del momento en el que se hace efectivo el desembolso de las respectivas
mesadas.

Reconocimiento de cuota parte: Acto mediante el cual el contribuyente acepta
el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso
de entidades privadas, de una comunicacion dirigida al emisor.

Cuotas partes pensionales (sentencia de la Honorable Corte Constitucional
sentencia C- 895-09)

(...} Como ya se explicd, el origen de las cuotas partes pensionales antecede al
sistema de seguridad social previsto en la Ley 100 de 1993. En este escenario han
sido consideradas como "soportes financieros de un sistema de seguridad social en
pensiones, cuando el trabajador ha cotizado a diferentes entidades gestoras”. Su
configuracién ha tenido en cuenta bdsicamente cuatro elementos:
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(i) El derecho del trabajador a exigir el reconocimiento y pago completo de sus
mesadas pensionales a la Ultima entidad o caja de previsidon a la que se vinculd (o
excepcionalmente a la que se vinculd por mds tiempo);

(ii) La obligacién correlativa de esa entidad de reconocer y pagar directa e
infegralmente las mesadas pensionales;

(iii) El derecho de la entidad o caja que reconocid la prestacioén, a repetir contra
las demds entidades obligadas a la concurrencia en el pago, una vez efectuado el
desembolso correspondiente, y

(iv} La obligacién correlativa de las entidades concurrentes, de proceder al pago
completo y oportuno de sus cuotas partes pensionales en la proporcidén que les ha
sido asignada.

Es importante advertir que en la regulacién de las cuotas partes el deber de
reconocimiento y pago de las mesadas siempre se ha asignado a la Ultima entidad
o caja a la gue se encontraba vinculado el tfrabajador cuando ocurrid su retiro (o
excepcionalmente a la que se vinculd por mds tiempo), quien a su vez debe hacer
el recobro a prorrata a las demds entidades obligadas. Ademds, siempre ha sido
claro que bagjo ninguna circunstancia el pensionado puede asumir las
consecuencias que se derivan de la falta de pago o recobro de las precitadas
cuotas. (...)

Conforme a lo anterior, COLPENSIONES tiene legitimacion en la causa al ver
afectado sus intereses en el presente asunto, haciendo salvedad que las
pretensiones de la demanda deberdn ser rechazadas por carencia de
fundamento legal, jurisprudencial y factico.

5. EXCEPCIONES PERENTORIAS O DE FONDO

Me opongo senor Juez a todas y cada una de las pretensiones por las cuales
propende la parte actora y consecuencialmente presento las siguientes
excepciones.

PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION PARA COLPENSIONES

Esta excepcion se funda en que la entidad que represento no es la encargada de
la pension de vejez de la accionante, ni fiene la obligacion de reliquidar esta
prestacion.

SEGUNDA. PRESCRIPCION GENERICA.

De conformidad con el Articulo 488 y 489 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, que
expresa “El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador,
acerca de un derecho debidamente determinado, interrumpe la prescripcion por
una sola vez, la cual principia a contarse de nuevo a partir del reclamo y por un
lapso igual al senalado para la prescripcidon correspondiente.”, y a su vez, el Articulo
151 del Cédigo Procesal Laboral, que consigna “Las acciones que emanen de las
leyes sociales prescribirdn en tres anos, que se contardn desde que la respectiva
obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado,
interrumpird la prescripcion, pero sélo por un lapso igual.”
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Correo: servicioslegaleslawyers@gmail.com



lERCERA. BUENA FE

Nit.900 198 281-8 REGIMEN COMUN

De conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica las actuaciones de
todos los conciudadanos y entidades publicas debe entenderse bajo la premisa
de readlizarse con este principio, donde se senala “las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberdn cenirse a los postulados de la
buena fe la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
estas”.

CUARTA. GENERICA
De conformidad con el articulo 282 del Cédigo General del Proceso que senala:

ARTICULO 282. RESOLUCION SOBRE EXCEPCIONES. En cualquier fipo de proceso,
cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una excepcion deberd
reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcidn, compensacion
y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la contestacién de la demanda.

Cuando no se proponga oportunamente la excepcidn de prescripcidon extintiva, se
entenderd renunciada.

Si el juez encuentra probada una excepciéon que conduzca a rechazar todas las
pretensiones de la demanda, debe abstenerse de examinar las restantes. En este
caso si el superior considera infundada aguella excepcidn resolverd sobre las otfras,
aungue quien la alegd no haya apelado de la sentencia.

Cuando se proponga la excepcion de nulidad o la de simulacién del acto o
contrato del cual se pretende derivar la relacién debatida en el proceso, el juez se
pronunciard expresamente en la sentencia sobre tales figuras, siempre que en el
proceso sean parte quienes lo fueron en dicho acto o contrato; en caso contrario
se limitard a declarar si es o no fundada la excepcion. (Negrillas fuera del texto)

Solicito a su senoria declarar la excepcidn que encuentre probada en el interior del
proceso que ocupa nuestra atencion, ya sea con las pruebas aportadas por el
demandante o las demds arrimadas al plenario.

6. PRUEBAS

Solicito al Senor Juez se tengan como tales las siguientes:

DOCUMENTALES

PRIMERA. Que se tengan como pruebas los documentos anexos al escrito de
demanda, y en cuanto a su valor probatorio.

SEGUNDA. Aporto el expediente administrativo de la accionante, la senora MARIA
DIGNA PERDOMO, el cual es allegado con la presente contestacion en el correo
electrénico.

7. ANEXOS

Los documentos anexos a la presente demanda son:

Poder Especial para actuar, aportado con anterioridad.
Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
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SERVICIOS LEGALES LAWYER'S LTDA.

8. NOTIFICACIONES

Ltda

Recibiré notificaciones en la Oficina de Abogados Servicios Legales Lawyer’s LTDA.,
ubicada en el Centro Comercial Blue Center de esta ciudad, asi como a fravés del
siguiente correo electronico sebastiantorresr85@gmail.com, nUmero telefénico
3186900462.

Del Senor Juez;

Atentfamente

:

SEBASTIAN TORRES RAMIREZ
CC. 1.110.545.715 de Ibagué
T.P. 298.708 del C.S. De la J.
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venpartufuue G, PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2022
ACTUALIZADO A: 12 mayo 2022
INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 28/03/1957
Numero de Documento: 36163270 Fecha Afiliacion: 01/01/2015
Nombre: MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO Correo Electrénico:
Direccion: CALLE 26 NO 27 - 48 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Inactivo

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““i;’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/08/2009 31/01/2015 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/02/2015 28/02/2015 $1.566.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/03/2015 31/03/2015 $3.200.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/04/2015 30/04/2015 $1.716.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/05/2015 30/06/2015 $1.720.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/07/2015 31/07/2015 $2.601.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/08/2015 31/08/2015 $1.720.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/09/2015 30/09/2015 $1.698.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/10/2015 30/11/2015 $1.720.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/12/2015 31/12/2015 $4.158.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/01/2016 31/05/2016 $1.852.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/06/2016 30/06/2016 $1.758.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/07/2016 31/07/2016 $2.799.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/08/2016 31/08/2016 $1.758.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/09/2016 30/09/2016 $1.805.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/10/2016 31/10/2016 $1.852.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/11/2016 30/11/2016 $3.825.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/12/2016 31/12/2016 $2.531.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/01/2017 31/01/2017 $1.834.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/02/2017 28/02/2017 $1.857.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/03/2017 31/03/2017 $1.982.538 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/04/2017 30/04/2017 $1.857.179 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/05/2017 31/05/2017 $1.982.538 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/06/2017 30/06/2017 $1.848.061 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/07/2017 31/07/2017 $5.030.972 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/08/2017 31/08/2017 $2.102.381 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/09/2017 30/09/2017 $1.908.038 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/10/2017 30/11/2017 $1.976.929 8,57 0,00 0,00 8,57
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/12/2017 31/12/2017 $6.964.909 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/01/2018 31/01/2018 $2.110.485 4,29 0,00 0,00 4,29
800215546 INSTITUTO NACIONAL P 01/02/2018 28/02/2018 $66.066 0,14 0,00 0,00 0,14

Impreso Por Internet el :
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[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

154,43

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2022
ACTUALIZADO A: 12 mayo 2022

C 36163270 MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

Al e il el [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta L5 e =1 [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

Empleador

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 154,43

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[29]Ciclo [30]Ciclo [31] Asignacién [32] Dias Rep. [33] Observacién

[27] Identificacién
Desde Hasta Bésica Mensual

Empleador [28]Nombre o Razén Social

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] . B B [44] | [45]
i [35] ’ _ [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [42]Cot|za_cmn [43] Dias | Dias [46]Observacién
A Nombre o Razén Social RA [ Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.
portante " Rep.| Cot.
INSTITUTO NACIONAL .
800215546 PENITENCIARIO Y CARC NO [ 200908 |31/08/2009 | 13P2A033509716 $ 1.262.000 $ 327.900 $ 327.900 30 0 | No Vinculado Trasladado RAI
INSTITUTO NACIONAL ’
800215546 PENITENCIARIO Y CARC NO | 200909 (30/09/2009 | 13P2A037756831 $ 1.262.000 $ 328.200 $ 328.200 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
INSTITUTO NACIONAL .
800215546 PENITENCIARIO Y CARC NO [ 200910 |27/10/2009 | 13P2A042565491 $ 1.262.000 $ 328.200 $ 328.200 30 0 | No Vinculado Trasladado RAI
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2022
ACTUALIZADO A: 12 mayo 2022

C 36163270

MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO

denticacion|  \omire b soci || oS che (19 Relerenciade| ol | e11cotizacion fziCotizacion (4 i s | pajopsenvaci
portante [ m—" Rep.| Cot.

800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 200011 [27/11/2000 | 13P2A046884222 |  $ 1.262.000 $ 328200 $ 328.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 200912 |28/12/2009 | 13P2A051037694 |  $ 1.680.000 $ 436.900| $ 436.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201001 [28/01/2010 | 13P2C054792027 |  $ 1.262.000 $ 328.000] $ 328.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201002 [26/02/2010 | 13P2A059657391 |  $ 1.457.000 $ 378.000| $ 378.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201003 [29/03/2010 | 13P2C063830011 |  $ 1.262.000 $ 328200 $ 328.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201004 [30/04/2010 | 13P2A069080694 |  $ 1.262.000 $ 328200 $ 328.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201005 [31/05/2010 | 13P2A074202601 |  $ 1.342.000 $ 348.900| $ 348.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201006 |25/06/2010 | 13P28080077920 |  $ 1.288.000 $ 334.900| $ 334.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201007 [28/07/2010 | 13P28084044970 | $ 1.288.000 $ 334.800| $ 334.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201008 |27/08/2010 | 13P28087979954 |  $ 1.288.000 $ 334.900| $ 334.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201009 [30/09/2010 | 13P2A091782448 | $ 1.288.000 $ 334.900| $ 334.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201010 |26/10/2010 | 13P28095825931 |  $ 1.288.000 $ 334.900| $ 334.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201011 [26/11/2010 | 13P28099752671 | $ 1.288.000 $ 334.900| $ 334.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201012 [27/12/2010 | 1327503430456 |  $ 1.911.000 $ 496.800| $ 496.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201101 [04/02/2011 | 13P27507094140 |  $ 1.328.000 $ 344.600| $ 344.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201102 [04/03/2011 | 13P27510354889 | $ 1.328.000 $ 344.700]  $ 344.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201103 [31/03/2011 | 13P28013968209 | $ 1.328.000 $ 344.900|  $ 344.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201104 [27/04/2011 | 84P28407968720 |  $ 1.328.000 $ 345.100] $ 345.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201105 [30/05/2011 | 84P28408495735 |  $ 1.328.000 $ 345300 $ 345.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201106 |24/06/2011 | 84P28408610143 | $ 1.314.000 $ 341.600] $ 341.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201107 [28/07/2011 | 84P28400655014 |  $ 1.328.000 $ 345200 $ 345.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201108 [29/08/2011 | 84P28410276116 | $ 1.328.000 $ 345300 $ 345.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201109 [30/09/2011 | 84P28410376638 | $ 1.328.000 $ 345200 $ 345.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201110 [27/10/2011 | 84P28410983018 | $ 1.328.000 $ 345.200) $ 345.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201111 [29/11/2011 | 88P20013773131 |  $ 1.328.000 $ 345300 $ 345.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201112 [22/12/2011 | 88P20013988338 |  $ 1.767.000 $ 459.400|  $ 450.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201201 [30/01/2012 | 88P20014167477 |  $ 1.395.000 $ 361.200] $ 361.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201202 |28/02/2012 | 88P20015173618 |  $ 1.395.000 $ 361.600| $ 361.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201203 [29/03/2012 | 88P20015866033 | $ 1.395.000 $ 362.000] $ 362.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201204 |27/04/2012 | 88P20016147942 |  $ 1.395.000 $ 362.400| $ 362.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201205 [30/05/2012 | 88P20016592291 | $ 1.395.000 $ 362.700]  $ 362.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201206 |29/06/2012 | 88P20016821794 |  $ 1.395.000 $ 362.700|  $ 362.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201207 [30/07/2012 | 88P20017182016 |  $ 1.395.000 $ 362.700]  $ 362.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201208 |28/08/2012 | 88P20017449760 | $ 1.395.000 $ 362.600| $ 362.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201209 [28/09/2012 | 8820017743684 | $ 1.395.000 $ 362.600| $ 362.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F','EEITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{I"S'?QQ;C NO | 201210 [30/10/2012 | 88P20018029297 |  $ 1.395.000 $ 362.600| $ 362.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&C NO | 201211 [29/11/2012 | 88P20018344921 | $ 1.395.000 $ 362.700]  $ 362.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201212 |21/12/2012 | 88C20001682113 |  $ 2.071.000 $ 538.300| $ 538.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201301 [28/01/2013 | 88C20002244183 |  $ 1.610.000 $ 420.600|  $ 420.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201302 [26/02/2013 | 8820002802049 |  $ 1.443.000 $ 376.700|  $ 376.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201303 [22/03/2013 | 88C20003348162 |  $ 1.443.000 $ 377.800|  $ 377.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201304 [20/04/2013 | 8820003943704 |  $ 1.443.000 $ 377.600] $ 377.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201305 [30/05/2013 | 88C20004520844 |  $ 1.443.000 $ 374.800| $ 374.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201306 |28/06/2013 | 88C20005084808 |  $ 1.443.000 $ 375.800| $ 375.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
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denticacion|  \omire b soci || oS che (19 Relerenciade| ol | e11cotizacion fziCotizacion (4 i s | pajopsenvaci
portante [ m—" Rep.| Cot.
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201307 [30/07/2013 | 88C20005663296 |  $ 1.443.000 $ 375.800| $ 375.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201308 [30/08/2013 | 88C20006245265 |  $ 1.443.000 $ 375.000| $ 375.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201309 [30/09/2013 | 88C20006827604 |  $ 1.443.000 $ 375.800| $ 375.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201310 [30/10/2013 | 88C20007432333 |  $ 1.443.000 $ 375.800| $ 375.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201311 [28/11/2013 | 88C20008022442 |  $ 1.443.000 $ 375.800| $ 375.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201312 [20/12/2013 | 88C20008603842 |  $ 1.920.000 $ 499.800| $ 499.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201401 [30/01/2014 | 88C20009246950 |  $ 1.485.000 $ 380.700|  $ 389.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201402 [27/02/2014 | 88C20009843957 |  $ 1.379.000 $ 362.300| $ 362.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201403 [31/03/2014 | 88C20010490013 | $ 1.711.000 $ 445100  $ 445.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201404 [30/04/2014 | 88C20011108167 | $ 1.485.000 $ 386.300| $ 386.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201405 [27/05/2014 | 88C20011714700 |  $ 1.485.000 $ 386.300| $ 386.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201406 |26/06/2014 | 88C20012341528 |  $ 1.485.000 $ 386.300| $ 386.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201407 [30/07/2014 | 88C20013020198 | $ 1.605.000 $ 256.800| $ 256.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201408 |28/08/2014 | 88C20013636699 | $ 1.605.000 $ 256.800| $ 256.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201409 [29/00/2014 | 84C20014291084 | $ 1.605.000 $ 256.800| $ 256.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201410 [30/10/2014 | 84C20014971044 |  $ 1.605.000 $ 256.800| $ 256.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE NO | 201411 [28/11/2014 | 84C20015628724 | $ 1.564.000 $ 250.200]  $ 250.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 F',';EITT'TEL;ITCCI’A’\F‘{’T‘S'?QQ;CE NO | 201412 |26/12/2014 | 84C20016310950 | $ 3.953.000 $ 632.500| $ 632.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201501 |30/01/2015 | 84C20016961712 | $ 1.698.000 $ 273.400|  $ 273.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
800215546 L T TS A e SI | 201502 | 27/02/2015 | 84C20017619597 |  $ 1.676.000 $ 270.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201503 |27/03/2015 | 84C20018287582 |  $ 3.200.000 $ 516.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS A e SI | 201504 |30/04/2015 | 84C20019004314 |  $ 1.830.000 $ 295.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201505 |29/05/2015 | 84C20019674094 |  $ 1.720.000 $ 278.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS A e SI | 201506 |30/06/2015 | 84C20020384927 |  $ 1.720.000 $ 274.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201507 |31/07/2015 | 84C20021117247 |  $ 2.601.000 $ 416.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS A e SI | 201508 | 28/08/2015 | 84C20021798700 |  $ 1.720.000 $ 275.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201509 |30/09/2015 | 84C20022545384 |  $ 1.698.000 $ 271.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS A e SI | 201510 | 28/10/2015 | 84C20023271084 |  $ 1.720.000 $ 275.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201511 |01/12/2015 | 84C20024077698 |  $ 1.720.000 $ 275.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS N e SI | 201512 | 21/12/2015 | 84C20024699758 |  $ 4.158.000 $ 665.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201601 |28/01/2016 | 84C20025455261 |  $ 1.852.000 $ 203.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS N e SI | 201602 | 26/02/2016 | 84C20026165607 |  $ 1.852.000 $ 292.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201603 |30/03/2016 | 84C20026905840 | $ 1.852.000 $ 206.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS N e SI | 201604 |29/04/2016 | 84C20027642170 | $ 1.852.000 $ 296.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201605 |27/05/2016 | 88C20028364340 |  $ 1.852.000 $ 206.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TO A e SI | 201606 |30/06/2016 | 88C20029137192 |  $ 1.758.000 $ 281.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201607 |29/07/2016 | 88C20029879057 |  $ 2.799.000 $ 447.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TO A e sl | 201608 | 20/08/2016 | 88C20030635318 |  $ 1.758.000 $ 281.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201609 |30/09/2016 | 88C20031445586 | $ 1.805.000 $ 288.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS A e sl | 201610 |31/10/2016 | 88C20032213366 |  $ 1.852.000 $ 296.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201611 |29/11/2016 | 88C20032979491 |  $ 3.825.000 $ 612.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS A e SI | 201612 | 26/12/2016 | 88C20033774691 |  $ 2.531.000 $ 405.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\%Q'&CE SI | 201701 |30/01/2017 | 88C20034550027 |  $ 1.834.000 $ 203.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800215546 L T TS A e sl | 201702 | 27/02/2017 | 8820035309566 |  $ 1.857.000 $ 297.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
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800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&CE SI | 201703 | 28/03/2017 | 88C20036082081 | $ 1.982.538 $ 317.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800215546 L T TS A e sl | 201704 | 27/04/2017 | 88C20036876216 |  $ 1.857.179 $ 297.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&CE SI | 201705 | 26/05/2017 | 88C20037665508 | $ 1.982.538 $ 316.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800215546 L T TS A e sl | 201706 | 27/06/2017 | 88C20038480160 |  $ 1.972.804 $ 315.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&CE SI | 201707 |31/07/2017 | 88C20039361393 |  $ 5.030.972 $ 805.100 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800215546 L T TS A e SI | 201708 |30/08/2017 | 88C20040181916 | $ 2.102.381 $ 336.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&CE SI | 201709 |26/09/2017 | 88C20040972311 | $ 1.908.038 $ 305.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800215546 L T TO A e SI | 201710 |30/10/2017 | 88C20041859406 | $ 1.976.929 $ 316.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&CE SI | 201711 |29/11/2017 | 88C20042715076 | $ 1.976.929 $ 316.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800215546 L T TO A e S | 201712 | 27/12/2017 | 88C20043567998 |  $ 6.964.909| $ 1.114.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800215546 ;NEEITT'TE%E?A’;‘I\S'\(BEQ'&CE SI | 201801 |30/01/2018 | 88C20044413604 | $ 2.110.485 $ 336.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800215546 F','\E‘EITT'TEL;ITCCI’A’;’?S'?QQ;CE SI | 201802 |28/02/2018 | 88C20045265966 $ 66.066 $ 10.700 $o0|R| 1|1 dzac?;:(’;gcado al periodo
800215546 (IS IO PO A O e S | 201802 |10/09/2018 | 88C20050986935 |  $ 1.226.066 $0 $0| R | 0| o | Fag0enProceso de

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

[54]Cotizacion
Pagada

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 12-May-2022 alas 11:25:21 7de 7



1045122, 15:01 Correo: Radicacionjudicial3 - Qutlook

Fwd: OFICIO No. 0399 NOTIFICACION AUTO ORDENA VINCULAR - NRD - 2021-193

Notificaciones Judiciales Colpensiones <notificacionesjudicialescolp@colpensiones.gov.co>
Mar 10/05/2022 12:32

Para: Radicacionjudicial3 <Radicacionjudicial3@syc.com.co>

DEMANDA

---------- Forwarded message ---------

De: Juzgado 06 Administrativo - Tolima - Ibagué <jadmin06ibe@notificacionesrj.gov.co>
Date: mar, 10 may 2022 a las 11:12

Subject: OFICIO No. 0399 NOTIFICACION AUTO ORDENA VINCULAR - NRD - 2021-193

To: Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

JUZGADQO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE IBAGUE

NOTIFICACION PERSONAL
AUTO ORDENA VINCULAR

Fecha de notificacion: 10 DE MAYO DE 2022

N° Radicacion: 73001-33-33-006-2021-00193-00

Naturaleza del Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO

Demandante: MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO
Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE GERSTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES BDE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP
Notificados:
. REPRESENTANTE LEGAL DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES
Fecha de la providencia: 21 DE ABRIL DE 2022 (AUTO ORDENA VINCULAR)

16 DE SEPTIEMBRE DE 2021 (AUTO ADMISORIO DEMANDA)

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGIzM2RjYjY 1LTg4MTAINDEZNSO04NmU1 LWFIOGE3NDhhZmI3OAAUAAAAAAAONHCh%2B3q54X%2BG%2F0...  1/3



1045122, 15:01 Correo: Radicacionjudicial3 - Qutlook

Si notifica auto:

ADMITE DEMANDA _X_ - AUTO QUE CORRIGE __ -
LIBRA MANDAMIENTO DE PAGO__
LLAMAMIENTO EN GARANTIA - - AUTO ORDENA

VINCULAR _X_ - DENUNCIA DE PLEITO __

Se envia:

COPIA DE AUTO ADMISORIO _X_ - OFICIO No. 0399 _X_ - COPIA DEL AUTO
QUE ORDENA VINCULAR _X_ -TRASLADO DE LA DEMANDAY

ANEXOS _X_ - TRASLADO DE SUBSANACION DEMANDA Y

ANEXOS __ - DEMANDA INTEGRADA __ - COPIA DEL AUTO QUE

LIBRA MANDAMIENTO DE PAGO __

k4 Oficios No. 0399 - NOTIFICACION AUTO ORDENA VINCULAR - 2021-193.pdf
E# 021AutoVinculaEntidadColpensiones20220421.pdf

E:_ 004AutoAdmiteDemanda2021091.pdf

I+ 003DemandaAnexos. pdf

NOTA: AL CONTESTAR FAVOR CITAR REFERENCIA
COMPLETA DEL PROCESO Y NUMERO DE OFICIO
al correo electronico del Despacho

Judicial adm06ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co

Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de

V3 Rama Judiciel lhague
L Email: jadmin06ibe@notificacionesrj.gov.co
Reptblica de Coloabia Tel: 2719258

Ibagué - Tolima

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacidn de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correc y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGIzM2RjYjY 1LTg4MTAINDEZNSO04NmU1 LWFIOGE3NDhhZmI3OAAUAAAAAAAONHCh%2B3q54X%2BG%2F0...  2/3



1045122, 15:01 Correo: Radicacionjudicial3 - Qutlook

Este correo electronico y cualquier archivo transmitido con el son confidenciales y destinados
exclusivamente al uso de la persona o entidad a la que van dirigidas. Si usted ha recibido este mensaje
por error, por favor notifique al administrador del sistema. Este mensaje centiene informacion
confidencial y esta dirigido solo a la persona nombrada. Si usted no es el destinatario senalado no
deberia difundir distribuir o copiar este e-mail, Por favor si usted ha recibido este correo electronico
por error, eliminelo de su sistema. Si usted no es el destinatario indicado, se le notifica que revelar,
copiar, distribuir o tomar cualquier accion basada en el contenido de esta infermacion esta
estrictamente prohibida. Sistemas y Computadores S.A. Eco-parque Empresarial Natura Torre 3 Piso 8
- Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron Santander Colombia - www.syc.com.co This email and any
files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity to
whom they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager.
This message contains confidential information and is intended only for the individual named. If you
are not the named addressee you should not disseminate, distribute or copy this e-mail. Please delete
this e-mail from your system if you have received this e-mail by mistake. If you are not the intended
recipient you are notified that disclosing, copying, distributing or taking any action in reliance on the
contents of this information is strictly prohibited. Sistemas y Computadores S.A. Ecoparque
Empresarial Natura Torre 3 Piso 8 - Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron Santander Colombia -
www.syc.com.co \n \n Nota: Las tildes y caracteres distintos al alfabeto latino basico se han eliminado
por temas de compatibilidad.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGIzM2RjYjY 1LTg4MTAINDEZNSO04NmU1 LWFIOGE3NDhhZmI3OAAUAAAAAAAONHCh%2B3q54X%2BG%2F0...  3/3



% ' Rama Judicial

s Repiiblica de Colombia

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE

[bagué, dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: MARIA DIGNA PERDONO TRUJILLO
Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

Radicacion: 73001-33-33-006-2021-00193-00

TEMA: ADMITE DEMANDA

Par cumplir can los requisitos exigidos par la ley, procede el despacho a ADMITIR la
presente demanda de nulidad y restablecimiento del derecho formulada por la
sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, quien actlia a través de apoderado,
contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP.

1. APTITUD FORMAL DE LA DEMANDA

La demanda cumple con los requisitos sefalados en el articulo 162 del C.P.A.C.A.
modificado y adicionado por la Ley 2080 de 2021, como quiera que: (i} estan
identificadas las partes y el representante de la parte actora; (ii) las pretensiones son
claras y precisas; (iii) los hechos y omisiones que sirven de fundamenic a las
pretensiones fueron determinados y numerados; (iv) allegd pruebas documeniales
que se encuentran en su poder que pretende hacer valer en el presente proceso; (v)
realizé una estimacién de la cuantia, que resulta necesaria para efectos de
determinar la competencia y en el presente caso se determina por el valor de
$44.443.380; (vi) indicd ademas el lugar y direccion donde las partes recibiran
notificacicnes, incluyendo su canal digital; (vii} el demandante remitié la demanda y
sus anexos al correo elecirénico para noftificaciones judiciales de la entidad
demandada.

2. COMPETENCIA

De conformidad con los articulos 155 numeral 2, 156 numeral 3 y 157 inciso 5 de la
Ley 1437 de 2011 este despacho es competente para conocer de la presente
demanda de nulidad y restablecimiento del derecho en primera instancia.

3. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
El articulo 161 numeral 1 del C.P.A.C.A, modificado por la Ley 2080 de 2021,

preceptia que el tramite de la conciliacién exirajudicial sera facultativo en los
asuntos laborales.



73001-33-33-006-2021-00193-00
Admite demanda

Como quiera que en el presente evento la demandante solicita se declare la nulidad
de las Resoluciones RDP 007543 del 7 de marzo y 017443 del 10 de junio de 2019,
por medio de las cuales se negd la reliquidacién de pension de jubilacion, resulta
claro que sus pretensiones hacen referencia a derechos laborales, por tanto, no son
sujetos de manera obligatoria a conciliacion.

En relacion con lo exigido en el articulo 161 No. 2 ibidem, en el presente evento la
demandante interpuso recurso de apelacion contra la Resclucién RDP 007543 del 7
de marzo de 2019, el cual fue resuelto mediante Resolucion 017443 del 10 de junio
del mismo afio, por lo que se entiende cumplido el requisito establecido por la ley.

4. CADUCIDAD DE LA ACCION

En relacién con la oportunidad para presentar la demanda, revisando el contenido
del articulo 164, numeral 1 literal c) del C.P.A.C.A, se tiene que cuando se trata de
actos que reconozcan 0 nieguen ftotal o parcialmente prestaciones periddicas, la
demanda puede ser presentada “en cualquier fiempo” dado el caracter irrenunciable
e imprescriptible de los derechos laborales, tal y como acontece en el presente caso.

5. LEGITIMACION EN LA CAUSA
5.1 LEGITIMACION POR ACTIVA

De acuerdo con el articulo 159 del C.P.A.C.A, las entidades publicas, los particulares
y demas sujetos de derecho gque tengan capacidad para comparecer al proceso
pueden obrar como demandantes por medio de sus representantes debidamente
acreditados, para reclamar ante los jueces el derecho del que son titulares.

El articulo 138 ibidem, faculta a toda persona gque se crea lesionada en un derecho
subjetivo amparado en una norma juridica a pedir la nulidad de un acio
administrativo particular y que se le restablezca el derecho.

En el presente caso, quien se presenta en calidad de demandante es la seficra
MARIA DIGNA PERDCMO TRUJILLO, a quien la entidad negd la reliquidacidn de su
pension de jubilacién.

Por tanto, resulta claro que la sefiora PERDOMO TRUJILLO se encuentra legitimada
en la causa para comparecer en el presenie proceso en calidad de demandante,
siendo representado por el doctor ELMER JAIME CARO HERNANDEZ, a quien se
le reconocera personeria para actuar.

5.2 LEGITIMACION POR PASIVA

Atendiendo al contenido del articulo 159 ibidem, en el presente caso debera
concurrir en condicién de demandado la autoridad administrativa que expidid los
actos administrativos con los que presuntamente se ha lesionado un derecho
subjetivo amparado en una norma juridica cuyo restablecimiento persigue la parte

2
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demandante, que en el presente caso fue la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP, entidad que negé la reliquidacion de la pensién de
jubilacién de la parte actora, por lo que es la que tiene la legitimacion en la causa por
pasiva en el presente asunto.

6. ANEXOS DE LA DEMANDA

La parte actora allego la prueba documental que se encontraba en su poder vy que
pretende hacer valer en el presente proceso para probar su derecho; sin embargo,
no se aportd el certificado de valores pagados desde el afo 1994 al 2014, que fue
relacionado en el numeral 5 del capitulo de pruebas de la demanda, pues en el
expediente solo obra del afio 2015 al 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de
Ibagué,
RESUELVE:

PRIMERO. Por reunir los requisitos legales, se ADMITE la demanda que en gjercicio
del MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
instaura a fravés de apoderado judicial la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO
TRUJILLO, en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL-UGPP.

SEGUNDO. Noiifiqguese personalmente la presente providencia de conformidad con
lo establecido en los articulos 162 numeral 8 inciso segundo y 192 del CPACA
adicionados y modificados por la Ley 2080 de 2021, a través del buzén electrdnico
de que disponen para notificaciones judiciales (arf. 197 ibidem).

a) Al Presidente de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social-UGPP, o quien haga sus
veces,

b) Agente del Ministerio Publico delegado ante este Juzgado

¢) A la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
TERCERO. Notificar por estado el contenido de este proveido a la parte actora.

CUARTO. Corrase traslado a las partes, por el término de treinta (30) dias luego de
vencidos dos (2} dias habiles siguientes al de envio del mensaje de notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011 modificado
por la ley 2080 de 2021, y para los fines dispuestos en el art. 172 ibidem”.

IARTICULO 172. TRASLADO DE LA DEMANDA. De la demanda se correrd traslado al demandado, al Ministerio Pdblico v a los sujetos que,
seglin la demanda o las actuaciones acusadas, tengan interés directo en el resultado del proceso, por el término de treinta (30} dfas, plazo
que comenzara a correr de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y 200 de este Cédigo y dentro del cual deberan centestar la
demanda, propener excepciones, salicitar pruebas, llamar en garantia, y en su caso, presentar demanda de reconvencion.
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Admite demanda

QUINTO. Se advierte al ente accionado que dentro del término para dar respuesta a
la demanda, debera allegar el expediente administrativo que contenga los
antecedentes de la actuacion objeto del presente proceso, y que se encuentren en
su poder. Asimismo, se le hace saber que la inobservancia a este deber constituye
falta disciplinaria gravisima del funcionario encargado, tal como lo dispone el
paragrafo 1° del articulo 175 del CPACA.

SEXTO. Requiérase a la parte actora para que allegue el certificado de valores
pagados desde el afio 1994 al 2014, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de ésta providencia.

SEPTIMO: Se reconoce personeria para actuar al doctor ELMER JAIME CARO
HERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 78.024.195 y Tarjeta
Profesional No. 187.143 del C.S. de la J., para que actlie como apoderado de la
parte actora en los términos y para los efectos del poder conferido.

OCTAVO: Todo memorial o prueba dirigide al presente medio de control debe ser
remitido al correo electrénico institucional adm06ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co

Link Expediente 73001333300620210019300

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES

JUEZ

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITC DE IBAGUE

Notifico por ESTADO ELECTRONICO Ne. 039, en

https:/farww.ramajudicial.gov.co/web/juzpad0-06-administrativo-
de-ibague/296

Hoy 17 de septiembre de 2021 a las 08:00 AM

MONICA ADRIANA TRUJILLO SANCHEZ
Secretaria

Oral 6
Juzgado Administrativo
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Tolima - Ibague

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
236412

Cadigo de verificacion:
319e2b7c28f11f7a1bbadfc586e986ecc913ae915379a726a3b2524a1d362ch4
Documento generado en 16/09/2021 07:08:33 AM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE

OFICIO No. J6AI 0399
lbagué, nueve (09) de mayo de dos mil veintidds (2022)

Senor:
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, O
QUIEN HAGA SUS VECES

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Bogoté D.C.

Radicacién: 73001-33-33-006-2021-00193-00

Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO )

Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GERSTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

Por medio del presente y dando aplicacion a [a Ley 2080 de 2021 articulo 48 el cual, modifica el articulo 199 de la
ley 1437 de 2011-CPACA, en la cual se consagra lo siguiente:

“Articulo 199. Notificacion personal del auto admisorio y del mandamiento ejecutivo a entidades publicas, al
Ministerio Pablico, a personas privadas que ejerzan funciones publicas y a los particulares. El auto admisorio
de la demanda y el mandamiento ejecutivo confra las entidades publicas y las personas privadas que ejerzan
funciones publicas, se deben nofificar personalmente a sus representantes legales o a quienes estos hayan
delegado la facultad de recibir notificaciones, o directamente a las personas naturales, segtin el caso, y al Ministerio
Publico, mediante mensaje dirigido al buzdn electronico notificaciones judiciales a que se refiere el articulo 197 de
este codigo.

A los particulares se les notificara el auto admisorio de fa demanda al canal digital informado en la demanda. Los
que estén inscritos en el registro mercantil o deméas registros pablicos obligatorios creados legalmente para recibir
notificaciones judiciales, en el canal indicado en este.

()

En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiceion en donde estén involucrados intereses litigiosos de la
Nacion, en los términos del articulo 2° del Decreto Ley 4085 de 2011 o la norma que lo sustituya, deberé remitirse
copia electrénica del auto admisorio o mandamiento ejecutivo, en conjunto con la demanda y sus anexos, af buzén
de correo electronico de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Esta comunicacion no genera--su
vinculacion como sujeto procesal, sin perjuicio de la facultad de intervencion prevista en el articulo 610 de fa Ley
1564 de 2012. En la misma forma se le remitiré copia de /a providencia que termina el proceso por cualquier causa y
de las sentencias.”

Dado lo anterior se remite:

o Auto ordena vincular
o  Auto admisorio de demanda
o Traslado de demanda y anexos

Cordialmente,

MONICA ADRIANA TRUJILLO SANCHEZ
Secretaria

Avenida Ambala con calle 69 esquina Segundo Piso
Ibagué Tolima

adm06ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co — Tel. 2719258

COLPENSIONES
2022 6004925
10/05/2022 3:31:35 p. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES

BOGOTAD.C

Dem. Jud. Ytutelas

||||||||||||| '|\l||c|>||'|i|o“i|>|i|||1|ir|
*20226004925*
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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE

Avenida Ambala con calle 62 esquina Segundo Piso
lbagué Tolima

adm06ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co — Tel. 2719258
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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE

Ibague, veintiuno {(21) de abril de dos mil veintidos (2022).

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO
Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP

Radicacion: 73001-33-33-006-2021-00193-00

Tema: ORDENA VINCULAR COLPENSIONES

Encuentra el Despacho que [as pretensiones de la demanda estan dirigidas a
obtener la reliquidacion de pension de la accionante, prestacion que fue reconocida
inicialmente por la extinta Caja Naciconal de Previsidn Social, Cajanal, y que fuere
reliqguidada por [a Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, UGPP, por medio de resolucién
RDP 007543 del 7 de marzo de 2019, acto administrativo segin el cual se ordend
el reconocimiento de un page a cargo de la Adminisiradora Colombia de Pensiones,
Colpensiones, por causa del fraslado efectuado desde Cajanal a dicha entidad.

Es asl como la accionada Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, UGPP, en la contestacion de
la demanda solicita la vinculacion de la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones, como parte del litis consorcio necesario, con fundamento en su
eventual implicacidn dentro del caso sub judice.

En tal sentido, y como quiera que el numeral 3 del articulo 171 del CPACA ordena
notificar la demanda a los sujetos que tengan interés directo en las resultas de
proceso, se hace necesario estudiar la posibilidad de vincular 0 no a la
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, con €l fin de integrar en
debida forma el contradictorio.

Para ello, es preciso recordar que el articulo 61 del C.G.P sefala:

“ARTICULO 61. LITISCONSORCIO NECESARIO E INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIO. Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos
respecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse
de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las
personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la
demanda debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asf, el
juez, en el auto que admite la demanda, ordenara nofificar y dar fraslado de esta a
quienes falten para integrar el contradicforio, en fa forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez
dispondra la citacion de las mencionadas personas, de oficio o a peticion de
parte, mientras no se haya dictado sentencia de primera instancia, y concedera
a los citados el mismo término para que comparezcan. El proceso se suspendera
durante dicho férmino.
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Si alguno de los convocados solicifa priebas en el escrito de intervencion, el juez
resolvera sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para practicatias.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los
demas. Sin embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo
tendrén eficacia si emanan de todos”.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la
demantda, podréd pedirse su vinculacién acompafiando fa prueba de dicho
litisconsorcio. Negrillas por fuera de texto.

En este orden de ideas, como quiera que aln no se ha proferido sentencia de
primera instancia y la prestacidn objeto de solicitud de reliquidacion de la sefiora
Maria Digna Perdoma Trujillo, esta siendo asumida por la Administradora
Colombiana de Pensiones y el Fondo de Pensiones Publicas -FOPEP-, es clara la
necesidad de integrar el contradictorio en debida forma, vinculando a Colpensiones
al presente asunto, toda vez que ante la eventualidad de accederse a las
pretensiones de la demanda, el patrimonio de aguel podria verse afectado, siendo
necesaria su comparecencia a efectos que ejerza sus derechos de defensa y debido
proceso, y asi poder evitar posibles nulidades.

En consecuencia, la notificacién de la presente decision a la Administradora
Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se hara conforme lo sefiala el articulo 199
del CPACA, y surtida la misma se correra traslado por 30 dias para que conteste la
demanda en los términos del articule 172 de la Ley 1437 de 2011.

En virtud de lo expuesto en precedencia se:
RESUELVE

PRIMERO: VINCULAR al presente asunto a la Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, conforme lo considerado en precedencia.

SEGUNDO: Notifiquese personalmente la presenie providencia al representante
legal de la entidad vinculada de conformidad con lo establecido en los articulos 162
numeral 8 inciso segundo y 199 del CPACA adicionados y modificados por la Ley
2080 de 2021, a través del buzdn elecirénico de que disponen para notificaciones
judiciales (art. 197 ibidem).

TERCERO: Cérrase traslado por el término de treinta (30) dias [uego de vencidos
dos (2) dias habiles siguientes al de envio del mensaje de notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado
por la ley 2080 de 2021, y para los fines dispuestos en el art. 172 ibidem!.

CUARTO: NOTIFIQUESE por estado el centenido de esta providencia a las demas
partes.

QUINTO: Recondzcase personerfa para actuar al doctor ABNER RUBEN
CALDERON MANCHOLA, identificado con C.C. No. 7.705.407 y Tarjeta
profesional No. 131.308 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, como

TARTICULO 172, TRASLADO DE LA DEMANDA. De la demanda se correrd traslado al demandado, al Ministerio Piiblico y a los sujetos que,
segln la demanda o las actuaciones acusadas, tengan interés directo en el resultado del proceso, por el término de treinta (30) dias, plazo
que comenzara a correr de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y 200 de este Codigo y dentro del cual deberdn contestar la
demanda, proponer excepciones, solicitar pruebas, llamar en garantia, y en su caso, presentar demanda de reconvencién.
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apoderado de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP, en los términos y para
los efectos del poder conferido.?

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUANITA DEL PILAR MATIZ CIFUENTES
JUEZ

Gio

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE IBAGUE

Notifica por ESTADO ELECTRONIGO No. 019, 8n

:/fwww.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-administrativo-
de-ibague/346

Hoy 22 de abril de 2022 a las 08:00 AM

MONICA ADRIANA TRUJILLO SANCHEZ
Secretaria

2Archivo 017ContestacionDemandaYExcepcionesUGPPYExpedienteAdministrativa20220216del  expediente  electrénico,
folios 20 a 30
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Distinguido Sefior {a):

JUEZ ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE IBAGUE,
SECCION SEGUNDA, (REPARTO)

IBAGUE - TOLIMA

E. S. D.

ELMER JAIME CARO HERNANDEZ, mayor y vecino de Funza, Cundinamarca,
identificado con la cédula de ciudadania No. 78.024.195 expedida en Cereté, Cordoba,
portador de la T.P. No. 187143 del Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo al poder
gue me confiere la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, identificada con C.C.
No. 36.163.270, expedida en Neiva, Huila, vecina y residente en la ciudad de |bagué,
Tolima, vengo hasta esa respetada agencia judicial con el objeto de presentar el medio de
control Judicial de Nulidad y Restablecimiento del derecho, de caracter [aboral previsto en
los articulos 137 y 138 de [a ley 1437 de 2011 o CPACA modificada por la Ley 2080 de
2021, contra Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP), representada por el sefior director general
FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ, quien lo represente, remplace, haga sus veces o
haya determinado para recibir las noftificaciones judiciales, con el objeto de obtener la
nulidad de (i) la resolucién No RDP 007543 del 07 de marzo de 2019, por medio de la cual
se le neqd la reliquidacidn de la pension de jubilacion de la demandante acorde con el
régimen especial de pensiones previsto por la constitucion y la Ley para los miembros del
cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC y la nulidad
de ({ii) la resolucion No. RDP 017443 del 10 de junio de 2019, por medio del cual se
resolvio el recurso de apelacién presentado directamente contra la resolucién No. RDP
007543 del 07 de marzo de 2019, confirmando la resolucién recurtida y dando por agotada
la via gubernativa, a efectcs de obtener ante esa respetada agencia judicial su nulidad y
el consecuente restablecimiento de los derechos fundamentales constitucionales del
demandante, para que mediante sentencia, que haga transito a cosa juzgada, se ordene la
reliquidacién su prestacién pensional acorde con el régimen especial de pensiones previsto
por la Constitucién y la Ley para los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia
penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, con el setenta y cinco por ciento (75%) del
promedioc mensual de los factores salariales establecidos en el articulo 45 del decreto 1045
de 1978, para lo cual y con fodo respeto me permito referenciarle:

1. LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, identificada con C.C. No. 36.163.270, expedida en
Neiva, Huila.

APODERADO JUDICIAL: ELMER JAIME CARO HERNANDEZ, identificadc con la cédula
de ciudadania No 78.024.195 expedida en Cereié, Cordoba y portador de la T.P. No.
187143 del Consejo Superior de la Judicatura.

DEMANDADA: Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), representada por el sefior

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 1
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director general FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ, quien lo represente, remplace, haga
sus veces 0 haya determinado para recibir las notificaciones judiciales.

2. INTERVINIENTES

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, representada legalmente por el
Doctor CAMILO GOMEZ ALZATE, en su calidad de director de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, quien lo represente, la remplace o quien haga sus veces al
momenio de la notificacidn y traslado de esta demanda.

La Procuraduria judicial delegada ante los jueces administrativos de oralidad del circuito
judicial de Ibague- Tolima.
3. NOTIFICACIONES

El demandante: Las recibe en e CONJUNTO RESIDENCIAL BOSQUES DE
FONDERELLA, TORRE 2. APTO 802, IBAGUE. Tolima. Cel. 313 8718262 Email:
mariadigper@gmail.com

El apoderado: en la Calle 7, No. 9-67, Casa 65, Conjunto Residencial Quintas De Celta
Etapa 3, De Funza, Cundinamarca. Cel. 313 497 8717. Email. elmerjaime1970@hotmail.es

Entidad demandada: Unidad Administrativa Especial de Gesfién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), las recibe en la direccion
de correspondencia: Av. Carrera 68 No. 13 - 37 Bogotd. D.C.
Cddigo postal: 110931. Horario de Atencion: lunes a viernes 7:00 am - 4:00 pm, Jornada
continua. Email: notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

El interviniente: AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO: en la
Carrera 7 No. 75-66 Pisos 2 y 3. Conmutador (57-1) 2558955 Ext. 430 — Fax (57-1)
2558933. Email: hitp://www.defensajuridica.gov.co/Paginas/Default.aspx

El interviniente: Procuraduria judicial delegada ante los Juzgados administrativos de
oralidad de Ibagué — Tol. Carrera 4 #11-40, edificio Floro Saavedra {piso 5). Correo
Electrénico: regional.tolima@procuraduria.gov.co Email:
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

4. MEDIO DE CONTROL

El medio de control que hoy se propone ante la jurisdiccion especializada de lo contencioso
administrativo, es el de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE
CARACTER LABORAL, establecido en el articulo 138 de la ley 1437 de 2011 o C.P.A.C.A,,
contra las resoluciones (i) La nulidad de la resolucion No RDP 007543 del 07 de marzo de
2019, por medio de la cual se le negéd la reliquidacién de la pensién de jubilacién a la
demandante acorde con el régimen especial de pensiones previsto por la constitucién y la
ley para los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 5
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del INPEC y [a nulidad de (ii) la resolucion No. RDP 017443 del 10 de junio de 2019, por
medio del cual se resolvié el recurso de apelacién presentado directamente contra la
resolucion No. RDP 007543 del 07 de marzo de 2019, confirmando la resolucién recurrida
y dando por agotada la via gubernativa, a efectos de obtener ante esa respetada agencia
judicial su nulidad y el consecuente restablecimiento de los derechos del demandante,
atientes a la reliquidacidn su prestacién pensional acorde con el régimen especial de
pensiones previsto por la Constitucion y la Ley para los miembros del cuerpo de custodia y
vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, con el setenta y cinco por ciento
{75%) del promedio mensual de los factores salariales establecidos en el articulo 45 del
decreto 1045 de 1978.

5. DECLARACIONES Y CONDENAS

Honorable sefior (a} juez, las entidades demandadas acorde con los hechos y
fundamentos de derecho, a titulo de restablecimiento del derecho, sin perjuicio de lo
establecido por nuestra a honorable Corte Constitucional en la sentencia C-197 del
afio 1999, deberan ser condenadas a:

PRINCIPALES - DECLARATIVAS

Que se Declare la nulidad de la resolucion No RDP 007543 del 07 de marzo de
2019, por medio de la cual la entidad demandada,_le negé el derecho a la
religuidacion de la pension de jubilacién de la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO
TRUJILLO, identificada con C.C. No. 36.163.270, expedida en Neiva, Huila, acorde
con el régimen especial de pensiones previsto por la constitucion y la ley para los
miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del
INPEC, en donde para efectios del reconocimiento del régimen pensional
aplicable a su situacidn juridica, la enfidad demandada reconocié que,
efectivamente el demandante era beneficiario de la normatividad de orden
Constitucional y legal que regula el REGIMEN ESPECIAL DE PENSIONES de
alto riesgo previsto en paragrafo transitorio 5 del Acto Legislativo 01 de 2005,
Decreto 2090 de 2003, Ley 32 de 1986, Decreto 407 de 1994, empero para
efectos de Ia liquidacidn abandoné e inaplico el régimen escogido inicialmente
y le aplico el inciso tercero del articulo 36 y 21 de la ley 100 de 1993, aplicando su
propio lineamiento No. 124 del acta 1208 del 10 de agostc de 2016, el cual hace
alusidén_a las sentencias C-258 de 2013 y SU-230 de 2015, para liguidarla,
finalmente, con solo tres (3) factores salariales devengados durante los diez (10)
altimos afios de servicios, normas y sentencias que requlan y han sido
expedidas en razén AL REGIMEN GENERAL DE PENSIONES.

Que se Declare la nulidad de la Resolucion No. RDP 017443 del 10 de junio de
2019, por medio del cual se resolvio el recurso de apelacion presentado
directamente contra la resclucion No. RDP 007543 del 07 de marzo de 2019,

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 1
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confirmando la resolucidn recurrida y dando por agotada la via gubernativa, en
donde, nuevamentie, para efectos del reconocimiento del derecho la entidad
demandada acepta explicitamente que la demandante es beneficiaria del
régimen de transicion especial previsto para EL REGIMEN ESPECIAL DE
PENSIONES de los miembros del INPEC, empero para efectos de la liquidacion
abandoné e inaplicé el régimen escogido inicialmente y_le aplicd
irregularmente y de forma indebida el inciso tercero del ariiculo 36 v 21 de la ley
100 de 1923, aplicande su propio lineamiento No. 124 del acta 1208 del 10 de agosto
de 2016, el cual hace alusion a las sentencias C-258 de 2013 y SU-230 de 2015,
para_liguidarla finalmente con solo tres {3) factores salariales devengados
durante los diez (10) tltimos afos de servicios, normas y sentencias que
requlan y han sido expedidas en razén AL REGIMEN GENERAL DE
PENSIONES.

Que se_declare que la entidad encargada de reliquidar la pension de jubilacién de
la sefora MARIA DIGNA PERDOMO TRWILLO, identificada con C.C. No.
36.163.270, expedida en Neiva, Huila, solamente podra realizar los descuentos por
aportes dejados de percibir por aquella en razén de los nuevos factores sobre los
que se reliquidard su pensidn de jubilacién, desde los Ultimos cinco (5) afios
anteriores a la fecha de retiro del INPEC (02 de febrero de 2018), tal como lo
establece el articulo 817 del estatuto tributario colombiano.

PRINCIPALES - CONDENATORIAS

Como consecuencia de la anterior declaracion y a titulo de restablecimiento del
derecho, por asistirle el derecho y la razdn juridica a la accionante, se condene a la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social {UGPP), a reliquidar la pension de jubilacion de la sefiora
MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, identificada con C.C. No. 36.163.270,
expedida en Neiva, Huila, con EL SETENTA Y CINCO POR CIENTO 75% DEL
PROMEDIO MENSUAL DE TODOS LOS FACTORES SALARIALES
DEVENGADOS DURANTE SU ULTIMO ANO DE SERVICIOS, de acuerdo con los
factores salariales establecidos de manera meramente enunciativa en el articulo 45
del decreto 1045 de 1978, siendo estos:

a) La Asignacion Basica Mensual (sueldo y sobresueldo).

b) Sobresueldo (hace parte de la asighacion basica mensual)
c) La Bonificacion por Servicios Prestados.

d) La Prima de Navidad.

e) La prima de vacaciones

f) La prima de servicios.

g) La prima de riesgo.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”

Napolcon Bonaparte 'I
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h) El Subsidio de Alimentacidn.

i) El Subsidio por la Unidad Familiar del 7% pagado por el INPEC,
iy El Auxilio de Transporte.

k) La Prima de riesgo.

Por ser beneficiaria del Régimen de fransicion especial establecido

Constitucional y lLegalmente para los miembros del cuerpo de custodia y
vigilancia penitenciaria y carcelaria nacicnal del instituto nacional penitenciario y
carcelario — INPEC, efectiva desde el dia 02 de febrero del afio 2018,

ordenando aplicar los reajustes del articulo 14 de la ley 100 de 1993,

articulos 48 y 53 Constitucionales, Sentencia SU-1073 de 2012.

Que se Condene a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensicnal y
Contribucicnes Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP), a dar cumplimiento
a la sentencia dentro de los términos establecidos por el articulo 192 y siguientes
de la ley 1437 del 2011.

Que se Condene a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional v
Contribucicnes Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), al pago de costas

y agencias en derecho tal como lo establece el ariiculec 188 de la ley 1437 del
2011.

6. HECHOS Y OMISIONES

1. La sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, identificada con C.C. No.
36.163.270, expedida en Neiva, Huila, ingresd como servidor publico, en el cargo de
dragcneante del Instituto Nacional penitenciario y Carcelario INPEC, el dia 18 de
Diciembre del afio 1981 (Ver prueba documental No.1 CERTIFICACION

ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS).

2. El dragoneante del [NPEC, sefior MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO,
identificada con C.C. No. 36.163.270, expedida en Neiva, Huila., cumplio veinte
(20) afios de servicio al Estado Colombiano en el INPEC, el dia 18 de diciembre del aiio
2001. En esta fecha se causd su pension de jubilacién y obtuvo su estatus juridico de

pensionada; por lo tanto, ingresd a su patrimonio el derecho a su pensién de jubilacién2.

' Constitucion politica de 1991 - Articulo 48, adicionado por el acto legislativo 01 de 2005, establece: (...)
"Las personas cuve devecho a la pensidn se cause a partiv de la vigencia del presente Acto Legislutivo no
podran recibir mds de trece (13) mesadas pensionales al aiio. Se entiende gue la pensidn se causa cuando se

cumplen todos los requisitos pava acceder a ella, arin cuando 1o se hinbiese efectuado el reconociniento .

Subrayas fuera del texto.

* Constitucion politica de 1991- Articulo 58, Acto Legislativo 01 de 1999, articulo 1°, El articulo 58 de la
Constitucién Politica, quedara asi: Se garantizan la propiedad privada y los demés dercehos adguiridos eon
arreslo a las leves civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores,
“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte
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3. Los tiempos laborados por el empleado publico durante su relacion laboral en el Cuerpo
de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC (de ahora en adelante
CCVPCN del INPEC), se grafican asi:

ENTIDAD DESDE HASTA TIEMPO DE
SERVICIOS
18 DE DICIEMBRE DE | 1° DE FEBRERQ
INPEC 1981  (fecha de | DE2018(fecha  de
ingreso) retiro)
TOTAL, TIEMPQ DE SERVICIOS EN EL INPEC TREINTA Y SEIS
{36) ANOS. UN
{1} MES Y TRECE
13) DIAS

4. Por ser beneficiaria del régimen de transicién del orden constitucional y legal
previsto para los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y
carcelaria nacional del INPEC, la extinta CAJANAL hoy UGPP, mediante la
resolucion No. 46180 del 11 de septiembre de 2008, le reconoci6 el derecho a
la pension de jubilacion de la demandante (adjunta como prueba); en donde se
le reconoce el derecho acorde con la normatividad que regula EL REGIMEN
ESPECIAL de pensiones del INPEC(decreto ley 407 de 1994, Ley 32 de 19806),
empero al momento de liguidarla lo realizé con base en el inciso tercero del
articulo 36 de la ley 100 de 1993, la que regula el REGIMEN GENERAL DE
PENSIONES, liquidandola con solo 3 factores salariales por un valor de
seiscientos noventa y siete mil doscientos setenta y cinco pesos con sesenta y
dos centavos ($697.275.62).

5. La sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, luego de haber causado su
prestacion pensional acorde con el régimen especial de pensiones de los
miembros del INPEC, Siguid laborande en dicha entidad y se retird definitivamente
del servicio el dia PRIMERO (1°) DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO
(2018), cuando desempefiaba el cargc de dragoneante, tal como puede
evidenciarse en la resolucién de retiro del INPEC, nimero 004296 del 20 de
Noviembre de 2017, por medio de la cual dicha entidad le acepto la renuncia al
cargo que desempefiaba en el establecimiento penitenciario y carcelario de
mediana seguridad de Ibagué, Picalefia-COIBA. Fecha de retiro, ya reconocida
por la demandada en los actos sub judices.

Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social, resultare en
conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella reconocida, el interés privado debers ceder
al interés pliblico o social (...). Subrayas fuera del texto,

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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. Mediante la resolucién No. PAP 032426 del 30 de diciembre de 2010, la extinta
CAJANAL hoy UGPP, le reliquidd la prestacién pensional de la demandante, por
un valor de novecientos noventa y un mil novecientcs veintisiete pesos con veinte
centavos ($991.927.20).

. Con escrito del 31 de agosto del 2018, la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO
TRUJILLO, le solicitoé a la entidad demandada, que le reliquidara su pensién de
jubilacién acorde al régimen especial de pensiones previsto en la constitucion y
la ley para los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional del INPEC, por ser beneficiario del régimen de transicion
especial de pensiones establecido en el paragrafo transitorio quintc del acto
legislativo 01 de 2005, decreto 1950 de 2005, que remite para tal efecto, a la
entrada en vigencia del Decreto 2090 del 26 de julio de 2003. Y para quienes
resulten beneficiarios de aquel, la aplicacién puntual e integral del contenido
normativo del régimen establecido en la ley 32 de 1986, decreto 407 de 1994,
articulo 45 del decretc 1045 de 1978.

. La UGPP, mediante la resolucion No. RDP 007543 del 07 de Marzo de 2019,
reconocio _explicitamente que, efectivamente, el demandante era beneficiaria
de la normatividad de orden constitucional y legal que regula el REGIMEN
ESPECIAL DE PENSIONES de ALTO RIESGO previsto en paragrafo transitorio
5 del acto legislativo 01 de 2005, decreto 1950 de 2005, decreto 2090 de 2003,
ley 32 de 1986, decreto 407 de 1994, articulo 45 del decreto 1045 de 1978,
empero para efectos de la liquidacién abandoné e inaplicé el régimen
escogido inicialmente y le aplicd irregularmente y de forma indebida su propio
lineamiento No. 124 del acta 1208 del 10 de agosto de 2016, el cual hace alusion
a las senfencias C-258 de 2013 y SU-230 de 2015, para liquidarla, finalmente, con
solo tres (3) factores salariales devengados durante los diez (10) ulfimos
afios de servicios, normas y sentencias que regulan y han sido expedidas
en razén AL REGIMEN GENERAL DE PENSIONES.

. La sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, al advertir las irregularidades
precitadas, dentro del término de ley, el dia 24 de abril del afio 2019 presentd
ante la demandada recurso de apelacién contra la resolucién 007543 del 07 de
Marzo de 2019, expedida por la UGPP, solicitandc la correcta liquidacion de su
pensién de jubilacién de acuerdo con las preceptivas de orden constitucional y
legal que regulan su situacion juridica pensional, advirtiéndcle a la demandada
que, sobre los factores que deprecaba la reliquidacién el INPEC, ya le habia
estado haciendo los descuentos de ley acorde con la circular 000027 del 12 de
julio de 2013.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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10.La UGPP, mediante la resolucién No. RDP 017443 del 10 de junio de 2019,

11.

resolvié recurso de APELAGION contra la resolucidn 007543 del 07 de Marzo de
2019, resolviendo CONFIRMAR en todas sus partes la resolucion recurrida, en
dende, nuevamente, la entidad demandada reconoce explicitamente que el
demandante es beneficiario del régimen de Transicidn Constitucional que
regula el régimen especial de pensiones de los miembros del INPEC, empero para
efectos de denegar la reliquidacion de Ley pretendida abandoné la normatividad
especial de orden constitucional y legal prevista para los miembros del cuerpo de
custedia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, en paragrafo
transitcrio 5 del acto legislativo 01 de 2008, ley 32 de 1986, decrete 407 de 1994,
empero para efectos de la liquidacidn le aplicé irregularmente y de forma
indebida haciendo alusién a las sentencias C-258 de 2013 v SU-230 de 2015,
para finalmente liguidarla, con sclo tres (3) factores salariales devengados durante
los diez (10) ultimos afics de servicios. normas y sentencias que regulan y han
sido expedidas en razén al régimen general de pensiones, inaplicando la
normatividad de crden constitucional y legal que regula el régimen especial
de pensiones de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y
carcelaria nacional del INPEC, régimen legal MUY DISTINTO al REGIMEN
CONSTITUCIONAL DE TRANSICION establecido por el constituyente delegado
en EL PARAGRAFO TRANSITORIO QUINTO DEL ACTQ LEGISLATIVO 01 DE
2005, en donde éste estableci6 EL REGIMEN CONSTITUCIONAL DE
TRANSICION ESPECIAL para los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia
penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC.

Elrégimen GENERAL DE PENSIONES vy su régimen de transicion previsto en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993, es un régimen legal MUY DISTINTO al
REGIMEN CONSTITUCIONAL DE TRANSICION establecido por el constituyente
delegado en EL_PARAGRAFO TRANSITORIO QUINTO DEL ACTO
LEGISLATIVO 01 DE 2005, establecido constitucionalmente para los miembros
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del
INPEC, por lo que dichas normativas resultan inaplicables a la situacion juridica
de la demandante.

12.La sefiora MARIA DIGNA PERDOMQO TRUJILLO, es beneficiaria de los

contenidos normativos del REGIMEN DE TRANSICION CONSTITUCIONAL
establecido en el PARAGRAFQ TRANSITORIO QUINTO DEL ACTO
LEGISLATIVO 01 DE 2005, la Ley 32 de 1986, decreto 2090 de 2003, decreto
1950 de 2005 vy articulo 45 del decreto 1045 de 1978, como beneficiaria de un
régimen especial de pensiones, instituido por el constituyente delegado para los
miembros del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, régimen constitucional
de transicion MUY DISTINTOQ al régimen legal de transicion del articulo 36 de la
ley 100 de 1993 que regula el REGIMEN GENERAL DE PENSIONES.
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13.Al haber reconocido la entidad demandada que la sefiora MARIA DIGNA
PERDOMO TRUWJILLO es beneficiaria del REGIMEN DE TRANSICION
CONSTITUCIONAL que regula el régimen especial de pensiones establecido el
acto legislativo nimero 01 de dos mil cinco {2005), paragrafo transitorio quinto,
Decreto 1950 de 2005, ley 32 de 1986, decreto 2090 de 2003 y articulo 45 del
decreto 1045 de 1978, normativas que regulan EL REGIMEN ESPECIAL de
pensiones de ALTO RIESGO preceptuado constitucional y legalmente para los
miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional
del INPEC, debié APLICAR ESTE REGIMEN ESPECIAL EN SU INTEGRIDAD y
no escindirlo; no chstante, al momento de liguidar la prestacion pensicnal sélo se
tuvo en cuenta para efectos de conformar el IBL tres (3) factores salariales, sin
que se aplicara materialmente los factores a que hace relacion el contenido
normativo del articulo 45 del decreto 1045 de 1978.

14.A la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, por ministerio de la
constifucién, la Ley y la consistente y reiterada jurisprudencia de nuestro
honorable Consejo de Estado, se le debe reliquidar su pensidn de jubilacién, como
beneficiario del REGIMEN DE TRANSICION CONSTITUCIONAL Y ESPECIAL
DE PENSIONES establecido constitucionalmente para los miembros del Cuerpo
de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, lo que
implica la aplicacion integral de dicho régimen

15.El INPEC, mediante la CIRCULAR No. 000027, del 12 de junio de 2013 (SE
ADJUNTA EN 4 FOLIOS CD), ordeno el pago v los descuentos retroactivos de
los aportes por los salarios y demas prestaciones legales percibidas por el
empelado publico desde el afio 1994 para el correspondiente pago de la cotizacion
de todos los factores salariales devengados por los funcionarios del cuerpo de
custodia vy vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional, beneficiarios del
contenido normativo del paragrafo transitorio quinto del acto legislativo 01 de
2005, los decretos 1950 de 2005, 2090 de 2003, decreto ley 407 de 1994, decreto
1835 de 1994; acto administrativo que da cuenta de la asuncidn del empleador de
los contenidos normativos de la normatividad que regula en régimen de transicion
pluricitado. Por manera que, las cotizaciones de los factores salariales sobre los
cuales hoy se depreca su reliquidacion e inclusion en el [BL de la prestacion
pensional, ya se encuentran debidamente pagadas por el demandante.

7. CADUCIDAD — EN CUANTO AL MEDIO DE CONTROL

De acuerdo a lo establecido en el articulo 164 de la ley 1437 de 2011 o CPACA, la
demanda contra los actos administrativos que reconozcan 0 nieguen total o
parcialmente prestaciones periddicas o confra actos producto del silencio
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administrativo, podran demandarse en cualquier tiempo por la administracién o por
los interesados.

La ley 1437 de 2011, en su articulo 164, establece:

Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda deberd ser
presentada:

1. En cualquier tiempo, cuando:

a) Se pretenda fa nulidad en los términos del arficulo 137 de este Codigo;
b) Ei objeto del lifigio lo constituyan bienes estafales imprescriptibles e inenajenables;
c) Se dirija contra actos que reconozcan o hieguen total o parcialmente prestaciones

periddicas. Sin _embargo, no habrd lugar a recuperar las prestaciones pagadas a
particulares de buena fe;

d) Se dirija contra actos producto del silencio administrativo;

e) Se solicite el cumplimiento de una norma con fuerza material de ley o de un acto
administrativo, siempre que este dltimo no haya perdido fuerza ejecutoria;

) En los demas casos expresamente establecidos en fa ley. (...)". Subrayas fuera del texfo.

8. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

El articulo 157 de la ley 1437 de 2011 o CPACA, establece que cuando se reclame el
pago de prestaciones periddicas de término_indefinido, como pensiones, la
cuantia se determinara por el valor de lo que se pretenda por tal concepto desde
cuando se causaron y hasta la presentacion de la demanda, sin pasar de tres

(3} anos.

Por manera que, primeramente, se establecera el valor de la pension de jubilacion de
la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLQ., de acuerdo con el setenta y cinco
por ciento {75%) del promedio mensual de todos los factores salariales devengados
en el Ultimo afio de servicios; es decir, desde el dia 1 de febrero del aho 2017,
hasta iqual fecha del afio 2018, para lo cual se tomaran los factores establecidos de
manera meramente enunciativa en el articulo 45 del decreto 1045 de 1978, norma
a la que nos remite el Acto Legislativo 01 de 2005 en su paragrafo transitorio 5,
decreto 2090 de 2003, ley 32 de 1986, decreto 407 de 1994, decreto 1950 de 2005.
Posteriormente se establecera el monto dejado de reconocer y pagar al demandante,
desde su fecha de retiro hasta la actualidad del afio 2021 — sin pasar de tres (3} afios.
Asl se procede:

LIQUIDACION DE LA PRESTACION PENSIONAL de la sefiora MARIA DIGNA
PERDCMO TRUJILLO, identificada con C.C. No. 36.163.270, expedida en Neiva,
Huila, de acuerdoc CON EL 75% DE PROMEDIO MENSUAL DE LOS FACTORES
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PERCIBIDOS EN ULTIMO ANO DE SERVICIOS, es decir, desde el 1 de febrero

del aiio 2017, hasta el 1 de febrero del afio 2019:

ANO 2017-2018 - IBL - ULTIMO ANO DE SERVICIOS

IBL - Afio 2017-2018 Del 02/02/2011 al Subtotal
31/01/2018
IBL ANO 2017/ DEL 02/02/2017 AL
NM2217
Asignacidn basica mensual, constituida
por el {sueldo y sobresueldo).
PROMEDIO ANO 2017
ASIGNACION BASICA NENSUA ESTE DE ANOTAR SU $27.281.928.
(SUELDO Y SOBRESUELDO). RESPETADA SENORIA,
QUE LE INPEC, DENTRO
SUELDQ: 27.281.928. DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL QUE
ESTE DE ANOTAR SU RESPETADA AQUI SE REFERECNIA,
SENORIA, QUE LE INPEC, DENTRO INCLUYO: SUELDO
DE LA ASIGNACION BASICA SOBRESUELDO, PF&lMA
REFERECNIA, INCLUYO: SUELDO, NAVIDAD, SUBSIDIO DE
SOBRESUELDOQ, PRIMA DE ALIMENTACION Y
VACIONES Y DE NAVIDAD, SUBSIDIO TRANSPORTE, PRIMA DE
DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE, SERVICIOS. TODO EN UN
PRIMA DE SERVICIOS. TODO EN UN SOLO SOLO RUBRO.
SOLO SOLO RUBRO. (VER PAG. 12 (VER PAG. 12 DE 13
DE 13 CERTIFICADOS 3B-INPEC). CERTIFICADCS 3B-
INPEC).
Sobresueldo SOBRESUELDO: $
DEVENGADO, EMPERO INCLUIDO EN DEVENGADO, EMPERO
EL RUBRO ANTERIOR INCLUIDO EN EL RUBRO
ANTERIOR
Prima de riesgo PROMEDIO 354.682 X12= 4.256.184 $4.256.184
ANO 2017

Subsidio de alimentacidh PROMEDIO

ANO 2017

DEVENGADO, EMPERO
INCLUIDO EN EL RUBRO
CORRESPONDIENTE A
LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL
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Auxilio de transporie PROMEDIO

DEVENGADO, EMPERO

INCLUIDO EN EL RUBRO

ANO 2017 CORRESPONDIENTE A
LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Prima navidad ANUAL DEVENGADO, EMPERO
INCLUIDO EN EL RUBRO

ANO 2017 CORRESPONDIENTE A
LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Prima de servicios ANUAL DEVENGADO, EMPERO

) INCLUIDO EN EL RUBRO

ANO 2017 CORRESPONDIENTE A
LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Prima de vacaciones ANUAL DEVENGADO, EMPERO
INCLUIDO EN EL RUBRO

ANO 2017 CORRESPONDIENTE A
LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Sueldo por vacacicnes-VACACIONES DEVENGADO, EMPERO

ANUAL INCLUIDO EN EL. RUBRO

) CORRESPONDIENTE A

ANO 2017 LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Asignacion basica mensual, constituida

por gl (sueldo y sobresueldo).

PROMEDIO Ao 2018

ASIGNACION BASICA NENSUA ESTE DE ANOTAR SU 4.423.902

(SUELDO Y SOBRESUELDO). RESPETADA SENORIA,
QUE LE INPEC, DENTRQ

SUELDO: 4.423.902. DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL QUE

ESTE DE ANOTAR SU RESPETADA
SENORIA, QUE LE INPEC, DENTRO
DE LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL QUE AQUI SE
REFERENCIA, INCLUYO: SUELDO,
SOBRESUELDO, PRIMA DE
VACIONES Y DE NAVIDAD, SUBSIDIO
DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE,
PRIMA DE SERVICIOS. TODO EN UN
SOLO SOLO RUBRO. (VER PAG. 12
DE 13 CERTIFICADOS 3B-INPEC).

AQUI SE REFERENCIA,
INCLUYO: SUELDOQ,
SOBRESUELDO, PRIMA
DE VACIONES Y DE
NAVIDAD, SUBSIDIO DE
ALIMENTACION Y
TRANSPORTE, PRIMA DE
SERVICIOS. TODO EN UN
S0LO SOLO RUBRO.
(VER PAG.12DE 13
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CERTIFICADOS 3B-
INPEC).

Sobresueldo SOBRESUELDO:

DEVENGADO, EMPERQ INCLUIDO EN DEVENGADO, EMPERQ

EL RUBRO ANTERIOR INCLUIDO EN EL RUBRO
ANTERIOR

Prima de riesgo PROMEDIO 366.505. $366.505

ANO 2018

Bonificacion par servicios prestados. 591.137 $591.137

ANUAL- (VER PAG. 12 DE 13

CERTIFICADOS 3B-INPEC).

ANO 2019

Subsidio de alimentaciéh PROMEDIO DEVENGADO, EMPERO

) INCLUIDO EN EL RUBRO

ANO 2018 CORRESPONDIENTE A
LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Augxilio de transporte PROMEDIO DEVENGADO, EMPERO

) INCLUIDO EN EL RUBRO

ANO 2018 CORRESPONDIENTE A
LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Prima navidad ANUAL

ANO 2018

Prima de servicios ANUAL

ANO 2018

Prima de vacaciones ANUAL

ANO 2018

Sueldo por vacacicnes-VACACIONES

ANUAL

ANO 2018

Total, ANO 2017- 2018 $32.206.967
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LIQUIDACION DE LA PENSION

IBL ANO 2017-2018 OPERACION TOTALES

TOTAL, IBL (ART.45 Dto. 1045/78. $36.919.656

Liquidacién Pension $32.296.967+12= $2.018.560.43.
2.691.413.91. x 75%=
$2.018.560.43

TOTAL, DE LA PENSION, equivalente Dos millones Dieciocho mil

al 75% del promedio mensual, de lo quinientos setenta pesos

devengado durante ¢l tltimo afio de con cuarenta y tres

servicios comprendido del 01/02/2017 a centavos sobre cien 10/100

31/01/2018. ($2.018.560.43.)

Efectiva, de acuerdo con la fecha de retiro establecida el acto administrativo
expedido por el INPEC, a PARTIR DEL DOS (2) DE FEBRERO DEL ANO 2018.

Ahora,

$2.018.560.43 x 13 > (las mesadas que reclhe anualmente, e incluye mesada 14 y de diciembre)
= $ 26.241.285.68.

Ahora bien, la suma de Dos millones Dieciocho mil quinientos setenta pesos con cuarenta
y fres centavos sobre cien 10/100, debe ser actualizada de acuerdo al IPC establecido
por el DANE para el afio 2012 y siguientes de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la ley 100 de 1993, articulos 48 y 53 constitucionales, sentencia SU-
1073 de 2012,

ENTONCES PARA EL ANO 2019:

Valor pensién a actualizar IPC afio 2018 Operacion Pension  actualizada
2016
$2.018.560.43. 3.18 $2.082.750.65 x |$2.148.982.12
1.0318= $2.148.982.12

$2.148.982.12 x 14 > (las mesadas que recibe anualmente, e incluye mesada 14 y de diciembre) =
$ 30.085.749..
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ENTONCES PARA EL ANO 2020:
Valor pensién a actualizar IPC afio 2019 Operacién Pensién actualizada
$2.148.982.12 3.80 $2.148.982.12 x 1.0380= ;2%30.643.44
$2.230.643.44
Ahora,

$2.230.643.44 x 14 > (las mesadas que recibe anualmente, e incluye mesada diciembre y mesada
14fde junio)=  $ 31.229.008.16

PARA EL ANO 2021, SE PROCEDE ASI:

Valor pension a IPC a0 Operacion Pension actualizada

actualizar 2020 Afio 2021

$2.230.643.44 1.61 $2.230.643.44 $2.266.556.79
x1.0161= § 2.266.556.79

Ahora,

$2.266.556.79. x 1 > (las mesadas causadas hasta el 31/01/2021, PARA NO PASAR DE 3 ANOS
= $2.266.556.79

2.266.556.79. Valor adeudado por el ano 2021 hasta 31/01/2021.

Ahora bien, se proceden a establecer [as diferencias entre lo pagado por la UGPP y la correcta
liquidacién de la pension de jubilacion del demandante, asi:

ANO 2018-

Valor pagado por UGPP - ANO 2018 PAP

032426 del 30 de diciembre de 2010 TOTAL, PAGADO ARO 2018

$991.927.20 IPC ANO: 2017=4.09

991.927.20X1.0408=1.032.497.
ACTUALIZADA A 2018

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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$1.032.497 x 13 > (las mesadas que recibe anualmente, e incluye mesada diciembre) =
13.422.461.29

Diferencia ano 2018

26.241.285.68.-
13.422.461.29

$12.818.823.39

ANO 2019

Valor pagado por UGPP - ANO

2019 PAP 032426 del 30 de i
diciembre de 2010 TOTAL, PAGADO ANO 2019

$1.032.497.

IPC ANO: 2018=3.18

1.032.497_X1.0318=1.065.330.
ACTUALIZADA A 2019

$1.065.330 x 14 > {las mesadas que recibe anualmente, e incluye mesada diciembre) =
$14.914.625.66

Diferencia afio 2019

30.085.749.-
14.914.625.66

$15.171.124.68

ANO 2020

Valor pagado por UGPP - ANO

2020 PAP 032426 del 30 de i
diciembre de 2010 TOTAL PAGADO ANO 2020

$1.065.330

IPC ANO: 2019= 3.80

1.065.330 X1.0380=1.134.928.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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| | ACTUALIZADA A 2020 \

1.134.928 x 14 > (las mesadas que recibe anuaimente, e incluye mesada diciembre) =
$ 15.888.992.12

Diferencia ano 2020

31.229.008.16 -
15.888.992.12

$ 15.340.016.16

ANO 2021

Valor pagado por UGPP - ANO
2020 PAP 032426 del 30 de
diciembre de 2010

$1.134.928

TOTAL PAGADO ARNO 2021

IPC ANO: 2021=1.61

1.134.928 X1.0161=1.153.200.34
ACTUALIZADA A 2021

1.153.200.34 x 1 > AL 31/01/2021, PARA NO PASAR DE 3 ANOS =
$1.153.200.34.

Diferencia aiho 2021
2.266.556.79
1.153.200.34.
1.113.356.45

Asi las cosas, tenemos que, desde el dia 2° de febrero de 2018 hasta el 30 de ENERO del afio 2021
(sin pasar de tres afos) se le adeuda la suma de:

$12.818.823.39 ANO 2018
$15.171.124.68 + ANO 2019
$ 15.340.016.16 ANO 2020
$ 1.113.356.45 ANO 2021 (al 31/01/2021).

$44.443.320 moneda legal colombiana

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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La Estimacion razonada de la cuantia sin pasar de los Ultimos tres afios, es decir, del 1° de enero de
2018 al 31 de septiembre de 2020, es de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS, moneda legal colombiana
($44.443.320), Suma que no supera los 50 SMLMV. SIN PERJUICIO DE LAS MESADAS Y

VALORES QUE POSTERIORMENTE SE CAUSEN POR SER OBLIGACIONES DE TRACTO
SUCESIVO.

9. AGOTAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA

Debidamente agotada, tal como lo exige el requisito de procedibilidad del numeral 2
del articulo 161 de la ley 1437 de 2011, habida cuenta que contra la resolucién RDP
007543 del 07 de marzo de 2019, expedida por la UGPP, se presenté directamente
elrecurso de apelacion; en donde la UGPP mediante la resolucion No. RDP 017443
del 10 de junio de 2019, por medio del cual se resolvio el recurso de apelacién
presentado directamente contra la resolucion No. RDP 007543 del 07 de marzo de
2019, confirmando la resolucidn recurrida y dando por agotada la via gubernativa.

10. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD ART. 163 LEY 143711

El decrete 1716 de 2009 en concordancia con el articulo 163 de la ley 1437 de 2011,
regularon aquellos aspectos que deben ser sometidos a la conciliacion extrajudicial
como requisito de procedibilidad para poder acudir ante la justicia contenciosa
administrativa en ejercicio del derecho de accion para los medios de control de
nulidad y restablecimiento del derecho de actos particulares, reparacion directa etc.;
establecimienio como presupuesto sine quanum que el derecho que se discute sea
susceptible de conciliacion extrajudicial.

El derecho a la pensidn de jubilacién y su liquidacion han sido catalogades por
nuestro sistema normativo como derechos ciertos, irrenunciables, imprescriptible y
de Orden publico (articule 53 superior); nuestro honorable Consejo de Estado ha
manifestado que no es exigible el tramite prejudicial, en tanto que esta clase de
asuntos no son susceptibles de ser conciliados. Asi lo ha dejado sentado en diversos
pronunciamientos, de los cuales me permito referenciar:

Radicacion nimero: 11001-03-15-000-2009-00817-00(AC). Consejerc ponente:
ALFONSO VARGAS RINCON Bogota, D.C., primero (01) de septiembre de dos mil
nueve (2009). Actor: ISMAEL ENRIQUE MOLINA GUZMAN. Radicaciéon namero:
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25000-23-25-000-2009-00130-01(1563-09), consejero  ponente: GERARDO
ARENAS MONSALVE. Bogota D.C., once (11) de marzo de dos mil diez (2010).

11. PRESCRIPCION EN CUANTO A LAS MESADAS PENSIONALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102 del Decreto 1848 de 1969, que
reglamentd el Decreto 3135 de 1968, las acciones que emanan de los derechos
consagrados en el Decreto 3135 de 1968 prescriben en tres (3) anos, contados a
partir de la fecha en que la respectiva obligacidn se haya hecho exigible; empero
establece la misma norma en su numeral 2, que el simple reclamo _escrito del
empleade oficial formulado ante la entidad o empresa obligada, sobre un
derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpe la prescripcion,
pero solo por un lapso igual.

De acuerdo a ello podemos establecer que a la demandante se le empezaron a
causar sus mesadas pensiénales desde la fecha de su retiro del INPEC, es decir,
desde el dia 02 de febrero del afic 2018, por lo que aquellas prescribirian el 02 de
febrerc del afio 2021; sin embargo, el demandante presenté y radicé la solicitud para
la reliquidaciéon de su prestacion pensional el dia 31 de agosto del 2018, por lo que
se interrumpid el término de prescripcion, hasta la misma fecha del afo 2021.

12. COMPETENCIA Y JURISDICCION

Para la determinacion de la competencia en razén del territorio es de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 156 de la ley 1437 de 2011, en el
medio de control de nulidad y restablecimiento del derechc de caracter laboral se
determinara por el dltimo lugar donde se prestaron o debieron prestarse los
servicios, el demandante se retiré del servicio activo que prestaba como empleado
plblico en el INPEC, en el establecimiento penitenciario y carcelaric de alta y
mediana seguridad de Picalena- COIBA - Ibagué, Tolima, tal como lo demuestra
la resolucidén de retiro namero 004296 del 20 de noviembre de 2017, expedida por
el INPEC.

ahora bien, para la determinacién de la competencia, por el valor de la cuantia, de
acuerdo con lo consagrado en el numeral 2 del articulo 155 de la ley 1437 de 2011,
los jueces administrativos conoceran en primera instancia de los medios de
control de nulidad y restablecimiento del derecho de caracter laboral que no
provengan de un contrato de trabajo, en los cuales se controviertan actos
administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda de cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”

Napolcon Bonaparte n‘
7




ELMER JAIME CARO HERNANDEZ
ABOGADO
- UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
P Derecho laboral y seguridad social, disciplinario, administrativo, responsabilidad civil contractual y extracontractual y del Estado,
_V@ acciones constiiucionales
5

& o

o

Ry MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Rty UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
0 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO DEL TRABAJOY DERECHO ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Tal como pudo establecerse en lineas precedentes, la estimacion razonada de la cuantia del asunto
sub judice, aplicando la norma que la regula; vale decir la cual debe ser estimada sin pasar de tres
afos, es decir del 21 de Diciembre del afio 2019 al 30 de junio del afio 2021, fue tasada en:
CUARENTAY CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS, moneda legal colombiana (§44.443.320), suma que no supera el valor de cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes (45.426.300); y teniendo en cuenta que el
demandante se enconfraba vinculado al servicio piblico por medio de una relacion legal y
reglamentaria, como empleado publico de carrera administrativa regulada por el Decreto Ley
407 de 1994 y no por un contrato de trabajo, por lo que consideramos competente para el conocimiento
de este medio de control al HONORABLE JUEZ CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE MEDELLIN., SECCION SEGUNDA (REPARTO).

13. FUNDAMENTOS DE DEREGHO - NORMAS VIOLADAS Y CONGCEPTO DE VIOLACION

13.1. DISPOSICIONES QUEBRANTADAS:

Con la expedicion de los Actos Administrafivos demandados, se han dado varias fransgresiones en el
ambito Constitucional y legal. Las normas vulneradas se sefialan a continuacion:

1). Constitucionales: Articulos 1, 2, 4, 6, 13, 25, 29, 48, 53, 58, Acto Legislativo 01 del 22 de julio de
2005 paragrafo transitorio 5°, articulo 93, articulo 94, el articulo 16 de la Declaracién Americana de
los Derechos de la Persona, el articulo 9 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Berechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, articulo 9 del Pacto
Internagional de Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales, el articulo 1, numeral 2 del convenio 95
de la organizacidn internacional del trabajo aprobado por la ley 54 de 1962.

2). Legales: Articulos 96 v 114 de la ley 32 de 1986, articulo 172 - numeral 6° de la ley 65 de 1993,
articulos 8, 115, 117, 168, 184 y 185 del Decreto ley 407 de 1994, articulo 45 del decreto 1045 de
1978, articulo 4 de la ley 42 de 1966, Decreto 1743 de 1966, ley 52 de 1969, inciso segundo del articulo
1° de la ley 33 de 1985, articulos 4, 1°- inciso 2° del decrete 1835 de 1994, 11, 140 y 289 de la ley 100
de 1993, articulo 2° de la ley 1437 de 2011, articulos 9, 11,14,19, 20, 21 y 127 del codigo sustantivo
del trabajo, articulos 14, 27, 28 y 10 del cadigo civil colombiano, subrogado por el articulo 5 de la ley
57 de 1887, articulos 114 y 115 de la ley 1395 de 2010, numeral 7 del articule segundo y articulo 4 del
Decreto 2090 de 2003, Decreto 1950 de 2005.

3) Jurisprudenciales:

CORTE CONSTITUCIONAL:

Sentencia C-651 de 2015 {ésta en especial)

Sentencia C-143 de 2018.
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Sentencia C-634 de 2011.
CONSEJQ DE ESTADO:

CONSEJO DE ESTADO, SECCION PRIMERA, sentencia del 27 de julio de 2017, MP. Dr. HERNANDO
SANCHEZ SANCHEZ, RADICACION No. 11001-03-15-000-2017-01476-00, accionado: TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER. ACTOR: JAIRO MEJIA ORTIZ.

CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Sentencia con radicacion N°
11001-03-06-000-2016-00048-00, de 8 de junio de 2016, MP. Dr. Namen Vargas. MEDIO DE
CONTROL: CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIAS ENTRE COLPENSIONES Y UGPP

(SENTENCIA HITOY®

’ GUERPQ DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA NACIONAL — Ragulacién/ PERSONAL DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA
NACIONAL - Régimen pensional / ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO - Régimen pensional especial / FUNCIONARIOS DEL INPEC - Su régimen
pensional no se modifica por el desempeno transiforio de cargos de direccion administrativa

Mediante la Ley 32 de 1986 se adoptd el “Eslatulo Organica def Cuerpo de Custodia y Vigitancia”. El objeto de dicha fey, segtin ef artfeulo 1 de la misma,
fute ef de regular todo lo refative &l ingreso, formacion, capacitacion, ascensos, fraslados, refiros, administracién y régimen prestacional del personal de
Custodia y Vigitancia Penftenciaria Naclonal, Posteriormente se expidié la Ley 65 de 1993, “Porfa cual se expide el Codigo Penffenclario y C.”, en efercicio
dz las facuftades extraordinarias oforgadas af Gobiarno Nacional on ef Articulo 172 de esta ley, ef Presidente de la Republica expidio el Decrato-Ley 407
de 1994 ‘por el cual se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcefario”. Dicho cuerpo normativo dispone, en su articulo
117, que el Cuerpo de Custodia y Vigifancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional es un organismo armado, de cardcter civil y permanente, af servicio del
Instituto Nacional Penitenciario y C., INPEC, integrado por personal uniformado, jerarquizado, y sometido a un régimen y disciplina especial. £l arlicuto
118 ihidem establecid las funciones y deberes de los miembros de! Cuerpe de Custodia y Vigilancia Penilenciaria y Carcelaria Nacional, entre las cuales
se pueden mencionar las de velar por la seguridad, vigilancia y disciplina de los establecimientos penilenciarios y arcelarios; servir como auxifiares en
las actividades de trabajo y educacion de los internos, y en general, en su resocializacién; custodiar y vigilar constantemente a fos infernos en fos centros
penifencianios y carcelarics, en fas renvsiones, diligencias judiciales, hospitales y centros de salud; requisar cuidadosamente a los detenidos o
condenados, sus celdas y stlos de trabaje, conforme al reglamento; custodiar 2 los condenados o detenidos que vayan a trabajar fuera del
establecimiento, y emplear fodas las precauciones posibles para impedir viofencias, evasionss y conversacionss o relaciones de elfos con extrafios,
exceptuando Ios casos previstos en el Codigo Penitenciario y C. y en el Reglamento General. Establece e! articulc 126 del mismo cuerpo normaﬂvo que
forman parte de! Cuerpo da Custodia y Vigilancia Penilenciaria y Carcelaria Nacional, “...Jos Oficiales, S., Drage tes, A. y ios Bachifleres Al

que presten el servicio militar en fa Institucion.”. (...} Segun el articulo 129 del citado decre!a Insoficiales de! Cuerpa de Cus!odra y Vigitancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional se clasifican, segun sus funciones, en (i) oficiales de seguridad, {ii) oficiales logisticos y (ii) oficiales para tratamienfo penitenciario.
{...} Los empleados def Cuerpo de Custodia y Vigiancia de fa Penitenciaria Nacional, de conformidad con fo precepiuade por el arficulo 1° de la Ley 33
de 1985, estaban excepluados def régimen general previsto en Ja cifada ley para los empleados offciales, por gozar de un régimen especial consagrado
en fa Ley 32 de 1986. Esta ley en su articulo 1°, consagrd su campo de aplicacion en los siguientes términos: "La presente ey reguia todo lo relafive af
ingreso, formacion, capacitacién, ascensos, traslados, refiros, administracion y régimen prestacional def p ! de Custodfa y Vigilancia Penffenciaria
Nacional”. La Ley 65 de 1983, en ef articulo 172, otorgd al Presidente de fa Repiiblica facultades extraordinarias para dictar normas con fuerza de ley
sobre fa composicitn, clasificacidn v categorla def Cusrpo de Custodia y Vigilancia, asf como sobre el régimen salarial, prestacional y pensional del
personal que Jabora en dicho Cusrpo, “que no podrén jorar fos derechos y garantias vigentes de los actuales servidores” (numeral 6°). (...)
En la misma linea, el atticulo 140 de la Ley 100 de 1993, establecid que los servidores publicos del Cuerpo de Custodia y Vighancia Nacional
Penltenciaria, en razén al tipo de laboras que gjercen, realizan actividades de alto Hesgo, por o cual debian tener un régimen especial en malteria de
pensiones, que debia ser sxpadido por el Gobiemo Nacional de conformidad con la Ley 4 de 1992, (...) Mas adelante, se expidio el Decrelo Ley 407 de
1894, en efercicio de fas facultades exiraordinarias concedidas por ia Ley 65 de 1893. Ef articulo 168 de esie decreto, derogado posterformente por
el artiouto 11 del Decrefo 2090 de 2003, dispuse: *Los miembros daf Cuerpo de Custodia y Vigitancia Penitenciaria y Carcelaria Nacienal, que a fa fecha
de la vigencia del presente decreto se encuentren prestando sus servicios af Instituto Nacional Penitenciario y C., INPEC, fendrén derecho a gozar de fa
pensfon de fubllacidn en los términos establecidos en el artletlfo 96 de la Ly 32 de 1986. El tiempo de serviclo prestado en la fuerza publica se tendrd
en cuenta para eslos efaclos. Gon refacion a los punltos porcentuales de cofizacidn, serdn determinados por ef Gobierno Nacional.” Como pusde
apreciarse, aunque ef Decreto-Lay 407 de 1994 no se expidio en gfercicic de las faculfades extracrdinarias otorgadas al Presidente da la Republica por
fa Ley 100 de 1993, ni tampoco invocd como fundamenio fa Ley 4° de 1992, ni el articule 140 de la Ley 100 de 1993, el articulo 16§ de! citado Decrefo-
Ley sf se refirib explicitaments al articulo 140 de Ja Ley 100 de 1993 (que ya se habia expedide) y consagré un régimen especial para ¢f parsonal de
cusfodia y vigilancia def INPEC, conformado por la Ley 32 de 1986, para los que ya estaban sjerciendo esa acfividad antes de ia entrada en vigencia
del Decreto 407 de 1994 (21 de febrero), y el que sefiala el Gobierno Nacional, para los que se vincularon af Cuerpo de Cuslodia y Vigilancia con

posteriorided. () D@ fas normas anteriormente citadas, se tiene que el Acto Legislativo 01 de 2005 e!
cual es una norma posterior, y de superior jerarquia, establecis qus ef régimen qus se apiicars para los miembros de

Cuerpo de Cusfodia y vigilancia penitenciaria v Carcelaria Nacional seria el régimen contemplado el Decrelo 2090 de 2003, salvo para
aquellos miembros que se vincularon a dicho Cuerpo con anterioridad a fa fecha en entrada en

vigencia del mismo, para estos el régimen que se aplicara sera el contemplado en Ia Ley 32 de 196.
En el caso concrefo, 1a entidad competente para estudiar [a solicitud de reconocimiento pensional dei serior F.F.B.D. es la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribucicnes Parafiscales de fa Proteceion Social — UGPP, conclusion a Ja que flega la Sala con fundamento en fas siguiontes
consideraciones: En la certificacion de! 22 de agosto de 2012, suscrita por ef Director def Establecimiento Penftenciario de Mediana Seguridad y C. de
Buicaramanga ERE - JP, consta que el seftor B.D, Identificado con la cédifa de cludadanla No. 91,104,262, laboraba en el instiiuto Naciona! Penftenciario
¥ C.—INPEC - desde ef 19 da mayo de 1989, en el cargo de Ofical Logfstico, cddigo 2052, gradn 06, dei Cusrpo de Custodia y Vigilancia Penifenciaria
“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Sentencia Con radicacion N°
11001030600020180005000, del 23 de mayo de 2018, Consejero Ponente: Dr. Edgar Gonzalez
Lopez, CONFLICTOS DE COMPETENCIA.

CONSEJO DE ESTADOQ, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Sentencia Con radicacion N°
1100103 0600020190021000, del 3 de abril de 2020, Consejerc Ponente: Dr. German Alberto Bula
Escobar, MEDIO DE CONTROL: CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIAS ENTRE
COLPENSIONES Y UGPP.

CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION CUARTA,
Consejera Ponente: MARTHA TERESA BRICENQ DE VALENCIA, Radicacion numero: 11001-03-15-
000-2015-01022-00, Bogota, D.C., once (11) de junio del dos mil quince {2015).

13.2. CONCEPTO DE VIOLACION

Distinguido sefior (a) Juez, a continuacion me dispongo a demostrar la forma flagrante, arbitraria y
grosera de como la UGPP con la expedicién de los actos administrativos acusados, transgredio las
disposiciones constitucionales y legales precitadas, los convenios, convenciones, tratados y pactos en
lo pertinente, que de acuerdo al articulo 93 de la constitucion v la jurisprudencia de nuestra H. corie
constitucional hacen parte del bloque de constitucionalidad, por cuanto se desconocieron las
obligaciones en ellas contenidas de dar proteccién al trabajo y a la seguridad social como derecho

humano fundamental constitucional del administrado”, en el sentido de inaplicar el régimen de
transicién constifucional que contiene el régimen especial de pensiones previsto en la

y Carcelarfa Nacional, De acuerdo con fo anterior, el sefior B.D., & desempedarse y haber faborado lodo el lismpo como migmbro del Cuerpo de Custodia
y Vigitanaia Penitenciaria y Carcelaria Nacional dei iNPEC, 88 beneficiario del régimen especial establecido para los
miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria, previsto en 1a Ley 32 de 1986. Tai como se

explicé en el numeral anterior, la norma que finalmente establecio el régimen pensional de los servidores pdblicas que forman parte del Cuerpo de

Custodia y vigifancia Penifenciaria y Carcelaria Nacional, fie ef articulo 1 def Acto Legislativo N* 1 de 2005, di‘SLOSf'Cién que preceptud
gue las personas gue habfan ingresado a dicha dependencia antes de Ia fecha de entrada en
vigencia del Decrefo 2090 de 2003, se les aplica el régimen previsto en la Ley 32 de 1986 {y no
el confenido en el citado decreto). Como se recordara, el articulo 96 de dicha ley establecid un
solo requisito sustancial para el reconocimiento de Ia pensién de jubilacién de estos servidores
publicos, a saber: cumplir veinte (20) afios continuos o discontinuos al servicio de la “Guardia
Nacional”,

En ef caso partictlar del peticionario, se encuentra que para la fecha en que eniré a regir ef Decreto
2080 de 2003 (julio 28 de 2003}, ya se encontraba prestando sus servicios en el Cuerpo de Custodia

y Vigilancia Carcelaria def INPEG (desde ef 19 de mayo de 1989). Por fo cual, de acuerdo con
lo dispuesto en el paragrafo transitorio 5° del articulo 1° del Acto Legislativo 01
de 2005, sin duda alquna, le es aplicable en su integridad el régimen previsto en
la Ley 32 de 1986. (Sic). Subrayas fuera de! texto.

‘Ver, entre otras, sentencia T- 168 DE 2009, la cual establecié que el derecho a la
seguridad social, es fundamental.
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constitucién y en la ley para los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y
carcelaria nacional del INPEC, sin darle el alcance normative que la constitucién y la ley
establecieron en la hipétesis constitucional y legal que los regula, a un ex funcionario beneficiario del
régimen de transicién especial previsto en el inciso séptimo y paragrafo transitorfo quinto del acto
legislativo 01 de 2005, el cual de forma taxativa y puntual, para efectos de la aplicacion del régimen de
transicién de los funcicnarios del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del
INPEC, remite a la entrada en vigencia del decreto 2090 del 26 de julio de 2003, y para quienes cumplan
con dicho presupuesto, la aplicacién cierta y directa del régimen establecido en la ley 32 de 1986,
régimen que tiene raigambre constitucional v legal.

Con €l objeto de darle coherencia y objetividad al concepto de violacion, en lo que respecta a la
violacion directa de la constitucion y la ley, a la par de esta disertacion, me ocuparé de demostrar fanto
la existencia del REGIMEN DE TRANSICION CONSTITUCIONAL que regula EL_REGIMEN
ESPECIAL DE PENSIONES de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y
carcelaria nacional del INPEC, como su régimen especial de transicién y su aplicacion respecio de
la situacién juridica del demandante, en donde se demostrara, que si bien es cierto el régimen
establecido en la ley 32 de 19886, no reguld la forma de liguidar la pensidn que ella preceptia para los
empleados del CCVP del INPEC, por remisién expresa de sus articulos 1y 114 de la ley 32 de 1986 y
del articulo 184 del Decreto 407 de 1994, debe aplicarse el régimen vigente para los empleados
publicos del orden nacional; para, seguidamente, demostrar que la pensidn del demandante, se debe
liquidar con el setenta y cinco (75%) por ciento del promedio mensual de todos los factores
salariales devengados durante el Gltimo afio de servicios en el INPEC y relacionados de manera
meramente enunciativa en el articulo 45 del decreto 1045 de 1978; asi como también se demostrara
que al demandante se le debe reconocer y ordenar el pago de su mesada catorce {14). De manera
concomitante, se demostrara que el régimen de transicién constitucional que contiene ¢l régimen
especial de pensiones de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, establecido en
el paragrafo transitorio quinto del acto legislative 01 de 2005, NO REMITE Y NADA TIENE QUE VER
CON LA NORMATIVIDAD que regula el REGIMEN GENERAL DE PENSIONES de la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo a ello, demostraré |as causales de anulacion de los actos administrativos por violacion
directa de la ley por error de derecho® por la interpretacion errénea de la constitucién® y la ley,

* VIOLACION POR ERROR DE HECHO O DERECHO. Fl funcionario, en estos casos,
realiza una interpretacién errada de los hechos que fundamentan su actuacidn o de las
normas legales respecto de su existencia, alcance vy aplicabilidad. JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA. TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO. TOMO
II. UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMEBIA. Pag. 370.

* VICIOS CONSTITUCIONALES SUSTANCIALES. (...). En este sentido los derechos
fundamentales, dentro de los criterios de nuestra corte constitucional, son parte integrante
de esta modalidad de normas positivas, sustanciales, ya tengan expresa consagracién en
el texto constitucional o en cualquier otro ordenamiento que por via constitucional
implique el reconocimiento de tales derechos. Ibidem, Pag,. 364,
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por falta de aplicacion de las normas constitucionales y legales, por aplicacién indebida v,
finalmente se demostrara la concurrencia de la existencia de falsa motivacidn, en cuanto se realizd
el maquillaje de los antecedentes legales, con razones engafiosas para la expedicion de los actos
administrativos que son ajenas a la realidad, sin que obedezcan a criterios de legalidad, debida
calificacion juridica y apreciacion razonable.

13.3. VIOLACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1391 COMO CAUSAL DE LA
ANULACION

Con la expedicion de los actos administrativos demandados, se han dado varias fransgresiones en el ambito
Constitucional. Las normas vulneradas se sefialan a continuacién:

Su respetada y digna sefioria, para ser beneficiario (a} de la Ley 32 de 1986 (la cual en su articulo 96 establece
el derecho a la pension para los miembros del GCVPCN del INPEC, con 20 afios de servicio, sin tener en cuenta
la edad), el Paragrafo transitorio Quinto del Acto legislativo 01 de 2005, remite a la entrada en vigencia del
decreto 2090 de 2003 (28 de julio de 2003), en donde a quienes ingresaron con ANTERIORIDAD se les aplica
la Ley 32 de 1986 y a los que se vincularon de esa fecha en adelante se les aplica el contenido normativo del
decreto 2090 de 2003, lo que también establece y replica de forma puntual el decreto 1850 de 2005, que reguld
de manera precisa el articulo 140 de la Ley 100 de 1993, en lo tocante con los funcionarios del Cuerpo de
custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC. Régimen decantado por nuestra honorable
Corte constitucional de forma diafana mediante |a sentencia C-651 de 2015, en donde, ademas de establecerse
lo precedente, acorde con la voluntad del consiituyente delegado {ver gacetas 533 y 535 de 2005, congreso
de la repUblica-senado), dejandose plenamente sentado por la méaxima corporacion de lo constitucional, que el
equilibrio financiero de dichas prestaciones ESTABA GARANTIZADO debido a los puntos porcentuales sobre
los que se cotizan para actividades de alfo riesgo, tal como lo establece el decreto 2090 de 2003 y, con [a
sentencia C-143 de 2015, mediante la cual la honorable Corte Constitucional hizo un estudio integra! del acto
legislativo precedente y en especial sobre la vigencia de los regimenes especial y exceptuados establecidos en
los paragrafos (dentro del cual esta el régimen de pensiones del INPEC), se establecio que dichos regimenes
estaban vigentes y sobre ellos ho operaba la regla de finalizacién.

Con el objeto de darle coherencia y objetividad al concepto de violacidn, en lo que respecta a la violacidn directa
de la constitucion y la ley, a la par de esta diseriacion, me ocuparé de demostrar tanto la existencia del
REGIMEN DE TRANSICION CONSTITUCIONAL que regula EL REGIMEN ESPECIAL DE PENSIONES de
los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria v carcelaria nacional del INPEC, como su
régimen especial de transicion y su aplicacion respecto de la situacion juridica de! demandanie, en donde se
demostrara, que si bien es cierto el régimen establecido en la ley 32 de 19886, no requlé la forma de liquidar [a
pension que ella preceptia para los empleados del CCVP del INPEGC, por remision expresa de sus articulos 1
y 114 de la ley 32 de 1986 y del articulo 184 del Decreto 407 de 1994, debe aplicarse el régimen vigente para
los empleados publicos del orden nacional; para, seguidamente, demostrar que la pension del demandante, se
debe liguidar con el setenta y cinco (75%) por ciento del promedio mensual de todos los factores
salariales devengados durante el Ultimo afio de servicios en el INPEC y relacionados de manera
meramente enunciativa en el articulo 45 del decreto 1045 de 1978. De manera concomitante, se demostrara
que el régimen de transicion constitucional que contiene el réqgimen especial de pensiones de los miembros
del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, establecido en el paragrafo transiterio quinto del acto legislative
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01 de 2005, NO REMITE Y NADA TIENE QUE VER CON LA NORMATIVIDAD que regula el REGIMEN
GENERAL DE PENSIONES de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo a ello, demostraré las causales de anulacion de los actos administrativos por violacién directa de

laley porerror de derecho’ por la interpretacién erréneade la constitucion® y laley, per falta de aplicacion
de las normas constitucionales y legales, por aplicacion indebida y, finalmente se demostrard la
concurrencia de la existencia de falsa motivacidn, en cuanto se realizé el maquillaje de los antecedentes
legales, con razones engariosas para la expedicion de los actos administrativos que son ajenas a la realidad,
sin que obedezcan a criterios de legalidad, debida calificacion juridica y apreciacion razonable,

Sea |o primero puntualizar que de acuerdo con los acios acusados, expedidos por LA UGPP, se le reconocid
la pensién de jubilacién al demandante como miembro del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, por ser
beneficiario del REGIMEN DE TRANSICION CONSTITUCIONAL que contiene EL REGIMEN ESPECIAL de
pensiones de los miembros del INPEC, establecido en Decreto Ley 407 de 1994, en el paragrafo transitorio
quinto del acto legislativo 01 de 2005, por medio del cual se adiciond el articulo 48 de la constitucion politica,
que remite, para tal efecto, a la entrada en vigencia del Decreto 2090 del 26 de julio de 2003. Esto, su
respetada sefioria, no tiene ninguna discusion; vale decir, el derecho a la pensién de jubilacidn del demandante
como miembro del cuerpo uniformado del INPEC, por ser beneficiario del régimen de transicion especial
establecido en la normatividad precedente, no posee vocacidn litigiosa en este libelo y, de acuerdo al
contenido de dichos actos, se consideran coemo hechos probados dentro del dossier, por haber sido
aceptados explicitamente por la demandada en los actos administrativos sometidos hoy a examen de
constitucionalidad y legalidad.

En los actos sub judices, la entidad accionada reconoce que mi mandante es beneficiaria del REGIMEN DE
TRANSICION ESPECIAL consagrado en el articulo 168 del decrefo ley 407 de 1994 y en el paragrafo transitorio
quinto del acto legislativo 01 de 2005, que adiciond el articulo 48 de la constitucion politica de 1991 el cual
requla el REGIMEN ESPECIAL de pensiones de los miembros de! cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria
y carcelaria nacional del INPEC.

Hasta el precedente estado de cosas, en donde la enfidad demandada acepta que el demandante es
beneficiario de dicho régimen de fransician, para concederle el derecho a su pensién de jubilacion, [a accionada
interpretod y aplicé y le dio el alcance teleolégico al contenido normativo del paragrafo transitorio quinto del acto
legislativo 01 de 2005. No obstante, al momento de entrar a liquidar la prestacién pensional, la entidad
acclonada de manera artificiosa, falaz y engafiosa arguye que la misma se debe liguidar acorde con sus
propios lineamientos No. 124 del acta 1208 del 10 de agcsto de 20186, el cual hace alusion
a las sentencias C-258 de 2013 y SU-230 de 2015, para liquidaria, finalmente, con solo tres

’ VIOLACION POR ERROR DE HECHO O DERECHO. El funcionario, en estos casos, realiza una
interpretacién errada de los hechos que fundamentan su actuacion o de las normas legales respecto de su
existencia, alcance vy aplicabilidad. JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA. TRATADO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO. TOMO II. UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. Pag.
370.

* VICIOS CONSTITUCIONALES SUSTANCIALES. {...). Eneste sentido los derechos fundamentales, dentro
de los criterios de nuestra corte constitucional, son parte integrante de esta modalidad de normas positivas,
sustanciales, ya tengan ¢xpresa consagracién en cl fexto constitucional o en cualquicr ofre ordenamiento
que por via constituecional implique el reconocimiento de tales derechos. Ibidem, Pag. 364.
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{3) factores salariales devengados durante los diez (10) ditimos afios de servicios. Para
liquidarla finalmente con solo TRES (3) factores salariales devengados durante los DIEZ {10) Ultimos afios de
servicio.

Honorable sefior{a} juez, la posicién de la enfidad demandada vulnera precisas normativas del orden
constitucional, siendo que, [a primera de ellas se da frente al Acto Legislativo 01 de 2005, por medio del cual
se adiciond el articulo 48 de la constitucion politica, el cual contiene el REGIMEN DE TRANSICION
CONSTITUCIONAL, previsto por el constituyente delegado para REGULAR EL REGIMEN ESPECIAL DE
PENSIONES de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional de!l INPEC.
Esta norma superior, en su paragrafo fransitorio 5° indica:

ACTO LEGISLATIVO No. 01 DEL 22 DE JULIO DE 2005.
114 (.--)

A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habrd
regimenes especiales ni exceptuados, sin perjuicio del

aplicable a Ia fuerza piblica, al presidente de fa Reptiblica y a
lo establecido en los pardgrafos del presente articulo”.

(...).

Paragrafo Transitorio Quinto: de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 140 de la ley 100 de 1993 y el decreto 2090 de
2003, a partir de la entrada en vigencia de este ultimo decreto,
a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y
carcelaria Nacional, se les aplicara el régimen de alfo riesgo
contemplado en el mismo. A __quienes ingresaron con
anterioridad a dicha fecha se aplicara el régimen hasta ese
enfonces vigente para dicho personal por razén de los
riesgos de su labor, este es el dispuesto para el efecto por la
ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierfo las
cotizaciones correspondientes. 1o subrayado y resaltado es nuestro.

De entrada, se hace necesario aquilatar que el régimen de fransicién del régimen especial de pensiones de los
miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, FUE ELEVADO A
RANGO CONSTITUCIONAL mediante [a expedicidn del paragrafo transitorio 5° del acto legislativo 01 del 22
de julio de 2005, que adiciond el articulo 48 de la constitucidn politica, norma arriba transcrita; vale decir, es la
misma constitucion la que de forma clara, taxativa y puntual establecié un régimen de transicién especial para
unos servidores pUblicos que desempefian una funcién de alio riesgo y que gozan de un régimen especial de
pensiones.

De acuerdo a ello, de manera meramente preliminar, podemos colegir que:
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Es la constitucidn politica de 1991, la que en su articulo 48 adicionado por €l acto legislativo 01 de 2005,
paragrafo transitorio quinto, y no otra norma, la que establecié un régimen constitucional de transicidn

para_efectos de regular en régimen especial de pensiones de los miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC. Esta es una norma del orden o de raigambre
constitucional y, por lo tanto, de acuerdo con el contenido normativo del articulo 4 gjusdem, es norma de
normas, y en tedo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y [a [ey u ofra norma juridica, se aplicaran

de forma preferente las disposiciones constitucionales.

Es la misma constitucién politica de 1991 en su articulo 48, adicionado por el acto legislativo 01 de 2005,

paragrafe fransitorio quinto, y no ofra norma, la que establecid el procedimiento que se debe sequir a
efectos del reconocimiento y pago de [as pensiones de jubilacion de los miembros del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria y Garcelaria Nacional del INPEC.

Que este REGIMEN ESPECIAL de fransicion del ORDEN CONSTITUCIONAL, EN NADA TIENE QUE
VER Y ES MUY DISTINTO al régimen de transicion del orden LEGAL, previsto para el régimen GENERAL
DE PENSIONES establecido en el articulo 36 de la ley 100 de 1993.

Que el paragrafo transitoric quinto del acto legislativo 01 de 2005, SOLA, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
TOMA del Decreto 2090 de 2003, SU FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA, nada mas toma de dicho

compendio normativo’, para establecer puntual y taxativamente que quienes ingresaron al Cuerpo de

Custodia y Vigilancia Penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, a partir de [a entrada en vigencia de

dicho decreto (28 DE JULIO DE 2003), se les aplicara el régimen de alto riesgo contemplado en el mismo

y, a guienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha se aplicara el régimen _hasta ese

entonces vigente para dicho personal por razon de los riesgos de su labor, este es el

dispuesto para el efecto por la ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones

correspondientes. Subrayas y resaltas fuera del texio.

Ahora bien, por su parte el Decrefo 1950 del 13 de junio 2005, por medio del cual se reglamentd &! articulo
140 de la ley 100 de 1993, establecié:

DECRETO 1950 DEL 13 DE JUNIO DE 2005. Por el cual se reglamenta el articulo 140 de la
fey 100 de 1993.

* Esto, para ADVERTIR a esa honorable corporacion de justicia, SOBRE LA FRAUDULENTA
maniobra de la entidad demandante, al querer hacer incurrir al despacho en error cuando dice que el ex miembro
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC, debia cumplir con el
régimen de transicion contenido en el articulo 6° del decreto 2090 de 2003, LO QUE LA NORMA
CONSTITUCIONAL, NO PRECEPTUA, toda vez que su contenido en cristalino.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte "7




ELMER JAIME CARO HERNANDEZ
ABOGADO
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
Derecho laboral y seguridad social, disciplinario, administrativo, responsabilidad civil contractual y extracontractual y del Estado,
acciones constiiucionales
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO DEL TRABAJC Y DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto por el articiio 140 de fa ley 100 de 1993 y ef Decreto-fey
2090 de 2003, a partir de la enirada en vigencia de éste ulfimo Daecrelo, a los miembros del cuerpo de
custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional se les aplicard el régimen de alto riesgo

contemplado en ef mismo. Con anterioridad a dicha fecha se aplicara el
régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por
razdn de los riesgos de su labor, esto es, el dispuesto para el efecto
por la ley 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto las
cofizaciones correspondientes de conformidad con el Decreto- ley
407 de 1994 en concordancia con el articulo 1 del decreto 1835 de
% (Lo subrayado y resaliado es nuesiro).

Su respetada sefiorfa, el diccionario de la real academia de la lengua espariola, define la palabra REGIMEN,
en su primera acepcidn, asi: Régimen: conjunfo de normas que gobiemnan o rigen una actividad. El diccionario
Larousse ilustrado — Edicidn 1991- Pag. 883. Define |a palabra régimen como: Régimen: conjunfo de reglas

que se imponen o se siguen. Palabra a la que no se le puede dar otro sentido™, pues esta la constitucion y la
ley hablando de manera natural de un régimen de seguridad social.

Por su parte, el inciso final del articulo 2° de la ley 1437 de 2011, establece:

Articulo 2°. Ambito de aplicacidn. Las normas de esta Parte Primera def Codigo se aplican a
todos los organismos y entidades que conforman las ramas def poder piblico en sus distintos 6rdenes,
sacfores y niveles, a los Grganos aufénomos e independientes del Esfado y a los particulares, cuando
cumplan funciones administrativas. A fodos ellos se les dara el nombre de autoridades.

(.)

Las autoridadles sujetaran sts actuaciones a los procedimientos que se establecen en este Codigo, sin
perjuicio de los procedimientos regulados en leves especiales. En lo no previsto en los
mismos se aplicaran fas disposiciones de esfe Codigo. Subrayas fuera del texto.

Por manera que, de acuerdo con lo establecido por el legislador en el CRACA, cuando un procedimiento estd
regulado por una ley especial, esa norma es que la debe aplicarse por parte del funcionario administrativo para
efectos de resolver el caso en cuestion, por &l caracter especial que reviste.

Se concluye, que por disposicion constitucional, el Régimen, que se debe aplicar al beneficiario del régimen
de transicion especial precedente, es el establecido en la [ey 32 de 19886, no es otro disfinto del que la
constitucion sefiala y establece. Como de forma viciada lo hizo [a demandada, al aplicar dicho régimen de
manera parcial. Esto se concreta, al reconocerle la pensidn de jubilacidn, con base en el mismo -régimen de
transicion especial previsto en el paragrafo transitorio quinto del acto legislativo 01 de 2005- por ser beneficiaria
de aquél, y sdlo hasta alli, lo reconoce, interprefa y le da su alcance. No obstante, al momento de liquidar la

© Art, 28 Céddigo civil. Sentido de las Palabras de la ley, Las palabras de la ley se entendern en su sentido natural
u obvio, segiin ¢l uso general de las mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido expresamente para

varias materias, se les dard en estas su sentido legal.
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pension, reconccida con aquél régimen especial, LO ABANDONA y se traslada o remite a otro muy distinto del
sefialado por la carfa" y, con ello se DESATIENDE el mandato establecido en el precepto constitucional.

La anterior posicidn vicia la actuacion de la administracion, al escindir la norma, al cercenar el régimen, al
interpretarla amafiadamente, al no darle el alcance que el constituyente establecid en su contenido, habida
consideracion de que dicho acto legislativo regula de manera puntual y diafana [a forma como debe actuar [a
administracidn; vale decir, estamos frente a una situacién reglada por la constitucién y Ia ley, que no da pie a la
discrecionalidad del operador administrativo.

Su distinguida sefioria, esto, se constituye en una causal inequivoca de anulacién de los actos demandados,
toda vez que dentro de nuestro Estado social y democratico de derecho, come Estado unitario, el ordenamiento
juridico obedece a una jerarquia normafiva previamente establecida en donde la constitucién politica y las

normas que integran el bloque de constitucionalidad12, se encuentran en |a parte més alta de dicha escala.
Jerarquia constitucional y legal, que acto administrativo debe acoger en su contenido, sin desconocer los

precisos mandatos constitucionales™ o no darle e alcance que aquellos tienen o, lo que podria ser pear,
abandonarlos por ofros muy distintos a los que las normas supralegales y legales establecen como valores
juridicos. Sifuacion intolerable si se tiene en cuenta la configuracion del principio de legalidad en el Estado de

derecho y sus implicaciones frenfe a Ia defensa de los derechos generales subjetivos de los asociados ™, en
donde las autoridades estan constituidas para garantizar el cumplimiento de fa funcidn administrativa en los
términos del articulo 209 Superior, y buscar el aseguramiento de los fines esenciales del Estado, establecidos

en el articulo 2 de las Constitucion™.

Que de la disposicion constitucional trascrita, se desprende, de forma taxativa, claramente y sin lugar a
dubitacién alguna, que a los miembros del cuerpo de custodia v vigilancia penitenciaria y carcelaria Nacional
de! INPEC, vinculades al Servicio Plblico como funcionarios del mismo, ANTES de la entrada en vigencia del
DECRETO 2090 DE 2003 se les debe APLICAR para efectos pensinales el REGIMEN establecido en la Ley
32 de 1986. El contenido y alcance de la normativa constitucional, fue interpretado y acatado EN PARTE, por
la demandada en los actes administrativos sub judice, para efectos del reconocimienio del derecho pensional.
No abstante, para efectos de la_liquidacién de fa pension de jubilacion, se ESCINDE dicho régimen y
abandona e criterio interpretativo y |a aplicacion acogida en primia facie y, ya para estos precisos efectos NO

"' Se remite al régimen general de pensiones establecido en la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.
* Ver, articulos 4, 53 v 93 de la constitucién politica de 1991.

? La constitucién politica, por ende, debe ser la primera instancia de observancia por parte de las autoridades
al proferir un acto administrativo. Cualquier actnacion que desconozea su sustento doctrinal, no cumpla sus
preceptos o desvie sus competencias estd viciada de inconstitucionalidad v, por consiguiente, debe ser
declarada nula. (...). Del anilisis de nuestro sistema se han encontrado precisamente en [a constitucién
los parimetros rectores v constructores del Estado suficientes para orientar cualquier elaboracion
juridica. T.a constitucién, ha dicho Ia corte constitucional, es el punto de partida dogmitico e
instrumental de nuestras instituciones, de aqui su caricter de norma de normas que impide que sea
desconocida por actos de inferior jerarquia. JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA. TRATADO
DE DERECHO ADMINISTRATIVO. TOMO II. UNIVERSIDAD EXTERNADOQ. Pag. 361.

“ Ibidem, Pag. 382 y 383.

* Sentencia C-257 de 2013 MP. Dr, JAIME CORDOBA TRIVING
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ACOGE el régimen especial que la constitucidn establece, sino que, liquida la pensién de jubilacién, no con el
régimen especial de pensiones establecido en [a ley 32 de 1986, sino con otro muy diferente al que
taxativamente sefiala la normativa constitucional, pues para ello acoge los factores enlistados en el articulo 1°
de! Decreto 1158 de 1994, el cual es modificatorio del articulo 6° del Decreto 691 de 1994, quien a su vez, era
reglamentario de la ley 100 de 1993 y articulo 21 ejusdem, normativas que integran el régimen general de
pensiones y, con ello CERCENA el mismo REGIMEN ESPECIAL CONSTITUCIONAL y, de paso, el derecho
de! demandante como beneficiario del régimen de transicion especial que la preceptiva constitucional preve.

En esta (lfima y precedente situacidn, la demandada abandona el alcance y la aplicacién del contenido
normativo del paragrafo transitorio quinto del acfo legislativo 01 de 2005, regulaterio de un derecho sustancial
de caracter irrenunciable & imprescriptible y se postra de forma proterva a ofra interpretacidn y alcance que
¢l precepto constitucional no prevé. De esta idea de fa constitucion como ley fundamental, la dogmatica
constitucional deriva, sin mas, la lesis de la supremacia constifucional. En consecuencia su desconocimiento,
seria el primero y mas significativo vicio que puede afectar la validez de un acto administrativo. La razon es
Iégica: existiendo tina norma de naturaleza conslitucional, por fo tanfo superior, enfrentada a ofra del mismo
ordenamiento, resulfa simple concluir que la de inferior categoria se encuentra somelida irremediablemente a

los preceplos de fa supen’or’s.

8u respetada sefioria, obsérvese que [a clausula constitucional precedente, que regula el derecho sustancial
de la pensidn de jubilacidn de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria
nacional del INPEC vy su régimen constitucional de fransicién especial, en su hipétesis normativa:

1). NO ESTABLECE,
2). NO NOMBRA

3). NO CONDICIONA,

4). NO REMITE

5). NO TRASLADA y,

6). NO REENVIA, por ningtin lado al contenido normativo del decreto 1158 de 1994, ni al de la ley 100 de
1893, ni al régimen de transicién del articulo 36 que esta misma normativa establece —ni siquiera lo insinda-,
tampaco le fraslada al legislador |a facultad de legislar al respecto, pues los preceptos normativos a [os que se
remite de forma puntual y taxativa, ya estaban expedidos por aquél al momento de expedirse la enmienda
constitucional —art.140 de [a ley 100 de 1993 y [a vigencia del decreto 2090 de 2003-, Sdlo nombra dicha ley
—ley 100 de 1993- para establecer que de conformidad con lo establecido en su articulo 140 y el decrefo 2090
de 2003, a partir de fa entrada en vigencia de éste dillimo decrelo, a ios miembros del cuerpo de custodia y
vigifancia penifenciaria y carcelaria Nacional, se les aplicara el régimen de alfo riesgo contemplado en el mismo.
A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha se aplicard el régimen hasta ese entonces vigente
para dicho personal por razén de los riesgos de su labor, asfe es ef dispuesto para el efecto por fa ley
32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierto las cotizaciones comrespondientes. (...).Subrayas fuera del
texto original.

De lo que, sin ambages, facilmente se colige, que sélo [o hace —nombrar a la ley 100 de 1993- para establecer
y referenciar que en concordancia con aquél —articulo 140 de la ley 100 de 1993- y lo establecido en el decreto

16 1y, .
Ibidem, Pag. 360.
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2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de éste Ultimo decreto, se les aplicara a dichos funcionarios
&l régimen que éste —decreto 2090 de 2003- preceptua. Y, a los que ingresaron con anterioridad a [a vigencia
de dicho decreto -decreto 2090 de 2003- se les aplica el régimen establecido en la ley 32 de 1986.

En suma, estamos frente a una situacion reglada de forma puntual por la constitucién, que impone la decisidn

gue debe adoptarse como consecuencia de la materializacion la hipdtesis constitucional que ella establece ™,
que no admite discrecionalidad alguna -toda vez que ne le da la posibilidad al operader de escoger entre varias
opciones- por su claridad y por el alcance del contenido de! verbe rector que utiliza el consfituyente: “(..) se
aplicara el régimen {...).” Y que, de suyo, le marca el camino a la forma de proceder del intérprete u aperador
de [a norma.

Contenido normativo de estirpe superior del cual se desprende sin temor a vacilacién alguna, que para las
personas beneficiarias del régimen especial de transicion, [a liuidacion del monto de la misma, es e
establecido en el régimen de pensiones establecido en Ia ley 32 de 1986. Situacidn, a penas obvia, desde el
punto de vista juridico, ontoldgico y natural, pues, a contrario sensu, se estaria desnaturalizando el derecho que
&l mismo régimen de transicidn protege y se estaria escindiendo [a ley y con ella el régimen que por su mismo
imperio impone, sin que tenga el funcionario administrativo competencia para crear nuevas disposicicnes
legales, come lo hizo Colpensiones en los actos administrativos demandados. La prohibicidn de escindir la ley
y el régimen escogido —y mas aun, cuando es por disposicion constitucional y legal- esta contenida en el articulo
21 del codigo sustantivo del trabajo; conforme al cual, en caso de confiicto o duda sobre [as normas vigentes
de! trabajo, prevalece la norma més favorable al frabajador y, la que se adopte, debe aplicarse en su

integridad; disposicion normativa de ORDEN PUBLICO™ que fue violada por inaplicacidn de la misma en el
acto administrativo sometido hoy a examen de legalidad y constitucionalidad.

Tampoco condiciona Iz norma constitucional, fa forma de liquidar la pensidn de jubilacion de los miembros
de! CCVPN del INPEC, de acuerdo a la fecha de adquisicion del status juridico de pensionado; su mandato es
claro y taxativo: (...) A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha se aplicard el régimen hasta
ese entonces vigente para dicho personal por razén de los riesgos de su labor, este es el dispuesto para
el efecto por la ley 32 de 1986. Subrayas fuera del texto original.

La (nica condicidn que sefiala la hipdtesis normativa constitucional precedente, para ser beneficiario del
régimen de transicion especial en comento, es haber ingresade al cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria
y carcelaria nacional del INPEC, antes de la entrada en vigencia del decreto 2090 del 26 de julio de 2003.
NO ES OTRA. Y, la consecuencia juridica que deviene como derivacidn de la materializacidn de esa hiptesis
juridica por parte de un sujeto de derecho, NO ES OTRA DISTINTA, A LA APLICACION DEL REGIMEN
ESTABLECIDO EN LA LEY 32 DE 1986.

Obsérvese, ademas, su sefioria, que la disposicion constitucional, NO ES FACULTATIVA, NO ESTABLECE
SITUACION DISCRECIONAL, para el operador administrativo, foda vez que su mandado es claro y taxativo:

"C.C.A- ARTICULO lo. CAMPO DE APLICACION. (...). Los procedimientos administrativos

regulados por leves especiales se regiran por éstas; en lo no previsto en ellas se aplicardn las
normas de esta parte primera que sean compatibles (...).Lo subrayado es nuestro.

* Art, 16 CS.T. v S.5. Efectos. Lag normas sobre trabajo, por ser de orden piiblico, producen efecto general e
inmedliato, (...).
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“se_aplicard_el_régimen_{...)”. ESTA ES UNA SITUACION JURIDICAMENTE REGLADA POR EL
CONSTITUYENTE, que no da lugar para que la demandada actle y expida los actos administrativos sub
judices.

Cuando las prescripciones Censfitucionales y legales son tan claras y han sido declaradas avenidas a la Carta
Politica no pueden ser cambiadas por [a opinién de un funcionaric administrativo, so pena de incurrir en la
vulneracion del contenido obligacional de [a norma, asi lo ha entendido de antafio nuestro ordenamiento juridico,
pues ef cumplimiento de la ley dictada por la autoridad competente es ia verdadera garantia de igualdad,

es el auténtico antidoto contra ef capricho judicial y la fuente inequivoca de seguridad juridica™. Toda vez que
fas decisiones judiciales no se orienten por el criterio personal de los administradores de justicia sino por la ley

que estan llamados a acatar” y mucho mas cuando se trata de un funcionario administrativo, toda vez que de
esta manera se subvierte el respefo que a la Constitucion misma se le debe tener como Norma Maxima y
dentro de Ja concepcion abstracta de representar ella, en sf misma, ef orden juridico y de consagrar, ademas,

fa primacia de Ja ley como tmico sendero imperativo para las decisiones judiciaiesz'. Lo que es causal
inequivoca de anulacidn de los actos administrativos demandados por violacién de la constitucion como

norma de superiorjerarquia22 y por laviolacién de la ley por error de derecho -como la designa la doctrina-
, 0 interpretacion errdnea -como lo denomina la jurisprudencia-, foda vez que: “Hay error de derecho por falsa
interpretacién del ordenamiento posifivo cuando Ia administracién acude a los preceptos legales aplicables
a la situacion factica correspondiente; pero de manera consciente e inferesada, acomodada, amaiada
o torcida, incursionando abiertamente en los senderos de conductas dolosas, le da a la preceptiva
norma una interprefacién que noc corresponde a fa realidad. A pesar de conocer el alcance que debia

darle otorgarie a su decision, de acuerdo con el contenido del precepto legal, le da uno diferente al gue
23y

racionalmente se puede desprender de su texto
Nuestro cédigo civil, en su articulo 27 preceptia:

Art. 27. Interpretacion gramatical o literal de la ley. Cuando el sentido de la ley sea claro no se
desatendera su tenor liferal _a pretexto de consuftar su espirifu,
{...). Lo subrayado es nuestro.

* CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SALA DE CASACION LABORAL - Radicacion No.13396 - Acta
No.11 -Magistrado Ponente: LUIS GONZALO TORO CORREA - Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de
dos mil dos (2002).

* Ibidem.
* Thidem.

22Lcy 1437 de 2011 - Articulo 137, Nulidad. Toda persona podra solicitar por si, o por medio de representante,
que se declare la nulidad de los actos administrativos de caracter general.

Procedera cuando_hayan sido_expedidos con_infraceién_de las normas en_gue_deberian_fundarse, o sin
competencia, o en forma irregular, o con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacidn. o con desviacitn de las atribuciones propias de quien los profirié, (...). Articulo 138. Nulidad y
restablecintiento del derecho. Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetive amparado en una

norma juridica, podra pedir gue se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y
se le restablezca el derecho; también podra solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procederi por las

mismas causales establecidas en el inciso segundo del articulo anterior, (...). Subrayas fuera del texto.

“ ERROR DE DERECHO, JAIME ORLANDOQ SANTOFIMIO GAMBOA. TRATADO DE DERECHO
ADMINISTRATIVO, TOMO IT, UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. Pag. 383,
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La precedente normativa de orden [egal, en concordancia con el articulo 14% ibidem, la cual establece que las
leyes que otra ley nombra se entienden incorporadas a esta, también fueron vulneradas por la demandada
con la expedicion de los actos administrativos sometidos a examen de legalidad, toda vez que la disposicion
constitucional que regula el derecho sustancial —paragrafo transitorio quinto del acto legislativo 01 de 2005- es
clara, taxativa y puntual en la situacion que regula, lo cual de manera concomitante es causal de anulacion del
acto administrativo demandado por violacion de |a constitucion y de la legalidad formal, toda vez que a pesar
de ser la norma constitucional tan didfana y puntual se amafid su alcance, pues sélo se le interpretd para
concederle e derecho pensional y no para liquidarle la misma con el régimen que la constitucion establecié en
la consecuencia juridica de su hipdtesis normativa. Pues, asf la hipdtesis de la norma se concreta en un hecho
juridico, cuande una persona la ejecufa. Antes de fa gjecucion, el hecho es sblo un enunciado general y
abstracfo que no modifica ni genera ninguna relacion. £n cambio, fa conjuncién de fa norma y su realizacion
por un sujeto de derecho configura la relacion juridica, que ya no sera un enunciado general por un sufeto

particular que puso en movimiento ia hipdtesis normativa®. El demandante, concret6 su relacion juridica, al ser
beneficiario del régimen de transicién que la preceptiva constitucional establece y que la demandada reconoce
explicitamente, pero de forma parcial.

Tampoco puede ser escindida la norma constitucional para efecios de darle plena eficacia para el
reconocimiento del derecho que la preceptiva supralegal contiene, por un lado (reconocimiento del derecho a
la pensién de jubilacién de acuerdo al pardgrafo transitorio quinto, del acto legislativo 01 de 2005, que es un
régimen especial} y, por el otro, omitir y desatender el contenido integral y el alcance que aquél reviste para
acoger otro régimen: el general de pensiones, {liquidacidn de la pension de jubilacion} al que en prima facie se
escogio. En sentencia SU-112 de 2001, la H. Corte constitucional al respecto, precisd:

“La Consfitucién, ha sefalado la Corte, ha de entenderse como un texto gue goza de unidad, de
suerfe que no resulta posible seleccionar caprichosamente las consecuencias normativas que
resitlten favorables o desfavorables para la solucién de un problema puntual. Por el contrario, la
solucién de fas confroversias juridicas de interés constitticional, exige gue e sean aplicados al
caso_controvertido, todas las consecuencias —mandatos, permisiones, prohibiciones y disefios
estructurales- previstos en la Carta. Elfo implica gue la interpretacion no puede limitarse a considerar ef
fin de [a norma constifucional,_si con ello se llegan a situaciones insosfenibles desde ef punto de
visfa sistemdtico, se anulan contenidos normatives que se derivan de la misma disposicién, se
extienden los alcances de un derecho menguando injustificadamente el ambito protegido por ofro derecho
o se arriban a resfricciones desproporcionadas o irrazonables. Asi mismo, no puede apoyarse una
interpretacion sistematica que desconozca los fines de la normas sistematizadas, que impidan su
armonizacion con ofros derechos constitucionales, efc.” Lo subrayado es nuestro.

Teniendo claro, lo taxativamente dispuesto por nuestra carta politica, en lo pettinente, la cual, de acuerdo alo
establecido en su articulo 4 ibidem, es norma de normas, y que en todo caso de incompatibilidad enfre la
constitucién y la ley u ofra norma juridica, prevalecen las normas constitucionales, con el objeto de darle

4 . .o A .r P B

Art. Leyes de interpretacion o incorporaciin de otras Ieyes. Las leyes que se limitan a declarar el sentido
de otras leyes, se entenderan incorporadas a estas; pero no afectaran de manera alguna los efectos de las
sentencias ejecutoriadas en el tiempo intermedio.

® CARLOS DARIQ BARRERA TAPIAS. Las obligaciones en el derecho moderno, Libro I, pontificia
universidad javeriana, Bogotd, 1995, Pdg. 15 y 16.Citado por DIEGO FERNANDO GARCIA VASQUEZ.
Manual de responsabilidad civil y del estado. LIBRERIA EDICIONES DEL PROFESIONAL LTDA. Pig. 2.
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puntualidad y coherencia a nuesiro aserto y de demostrar la aplicacion y el alcance parcial que le dio la
demandada a la cléusula constitucional relacionada con la situacion juridica del demandante, necesariamente
nos tenemos que trasladar a la enirada en vigencia del decrefo 2090 de 2003 y, una vez se tenga ésta fecha
establecida, verificar si el demandante, ingresd al INPEC antes o después de [a vigencia del decreto 2090 de
2003, andlisis temporal del que surgird como consecuencia juridica la aplicacién del régimen especial
establecido en la ley 32 de 1986 6 la aplicacién del contenido normativo del decreto 2090 de 2003. Este es el
verdadero régimen de transicién de los funcionarics de! cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y
carcelaria nacional del INPEC. No es ningln otro. Nuestra carta politica asi lo establece de forma puntual, cierta
y directa. La demandada lo acoge e interpreta para efectos del reconocimiento de! derecho, empero para liquidar
la pensién lo escinde —el régimen- y de paso, abandona el alcance y la interpretacion inicialmente acogida.

Pues bien, el Decrefo 2090 de 2003, del 26 de julio de 2003, fue publicado en el Diario Oficial No. 45.262,
del 28 de julio de 2003. Este decreto en su articulo 11, establecid: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente
decrefo regira a partir de su publicacidn y deroga fodas las normas que le sean contrarias (...). Resaltado
fuera del texto.

De tal suerte, que a los funcionarics que ingresaron partir del dia VEINTIOCHO (28) DE JULIO DEL ANO 2003,
al cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, se les aplica del régimen
normativo dispuesio en el decreto 2090 de 2003, en concordancia con lo establecido en el articulo 140 de la
ley 100 de 1993, v, a los que se vincularon al servicio publico penitenciario, con anterioridad a le fecha
precitada, se les aplica el REGIMEN?26 establecido en la ley 32 de 1986.
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tal como el constituyente lo ordeno en el acto legisiativo pluricitado vy, a contrario sensu, 1o escindio en una
flagrante violacidn de la norma constitucional y de lcs valores que la carta politica contiene como base del
Estado social y democratico de derecho. La prohibicion de escindir la ley y el régimen escogido —y mas aln,
cuando es por disposicidn constitucional o legal- esta contenida en el articulo 21 del cddigo sustantivo del
trabajo; disposicién normativa que fue violada por inaplicacién de la misma en el acto administrativo sometido
hoy a examen de legalidad y constitucionalidad.

Establecido como quedd, [o dispuesto por nuestra carta politica, en lo pertinente, la cual, de acuerdo a lo
precepiuado por ella misma en su articulo 4 ibidem, instituyendo que aquella es norma de normas, v que en
todo caso de incompatibilidad entre la constifucion y la ley u otra norma juridica, prevalecen las normas
constitucionales, v si el demandante se vinculé al INPEC HACE VEINTIDOS {22) ANOS, SIETE (7)

MESES Y NUEVE (09) DIAS de antelacion de antelacion a la entrada en vigencia del Decreto 2090
de 2003, por lo que indubitablemente se le aplica dicho régimen especial en su integridad vy, si régimen es el
conjunto de normas que gobiernan una actividad o conjunto de reglas que se imponen o se siguen v, si la
jurisprudencia especializada del H. Consejo de Estado y la H. corte constitucional también [o han entendido asi,
al establecer en su jurisprudencia que se aplica a los beneficiarios del régimen de fransicion las normas
anteriores a la entrada en vigencia de la nueva ley, por aguello del principio de inescindibilidad de la norma,
nos tenemos necesariamente que remiir, por disposicién constitucional y legal, al REGIMEN que la ley 32 de
1986 dispuso, para establecer, qué preceptud con respecto a forma de liquidar las pensiones de los funcionarios
de! cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, tal como de manera explicita
lo aceptd al entidad demanda en el acto sub judice, sin embargo a la hora de darle aplicacion material mismo
lo escindid.

Mo obstante, como bien lo ha determinado la reiterada y pacifica jurisprudencia especializada del H. Consejo

de Estado, seccién sequnda®, Ta ley 32 de 1986 no establecié precepio normativo al respecto sobre la forma
de liquidar las pensiones que ellas regulan, empero en su articulo 114 en concordancia con el articulo 184 del

Decreto 407 de 1994, establecieron de forma cierta y directa que el régimen para
estos efectos era el vigente para los empleados publicos del orden hacional,
que remitid, finalmente, al contenido normativo del articulo 45 del decreto
1045 de 1978, como a renglon seguido se pasa a demostrar.

La jurisprudencia especializadazs, la ley 32 de 1986 —acogida para efectos del recanacimientc de del derecho
pensional- no establecié precepto normativo al respecto sobre la forma de liquidar las pensiones que ellas

* Ver, entre oiras, las sentencias, Sentencias Rad. 25000-23-25-000-2003-06829-01 (2849-04) del 27 de abril
de 2006, Sentencia 25000-23-25-000-2002-01344-01 (3146-05) del 10 de agosto de 2006, Sentencia 15001-
23-31-000-2001-01733-0 (0825-09) del 22 de abril de 2010, Sentencia 15001-13-31-000-2004-002994-01
(0277-09) del 3 de Marzo de 2011, Sentencia 11001-03-15-000-2011-0286-00 (AC) del 12 de abril de 2011.

28( ...) Fl régimen especial aplicable a los empleados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria ne
contemplo los factores a tener en cuenta pava efectos de la liguidacion de la pension por
lo que, por remision de los articulos 114 de la Ley 32 de 1986 y 184 del Decreto 407 de
1994, debe aplicarse el régimen vigente para los empleados pitblicos del orden nacional.
El articulo 4 de la Ley 4 de 1966 ordena que la pension de jubilacion se liguide sobre todos los factores
devengados en el tiltimo afio de servicios. No obstante, como la citada norma no establece los factores de

salario, para liquidar la pensidn debe aplicarse, como bien lo hizo el a quoe, lo preceptuado por
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regulan, empero en su articulo 114, en concordancia con el articulo 184 del Decreto 407 de 1994,
establecieron, que el régimen para estos efectos, era el vigente para los empleados plblicos del orden nacional,

veamos:

Articulo 114 de la Ley 32 de 1986:

‘Normas subsidiarias. En los aspectos no previstos en esta Ley o en sus
decretos reglamentarios, a los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacional, se les aplicaran las normas vigentes para los
empleados publicos nacionales.”. Lo resaltado es nuesfro.

E! régimen acogido por la constitucion en el paragrafo transiiorio quinfo del acto legislativo 01 de 2005,
precedente, -ley 32 de 1986- establece en forma puntual, cierta y directa, que para los beneficiarios de dicho
régimen de transicion especial, se APLICARAN los contenidos normativos del régimen que la ley 32 de 1986
establece. La cual, en su articulo 114, como se vio, por técnica legislativa, para efectos de lo que ella no regula,
remite, a las normas VIGENTES para los empleados puiblicos nacionales. Porlo que nos permitimos puntualizar
que (i) la ley 100 de 1993 vy su decreto reglamentario 1158 de 1984, para €l afio 1986, fecha de expedicion de
la ley 32 precitada, NO ESTABAN VIGENTES. Fueron expedidos ocho (8) y nueve afios despues,
respectivamente. Se concluye, NO SON APLICABLES POR DISPOSICION CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La normativa del articulo 114 de la ley 32 de 1986, se conservé en el articulo 184 del Decreto ley 407 de 1934
—que regula el régimen de personal de los funcionarios del INPEC-, con el siguiente tenor literal:

Articulo 184 del Decrelo ley 407 de 1994;

‘NORMAS SUBSIDIARIAS. En los aspectos no previstos en este Decreto o en los reglamentarios, a los
empleados del Instifufo se les aplicarén las normas vigentes para los servidores piblicos
nacionales.” Lo resaltado es nuestro.

Esta preceptiva del Decreto Ley 407 de 1994, no podia ser otra, toda vez que éste fue expido en atencién a las
facultades exiraordinarias concedidas por el congreso al presidente de la repliblica en €l articulo 172 de la ley
65 de 1993 o cédigo penitenciario y carcelario, para que dictara normas cen fuerza material de ley sobre el
régimen especial del INPEC, sobre la de carrera penitenciaria, régimen disciplinario, régimen, salarial,
prestacional y pensional, entre otras disposiciones, disposicién que establecid:

Art. 172 de Ia ley 65 de 1993, Facultades extraordinarias. De conformidad con el numeral 10 def
articulo 150 de ia constitucion politica, revistase de precisas faculfades exiraordinarias al presidente de

el articulo 45 del Decrveto 1045 de 1978. Consejo de estado — Seccion segunda- Radicacién niimero:
25000-23-25-000-2002-06829-01(3146-05), Bogotd, D.C.Diez (10) de agosto de dos mil seis (2006). (...) EI
regimen especial aplicable a los empleados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria no contemplo
los factores a tener en cienta para efectos de la liquidacion de la pension por lo que, por rentision de los
articulos 114 de la Ley 32 de 1986 y 184 del Decreto 407 de 1994, debe aplicarse el régimen
vigente para los empleados piiblicos del orden nacienal. Conssjo de estado - Seccién segunda-
Radicacion namero: 15000-13-31-000-2004-00294- 01(0277-09). Bogota D.C., tres (3) de marzo de dos mil
once (2011). Consgjero ponente: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO.
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la repdiblica, por el término de 6 meses... (...}, para dictar normas con fuerza de ley sobre las siguienfes
materias:

{-.)-

6°. Régimen salarial, prestacional y pensional, gue no podra desmejorar los derechos y garantias
vigenies de los actuales servidores. Lo resaltado es nuestro.

Comoquiera que las normas vigentes para [0s empleados publicos nacionales, aplicables para dichas fechas
eran la ley 33 y 62 de 1985, auscultaremos su contenido:

Ley 33 de 1985, en su articulo 1, dispone:

“El empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afios continuos o disconfinuos y llegue a fa edad
de cincuenta y cinco afios (55) tendra derecho a que por fa respectiva Caja de Prevision se le pague una
pension mensual vitalicia de jubilacion equivalente al setenfa y cinco por cienio (75%) del salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el tltimo afio de servicio.

No quedan sujetos a esta reqla general los empleados oficiales que trabajan
en actividades gue por su naturaleza justifiquen la excepcion qgue la Ley haya
determinado expresamente, ni aquellos que por ley disfruten de un régimen
especial de pensiones. .. Lo resaltado es nusstro.

Siendo asi las cosas, los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y carcelaria Nacional del
INPEC, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 1°, inciso segundo de la Ley 33 de 1985, ESTAN
EXCEPTUADOS DEL REGIMEN PENSIONAL GENERAL de que trata dicha ley, lo que es apenas obvio, por
gozar de un régimen especial de pensiones consagrado en la Ley 32 de 1986 y en el Decreto ley 407 de 1994.
De tal suerte, que la posicién acogida por la demandada en las resoluciones sub judices, de acoger para efectos
de la liquidacion solo tres factores salariales regulados por la ley 100 de 1993, queda en evidencia, como

irregular y viciada.

De tal manera que, por disposicion legal, nos trasladamos al articulo 4 de la Ley 4 de 196629,aplicab[e ala
situacidn juridica del demandante, la cual ordena que [a pensién de jubilacién para los empleados nacionales
se liquide con el setenta y cinco por ciento (75%), del promedio mensual de los factores devengados en el
(ltimo afio de servicios. Su tenor literal es el siguiente:

Ley 4 de 1966, articulo 4. “A partir de fa vigencia de esta Ley, las pensiones de jubilacién o de
invalidez a que fengan derecho los frabajadores de una o mas entidades de Derecho Pihlico, se
liguidaran y pagaran tomando como base el setenta v cinco por ciento (75%) del promedio
mensual obfenido en el ditimo afio de servicies.”. Lo resaltado es nuestro.

¥ Toda vez que el H. Consejo de Estado en su jurisprudencia, para liquidar las pensiones del CCVP del INPEC,
de acuerdo al régimen especial de pensiones, ha acudido a esta norma. Véase (Sentencias: Consejo de Estado,
seccion segunda, sentencia del 19 de abril de 2007 M.P. Dra. BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ. Consejo
de Estado, seccion segunda, sentencia del 28 de Febrero de 2008. Rad. 250002325000200206689 01 M.P. Dr.
ALFONSO VARGAS R. Sent. Tribunal administrative de Cundinamarca. Del 10 de agosto de 2006 MP. Dr.
TAIME MORENO GARCIA, exp. 2002-6829
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La norma precitada es taxativa, al momento de establecer dentro de su contenido normativo que la pension de
jubilacion debe liquidarse sobre el promedio mensual de tode lo devengado durante el (ltimo afio de servicios,
empero como aquella no sefiala Ia inclusién de los factores que deben tenerse en cuenta en el IBL (ingreso
base de liquidacian) de la pensién de jubilacidn del demandante, se recurre entonces al contenido normativo
de! articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, aplicable para los empleados pdblicos nacionales beneficiarios del
régimen de transicion establecido en el paragrafo transitario quinto del acto legislative 01 de 2005, que remite
al régimen de la ley 32 de 1986, la cual dispone en su articulo 114 que en los aspectos no previstos en esa Ley
0 en sus decretos reglamentarios, a los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
se les aplicaran las normas vigentes para los empleados publicos nacionales. Y esa norma es, precisamente,
¢l articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, el cual establece:

Articulo 45 del Decrefo 1045 de 1978. De los factores de salatio para la liguidacién de cesantia y
pensiones. Para efectos del reconocimiento v pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que
tuvieren derecho los empleados pithlicos y frabajadores oficiales, en la liquidacion se fendran en cuenta
los siguientes factores de salario;

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de represenfacion y fa prima técnica;

¢) Los dominicales y feriados;

) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

fl La prima de navidad;

) La bonificacién por servicios prestados;

) La prima de servicios;

i} Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision cuando se hayan percibido

por un término no inferior a ciento ochenta dias en el titimo affo de servicio;

J) Los incrementos safariales por antigliedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al

decrefo-ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

{} El valor del trabajo suplementario y def realizado en jornada nocturna o en dias de descansg

obligatorio;

m) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con anterioridad a la

declaratoria de inexequibilidad del art. 38 del decrefo 3130 de 1968.". Subrayas fuera del texto.

Come el respetado sefor juez, lo puede observar, el régimen especial aplicable a fa situacion juridica sub judice,
par disposicion constitucional y legal, si establece [a norma aplicahle para el caso concreto de la liquidacion
de esa pension de jubilacion y NO ES EL ESTABLECIDO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS, como lo quiere hacer ver la demandada en [os actos administrativos sub judice, pues, si
fuese asi, se acogeria el régimen especial sdlo para efectos de reconocer el derecho y luego de haberse dado
dicha situacion -como efectivamente se dio- SE ABANDONARIA Y SE FRACCIONARIA, para escoger ctro
MUY DIFERENTE AL CONTEMPLADQ POR LA NORMA CONSTITUCIONAL Y LEGAL. Lo cual calisiona de
frente contra los postulados constitucionales, legales y jurisprudenciales que establecen el principio de
inescindibilidad de la ley establecido en el articulo 21 del cddige sustantivo del frabajo y el principio de
favorabilidad establecido en el arifculo 53 supralegal y el mismo articulo 21 del C.S.T. v de la S.S., segin el
cual en caso de conflicto o duda sobre normas vigentes de! trabajo —que este caso concreto no existe, pues la
claridad de la norma es total- prevalece la mas favorable al trabajador; asi como también viola los postulados
constitucionales del articulo 53 sobre la condicion mas beneficiosa para el trabajador, pues si la nueva
normatividad menoscaba sus derachos, no se aplica y por tanfo contintia rigiendo la preexistente que les sea

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 28




ELMER JAIME CARO HERNANDEZ
ABOGADO
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
Derecho laboral y seguridad social, disciplinario, administrativo, responsabilidad civil contractual y extracontractual y del Estado,
acciones constiiucionales
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO DEL TRABAJC Y DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

més favorable®., Esto, se constituye en una causal inequivoca de anulacion de los actos demandados, por
violacidn de la ley, por interpretacién errénea de la ley 32 de 1986 y por falta de aplicacién de las normas
constitucionales y legales precedentes v, por |2 indebida aplicacion de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Es ésta precisa y (liima situacion la que viola de forma sustancial® la carta politica de 1981 y 1a ley, los
derechos adquiridos, ! derecho a la igualdad, el principio universal de la seguridad social, a trabajo igual, salario
igual, los derechos minimos irrenunciables en materia laboral, el principio de favorabilidad, de Ia condicién mas
beneficiosa, de la primacia de la ley especial sobre la general, al ptincipio de inescindibilidad o conglobancia
de la norma juridica, por la falta de aplicacion integral de las normas que consagran el régimen especial de los
miembros del cuerpo de custodia v vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, la garantia a la
propiedad privada y deméas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles establecido en los articulos 48,
53 y 58 supralegales y del mismo régimen de transicién previsto en el paragrafo transitorio quinto del acto
legislativo 01 de 2005%, toda vez que no incluyé para la liquidacién de la misma los factores devengados por
€l demandante durante €l dltimo afic de servicios derivados de la relacién laboral con el INPEC.

Resulia de vital importancia resaltar que nuestro honorable Consejo de estado, como érgano de cierre de la
jurisdiccion contenciosa administrativa, mediante la sentencia del honorable CONSEJO DE ESTADO,
SECCION PRIMERA, sentencia del 27 de julio de 2017, MP. Dr. HERNANDO SANCHEZ SANCHEZ,
RADICACICN No. 11001-03-15-000-2017-01476-00, accionado: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER. ACTOR: JAIRO MEJIA ORTIZ. Radicacion niimero: 44001-23-31-000-2008-00150-
01(0070-11), se establecid:

* (...). “De otra parte, considera Ia Corte que la ‘condicién mas beneficiosa® para el trabajador, se
encuentra plenamente garantizada mediante la aplicacion del principio de favorabilidad gue se consagra en
materia laboral, no s6lo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en cada
caso concreto cual norma es mas ventajosa o benéfica para el trabajador es a quién ha de aplicarla o interpretarla.
En nuestro Ordenamiento Superior el principio de favorabilidad se halla regulado en los siguientes
términos: ‘situacién mds favorable al frabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las
fuentes formales de derecho’, precepto que debe incluirse en el estatuto del trabajo que expida el Congreso.
“De conformidad con este mandato, cuando una misma situacion juridica se halla regulada en distintas fuentes
formales del derecho (ley, costumbre, convencion colectiva, etc.), 0 en una misma, es deber de quien ha de
aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa o favorezea
al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no slo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta
fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuando existe una sola norma que admite
varias interpretaciones; la norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no
Ie esta permitido al juez elegir de cada norma lo mas ventajoso y crear una tercera, pues
se estaria convirtiendo en legislador. “El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, contempla
¢l principio de favorabilidad, asi: ‘En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de
frabajo, prevalece la mds favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad’; se
parte entonces del presupuesto de la coexistencia de varias normas laborales vigentes que regulan una misma
situacién en forma diferente, evento en el cual habri de aplicarse la norma que resulte mas
benéfica para el trabajador. Dicho principio difiere del “in dubio pro operario’, segiin el cual toda duda
ha de resolverse en favor del trabajador; porque en este caso tan sélo existe un precepto que reglamenta la
situacion que va a evaluarse, y como admite distintas interpretaciones, se ordena prohijar la que resulte mis
favorable al trabajador.  Sentencia C-168 de 1995.

" Ver pie de pagina No 6.

n . . e .
Por ello es que se demanda la nulidad parcial del acto administrativo acusado.
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(...). Asi las cosas, la Sala precisa que alendiendo al régimen contenido en la Ley 32 de 1986, ha de
indicarse gue si bien el articulo 96 de dicha ley no contempld los factores salariales a
tener en cuenta para efectos de la liquidacion de la pension de jubilacion, factores objeto
de reclamacién por parte del accionante ante los despachos judiciales demandados, es
procedente remitirse a lo establecido en el articulo 114 de la misma Ley 32 de 1986 v al
Decreto 407 de 1994, que indicaron, para esos efecfos, la aplicacién def régimen vigente
para los empleados piblicos del orden nacional.

Es importante precisar gue si bien la norma vigente para los empleados del orden
nacional, a gue hace referencia el articulo 114 de la Ley 32 de 1986 y ef Decreto 407 de
1994, era la Ley 33 de 1985, esta norma no aplica a los servidores cobijados por tn
régimen especial, dada la exclusion expresa en el articulo 1° inciso sequndo’ y por tanto
en cuanto a los factores salariales es preciso acudir al articulo 45 del Decreto 1045 de

1978’

Por lo expuesto, la Sala considera que las decisiones judiciales cuestionadas incurrieron en el defecto
sustantivo endilgado por ef aceionante, porquie es claro que la situacion particular y concreta del accionante, se
regula bajo ef régimen especial, por lo tanto, también se incurrio en el defecto factico ya que no contrasto la
situacion factica confenida en las pruebas allegadas al expediente con el régimen aplicable, vulnerando a su
vez el principio de favorabilidad que precisa el régimen aplicable, por razdn de los riesgos de su fabor, para los
miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria del INPEC que ingresaron antes del
28 de julio de 2005, como es el caso del accionante.

Por lo expuesto, la Sala ampararan los derechos fundamentales invocados por ef sefior Jairo Mejia
Ortiz, al debido proceso, al principio de favorabilidad en materia laboral, a la dignidad humana
y a la irrenunciabilidad de ios derechos laborales, en consecuencia, se ordenard dejar si efectos
la sentencia de 26 de mayo de 2017 del Tribunal Administrativo de Santander, y en su lugar, se
ordenara a dicho Tribunal que dicte sentencia que corresponda en derecho bajo los planteamientos
aqui sefalados, revocando fa senfencia de primera insiancia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Esltado, Sala de fo Confencioso Administrativo, Seccion
Primera, administrando justicia en nombre de fa Republica y por autoridad de fa Ley,

RESUELVE

PRIMEROQ; AMPARAR los derechos fundamentales del sefior Jairo Mejia Ortiz, al debido proceso en conexidad con el principio de favorabiidad en
maleria laboral, la dignidad humana y la irrenunciabilidad de los derechos laborales.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la sentencia de 26 de mayo de 2017, proferida por el Tribunal Adminisiralive de Sanfander, en consecuencia, se
ordena al Tribunal Administrativo de Santander que en el términe de veinte (20} dias, contedos a partir de la notificacion de la presente providencia
proceda a emitir ef falio que corresponda en derecho bajo fos planfeamientos serialades en la parte considerativa de fa presenfe providencia, revocando

la sentencia de primera instancia. ( . )

Ahora bien, también ha sido tradicional la excusa y de paso se materializa la violacién de la ley por parte de
Colpensiones para no liquidar las pensiones con base en el promedic mensual de lo devengado durante el
Ultimo afio de servicios, que no lo hace porque los funcionarios no cotizaron sobre dichos factores, lo que ha
sido descartado por la jurisprudencia del H. consejo de Estado. Asi ha razonado recientemente la honorable
corporacion.

APORTES A PENSION - El no descuento de algtn facfor de liquidacion de fa pensién no afecfa el
derecho a su inclusion. Cotizacién sobre facfores que integran el monto pensional / DEBIDO PROCESO
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- Vulneracion por desconccimiento de precedente judicial / PRECEDENTE JUDICIAL - Su
desconocimiento vuinera el debido proceso / REGIMEN PENSIONAL ESPECIAL - Debe aplicarse en su
fotalidad, Inescindibilidad _del régimen pensional

Referente al segundo planteamiento del problema juridico debe resaltar la Sala que en reiterada jurisprudencia
del Consejo de Estado se ha seftalado, que en los casos similares al del acfor, el hecho de gue no se haya
cotizado sobre los factores que deben integrar el monto pensional, no son obstdctilo para fenerios en
cuenta, dado que la Caja podra descontar fos apertes correspondientes a los factores reconocidos en
fa providencia judicial sobre los cuales ho se haya efectuado la deduccién legal. Asl que, atin siendo
plausible fa interpretacion que realizé ef Tribunal de la norma que aplica y que esta Sala destaco en ef aparte
de hechos de esta providencia, en el caso sub examine es claro que debla remitirse al monto pensional del
régimen anterior, tal como io ha sefialado el precedente jurisprudencial de! Consejo de Estado. En efeclo, desde
el falfo de 28 de octubre de 1993, expediente 5244 proferido por la Seccion Segunda de Esfa Corporacion, con
ponencia de la Doctora Dolly Pedraza de Arenas se advierte que el hecho de que fa administracion no haya
descontado los apories correspondientes sobre algunos factores, no impide su reconocimienfo para efectos
pensfonales, pues eflos pueden ser descontados por ia entidad cuando se haga el reconocimiento prestacional.
(...) De io expuesto, es dable concluir que fa sentencia cuestionada se aparté del precedente del Consejo de
Estado ya sefialado. En el caso concreio, el problema juridico no fue resuelfo por el juez natural del proceso
aplicando criterios inferprefacion normativa validos razonables, pues no acogio la jurisprudencia del Consejo de
Estado, y no explica de forma consecuente por qué considerd necesario apartarse def precedente y fraccionar
1a norma gue considerd aplicable. Corolario de fo anterior, la Sala considera que Tribunal accionado como
juez de segunda instancia del proceso de nufidad y restablecimiento del derecho fomd una decision sin
argumentar o molivar ef por qué no acoge ef precedente, negando la posibilidad de aplicar en su totalidad ef
régimen pensional especial. Radicacion ntimero; 11001-03-15-000-2011-00286-00(AC) - CONSEJO DE
ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “B” -
Conssjero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE - Bogota, D.C., doce (12) de abril de dos mil once {2011).

En el caso sub judice, el demandante, ya pagd todas las cotizaciones sobre los factores que hoy se piden para
que hagan parie del Ingreso Base de Liquidacion (IBL), descuentos ordenadas y efectuados por su empleador
INPEC, de acuerdo con la CIRCULAR No. 000027, del 12 de junio de 2013 (SE ADJUNTA EN 4
FOLIOS).

13.4.SOBRE LA PRIMA DE RIESGO COMO FACTOR CONSTITUTIVO DEL IBL DE LA
PENSION DE JUBILACION

Una vez establecida |a situacion precedente, se hace necesario aquilaiar que la PRIMA DE RIESGO y el
auxilio familiar del 7% pagados por el INPEC, deben ser tenida en cuenta para efectos de conformar el Ingreso
Base de Liquidacion de las prestaciones pensiénales de las aciividades de ALTO RIESGO como es el caso
de los servidores publicos del extinto DAS y del INPEC.

Su respetada sefioria, nuesfro honorable CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, mediante LA SENTENCIA DE UNIFICACION JURISPRUDENCIAL con radicacién No.
44001-23-31-000-2008-00150-01(0070-11), del primerc (1) de agosto de dos mil irece (2013), Consejero
ponente; GERARDO ARENAS MONSALVE, establecio v dejo sentado que LA PRIMA DE RIESGO Y DE
CLIMA si debe ser tenida en cuenta para efectos de conformar el IBL de las liquidaciones de las prestaciones
pensidnales de actividades por ALTO RIESGO, como las del extinto DAS, Veamos:
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REGIMEN PENSIONAL ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD - Funciones de dactifoscopia. Factores. Prima te riesgo.
(SENTENCIA DE UNIFICAGION) / REGIMEN PENSIONAL ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD- Prima de clima. Prima de servicios.

Con la finalidad de unificar criterfos en torno al asunfo especifico de la prima_de riesgo de los
servidores del Departamento Administrativo_de Seguridad, DAS, como factor para el
reconocimiento de fas pensiones de jubilacion o de vejez de quienes sean sujefos del régimen de
fransicion pensional, fa Sala en esta ocasion se permite precisar que dicha prima si debe ser
tenida en cuenta para los fines indicados. Lo anferior, en primer lugar, porque Ia jurisprudencia
de esta Corporacion, ha entendido por salario la remuneracion que percibe el frabajador por fa
prestacién de un servicio a favor del empleador, de forma persenal, directa y subordinada, el
cual, no solo esta integrado por una remuneracion basica u ordinaria sino también, por todo
lo gue bajo cualquier ofra denominacion o concepto, en dinero o en especies, ingrese al
patrimonio del frabajador en razén a Ia prestacién de sus servicios. Bajo estos supuestos, ha
de decirse que todas las sumas que de manera habitual v periodica perciba el trabajador, son
factores que integran ef salario que éste percibe io que incide de manera directa en fa forma como
se establecen los ingresos base de cofizacidn y liquidacion de una prestacién pensional. En
consideracion a las razones que anteceden, la Sala adicionaré la senfencia apelada en el entendido
de que el ingreso base de liquidacién, IBL, toda de fa prestacién pensional que viene percibiendo
el demandante debera fener en ctienta como factores salariales Ias primas de servicios, clima
y especial de riesgo,vez que como queds probado éstas fueron devengadas por ef demandante
durante el ulfimo afios en que prestd sus servicios al extinto Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS. FUENTE FORMAL: LEY 5 DE 1978/ DECRETO 1047 DE 1978 /DECRETO LEY
1933 DE 1989 - ARTICULO 10/DECRETO LEY 1933 DE 1989 - ARTICULQ 18/DECRETO 1137
DE 1993 / DECRETO 2646 DE 1994 / DECRETQ 1835 DE 1994 - ARTICULO 2 .NOTA DE
RELATORIA: Sobre la prima de riesgo como factor pensional en ef Departamento Administrativo de
Seguridad, Consejo de Estado, Seccidn Segunda, sentencia de 10 de noviembre de 2010, Rad. 568-
08, M.P., Gustavo Gémez Aranguren - CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA -Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE
-Bogoté D.C., primero (1) de agosto de dos mil trece (2013). -Radicacién nimero: 44001-23-31-000-
2008-00150-01(0070-11) -Actor: HECTOR ENRIQUE DUQUE BLANCO.

Honorable sefior magistrado, la anterior posicidn jurisprudencial, NO HA SIDO VARIADA, TAMPOCO
MODIFICADA v, a contrario sensu, sigue siendo reiterada por el érgano de cierre de nuestra jurisdiccion y
plenamente aplicable para los funcionarios del extinto DAS y del INPEC, Tal Como ulteriormente se referencia.

La jurisprudencia del Consejo de Estado, Sala, la Subseccién A de la Seccion Segunda de esta Corporacién,
en Sentencia de 24 de febrero de 2012, amparé los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso
y al accesa a la administracion de justicia de un ex Guardian de Prisiones - Miembro del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric (INPEC). En esa oportunidad la
mencichada Sala considerd que la prima de riesgo debia incluirse en la base de liquidacién de lo pension del
demandante quien también era beneficiario del régimen pensional previsto en la Ley 32 de 1966, y sostuvo que
€l Tribunal Adminisirativo del Meta, al excluir la prima aludida en la liquidacién de la mencionada prestacidn,
vulnerd el precedente jurisprudencial sabre la materia. Agregd la Subseccidn A: "En relacion con ios factores
que se deben tener en cuenia en el monlo, la reiterada jurisprudencia del Conssejo de Esfado ha sefialado, en
casos similares al del acfor, que el hecho de que no se haya cotizado sobre todos los factores que deben
integrar el monto pensional, no es obstaculo para fenerlos en cuenta, dado que la Caja podré descontar los
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aportes correspondientes a los factores reconocidos en fa providencia judicial sobre los cuales no se haya

efectuado la deduccion lega™", Mds adelante, la Seccién Segunda en Pleno, profirié Sentencia de
Unificacidn en relacidon con el caracter salarial de la prima de riesgo y el deber de las entidades de

tenerla en cuenta para efectos de Iz liguidacion pensional“.

Se debe precisar que si bien en la aludida providencia se hizo referencia a la prima de riesgo
percibida por los funcionarios de DAS, las consideraciones que alli se consignaron respecto de
esa presfacion y su cardcter salarial también son aplicables a los funcionarios del INPEC, pues
unos y otros desempefian actividades riesqosas, y finalmente, la naturaleza de la prestacién en
uno y otro caso es la misma. En ese orden de ideas, el hecho de que una disposicién, como fa contenida
en el articulo 4 Decreto 2646 de 1994 para los funcionarios de DAS75, o la prevista en el articulo 11 def Decreto
446 de 1994 para los servidores del INPEC; le niegue el caracter salarial a la prima de riesgo, no es obice para
tenerla en cuenta en la base de liquidacion pensional en aplicacion del principio constitucional de la
primacia de la realidad sobre las formalidades. En efecto, advierte la Sala que al interior del proceso ordinario
de nulidad y restablecimiento del derecho adelantado por la sefiora Lopez Pefiafiel contra fa extinta CAJANAL,
se acredito que durante el tlfimo afio de servicios, la primera percibié menstalmente fa prima de riesgo16. Es
decir que se fralé de una prestacion que recibio de manera habitual como remuneracion y que por fanto
constifuye factor salarial para efactos de la liquidacidn de su pension, tal como io ha considerado esta
Corporacion (...)" (Destacado por la Sala).

Bajo [a jurisprudencia precitada, enfiende esta Corporacion que fa prima de riesgo contemplada en el articulo
11 del Decreto 446 de 1994, constituye factor salarial para efectos de la liquidacién de la pensién de

jubilacién de los empleados del INPEC. Lo anterior, marca un precedente de cbligatoria aplicacién”.

Asi lo ha reconocido el mismo Censejo de Estado, cuando en sentencia de 2 de marzo de 2016%, indico lo
siguiente:

* Articulo 243. Los fallos que la Corte dicte en ejercicio del control jurisdiccional hacen transito a cosa juzgada
constitucional. Ninguna autoridad podrd reproducir el contenide material del acto juridico declarado
inexequible por razones de fondo, mientras subsistan en la Carta las disposiciones que sirvieron para hacer la
confrontacién entre la norma ordinaria y la Constitucion.

% Sentencia proferida dentro del proceso de tutela N° 11001-03-15-000-2012-00166-00, demandante:
Timoledn Lozano Herrero, C.P. Alfonso Vargas Rincon.

% Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion "8" Consejera ponente: Sandra Lisset Ibarra
Vélez, 7 de mayo de 2015 Radicacién numero: 11001-03-15-000-2015-00729-00(AC) Actor:
Josefina del Carmen Lépez Pefiafiel, Demandado: Tribunal Administrativo de Boyacd en
descongestion.

¥ Criterio asumido por este Tribunal, en providencia del 10 de mayo de 2017, Radicado No.
15001333301120150023801, M.P. Oscar Alfonso Granados Naranjo.

** CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
PRIMERA, Consejera ponente; MARTA CLAUDIA ROJAS LASSO. Bogota, D.C.,, dos (2) de marzo
de dos mil dieciséis (2016). Radicacién nimero: 11001-03-15-000-2015-03263-00 (AC).
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“(...) A juicie de la Sala, Ja aludida senfencia, efectivamente, si consfituye un precedente ya que indica
la linea jurisprudencial que esta Seccién ha tenido respecto del reconocimiento de la prima de riesgo

como factor salarial para los funcionarios del INPEC, y aclara ademas la razdn para considerar como
precedente la tesis que sobre los funcionarios del DAS plasmé la Sala Plena de la Seccion Segunda. Al respecto
aclara que la aplicacion de los efectos de esta sentencia de unificacién no son un capricho del censor sino
gue encuenfra su razén de ser en los principios que rigen las materias laborales "a mismo trabafo misma
asignacion"” y el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formas.

En ese orden de ideas, es claro para la Sala concluir gue sobre el reconocimiento de la prima de riesgo
como un factor salarial para la liguidacion de la pension de los funcionarios del DAS y el INPEC, la
Seccidn Seqgunda tiene una visién clara y unificada, v en tal virtud, era obligacion del Tribunal Administrativo
del Tolima acogerse al precedente en cita, por lo que su inobservancia configura una via de hecho por
desconocimiento del precedente. (Destacado por Ia Sala)”.

De la misma forma, se hace necesario aquilatar que si bien es cierto, LA PRIMA DE RIESGO. LA PRIMA DE
SEGURIDAD Y EL AUXILIO FAMILIAR DEL 7% PAGADOS POR EL INPEC, no estén enlistadas dentro del
articulo 45 del decreto 1045 de 1978 como faciores para la liquidacién de la pensién, los cuales son meramente
enunciativos, ello no obsta para que, de acuerdo con la jurisprudencia y con la ley aplicable, se incluyan como
factores para el ingreso base de liquidacion de la pension de jubilacion de mi mandante, toda vez que la misma
fue reconocida y pagada al actor, mes a mes, durante el dltimo afio de servicio, es decir, en forma habitual y

periddica, y como contraprestacion directa del servicio de ALTO RIESGG™ prestado af INPEC, lo que canstituye
indudablemente factor salarial, por lo que es forzoso concluir que se trata de salario y no de una prestacion
social a titulo de complemento para satisfacer las necesidades del empleado o su familia y, sin que sea o no
salario la jurisprudencia ya establecio que ello no obsta para que se enliste como factos de liquidacion de la
pension de jubilacién, pues la ley establece que aquella se liquidara de promedio mensual de todo lo devengado
durante el dltimo afio de servicios, sin importar su caracter de salarial o no, sino que lo que en verdad interesa
es que la prestacion se derive como pago de los servicios persenales que presta el trabajador.

Honorable sefior juez, de cara al contexto jurisprudencial precitado vy en aplicacion del precedente

jurisprudencial fijado por el Consejo de Estado en la sentencia de 7 de mayo de 2015", en forma muy
respetuosa y comedida se concluye que la prima de riesgo constituye factor salarial a efectos de liquidar la
pension de jubilacién de los servidores del INPEC, en el evento en que la hayan percibido en el tltimo afio de
prestacidn de servicios.

¥ Actividad que disminuyd ostensiblemente sus expectativas de vida, pues en las profesiones de
ALTO RIESGO debido a los turnos de 24 horas de servicio —dia y noche-, los estados de salubridad
de los centros de reclusion y los niveles de stress generados por el tipo de personas que se tratan, el
estado fisico se disminuye ostensiblemente, no porque este defensor lo diga o como una simple
elucubracidn, sino porque asf esta establecido en la ley: DECRETO 2090 DE 2003, (Julio 26). Diario
Oficial No. 45.262, de 28 de julio de 2003. Por el cual se definen las actividades de alto viesgo para
la salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen
de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. ARTICULO 1.0. DEFINICION
¥ CAMPO DE APLICACION. El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en
actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor
desempeiiada impligue la disminucién de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retivo

de las funciones laborales gize efecuta, con gcasién de su trabajo”. Subrayas fuera del texto.

* Bl cual resulta VINCULANTE de acverdo con lo establecido por nuestra honorable corte constitucional, en
la sentencia C-634 de 2011.
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En ese mismo sentido, nuestro honorable Consejo de Estado, SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”,
Consejero  Ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ  ARANGUREN, Radicacion  N%
68001233100020100083101 Numero Interno: 0527-2013, Bogota D.C., siete (7) de noviembre de dos
mil trece (2013). Demandante: JOSE MANUEL FONSECA BUELVAS. Demandada: CAJA NACIONAL DE
PREVISION SOCIAL CAJANAL, para concederle la PRIMA DE RIESGO como factor constitutivo del IBL de su
prestacion pensional, establecio:

(...} La prima de riesgo en el caso del INPEC. Dice ef arficulo 11 def Decreto 446 de 199435:

“ARTICULO 1. PRIMA DE RIESGO. Los Directores y Subdirectores de establecimiento carcelaria
y el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, fendran
derecho a una prima de riesgo sin caracter salarial, en los porcentajes que fije el Gobierno Nacional,
gtie no podra ser inferior al aclualmente vigente.”

La Seccion Segunda, Subseccién “A”, en la senfencia del 7 de abril de 201136 considerd, para
apraciar fa prima de riesgo en esa ocasion como facfor salarial para liquidar la pension de jubilacion
de un deleclive del DAS, a pesar de exislir norma que fa excluia para (al efeclo, que:

“1. A pesar de gue fas normas ciladas expresamente excluyeron la prima de riesgo como factor
salarial, de la leclura del arliculo 1° def Decreto 1933 de 23 de agosto de 1989, norma aplicable al
caso sub life, es claro que los empleados del Departamento Adminisirative de Seguridad tiensn
deracho a las prestaciones saociales previstas para eniidades de la Administracion Piblica del Orden
Nacional en los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969, 1045 de 1978, 451 de 1984, articulo 3°y los
guie lo adicionan, modifican, reforman o complementan y, ademas, a los que este Decrefo establece.

E£s asi como ef articulo 73 del Decrefo 1848 del 4 de noviembre de 1869 que reglamentt el Decrefo
3135 de 1968, expresamente establecié:

“CUANTIA DE LA PENSION.

El valor de la pension mensual vitalicia de jubifacién sera equivalente al sefenta y cinco (75) por
ciento del promedio de los salarios y primas de toda especie percibidos en el tffimo afio de servicios
por el empleado oficial que haya adquirido el status juridico de jubifado, por reunir los requisitos
sefialados por la Ley para tal fin.” (negrillas de la Sala). (Lo subrayado fue declarado nulo, Sent. C
de E. Junio de 1980)

Lo anterior evidencia, que sf bien es cierto e Legislador sefialo expresamente en los Decretos 1137
de 2 de junio de 1994 y 2646 de 29 de noviembre de 1994, que la prima de riesgo no constitiia
factor salarial, también o es, que dicha prima tiene proyeccion dentro del marco de la liquidacién de
ia pensidn, pues de conformidad con el articulo 73 del Decreto 1848 del 4 de noviembre de 196¢ la
pension vitalicia de jubilacion debe liquidarse con el promedio de los salarios y primas de loda
especie, razon por la cual ef hecho de que la prima de riesgo no fuviera el caracter de factor salarial
no la exciuia de ser tenida en cuenta para efectos liquidar la pensidn de jubilacion del demandante.

2. La prima de riesgo fue concebida para clerfos funcionarios —enire esos los defectives del D.A.S.-
que por el ejercicio de la funcibn se encontraban mas expusstos al peligro, por tanto, les fue
cancelada la prima en forma habitual y periddica y como contraprestacion direcla del servicio,
presupuestos que desdibujan el concepto per se de la citada prima para convertirla en salario.”
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Para verificar que se cumplan similares presupuestos dentro del sub lite, a los analizados por la

Corporacién en la citada providencia, tenemos:

Algunos funcionatios del DAS, enire ellos los defectives tienen un régimen especial, en virtud del
cual se pensionan con 20 afios de servicio y cualquier edad, remitiendo para efecfos prestacionales
@ hormas que aplican a entidades ptiblicas del orden nacional, tales como los Decrelos 3135 de
1968, 1848 de 1969, 1045 de 1978. Algunos funcionarios del INPEC, entre ellos los miembros
del cuerpo de custodia v vigilancia fienen un_régimen especial, contenido primordialmente
en fa Ley 32 de 1986, gue los habillta para pensionarse con 20 afios de servicio v a cualquier
edad, y de su articulo 114 se deriva que en los aspectos no previsfos en ella o en sus decrelos
reglamentarios, aplican las normas vigenles para los empleados piblicos nacionales, que
corresponde a Jas mencionadas.

La actividad de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC37, asi como lo
detectives del DAS, esta catalogada como actividad de alto riesgo; se tratan de regimenes
especiales v, en el evento de ser beneficiarios def régimen de fransicion conforme el incise 2° del
articuto 36 de fa Ley 100 de 1994, no les aplica la Ley 33 de 1985, por expresa disposicion del inciso
2° del articulo 1° de esta ley, por ello se remite directamente al marco general anterior que aplica a
los empleados publicos del orden nacional,

Al iqual que para los del DAS. el Decreto 446 de 1994 cred para el personal def Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional INPEC-, una prima de riesgo sin

cardcter salarial, pero. fa misma fue reconocida y pagada al actor, mes a mes. duranfe el
tltimo aito de servicio, es decir, en forma habitual y periédica, y como contraprestacién
directa del servicio.

Asf las cosas, no encuentra la Sala una justificacion constifucionalmente vélida y razonable, que —
mutatis mutandis- inhiba aplicar las mismas consideraciones hechas en la sentencia del 7 de abnl
de 2011, al caso objeto de la presente coniroversia; es mas, la Seccion Segunda, Subseccion ‘A’
en sentencia del 10 de noviembre de 201038, ya habia tenido oportunidad de precisar que, si bien
es clerto el marco legal sefialé expresamente que la prima de rizsgo no constituia factor salarial,
fambién lo es que dicha prima tiene proyeccion dentro del marco de la liguidacion de la pension,
pues de conformidad con ef articulo 73 del Decrefo 1848 del 4 de noviembre de 1969 la pensién
vitalicia de jubilacion debe liquidarse con el promedio de los salarios y primas de toda especie, razon
por la cual el hecho de que la prima de rfesgo no tuviera el caracter de factor salarial no la excluia
de ser tenitla en cuenta para efectos liguidar Ia pensién de jubilacion del demandante.

En este orden de ideas y vistos los supuestos de hecho y de derecho del asunio objeto de andlisis,
estima la Sala que es procedente aplicar por analpgia la ratic decidendi de la sentencia mencionada.
aunado gue las fuentes positivas que permifen desarrollar la nocidn integral del salario, no sblo se
hallan en los articulos de fa Constitucion v !a Jegislacion inferna, sino que es necesario recurir a
herramientas de derecho internacional que se encargan de abordar materias laborales vy que, en
virtud del arffculo 93 de la Constitucion Politica, hacen parfe de la normatividad jus fundamental
vigente en nuestro pais, a través de lo que se ha denominado blogue de constitucionalidad39, por
Io tanto fa nocién de salario ha de entenderse en Ios términos amplios que io concibe el Convenio
95 de la Organizacion Infernacional del Trabajo -refativo a la proteccion def salario-, ratificado por fa
Ley 54 de 1992, que en su articulo 1° establece:

"El término ‘salario” significa fa remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o
método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por ia
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legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de
trabajo, escrito o verbal, por el frabajo que éste Gitimo haya efectuado o deba efectuar o por
servicios que haya presfado o deba prestar”.

En razdn de lo anotado, Ia decision de primera instancia se mantiene en cuanto a considerar
que la prima de tiesgo, a pesar de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 446 de 1994, debe
ser tenida en cuenta para establecer el ingreso base de liquidacién de la pensién del sefior
José Manuel Fonseca Buelvas. Subrayas fuera del texto.

13.5. VIOLACION AL BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD COMO CAUSAL DE NULIDAD

Ahora bien, nuestra carta politica desde su preambulo —el cual de acuerdo con la jurisprudencia de la H. corie

constitucional tiene fuerza normativa y hace parte del bloque de constitucionalidad*'- sefiala al frabajo v a la
igualdad como preceptos normativos que se deben proteger para buscar garantizar denfro de nuestro Estado
un orden politico, econémico y social justo. Y, dentro de los principics fundamentales sobre los cuales se erige
el Estado social y democratico de derecho acogido por nuestra constitucion politica, que establece en el articulo

1° ibidem, rotula al trabajo, la solidaridad* y la dignidad humana, como los pilares sobre las cuales se erige y
funda nuestro Estadc; en donde en su articulo 2°, establece que las autoridades estan instituidas para cumplir
con unos fines esenciales, dentro de los cuales se encuentra el de garantizar la efectividad los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucidn y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado. Esfos valores consignados en normas juridicas con efectos vinculantes marcan fas fronteras
maleriales mas alla de las cuales no puede ir la accion estafal sin incurrir en una actuacion arbifraria

{obligaciones estalales de orden negativo o de abstencién)“.

Con la emanacidn de los actos administrativos sometidos a examen judicial, no cabe la menor duda de que
Colpensiones, no aplict las disposiciones constitucionales precedentes v, a contrario sensu, se aparté e inaplicd
de forma arbitraria y grosera de los mandatos, los fines y valores que la constiiucion nos impuso a todos los
administrados y en especial a los servidores pl]blicos'”, pues no se le dio la proteccion especial al trabajoy a
la seguridad social que la carta impone siendo fan claras y taxativas las disposiciones constitucionales en lo
pertinente al régimen de pensiones de los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y

“ D. Fuerza normativa del bleque de constitucionalidad. De los dicho anteriormente se tiene que las
disposiciones que hacen parte del bloque de constitucionalidad ostentan jerarquia constitucional por estar
situadas a la altura de las normas del texto de la carta y forman con el un conjunto normativo de igual rango. El
hecho de que las normas que integran el bloque de constitucionalidad tengan jerarquia constitucional hace de
ellas verdaderas fuentes de derecho, lo que significa que los jueces en sus providencias v los sujetos de

derecho en su comportamiento oficial o privado deben atenerse a sus prescripciones. Asi como el
preambulo. los principios, valores v reglas constitucionales son obligatorios y de forzoso cumplimiento

en el orden inferno, las normas del blogue de constitucionalidad son fuente de derecho obligatoria para
todos los asociados. Ademis, las normas del blogue operan como disposiciones basicas que reflejan los
valores v principios fundacionales del Estado v también regulan [a produccién de las demis normas del
ardenamiento doméstico. Sentencia C- 067 DE 2003. Sent, T- 483 DE 1999.

“ Que es también principio del régimen general de la seguridad social establecido en el articulo 2° de la ley 100
de 1993.

* Sentencia T-168 DE 2009,

" Articulo 6° constitucional.
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carcelaria nacional de! INPEC. Y, de paso, se materializa atin mas esta violacion por inaplicacion de las normas
precedentes, en tanto, en cuanto, es la misma carta politica la que sefiala en su articulo 4° que ella es norma
de normas y cualquier incompatibilidad entre ella y la ley -que el caso subjudice nc la hay-, prevalece la
constitucion.

Ahora bien, la violacidn de los restantes preceptos constitucionales que depreco en este libelo como
conculcados por Colpensiones, la realizaré haciendo una interpretacion sistematica de nuestra constitucion
politica, pues las disposiciones que la carta establece en materia de la proteccidn de los derechos

fundamentales del trabajo y de la seguridad social se complementan entre si*’, lo que conlleva a que
técnicamente se realice de esa manera:

Asi pues, en concordancia con lo establecido en el preémbu[om, articulos 1, 2, 4, 6, 13, de la carta y lo
ampliamente demostrado en el acapite anterior respecto a la violacién de los articulos precedentes y en especial
el acto legislativo 01° -paragrafo transitorio 5°, que adiciond el articulo 48 de la constitucion, el artfculo 25
ibidem, establece el cardcter fundamental de! trabajo y de la especial proteccidn que goza por parte del Estado;

el articulo 29 supralegal, establece la observancia del debido proceso47 en toda clase de actuacién judicial o
administrativa, el articulo 48 normativiza a la seguridad social como un servicio plblico de caracter

¢ Tgualmente, toda vez que el derecho fundamental a la seguridad social se encuentra en una relacién de
interdependencia con la satisfaccién de los restantes derechos constitucionales reconocidos en la Carta,
¥ los valores vy principios en que se funda cl ordenamiento superior, 1a jurisprudencia de esta Corte sc ha
ocupado de advertir al lesislador que tales valores, principios v derechos representan un Iimite a su
margen de configuracion legislativa, al punto que al regular aquellos aspectos relativos al goce y disfrute del
derecho a la seguridad social, debe evitar adoptar medidas que impliquen la anulacién o vaciamiento de tales
bienes constitucionales. Sentencia T- 110 DE 2011.

* sin embargo, ¢l valor constitucional del trabajo (C.N. predmbulo y art. 1°), v la proteccidn especial que la
Carta le otorga a los trabajadores, imponen un limite a la potestad del legislador para configurar el régimen de
seguridad social. Sentencia C- 177 DE 2005.

o Hoy en dia resulta indiscutible que ¢l derecho fundamental al debido proceso rige en los procedimientos administrativos,
gracias a que, en forma explicita, el articulo 29 de 1a Constitucién Politica establecid su plena aplicacion, Para la historia
reciente del derecho puiblico, este precepto ha significado un avance importante en el contexto de las garantias individuales,
aunque seria osado afirmar que, antes de la CP. vigente, no hubiera existido procedimiento debido para la realizacion de las
actuaciones administrativas, pues se debe reconocer que ellas han estado reguladas en la primera parte del Codigo
Contencioso y en el art. 5 de la ley 58 de 1982, es decir, con bastante anterioridad a la expedicion de la Carta Fundamental.
{...). No obstante, es claro que el debido proceso a que estd sujeta la administracion pablica debe coexistir con la necesidad
v la obligacién que tiene ésta de asegurar la eficiencia, 1a economia, 1a celeridad v l1a eficacia en el cumplimiento de las
tareas a su cargo para la satisfaceidn del interés general, lo que oblipga a hacer una ponderacidn adecuada entre todos ellos a
fin de lograr un perfecto y balanceado procedimiento debido. DEBIDO PROCESO - Procedimientos administrativos /
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - Debido proceso / PRINCIPIO DEL EFECTO UTIL EN LA
INTERPRETACION DE LAS NORMAS - Debido proceso. Integracion / DERECHO AL DEBIDC PROCESO -
Principio del efecto atil en la interpretacidn de Ias normas. Para la Sala, el mandato del articulo 29 constituye un avance
significativo en la defensa del ciudadane y en la racionalizacion de los procedimientos administrativos sancionatorios o no,
susceptibles de ser cobijados con la aplicacién de este derecho, y su desconocimiento serd cosa del pasado. Ahora, v pese a
que la determinacién del campo de aplicacidn de cada uno de los derechos que integra el debido proceso es un asunto que
se debera ir decantando caso a caso, es necesario dejar sentadas, por lo menos, las bases sobre las cuales ¢sa tarea se debe
realizar._En_principio, todoes los derechos que integran el debido procese deben ser aplicables en materia
administrativa, porgue el mandato constitucional guiso extender, sin distinciones, este haz de garantias al campao
administrative, Esta idea no es mds que la aplicacion del principio del efecto Titil en la interpretacion de las normas, ala
vez que una forma de realizar ¢l mandato constitucional de manera efectiva, (...) en la sentencia C-071 de 1995-, quien
asegura que este derecho no es predicable, como regla general, en los procedimientos administrativos. Valorado en su
conjunto, ¢l avance del derecho al debido proceso, en materiz administrativa, ha sido formidable en los pocos afios
de vigencia de la Constitucién, gracias a la categoria de derecho fundamental de que se reviste y que lo hace
especialmente protegible. Radicacidon nimera: 76001-23-31-000-1996-02184-01(14157). CONSEJO DE ESTADO -
SALA DE LO CONTENCIOSG ADMINISTRATIVO - SECCION TERCERA - Consejero ponente: ARIEL
EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ. Bogoti D.C., diez (10) de noviembre de dos mil cinco (2005).
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obligatorio, garantizado para todos los habitantes del Estado como derecho irrenunciable —el que también
nuestra jurisprudencia constitucional ha reconocido como derecho fundamental- que se presta con sujecién a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en donde se garantiza [a sostenibilidad financiera del

sistema pensional®®;

fundamentales® -y por revestir la calidad de tal (Minimos fundamentales), son de obligatoria observancia y de
orden pablico-, dentro de los cuales resaltamos los necesarios para la aplicacion del caso concreio de mi
prohijado el de la irrenunciabilidad de los beneficios minimos laborales, la situacion mas favorable al

por su parte el articulo 53 constitucional establece los principios minimos

trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales del derecho™, la

condicion mas beneficiosa®’, garantia a la seguridad social, al pago oportuno y al reajuste periodico de
las pensiones en donde los convenios internacicnales del trabajo debidamente ratificados por
Colombia, hacen parte de la legislacion interna e integran el bloque de constitucionalidad. Y, finalmente,
-en lo que respecta a este acapite- |a violacidn del articulo 58 de la carta, que establece la garantia a la

propiedad privada y demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles™.

Asi las cosas, atendiendo los criterios de jerarquia normativa establecidos en nuestro ordenamiento juridicosa,
pues dentro de la supremacia que fiene y debe tener Ia Constitucion, esta se impone como el grado mas alfo
dentro de la jerarquia de fas normas, de manera que el confenido de las leyes y de las normas juridicas
generales esta limitado por el de la Constitucion. Asf pues, debe existir siempre armonia entre los precepfos

* Puestas asi las cosas, es dable concluir que (i) en la Constitucion Politica de 1991, 1a seguridad social tiene
una doble connetacién, como servicio ptiblice v derecho fundamental; (ii) las prestaciones garantizadas por
el sistema de seguridad social deben concederse a todas las personas residentes en Colombia sin discriminacion
alguna, orientando su otorgamiento a la superacion de las desigualdades existentes y prestando especial
proteccién a los grupos vulnerables de la poblacién, asi como a aquellos conglomerados histéricamente
discriminados y marginados, de conformidad con los principios de universalidad e ignaldad que gobiernan
Ia seguridad social en nuestro ordenamiento juridice; (iif} los valores. principios v derechos reconocidos
en la Carta Politica, representan Iimites infrangueables que el legislador debe respetar al momento de
configurar ¢l funcionamiento de la seguridad social en su doble dimensién. Sentencia T- 110 DE 2011.

* En esa oportunidad, 1a Sala Plena de la Corte dispuso lo siguiente: “(c)uando los jueces no consideran los
derechos fundamentales garantizados en los articulo 25, 48, y 33 del ordenamiento constitucional, quebrantan
los articnlos 29, 228, v 230 constitucionales incurren en via de hecio; porgue dichos derechos regulan los
derechos y prerrogativas de los trabajadores v de los pensionados e inforinan todas In previsiones del
ordenaniento”. SU-120 de 2003, posicién retomada en la sentencia T-1059 DE 2007.

* Adicionalmente, en la misma sentencia se planted el reconocimiento del principio de interpretacion mids
favorable cn materia laboral de la siguiente manera: “@)a Sala accionada deberd considerar gue el articulo
33 de la Constitucidn Politica impone al intérprete de las fuentes formales del devechio laboral el criterio de
elegiv, en caso de duda. por la interpretacion que mds faverezca al trabajador, v en consecuencia optar por
ordenar o las entidades financieras obligadas mantener el valor economico de la mesada pensional de los
actores, por ser ésta la solucion que los beneficia y que condice con el ordenamiento constitucional.” M. P.
Alvaro Tafur Galvis. SU-120 de 2003, posicion retomada en la sentencia T-1059 DE 2007

* Sentencia C- 168 DE 1895,

? Y en el mismo sentido se orienta el articulo 58 ibidem al sefialar que “se garantizan la propiedad privada y
los demds derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores”. De modo que una vez se ha consumado la situacion juridica e individual, y
constituido asi el derecho concreto, los derechos laborales entran al patrimonio de la persona y son intangibles
frente a la nueva legislacion. Sentencia C- 177 DE 2005.

* Articulo 4° constitucional,
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constitucionales y las normas juridicas de inferior rango, y si no la hay, la Constitucion Politica de 1991 ordena
de manera cafegorica que se apliguen las disposiciones constitucionales en aquellos casos en que sea
manifiesta y caprichosa, la incompatibilidad enfre fas mismas, por parfe de las autoridades con plena

competencia para ello™, resulta facil colegir que can la expedicion de los actos administrativos demandados
se violaron de forma flagrante [a normatividad discurrida, toda vez que Colpensiones en la expedicién de los
mismos no los aplicd, los inobservé en expedicidn de los actos sub judices, mediante los cuales se le reconocié
el derecho a la pensién de jubilacién y se resolvieron de forma negativa los recursos presentados, incurriendo
en la causal de anulacidn de falta de aplicacion de las normas constitucionales, pues si se miran asi sea de
forma superficial los fines y objetivos de la carta, se puede establecer que la Constitucion def afic 1991 en
cuanto establecio un Estado Social de Derecho, cuyo criterio de interpretacion no es la intangibilidad de
la Ley, sino precisamente, la intangibilidad y eficacia de los derechos, principiando por los derechos

fundamentales sobre los qtie descansa la legitimidad misma del Estado™. El derecho al frabajo, es de raigambre
fundamental, el derecho a la seguridad social es fundamental, los derechos a las garantias minimas e
irrenunciables de los trabajadores son fundamentales, el derecho a la dignidad humana es fundamental.

Estos actos desconocieron la profeccion especial de que goza el derecho fundamental del frabajo y de la
seguridad social dentro de nuestro Estado, en razon a que no aplicaron para nada los postulados
constitucionales y legales del debido proceso administrativo, pues rechazaron de forma grosera, caprichosa y
arbitraria lo ordenado por [a constitucion en lo que respecta al régimen especial de pensiones de los funcionarics
de! cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional de! INPEC, se apartaron de la jerarquia
normativa de la constitucion y soslayaron que la liguidacidn de la pensidn de mi prohijado con base en el 75%
de! promedio mensual de todos los factores devengados durante el (itimo afio de servicios en el INPEC, es un
derecho cierto e irrenunciable al cual tiene derecho mi prohijado por estar inmerso dentro de los postulados
constitucionales del paragrafo transitorio 5° del acto legislativo 01 del 22 de julio de 2005. Derecho al cual
accede la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, con arreglo a las leyes civiles y que ya hace parte
de su patrimonio, el cual no es una dadiva o similar, sino una contraprestacién directa por haber laborado
mas de TREINTA Y SEIS (36) ANOS al servicio del Estado, en senda profesion de ALTO RIESGO, la que
disminuy¢ ostensiblemente sus expectativas de vida, pues en las profesiones de ALTO RIESGO debido a los
turnos de 24 horas de servicio -dia y noche- vy los niveles de sfress, el estado fisico se disminuye
ostensiblemente, no porque éste defensor lo diga o como una simple elucubracidn, sino porque asi esta
establecido en la ley: DECRETO 2090 DE 2003. (Juffo 26). Diario Oficial No. 45.262, de 28 de julio de 2003.
For el cual se definen [as actividades de alfo riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las
condiciones, requisifos y beneficios de! régimen de pensiones de los frabajadores que laboran en dichas
actividades. ARTICULO 1.0. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. El presente decreto se aplica a todos
los trabajadores que laboran en actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo
aquellas en las cuales la labor desempefiada implique la disminucién de la expectativa de vida saiudable
o la necesidad del refiro de las funciones laborales gue efecuta, con ocasién de su trabajo.

En el mismo sentido y como consecuencia del concurso de violacicnes por parte de Colpensiones al expedi
los actos administrativos demandados, se trasgredio concomitantemente el articulo 93 supralegal, pues aquel
dispone que los fratados y convenios interacionales ratificados por Colombia que reconocen los derechos

* Sentencia C- 069 De 1995,

* Radicacion namero: 25000-23-25-000-2002-06050-01(0363-08). Consejo de Estado-seccién segunda-
subseccion A- 2008.
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humanos y prohiben su limitacidn en los estados de excepcion, prevalecen en el arden interno y hacen parte
del bloque de constitucionalidad, pues (...) constituye un imperativo categdrico el compromiso internacional
relativo a la proteccion de los derechos humanos; responsabilidad que, de manera alguna, resufié ajena en fa
expedicién y promuigacion de la Carta Poiftica de 1991, foda vez que el constituyente fue explicilo en sefialar
que los tratados y convenios internacionales rafificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos
y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno. Asf mismo, la
Constitucion, hace especial énfasis en este aspecto, cuando de forma expresa puntualiza que los derechos y
deberes establecidos en ese cuerpo normativo, deben ser inferpretados de conformidad con los fratados
intemacionales sobre derechos humanos (art. 93 C.P.)%.

Asi como también desconocieron los actos administrativos los convenios internacionales del frabajo ratificados
por Colombia, toda vez que “No ofrece ninguna duda que fodos los convenios infernacionales del trabajo
rafificados por Colombia fueron integrados a la legisfacion inferna, por disposicién expresa del inciso cuarto del
articulo 53 de fa Constitucion. Esfo significa que, de manera general, fodos estos convenios adquieren el
caracter de normas juridicas obfigatorias en sl derecho inferno por el sofo hecho de su ratificacion, sin que sea

necesario que se dicfen huevas leyes para incorporar su confenido especifico en el ordenamiento juridico del

pais o para desarroliarlo™ .

Sobre |a observancia y acatamiento de las normativas que integran el bloque de constitucionalidad por parte
de las autoridades judiciales y administrativas para resolver situaciones litigiosas, nuestra H. corte constitucional
en su reiterada jurisprudencia ha dejado sentado:

SENTENCIA C - 401 DE 2005.
BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD STRICTO SENSU-Conceplo

CONVENIO INTERNACIONAL DE TRABAJO RATIFICADC POR COLOMBIA-Integracion a la legisiacion
interna

No ofrece ninguna duda que fodos los convenios infernacionales def frabajo ratificados por Cofombia fueron
integrados a la legislacién Interna, por disposicién expresa del inciso cuarto del articulo 53 de la
Constitucion. Eslo significa gue, de manera general, lodos estos convenios adquieren el cardcter de normas
juridicas obligatorias en el derecho interno por el solo hecho de su ratificacion, sin que sea necesaric que se
dicten nuevas leyes para incorporar su contenido especifico en el ordenamiento juridico del pais o para
desarroliarlo.

CONVENIO INTERNACIONAL DE TRABAJO RATIFICADO POR COLOMBIA-Determinacion de los gque
hacen parte del bloque de constitucionalidad/CONVENIO INTERNACIONAL DE TRABAJO RATIFICADO POR
COLOMBIA-Determinacion de los que hacen parte del blogue de constitucionalidad en sentido estricto y en
sentido fato

Es preciso distinguir entre los convenios de la OIT, puesto que si bien todos los que han sido “debidamente
rafificados” por Colombia, “hacen parte de la legisiacion interma” -es deci, son normas juridicas principales y
obligatorias para fodos los habitantes del territorio nacional, sin necesidad de que una ley posterior los desarrolle

* Radicacion némero: 11001-03-15-000-2003-00442-01(S} - CONSEJO DE ESTADO - SALA PLENA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - Consejera ponente: SUSANA BUITRAGO VALENCIA -
Bogotd, D. C., veintinueve (29) de septiembre de dos mil nueve (2009).

* Sentencia C — 401 DE 2005.
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en ef derecho inferno- no todos los convenios forman parte del blogue de constifucionalidad, en razén a que
algunos ho reconocen ni reguian derechos humanos, sino aspectos administrativos, estadisticos o de ofra
indole no constitucional. Igualmente, es claro que algunos convenios deben necesariamente formar parfe def
blogue de constitucionalidad, puesto gue prolegen derechas himanos en el ambifo laboral. Adicionalmente, la
Corte Constitucional puede, como ya lo ha hecho, de acuerdo con criterios objelivos, indicar de manera
especifica qué ofros convenios forman parte def bloque de consiitucionalidad en sentido fato, en razén a que
Son un referente para interpretar los derechos de los frabajadores y darle plena efectividad al principio
fundamental de la proteccion de! trabajador y al derecho al trabajo. Cuando algtn convenio prohiba la imitacion
de un derecho humano durante un estado de excepcién o desarrolle fal prohibicién, corresponde a Ia Corle
sefialar especificamente su pertenencia al bloque de constitucionalidad en sentfido estricto, como también lo ha
realizado en senlencias anteriores.

CONVENIO INTERNACIONAL DE TRABAJO RATIFICADO POR COLOMBIA-Carécter nomativo obligatorio
impide que sean considerados como parametros stipleforios ante vacios en las leyes

De ninguna manera los convenios infernacionales del trabajo pueden ser considerados simplemente como
parametros supletorios en ef ordenamiento laboral. Independientemente de la definicion acerca de cudles
son Jos convenios gue forman parte del blogue de constitucionalidad, es claro gue todos forman parte
de la legisfacién interna, lo gue significa gue no pueden ser relegados, por regla general, a pardmetros

supleforios de interpretacion ante vacios normativos en el orden legal, Adicionalmente, aquelios
convenios que integran el blogue de constifucionalidad han de ser aplicados por todas las auforidades

y los particulares para asequrarse de gue [as leyes nacionales sean interprefadas de manera acorde con
{a Constitucion y tales convenios. Porlo tanto, al resolver “ef caso confrovertido”— en los términos def arficulo
19 del Cédigo Sustantivo def Trabajo acusado en el presente proceso-, tales convenies son norma aplisable de
manera principal y directa, y han de incidir en Ia determinacion del alcance de las normas legales que también
sean aplicables. Adicionalmente, los convenios que integran el bloque de constitucionalidad en sentido

estricto han de prevaler en el orden interno (C.P., ar. 93, inc. 1).

CONVENIO INTERNACIONAL DE TRABAJO RATIFICADO POR COLOMBIA-Aplicacién en la resolucién de
controversias

Los convenios de la OIT ratificados por Colombia son fuente principal y son aplicables directamente
para resolver las controversias. Ademas, es imporfante recalcar que los convenios que integran ef blogus de
constifucionalidad en sentido fato orientan fa interpretacion de fa norma suprema, v que aquelfos convenios que
forman parte del bloque de consfitucionalidad en sentido estricto prevalecen en el orden interno. Asi habrén
de valorarlos especialmente los jueces y los funcionarios administrativos. Lo subrayado es nuestro.

La precitada sentencia es de constitucionalidad, con efectos erga omnes, que de acuerdo a Ia reiferada
jurisprudencia de nuestra honorable corte constitucional, su rafio decidendi, es norma constitucional de
obligatoria observancia por parte de todos los administrados, habida cuenta que De acuerdo a lo establecido
en el articulo el articulo 243 de la Constitucion Polifica, a los fallos que la Corte Consfitucional dicta en efercicio
del control jurisdiccional se les reconoce fuerza de cosa juzgada. Ello implica que fas decisiones judiciales
fomadas por la Corporacion en cumplimiento de su misién de garantizar la integridad y ia supremacia de la

Constitticion, adquieren valor juridico y fuerza vincutante™.

¥ Ver, entre otras, las siguientes providencias: Sentencia C-257 DE 2013, Sentencias C-310 de 2001 (MP.
Rodrigo Escobar Gil), C-397/65 y C-774/200; los Autos A-174 y A-289" de 2001. SU-047 de 1999,
“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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La flagrante violacion del blogue de constitucionalidad, por parte de la demandada, con la emanacion de los
actos administrativos demandados, es manifiesta, en su inaplicacién en las condiciones precedentes, pues,
Sobre el alcance de la seguridad social como derecho protegido a la luz del Pacto Internacional de

Derechos Econémicos Sociales y Culturales, en su observacion general niimerc XX el Comité hizo las siguientes
precisiones: “26. El articufo ¢ del Pacto prevé de manera general que los Estados Partes “reconocen el derecho de {oda personaa la
Sequridad social, inchiso ef sequro social”, sin precisar la indole ni el nivel de fa profeccion que debe garantizarse, Sin embargo, en
el término "seguro social” quedan incluidos de forma implicita todos los riesgos que ocasionen fa pérdida de los medios de subsistencia
por circunstancias ajenas a le voluntad de las personas. De conformidad con ef artfculo 9 del Pacto y con las disposiciones de
aplicacién de los Convenios de fa OIT sobre seguridad social Convenio N° 102, relative a la norma minima de la sequridad social
(1952) y Convenio N* 128 sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrovivientes (1967) los Estados Fartes deben tomar las
medidas adecuadas para establecer, con caracter general, sistemas de seguros de vejez obligatorios, a percibir a partir de una edad
deferminada, prescrifa por las legisfaciones nacionales” (...). Finalmente, para dar pleno cumplimiento al mandato del articulo 9 de!
Pacto, como ya se ha sefialado en los pérrafos 20 y 22, los Estados Paries deberén establecer, dentro de los recursos disponibles,
prestaciones de vejez no contributivas u ofras ayudas, para fodas fas personas mayores que, al curmplir la edad prescrita fijfada en la
legisiacion nacional, por no haber frabajado o no tener cublertos los periodos minimos de cotizacion exigides, no tengan derecho a
disfrutar de una pension de vejez o de olra ayuda o prestacion de la seguridad social y carezcan de cualquier ofra fuenie de ingresos”.
(i) articuio 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Articuio 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene
derecho a la sequridad social, v a obtener, medianie e! esfirerzo nacional y la cooperacion intemacional, habide cuenta de la
organizacion v los recursos de cada Estado, la safisfaccién de los derechos econbmicos, sociales y culturales, indispensables a su
dignidad v al libre desarrollo de su personalidad”; (ii} articulo 8 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cullurales:
“Articulo 9 Los Estados Paries en e! presente Pacto reconocen el derecho de {oda persona a la seguridad social, incluso al seguro
social’; (iif) articulo 16 de fa Declaracion Americana de los Derechos de fa Persona: “Articulo XVI. Toda persona tierie derecho

a la sequridad social gue fe proteja contra fas consecuencias de la desocupacion, de la vejez v de fa incapacidad gue,
proveniente de cualguier ofra causa ajena a su voluntad, la imposibifite fisica o mentalmente para obtener los medios de

subsistencia”; (iv} articulo 9 del Protocole Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: “Arficulo 9. Dereche a la Sequridad Social. 1. Toda persona tiene derecho a

{a seguridad social que I3 profeja contra Jas consecuencias de l2 vejez y de la incapacidad gue fa imposibifite fisica o

mentalmente para obtener los medios para ifevar una vida digna v decorosa. £n caso de muerte del beneficiario, fas prestaciones
de seguridad socfal serén aplicadas a sus dependientes’; Articulo 11]| 1. Los Estados Partes adoptaran fodas las medidas apropiadas

para eliminar la discriminacion conira fa mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de iguaidad entre hombres y
mujeres, los mismos derechos, en particular; e} El derecho a fa sequridad social, en particular en casos de jubifacion, desempleo,

enfermedad, invalidez, vejez u ofra incapacidad para trabajar, as! como el derecho a vacaciones pagadas. Sentencia T- 168 de
2009.

Asi pues, fodas estas narmas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, y que hacen parte del ius
cogens fueron inaplicadas por Colpensiones —en las condiciones expuestas en precedencia-, con la expedicidn
de los actos administrativos sometidos a examen de [egalidad y constitucionalidad, ante el desconocimiento
flagrante de los mandatos constitucionales e internacionales sobre la seguridad social, toda vez que la
aplicacion que el régimen constitucional y el bloque de constitucionalidad precedentes consagran sobre el
régimen especial de pensicnes de los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria
nacional del INPEC, la cual es ¢lara, concreta y taxativa.

Con el actuar referido de la administracion, también se violo el Articulo 2°, de [a Constitucion Politica, en éste
se establece que uno de los fines esenciales del Estado es garantizar la “efectividad de los derechos
consagrados en ia Constitucion”y uno de ellos es [a Seguridad Social donde se incluyen los derechos atinentes
al aspecto pensional. De forma concomitante no se le dio aplicacion a los incisos segundo y cuarto del articulo
53 de constitucion politica que consagra como principio y regla constitucional que en aquellos casos de duda
en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales del derecho sobre la aplicacion de leyes vigentes en el
tiempo para resolver situacicnes litigiosas en materia de conflicios laborales vy de la sequridad social se debe
aplicar la situacion mas favorable al trabajador, que se debe acoger la situacién mas beneficiosa al trabajador,
que en nuestro caso concrefo, de acuerdo a las preceptivas constitucionales v legales que se aplican a mi
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prohijado, no hay ninguna duda, toda vez que aquellas que establecen y determinan la aplicacion del régimen
de transicién para los empleados plblicos del cuerpo uniformado del INPEC, establecida en el paragrafo
transitorio 5° del acfo legislativo 01 de 2005, que a su vez reenvia para estos efectos a la entrada en vigencia
del decrete 2090 de 2003, son claras, concretas y taxativas y no admiten ninguna duda sobre que funcionarios
son y no son beneficiarios del régimen de transicion de acuerdo a la vinculacién come funcionario del cuerpo
de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC.

En este sentido, ademas de la violacidn por inaplicacién de los preceptos precedentes inmanentes del bloque
de constitucionalidad, es también manifiesta la inaplicacién por parte de Colpensiones, del articulo 1, numeral
2, del convenio 95 de la organizacion internacional del trabajo, aprobado por la ley 54 de 1962, precisién
juridica y conceptual que realizaré a continuacién obedeciendo el orden dispuesto al iniciar el acépite del
concepto de violacién.

Asi mismo el ariculo 24, establece que: “La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en la
Constitucién y en los convenios internacionales vigentes, no deben entenderse como negacién de otros que,
siendo inherentes a la persona humana, no figuren expresamente en ellos.” De lo anterior se colige
inequivocamente que el caracier supralegal de dichas disposiciones hace obligatorio su cumplimiento el cual
va mas alld de las contingencias propias del ordenamiento juridico nacional, pues “implica un orden de valores
que ha sido considerado por la Constitugidn como anterior a ella misma (...) Bachof. Por lo que en tratindose
de una controversia como la que nos ocupa, estd siendo claramente vulnerado dicho bloque de
constitucionalidad, al debatirse los factores que constituyen salarie, toda vez que salario es TODO lo que recibe
el trabajador como contraprestacion de su servicio personal SEA CUAL FUERE SU DENOMINACION O
METCDO DE CALCULO SIEMPRE QUE PUEDA EVALUARSE EN EFECTIVO, lo cual ha sido ampliamente
dilucidadoe por normas de! orden supralegal coma lo es el convenio 95 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, aprobado en Colombia por la Ley 54 de 1962, mediante el cual se dictaron disposiciones para la
proteccién del salario, disposicion que ademés de hacer parte del bloque de constitucionalidad v de ser de
obligatoria observancia para el Estado, debe ser cumplida de buena fe, tal como lo establece el derecho
internacional y al tratado de Viena, que trata sobre el derecho de los tratados, del que también el Estado

colombiano es signatario, en donde se establecié el PACTA SUNT SERVANDA®™, el que dispone respetar,
promover y hacer realidad, de buena fe los tratados intemacionales. Dicho instrumento internacional, dispone
ensu articulo 1°: “Para efectos del presente Convenio, el término “salario” significa la remuneracion o
ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo siempre que pueda evaluarse en
efectivo, fijado por el Acuerdo o por la Legislacitn Nacional, y debida por un empleador a un {rabajadlor en
virtud de un contrafo de trabajo, escrifo 0 verbal, por el irabajo que este dltimo haya efectuado o deba efectuar
0 por sus servicios que haya prestado o deba prestar”. Lo subrayado es nuestro.

13.6. VIOLACION DE LA LEY COMO CAUSAL DE NULIDAD

Descendiendo en la escala jerarquia normativa establecida con base en nuestro ordenamiento jurfdico,
encontramos que, desde la perspectiva legal, Colpensiones, con la expedicion de los actos administrativos
sometidos hoy a examen de legalidad, también viold varias disposiciones de orden legal, que se sefialan a
continuacién:

26, "Pacta sunt servanda". Todo teatado en vigor obliga 2 las partes y debe ser cumplido por ellas de buena
fe.
“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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Establecido cocmo quedd que el paragrafo transitorio 5° del acto legislativo 01 del 22 de julio de 2005, que
adicioné a la constitucién palitica, preceptud que:

ACTO LEGISLATIVO No. 01 DEL 22 DE JULIO DE 2005. Pardgrafo Transitorio
Quinto: de conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de fa ley 100 de 1993 v el decreto 2090 de
2003, a partir de Ia entrada en vigencia de éste Gltimo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia
y vigilancia penitenciaria y carcelaria Nacional, se les aplicara sl régimen de alfo riesgo contemplado
en el mismo. A quienes ingresaron con anierioridad a dicha fecha se aplicara el régimen hasta ese
entonces vigente para dicho personal por razén de los riesgos de su labor, este es el dispuesto
para_el efecfo por la fey 32 de 1986, para lo cual deben haberse cubierfo las colizaciones
correspondientes. Lo subrayado es nuestro,

Por su parte el Decreto 1950 del 13 de junio 2005, por medio del cual se reglamenté el articulo 140
de la ley 100 de 1993, establecié:

DECRETO 1950 DEL 13 DE JUNIO DE 2005. Por el cual se reglamenta ef articulo 140 de la
fey 100 de 1993

Articulo 1. De conformidad con fo dispuesto por el articulo 140 de la ley 100 de 1993 y el Decrefo-ley
2090 de 2003, a partir de la enfrada en vigencia de éste titimo Decrefo, a los miembros def cuerpo de
cusfodia y vigitancia penifenciaria y carcelaria nacional se les aplicara el régimen de alfo riesgo

contemplado en el mismo. Con_anterioridad a dicha fecha S€ aglicaré el régimen
hasta ese entonces vigente para dichas personas por razon de los
riesgos de su labor, esto es, el dispuesto para el efecto por la ley

32 de 1986, para io cual deben haberse cubierto fas cotizaciones correspondientes

de _conformidad con el Decreto- Jey 407 de 1994 en concordancia con el arficulo 1 del
decreto 1835 de 1994. | o subrayado es nuestro.

Este Decreto, de alcance nacional y reglamentaric de una ley de la replblica, NO ES APLICADQ por la
demandada al momento de expedir los actos administrativos sometidos a examen de legalidad, LO IGNORA,
ES COMO SI PARA ELLA NO EXISTIERA dentro del sistema normativo colombiano. Siendo que dicho
instrumento, regula de forma puntual la situacion juridica del demandante, regula el régimen de transicion
especial que se le debe aplicar y establece de forma puntual la remisién normativa a la ley 32 de 1986. La
violacion directa del orden positivo (...}. Se configura la irregularidad en las eventualidades en que, con
conocimiento o son éste, el 6rgano administrativo compelente para desarrollar la respectiva actividad ejercita
fa misma como si la norma no existiera. Se produce entonces una inaplicacion de las normas superiores
gue corresponden provocando de hecho un vacio que es llenado de manera arbitraria por las
autoridades. (...). Se produce, bajo esfas circunstancias, no solo el rompimiento de /a legalidad con su
consecuente paso a la inestabilidad juridica, sino también la agresién directa a los particulares que se

encuentran comprometidos con el acto asi exgedidos".

* Jaime Orlando Santofimio Gamboa. TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO, TOMO II.
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. Pag. 382 y 383.
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E! acto legislativo 01 del 22 de julio de 2005, paragrafo transiiorio 5°, como puede verse, reprodujo de forma
literal el contenido del decreto 1950 del 13 de junio de 2005, en el sentido de establecer como requisito para
la hacerse acreedor al régimen especial de la ley 32 de 1986, haber ingresado al CCVP del INPEC, antes
de la entrada en vigencia del decreto 2090 de 2003 y, para los que ingresaron con postericridad a esa fecha,
la aplicacion del contenido normativo éste Ultimo decreto.

Luego, la conclusién inequivoca, desde la perspectiva constitucional y legal, es que para gozar los funcionarios
de! CCVP del INPEC, del régimen de transicion especial, previsto en el acfo legislativo 01 del 22 de julio de
2005, en su paragrafo transitorio 5°, es: haber ingresado al CCVP del INPEC, antes del dia 28 de julic de
2003, fecha en la que entro en vigencia el decreto 2090 del 26 de julio de 2003. Y, la consecuencia juridica,
es la aplicacion del régimen que consagra la ley 32 de 1986,

Por su parte, el Decreto 1835 de 1994, establecio con respecto al régimen especial de los funcionarios del
CCVP del INPEC:

DECRETO 1835 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994 - Diario Oficial No. 41.473, del 4 de agosto de
1994.

ARTICULO fo. CAMPO DE APLICACION. Ef Sistema General de Pensiones contenido en la Ley
100 de 1993 y sus decrefos reglamentarios se aplica a los servidores publicos de todos fos niveles, de
conformidad con el Decreto 691 de 1994, Igualmente les son apficables las normas consagradas en los
Decretos 1281 de 1994 y 1295 de 1594.

Sin perjuicio de lo anterior, y en desarrolio def articuio 140 de fa Ley 100 de 1993, ef presente decreto
contiene las normas especiales sobre actividades de afto riesgo de todos los servidores piblicos, salvo
aquellos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil y_del Instifuto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, quienes serdn objeto de decisién especial, (...). Lo subrayado es nuestro.

La precedente norma, en el caso sub judice, tampoco es acogida o nombrada en el acto administrativo, es
decir, no es aplicada, no es tenida en cuenta por la demandada al momento de expedir el acto acusado, y
aunque no es frascendental para efectos de la adquisicion del derecho, pues [a puntualidad, taxatividad y

claridad del acto legislativo pluricitado y la del decreto 1950 de 2005, en lo pertinentem, saltan de bulto, empero
este decreto si deja sentada y bien claro de una vez por todas, que las preceptivas de la ley 100 de 1993,
NO SE APLICARAN a los funcionarios del cuerpo de custedia y vigilancia penitenciaria y carcelaria
nacional del INPEC, toda vez que aquellos serdn objeto de una regulacién especial, como efectivamente
acaecié con [a expedicion del decreto 1950 de 2005, y que de manera puntual fue elevado a range
constitucional con el pardgrafo transitorio quinto del acto legislativo 01 de 2005, NORMA CONSTITUCIONAL
QUE POR NINGUN LADO REMITE, TRASLADA o REENVIA A LA LEY 100 DE 1993. Nuevamente, de forma
amafiada y sospechosa, la demandada OMITE ABIERTAMENTE la aplicacion de las normativas de orden
superior al acto administrativo, al que de acuerdo a la escala jerarquica normativa debia estar sujeto. Causal
de anulacién del acto por inaplicacion de las normas legales superiores en [as que debia fundarse.

* Los cuales establecen como requisito para gozar del régimen de transicion especial del CCVP del INPEC,
de forma rigurosa, taxativa, puntual y expresa haber ingresado a la institucion antes de la entrada en vigencia
del decreto 2090 del 26 de julio de 2003.
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Siendo asi las cosas, luego de recorrer el compendio normativo precitado (decreto 407 de 1994, decreto 1835
de 1994 vy decreto 1950 de 2005), arrimamos al mismo sitio juridico, que es el contenido y mandato de la norma
constitucianal, -que entre ofras cosas debe prevalecer de acuerdo a los reiterados criterios de jerarquia

normativa precedentes y también por haber sido el (ltimo en precepto en expedirseaz- esto es: el contenido del
acto legislativo 01 del 22 de julio de 2005, en su paragrafo transitorio 5°. Luego entonces, resulta incficioso
hacer tal recorrido.

Es por ello, que Colpensiones, en las resoluciones sub judices en donde concedid el derecho y que se adjuntan
como pruebas, no hizo este recomido y se remitid — aunque parcialmente, pues amafid sus alcances-
directamente al contenido del acto legislativo 01 del 22 de julio de 2005, en su paragrafo transitorio 5°, a la
enfrada en vigencia del decreto 2090 de 2003 y al régimen establecido en la [ey 32 de 1986. Incurriendo [a
accionada, en la causal de anulacion por interpretacidn errénea de las normas constifucionales y legales al no
darle el alcance que el constituyente y el legislador establecieron en sus contenidos normativos, toda vez que
para efectos de la liquidacidn de a pension de jubilacién, le aplico el régimen especial de pensiones previsto
para los funcicnarios del CCVP del INPEC, empero para efectos de la liquidacidn me aplicé el sistema general
del pensiones establecido en la ley 100 de 1993 y el articulo 1 del decreto 1158 de 1994, tomando sdlo tres
(3} factores para liquidarla, siendo que, aquella, esta regulada por un réegimen especial de pensiones. Lo que
materializa de forma concomitante la violacion de la ley por aplicacién indebida de la ley 100 de 1993 vy del
articulo 1 del decreto 1158 de 1994, pues su normativa no es aplicable a mi situacion juridica. Incurriendo
también en la causal de anulacién por falta de aplicacién de las normas constitucionales y legales (decreto 1950
de 2005 y decreto 1835 de 1984).

Con su actuacion en |os actos administrativos demandados, Colpensiones no solo se quebranta dichas normas
legales sino la misma Carta Politica, y el mismo bloque de constitucionalidad, puesio que el mandato referido
se encuentra incluido en el Art. 48 de la CP, que fuera modificado por medio del Acto Legislativo 01 de 2005,
paragrafo {ransitorio 5°, toda vez que este —como ampliamente se demostrd- no establece, no traslada, no
condiciona, no remite, - ni siguiera insinda-, al régimen de transicion del sistema general del pensiones
previsto en la ley 100 de 1993, ni a [o establecido en €l articulo 1 del decreto 1158 de 1994, tampoco nos remite
al régimen del transicién establecido en el decreto 2090 de 2003, sino que acoge un régimen de transicidn

especial“, -implantade de acuerdo al ingreso como servidor publico del CCVP del INPEC- para un régimen
especial de pensiones, de acuerdo a la entrada en vigencia del Decreto 2090 del 26 de julio de 2003, el

# Art. 10, Inciso segundo, numeral segundo del Cédigo civil colombiano.

® De manera, que la sala se encuentra ante un régimen especial de pensiones, que como se ha
consignado no pende de la edad, sino del tiempo de servicio, y en consideracion a la actividad
que por principio y filosofia del legislador es tratar de manera especial a las actividades
calificadas como de alto riesgo y sea por eso que incluso se ha apartade un tanto del
régimen de transicién general consagrado en la ley 100 de 1993 y ha establecido
regimenes de transicidn especiales dentro de regimenes especiales de actividades de
alto riesgo y sin que puedan tener condiciones menos favorables, en lo referente a la
edad para acceder a la pension de vejez o jubilacion, el tiempo de servicio requerido o
el niimero de semanas cotizadas y el MONTO DE ESTA PENSION. TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMRCA - SECCION SEGUNDA- SUBSECCION
“B”- MP. Dr. CESAR PALOMINO. RADICADO: 2006-007716- DEMANDADO:
CAJANAL. Bogota D.C. 29 DE ABRIL DE 2010.
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cual fue publicado en el diario oficial el 28 de julio de [a misma anualidad, que es la normativa a donde nos
remite de forma puntual y taxativa la clausula constitucional.

Colpensiones, al no acoger el régimen especial que |a constitucion v la ley establecen, en la ley 32 de 1986, la
que en su articulo 114 remite a su vez a las leyes 4 de 1968, articulo 4° y articulo 45 del decreto 1045 de 1978,
el cual instituye que para efectos de liquidacion de la pensidn de jubilacién del demandante, se deben incluir &l
promedio mensual de fodos los factores devengados durante el dltimo afio de servicios, derivados de la relacion
laboral, que como servidor publico tenia con el INPEC, en el desempefio de una profesién de ALTO RIESGO,
al acoger para tal efecio, el régimen general de la ley 100 de 1993 y su decreto reglamentario 1158 de 1994,
de forma concomitante, violé la ley por falta de aplicacién de las disposiciones legales subsiguientes:

DECRETO LEY 407 DE 1994 — Par medio del cual se expidi6 el régimen de personal de los
empleados publicos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelatio INPEC.

ARTICULO 8o. CARACTER DE SUS SERVIDORES. Las personas que prestan sus servicios en
el Instifufo Nacional Penitenciario y Carcefario, INPEC, son_empleados publicos con régimen

especial,
{(.)

ARTICULO 115. PROFESIONALISMO. La actividad del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional estd requlada por leyes, decretos, regfamentos v disposiciones
especiales que le imponen la naturaleza de una profesion. (...).

ARTICULO 117. DEFINICION DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA
Y CARCELARIA NACIONAL. Es un organismo que cumple un servicio esenciaf def Estada, armado,
de caracter civil y permanente, al servicio del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, e
integrado por personal uniformado, jerarquizado, con régimen y discipiina especiales. {...). Subrayas
fuera del texto.

La entidad demandada desconocio el régimen especial previsto en los articulos 8°, 115 y 117 del decreio ley
407 de 1994, que regula el régimen de personal de los empleados publicos del Instituto Nacional Penitenciario
y carcelario INPEC, el cual establece de forma taxativa que dichos funcionarios gozan de un régimen de
personal, prestacional y de |a seguridad social especial, distinto al régimen general, es decir, es un régimen
especial con arraigo constitucional; toda vez que aplicd de forma indebida la ley 100 de 1993 y el decreto 1158
de 1994, que en este caso seria una nueva y diferente ley, muy disimil de la que puntuaimente remite el
constituyente y el legislador en las normas constitucionales y legales precedentes. Se remite en los actos
demandados, al régimen que regula el régimen general de pensiones y liquidd la pension de jubilacion del
demandante omitiendo las claras preceptivas que indican lo confrario a su actuar; vale decir, no tenia por qué
aplicar las nuevas reglas del régimen general de pensiones previsto en la ley 100 de 1993 y el decreto 1158 de
1894, sino las reglas del régimen especial de pensiones de la ley 32 de 1986, que a su vez remite, al ariiculo
45 del decreto 1045 de 1978, aplicandolo en su integridad, sin escindirlo. Esto se constituye en una causal
inequivoca de anulacion del acto administrativo demandado, habida cuenta de que viold [a ley al inaplicar el
principio [egal de aplicacion de la ley consagrada en el articulo 5° de la ley 57 de 1887, conforme al cual la
disposicion que se refiere a un asunto especial se prefieren sobre las que tengan caracter general.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 52




ELMER JAIME CARO HERNANDEZ
ABOGADO
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
Derecho laboral y seguridad social, disciplinario, administrativo, responsabilidad civil contractual y extracontractual y del Estado,
acciones constiiucionales
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO DEL TRABAJC Y DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Asi ha razonado el H. consejo de estado, en su reiterada jurisprudencia al respecto del principic de
inescindibilidad de la ley escogida para solucionar un caso concreto:

PENSION DE JUBILAGION ~ Régimen de transicion. Factores. No taxafividad / PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD —
Prohibicién de aplicacion parcial de normas

En refacion con fa inclusién de los faclores para efectos de establecer el ingreso base de liquidacion, es def caso aplicar
la tesis fijada por la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en senfencia de 4 de agosto de 2010, M.P. Dr, Victor
Hernando Alvarado Ardila, en la que se concluyo que los factores enfistados en la Ley 62 de 1985, es un principio general
¥ no puede considerarse de manera faxafiva, por lal razon deben incluirse lodos los faclores efectivamente devengados
realizando los aportes que correspondan. No es aplicable al sub lite lo dispuesto en el Decrefo 1158 de 1994, para efectos
de deferminar ef ingreso base de liquidacion pues la pensién del demandanie fue reconocida con base en lo preceptuado
por el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 que limitd el valor de ia pension al 75% del salario promedio que sivib de base para
los aporfes durante el iltimo afio de servicio. Aplicar dos normas legales diferentes para efectos del reconacimiento
yliguidacion de una misma pension impiicaria Ia violacion del principio de “inescindibilidad de la ley” que prehibe
fa aplicacidn parcial de las normas legales. Radicacion ndmero: 25000-23-25-000-2007-00890-01(0287-
10). Bogotd, D.C., veintisiete {27) de enero de dos mil once (2011). SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “B" - Consejera ponente: BERTHA LUCIA
RAMIREZ DE PAEZ.

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION "B” - Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE - Bogota, D.C., doce (12) de abril
de dos mil once (2011) - Radicacién nimero: 11001-03-15-000-2011-00286-00(AC) - Actor: DIDIER SANCHEZ
PINEDA - Demandado: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA Y OTRAS: (...) De io
expussto, es dabie concluir gue la senfencia cuestionada se apartd del precedente del Consejo de Estado
ya seftalado. En el caso concrelo, el problema juridico no fue resuelio por el juez nalural del proceso aplicando
criterios inferpretacion normafiva validos razonables, pues no acogid la jurisprudencia del Consejo de Estado,
¥ no explica de forma consecuente por qué considerd necesario apariarse del precedente y fraccionar Ia
norma que considerd aplicable. Corolario de lo anterior, la Safa considera que Tribunal accionado como juez
de segunda insfancia del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho tomo una decision sin argumentar
o motivar el por qué no acoge el precedente, negando la posibilidad de aplicar en su totalivad el régimen
pensional especial.

8. CONSIDERACIONES JURISPRUDENCIALES Y LEGALES QUE SE
TOMAN COMO PRECEDENTES ESTABLECIDOS POR
JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO PARA NO
APLICAR SENTENCIAS C- 258 DE 2013 Y SU -230 DE 2015

Su distinguida y respetada sefioria, como quiera que en la actualidad Colpensiones,
niega las reliquidaciones de las pensiones de jubilacién de los miembros del cuerpo de
custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, bajo los irregulares
argumentos de que la sentencia C-258 de 2013 y SU -230 de 2015, se les debe y
aplicar a dichos funcionarics y como consecuencia liquidar dichas prestaciones
pensidnales con los 10 dltimos de servicios y con solo 3 factores salariales, en este
caso los articules 21 y 36, inciso tercero, de la Ley 100 de 1993, nos permitimos
ADVERTIR al honorable sefior juez (a) sobre esta maniobra abiertamente
irregular, contraevidente y sesgada parte de la demandada, habida consideracion

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 50




ELMER JAIME CARO HERNANDEZ
ABOGADO
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
Derecho laboral y seguridad social, disciplinario, administrativo, responsabilidad civil contractual y extracontractual y del Estado,
acciones constiiucionales
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO DEL TRABAJC Y DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

que -previa las consideraciones precedentes sobre violacion de la constitucion, el
blogue de constitucionalidad y la ley como causales de anulacién de los actos sub
judices-, la misma deviene en inaplicable a la situacion juridica del demandante como
seguidamente se pasa a demostrar:

Sea lo primero establecer que la sentencia C-258 de 2013 en donde se fijo una
interpretacion en absiractc sobre el régimen de transicién establecido articulo 36
de [a ley 100 de 1993, en lo pertinente para las regulaciones de los seficres
congresistas y otros altos cargos del Estado, esa respetada corporacion establecio:

SENTENCIA C-258/13
(o)

DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD DE NORMA SOBRE REGIMEN DE TRANSICION EN
PENSIONES A CONGRESISTAS, MAGISTRADOS DE ALTAS CORTES Y OTROS ALTOS

FUNCIONARIOS A LOS QUE REsuLta apticasle - No aborda [a
constitucionalidad de otros regimenes pensionales
especiales o0 exceptuados, creados y requlados en otras
normas

En este caso, los demandantes solicitan a la Corte declarar que el articulo 17 de la Ley 4 de 1992
es contrario al derecho a la igualdad y al Acto Legisiativo 01 de 2005. La disposicién acusada,
prevista inicialmente para los Congresistas, es aplicable igualmente a otros servidores ptiblicos en
virtud de distintas normas; entre elios se encueniran los Magistrados de Altas Cortes -articuio 28
del Decrefo 104 de 1984- y ciertos funcionarios de fa Rama Judicial, el Ministerio Ptblico y érganos
de control, como el Procurador General de la Nacién —articulo 25 def Decrefo 65 de 1998-, el Fiscal
General de la Nacidén, el Registrador Nacional del Estado Civil, el Confralor General de fa
Republica, el Defensor def Pueblo, y fos Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y el Consejo
de Estado —articulo 25 del Decreto 682 del 10 de abril de 2002~ En este orden de ideas, ef
andlisis de constitucionalidad que se llevard a cabo en esta providencia se
circunscribe al régimen pensional especial previsto en el precepto

censurado, el cual es aplicable a los Congresistas v los demds servidores
ya sefialados. Por tanto, en este fallo _no _se abordara la
constitucionalidad de otros regimenes pensionales
especiales o exceptuados, creados y requlados en otras

normas, como por ejemplo, los regimenes del Magisterio, de la Rama

Ejecutiva, de la Rama Judicial y Ministerio Ptiblico, de ia Defensoria del Pueblo, del Departamento
Administrativo de Seguridad, de las profesiones de alto riesgo, de los aviadores civiles, de fos
trabajadores oficiales, del Banco de fa Repiblica, de los servidores de ias universidades ptbiicas,

de Ecopetro, @@l Instituto Nacional Penitenciario, o s
dispuestos por convenciones colectivas, enire ofros. EnN_consecuencia, lo _que esta

Corporacién sefiale en esta decisién 1O DOdF’ a ser trasladado en
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forma_automadtica a otros regimenes especiales o exceptuados. Lo resaltado
es huestro.

RESUELVE

Primero.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de nulidad del proceso, por falta de
legititrracion.

Segundo.- Declarar INEXEQUIBLES /as expresiones “durante el tltimo afio y por fodo
concepto®, “Y se aumentaran en el mismo porcentaje en que se reajuste el salario minimo
legal”, contenidas en el primer inciso del articulo 17 de la Ley 4 de 1992, asi como
la expresion “por todo concepto”, contenida en su pardgrafo.

Tercero.- Declarar EXEQUIBLES las restantes expresiones del articuio 17 de la Ley 4 de
1992, relativas al régimen pensional de los congresistas y de los demsds servidores
piiblicos a guienes les resuite aplicable, en el entendido que:

(i) No puede extenderse el régimen pensional alli previsto, a quienes con anterioridad al
1° de abrif de 1994, no se enconfraren afiliados al mismo.

(i) Como faclores de liquidacion de la pension solo podran tomarse aquellos ingresos
que hayan sido recibidos efectivamente por el beneficiario, lengan caracter remunerativo
del servicio y sobre los cuales se hubieren realizado las colizaciones respectivas.

(iii} Las reglas sobre ingreso base de liquidacion (IBL) aplicables a todos los
beneficiarios de este régimen especial, son las contenidas en los articulos 21 y 36,
inciso tercero, de la Ley 100 de 1993, segtin el caso.

(iv) Las mesadas correspondientes a pensiones reconocidas de conformidad con este
régimen especial, no podran superar los veinticinco (25) salarios minimos legales

mensuales vigentes, a partir del 1° de julio de 2013. (...). Lo resaltado es nuestro.

Honorable sefior juez, de cara al anterior contexto jurisprudencial, facilmente se puede
advertir que nuestra honorable corte constitucional realizé un juicio de
constitucionalidad en abstracto, sobre el articulo 36 de la ley 100 de 1993, que regula
en régimen general de pensiones y para los efectos de la sentencia remitid a las
normativas contenidas en el primer inciso del articulo 17 de la Ley 4 de 1992, asi como
la_expresién “por todo concepto”, contenida en su paragrafo, las cuales declaro
INEXEQUIBLES.

Por manera que, la maxima corporacién en asuntos de constitucionalidad NO
REALIZO EXAMEN DE CONSTITUCIONALIDAD AL PARAGRAFQO TRANSITORIO
QUINTO DEL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 20035. Es decir, el régimen de transicion
constitucional, que contiene dicha normativa previsto para los miembros del cuerpc de
custodia y vigilancia del INPEC, no objeto de pronunciamiento alguno.
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En la sentencia SU-230 de 2015, asa misma corporacion, refiriendose a los
beneficiarios del régimen de transicién del articulo 36 de la ley 100 de 1993 y de los
alcances de la sentencia C-258 de 2013, sostuvo:

Sentencia SU -230 de 2015

(...)

MONTO E INGRESO BASE DE LIQUIDACION EN EL. MARCO DEL REGIMEN
DE TRANSICION-Precedente establecido en 1a sentencia C-258 de 2013

La Sala Plena de la Corte Constitucional en la Sentencia C-258 de 2013 fijé el precedente en cuanto
d la interpretacion otorgada sobre el monto y el ingreso base de liquidacion en el marco del régimen
de transicion, y por ende, a todos los beneficiarios de regimenes especiales. La sentencia fijé unos
parametros determinados para el régimen especial dispuesto en la Ley 4 de 1992, pero ademds,

establecio una interpretacion sobre la aplicacion del IBL a los
regimenes especiales sujetos a la transicion del articulo 36 la Ley
100. sic). Lo resaltado es nuestro.

De lo cual, se puede inferir sin lugar a dubitacién alguna:

1. Que mediante la sentencia C-258 de 2013 la h. corte constitucional, estudio la
exequibilidad del régimen de fransicién que regula_el articulo 36 de la ley 100 de
1993 y que remite al articulo 17 de la Ley 4 de 1992, asi como su paragrafo.
Régimen especial de pensiones previsto inicialmente para los sefiores congresistas,
el cual es aplicable igualmente a otros servidores publicos en virtud de distintas
normas; entre ellos se encuentran los Magisirados de Altas Cortes -articulo 28 del
Decreto 104 de 1994- y ciertos funcionarios de la Rama Judicial, el Ministerio
Pudblico y érganos de control, como el Procurader General de la Nacién etc. NO
ESTUDIO NINGUN OTRO REGIMEN.

2. Que la misma corte constitucional en la sentencia C-258 de 2013, establecio en
abstracto que esa corporacion no se abordé la constitucionalidad de otros
regimenes pensionales especiales o exceptuados. creados v regulados en
otras _normas, como por ejemplo, (sic) del Instituio Nacional Penitenclario, o los
dispuestos por convenciones colectivas, entre otres. En consecuencia, lo que esa
Carporacion sefnald en esa decision no podria ser trasladada en forma automatica
a otros regimenes especiales o exceptuados.

3. Que mediante la sentencia SU 230 de 2015, la corte constitucional reiterd que en la
sentencia C-258 de 2013, se establecié una INTERPRETACION sobre la
aplicacién del IBL a los regimenes especiales SUJETOS a LA TRANSICION
DEL ARTICULO 36 LA LEY 100.
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De cara al anterior marco jurisprudencial y en relacién con la situacion juridica del
demandante se puede establecer:

1. Que la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, si hien es cierto, es
beneficiaria del aarticulo 36 de la Ley 100 De 1993, que REGULA EL
REGIMEN DE TRANSICION del ORDEN LEGAL, establecido para el
REGIMEN GENERAL DE PENSIONES, también es beneficiaria del articulo
168 del decreto ley 407 de 1994, del decreto 1950 de 2005 v del REGIMEN
DE TRANSICION CONSTITUCIONAL, previsto en el inciso séptimo y
paragrafo transitorio quinto del acto legislativo 01 de 2005. Normas que
permanecen incélumes.

2. La la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLQ, S1 ES BENEFICIARIO
del REGIMEN DE TRANSICION ESPECIAL DEL ORDEN
CONSTITUCIONAL, establecido para el REGIMEN ESPECIAL DE
PENSIONES de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria
y carcelaria nacional del INPEC, previsto en el PARAGRAFO TRANSITORIO
QUINTO DEL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005, que remite a la entrada en
vigencia del decreto 2090 de 2003 y al contenido normativo de la ley 32 de
1986. Por lo tanto, al demandante, LE SON TOTALMENTE INAPLICABLES

LAS SENTENCIAS C-258 de 2013 y SU 230 de 2015.

3. Por lo tanto, al demandante, LE SON TOTALMENTE
INAPLICABLES, INAPLICABLES, LAS SENTENCIAS C-258
de 2013 vy SU 230 de 2015, habida cuenta de que aquellas fueron

expedidas y su juicio de constitucionalidad versé sobre el régimen de
transicion del orden LEGAL del articulo 36 de la ley 100 de 1993 del régimen
general de pensiones Y NO SOBRE EL PARAGRAFO TRANSITORIO
QUINTO DEL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005, EL CUAL SE
MANTIENE VIGENTE, SIN QUE HAYA SIDO DEROGADO,
REFORMADO O ADICIONADO.

4. Que el PARAGRAFQ TRANSITORIO QUINTO del acto legislativo 01 de 2005,
que adiciond el articulo 48 de la constitucién politica, ES UNA NORMA DE
ESTIRPE CONSTITUCIONAL, es decir, es la constitucion misma, la que
contiene el régimen de fransicion especial del orden constitucional para el

régimen especial de pensiones de los miembros del CCVPC del INPEC, el
cual se encuentra vigente desde su publicacion en el diario
oficial 45980 de julio 25 de 2005, sin_gue haya sido
reformado, adicionado o derogado.
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5. Que fue la maxima corporacion de la jurisdiccion constitucicnal la que
EXCLUYO de los efectos juridicos de la sentencia precitada a las normativas
especiales que regulan el régimen especial de pensiones de los miembros del
CCVPC del INPEC.

Las anteriores disertaciones no devienen en insular o sesgadas, NO SU SENORIA,
asi lo establecido en su reiterad, sdlida y consistente jurisprudencia recientemente
proferidas el H. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION
SEGUNDA, SUBSECCION “D".

“(...). 2.3 Ahora bien, se debe precisar que las consideraciones expuestas por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-258 de 2013 y SU-230 de 2015, invocadas por la entidad
demandada en su recurso de alzada, en las cuales se realizo un andlisis del Ingreso Base de
Liguidacion en el régimen de transicion de la Ley 100/93, sefialando que a los beneficiarios
del régimen de iransicion de la Ley 100 de 1993, se les debe aplicar la norima anierior
respecto a los requisitos de edad, tiempo de servicios y monto, pero para efectos de calcular
el IBL se debe acudir a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1158 de 1994, ya

gue este ultimo no fue un aspecto de la transicion, no obstante, ne son_aplicables en el

presente caso, toda vez que las mismas hacen alusion a los beneficiarios del régimen de

transicion pensional del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y como quedd expuesto en

parrafos anteriores, los que trabajaron para el INPEC pueden ser beneficiarios del

régimen especial anterior a dicha Ley, por cumplir los requisitos seiialados en las normas

especiales gue regulan las actividades de alto riesgo, sin que sea necesario gue cumplan

los requisitos previstos en dicha norma.

De otro lado, se debe destacar que el Méaximo Organo de lo Contencioso Administrativo, en

virtud de las facultades previstas en los articulos 111.3 y 271 de la Ley 1437 de 2011,

profiri¢ Sentencia de Unificacion de 28 de agosto de 2018,
Expediente No. 52001-23-33-000-2012-0143-01, con ponencia del Dr.

César Palomino Cortés, la cual si bien fambién realizo un andlisis del Ingreso Base de
Liquidacion en el régimen de transicion de la Ley 100/93 y el végimen pensional previsto en
la Ley 33/85, considera la Sala que los argumentos expuestos en dicho proveido
relacionados con la taxatividad de los factores a incluir en la liquidacion de la pension,
pueden ser tenidos en cuenta como referentes interpretativos para decidir el caso, como

quiera que la tesis de incluir solo los fuctoves sobre los cuales se realizaron apovtes, se

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 6d
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sustenta en la sostenibilidad del sistema pensional, que predica el Acto Legislativo 01 de
2003, de manera que los factores a tener en cuenta son_los taxafives del régimen
especigl.{...)". TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA - SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “D” MAGISTRADO PONENTE: Dr. ISRAEL SOLER
PEDROZA Bogota D.C., cuatro (04) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
SENTENCIA ANTICIPADA Expediente: 250002342000-2019-01116-00
Demandante; UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSION Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPPDemandado: JOSE FAIR MORENO Medio de Control: Nulidad y

Restablecimiento del Derecho Tema: Lesividad pensién de vejez - Régimen INPEC,

Dragoneante y Distinguido. Niega pretensiones. (Adjunta como baluarte).

Siguiendo con esa misma line a jurisprudencial, mas reciente se establecié por parte

del alto tribunal:

“(...). Finalmente, es del caso sefialar, que la Sala se aparta de los planteamientos de la
entidad demandada, en el sentido de aplicar al caso sub examine, la sentencia SU-230 de
2015, proferida por la Corte Constitucional, segun la cual, deben tenerse en cuenta los

Jactores salaviales establecidos en el Decreto 1158 de 1994 y el promedio de los dltimos

diez (10) afios de servicio, putes esta Corporacion estima, que el régimen

de transicion que se aplica en el presente caso, deviene del articulo

6° del Decreto Ley 2090 de 2003, v la sentencia de la Corte

Constitucional en cita, no se ocupa de casos como el que estudia la

Sala en esta oportunidad..” TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE

CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D” Bogota, D.C., ocho
(8} de julio de dos mil veintiuno (2021) Referencia: NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTC DEL DERECHO Radicacion: 25000-23-42-000-2019-
01007-00 Demandante CARLOS ALBERTO RIVEIRA CAMARILLO Demandada:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COILPENSIONES (adjunta

como baluarte).

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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14. REFERENTE JURISPRUDENCIAL DEL DERECHO

RECIENTE SENTENCIA del honorable TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
BOYACA, SALA DE DECISION No. 4, con la radicacion No: 152383333001-2016-
00185-01, del 23 DE JUNIO DE 2020, por medic de la cual se establecid el
verdadero régimen de transicion del régimen especial de pensiones de los miembros

del CCVPN del INPEC y la forma de liquidar las prestaciones. Demandante:
WILSSON JESUS SANTISTEBAN MEJIA. Demandado: COLPENSIONES. En
donde HISTORICA Y METODOLOGICAMENTE SE AUSCULTARON LOS
ANTECEDNTES LEGISLATIVOS en el congreso de la republica y exposicién de
motivos que dieron pie a la expedicion del PARAGRAFO TRANSITORIO
QUINTO del ACTO LEGISLATIVO 01 2005, conforme con la sentencia C-651 de
2015.

Sentencia del honeorable TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION “A”, mediante la también reciente sentencia
del 21 de marzo de 2019, dentro de la radicacion No. 11001334204720170006601,
Actor: ALCIDES GONZALEZ CARQO, DEMANDADQ: Colpensiones, en donde esa

colegiatura acogi¢ y determino cual era el verdadero régimen especial de pensiones

de los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria del
INPEC, siendo para tal efecto el previsto en el PARAGRAFO TRANSITORIO
QUINTO DEL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005, que remite a la entrada en vigencia
del decreto 2090 de 2003 v al contenido normativo de la ley 32 de 1986 vy declard la
nulidad de los actos demandados que acogian a la ley 100 de 1993, INAPLICANDO
LAS SENTENCIAS 3U -230 DE 2015, para establecer €l IBL solo se debia
establecer de acuerdo con los factores establecidos en el contenido normativo del
articulo 45 del decreto 1045 de 1978, en donde también se EXCLUYO del IBL de
aquellas prestaciones LA PRIMA DE RIESGO (SE ADJUNTA).

Sentencia del honorable TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “D” MAGISTRADO PONENTE: Dr. ISRAEL
SOLER PEDROZA Bogota D.C., sentencia del cuatro (04) de febrerc de dos mil

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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veintiuno (2021). SENTENCIA ANTICIPADA Expediente: 250002342000-2019-
01116-00 Demandante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSION Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
— UGPP. Demandado: JOSE FAIR MORENQO Medio de Contrcl: Nulidad y
Restablecimiento del Derecho.

Sentencia del heoncrable TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA SUBSECCION “D” ocho (8) de julio de dos mil veintiuno
{2021) Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Radicacion:
25000-23-42-000-2019-01007-0C¢ Demandante CARLOS ALBERTO RIVEIRA
CAMARILLO Demandada: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES. (SE ADJUNTA PARA QUE SIRVA COMO BALUARTE).

15. PRUEBAS Y ANEXOS

a. PRUEBAS QUE SE ALLEGAN:

. Poder debidamente conferida a mi favor ante notario (1. Folic).

. Copias autenticadas y ampliadas al 150% de la cedula de ciudadania del sefior

MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, identificada con C.C. No. 36.163.270,

expedida en Neiva, Huila (1. Folio).

Copias Certificacion DE INFORMACION LABORAL, EXPEDIDA POR EL INPEC {1

FOLIO). La cual da cuenta que mi prohijada trabajé en esa entidad como

dragoneante, desde el dia 18 del mes diciembre del afio1981 hasta el dia 01 de
febrero del afio 2018; es prueba de los hechos relacionados en los nimeros 1y 2
del acapite pertinente.

Copias Certificaciones DE SALARIOS MES A MES, DESDE EL MES DE ENERO
DEL ANO 1992, HASTA EL MES DE ENERO DEL ANO 2015, EXPEDIDA POR EL

INPEC (13. Folios). Con esta prueba se demuestra el salario devengado por mi

mandante durante el dltimo afio de servicios prestados en el INPEC. SIN
EMBARGO, EL INPEC, NO DISCRIMINGO UNO POR UNO, LOS FACTORES

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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SALARIALES DEVENGADOS POR LA DEMANDANTE EN SU ULTIMO ANO DE
SERVICIOS Y LOS INTEGRO TODOS EN LA ASIGNACION BASICA MENSUAL;
POR LOQ UE SE SOLICITARAN LAS CERTIFICACIONES EN LOS NUEVOS
FORMATOS CETIL.

Copias Certificaciones DE VALORES PAGADOS MES A MES, EXPEDIDAS EN
FORMATOS DE LA ENTIDAD (INPEC), comprendidas desde el ANO 1994 HASTA
EL MES DE FEBRERO DEL ANO 2018, EXPEDIDA POR EL INPEC (9. Folios). Con
esta prueba se demuestra el salario devengado por mi mandante durante el ultimo
afio de servicios prestados en el INPEC. SIN EMBARGO, EL INPEC, NO
DISCRIMING UNO POR UNO, LOS FACTORES SALARIALES DEVENGADOS
POR LA DEMANDANTE EN SU ULTIMO ANO DE SERVICIOS Y LOS INTEGRO
TODOS EN LA ASIGNACION BASICA MENSUAL; POR LOQ UE_ SE
SOLICITARAN LAS CERTIFICACIONES EN LOS NUEVOS FORMATOS CETIL.

. Copias de [a Resolucion No. resolucion No. 46180 del 11 de septiembre de 20006, le

reconocié el derecho a la pensidn de jubilacién de la demandante (7. Folios).

Copias de la Resolucién No. PAP 032426 del 30 de diciembre de 2010, la extinta
CAJANAL hoy UGPP, le reliquidé la prestacién pensional de la demandante (5.
Folios).

Copias de la Resolucion No.RDP 007543 del 07 de marzo de 2019, por medio de la
cual la entidad demandada UGPP, negativamente la solitud de reliquidacion de la

prestacion pensional de la demandante, con el promedio mensual de lo devengado

durante su Ultimo afic de servicios (5. Folios).

Copias de la Resolucién No. RDP 017443 del 10 de Junio de 2019, por medio de la
cual se resolvid recuso de apelacidn contra la resolucidon RDP 007543 del 07 de
marzo de 2019, confirmandola en todas sus partes y negandosele a la demandante
el derecho a la reliquidacion de la pension de jubilacidon con el régimen especial del
INPEC (8. Folios).

10.Copias de la Resolucion de retiro No.004296 del 20 de noviembre de 2017,

expedida por el INPEC. (2. Folics).

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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11.Copias de la CIRCULAR No. 00027 del 12 de junio de 2013, expedida por el
INPEC, en donde ordend el descuento retroactivo para los beneficiarios del
paragrafo transitorio quinto del acto legislativo 01 de 2005, decreto 2090 de 2003 y
otras (SE ADJUNTA EN 62 FOLICS).

1.

b. QUE SE SOLICITAN:

Solicita al despachc, por ser pertinentes, conducentes y ttiles al proceso para
gue como prueba se crdene y oficie a la JEFE DE TALENTO HUMANO del
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELAIQ -INPEC. Ubicado en
la calle 26 No.27-48 de Bogota D.C., Tel. 2347474.

Email: notificaciones@inpec.gov.co

seguridadsccial@inpec.gov.co

luzmiriam.tierradentro@inpec.gov.co

Para que con destinc a este proceso y como probanza allegue al despacho:

CERTIFICADOS ELECTRONICO DE TIEMPOS DE SERVICIOS Y FACTORES
SALARIALES CETIL, correspondientes a la dragoneante del INPEC, MARIA
DIGNA PERDOMO TRUJILLO, identificada con C.C. No. 36.163.270, expedida
en Neiva, Huila, en donde se DISCRIMINEN, UNO A UNO, TODOS LOS
EMOLUMENTOS PERCIBIDOS POR LA SERVIDORA PUBLICA,
DURANTE SU ULTIMO ANO DE SERVICIOS, FECHA DE INGRESO Y DE

RETIRO DEL INPEC.

2. Que las entidades demandadas, con la contestacidn de la demanda, de

conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, del articulo 175 de la ley 1437
de 2011, remita al despacho fedos y cada uno de los aniecedentes
administrativos del reconocimiento y reliquidacion de la pensidn del demandante.

Las demas que su sefioria estime pertinentes y conducentes y gue sirvan a los

intereses del demandante.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
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16. ANEXOS

1. Poder debida y legalmente otorgado ante notario para el efecto (1. Folio).

17. FUNDAMENTOS LEGALES:

Esta demanda se fundamenta en los articulos 137 y 138 (causales de nulidad) del
C.P.AC.A,; vy, en las disposiciones citadas en el acapite del quebrantamiento

normativo,

APOSTILLA: honorable sefior(a} Juez, el suscrito apoderade judicial de la parte demandante, es una persona
declarada medicamente HIPERTENSA, con problemas cardiovasculares desde hacen aproximadamente
veinte (20) afios, actual EPS: SURA, con tratamiento de por vida con LOSARTAN POSTASICO Y
METROPOROL (enfermedad cronica). En atencion a la pandemia generada por el COVID 19 y ¢on base en
esa precisa circunstancia, en donde se nos declara como personas de alto riesgo por las preexistencias que
presentamos y atendlendo las directrices de Ministerio de salud, Gobierno Nacional y Consejo Superior de la
Judicatura (Acuerdo PCSJA21-11840 DE 2021.), le solicito en forma respetuosa y comedida para todos los efectos
de este proceso, la aplicacion de la justicia virtual. {Adjunto ultima formula de EPS).

Del Honorable Sefior(a) Juez,

ELMER JAIME CARO HERNANDEZ
C.C. No. 78.024.195, de Cereté, Cord,
T.P. No. 187143 del C.S.J.

PD: Honorable sefior(a} Juez, los colores gue este colaborador de la justicia utiliza en el presente
escrito, no tienen otro fin distinto al de guiar la argumentacién juridica del misme libelista, en busca
de darle sentido, coherencia y razonabilidad a lo que se quiere resaltar o expresar ante tan digno
despacho, nada mas.

“Sin justicia solo hay divisiones, victimas y opresores”
Napolcon Bonaparte 0




Sefor:
JUEZ ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE IBAGUE,

SECCION SEGUNDA (REPARTO)
IBAGUE - TOLIMA
E. S, D.

M{\RlA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, identificada con CC No. 36.163.270, expedida en r_\lgiva,
Huila, vecina y residente en la ciudad de Ibagué, Tolima, por medio del presente libelo manifiesto
a usted, muy respetuosamente, que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor E'LMER
JAIME CARO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania 'No.
78.024.195, expedida en Cerets, Cérdoba, ahogado titulade y en ejercicio portador de la Tarjeta
Profesional No.187143, del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre Y
representacion, inicie y tramite ante esa respetada entidad.el medio de contro! judicial de ACCION
DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO de caracter laboral, prevista en los
articuios 137 y 138 de la ley 1437 de 2011 o CPACA, en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE E.A
PROTECCION SOCIAL - UGPP, representada legalmente por e! su director general el sefnor
FERNANDO JIMENEZ RODRIGUEZ, quien lo remplace, represente o haga sus veces al mo_n_‘lento
de la notificacion de la presente demanda, en donde se pretende Ja nulidad de (i) la resolucion No
RDP 007543 del 07 de marzo de 2019, por medio de la cual se me neg® la reliquidacion de mi
pension de jubilacién acorde con el régimen especial de pensiones previsto por la constitucion y
2 ley para los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del
INPEC y la nulidad de (i) la resolucién No, RDP 017443 del 10 de junio de 2018, por medio del
cual se reseclvio el recurso de apelacién presentado directamente contra la resoiucion No. RDP
007543 del 07 de marzo de 2019, confirmando la resoiucién recurrida y dando por agotada la via
gubernativa, a efectos de obtener ante esa respetada agencia judicial su nulidad y el consecuente
restablecimiento de mis derechos fundamentales constitucionales, para que se me reliquide mi
nrestacion pensional acorde con el régimen especial de pensiones previsto por la constitucion v la
ley para los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional dei

INFEC,

Mi apoderado cuenta con las facuitades inherentes para el ejercicio del presente poder acorde a
lo establecido en el articulo 77 del C.G.P., en especial las de, recibir, transigir, sustituir, novar,
conciliar, desistir, renunciar, reasumir y en general todas aquellas necesarias para el buen

cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefior funcionario reconocerle personeria para los fines aqui previstos.

Del Sefior (a) funcionario (a),

Acepto,

=GCAR:
CC. No. 78.024.195, de Cerete
TP. No. 187143 del CSJ

Escaneado con CamScanner




o/

C N\ Wl

que

W(Rsconom
Autentfzacié '3

EN LA

\blRobL

Se presenté

(o]
ERDO or&ujﬁ? Q

con C. C§361b327{

aniqﬁe\

LN

oTARIQ‘s

DE\BA'G‘lDE

Lon\emdoﬁ

& apMLLE‘. ~_de ﬁ'\]

mdo; ::11:-‘- TROH] P\ibh\.Dbj_pI‘l Sy
ongles & se_r‘venﬁtada su,:denudnd\'\%o!ejmdo su\qkﬁ' eligs i gnnles

SQn
g;%s\blnganuos contra Ta’| base7da{dn

Estado C‘hf L‘:ndennﬁcamf biometith
NN #/yﬁ A

vados Autofl

RIERTG D co&remob ¥ FIRMAT o
iom :71:3 Decrf,:g Ley\u\w de 202 e ¥
ERTIMA E‘JEL} A
TOI,_ MA/ - ""‘:‘- W, ~‘ ;

\

\“\“i;

//‘/

A2 f
/

etm y EnilsmaTessla ql(
- el-trg

ide I

e

hcﬂu-.gd:
\ .

L Lo Cod; 8zkqm
,‘/;/,/4‘47 o %
dtaclunen:o es-ciensyoque lasfim
"muenlo*de/sus

{ral uda,N
e o\,

acoshimbra en
atos-

{xlde\

AR
NOTARIA ENCARG

f';. CRUZ cnsmms o

LUZ MARIMA

7

%
b4

ADA

'~¢6P71w1h“y

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE C
IDENTIFICACION P(E)Iﬁ(s)cl\)ql\?AuLi
. CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 36.163.270
PEHDOMO TRWJILLO
_ APELLIDOS

T ﬁquA DIGNA

L, TN
{,e ‘NDMBRES

rew W
LN

TELLO

(HUILAY

LUGAR DE NACIMIENTO

1.‘54| I’_I:'h_h O+
ESTATURA I, G.S.RH
18:JUL-1978 NEIVA

FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION

i

it

A-2900100-01071834-F-0036163570:20190408 - - O0B5168570A1 9907915989

Ty - pote [Vl o

circuio hare constar gue 2sia fgt_ucop\a
colncide con su otiginal que ke enidaala
ista.

TERESA PAVA SANTOS

Notaria Cuarta Ibagué (Tol.d

g >
FECHA DE NACIMIENTO . 28:MAR-1957
F

2 4 AGO 2021

a suscrita Notaria Cuatta de est

SEXO

W]

AEGISTRADO NAC!OEAL
JUAN CARLOS GALSHDO VACHA

o .ré. |

|

il
jﬁ i |

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner



~ T0DOSPORUN

A ) A o _ //,
@ MinusTiciA INRPEC (‘Q NUEVO PAIS
e PAL LQUIDAD (DUCATION

Inulmollnlnal?znlmumytn rrrrrr 2

85109 - SUTAH-GOSOC - 2018EEQ053745

Bogota DC, Julio 16 de 2018

Seﬁo'ra

MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO
Manzana C Casa 7 Barrio Colinas dei Norte
Tel. 3138718262

Ibagué - Tolima

ASUNTO: Informacidon laboral y factores salariales del Sefor (a)
MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO C.C. 36163270

En atencidn al asunto de la referencia me permito enviar para su conocimiento y
tramite legal pertinente, los Certificados de Informacion Laboral y Certificacion
valores pagados establecidos por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y
Ministerio de Proteccion Social, los cuales son de utilizacion obligatoria por parte
de todas las entidades publicas para tramites de pension o reliquidacion de
acuerdo con io sefialado en el articulo 3 del Decreto 13 del 9 de enero de 2001 y

Circular Conjunta No 13 del 18 de Mayo de 2007.

Estos cerificados son diligenciados y elaborados por el Grupo de Seguridad
Social de la Subdirecciéon de Talento Humano y de la Tesorera General del

Instituto.

Cualquier inquietud serd resuelta en la Subdireccion de Talento Humano -
Coordinador del Grupo de Seguridad Social en el Teléfono: 2 34 74 74 Ext. 1577
— 1578 correos  electrénicos  seguridadsocial@inpec.gov.co y/o

factoressalariales@inpec.gov.co.

Cordialmente,

ALEXANDRA ALVARADO NIETO
Coordinadora Grupo|Seguridad Social

Envlo: 24 folios de lo enunciado )
Revisado por: Alexandra Alvarado- Coordinadara

Elaberado por: Liliana Jiménaz Urquije
Archivo: Oficios 2018

Calte 26 No. 27 - 48
PRX 2347474 Ex1l172 - 1578

seoyridadsocial Binpec gov.co
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Liverred y Onden

Dillpenciar este formato de acverdo 3 lo especilitado e ol Instruclive,

REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATQO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE

derecho al mismo

Para caleular Denos Pensionalas de las personas incorporadas af Sislema General de Pensiones y lengan

Cludad ¥ fecha de expedicién certillcacién:

BOGOTA D.C. Julta 06 2018

l 2018 - 1954 i

Humero consecutiva

1. Nombre 0 Razdn Social:

INSTITUTO NACIORAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO “INPEG-

3. Dircecidn
Calle 26 No, 27-48

4. Civdad: Bogoli p.c.

|2 27 800 215 546-5

Cddiga DarmJﬂ 1l o] 1

5. Depar

ol ca

6. Telefono {091) 224-74-74 Exl 1172

T. Fax

CddigoDane | 2| 5

(091) 234-74-74 Ext 1172 |8. EMall:

VA innec.qov.vo

B, IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE

9, Nombre o Razén Social;

INSTITUTO NACIONAL PENITEHCIARIO Y CARCELARIO "INPEC*

J1a. £irx: 800 215 545-5

cédige | 1] 1] o] 1

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

11, Dircecidn 12. Ciudad:  Dogofd D.C.

Callo 36 No. 27-45 13, Depar FoTTToT p— Codigo 2| 5
4.Sector f Isector Poskeo actonat (1 Sector Pabteo Departementato Distntat []Sector pubtico Munvcipat

15.Telefono  (091) 234-74-74 Ext. 1172 [16. Fax™ (091} 234-74-74 Exl, 1172 |17 E-Mall: wawve.inpec.gov.vo

18 Apeliidos y Nombres complelos del trabajador;
PERDOAKO TRUJLLO MARIA DIGNA !

19. Documenla de identidad

[ Jec []ez [] mr
No:

20. Fecha de Nacimienio

JZ] Dia | Mes (Ao
28 0l

36163270

C

os de identificacidn alternos: {Diligenciar en caso que la persona tenga o faya tenhlo vatos do fentific

acién alternos)

Y

f.Aapelidos y Nembies allernos del trabajador;

22, Ti
]

o Documento allerno

1957
ce[Jee[J wr [

D. DETERMINACION DE FECHA DASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

24.2El trabajador estaha aclivo a 30 de Junio de 19927

{Margque con una X)

MES:

{%i cn la casilla 24 marco "SI%, pasar a la cosilla 29)

Dia Mes Afo (si diligencio la casilla 26, pasar
ala casilla 29)
25, (El trabajador se desvinculd anies dol 30 de Junio de 19927 26 Laboré hasta el dia
[Margua con una X} . [N | |81 marc*HD" enla casilla 25, pasar ala casila 27 Dia Mes Ao
27. Eltrabajador se haltaba suspendido o en Il na 51 | _|——» 28. Fecha do Inlclo do licencla o suspensién [ i I ]
remunerada A 30 de Junio/927 {Marque con una X} Mo ]
29. FECHA BASE: DIA: 0 JURIO AND; 1992 I

E. APORTES PARA SEGURIDAD SOCIAL EN FECHA BASE

30. ¢ Se haelan aportes para seguridad social en fecha hase?

Marzar con una %" Sl o HO #l e desconld para Seguridad Social al lrabajador.

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (3] dllegencla *SI” en la caslila 34 no es necesario diligenciar las caslllas 32 y 33)

J1. Periodo asumido por
ele  ‘eador o entldad 32. C4ja_o Fondo: {diligenciar sise Ie aporiaba a akquna Cafa o Fondo) 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO
qut._ porfa? Hombire: |CAJANAL [Nombre: NACION
|5| l I NC [X NIT: 999,999,010,-,3 NIT; muzxaz====
34, La vinculaclon empazd por lo menas un 3o anles de la fecha de Salarlo Baso St HO D

35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base 7

3l respondié “SI” en elilem anlerior, esle valor es igual 2 12.

H. Factores Adiclonales no Netos para determinacién de Sajaslo Base (Diligenclar de acuerdo con ! lolal de mescs del numeral 35, lomando como el "Mes 12" el mes del Salario

Mas 1 Mes 2 Mas 3 Mes 4 |Mes 5 Mes 6
Frirm 0o iy bedad ascancoraty de 62 % |3 0,00(8 0,00[8 0.00g 0,00[$ 0.00[g 0,00
Remuneracitn pot babajo dominical o festvo, 3 0,000 % 0,00 3 0,00 $ 0,001% 0,00]% 0,00
I"" Jon par rabato loodanoras esvasa | § 0,001 % 0,00l § 0.00{3 0,00]8 00018 0,00
[Remenesacién o Benfeacion pos servicios prestados $ 0.00]§ 000(§ - 0,008 0,00($ 0,00|$ 32.675,00
Subtatal Mensual $ 0,00($ 0,00|8 0,00 0,00|¢ 0,003 32.675,00
Mes7? Mes & Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
les de [a fecha Base

Prima de antg scensionaly de wado |5 0,003 - 0,00($ 0,00| $ 0,005 0.00]s 0,00
Remuneraciin por rabajo dominical o feslivo. $ 0,00/8 0,008 0.00|§ 0,00{§ 0,001§ 0,00

fon por Uabajs sup odshorasenrasa | § 0,00/ % 0008 0,00 § 0,00|% 0,0018 0,00
Remuneracidn o Banlficackdn por serviclos prestades 3 0,00\ % 0,00|% 0,00 5 0,00] % 0,00|3 0,00
Sublotal Plensual B 0,00/g 0,00[$ 0.00|s 0,00[$ 0,003 0.00
36. Sumaloria de Subiotales Mensuales: & 32.675,00 37. Promedio de {a sumaloria de Subiotales $ 272292 Tolal del Numeral 36 dividido entie |’

Mensuales proporcional al nimero de meses: nimero de meses del numeral 35
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son las valares Netos a Iz facha BASE {fecha del Numeral 29)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL k3 146.214,60

13. GASTOS DE REFRESENTAGION $ 0,00)(3 fos hubo en el mes que se centilica e salaric base)

40. PRIMA TECNICA . 3 0,00|(Sofo si es faclor de Salario)

41. Total de valores adiclonales del nureral 37 & 2.722,92

§2. SALARIO BASE TOTAL

[

148.336.92[(Suma de los valores correspondienles a los numerales 36,39,40 y 41)

ension o ter benel de Bono Pensi

i

I, El diliger
‘ prosidn o ser benelficlario de un Bong Pensloaal

Ol : El dili -
servaclones: El diligenclamienlo de [ presente cerlificacion o compromele 1 [a enlidad en aquelles casos en que 12 persona a la cual se (2 cerlifican Informacién labaral no {enga devecho a
de la presonte certificacin no le genera automaticamente a fa persona a la cual se le certifica

i&n laberal, ol a

\ La informacién contenita en esta certificacion regy

™

7aza cualguier otra expedida en fecha anterfor,

"

£ SANDRA YAHETH AVILAMORENO

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

3""1_1_&1231? Cludad y fecha de expediclén certliicacién:

s FORMATO No. 3 (D) BOCOTA DG, Julio 66 2018
h2% CERTIFICACION DE SALARIOS MES AMES

Lted p 04dea Para Ligosdar Pens.anes d2l REY men da Prisea Matta Hofla &t de 13

armaty de pcienda B el MR en gl Iy ey [ e T R | 7018 - 1993

Diliaenciar este |
AW NLHCAC,ON 0 TATHTIOAD QU CERTFICA

NSO AT SN g T v st h o [2, NIT Bl 215,546.-5

1. Nombrg 0 Razdd Sacat
CedlgoBane | | (Tg];

3 Dirpccidn 4 Coyt CISOTA
Ccdijo Bane 2[5

Cale 26 Na 27«48 L 0enaiampara ClL o SALAGCA

S L B L I T T R L N S Rk A

1 IDENVIEICACION DEL EZPLEADOR POR EL CUAL SE GERTIFICAN SALARIOS

a Nomhee o Saron Seoert INATITUTO MACONAL FESTERTIER O ¥ CARCEIAS 3 NPl | £00 215 546-5
1. D.reod 12 Credrd  ROGOTA Catiga | 1] t]o]t
Care D5 AA 2T 48 13 Departymiento CUND. NAUARCA Caediya | 2|5

4 Secrar [ S reatenata e v s pruncss [ ]St obaaes [JSedie i@ Deratemetdo D2 1 [secterpieico Mturepat

IS Te'eoma (031 2347474 BV W72y 1518 [¥6 Fav  (091) 2247474 Ext 1472y 15[77, EMall waw inpec gov.co

C. IDENTIFICACIOH DEL TRABAJADOR

19. Dacumento de 20. Fecha de Nacimienla

18 Aocl das y Nombres completos del trabajador:

a_Jecfxee (] #m [] |[Dia ] Mes Jado
Na:

36163270 2¢ [ 07 | 1957

FERDONO TRUJILLO MARIA DIGNA

.

C _ atos de identificacidn suslitutos: (Diligenciar en caso que 2 persona fega 0 haya lenldo datos de identificacion sustilutos)

2T.Apeilidos y Nombres sustilutes del trabajadorn 22, Tipo Documenio sustilute 23. No. Dot. Sustituto:

al Jee[Jee ] am ]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA Hasta el 31 de marzo de 1,994 se ceriifca el salario Gevengado segin €1 Decrelo 1158 0z 1931, A patt del I* de abrl de 1994 se certifca ef salario sobre el cual se
colizd 0 se debid colizar. Para entidades del orden lemitorial se debe cerlificar el salario devengado segtin el Decrelo 1158 de 1994 ¢ mas tardar hasta el 30 de junio de 19550
fecha en que lue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aperies. i
En el caso do los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 {Asignacin Disica Mensual) el valor de la asignacidn bsica, serd la suma de los factares salariales que o esldn
incluidos en el Decreto 1158 de 1.994 scbre los cuales se han efecluado colizaciones para pensign (Ej.: Sobresuetdo INPEC, prima de antigiedad que se paga de manera
mensual, elc.). Siempre y cuando exista una notma que especifique que estos faclores son validos para Pension.

(Sl falta espacio use hoja adicional {irmada con el mismo nomero conscculivo)

24 AR 27. Asignacld 28, Gasios de il P e Rem::frla:lén

24, ANO| 25, MES 26. Obsecvaciones Bi.:!ca 'i';::su: Representaclé z,gr‘éc:'llr:' "vm“;‘d. ;bm:~ | _h,.m"m" ::- por serviclos 31, Total mes

" [Factor catarlan) Jernada Aectumy prestados

1994 Encro kN S2z4982 s0 10 $0 50 0 50 224802
1392 | Febtrero 10 § 224982 s0 30 50 50 $0 so $224.532
1384 Marzo 0 4224982 $0 50 $0 H 50 $0 i $224.982
1894 Abril 20 $224.982 $0 $0 50 50 $0 50 § 224.982
1804 Mayo 1 { 224,902 50 50 $0 $0 $0 $0 § 224,962
i Junia 10 224382 $0 $0 so 11 30 so § 224.982

_;9_9'4 Julio a0 $ 224,982 $0 $0 59 -1 -] 1] 5 724,982
1994 Agosto 0 § 724.982 $0 $0 10 30 50 so §224.982
1994 | Sepliembre 0 § 224.082 50 50 80 t0 (1] $o § 224,982
1984 Oclubre 30 $,224.982 H H 30 $0 $0 s § 224.982
1394 | Novlembre 30 § 224,952 50 50 50 $0 $o 50 § 224,982
1934 | Diciembire a0 $224.982 . 30 5o $0 S0 1Y) $ 62.656 § 287.648
1935 Enero 0 sauﬁ.ﬂﬁl o 50 50 50 1 Y] 30 $ 306.518
1995 Febrero 0 § 267.479 50, 50 $0 5o $0 $0 $ 267.479
1935 | Maro 0 $ 267.479 $0 50 $o0 1 $0 50 $267.479
1895 Abril 30 $§ 267.479 s $0 $0 1] $0 s $267.478
1835 Mayo 30 § 257.479 $0 $0 50 so $o $0 $267.479
1825 Junia 0 § 267.479 50 $0 30 $0 $0 so §267.478
1995 Jullo 10 $267.479 $o $0 50 $o $0 50 $267.478
1335 Agosle 0 § 267.479 $0 o0 50 11 $0 $0 $ 267,479
1995 | Septlembre 20 $ 267.479 10 $o0 50 $0 Tooso $0 $ 267,479
1985 Octubre 10 $ 267.479 $0 $0 $a $0 $0 1] § 267479
1885 | loviembre ) $ 267479 / 50 $0 50 $0 $0 so $ 257479
1995 | Diclembre 10 $ 267,479 : $0 (14 50 $0 $0 $ 74945 § 352425

Aceplamos que cualquier falsedad en esta infarmacién nos frard acreadores a fas sancfones del articulo 50 del Decrelo 1740/95,
La informaceldn centenida en osta certilicacion men[:?a a ctalquier olra expedida en feclta anterior.
!

COORDINADORA GRUPC TESORERI4 Res: 1021 de Enero 29 de 2010

Cargo del Funclonario *Acto adminislrativo &
Elaboré: CARLOS L ALFONSO H.

SANDRA YANETH AVILA MORENOD ; ) ( “
Funcionario compelente para certlficar Firma del{unclonhilo
C.C: 40,032,024

—

bservaciones: LA COLU’A‘iNA No. 30D, CORRESIONDE A LA BONIFICACION POR SERVICIOS PILESTADOS.

Elidlligenciamiento de Ia presente certificacién no compromete a la Entldad en aquelios casos en que ia persona a fa cuai se le cerifican Informacldn laboral
na\enga derecho a pensidno a ser rio de Bono F El de la presente certificacldn no le genera

Morhaticamonle a 1a persona a la cual se Ia certitica Infarmaclén lahoral, ol derecho a una pensién o a ser benefictario de un Dono pensional.

Escaneado con CamScanner



RLPUBLICA DL COLOMOIA
Fn,

| Sldaty fechia de expedician certificacian,
: ‘F\;ﬁ-j : FORMATO No. 3 (B) ) _‘U_OLG_OTA Dc. Juilo 06 2018
\7‘;: CLRTIFICACON DE SALARIOS MES AMTS
h e s S matee Meds Hela 2 de 13
ma.l“\,_\,_, Parale A pe-g -2 c TR 0 1es Prona Madi |
. R T KR FO) A5 - 1903
Duigencion este farmata drani erda a b enal S AR RN THN — l‘: DM | ol
* ! A JDUNTICAC oM CL LA RNDIAD QU CLRIIFICA
YN NSO M ONA TG, v e A tida ) S [2 mr £i2,215.846-5
1. Nouwhep o Randa 87 YR r\: — Cédigu Dane 1 I‘I talrs
R D [ - dudign 0
CamprEND JT- 4N S Derrtamenty Cln SAVASER — Codiyo Bane | 213
ETecroes CENM AT 1170y 1ETA [T CIN VAT Iy A B ety s IV _
B IDENTIHCACION DEL EWPLEADOR POR EL CUAL SE C ERTIFICAN SALARIOS _ I
e 3 NIT, iy 546
3 Nowbe o Razaa Sooof ISSUTUTO NACIONAL PEMITERCIAR.O Y CARCELAR O NEEC Jte & Coga T T[aT7
[T ] 12 Cidad BOGOTA Codigo 2l s
CroelENa 2.8 3 Departamenrss | CUNDINAVARCA cdy
wr smsdympaaty -7y otor put! co Mumcpal
W Seeror [ TAar prandy 8 @I N £ 5 poosiones [X)ssew Rt iz [OsectarpLtio Popztare-tato Dottty [C]Sectorput'ce Mumep
15.Teleford (O3 23ATAT4 v 1172y 1578 [IB. Fax  {091) 24T4T4 Ex) 1172y |5|17. E-Mail:  yawwonpec v o
C.IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR -
m ) n " 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
13.3peildas y Nembres eomplelos delrabajador: . -
u_JeelxJee [ am [} [oia [ #es |ano
SERDOND TRUJLLO MARIA DIGNA . Mo 16163270 26 | 03 1957
[C. siosae idenlificactdn sustitutos: (Difigenciar ea caso que la persona tenga o haya lenido dates de Identificacidn susliru(ofl o
; 22. Tipo Documento sustitulo 23. No. Doc. Suslituto:
21.Apelldos y Nombres sustitutos def rabajader: - 11p
aJec[Tee[] #r []

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

ROTA: Hasta €l 31 de marzo de 1.994 se certifica el salatio devengado segun el Decieto 1158 de 1994, A partir del 1* do abnl de 1994 se cerlfica el :alan; sx_:b;e e;:n::;[g s;o
e0tizd o se debid colizar, Para entidades del orden tenitorial se deba certificar el salario devengado segin cl Decrelo 1158 de 1984 a mas tardar hasta el 30 de unia
lecha en que fue declarada insolvente la cafa a la cual se efecluaban apories. arales e no estin
En el taso de fas Regimenes espetiales en |a Casilia No. 27 (Asignacion Bisica Mensual) el valor de la asignacién bisica, serd Ia‘suma de Ipsrladures salariales g 1o est
inchuidas en el Decreto 1158 da 1.994 sobra los cuales se han efecluado colizationes para pension (Ej: Sobresueldo INPE(;:. prima de anl.\gmedad que se paga de
mensual, etc.). Slempre y cuando exista una norma que espacifique que eslos faclores son validos para Pensin.

(S lalta espacio use hoja adicional firmada con el mismo mimero consetutivo) o Fo T TN
= ) las v at irsbajo
24, ANO) 25, MES 26, Observaciones ;1'“::?‘:?:; ;Iu.pg:::l::; ‘2?;&:;:1;2 :::::J‘..d' M ;I"h igl Mt“"::-‘ ::. R:::‘:::E?: 3, Total mes
I n (€ attot balatisn jomada nochrma prestados

1936 Enero 3 $363780 $0 1 $0 0 50 50 §363.760
1386 Febrero 10 $ 36.958 $0 $0 s0 $0 so $0 § 116964
1595 Marzg 30 $346.964 50 $0 50 so $0 50 $216.954
1885 Abril 30 $316.964 30 50 $o 50 $0 50 § 316964
1993 Mayo 30 $ 316,964 1] 30 50 36 $0 30 §316.964
e Junio 30 §316.964 $0 30 50 $0 $0 50 3316.964

_;ﬁa Julio 30 $ 346,364 30 $0 $0 $0 50 50 $ 316,954
1895 Agoslo 30 §316.954 $0 50 $0 $a $0 $o § 315,954
1935 | Sepllembre 30 $ 116.964 50, $0 $0 $0 50 50 $ 216,954
1996 Octubre 10 $316.964 50 H $0 50 $0 50 - $ 316.964
1935 | Novlembre 30 $ 116,964 $0 $0 $o 50 - 50 $346.954
1996 Diciembre 0 $315.964 I $0 30 $0 S0 50 $ 83.812 $ 405.776
1997 Enero 30 $436,037 / 50 50 14 30 SO 50 $ 436,037
1937 Fetrero 0 $ 380,664 $0 o s0 1) s0 50 $ 380,664
1997 Marzo 30 $ 380,664 30 30 50 $0 50 $0 $ 380,664
1957 Abrif 30 § 380,664 $0 §0 $0 50 $0 $o § 380.664
1997 Mayo El $ 280664 $o $0 30 $a $0 $0 § 380.664
1397 Junio a0 $ 180.664 $0 50 $0 30 §$0 $0 § 350.664
1997 Julio i § 360,664 50 $0 $0 L] 50 $0 $ 380,664
1997 Agosto 30 § 380,664 30 §0 $0 30 50 $0 $ 260.664
1997 | Sepliembre a0 $ 380.664 $0 $0 0 50 $0 $0 § 360,664
1937 | Octubro » § 360.664 $0 0 $0 $0 50 $0 § 280,684
1997 | rioviembre 30 $380.664 / so 30 5o $0 $0 5o ¢ 380,884
1997 Diclembre 30 §300.664 ! $Q $0 ‘0 50 $0 $108.121 § 485,785

Aceptamos que cualquler folsedad en esta informaclén nos hard acr?l'z ores a las sanciones del artfewio 50 det Decreto 1748/95.
La Informacldn contenlda en esta certilicactdn reemplaz: cuittquier ofra expedida en fecha anterior.

. .
ﬁ SANDRA YANETH AVILA MORENO (/_) ( Q

Funcionario competente para cerlificar

COORDINADORA GRUPO TESORERI/ Res: 1021 de Enera 29 de 2010

Firma del tlinclonarlo Cargo del Funclonarlo *Acto adminislrativo
' €.C: 40,032,024 Elabord: CARLOS L MPONSO B,
Ollservariones: LA COLUMMNA No. 30D, CORRESPONDE A LA BONIFICACION PORSERVICIOS PRESTADOS.
El d{ligenclamiento de 1a Presente cartificacién no compromete a la Entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifican informacién laboral
no gga derecho a penslén o a serb io do Bano Pensional, E| gil;
alom

genciamienlo da ta presonte certlficaclén no le genera
(leamante 2 1a persona a la cual se fe certilica informaclén 1ahoral, i

ol derznho'a una pensidn o a ser baneliclario de un Bone penslgnal,

\

“Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA Ry —
—— N
‘ Cluday tucha dy axpuilicldn corlilieacin, '

FORMATO No. 3 (B) DOGOTA D.C, Jvto 00 2018

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MEs
[oh — 5w 1]

Para Liquidar Panslones ro! Régimen do Prima Mol
Niimoro consocutlvo’ | 2010 - 1190 j

Ditipenciar este Jormalo de acuerdo a lo especlficado ey gf insticlivg
[~ Nomurw o Razén Social: INSTITOTG Nncrot\‘::\.ngﬁmlr_'Fricc:s\?wllgb: c?\ﬁ(;{\lf,r:"mu UUE CERTIFICA
I Dircccion ———__NC ’ LARIO "INPLEC™ 7. M7 D00 216155 ]
Icma z:;.'or. 27- 48 ; g’”"-'d-' 80GO7A ' Coulyo Darre. r ‘!r,d[urdl o] ¥
S Teleras 091 T B TT 1578 l;l Fc{).wanwuro: CUNDINAMARCA Céddigo Dano ' |5
(el 0. IDENTIR G A D) 234774 Ex: 1172y 1570 £l o inpoe. ov-c0

. ACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALMUOS

[10. 8ir: 060,215,646-5

— L E
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIAIIO Y CARCELARID "INPEG
Cotlyo | T r]

, ]9. Nomibre o Rardn Soclal:
' !H‘. Dircceidn 12 Cludad:”  BOGOTA 1)
13. Bepartamaito;  CUNDINANARCA Coulta 2]

Calle 26 No. 27 - 48
(X Scctar Piitico Nacionar [} Sector Pubico Gepptomentate Distiot [T Ysoctor pobtico Municipat

14.Soctor D Enidod privada que respondo Por sus peaslones

15. Telefono {091) 2347474 Exi: 1172 y 1578 ITG. Fay (091) 2347474 Exl' 1172y 151_‘—”_ ERIail www.Inpns.qov,co
18.Apelifdos y Nombros complatos ol trabajador; <. IDENTIFICACION DEL TRAGAIADDH
PE  WMIOT, ) 19, Docuntonto de ldantidad 20. Facha v Hacimiento
RUNLLO MARIA DIGNA #_Jeelx]ez (] w7 [ [ Dia | #os [Ana
C.i_  los " No: 30101270 21 03 1957
liﬂl;L‘”r'do:}:cx:;:ﬁf::,:::s‘::::g:{(?:,: {,‘;Z':,zz:f" 04 €as0 que la persona tenya o hiaya fenlde ates do identitieacion sustifitos)
‘ 22, 1ijpa Doctnmanto sustituto 23, Ho. Doc, Suntliuto:
I'n[ lee[Tjee ] wmr 7] ’ I
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A\ MLES PARA LA LIQUIIJ;\—C'ION DE PENSIONES
894 £ carlifica ol solario dovengngo ogun of Docrelo 1150 da 1004 A pmtr dal I+ go nlwl 1097 88 Carhica of alario aobia of cunl 50
0 catlilicar ol anlotio davongado sogin of Decroto 1150 do 1004 1 mna inrdor Hasta o) 30 o junio do 1095 @

NQTA: Hosla ol 31 do marzo do T,
collzd o sa dobid cotizar. Para enlidados dof ordon lerntotial so ol
lechn en que fus doclaradn insolventa In cojn o la cunl 6o ofoctiinbinn npotlos.
27 [Asignacidn Bislen Monsunl) ol valor de Tn aslgancldn baslen, serh 1a suma da los faclores rotriaton qua no asiin

En ol caso do los Regimencs ospoclles on fn Cooilia No
50 na efeciundo colkzaclonos parn pension (Ef - Sobrosuakda IPEC, prima da anligindad quo eo pnga i manaa

Incluicias cn el Dacralo 1158 do 1,894 50bra loa cunlos
mensusl, ele). Siampra y cuande exisia uno nonna qua especifiqua qua ostos fncloros son vilidos para Penaitn
{51 Iaita ospaclo uso haja adiclonal firmatla con el mismo nitmoro ¢ tlvo)
ATA, Pranay e JOC, Rppmevesadian oD,
24, Garton ol ]
24,A00[ 25, MES 26, Qliseevaclones |27+ AvlEnaclan . 29, Miima rbgiedsd (0, Kemanvickinper [ parisbie Remunaracién
1lisica Mwmm? "“""n'"'"m Téenica ":.':."‘:'I'::F':' "'"l:::h" l-:::-:'-".‘:::- par 1ervicios 31, Tatal mes
(Fattor ashutial) Jo1rade nactinma nestation
’ 1000 l tnaro 0 $590142° 50 1o 0 I jo 0 ’ 50 , t 811,743
I 1090 I Fubiero ’ 0 ’ § 445822 ’ 50 ’ in ’ 1o ! $0 , 10 ' s 0 ' $ 445,822
I 1900 ’ Marzo ’ Jo ‘ Y 445822 ‘ L1} ’ jo I 10 ’ $0 l 50 ’ 10 ’ 445422
[ 1900 | e ! 2 | sesam [ e T e T |0 W [ v
teon l Mayu I 10 I }e459022 I so I 10 I 10 ’ 1o , 10 , s § 445,872
! ’ Junto ] o ’ S50 ! 40 I 10 I 10 ’ 50 ’ 1] sa 445,022
1000 I Jullo ’ 0 ’ Jad302 ’ 10 ’ 1o , 10 I e ’ 10 H $ 445002
I 1008 I Ayoato ’ 1 l 145027 I se | ose w0 [ 50 | v to T
’ 1ou0 , Soptivinbre , i l §443 022 , 10 ’ 50 ’ 1o [ 1o , $o 10 § 445922
1008 ‘ Oclubre l a0 I $ 445802 ’ 10 ’ 10 ' j0 ’ 1] ‘ 50 f0 § 444022
, 1098 I Novlernhio I Jo ’ $aasEr? ’ 30 , 10 I 10 , 1a l ja , 50 3445017
l 1008 I Diclemtira I 0 I $45011 l 10 l 1o I 19 ’ jo , 10 $127.548 § 472388
I 1009 I Coero I 0 ’ § 506 aor? l i I fo ’ io , 10 l §0 to § 696 408
l 1999 l Fabroro l Rl I 3598400 , io l o l i0 ’ o H 50 § 596,408
l 1999 I Marzo ’ 30 I § 506400 ’ $a ’ 10 l 10 l io 50 i0 1 596 408
YR | ) IR [ e | a0 | g0 ] s 1o 1o 3 326,408
, 1999 [ Mayo l 10 I § 596408 ] T ‘ 10 l 50 ] fo , 1o b0 § 576,408
" 1999 l Jupto I 10 ’ § 671.091 l 50 ' 50 ’ ig ’ 5o ’ ip 50 §671.091
1998 I Jutia l 30 I § 596408 ’ 50 ’ 50 ] s0 ’ $o ’ to To s 306101
1
1999 I Agosto l 10 I § 596.403 l 50 ’ 10 I 30 l 5o ’ 5o to $ 525408
535,408
1959 l Scptientbre I 20 l § 595.408 ’ T ] 5o ‘ 50 50 50 50 45
536 408
1999 | Octubrs | 20 [ ssses I [ s [ 5o 50 50 1o s
0 0 § 536.40%
1959 I Novlembra I 1 l § 595408 / ' 50 ’ 50 I 50 50 H
9 § 595.408 ! 50 ! sa ' 50 , §0 1 $o § 185873 § raz.osl
1949 , Dictembre ! 3 I 8
i f 0 1748735,
Acrplantos que cualquier falsedad en esta informacitn nos hard agpeedores a 1as sanaunes’del amfcu,fla 50 fe: Iicc(e:
P L2 informacidn contenida en esta certificacion seeriplara cualquier olra expedida en fecka anterfor,
\
. 2010
! q (‘(' COORDINADORA GRUFO TESORERN Res: 1021 de Ene.ro 7 d4 p
N SAKDRA YANETH AVILA MORENO Ve i e Fancionario et admintralie0 e
! Funcionario compalente para cedtificar Firma deLfuncionario g Eiapors CARLOS LALFOHSD I
|
CC: 4032024 .
veevs - ~er LACOLUBENA Na 32D, CORRESPONDE A LA LONIFICACION FOR SERVICIOS PRESTADGS.
wy la persena a1 cual a4 Is gostifizgn Informazidn labaetl
feacitarnste geoerd ‘
1

o peeamattyde e et QR 1AL PO EES I TEIR trEntdsdenaquelios Cazos 0 G
L. . ) " e ) "
S acentsapemioaossitbrserzariade BT Pemgizal ElC. jroos—emiy de [ presenizce o panviet

i epwpeomestetialapie et it emandn Lot rldpeera 3w pemadna aaerkerafaam ol :

i
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REPUBLIGA DE COLOMBIA

Cludad y fecha de expedicion certificaclan:
FORMATO No. 3 (B} BOGOTA D.C. julic 06 2018

lhlmﬁo"lk CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
y Oalea Para Uiguidar Pensignes dol Régimen de Prima Merlia 4 de 13
Diligenciar este formato de acuerdo alo especificado en o] Inskiuctivo, Hamero conseculivo | 2018 - 1993
_ A IDERTIFICACION DE LA ERTIDAG GUE GERTIFICA
; g;:mcn:i; : Razdr Social: INSTITUTO Nncw‘:mwo ¥ CARCELARIO “TPEC: J2. wr B00,215,546-5
Calfe 26 No. 27 - 48 mfmom e Lo
8.Teicforo  (091) 2047474 Exl: 1172 y 1578 fﬂﬂl— L AR Sl 21
. 1” ax (091} 2347474 ExL; 1172y 150, E-Maii: voyH.inpec.qoyv co
9. Nembre o Razon Social: INS?ITlSESLféL%CJg_D& o =- CURL SE CERTIFICAN SALARTCS ‘
! : PENITENCIARIO ¥ CARCELARID "MPEC” [ro. hut: 800.215,546-5
:: :::;?;fnzy i 12. Ciudad:  DOGOTA Codige | 1] 1] 0} 1
.27 - 13, Bepartamento:  CUNDINAMARCA Codige s

14.5ector DEnhdud pilvada quo responde por sus pensiones 5ecfor Publico Notlorar []Snc!ar Piblico Doparlomeniaio Distilal || Sector pubizo Municioat

e
¥5.Felefone  (091) 2347474 Exl: 1172y 1578 |16. Fax  (001) 2347474 Bxl: 1172y 15[17.
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

wuaInpec.gov.co

18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de ldentivad 20. Fecha de tacimiento

Pl YOMO TRUILLO MARIA DIGNA n[Jec(Jee [ wr [] [0 #es [ane

G —— Ho: 6163270 20 |03 [ essr

a Jm.s de fdentificaclon suslitutos: (Dillyenclar en caso que Ia porsona tenga o haya lenido dates de Idendificacion suslitutos)

21.Apellidos y Nombres suslitulos del trabajador: 22, Tipo Documenlo sustiiulo 23. Ho, Dac. Sustitula:
n[Jec[Tee [ #r []

D, CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PEHSIONES
NOTA: Hasla a1 31 do marzo do 1.994 se certifica of solario dovengado sequn ol Decreto 11506 do 1994, A parlir del §* de abiil de 1994 se ceslifica ¢l salarlo sobre el cual se
calizd o se dobié cotizar. Pora enlidades del orden territorial sa debo certificar of satatlo devengado seaun ef Decrolo 1158 de 1694 a mas lardar hasta el 30 do junio de 1955 0
lecha en quo fua declarada insolvento I coja a to cual sa efectuaban aportes
En el cnso da los Regimenags espoclalos on fa Casilla No. 27 {Asignaclén Basica Mensual) el valor da la aslgnacién bisica, serd [a suma de los factores satariales que no estan
incluidos en ol Decreto 1158 do 1,994 sobro los cuales se han efocluade colizaciones para pensién {F] : Sobresuetdo INPEC, prima da anligiedad que s¢ paga da manera
mensual, ele.). Siempre y cuando exsta una Rorma quo especifique que estos factores son validos para Pensidn.
(Si talla espacio use hola adiclonal tirmada con el mismo nimero conseculivo)

2. Aslgnaclh I, Gastorde | g i PV eing er 6
24, MO} 25, MES 16, Qbsorvacionos D.‘h‘:l:a 3]:::“:' Raprecenlacld 'I'Iécn:cr;u yils i ade F;::':::;;Q: 31, Total mes
” i) IR [ermiroag) I
2000 Enero 10 s 127050 $0 50 0 $0 s s0 § 727,052
2000 Febrero 10 $727.052 1] 10 1o 11 $0 50 § 727 052
000 Marzo w0 5727052 5o 50 10 L 50 11 ¥ 721052
2000 Abrll 0 §727.052 $0 1o 11 $0 50 H $ 727052
. 2000 taya 10 § 727,062 50 10 50 50 30 so $ 727.052
:[ Junle 0 $727.052 50 o $0 10 $0 10 §721.052
000 Julls 0 $727.052 50 10 50 30 50 s0 $ 121052
2000 Agasio i §727.052 30 -] 30 10 §0 50 1727051
2000 | Septiomive 10 § 717.052 - 11 30 s0 30 30 $722.052
2000 Oclubra 0 § 727.052 50 $o $0 50 50 30 §727.052
2000 | Mewlambro 0 1727052 50 $0 $o $0 $0 H $727.052
2000 Diclambre 10 $727.052 / 30 $o $0 30 $0 $ 240,608 % 967.660
2001 Enero 30 § 702480 lI $0 114 11 10 1] {0 $ 7o2.488
2001 Fakrero 10 $901.094 §o $0 $0 4o 10 $0 $901.094
2001{ Marzo 0 §792.488 ‘e 50 30 $0 19 11] § 792488
2001 Avril 10 § 792,408 40 50 $0 it H 50 §7102.408
2004 Mayo 0 § 792.485 10 50 30 50 50 s § 792,488
20 Junlo 0 $901.094 50 50 50 39 $0 1] $001.054
2001 Julle 10 §792.488 - $0 50 H 10 $0 § 792485
2001 Ageosto 1] §792.488 50 50 $0 40 $0 30 §702.488
2001 | Seplicmbre 1 §792.483 $0 50 1 '0 50 10 1702428
201 | Octubre ) T srezame $0 50 $0 $0 $0 $0 § 792468
2001 | Noviembre ) § 792480 / 50 50 50 50 50 30 3792488
2001 | Biclembre 3 sT3z4nn | (1] 50 50 10 19 § 762,263 $0.054.751

Aceplamos que cualquier falsedad en esla informacion nos hard acregdores a las sanciones del ariiculo 50 del Decreta 1748/95.
La infarmacién condenida en esta cerlificacion reempl}z‘a cualquier olra expedida en fecha anlerior,

s {
E} SANDRA YANETH AVILA MOREMD i COOQRDINADORA GRUPO TESORERI/ Res: 1021 de Enero 23 de 2010
= — r — " P
3 Funcionario compelenle para certificar Firma dal fuhcionario Cargo del Funcionario Acto admunlsua‘tua ; 'd
\ C.C:40.032,024 Elaberd CAALGS LALFONTOH

ety LACOLCHNA RS 32D, CORRESTONDE A LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.

- e (.
Vet 1= e dr e preseste e ieatiia rg compromete 4 ta Entidad en aguelios casos en que la prrsana afa cusl se ls cenfizan Informadidn laterdl

Cermr? yapren’ 10 ver beel tiano de Bzra Pensicnal Eldigerciemienta de I3 presente certlizazidn e [2 genera

v .
5osbt gme enbipen o slagun e te gert 7 s imtormpsida labonl el dpcta 3 voa pantAn aa s heeafoana da ia fleco cactieeal

Escaneado con CamScanner



fUdigenchar O s e ——— oY L P | 0T Bl r |
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

T Temire o Reton Sarph INSTITUTD NAC:ONAL FENITEL.CAR'D Y CARCELAR O (NFEC [2 NiF Lo 41 745
3. Direecion 4. Ciudad: BOGOTA CocipaDane | 1] #fe] f
Calle 26 No. I7- 43 5. Departamento CUNDINAMARCA Cddigo Qane | 2] 5
GTelefond (3N J34TIT4ENt W72y 1578 {7 Fax " (931) 2347474 Ext 1172y 15 8 E-Marl:  wgow ingac 4ov.co

B. IDENTIFICACION "DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
5. Normbre o Razén Sociai: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO TTHPEC” [ro. aiT: 60,215 546-5
11. Direccién 12 Ciudzd:  BOGOTA Cacige | f| r|al7
Calla 26 No. 27 - 49 13. Departamento: CUNDINAMARCA Cadigo 2ls

14.Scctor [:] Eniidad privada que responde por sus pensiones Secfor Piiblica Naclonal []Soc!a.' Pobtco Deparfamental o Distnlaf DSec!or pukleo Munzpal ;

IS.Telefono  {091) 2347474 Ext: 1172y 1578 ll‘&. Fax (081) 2347474 Ext: 1172y |5|17. E-Mail:  vwww inpec.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19, Documento de Identidad 20. Fecha de Nacimienlo

: CE NIT Di Mes |Afio
HDCC D D = 1957

PF TOMO TRUJLLO M
‘ ARIA DIGNA No- 36163270 28 | 03

15.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

€, __atos de identificacion sustitutos: (Qiligenciar en caso que Ia persona fonga o haya lenido datos de identificacién sustitutos) _
m'pelh'dos y Nombres sustitulos def trabajador; 22. Tipo Documento suslitulo 23_ No. Doc. Susliluta:
[ Jec[Jee (] »r []
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica ¢l salario devengado 5égdn el Decrelo 1156 de 1994. A parlir de! 3 de abnil de 1994 se ceniifica el salano sgbrtz el cual se
colizd o se debid colizar. Para entidades del orden lerritorial se debe cerificar el safario devengado seqiin el Decselo 1158 de 1934 a mas lardar hasta el 30 de junio de 19850
fecha en que fue declarada insolvenle la caja a la cual se efecluaban apories. 3
En el caso de los Regimences especiales en la Casilla No. 27 {Asignacion Basica Mensual} e! valor de la asignacion basica, sera la suma de los facloses salariales que ro eslan
incluidos en el Decreto 1158 ds 1.994 sobre Ios cuales se han efectuado colizacicnes para pensién (Ej : Sobresueldo INPEC, prima de anligledad que se paga de manera
mensual, etc.). Siempre y cuando exista una narma que especifique que estos factores son validos para Pension.

{5i falta espacio use hoja adicicnal firmada con ol mismo nitmero conseculivo)
28, Gasios d A0k, Primat de 30C, Remunweacion 300,
- » Gaslos de : anligiedad | 308, Runmomuractin or Irabaje i
24, ARO| 25, MES 25. Obsarvaciones | 41 Astanaclon | o tacia | 2% Prima ity e | P suptmeniario o de R""‘”"E’i“,"’" 11, Total mes
Bisica Mensua o Técnlca capacitaclén tattive haras extras en por servicios
. {Factor salarial) Jomada noctumy prestados
2602 Enero 30 3 540,013{ $0 $0 $0 $0 50 $0 $ 540.0318
‘2002 Febrero 30 $ B40.038 50 50 50 30 50 50 $840.038
2002 Marzo a0 $ 840,030 $0 $0 $e $0 50 $0 §840.033
2002 Abril 30 3840.038 $a $0 $D 50 50 $0 § 840.028
2002 Mayo 30 $ 840,038 $0 50 50 50 $0 $0 $840.038
f Junio 30 5§ 840,038 $0 50 $0 $0 50 $0 $340.018
_'1__4
2002 Julio 0 § 840.038 $0 $0 5D 50 $0 $0 $ 840.018
2002 Agosto 20 § 640.018 $0 $o 50 14 $0 s0 $340.013
2002 | Septiembre a0 § 840.038 $0 $0 50 50 ] 50 $ 840.038
2002 | Octubre 30 $,840.034 $0 50 s0 50 50 $0 5 B40.038
2002 | Noviembre 0 $840.038 $0 50 $0 50 $0 0 " $840038
2002 | Dielembre 30 $ 962,575 / $o 50 $0 $0 50 $ 277.995 $ 1.240.574
2003 Enero 30 $899.636 f 50 $0 so %0 50 $0 $ 859.536
2003 Febraro 10 § 899.836 $0 $0 $0 0 $0 $0 $ 805,835
2003 Marza 30 $ 809.836 30 $0 50 $0 $o $0 § 809,816
2003 Abrit 30 §:898.836 $0 50 $0 30 $0 $0 $ 899.836
2003 Mayo 0 $999.036 $0 $0 $0 - $0 $0 $ 899.536
2003 Junilo 0 $ B99.836 §0 $0 §0 $0 $0 so $899.836
2003 Julto a0 $ .027.758 50 s 50 50 so $0 §1.027.758
2003 Agosib 30 $ 899,836 50 50 §0 S0 50 50 $ 899.836
i
2003 Sepliembre 30 ilEHB,KSE $0 $0 30 $0 $0 $o0 $899.836
2003 Cctubre 30 $ 893.836 je $0 jo $0 50 $0 $ 899,836
2003 Noviembre 30 4 869,836 / §0 $0 $0 to $0 $0 $899.836
2003 Diciembre 30 $ 899.836 { 50 $0 $0 $0 $0 $297.459 $1.197.295
Aceptamos que cualquier falsedad en esta Informacién nos hard acrez ores a las sanciones def articulo 3¢ del Decrelo 1748/95.
Lz Informacidn contanida en esta certiffcacion reemplazalcualquier otra expedida en facha anterior,
{\ ) r"‘-.
[~ ‘/ . 11
SANDRA YANETH AVILA MORENO A/ COORDINADORA GRUPO TESORERI/ Res: 1021 de Enero 29 de 2010
Funclonario competente para certificar Firma dei !ungiu‘hério Cargo del Funcionario *Acto administrativo ¢

€.C: 40,032,024 Elaboré; CARLOS L ALFONSO H,

Qbservaclones: LA COLUMNA No. 30D, CORRESPONDE A LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.

L\ difigenciamiento de Ja Rresente cerlilicacion no compremete a [a Entidad en aquellus casos en que fa persona a la cual se le certifican infarmacién laboral
an\ngn derecho a penslon o a ser benaficlarie de Bono Pensional. El diligentiamiento de Ja presente certificacidn no le genera
atoridtic smente a fa persona a 1a cual se le cedilica informacion laboral, al derecho a upa pension o a ser beneficiario de un Beno pensional.

Escaneado con CamScanner



VTP, ' REPUBLICA DE COLOMBIA
REY : %
¢ Ciudad y fecha de expedlcion cerlificacion:
, \ FORMATO No. 3 (B) BOGOTA D.C e
\ , c L. julio 06 20148
ol ___ CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
rrod y Onken Para Liquidar Pensiones del Régimen do Prima Media Hoja 6 de 13
Diltganciar este formato de acuerdo a lo especllicads en ol instryeylyg N I [ 2018 - 1993
4 V consoculivo, N
: A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Q —
" — " ! UE CERTIFICA
[; zf’omb;; @ Razdn Social; INSTITUTO NACJO%CIAHIO ¥ CARCELARIO "INPECT I’- HIT 3002155765
I clvuo,;cm: 27-48 = Cludad: BOGGTA Cédigo Dans | 1] 1] o] 7
I ‘Tulclono ' {091) 2347474 Ext; 1172 S Foortanicnto: _CURDINARARCA Codige Done [ 2] 5
d — ‘;I;;ﬁnﬂc?\_g‘i__(@) 2347474 Ext 1172y 15 B, E-Majl;  worvi,nper.qov.co
: ION”DEL EMPI.EADOR POR EL CUAL SECE SAL
- oM DEL | ERTIFICAN SALARIOS
I fr N;.nrl:n: ; Razdn Social: INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO ¥ CARCELARIC "IMPEC" [10. wii: 800,216,548-5
!E.”e,; :,a n" " 12 Citdad: - BOGOTA . Coigo [ t] 1]0]1
. 13. Departamento: CUNDINAMARCA Cddiyo 215 {

14, Sector D Enlidad privado que resporide por sus ponsionos

15.Telefono  (091) 2347474 Ext: 1172 y 1578

Soch‘lr Piiblice Nacional []Socfor Piblice Deparlameniol o Mistiita) [:l Seclor piblico Municipal

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

20. Fecha de Nacimlento

10, Apellidos y Nombres complelos del trabajadar:

19, Documento dea ldentidad

PE" MO TRUJILLO MARIA DIGNA n_JeclxJee [ #r ] B[ faes [ano
C. ‘Tos deldentlileactd, - Ho: 36163270 20 | 03 1057

= o lwonifeacion spstitulos: (Diftgeaclar en caso qua la porsosta tenga o haya leddo datos do ldentificactén sustitutos)
23. Ho. Doc. Suslltulo:

21.apellfdes y Nombiros susfitutos del trabajadar:

22, Tipo Docwnento oirslituto

nJec(Jee ] wr [C]
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NOTA! Hasla el 31 do morzo do 1.994 se corlifica ef znlato devangado sagim of Docrote 1150 da 1094, 7 porlir del 17 de abnl do 1994 so cerlifica ¢l salario sobre ¢l cunl se
callzé o se dabié cotlzar. Para oatidados dol orden tosntorial se doba certificor of solaric dovengado segon el Decrelo 1156 do 1994 a'mas lardat hasta ol 30 de fnio do 1985 o
. feeha en que fuo dectarada Insolvente la cafa a la cual sp efacluaban aporles.
En cl caso do los Replmenus ospoclles on la Casilla No, 27 {Aslpnacién Basica Mensual) el valor do Io nsignacion basica, serd la suma do lo3 faclores safarlalea qus ne eslin
Incluidos en ol Docralo 1158 do 1.084 sobra los cunles so han olectuado colizaciones para pensién (E).; Sobresucido IMPEC, prima de onligicdad que se pafa de mancra
maonsual, alc.). Slempro y cuando oxlsin una norma quo espocifiquo quo oslos factores son vélidoo para Pensién,

spnclo usn ML'DIIM fistmals ¢on ¢l mismo_nimero consecullva) e R 5
20, ARG| 26, MES 26, Qhisrivaclonas 17, Aslynaclon :;:',,f,::::;;f; 29, Pilma "“'u"h:',, 0 Bomesii s :“ . pu”"’"]',,,‘ Romuneracifin 1, Tolal mes
[tAsica Menanal n Técnica CapsziaLlen Tostivs hatat arires en por serviclos
/ (Faetar aularle) Joreada notlsha prastacos
l 2001 Enoro i s9s0.07 | 50 50 30 $0 to $0 $ 050207
’ 2004 Fulitero e § 050,237 10 1o 10 0 j0 50 1 050,297
2004 Marso 10 $058.237 10 10 10 jo jo0 50 $ 958.237
2004 Alrlt 0 $ 558,237 10 10 to 10 50 $0 $050.207
2004 Mayo J0 $1.096 5210 10 fo 1o $0 $0 50 $1.00650
_:'T ‘ Junlo Jo $013.237 to 30 50 30 1 {0 $ 854,227
—'.’lbu-l Jullo 0 $ 050.237 0 30 10 50 30 10 $ 958.237
2004 Afjonto 0 $U5E.237 10 jo 10 10 10 10 958,23
2004 Sopllelna h i 3956 27 f0 50 jo0 50 30 10 1 %50.207
2004 Oclubra 30 $358.207 Y Y 50 30 $0 30 $958.237
2004 Novlembro k1] §958.237 §0 {0 j0 1] 10 10 5 958,297
| l zon4 | Diclemban l 0 § 950.237 10 10 10 30 30 $ 315764 $1.275.001
, 2008 | @nerw I 2 1 rotesef 10 5o T 10 1o bo 3 1.010.941
(2008 | Famero , 0 1 1.010.941 30 10 0 30 0 50 11,010,041
2005 Marzo l 10 § 1.010.941 so 50 50 HY i 30 $1.010,941
2008 Abrl 20 $1.010.34% 50 50 s0 30 30 50 $1.010.941
2005 Mayo 10 $1.010.941 f0 50 50 50 50 50 §1.610.941
2005 Junlo 10 $ 1,158.172 50 50 5o 50 HY H § 1158172
2008 Jutio RN 5 1.010.841 50 30 50 se i i § 1010943
008 Agosto 1] 5 1.010.941 50 SO $0 50 30 fo §1.010.54!
008 | Septiembre 30 £1.010.541 50 30 $6 10 30 $0 § 1010 "J::
28 | octatee 0 §1.010.941 50 50 50 0 50 $a §rows
‘
08 | Navembre 3 5 1.010.941/ 50 s0 $0 50 $0 0 5101974
. 0 $ 334187 LRRALREL
P} Taemdre 30 S|.01D‘94I[ 50 50 50 1Y 5 -
$ qur cuslguier falsedad en esta informacion nos hard acreedores 3 Ias sanciones del ariculo 50 dof Decreta 17 233

AIEFETD tata cualquier olra expedida en fecha anterise,

Lz infprmacién contenida en esta certificacian reemp

. f
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REPUBLICA DE COLOMBIA

(eI, R
; "Sm‘r&f—: T Chid
R &‘;,J . FORMATO No. 3 (8) go;;oaf:’; l[t:]:!c!:n da expm:lil:lﬁ”n certificacion:
o e .. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A s = Iullo 96 2018
ara Liquidar Penslones del Régimen de Prima Media
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructive,
. . Hamerg consecutive 2018 - 1993
IL Nombre o Razdn Sociaf: INSTITUTO NACID:AL'?’EEI]:;:CC{\ACRIBN Cnié_é\ AR s CERTIFICA l
—— ¥ CARCELARIO “INPEG
4. Direccion " 2. MIT 800,215,546
[gﬂc 26 No. 27 - 45 ; S;ud“’d" Bosord [ Codige bane ] 1] 15| o1
[6.Telefono 091) 2347474 BN 1172y 1578 |7 e “"’"(’E;‘,‘;"' CUNDIVAMARCA Codigo Dane | 2[5
- 2347474 Ext 1172y 15 8. G-Alaii; - —1
B. IDEN ' Wwavinpec.qov.co
Ty ey o NETOTS ESCA@LDE_L-EMPLEADOR POR EL CUAL SE GERTIFICAN SALARIOS
7 Direccion IONAL. PENITENCIARIO ¥ CARCELARID INPEC Tro ruit: 300.215.546.5 |
E’”ﬂ 26 No, 27 - 48 12 Cludad, " BOGOTA Codigo [ 117 o] 7|
13. Departamento;  CUNDINAMARCA Codigo 25|

14.8eclor Enlidad privada que responde o ibii
D q ponde por sus pensiones Seclor Piblico Nacional []Secfor Piiblico Deparfarnental o Distrital [:] Seclor publica Municipa!

lf& Fax — (091) 2347474 Ext: 1172 y 15|17, E-Mail:  www.inpec.qov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

15. Telefono (0S1) 2347474 Ext: 1172y 1578

20. Fecha de Nacimiento
Dia ] es IAr’m
23 | 03 |

19. Documento de identidad

mi[ Jeclx]es ] wmir []
No:

A6163270
£aso que la persona tenga o haya tenldo datos de ideniiicacion sustifulos)
27. Tipo Documento sustiluto

lﬂcc Oee[7 mr [

D. C;ERTIF_:ICACIONIDE SALARIOS MES A'MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
:E:I:tzor:‘;llcatel !%lala_nu devengado .segan el Deqclu 1158 de 1894, A partir del 1° de abal de 1994 se cerlifica el safario sobre el cual se
f;clfm ariaf s? deba certificar el salario devengado seglin el Decrato 1358 de 1994 a mas lardar hasla el 30 de junio de 1895 o
a en qua fue declarada insolvente la caja a ta cual se efectuaba ri
En el caso de los i J i 7 iGn Basi L opores.
Regimenes especizles en la Casita No. 27 {Asignacisn Bas::_:a Mensual) el valor de la asignacién basica, serd la suma de los laclores salarioles que no estdn
0s cuales se han efectuado cotizaciones para pension {Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de anligiedad que se paga de manera

incluidos en el Decreto 1158 de 1.994 sabre |
mensual, elc.). Siempre y cuando exista una norma qua especifique que eslos faclores son validos para Pension.

1957

ETTOMO TRUJILLO MARIA DIGNA

I 18.Agellidos y Nombres completos del trabajador:
F=]

[s<i Datos de identificacion sustitutos: (Difigenciar en
23, No. Doc. Sustituto:

!21.Apeh‘idos y Nombres suslitufos dof {rabafador;

NOTA: Hasla el 3t de marzo de 1.9594

colizd o se debid colizar. Para enlidades

{5i falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero conseculivo)
2GR, Primas i 30E, Rernaneracion 30D,
#, Afof 25 mEs 28, Observacioncs ;:;I::'Aﬁ:‘r’;m ;:prGe::?ln‘:::T: 2;:5:!'1':“ “"EE:EE i«.. “-?.:{:m::f ) ,.;l,:;‘:,.::elﬁj.,d ’:2’:‘::::;:’5" 31, Total mes
: (Factos calarial) jornada nacruma prestados
! 2006 I Ensra I 30 , s1,nsl.4as‘ S0 so $0 $a L L] §0 $ 1.081.489
[ 2006 I Febrero ’ 30 l 5 1.061.489 s0 50 50 50 50 $6 $ 1.061.489
f 2006 I Marzo ’ 10 l § 1.061.489 so so 50 s0 s0 50 $1.051.489
I 2006 I Abril I R} ’ $1.051.489 , L] 50 $0 $0 $o 30 %1.051.489
ZODSJ Mayo I a0 ’ % 1.061.489 ’ so $0 5¢ 50 50 S0 $1.061.489
J__’ I Junio l 30 , 5 1.217.445 , 0 $0 $0 50 50 50 §1.217.445
! 2006 I Juiia [ o ’ 5 1.061.489 , $0 $0 50 k4] 50 50 § 1.051 488
l 2006 I Agosto l 30 ’ § 1.061.489 ’ 50 50 s0 $0 50 s0 5 1.061.489
: I 2006 I Sepliambre I 0 I $ 1.051.489 ’ $0 ’ $0 $o 0 $0 $o 5 1061459
I 2008 I Octubre I a0 ’ § .061.489 ’ 50 , $o 50 50 50 $0 §1.064.489
I 2606 I Noviembre I , 30 I § 1.061,489 ’ $0 0 o0 $0 50 30 5 1.061.480
I 2006 I Diclembre 30 I $ {.061.480 , ] 50 50 $o 50 $0 $ 350,895 §1.412.385
’ 2007 l Enero I 20 [ § 1.100.257 [ ’ 50 50 $0 $0 0 50 § 1.109.257
2007 I Fabrero , 30 I $1.109.257 ' 50 $0 o $o §o 30 ¥ 1.108.287
2007 l tarzo I ) I ¢ 1.109.257 , $0 §0 $0 $0 $o $0 §1.109.257
2007 ’ Absil I 36 I $ 1.109.257 ’ $0 10 50 $0 $0 50 $1.109.257
2007 I Mayo , 30 I § 1.109.257 I so ’ $0 $o so $o $0 § 1109257
2007 I Junlo I 30 ! $1.273.603 ’ $0 0 $0 $0 §o 0 §1.273.603
1007 I Jutio I 30 I $1.109.257 ! 50 50 30 s0 50 so §1.109.257
007 l Agosto I 30 ] 10287 ‘ 50 50 50 $0 50 §0 $1.108.257
w07 I Sepliembre ’ 30 I $1.109.257 l 50 30 50 $0 $0 30 $ 1,109,257
@ ’ Octubre I 0 I §1.100.257 I $0 50 $0 $a 50 so0 $ 1.109.287
o7 l Noviembre ] 30 , $1.100.257 ’ Y $0 $0 $0 50 s0 $1.109.257
. I PO ’ " , s 2.100.257 ’ 0 Y 0 50 $0 $ 366,687 $1.475.944
sanciones del arliculo 50 del Decreto 1748/35.

|

SANDRA YANETH AVILA MORENO

i

Firma delfuncionario

¥

Funclonarlo compelente para cerlificar

Aceptamos que cualquier falsedad en esta infermacion nos hard creedares a las . ]
efinlaza cualquier ofra expedida en fecha anterior.

La informacidn contenida en esta certificacién re
COORDINADORA GRUPO TESORERF Res: 1021 de Enero 29 de 2010
g

Cargo del Funclonario

*Acto adminisirativo
Elabora; CARLOS £ ALFOHSOH.

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
Chrdad y Tocha gy expediclon corlificncign;

CERTIF
Para Llerdar

ICACION DE SALARIOS
Pnnplonoa ol Régimon ¢

Dilgenclar osto farmate de ncuerdo a fo ospocilicado on g nstrucyy
ticlive,

FORMATO No. 3 (L
©.3(B) BOGOTA D.C. Julie 06 2
MES A mEs =
@ Prima oy
Himero consecutivo. | 2014 - 1993

LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

A, IDENTIF
N ICACI 3
INSHTUTD NACIONAL r'ENrrENcmurgh‘lr C[;E!

{1. Nomtire o Razdn Sochar;

CLLARID " INPEG
MG |2 wir 800,215,546-5

4 Cludad: BogoTA

Cédigo Dana [ 1] 4] 0] 7

IJ. Ditoccion

CUNDINAMATIICA

Codlyo Dane 235

5. Du,umrnruunra .
;
7. Fax

{001) 2397474 LxI: 1172 y 1570
{001) 2347474 Ext:

Calle 26 No. 27 - 48
[8.Totvtono

72y 150, gy

2. 0N TIFCACION  BEL ERpLEAGGT

! ey Inpoc,ov.co
R 'OR EL CUAL 5T e

|'.'). Nombre o Razon Saoclal: INSTITUTO NACIONAL PEN
sNIT

CERTIFICAN SALARIO
CELARIO *INpPiEC™ : 800,215,546-5
g 3 i

J10. it
Codigo [ 1] 1]o] 1

ENCIARIO Y CAIY
12 Clutiad™ DOGOTA

Corigo [2]5

[H. Direecion
Callo 26 No. 27 . 40 . ”
13, Dopertamanto:

CUNDINAMARCA

14.Soctor DEnﬂa’ad prienda que 1osponde por sus pensionas

l!ﬂ. Fax (001) 2247474 Ext:

(X ] Suctor Piitiico Naciumer [Psector Patieo Dopertomentat o Distital (Tsector pittico Muntsipar

Wy, Inpec.qov.co

=
15, Tutufono (091) 2247474 Exi: 172y 1578
T2y 5|17, E-Maik:
I.,a_ AballTos y Nomtres sompatos el Teroos C. IDENTIFICACION DE, TRANAJADOR
PEPNOMO TRUJILLO MARIA DIGN, 14, Documonto tn idgntivad 20. Feclra de Naclmlento
A
nlJeepJec ) tr [ |Dia | Mes Jano
|t e ldentificacidn sustilintos: {Dillgenciar on cas. Mo: 50163270 2 ] 01 ] 157
21.Apoliicdos y Nonibros sustitntos del trabafador—— 0 qlio 1 parson tenia o hay Imikde daios s kiadilieacion suaitnts)
22, Tipo Documanio suatitito Jza. Ho. Doc. Sustituto:
— Hi cc ct HIT
D. CERTIFICACIGN DI SALARIGS MES ATES T ecljec[] i []
NOTA: Tinsta of 31 0o marzo do 1,597 53 eoriien ara MES A MES PARA LA LIQUIDAGION DE PENSIONES
colizd o sa dubid collzar, Para vntidados dol ordon r;n ario dovengada segdn of Docrata 1150 de 1604, A pailir dal 1* do abril o 1994 so carliica of gafaiio sobre el cual sg
l;:cﬁ:]r;mlnf 5'; dcz“ cerlificar el snlatlo davengado segun ¢l Decrelo 1150 do 1084 a mas tardar hasta ef 30 do Junio do 1995 0
N quo tua declarnda Insolvonlo In eajn a la cusl so ofeciunt 1
En al coso do fos Roglmunes oapeci B clunhan aporing
Insluldos on ul Dur.(:umui 150 :"2":: :J'au:u"b:“ ?"“"f" No 27 {Aslynnclén Daslen Monsunl) ol valor do I nsignaclén basica, sor fa suma do Jes factoras nalariales quo no extdn
. ; ¢ los cunles no han ofoclunde catizncionos para pongion (L) Subrasuoldo INPEG, prima do anlipticdad que se pagi de manero
monsuol, olc.). Slampra y cuando exista una norma quo oxpeeifque quo ostos Metoros son vandos para Pension,
{81 falta vspracio una hoju ndicianal firmado con of mismo nimera consocutivo)
LT T 30D,
18, Gastos de y
24, ARO[ 25, mMes 26, Obsmvactonos |20 Astgnacién ' 29, Prima | ovaieded e Remuneraclén
{ialea Honsual ""I"E'"l'""dﬁ Técnlca l'rlllv-f':::nﬂ. finttes por serviclos 3. Tolal mes
oetat vatarial prectagdos
I 2000 Einto 30 ‘ ¢ ta72.304l 40 ‘o o 0 . Pp—
I 2000 I Febsora ’ 1 , $ 1,172,074 s0 Y o 10 50 so 51172374
l 2000 ’ Marzo l 10 , $ 1472014 ’ $0 10 1 t0 50 1 § 1172374
, 2000 ’ Alnt ’ 0 , § 1.346.490 , 50 10 o 50 f0 1] § 1,349,438
2000 Mayo ’ 30 ] 31177374 ’ io ’ 1o 1] 30 to 0 $ 1172374
J Junfe , 30 , $ 1172074 ‘ 10 ’ 1o 10 14 50 o 11972374
I 2004 , Jullo l an ’ S 1172.004 , o l 10 io 50 10 50 § 1472174
, 2000 ’ Agoato ' 30 l $ 147230 ] TN L 10 1o so 1o S 1072974
0 0 1472374
, 2000 , Sepliviun , 0 ! [ RRIESH ‘ ‘e , 50 50 to 1 $ 3
- 1,172.374
’ 2000 l Octubte ’ 10 , $1.472074 ’ 1o , ¥ s0 7] T to 3
f I
) ] 10 10 10 30 50 $1.47231
, 2008 ’ Noviembra I i I $1.07230 ‘ ! [
0 , 10 o $0 $0 5 387.551 31551925
I 2008 ’ Digiombra 0 I § l.l?J.JH/ , i —
2 762,
’ 2000 ’ nro [ 10 ’ 51,262 206! ’ 10 ’ to t0 1 9 $
1.262.29%
£1,262.296 I 5o , 1o 50 e 1o o ¢ ’
{ 2000 I Foliroro l 10 ' - ” - PP
10 , § 1448202 , 5o , 1o o }
2009 , Maro 1o 50 1o $0 §1.262.2%6
609 ’ Aurll I 1 , § 126329 l e ’ i
2 Is
* ° 10 §1,262.235
30 , s 1,262.296 ‘ 56 ‘ §0 30 5o !
009 I AMayo l H 0 10 f0 §1.262.196
5 1.262.29 ' Y , 50 50 !
2009 ' Junle l 30 I e " to o 11,262,255
§1.262.295 ’ 50 ’ $0 s0
2009 , Jullo ’ a0 ’ 282, - — - - -
§1.252.296 , 50 ' 50 5
2009 , Agosta , 30 50 50 $1.262.295
1.262.206 ’ 50 l 5o e $0
2039 | Sepliembre , 3 ’ ik 50 50 59 50 $ 1,282.27
$0
.262.296 ’ 10 ,
R Octubre 0 ' $1% - 50 so 30 11.262.295
. 50 ’ 50
ora | Noveembre 30 ' 51252295 | , ” . vo s 17277 $1.872.671
c2 208 50 ’ $0
son | poemsre 30 ' s2ass | ]
748735,
- Tones del arilcula 50 del Decrelo /"_-l
- = coalquicr falsedad cn estd Tnformacion nos hard acreedores I_as sz;c;:ped?da en fecha anteriof.
Arepiamos Gu nida en esta certifficacion reempfaza cualquier o
5 aa 1519 |

La informacién conte.

)\

U-/ i !
e g onarlo / Fi
Firma del luncionario Cargo delFune eyt G0
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B e ————— T S T T T - - - o -
T,,:-x:‘z&h . REPUBLICA NDE COLOMDIA ﬁ{
R
Xors . Ciudad y facha de exnediclon cortilicacls
iE - Y certificaclgn:
" cen FORMATO No. 3 (B) BOGOTA 5.¢, jullo 06 2018 i
literady Orfen P TIFICACION DE SALARIOS MES A MES . - I
ara Liqukdar Penslnnes del Réginien de Prlog Medla
Diligenclar este formalo do acuerdo a fo especificado gn of Instructive,
: Humaro conseculivg 2018 - 159
T YT NSTROTOTR A, IDENTIFICACION DF LA ENTIDAD QUE CERTIFICA l — |
T Bheceion C‘ONA!. PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO "INPLC- 7T T35 51
Catic 26 No. 27 - 48 - Cludod: BOGOTA —Coigo Dans [7 X
G-Tclefono __(091) 2347474 B 1172y 1578 %EGEL: CUMDIRAMARCA gc"‘” oD mbr
j  Fax (091) 2347474 Ext- 1172y 15°8. B Ao www.inpec.qov.co = s

B, IDE N
NTIFICACION OEL EMFLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

9. Nombre o Raxén Social; IN:

o ! STITUTO NACIONAL FERITENCIARIG Y CARCELARIQ INPEG™ Tro. it £00,215,546-5

Calle 26 No. 27 - 48 12 Cludad” —ROGOTA — Cédigo ‘ ] f'f ila
13. Departamieato:  CUNDINAMARCA Cédigo |'2] ;

14.Sector || Entidad privada qus responch [
o . N
nonde por sus pensiones Sector Pubiico Nacionai (] Sector Poblico Departamentat o Distrital Saclor piblico Municipal

R
15.Telefona  (091) 2347474 Exi; 11

- 1172y 1578 lfa. Fax {091y 2347474 Ext: 1172y 15[77. E-fall: wwweinpec.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.Apellidos y Nombres complelos del trabajador; T 7
. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimien|
PEODOMO TRUNLLO ! o
MARIA DIGNA n[_Jec[xJce[] wr [] [Dia | Mes [A%o
~: "Uatos de identificaci : T No: 36163270 28 | 93 1057
I Hicacibn sustilutos: (Diligenct
21.Apellidos y Nombres sustitutos def lrrab;a!;:.r N €aso que fa persona fenga o haya lenido dafos de fdentificacibn sustitulos)
. 22, Tipo Documenlo sustitulo 23. No. Doc, Sustitulo:
D. CERTIFICACION DE SAL il Jeo[Jee[ ] v L]
NGTA Fasls 0137 0% mereo 0 7097 a0 sareeara ARIOS MES A MES PARA LA LIGUIDACION DE PENSIONES
cofizd o se Aebid callzar, Para enltd.ades i Drd::l‘::rsla a_rlfb devengado segun ef chrc!o 1158 de 1994, A partir del 1° de abnl de 1994 ss caerlifica el sa'ao sobre el cual se
fcchane?:":u:‘i d:l';e :Iml::caiz el l:mlar:o dew__-ng.'.\dn segin el Docrelo 1158 de 1994 a mas tard=r hasta el 30 d= funio dz 1995 0
En el caso do los Regimenes especial e ue declarada insclvente ta caja a la cual se efecluaban apartes.
incluidas en ol Dec%elo 158 d!:: ; g;js?bl; (!'Jasﬂla No. 27 {Aslgnaclén Béslt?a Mensual) el valor de fa asignacitn hisies, sera Ia suma do los faclores salaria'es que no eslan
mensual. el sos ¢uales se han efecluado cotizaciones paa pensitn (£} : Sohresueldo INPEC, prima de antigbedad que se paga ds manara
S falt ) ual, ale.). Slempro y cuando exisla una nefma quo especiiue qua astos (actores son validos para Pension
(S falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo ndmero consecutivo)
A, Priman de 30C, Rermnunarig s
28, Gaslos d * M Joe,
24, ARD| 25, MES 26. Observaclones ;: I‘\"!’"“"’" Re,,,e::,ﬁ:ci; 28, Prima [ L rraent® | e o | Remuncrzclén £ L
slea Munsual/ n Técnlca Capisrain festirs por serviclos '
{Factor salanali preslanos
010
Encro w $ $.287.503] o 0 $0 $0 50 to § 1287542
2010 Febrero 1 § 1483101 $0 50 $0 50 50 so § 1480133
20t Marzo L0 $1.237,503 1 s0 H] $0 50 o § 1.287.543 ,
2010 Abril kL] § 1.287.543 H $0 $0 50 $0 $0 $1.267.543
2010 Mayo N 30 $ 1.287.543 50 $0 50 $0 50 11 $1.207.543
v . Junio | 2 $1.267.543 s0 10 $0 so 50 50 §1.267.543
2010 Jutle 0 $1.287.543 0 S0 30 $0 40 0’ $ 1.737.543 |
2010 Agosin 10 $ 1.287.543 §0 30 Hg 50 $0 $0 $ 1.287.543
2010 | Septlembre 30 §1.207.543 $a 50 §0 50 1] $0 $1.297.543 !
2010 Oclubre 10 § 1.267.541 10 $0 $0 §0 50 50 §1,257,54)
2010 | Noviembre 30 §1.207.543 3o $0 $0 $0 j0 $0 $1.287.543
2610 | Diclembre 10 $ 1.485.109 / 30 $0 $0 5o H{4 $ 425623 $1.910.732
2011 Enato k(] $ :‘.::za.:lsgl $0 i 50 $0 L o §1.328.359
2011 Fobrero 0 §1.328.359 $0 $0 $o s0 $0 10 §1.328.359
011 Marza kL § 1.376.359 5o 0 L 0 30 50 §1.328.359
2011 Abril 10 §1.328,359 (%] 50 $0 30 $0 $0 $1.328.359
001 Mayo 10 § 1,120,359 1] 50 50 50 $0 50 §1.328.359
o onio " ¢ 1376959 50 $0 50 so 10 30 §1.320389
011 [ duilo 20 §1.20.50 $0 $o s 10 i § Pl
0 [} 0 1322359
211 | Agosto 30 §1.328,259 50 so i ! $ $ '
] 0 50 $0 to $1.328.359
2041 | Septiambre 30 $1.320.359 10 § i
] 30 50 § 1,328,359
2011 Oclubre 0 §$1.28.359 §0 5o $0 !
- 0 50 30 $0 $0 $1.328.359
2011 | Noviembre 30 $1.328.359 / $0 ¥
T ¢ $0 $0 $419.115 $1.762.474
2041 | Diciembre W $1.328.059 ¥ so ! -
I\ Accplamos que cuaiquier faisedad en esla informacion nos hard acreu?alms a r.as .sancianesJ gm’ a{l.'cu:o 50 :i:: Decreta 1746/95.
i La informacidn cantenida en esta certificacion reemph y’ cualquicr ol en facha anlerior.
{ 2010
, .\ l ! GRUPO TESORER“ Res: 1021 de Enero 29 de
G SANDRA YANETH AVILA MORENO ’) ( U COORDINADORA GRUPL =~ Aol sdmmstatve ¥
: Firma del funclondfio’~ Cargo del Funcignarto ce H
Funclonario competente para cerificar rm Elabortr CARLOS L ALFONSQ H.
€.C240,032,024
OuNeresgoncs: LA COLUMNA No. 30D, CORRESPONDE 4 LA BONIFICACION FOR SERVICIOS PRESTADCS.
fi tan faboral
\e certificaclén no compromele 3 la Enlidad en aguellos casos en que 13 parsona 2 la cual g2 le cerlifican [nformac
no le generd

|ario de Bono Penslonal. El diligenclamiento de la presente cerlificaclba . costomt
i na B
laboral, el derecho a una peasién o @ £er ficiarlo d# un Bono p

Trde gundamirnlu de la piesen

a lerya derecho & pensiéno aserd
cual ge le certifica Infarmactén

stungramente s la pernonaa la
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Cludad y fecha de expedicidn certllicacién:
FORMATO No. 3 (B) BOGOTA D.C. Jullo 06 2018
TR CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Libestod  0dea Para Liquidar Pensiones del Régimen de Prima Media Hola 10 de 13
Diligenciar este formato do acuerda 4 lo especilicado en elinsinuctivg, Mumero canseculiva | 2018 - 1993
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE GERTIFICA
1. Nombre o Rardn Social: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ Y CARCELARID “INPEC” IZ. Mr B00,215,546-5
3. Dircecian 4. Cludad; BOGOTA CédigoDane | 1] fT o]t
Calle 26 No. 27 - 48 5. Departamenta:  CUNDINAMARCA Cédigo Dane__ [ 2] 5
GTeicloro  {091) 2M7474BM 1472y 1578 |7 Far (001) 2347474 Ext. 11727 15 8. E-MTall vrvewr inpec gov 6o
B. IBENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razdn Social: INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARID ¥ CARGELARID "INPLC” [10. tuir: £00,215,546-5
T1. Direccidn 12 Ciudad. _BOGOTA cédigo [ 11 110
Calle 26 No. 27 - 48 |13 Departamentor CUNDINAMARCA Cédigo I

14.Sector [ Entidad privada que responde por sus pensiones [X]Sector Pibiico Nacionnit []Sector Pubfica Departamental o Distilat [ ] Sector pobfico Munieipal

e
15.Telefonro  (091) 2347474 Ext: 1172y 1578 [16.Fax (1) 2047474 Ext 112y 15[17. E-Mall;_ www inpec.qov co
C. IDENTIFICACIDN DEL TRABAJADOR

18, Documento de idenlidad 20. Fecha de Nacimiento

n_Jeclxjee] wm [ [Dia | #tes [Ado
No:

18.Apeliidos y Nombros completoes del trabajador:

PETMOMO TRUJILLO MARIA DIGNA I [ 1
36163270 28 | 01 257

=1Datos de identificacién sustitutos: (Diligenctar en caso que 13 persana fenga 6 haya tenldo datos de identificaclén sustitutos)
21.Apellidos y Nombres sustilutos del trabajador: 22, Tipo Dacumento sustiluto

[ Jee[Tee (] w7 [

D. CERTIFICACION OE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
NQTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el solario devengado scgun ¢l Decrelo 1158 da 1994, A parlr del 1° de abril de 1994 se ¢ertifica el salario sobre el cual se
colizd o se debid colizar. Para entidades del ordan torritonial sa dobe corlificar ef salario devengada segiin f Decrelo 1158 de 1994 2 mas (ardar hasta el 30 de junio de 19350
fecha en qua lue declarada insolvento lo caja o |2 cunl so- efsclunbon nportes.
EQ el caso de les Regimenes especiales en la Casilla No, 27 [Aslignacidn Bisica Mensual) of valor da la asignacidn basica, serd la suma de los factores salariales que no estan
incluidos en of Decreto 1158 da 1994 sobre los cuales se han cfecluado cotizaciones para pensién (Ej : Sobresueldo INPEC, prima de antigiedad que se paga de manera
mensual, ete). Siempre y euando exista una nosma que especifique qua esles factores son vékdos para Pension.

23, Ho. Doc. Suslitulo:

[Si falta espoacio use hoja adlclenal firmada con ¢l mismo nimcro consccullvo)
IR, POman 04 J0E, Rermunaraceén 30D,
4,aR0| 25 MES 26. Observaclones |2+ ¥lgnacion ;:p::::’l::‘:; 2, Pilma || ot (S0 Rttt | oo g | RETUREESD |
Bisica Mensual N Técnlca eanactation et boras exlrss e por servicios
! {F nctae saiaeiar) Jornade nocivma presiados
012 Enero 30 s tasarrs | $0 $0 $o $0 s0 $0 $1.394.77a
2012 Febrero a0 $1.094.7T78 $0 50 10 $0 $0 50 $1.194.776
2012 Marzo k1 $1.394.778 $0 t0 50 $0 10 50 $1,394.778
2012 Abril n § 1394778 50 30 30 50 50 so $1.394.778
012 . Mayo an $1.391.778 | 50 50 $0 50 H 50 51.354.778
T‘_’ Junlo 1] 51,394,778 $0 50 50 50 30 50 $1.394.778
2012 Jnlie 30 $1.394.778 s $0 30 50 s0 so § 1,294,770
2012 Agaslo 30 $1.384.378 50 50 50 40 50 50 $1.394.778
2012 | Septiombre 0 $1.394718 §n $0 $0 30 30 50 $1.304.778
2042 Ocfubra 0 $1.334.778 50 $0 j0 So $0 50 $1.394778
2012 tovlembre 0 $1.334.778 10 %0 30 50 50 o $1.294.778
2012 Diciembre o $ 1.603.342 / $0 $0 50 114 50 $ 161,071 § 2.071.053
2010 Eacro 0 3 {442,759 ’ 30 30 1 50 30 50 $ 1.442.759
2013 Fetrero 10 §1.442.759 50 $0 40 - 50 $0 $1.442,759
2013 Marze 30 §1.442.758 ] H so0 $0 $o $o $1,442.759
2013 Abrll 0 $ 1,442,759 50 $0 $0 $0 $0 e § 1.442.759
2012 Mayo 10 $ 1,442,759 50 $0 $0 $0 $0 $0 $1.442,759
201 Junio a0 §1.442.759 50 50 $0 50 0 1] $9.442.759
2013 Julio 30 §1.442.759 50 $0 $0 $0 10 $0 $ 1.442,759
2013 Agosto 10 $1.442.759 $0 §0 50 50 30 H $ 1442759
2013 | Sepuembre 30 $§1.442.759 §0 $0 §0 50 50 30 $ 1,442,759
2011 Oclubye 30 $1.442.759 50 50 30 se 50 5o $1.442.753
2013 | Noviembre 20 $1.442.759 § $0 50 $0 30 $0 $0 $ §.442,759
2013 Diclembre B ] $ 1.442.759 ¢ 50 so 5o $0 so $ 476.932 $1.949.691
Aceptamos que cualquier faf ;' d e esta infor nos hard acﬁb dores a fas sanciones del articulo 50 defvﬂecrero 1748/95.
La infarmiacion conlenida en esia certificacién reemyjlazy cualquier otra expedida en focha amlerior,
a q (il
SANDRA YANETH AVILA MDRENO _r COORDINADORA GRUPQ TESORERI! Res: 1021 de Encro 29 de 2010
Firma del fdncionario Cargo del Funcienario *Aclo administrative

Funcionario competente para certificar

C.C: 40,012,024
Ot\rrvaciones: LA COLUMNA No, 30D, CORRESPONDE A LA NOKIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.

Elatord; CARLOS L ALFONSO H.

Cldigenciamienio de la presenie cerlificacién no compromete a Ia Entidad en aquellos casos en que ta persona a la cuil 5 fe certifican informaciéa taboral
no tenys derrcho 3 pensidno a zer farip de Bono lonal. El dili de la presente certificacién no [e genera
ﬂnlr'lh)_lmvﬂl! alnper3ona alacusl se i¢ certifica Informacidn laboral, el derccho a una pensidn o a ser beneficiario de un Buno pensfonal.
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13 Teefanp (D31) 2347474
T Eal 1172y 1578 |1fi, Far  {331) 2347474 a2 1972y -,5' E-Us7 wamw .rLac ooy €2
. N DXL =1 =
T8 Apal C. IDENTIFIC, B =
pallides y Nombres completos del trabajador: ACIOH DEL TRABAIA00R nD
. Decumanto de idenlidad Ift Fecha o= Narimignlin

FFODOLO TRUNLLO MARIA D,
g IGNA :
al_Jec[rJee ] mr ] o [ #es [ave
No: 38163770 3| 03 | res

— +Vatas de identificacién sustilutas: (Diligens,
<1.Apellidos y Nombres sustitutas del c{mb;z’;::-r &N €350 que la persona lenga o haya lanida datos de identFeacin sustifufos)
22 Tigo Documenlo sustitlute
D. CERTIFICACION DE § HDCCDCED u D
NOTA Havl o137 0s mares 05 788 ot oo ALARIOS ‘MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIOMES
eol o se debib colizar, Para entidades dof o salario devengado segin ef Decrelo 1153 ¢= 1994 A partr ¢l 1° e abnl de 1994 se cerlifica el salano schre ef cual s2
i F;n I:rrllonal se debe eeriflicar ef salana devengado segum ef Decreto 1158 de 1384 3 mas tardar hasla e 30 de juroge 1935 ¢
En el caso de fng Regimenes espociales en1a Ca‘s-‘jcltj:rfn g:e;u{: ded‘arada‘ irfsolvenle la caja 1 la cual se elactuaban apories.
inclindas en el Decrelo 1158 e 1594 sobr Jos CUET;; ol h‘n s:grauén Basica M_ensuar) el va!orrde la asignacron basica, serd la suma de los factores s3'y1iaes que no estin
mensual, olc.. S ne §c1uadu celizaciones para pensién {Ej - Sabresueldo INPEC, prma de antigliedad que se paga de manerd
. elc.). slempre y cuanda exisla una norma que espeafique qua estos facicres son validas para Pensidn.

23. No. Doc. Sustituio

(5i falta espacio use hoja adicional irmada con el mismo nimero consecutivo)
24, ARD| 25, MES 6. Observaciones ;: ox P ;:FS::::::: 29, Prima oeny xaA e m':mm:'m Re o lon
gica Mensua a Técnica "::::::‘.:: m‘:.z‘“ '::,'::':,',’:: :,:h por serviclas M, Tolal mes
(Factor salarlal Jornaa noelurny roctados

2014 Enerp 20 51.-(35‘17?. §a $0 11 30 $4a : 10 § 1.485 177
2014 Fehrero bl $1.485.177 30 s0 50 30 $0 o § 1.485.477
2014 Marzo 30 $ 1,711,050 50 30 s0 30 50 50 $ 1,711,050
2014 Aprit 0 $ 1485177 $0 L 50 50 30 50 £1.005.477

| 2o Mayo 2 § 1,405,477 30 50 50 50 50 50 $1.485.077

L Junio 1 § 1485477 50 so 50 5o 50 o §1.485.177
2014 | Julio 30 $1.604.728 $0 50 50 50 $0 ] $ 1604728
2014 | Agosws 30 51,604,720 $o 50 50 $0 50 50 $1.604.728
2014 | Septiembre 20 $ j.sm.m 39 so $0 50 e 50 $ 1.504.722
2014 | Octubre 30 $1.604.728 $0 $o 50 5o $0 50 $ 1.604.728
2014 | MNoviembre 30 §1604728 $0 50 0 $0 $90 $0 51604728
o1s | Diclemere 0 s 4401735 / $0 50 50 50 5o § 490,854 5 2,952,680
2015 Encra 30 $ !.720.1:4 ! $0 0 $0 §$0 $0 50 § 172014
P ——" w § 1720134 $0 $0 50 $0 $0 50 $1.72044
2015 Marzo 0 § 4720.134 *0 e i * ¥ e i
2015 Abrit 30 $ J.659.132 $0 §0 §0 $0 e §o $2650.123
2045 Hayo 30 § 1.720.134 sa $0 50 $0 $0 30 § 1720834
2015 Junle 30 $ 600,657 $0 0 $0 50 o s § 2.600.657
2015 Jutio 0 §1.720104 $o $0 $0 50 $0 $0 $1.720.44
2015 | Agosto 30 $ L720.194 50 T 10 50 s0 $o $ a0
2013 Sep!ie;nl;re 0 § 720134 50 50 §0 50 s0 $0 HID
2015 | Octubre 30 $1.720.1M 30 50 50 50 to $a § 172040
2015 | Novlembre 20 $ 1,720,134 / $0 $0 s0 30 $0 $0 s |
2015 | Oiclombre 30 § 3700491 © ie $0 i ‘e Y i Lﬂizu

o osla Informacion nos flard acfdedores o fas sanelonts del articulo 50 def Decrelo 1748/95.
2 cualquier ofra expedida g fecha anteriof

Accplamas qie eualquicr false
La Informacion coplenida en esta curllﬁc’qg‘mu reenta
0 29 de 2010

PO TESORERI Res: 1021 de Ener

6 A GRU
{\ S e conpaiie s crt . GOORD":JAD:OOR(IEI Funclonario ‘Acto adminislrative {(
Funcionario compelente para certlficar Firma del {uncionario ary A0S L ® ot
{ERO DEJULIO DE 2014, £STA APORTANDO SOBRE

:.C: 40,032,024
T Il mmmmae bUCCTANNS. EL FUNCIONARIO A PARTIR DEL PRI}
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O —————
REPUBLICA DE COLOMB!A
Ciudarl y locha de oxpedicién corlificacién:
‘ FORMATO No. 3 (B) BOGOTA D.C. Julko 06 2018
I CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Liertod y Onlea Para Ligultar Penslonns del Réglmen de Prima Modia Hoja 12 de 43
Ditigonciar osto formato da acuerdo  lo ospocificadn en of Instruyiyo, Hamero conseculivo: | 2018 - 1993
A IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1, Nownlirc o Raxdn Social: INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO Y GARCELARIO "INPEC- [2. 40y 800,215,546-5
3, Direcelén 4. Cludad: BOGOTA Céulgo Dane | 1] 1[0f7
Calla 26 No. 27 - 40 3. Dopartanranta;  CUNDINAMARCA CodigoDane [ 2[5
6, Telefono (091) 2397474 Ext: 1172y 1578 1. Fax (00) 2247474 Ext: 1172y 15' 8. G-Mail:  ywawInpec.gov.co
B. IDENTIFICACION  DEL EMPLEADOR PO EC GUAL SE CERTIFIGAH SALARIOS
9. Nomibirg o Rarén Social: INSTITUTOQ NACIONAL PENTT ENCIARID Y CARGELARIO “TNPEC Tro. wir: B00,215,5946-5
11, Diroeeln 12, Cludad: JOGOTA coulgo [ 1] 1] 0] ¢
Callo 26 No. 27 - 48 13, Dopart CUNDINAMARCA Codigo 2|5
#4.5uctor [ |Enitdad pivado qun raspondo por sus pensioncs [ X]Sector Pubico Nacianar {]Secto Pitieo Dopatamonioto istital [ Sector pibieo Muntcipal
16.Tololona_{091) 2347474 Exv 1172y 1578 [F0 Faw " {p01) 2347474 Exi: 1172 y 15[17. E-Mall;_ weiesInpec fjov.co
C. IDENTIFIGACIOH DEL TRARAJALIOI
10.Apaliidos y Nomisras complales dol irabafador: 19, Docuninto do idunlldad 20, Fecha da Hacimiento
PERDOMO THUJILLO MARIA DIGNA n[JjeeleJes (] wr [ | o [Hen 200
Ho: 30403110 2 | 01 | w57
.. —Jalos do identificaclon sustiivles: {Dithyenclar en caso qua fa jrersona tmrgga o haya {enltlo datus do identiticacion niniifutos)
21.Apallidos y Nombros susfiiulos el trabajador; 22, 1ipo Docunianto ausiitnio 21, tin. Doc. Susiliulo:
" Jes(Joe ] wir

0. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIGUIDAGION DE PENSIONEY
HOTA: Hagla 6l 31 da marzo da 1.004 se cemiica ol salado dovangado seguin el Decrelo 1160 de 1594 A parlr oal 1 da atinl do 1994 50 gaslifisn el galntio sobin ol cual fo
collzd o so dabit colizar. Pon enlidadoa del erden lomioiial se debo certificar el salalio devengaifo segin ¢ Decrelo 1158 da 1994 o mas Inrdar hasla el 39 tfa junio de 1095 6
:n al coso da fua Reglmones espectaes en 13 Gasiia o 27 (Asignacién Bsica Mensual) el valor da ln asignacién basica, sord o sum tr los Incloras ealarialng nue Ao e3tin
Ineltdifos o ol Dertels 1156 ¢a 1 004 subra tos cuales sa han efecluado collzaciones pata pensitn [E] - Sobrasueldo INPEC, prima dn anligiiadad qua <n paga dr manats
mensual, elc ) Siempra y cuando orista una potma que rspecifique tiue esns fatlbres son valos pamm Pensdn
(S Tallo espocl ugo hoja adiclnnat imada con ol miama minero consecullvo)

138, Frimay oe TG, Nawmamtac i a0,
M, Ah0| 25, MER 26, Qhisereagtonay 2. Aslgnacion ::.-}3:::::3; . Prima ”‘n-h:.q. e w""”l’-"- Hemunaraciin 11, Tolelinas
Hasles Wensual n Técnica Crpitaarin 1P Teoran petrrd o por saryiclny
] B astine 4 ivelnl) Jarrads pmshmtd prestados
w5 Enmta 10 1rasiran | fo ‘o 1o ‘o to ‘o 510510 239
i ety 3 11270 ie io 310 L i0 11 §185.702
010 HMateu Jo [REITRZT] e ie to 1o to 1] LIRS
0lo Al 3 113811 ie 10 e 10 f0 10 V1AL
w6 Mayn 10 [ KEHIRFE 1o 1] Jo 11 10 1a AR R LR
e Junly b1 [EEE LT 16 1] 1o 1o $o o [FRRLIT
. f
‘it dulig 1] ! [RRIIRS] io $2 19 o 50 10 IRFURET]
01N Ayoslo 10 RN Io 1e tn 1o i 1] IREUELY)
2010 | Septienlne i [RRL1RAL] 10 is 1] 1o 10 0 |IREFINFV]
01 Ochilne i 18 ety 12 1t [ b2 fo io 10 [ REEINJH]
datn Huvlembie an [REITREL] fv 1y 15 §n I T V1% g
1016 | Outonstis 3 lh‘-!l‘-l‘r 1e 13 1 1Y 1o 1 343N 7] § 4500 Koy
HIT Lielg » Jheke m‘ i L] fu 30 11 11 [ RRILATE]
0 1 abtatn E] AR HE I 12 L] 1o 10 i0 1o [RETIET!]
NI MNana ”% [RRN S io 10 18 o i0 50 AR
Wy Al 5 IR 1¢ ie 14 i 10 i [REYIIET]
04T Mayw IE IRRHEH i it 12 10 e 50 [RETLETL)
H} Junle 13 ISRt IH 10 11 19 10 i 1] 52588 487
ot Julia 1 [RRTTEH 1B iz 56 io e io Vivsan
o Agnalo n T84T ic 16 i 1o ] 10 LRI LR ]]
oy Sepugmbre bR IERH EM ] ] 1 14 1 3 H $5 1o $ 1820
nr [ 12 ISRHENH] s0 L E] 52 17 i5 1 $1989
07 | Nowkembre n $13% ml 52 | $ ie 12 1] 40 197640
o1 | buciembre n famm 1 5 10 10 50 [ EVIRRH 14454414

Actplarias que cuxlquier falsedad enesty farmaciia nos hard acres<zrey 2 a3 sancicnes def articufo 50 def Decreto 1743735
L3 informacidn eontenida en esta certficacien reermplafy cudlquier otr3 expedida en fecha antarigr,

) —
" X / \_J
‘\:\ N SANDRA YARETH AVILA MDRELD : -~ CODRDNADOAA GRUPO TESGAERN Ary 1021 da Enara 21 da 2515
Firzidazna compelente paa cerlicar Firma del luricignario Carga g2l Fuscignaria Aty admtinisteatim 4
CC 2202004 Elatard CAPLOGL ALFGNTAH
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REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No, 3 (g) [ T Cidad y (oeiia fn wpa Ficidn cariTe s
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A cs” 80GOTA D.C. Julla ca 2018
MES

(< MB‘(.H-
ailnd p Ordaa
P
ara Liguldar Penslones det Régimen de Prima Meq
4T3 de 1)

Ditigenclar esie formalo de acuerdo a la especilicado en ¢ Instrucih
0.
o s Farin S NETTUTO N e HHICACION DE LA ERTIDAD GUE CERT e S BN TP
T Dirccoion N1 PENITERCIARY Y CARCELARIO “IDE (- e
Calle 26 No. 27+ 48 ; [C,md"d" oGoTA - [2M7 05 tang
2 Oemattamento: CUNDINAMARCA Comqo Bane | 4] (o 1|
Cadigo Dane | 2] 1 1

6. Telefono {0911 2347974 Gl N72y 1579 T
LI (091) 24TATA BN 1172y 15 B E Rl gagnIopecd
: S INREL ATV E0

B, IDENTIFIC
ICACION DEL ENPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAI SALARIOS

|8. Nambre o Razin Social INST
- NSTITOTO
11, Dircccion NACIONAL PENTTLHCIANIO ¥ CARCELARID-IFEC- i
Calle 26 No. 27+ 48 12. Ciudad:  DOGOTA lio pir s 5E8 ‘
13. Departamento:  CUNDINANARCA codigo | 1] 1]l ¢
Cddigo J 215 ‘

14.Sectol D I Q'P fada 0 =
r RT3 P Gue respond S i In ] ol I} epariameontal o Dislida) Seclar pitt'co A Cpa
4, Enlid, pnde por su. pensiongs Sﬂ for Piblco Nack ;
( CO vacronat []SL'C’DIPL‘U 00 O pard It 3 D it
15.Telefono 091) 2347474 Ext: 1172y 1578 |15 Fax 47474 ? l 7. E-Mait:  www.Inpec qov co ) )
y1 . (091) 2347 Ext. 1172y 1517, E-Makk; inp |

18.Apellidos y Nombres completos del trabafador; <. IDENTIFICACION DEL TRADAJADOR
PERDOMO TRUMLLO MARIA DIGNA 19. Documento de Idenfidad 20. Fecha de Macimienta |
n[_Jee[rJee [ ] mr [] (Da | #es [ano ‘
Ho: 35163270 28 | 03 [ 1987

-« 11=r3l05 de identificacién susii it
usiituios: (Diligencia 0:
TTAeeT ! ren £250 que la pers g ya tenido d. de id
Apellidos y Nombres sustiivlos dol trabajador: on3 teng o haya tenido datos de identificatidn sustilutas) ‘
22, Tipo Documento sustituio 23. Ho. Doc. Susti
. Ho. . Susfiluto:

n_Jjee{TJee[] wm (]

D. CERTIFICAC
. o:ggf;:slla:ti _eél 31 de marzo de 1,894 se cerlifica el Lg:igif:.:n? o L LIOUIDACION DE PENSIONES

o ebid catizar. Para entidades del o ada segiin el Decrolo 1158 da 1994. A partir del 17 d i - .

En el caso de los Regimenes especiales en Ia’g(m‘]l[em(orlal se debe certificar el salarip devengado segin 91‘:)9;91" Hs:daeb?:!g: ;i?::ss[:mc:artrll;:ca 1el s'aljagz sgm_e el cual se

. i N 3!
Incluidos en el Decreta 1158 de 1,994 sobre ruass::;a::n‘ 27r$A5Ignaciﬁn Basica Mensual) ol valor de la asignacién basica, serd la suma do los fact iﬂ-e I -ﬁjumo de 1985 0
meniual, siey. S 8 se han efecluado colizaciones para pensidn (€ : Sobresueldo INPEC, prima de anlia:iede: ¢5 salaria'as que no eslan
pre y cuando exisla una norma que especifique que estos factores son validos para Pension ue 5 0293 de manerd

{51 falta espacio use hoja adicional lirmada con el mismo namero conscculiva)
24, ARD 28, Ga 304, Frimar,dr 30€, Remureracl
25, MES 25, Observaciones S::i)::ll?(::z':; R!pres::'::rj; 1:"&:::::: --;wm-:“ xl,mm«nh-r r:':""’f"’ l:: R!m::e[:':cibn 31, Tatal mes
n capacitacisn I Irvat astesy en por servicios !
2018 Enero 0 $4.423.002 fg 30 1 {r"!:' :‘.M 50 Sran =
e P— 1 $0 50 § 4423902
§ 69.28% / 50 50 -1 50 30 $0
018 - - — — $ 69280
2018 Abrll a $0 o :: = z 50 2 =
2013 Mayo 0 504 2 = = e >
1] 50 50 1 30 30 H
.‘, Junto 0 $0 $0 §0 ' §0 50
-_'2‘0-15 Julin o $0 $0 > z =
30 50 $0 H $0 1]
2018 Agosto 0 $0 $0 50 50 $0 $0 $0 $0
2018 | Scptiembre 0 $0 50 io “$0 $0 so so 50
2618 Oclubre 1] 50 0 50 40 $0 $0 HY 11
2018 Novlembre 0 §0 50 §o $0 11 $0 30 (1]
2018 Diciembre a $0 50 50 $0 L1 50 30 $0
2019 Enero 0 50 $0 50 §0 $0 50 $0 0
2019 Felrero 0 50 $0 $0 $0 50 $0 $0 50
2019 Marzo 0 $0 $0 $o0 $0 50 $0 11 50
019 Abrll 0 §0 s0 ‘e sa 0 ‘e 0 5o
2018 Mayo o $0 50 50 $0 $0 3o so se
2019 Junio 0 50 §0 so i0 i 0 $e 30
2019 Julio ] $0 §0 0 so 5o se 30 e
213 | Agosto 0 5o ¥0 so ‘e fe ¥ 30 b
2018 Scplicmi:re [ 50 $ $0 30 0 i0 to 30
019 | Octubre 0 so so 0 50 30 i0 & i
2045 | Noviembre 0 5o i, 0 $0 50 0 v e
2019 | Dictembre 0 R1 5o e i s $0 he i’
Aceptamos que cualiier falsa;z‘ad en osla informaciéh nos hard acn7‘10/n}s 7 fas sanciotes del articulo 50 del Decreio 1746/95.
Jopiier oira expedida en fecha anterior.

ROINADORA GRUPO TESORERI/ Res: 1021 de Enero 29 de 2010

La informacion conienida en esta cerfi.fiancid}(ﬁi p[afa cijd

l &4 SANDRA YANETH AVILA MOREND AN coo 0 TES o 021 e Encr 8 07
Funcionario compelente para ceriificar Firma del funcionafio Cargo del Funcionario *Acto admInistr
€.G: 40,032,024 ’ ' Elabord: CARLOS L ALFONSOH.
LSTA APORTANDD SOBRE TODOS LOS FACTORES DEL DECRETO 1045 DE 1978

Japersonafa cual se le cerlifican inlormacion faboral

nIl(ﬂ'll'iﬂllf_L' EL FUNCIONARID A FARTIR DEL PRIMERQ DE JULIO DE 2014,
la cedificacion no compromete ala Entidad en aquellos casos en que
la presente certificacion no

0!

UX tigenclamlonto de la presen

ne ls iga derecho a pentldn o a ser henaficlario de Bono Pensional. El diligenclamiento da

s(lr-mrnl- al3 persona adacudl s2 Ie cettilica Informacitn Jaboral, o] derecho a una pensifn 0 a seT beneficlario

le genera
de un Bono peasional.

alem
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HUMEiO: 0379

CERTIFICAGION VALORES PAGADOS

LL COORDINADOR DEL GIUPO DE TESOHERIA
1IAGE COMSTARL

HOMNRYE: PERDOMO TRUMILLG MARIA DIGHA .
I INCHTINICADO C.G. Ho, 36,161,270
ARO ) 2015 N -
TN P — GRIGDO 1 oty of 09 de enoro hinsta ol 31 do diclonibre do 1 2018
§ - . . -
MES DIAS| NIESQD ACION, [ SYL.UNID FAM Aux.rm\usvo BORKECRE | /UM YACAC —_—— prmiseivict|  pRMA [PRIMVIBINETY o, s
ENERO 30 | a0az050 . mE .| acion 0Es AVDAD L e | caraDRAG. | RUCT
: 900 71.917,00 -
FEBRCRO 30 300.200,50 u—no — 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 0.0
- - 71037,
MARZO 30 | 30829050 0.00 .00 0,00 000 0.00 0.00 .00, 0.00 0,00 voo
. : 71.037.00
ADRIL 3 | 20020080 o 0,00  60511,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0.00
— : 71.037,00], 0,00 0,00 0.00) 009
MAYQ 30 208 209 50 0,00 d 0,00, 0,00 0,00 0,00 \
JUN —] - 71.937.00), 0,00 000 0,00 0.08,
10 20 | 30020950 P e d 000 cool oo 000 ]
| — - 71.037.00 0,00 6,00 e 0,00]
uLIo 20 | 30020060 0,00 : 8.0 Ll oo 0.0 o
: ) 71.037,00
AGOSTO 30 | 300.200,50 0,00, 22 0.0 0.60 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0
ok : 71.937.0¢
e MBRE 30 { 30020050 0.00 2 °= = 0% s e o —
: : . 71.007,00
1= wIUDRE 30 | 20020050 0.00 0% 000 0.0 0,00 000 0.0 0.00 0.00
- ] 71.932.00)
NOVIEMORE 39 | 30820950 0.00 = 0% 0.0 0,00 0,00 0.00 0.00 G0
<83 . 71.937,00
DICIEMORE 30 | 20020050 0.00 ” 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.00 200 616 592.00)
- , 71.097.00 .
TOTAL 3,609 594,00, 0,00 -2 & o % o i 2 il
' . 063 244,00 000  CO511.00 0,00 000 000 0,00 0.00 824 454.00
ANlO 20 . -—
12016 PCRIODO 1 dasite o 01 dta enoro hasta ¢l J1 da dlclonkry da £ 2010 !
PRIMA  [SUD ALIMENT AU -
T . X TRANGPO| (LOM RECNE | PRIMVACACI SC , 5T
MES niAs| MESGD | atign | SUD.UNIDFAM : PRI NAVIDAD | PRI SERVICI)  PRIAA IPARAVIG ST oy gpg
5 RTE, ACION OKES, HAVIDAD 5. CAPA DIAGO RUCT. :
ENERO a0 332 264 4 ——
32 254,50 000| 7752605 00 0,00 0,00 000 0.00 000 0.0 0.0
FEDRERO TIRIG4E .
0 132.254,50 n.00 17.526,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,60 0.00
MARZD a0 132.254,50 0.00 T7 520,05 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0.00 o.00 oo
RUILTTE o 302 254,50 0,00 77 526,05 000 0.00 0.00 0.00 00 0.00, 0,00] 000
MAYO 30 | 92226050 0,00 77 520,05 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00) 0,00 0.00 0.09)
JUNIO a0 | 39225450 0,00 77 520,05 0,00) 0.00 0,00 0,00 000 0.00 000 000
JULIO 30 [ aa20450 .00 77 526,05 0,00 000 0w .0 000 0.00 000 9,60
AGOYTO 30 | 23225450 0.00 7452005 0,00 0.0 am 000 0.00 000 om) 0.00
SC’ ’ R an 322 254,50, 0,00 17 520,05 0.00, 000 (X0} 0.00 oog 0,00 000 0,00
octuune . 30 | 23225050 0,00 77 520,05 0.0, 00 000 0,00 0,00 0,00 000 0.0
NOVIEMDRIE 30 232 254,50 000 77 520,0% 0.00 710343 oun 0.00) 0.00 0,00 0o AA7 307,00]
DICIEMORE 30 332,294,50 000 1t 520,08 0,00 0.00] 000 000 000 0,00 000 24365300
TOTAL 3.007.054,00 0.00 030 312.0 0.00 730112 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 30 450,00/
ANO ¢ 2017 PCRIODO 1 doade vl 01 de anero hasia vl 11 do :Ilu:lum-l'::.fax 2mT
ALIMCNT AUX TIANSPO| UaK RECRE | FRIMVACACI A HAVIDA PRIM SERVICI PRINA PRIM VIG INST PRI SE
l:’llg:g\o SUl‘!‘CI\.ON SURUNID rm, o, IO ONES PRI LAVIOAD 05 CAVADRAGD aucT I 5CG
NES DIAS - - .
A o | ass002 0.00 02.759.00 0,00 0,00 . o 0,00 0,00 0.00 0.0 0.0
0 oo 000 000
FEORERO a0 | 35468200 0,03 82 759.00 0.00 0.00 00 0.00 .00 i
0co
Marzo 30 | asie6200 ooo]  B2730M 000 og o 0L 00 0w 9%
0,00 000 000 .00
ADRIL 40 | 35460200 ooal 0275800 00 0.00 ot 0%
00 00 000 000
MAVO 30 | 35168200 000  82750.00 b0 0£a o o
¥ 000 000 0.0 0.0
UMIO a0 | 35466200 000 6275900 0.09 0.5, 0.0 00
0 30 | assesn00 opa|  s2759.00 000] 7881800 o000 0% i 0% o 0%
ut 682 - :
0,00 0,00 000 0.00 0.0
AGDSTO 30 | asee6200 000| 8275800 o - = 00 000 200
0,00) .60 0,00 ; I I
SLINIEMARE 30 | 35458200 0,00 82.759.00 0.09 aiad 0o 000 060, 0
0.0 0.00 I )
DEIVARE 30 | 354.682,00 0,00 82.759,00 0,00 0,00 — — o pow P
o0 0,00 0,00 : ; d .
WA MRE 30 | 35468200 0.00 B82.759.00, i 78.818.00 0.00 0,00 0,00 0.t 0.07 184 8440
0,00 . . . -
PR RE W | 354562.00 0.00 82.759.00 - pyoe 000 .60 0.0 £237852
00| ! i :
LR 425613400 000  992.108.00 00| 157.536, -
“mumnuw“mmmum,m.m-mmum.u:ux L SRR 53 LAST DE COTTACM @2

boen putdseatmh, L R YTMAS 08 LA TARLLS RALARALEE TD * rscn
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far-mim Lk OIF n-:i:uu-u.tl:t::nanuulmr-:lou:.'u.lnn’:ihll-mstmn:om . .

Yiunoo acACr 3.

ASRTICYE 23 umm\'m-wuh\::smlnm.roluumuupoumm:ﬂm reren "
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CERTIFICAGION VALONES PAGADOS NHUMENO) 0278
EL CoonbInADOR DEL GILUID DI TEBOUGNIA

| HACE CONATAIL
| HOMORD) PORDOMD TRUJILLO MARIA RIOMA

IBEKTIFICADD €.C, Ho. 20,192,270 .
ARD 12010 PERIODO | dustte ol 01 da snerm hanla ol 31 de dlalomdre day 2040
" -
s g ,!.2'5“0"3 wisfo":ﬂ" 6UD UNID.FAn "Ux‘::;!énm-o m’:c TSSRE J'mg,\:gacl p—— L 'SE'W'C' A OAGO i L’g"‘“‘ PIIA SLO
CNERO 2 | asseoac0 000  parenm om 060 ann 7 0.00 000 09
FLORERO | | 1182300 000 275500 Py 000 000 o.m] 000 0,00 000 000
Iz 0 0.0 000 0,00 0.0 0,00 ) 0,00 0,00 0.00 0.69) 0.9
UL 0 0.00 0.00 Dot 000 000 000 0.00 0,00 000 0.00) 0.00
MAYD 0 0,00 000 000 o om0 o 000 0,09 (1% 0 om
e - 0% 0% 000 0.00 000 000 000 000 009 060 0m
v 0 0,00 0,00 560 000 .00 o om0 0,00 0,00 0o 050
ACU IO 0 0.00 0,00 0,00 000 000 P 0.0 000 0.0 0.0 o0
© AMing 0 0,00 0,00 Py pos o oy - Py o o o |
UL TULHE 0 0.00 0.00! 000 000 000 000 .00 am 0.0 060 0
NOVICMOIE 0 000 0.00 00 Py . 000 000 000 0.00 0.0 i
OICILMARE 0 0.0 000 om Py Py o0 ™ e 0,00 0.0 0.09
ToTAL 30 605,00 o 03810 0,00 00 0] e 0.9 009 06
Aftor 219 PENIODO 1 dmsde sl 01 du enersdiasta sl 31 1ln diciembin de 1 2019
CHEHO _n LI 00q) am om om 0.0) 0,00 em 0.00) g 00,/
Lnrio o om, om) om o om o om 060 (1% 000 014
WA L o0 000 om [ 0 om 00 0.00 000 0 (1%
il 4 o) 003 a0 o om 0m o 0.0 060 o0 6
MAYTH n 0o a0 oo am am orn 0.0 oo 000 005 0.1
o v 000 o 1] e o o 0,04 000 o Doy s
111_' n (g0 00; L2 v ner pir oin i nm 0N, A o
Nﬂﬂ.hlﬂ) u nm, oo oo ao nre nis, (el a0 000 arn [hed]
EIH ntr 1] oI e 1114 no n- m: hiw [i¥ey] 0w 1731 0
Ol."l.UUIll. Q 0o au o o nn or e nin [1f77] am A
HOVIE NG 0 am oo 1.3 on o o, v 00 0w 17 o)
MRUIT 0 o o ar ou e niny nw ven oo 040 s
101AL om o .13 o ou. o, L1 o) e [ur2 o,
? AND ) 200 FFHIODO ) dusde &) D1 du sneio haila «l 31 du dicland 1 g0 1 2020
. " - ,'"IL(:;\Q :.ull::on'-'ilm LD A AUK 'I:YL:.-.'_M w::cllfliﬁm I'll:'.‘t'\::::hll Fitdd HAVAN i'lulll'l,;lrw:l cm!:r::u,‘r; I'Il.!;l':-é)’lri".f s
CNLIO [ oo oo ou: [1 5 ol (A [ nt) 0t ot Nl
I T 0 N e gu ao. ow. bre. bl o 0t s fit#)
: WARZO v o o a6 e 174 o (177 an; 0 ot ot
! AQfL —0_ oo oo oo ool [.]/4 G| 0w 177 (17 o, Gt
W0 0 o an ant oa oo o 0 0w 04 4 ot
NI [ o an oo oG ow 174 s [/ 174 72
[ Lo [ an ao: oe oo ou [174 172 12 17} (7 ors
. \GOSTO o aor oo LS oa cow o 1174 o, nu, 1174 177
| SEPTICMORE 0 oo au afx Qe o 8. oLy :174 nes o ot
| OCIUDRE [} an aac aa o 0L oL o oL oo 015 0in
I WOV ARE 0 am acc oo, oo acr o, o (174 ors, 172 (172
MOEWARE [} a0 aw o auc 0o ocL 0% o ;17 ox 374
‘ 101AL o [Ty Qo] G 1174 GoE 14 00 374 o .
TR PR IS O Al TR DA D | R LARAT AL ARG b TENENC En SN L T 3 I P A L] FARS FEEYTAS (ST 24 "SR BN L AT L7 LA O CCTTMSA A
BB oy e |y RDITNTI B P AR [TRABARICA Y | M a8 O ATEDC B LDY ORIV AR EFIASITINE P LT P AN L0 SORT T ONCE R el
A M AR R 8 TIE Vs g € Ak FOER] T U3 F tre B ATTO LESTTUA TN e 31 v I SN TR CoM GET 3 UHE FR 5T AGR PGy 3
A R i A WL, RO ALTOLETAD AT T TLE0, ROWTIAZION POR RIFRCTS L] T LR ETTI [y mOtaad s ) | IO 720 T A I
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OF ADASIONLS Y IRAAFISCATS

1640

Bogotd D.C., 19 de septiembre de 2018

Sefior(a):
MARIA DIGNA PERDOMO
Mz C Casa 7 Barrio Colinas Del Norte

tbagué - Tolima

Radicado: 201816408580491

[

REFERENCIA: D.P. RADICADO No, 201870012787692

FECHA: 06/058/2018
CAUSANTE: MARIA DIGNA PERDOMO

C.C. No: 36.163.270

Respetado(a) Sefior(a):

Cordialmente le informamos que recibimos su peticién, mediante la cual, solicita copia

simple de:

o Resolucién No. LMAC 46180 de fecha 11 de Septiembre de 2008, por la cual se
reconoce y ordena el pago de una.pension mensual vntahma por vejez.

Resolucién No. PAP 032426 de fecha 30 de Diciembre de 2010 por la cual se re
liquida una pensién de vejez.

Sobre el particular | le comunicamos que verificados los aplicativos informativos con los
que cuenta La Unidad, se evidencio que la documentacidn requerida consta en DOCE

(12) folios.

Seds Administrativa: Calle 26 No. 698 ~ 45 Piso 2, Bogota D.C. .
B HINhACIENDA I( TOBOS PORUN
é NUEVO PAlS

Teléfono: 4237300
www.ugppgoveo . = (= NUEVOPAIS
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RADICADD NE 10240/200w"“- R Y

W
\.10:“
POR LA CUAL SE RECONOCE v ORDENA EL}J PACQ S DE.’ UNA’/ SENSION  MENSUAL
VITALICIA POR WEJEES” ot
st
El(a) Asesor(a) ds la ©Berencia Qeneral. en usa de las
atribuclones conferidas por las rescluciones, 0414 dal 14 de

Junio de 2006 y on cumplimiento de la ley 100 de 1993 y denmds
disposiciones legales, y ///, C;,}TT_/,
/
ceédula

“BNSADER /ND-O:
. - s
Que la sefora PERDOMO TRUJILLD MARIA D ONA, iden¥ificada con 1la
de ciudadania No. 3&. 163. 870(39 HEIVA (HUILA):Jan pescrito presantado ol
dia 21 dea marzo de 2006, solicita a csta Entidad ol reconocimiento oy
page de una pensién ‘mansual wvitalicia por veJer radlcada baja el NG

10240 do 2006.
Que el articulo 36 de la leg 100/93 aﬁtableCG

la pensién de vajoz,

"REGIMEN: DE TRANSICIQN o Laedad. para acceder a
el tiempo de ‘servicio o gl nomero: ‘da. semanae cotiradas y el monto de 1a
Jque al mumento de entrar " en vigencia

pensisn :de- veJaz do. las: parsunas
gl Sistema. tengan treinta y. cinco (35) 8’ ‘mas aﬁas de edad si san
nUJeres 0 .cuarenta: (40) 0 mag afos de egad’ si son’ ‘hombres, o quince
(15) o mas -afos de servicios ‘catizadaos, gerd la-establecida en al

Tégimen anterior.'al cual se éncuentren afiliados. Las demas condiciones
a estas pargonas para accedesr a la pensién de

y requisitas apltcablaa
vejaz, €6 rTegirdn por las d!spusicionea contenidas en la presente loy.

El ingreso baae para quuidar, la pens:én de ve jaz de las personas
antarior que - les Faltare menas de diez (10)

roferidas en el incigo
‘promedio’ de 1o devengada

aRos para .. 3dquirir 8l deracho. sara el {
en. 61 tiempo . -que- “les - hiclere: falta para ello, o o} cotirado

tado 91 tiampn o8l este puere . _Buperior, actlalizado
‘Indice de Precies al

durante ‘ ‘
anualmenta con -.base ‘an’  la.. variacian dal
Cansumidor gagunrcertificacién expedida pnr 0l DANE. ] S

la Laey 100 ~de 1993 respeta Pg@ﬁ

Gua de acuverdo a lp anterior,
tiempo y -2l monto eatablecidau en -las normas anterinres, siempre g

cuando se cumpla con- las condicionaa contenidas an ella misma,

En ssto sentlda, la norna vigenta el momento de regir al noevo - Slstema
au‘ la,. Ley 32 da 1984 Art, Q@
Yy sy Decrntu Ruglamnntaria 407 . da 1994 Arb 168,105 cuales. establace

o " o PR » l P . T
UL EIDN SRR SRS T S

Uu. PRI .II_LAH-‘I__L-n-’rSLm—. rEFy I s
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2 de

.. RESOLUCION NRf PAgina:
Radicado N2 10240/2004 Fecha ! os/oqlaodLéI L

POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGD DE UNA PENSION MENSUAL
<" ., YITALICIA POR VEJEZ DE PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA
i*“?iiii*i"*tii+1:¢1:::+¢+++++n:+:¢nxi+n:n++¢+z:.s:::tﬁnzzﬁnzziﬁ:+

Articulu ?6 de la Ley 32 de 1986:

del cugrpo da custodia y

PENSION DE JUBILACION. Los miombros
vigilancia penitenciaria nacional, tendran derecho a gozar de 1o pensién
de servicio,

de Jubilacién a1 cumplir  veinte {20) afos
continuos ¢ discontinuos, al servicio de 1a quardia nacional, sin tener

BN cuenta sy edad.

Articulo 148 del Docif'"eAt';o"t}O? - 1994:

Pensian de dubilacxén Lns miembroa del Cuerpo de Custodia y Vigilancia

Panitencieris y Carcelaris Macional, que a la focha de. 1a. :vigencie del
servicios al Institute

presente’ decreto se’ encunntren prustandn g:31]-
National Penitenciartn 4" Carcelario, INFEC,tendPén derecho a gozar de la
de

pensidn de Jubilacién .on lasg: términos mstablecideos en el Articuleo 96
l1s Ley 32 de 1984.. ‘EL: t:empo ‘da servicia prﬁﬁtado en la fuerza poéblicae
se tendra en cuenta ara’ ‘os aFectuB" A ‘

'01 de  Abril de

Leg 100/94, “heya cumplido
"’ﬁad las! muJeras, 40 afios de
Qdispasicinnes. -anteriormente

eded 1os varones.'fsﬁ'u"
citadaa R
puade chervar
.afios, D3
aﬂoe de

‘meses'u 14 dias;
a la

servicio al 01 de

el
ha

- Junio 21 de 1994u
# Febrero 13 de 19?71

fj S 53EVHLm

los - sxgu1enté5
ENTIDAD ':"'..DEQDE, HASTA DIAB
v S DEDUC LABORAD
INPEC . S 19811218 20051030 . 0 B593

S | o 8593

L PRUEE I CO D S SR

Escaneado con CamScanner




T U e DO
. gsgfLuczoN NO ' - 22
adic na; 3 d .
. ado N2 10240/2006 Fagha : 08/05"280-54
POR LA CUAL 9
, T VITAL Eﬂﬁgcgmaca Y ORDENA EL PAGD DE UNA PENSION HENEUALGIE;O
. *"‘:f:“'/t/:t ++nx+++++++++ VEJEZ DE PERDOMOD TRUJILLO MARIA DIGNA
. ) ~-u-—a—__it::m::xtx:ztt++++++++i++++I++++y+++++7++3: tyrtrt
Guo nacin al
28 do maria da 1957y cuunta can mds de 49 ofos do edad.
gl de

Gue el 1 .
w1timo " €argo  desempefiade _pof'_ql',peticiqnario fus

w DRAGONEANTE coDpIGn 42610 GRADU i1. ' ‘-
Que ad
quiris al status Juridzco el 17 de diﬂiomer da 2001.

gz:r;ae;iquidacién se efactis coh’ el 75% del pramedio
salario promedio de 10 aﬁou. ‘conforma-a-lo establecido
articulo 36.de la Leu 100793, .,
de 1la Corte Constltucional:
octubre de 2005 . eai (Fl —21)

Fia €T a R‘E s; ‘tf I, P ¢ éébhsbto

1995 ABIGNACPDN BASICA 1? 4& $ 149892 OO
o ' 1114500

BONIFICACION. EERVIC PRES PR
ol S $f¢117587 0@

g sentencia 168 del 20 de abril de
entra el 01 de ‘noviembre de 1995 y el 30

de‘ lo devengado

en el
i99%
de

. PROMEDIOD ~PROPCRCION
HENSUAL ACTUAL(IPC) " POR ARG

SOBRESUELDO; 7 |
(Promedio mensual do &0 dias) 8, 278624, 00 B54564. 73 14262.75
(Aplica: IPCIS- rpcqé~zpcv7—rpc93~xpc99—rpcoo IPCO1-IPCOZ2~IPCA3~IPCO4 )

1996 . AEIGNACIDN BASICA 21 6:3 8. 1774,2:3 00
e 7801..00;

'BONIFICACION. SERVIC PREB f,
SDBRESUELDO “1:1__:P_Q" 85 139341 oo.,ﬁ ﬂ

.‘t

(Promedio,. mensual de 360 dias)
IPC?&-IPC??—IPC?B-IPC??—IPCOO—IPCOI IPCOE—IFCOS IPC04 }

o e i S e e S o

$ 324865 00 -832794 62 83229.46

tAplica:
1997 ABIONACIUN BASICA 17. 68 g 216241 00~
BONIFICACION SERVIC. PRES § 7 9010. 00
’ SOBRESUVELDO’ ¥ 5. 154423 00
RN 389674 00 - 822554, 44 82255, 44

medig mensUsl da- 360 dias) :
AR ch97—IPc98-1che—zpcoo—rpcorﬁ Pcoa-rpcoa—xpco4 )

(Aplica o
of. 06 |
1999 AG1BRAGION BABICA : 16 7o_gw 3550 o
" BONIFICACION ‘SERVIC: PRES .. (8 0628175 ., ]]'5502@
SDBRESUELDD - i - e R 190731 o 7 qg-
' 50.75. . B18755.99  81875. 60
dio mensual de : 3&0 diea) $ 4564
f:;f?:al IPC?B-IPC??—IPCOO“IPCOI L1pCd2-1PCO3-1PCO4 )
1999 ABIGNACION BASICA . . . % 783 % 3713;2 gg
~BONIF.ICAGION, SERVIC_PREE s B 15463 %
SDBRESUELDG”V’“ N - ;?;;ffff ¥ e Lot
94049. 50

(Promedio mansual de 360 diaa) $ 611880 75 :>9§O495 01 .
{Aplica:: IPC?‘?—IPCOO-IPCOI IF'CO.’-Z-IF‘COG’-IPCGML ) -

Escaneado con CamScanner
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. _RESOLUCION Np
RN thicndn NA a0
POR LA CUAL BE KRECONDC

VITALICIA PDR Vg
+1¢ﬁf§iiitiiiiiiriLii*iitl

T T T T T el A masan T T T om0

PAglina: 4 dn b
24072006 Focha | 00/0?/200@1(’},0
- U
E Y ORDENA EL PAOO DE UNA PENSION MEMGUAL

JEI DE PERDOMO TRUJILLO MARTA DIGNA
R RS 0 R 0 L ML APURURUR S A 1 3 Bl B B oL 0 i 0 o 1 X

2000 ASIONACION BASICA B,75 % 4BOROR, 00
BONIFICAGION BERVIC. PRES ¢ ROOOH, 4R
SOBRESUELDD @ 228063, 00
(Promedio mensual de 340 diab) & 725973, 42 102058S. B4 102050, 58
‘Aplica:’ IPCOO-IRCO1~IPCOR~IPCOT- 1PCO4 )
2001 ABIGNACION BASICA 7,65 9 499250, 83
BONIFICAGIDN SERVIC. PRES 9  21855. 17
SOBRESUELDD .$° 248397, B3
(Promedio mensual . de 340 diap) & 7495:0.B3 995714, 74 99571, 47
(Aplics: IPCO1~IPCO2-~IPCOR-IPCO4 )
2002 ASIGNACION BASICA 4,99 . 540261, 00
BONLFICACION SERVIC, PRES . '® ! 21B55. 17
SOBRESUELDD . $¢,273338, b7
(Promedic mensual de 350.dies) . EE 835454 ‘B4 1004216, 73 100421, &7
(Aplica;  IPCOR- IPcoanrpco4 [ A
2003 ABIGNAGTON RASICA : . - . a ELE 5. 55599700
 BONIFICACION: QERMIC 'PRES. " - "6 24788, 17
BOBRESUELDO ™~ Y : . A \~§\|EE4041 OD, 7
(Promedin. mensval. .de: Sﬁp diau) g- 854826 17‘ 197160582 97160, 58
(Aplica 'IPCOS"IPCOQ R '
2004 ASIGNACION BASICA s 50 & 594917 00
- SOBREBUELDO . 30491900
{Promedio mensual qg’360 dias) -.qghaqaggﬁ,oof '949326. 98 94932, 70
(Aplica:l FPCO4 ) ~ 77 s *i"]‘i' o '
2005 ASIGNACION BABICA 3, 95 mx 633528 00
'8pBRESUELDOD ¢ - T8 7apa709: 00 .
(Promedip mensual 46, 300 dias) % 959237 oo'f,ssagazjbo 79853, 08
{No aplica 1PC) - a o ‘
fe
1 . WY
b o TOTAL = 8 vaahrqﬁyea
I.P.C- ==Y 1995; 19.46 1996; 21 .48 m?97 17‘68 1993 14, 70- 1999 9 23
2000 5.75 2001ay7 65-3002 6 9'2003 &, 49 2004: 5, 5O
Pension. : ¢m929.7oo~83 x.75A )y?
SON: - BEISCIENTOS: NOVENTA' Y BIETh n:L DDBCIENTDS BETENTA Y GINCO PESUS

con: 62/100 ‘M/CTE .

i

.

S T e

Escaneado con CamScanner
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- 355?';55‘“” v
) ®  NB 10240/2004 ?§E§§°: caroeranosl 6180
: 02/2Q04

POR LA.CUAL 5&
RECD
NOCE Y ORDENA EL PAQD DE UNA PENSION MENGUAL

L VITALICI
ook oAl A POR
3:ii~iiiiitzz::::::+++++3EJEZ DE PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA
X Iii+1+t+++++t+++++++1++oz:113::1++1*+++++¢+t:*,

by —
" ek e Gt g i s e " il e e

DISTRIBUCION A CARQO :
DED. DIAS
’ o] 8593

B593

FONDD D
E PENSIONER PUBLICAB DEL NIVEL NACIONAL

PROPORCION A CARGO :
: ' VALOR-CUOTA

E:} 697, 275. 62

§ . .
FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL
i) &97.275. &2

tondicionada al retirs

Efectiva-a partlr del 01 de- noviambre de 2005,
deFinitiva del. serviciu nFiclal . L
Gue  una. vez -notifxcada la pmesente resoluczon. por -"el ©Erupo de
NDtiFicaciones “debe- remitir «cOpia ‘el acto administrative al
INSTITUTO: NACIDNAL PENITENCIARID Y CARCELARIU INFEC ‘

Seon disposiciones aplicables Leu 32/8& art 96. Dcto 407/94 art. 148,
LEUIOO/?BJ Dcta 1158/?4; D:to 01/84 ‘

Gue por lo- expuesto anteriormente.
G R E s u E k. vy : '_;f

ARTICULD: PRIHERD Reconocergu,urdenarfélnpago a-favar del(a) “aafior(a)

DIGNA identificadota),; .de . {umai ., pensién

(ﬂéQ?aQ?E &2)

,PEHDDHD TRUJILLD MARIQ_ NAY
vitalicia por ‘qyngz. ,en , cuantia(, de

A'V'SIETE HIL DDSCIENTDB EETENTA Y. CINCD-\PESDS . "GON

. E1

mensual "
BEISCIENTDS NUVENT
62/100 M/CTE eFecb1va partir dal 01 de noviembra de 2005
dabe’ demoetrar retiro’ definitivn del - servicio en 1los
para,e] disfruta de esta pension.

peticionario
terminos previstna pDT 15 Lew
PanaionEB ‘ Publicas . del  Nivel

suma ‘que.  se refiere el
cnrreﬂpondienteslt previas las
' uhﬁarvancia del turno

ARTICULD’BEQUNDD "El Fondo i
Nacional ipagara. a1 }ntoreaado la
con ‘;ps 'reajuates

articulo”’ anterior.»
daducciones'?'uwdenadasw;por la{. loun-con" TV
. tiv : \ '

. respec 0. | | 7 ?LL‘,O?OQ&
‘:ARTICULD TERCERD' ‘Daducir de cada mesada pansional - el lor
ﬁorvicioa mﬁdicn—aﬂiaten:ialﬂﬁ, Ley 100/93.
a allugav Futocupia del formulario ¢nico
1g

'correapondianta para los

Paps tal fin el peticionarin deb o ocer
, tiFicacf n de la resp ctiva..
St 1n5cripcion o oo 5 1CBJ8 Nacional de. Pravisién

anterfnr 8l mumentordalla natiFicacién» la
“EYG ““aiva‘:ualquiar respnnﬁabilidad PQP 91 dﬂﬁti"“ .del citado

De no apnrtarse

_J:l-.-‘

EEal Al ' R
deacuantahzq."

- e— . .

Escaneado con CamScanner
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. RESDLUCIUN NR ’ H_Aﬁ_”“LW——“"*“*“‘*—*———ZF
Pagina: & de . —-

POR LA CUAL 'SE
. : VITALICIARESQNSEEEY ORDENA EL PAGD DE UNA PENS8ION MENBUAL
¥ Z' DE PERDOMO TRUJILLD MARIA DIGNA

"

(o of o o e e A
B ot o o g
1 ++++***+i+++++++++++++++++ir+t+++++++++*+++:+*+i

ARTICULD CUARTO -
: .CUARTO Esbﬂ PGnsién uﬂtaré a ‘qargo de:
CENTT | - -
_ . IDAD : ‘ - : DIAS VALOR-CUOTA
FONDQ DE-p Bl ¢ o : y
| 75 PENSIONES: PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL. 8590 5 697,275 62
I 5 &£97.275. 42

ARTICULE GUINTD iy prousnta penﬂién héépbfﬁ

"1

incompatibilidadas 19ga1gg BN AR
ARTICULOD SEXTO: Una gez nutz#icada la pregante
Grupo de Nntiﬁicacianaa se “debe: Pemitir caopia del.acto administrative al
INSTITUTD" NACIUNAL PENITENCIARID Y- CARCELARID INPEC.

INTERESADA ‘haciéndole

‘éujata; ‘a todas las

resolucién,, bor el

saber que

ARTICULG SEPTIHU Notif!quesa R -]
,contra la presénte dacisian administrattva pru:ede Gnicamente el
gRecurso cdé- Reposic;w ;apresentado“ ;p‘:, “astrito déntro  da iog
,cinca- (5) dias.pil entas: a ladnotificactén. 1nd1candn . los. | motivos
inconParmiﬁad de acuarda qon el Cédigo Cantancioso Adminxstr&tiva
iDada‘ﬂn;quqjé; D C ;a?ﬁ ; R
cmﬂumjaugsﬁf_mogzﬁiquzss'yaqumppnsa
Luz'MAR _
L E \ DE LA GERENCIAL
Abogada Bustanciador ILENY Nﬁgos
*Refigpr-ngidica rézﬁgL gﬁV MIREZ
'M?éﬁ‘-?Pr'~voszgazggo¢£¥ - o | iy oen
S AR oo ‘ . ohy éﬁa&?
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Notifiqué personalmente

SLC 3! Tc,lnna

] 7 OCT. 2006

la'anten‘cr-prow_denc.a;' ]

."

-~

i vez. 1u a1 LUHOLI/I&T\TQ det contenido de la

mmma mamfesto que e~ _ :

L:_r,y. T

———
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CAJA N
ACIONAL DE PREVISION SOCIAL EICE -EN LIQUIDACION-
RESOLUCION No. de

RADICADO No. 40333/2010/. PASPD[EHJ“"FL‘ LJJ,- ”‘

Por la cual se feliquida una pensién de Vejez. -

E

ei %iqulgador de .la Caja Nacmonal de Prev1516n Social Cajanal-EICE, hoy
quidacién, en.uso de las atribuciones conferidas pox =21 decreto

21%6 del 12 de
junio. de 2009; en cum limiento de la ley 100 de 1983 VY
dem&s disposiciones: Y ' B ‘ ' Y

CONSIDERANDDO:

P

Que la sefiora PERDDMO///RUJILLO//QARIA . DIGNA identificada con
la cédula de -ciudadania. No. 36163270 “de  NEIVA {HUILA), solicita
en escrito de fecha. 28. de julio .de; 2010 se'- ‘reliquide la pensién
Jubilacxén, pet1c16n i radlcada L ba]o el N°' 40338, :

Que medlante Resoluc;én No 45180 del 11 de septlembre de 2006 se
reconocid y ordeno elipago” “de. unal pen51on mensual; vitalicia por vejez a
la solicitante en~cuantia de $-697.275.62, efectlva & 'partir del 01
de - ncvmembre: de 2005 ‘_condlclonado ‘A mostrar - retiro definitivo
del servicid. ' . “u\, '

Que mediante Resoluc1én No‘ 10625 del Zﬁ'de'ééosto de 2010 se resolvio
un recurso de.Reposiciény el cual.confiimd en su. totalidad la Resolucién
No. 46180 del 11— de septlembre de 2006 :

e 12 pet1c1onarla gﬁ?PéEFQ.i ﬁér?h_ ;a: ;pensi6n_ .los siguientes
tiempos: R A L =
—  EnvfDAD - - 7 [ .DESDE 'HASTA- PR
e o TR DEDUC ' LABORAD
SRR R N e
INPEC . o0 ¢ 19811218720051030. 0 8333
- | - S 0 8593

Que se allegaron nuevqs_tiempos asi:

ENTIDAD S . . DESDE ‘HASTA = D IAS
i o R e //‘ DEDUC LABORAD
INPEC . - B A L 20651101" 20090630 1320
S, 0// 360
v NPEC - (T.B.8); . ;-2009070%/2010053 S0

-._..—...--—-—_-—-

o ; - . B . " . . Lo .’ N o . .
- . LTS L o T ' . . . '
. . f . P L : . - .
i . . R . ' o ' T . P e : [N .
. ' ' : o et ' et R ol e | .

e

Esoaneado con CamScanner
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RESOLUCION No PAPD32426

Radicado ° Pagina.:
N° 40338/2010-  JODIL I pediac: 23/%6/2010

por la cual se relj
iquida una pensién de Vejez DE PERDOMO TRUJILLO MARIA
SEERERIIREIIEN St b 04844y sieie

Que labord un total de

TS LI R NN RN ML I SR S S BN S S Y e e e s a — —

10273 dias, 1468 semanas.

Que la solicitanta n

Srh sy L -
anos. a?}@ el 28 de marzo de 1957 y cuanta con mas de 53

¢

Que el- ultimd
DRAGONEANTE. CODIGO 42610 GRADO 11

Que adquirié el status juridlco el 17 de d1c1embre de 2001

cargo desempenado por el' peticiénarip fue el de

ggg por lo tanto la reliquidacién de su pen516n se debe efectuar con el
del promedio de lo devengado entre-.el 01 de julio de 2000 hasta el

30 de ]unlo de 2010, ﬁltlmo salarlo aportado;,asi

- 2000 ASIGNACION BASICA 481215 .00

'BROMEDIO ...PROPORCION
CTUAL (IPC) * POR ANO

. $_
"BONIFICACION SERVIC.PRES _si. 20050.63
SOBRESUELDO $" °45337 .00
{ Promedio mensual de: 180- alas) 3 747102 63 1336775.32 66838.77

{Aplica: IPCOO IPCOllIPCO2

2001 ASIGNACION BASIC

BONIFICACION‘SERVICféRES
SOBRESUELDO el

(Promedlo mensual de. 3605d1as)-w

”IPCO3“IPC04 IPCOSHIPCOS IP“O? IPCOB IpCo9 )

SN F2Lh  .133985.06
(Aplica: IPCO1-IPCO2-IPCQ3-TPCO4- IPCOS IPCDG IPCOT> IPCO8 - Ipcos 3
2002 ASIGNACIQN BASICA =~ 6.99 & 55599700 |
BONIFICACION SERVIC.PRES $ 23166.50
 SOBRESUELDO “ & 284041.00
(Promedis mensual de 3607 7dias). .- § 1863204.50 1319315,15 131931.52

(Apllca IPCOZ IPCO3 IPC04‘IPC05 IPCOG IPCD?_IPCOS IPCOS )

R 5149?fﬂ 594917'oo
vBONIFICACION SERVIC’PRES S ru8e1

'SOBRESUELDO ' B SRR 3@4919 007
(Promedlo mensual de~ 360 dlas) s 924624 17 1320860 37 132086 .04
(Apllca IPCO3 IPCO4- IPCOS ~IPC06-TPCO7+ IPCGB IPCOB ) |
2004 ASIGNACION BASICA . . ... - 5.50,5. 633528 00
/// BONIFICACION: SERVIC! PRES &, 26387.00
SOBRESUELDO Seeo 0T o 0§ 324709:00 o - :
J & ,j"wa T}qu’_.{‘?ﬁjszf‘f"t SoroTTTTooT o stmmommets

Escaneado con CamScanner



RESOLUCION ye PAP0324 28 ?‘Fﬁ
L

Radicadoe o :
1" 40338/2010 SODC. 200 gégigaf 23/?3/2810

por la cual se
reliqu _
Tuida una pensién de Vejez,DE PERDOMO TRUJILLO MPRIA

Phididdade
*iiii fi iiiiiiiiikki+i+?ff§+p
(Promedio mensual S iiiiiiitiiiiiii dhtditiitrtiiibbiy
(Aplica: e 360
Pilea: IPCO4-Ipcgos- IPCOgl?gé07 Ipéoagggggg ?0 1320862.68  132086.27
2005 gg§?§?2£ON BASICA 4.85 § 665373’6;
CION 4 73:00
SOBRESUEL.DO SERVIC PRES §  323222'38
(PrOmEdio me ‘_--_--_: ------------------------
= Ol nsual de- '360.dias '
(Aplich: TPCO5-1PC06- chov IPéDB ng0;0§8789,33” 1320863.96 132086.40
2006 ASIGNACION BAS » 00
ICA" .. -.4.48 $ ..70179%.00
gggﬁFICACION SERVIC PRES ‘-~.;‘g 29241.33
ESUELDO " -  }54§ 359697;90
- {gromedlo mensual de 360 dlas) ;;$ 1090730231; 1322754.77 132275.48
plica: IPCO6-IPCO7-IPC08-IPCO9 Yoo o
2007 ASIGNACION BASICA .  5.69§, 233373.00
BONIFICACION SERVIC.PRES §. 30557.21
SOBRESUELDO - _ § 37588400
s 1139814-21 1323009.16  132300.92

(Promedio - ‘mensual de 360 dias)
(Aplica: IPCO7 IPCOB IPC09 ) -

2008 ASIGNACION BASICA. 7,5725 2.00
BONIFICACION.SERVIC.PRES . - ' '§ 32295.92
SOBRESUELDO 0§ 397272.00°
{(Promedio mensual de 360 dias) 5 1204669.é2ﬁ'1323009,47 132300.95
(Aplica: IPCO8- -IPCO3 } -
2009 ASIGNACION BASICA 2.00 % 834553.00
 BONIFICACION:SERVIC. PRES ST 34773700
SOBRESUELDO : -8, A27743.00.
5 1297069.00 1323010.38  132301.04

(Promedlo mensual -de 360 dias)

+—  (Aplica: IPCO9 ) : Do 3
2010+ ASIGNACION BASICAx' . o 00, § 851245.00°
SOBRESUELDO "u,,- ) ,_ - 436298.0Q __________________
(Promedio: mensual de 180" dlas) -5$‘;2B?543ﬁ00 1287543 00, - 64377.15
(No aplica’ "TRC) R A A P O

T0OTAL = $ 1,322,569.60

R - : , . 5.50
T.p.C. --5.'2000: 8.75 2001 7.65 2002: 5”39,2003L 6.49 2004:
0 4.85 2006: 4,48 2007: 5692008 7.67,2009: 2.00

' 2005
{$1 322 569 60 X 75% ) $991 927 20

Pension : .
\é§ON NOVECIENTOS NOVENTA YO UN, MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
P 20/100 M/CTE . _ S IR

ler

FJ

- —

Escaneado con CamScanner
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' RESOLY
-Radiea

CION Ne PAP032426
d o
° X 40338/2010 301

Por la cual g
e
reliquida ung pensidn de Vejez:DE

DIGNA
iiit*iii*iiki+iiiiii*ii+ii+iitiiii*+ii+

Padgina: 4 de 5
Fecha 21/10/2010

PERDCOMO TRUJILLO MARIA

b b o
iiii++iiitiiiiiiii+iiil+lli

DISTRIBUCION A Cargo
FONDO DE pg - DED. DIAS
ENSIONES PUBLICAS
PUBLICAS. DEL NIVEL NACTONAL 0 10273
- ' | 10273
 :OPORCIoN A CARGO VALOR - CUOT.
‘ ) - £
FONDO DE PENSIC A n = '
PENSTONES PUBLICAS DEL NIVEL'NACIONAL - '$ ' 991,927.20
o ';f" S $  991,927.20
de 2010 condicionado a demostrar

Efectiva a partir d
el 01.dé julio’
retlro deflnitlvo del. servicgo OflClal para su dlsfrute

Son disposiciones.apliééﬁiéé¢;Ley ﬁob-de“1993}y decreto 01 de 1984
. R It ; I . . ) ,.":_‘ . ’ . . -

R E s. U E L V E '”ﬁfgjgfﬂ-
PERDOMO

Y OoN

a partir
definitivo

seficra
NOVENTA
efectiva

retiro

1dar la pensién' ‘de. la
$991,927.20) ' 'NOVECIENTOS
CON 20/100 M/CTE,

demostrar

ARTICULO PRIMERO: Rell
TRUJILLO MARIA DIGNA"
MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS
del 01 de julio: de 2010, condicionddo a .
del servicio of1c1al para su dlsfrute
ARTICULO SEGUNDO -Como onsecuenc1a del articulo anterlor .por el Area de
Némina, €8’ procedenteﬂllquldar lasA|d1feren01as que: 4resultaren de 1la
pengién reliquidada: contrasla; ResolucibniNo.46180 del 11 ‘de . septiembre
de 2006, téniendo espec1al CUIdadO T en’ deduclr lo cancelado por via
e;ecutlva admlnlstratlva ‘ ‘

ARTICULO TWRCERO Esta rellqu1dac16n estré a, cargo de:
: ?- : ‘ DIAS
;. 10273 $ 991,927.20

VALOR-CUQTA

E N'T I D A D

......
e mmr R — e

991,927.20

Piblicas del
se refiere el
los. ~descuentos
con cargo

corregpondiente. - Cuando el
deberé comprobarse au

Pensiones
‘que;
prev1os

: » de
aré. al interesado la suma
con-los reajustes de ley,"

respectivo,.

Fondo

El

ARTICULO ~CUARTO

Nivel Nac10nal pag:

articulo. primero,
observanci

ordenados c¢on
a la apropiacién

a del turno

presupuestal
por tercera persona

y/'cobro se verlflque

N

Escaneado con CamScannar



' RESOLUCION pe PAPyy; 42 b

Radicado [: 1
N° | | ‘
40338/2010 301” 'Zum 'Fecha : 2 / /
: 16/2010

SUPerv1vencla

ARTICULQ ' o
el valor corgggNTo \ .. Deducir de' cada -
Ley 100 pondiente par de ada’ mesada pensional
for /93 Para - talp ?i los. ' ‘servicios = médico-asistenciales,
ocopla d91 formular n el . pEticionarlo debe allegar
resPectlva. De no io Gnico de inscripcidén o certificacién de la EPS
' aportarse lo anLeriorf al  momento de la
hoy en

notificacié
n, la Caja Nacional de Previgién Social EICE,
del citado

liquidacién,
descuents . cualguier responsabilidad ‘PO¥ el destino
ARTICU :
LO SEXTO : El dlsfrute‘ . de.- la presente
el desempeno de cualquier

pensién reliquidada . es-
» Lqula o lncompatible con’
cargo de caricter oficial "gsalvo -las. excepciones de ley.

haciéndole saber

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese’ a
que contra la presente decisidn. admlnlstratlva procede gnicamente
escrito  ante el

el Recurso de Reposicidn presentado "por.
11qu1dador dentre de  los cincd (5). dias ' siguientes a la
motivos de” inconformidad de acuerdo

notificacién, indiecando’ los
con el Cédigo ‘Conternicioso Admlnleratlvo

_/1g

COMUNIQUESE,_NOTIFIQUESE Y_CU&RLASE

1a INTERESADA

Dada en Bogotd, D.C, ar.

vau—é ne ITZJ

!
JAIRS?%E JESUS CORTES ARIAS
- 1, TQUIDADOR'."

CAJANAL E.I.C.E EN LIQUIDACION

Lider de calid
CAJANAL -EICE -EN LI

Abogado Revmso R
CAJANAL EICE* EN LIQUIDACION-

PABF

Directora de Reconoc1m1ento ALICIA GUZM?
PABF ‘ : N



Ibagué, 31 de agosto de 2018

Doctora
S'LORIA INES CORTES ARANGO

; .

rectora General Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP

Calle 19 No. 68 A - 18
Bogotd D.C. - Teléfono 01800423423

REFERENCIA: Reliquida
: clon pensién por nuevos ¢
_ e
factores salariales devengados en el dltimo afio de sew!gggs v con fodos fos

Pension espeacial cuerpo de custodia,

M »”
céQSEAdgf:ﬁ;‘gAdpERDqMO’ mayor y vecina de esta ciudad, identificada con la
adania nimero 36.163.270 de Neiva Huila, de manera comedida

tmg permito presentar pet_icién de reliquidacion de la pensién de jubllacién con
odos Jos factores salariales. Peticidn que fundamento en fos siguientes

terminos:

Naci el th de marzo de 1957, lo que Indla que para el 1 de abrli de 1994 contaba
con 36 anos de edad, por lo que soy beneficlaria del régimen de transicién.

Ful funclonaria del cuerpo de custodia y vigilancla naclonal penitenciaria y
carcelaria INPEC desde el 18 de diclembre de 1981 hasta el 10 de febrero de
2018, esto es, durante 36 afios 1 mes y 13 dlas. El cargo desempefiado fue e

de Dragoneante.
Mediarite resolucién nimero 46180 del 11 de septlembre de 2006 Cajanal
reconocié la pensién de jubilacidn de la suscrita. Posteriormente, tal resolucion

fue reliquidada.
REGIMEN PENSIONAL ESPECIAL

I'

Por haber sido funcionaria del cuerpo de custodia y vigilancla naclonal
rcelaria INPEC soy beneficiaria de un régimen pensional

penitenciaria y ca _
especlal establecido en el articulo 19 inciso 20 de la Ley 33 de 1985; Ley 32 de
del cuerpo de custodia y vigilancia; Ley 65 de 1993 o

1986 o estatuto orgdnico :
Cédigo Penitenciario y Carcelario especialmente articulo 172 numeral 6°;
0 1950 de 2005 que reglamenta el

articulo 140 de {a Ley 100 de 1993; Decreto 15
artfculo 140 de la Ley 100/93; Decreto 407 o régimen de personal del INPEC y

los paragrafos transitorios 29 y 50 del Acto Legislativo 01 -de 2005 que adiciond

el articulo 48 de la Constitucion Nacional, entre otras normas.
5, establece: “Pardgrafo transitorio 22 Sin perjuicio de
miembros de la Fuerza Piblica y al Presidente
fos del presente artfculo, la vigencia de los

El Acto Legisiativo 01 de 200
{ como cualquier otro distinto al establecido

los derechos adquiridos, el régimen aplicable a los
de ln Republica, y lo establecido en los pardgra
reglimenes pensionales especiales, los exceptuados, as

[1}
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de manera perm
. aitente en | , .
aiio 2010". Y los otro as leyes del Sistema General de Pensiones expirard el 31 de julio del

dicho articulo S regimenes especiales establ ;
0, ad ablecldos en los
la Fuerza Pdblica, e{g ésigﬂ de Presidente de la Republica y de [osp?r:]ae?;%t%s; 32
los _funcionarios  duf 'egﬂz.l.gidt:jcentes (paragrafo transitorio 19) y el de
penitenciari . e custodia vigilanci i
fay carcelaria del INPEC (paragrafo tr;,nsitogloasr;‘)::a nactonal

Por eso, el pard ' I
dispuicsto pop; " c?r: ?CfC; transitorio 50 ibidem, establece que “De conformidad con lo
entrada e vigonon d[; 0 1‘40’df'2 la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2090 de 2003, a partir de la
Penitencian'ay Carcelare‘&e ult_rmo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia
s, otes e lsa Nacional setles aplicard el régimen de aito riesgo contemplado en el
o ' [ E) - rd I3
se i ; y - :
et nce e dichas personas por razén de los riesqos de te e,
es to porla le 86 (..)". |

II. RELIQUIDACION POR NUEVOS TIEMPOS

La peticion va grientada a que se religuide la pension de jubilacion de la suscrita
por.nuevos tiempos, hasta el ultimo dia laborado y con todos los factores
salariales devengados durante el dltimo afic de servicio de asignacion basica
(sueldo y sobresueldo) bonificacion por servicios prestados, prima de riesgo,
sulbsidio de alimentacién, subsidio de unldad familiar, auxilio de transporte,
prima de vacaciones, prima de navidad, prima de servicios y la prima de

seguridad.

Es elemental manifestar que si después de expedida la mas reciente resolucion
de reconocimiento y reliquidacién de la pension, continte laborando hasta el 10
de febrero de 2018, pues la misma se debe reiiquidar por nuevos tiempos. O en
otros términos, la suscrita no ha sido liquidada hasta el dltimo dia laborado.

111, FUNDAMENTOS LEGALES

mente en las siguientes normas y jurisprudencia:
régrafos transitorios 20 y 59, articulo 96 de la Ley
32 de 1986 y en la Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado de 10 de
agosto de 2013, radicacion No. 44001233100020080015001. (007011),
Magistrado Ponente doctor Gerardo Arenas Monsalve, que constituye un

verdadero precedente jurisprudencial al reconocer |a prima de riesgo a las
personpas que desarrollan actividades de alto riesgo, como los migmbros del
cuerpo de custodia y vigilancia nacional penitenciaria y carcelaria, al cual

perteneci.

Para ello me fundamento legal
Acto Legislativo 01 de 2005 Pa

rero de 2012 radicacion 2012-
¢6én, el Consejo de Estado le
la prima.de rlesgo al actor sefior Timoledn Lozano
erpo de custodia y vigilancla, can el siguiente

derecho pensional del actor gue are ] do po do
n esta es la normatividad que debid aplicar el juez ae

De igual manera, &n Sentencia del 24 de fe_b
00166-00, M. P. doctor Alfonso Vargas Rin
reconocié [a prima de clima y
Herrera, ex funcionario del cu
argumento: “(..) En este orden el dere
preyisto en la Ley 32 de 1 986, por tal razo

7. S _ -
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segunda instencia que profiri

pensional nterior% mﬁ;?{‘;gg el fﬂ”f) acusado porque para el caso serfa el atinente al régtmen

cuanta a los requisitos e.\'{gz'dosa e:{  obtoner of sy 100 de 1993, on su totalidad, es decir en
para obtener el status pensional, edad ¥ tiempo de servicios, y los

factores que integran e} ingreso base de liquidacidn™,

El articulo 96 g ' |
e
Cuerpo de Q:stodia_}l!avi'es'ff 32{ 86 esta bl_ece: “Pensidn de jubilacién, Los miembros del
pension de jubilacicy & igt ancia Peqitencmria Nacional, tendrdn derecho a gozar de la
servicio de Ia G ! C"_"'th' veinte (20} afios de servicio, continuos o discontinuos al
uardia Nacional, sin tener en cuenta su edad”,

La ita

LOZSEUF'IS:):”}E‘; rizrgncuentra en una situacion similar a la del sefior Timoleén

Ley 32/86 v con. como quiera que ingres6 al INPEC antes de la vigencia de la

COmforme aly n antenorldgd a los decreto 407 de 1994 y 2090 de 2003, y

pensional dof thragrafo transitorio 50 del Acto legislative 01 de 2005 su “derecho

Conse! el actor queda regulado por lo previsto en la Ley 32 de 1986, plagiando al
€jo de Estado y en aplicacion de los principios constitucionales de

favorabilidad e igualdad.

Es claro entonces que en virtud del principio_de favorabilidad, reitero, se me
debfan reconocer ademas de los factores ya reconocidos de sueldo, sobresueldo,
bonificacidn por servicios prestados, los de prima de riesgo, subsidio de
alimentacion, auxilio de transporte y las primas de navidad, de servicios, de
vacaciones y seguridad, porque se da la prestacion de un servicio a favor del
empleador, de forma personal, directa y subordinada, porque tales suma las
recibf de manera habitual y periddica, ademas porgue tales factores constituyen
en forma visible una retribucién directa y constante y porque se debe tener en
cuenta el caracter ordinario y fijo de las citada prestaciones, conforme lo
establecido en la sentencia de Unificacién del Consejo de Estado del 10 de agosto
de 2013, entre muchas otras y el concepto de salario reconocido por la Corte

Constitucional.
En todas esas sentencias el reconacimiento se hace conforme lo establecido en
iz Lev 32 de 1986, por lo que me asiste el derecho a que se reliquide la pension

con todos los factores salariales devengados durante el dltimo afio de serviclos,
ropia Constitucion Nacional que en su articulo 48 (acto

y ademds porque €s la p ] ]
Legislativo 01 de 2005) parégrafo transitorio 50 esta remitiendo al articulo 96
de la Ley 32 de 1986. | o g .
" 1y, CIRCULAR 000027 DE 12 DE JULIO 2013

 jilio de 2013 el Director General del

Mediante Circular nmero 000027 de 12 de 3 ‘ ral
INPEC establecié que quienes Ingresaron al cuerpo de custodia y vigilancia antes
del 28 de julio dé 2003, fecha en la que entrd en vigencia el decreto 2090/2003,
cial es el caso de mi prohijado, que: “(..) los descuentos y aportes Pensionales

les previstos en el Art, 45 del Decreto 1045 de

deberdn efectuarse sobre las factores salaria
1978, como son: ()", - .
e el Uitimo afio de serviclo

Por lo que a la suscrita duran §
aportes de pension sobre los factores establecidos en el artic

s se le descontd para
ulo 45 del Decreto

o Bro
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m { ;
factores Salariales,q 'Nimo deberia reliquidarse la misma conforme tales

V. PRUEBAS

Solicito se te
asi: nga como pruebas los certificados laborales expedidos por el INPEC,
1, .
Formato No, 1 Certificado de Informacion laboral nimero consecutivo
1564 de 7 de junio de 2018.

2. Formato No. 2 Certificacién de Salario base, nimero consecutivo 2018 -
19394, de 6 de julio de 2018, )

3. Formatd No. 3 (B) Certificacién de Salario Mes a Mes, nlmero consecutivo
2018 -1993, de6 de julio de 2018, desde 1994 hasta el 1° de febrero de

2018, en 13 folios.

‘4, Certificacion de Valores Pagados, nimero 0379 del 11 de julio de 2018,
desde 1994 hasta el 1° de febrero de 2018, en 9 folios. ‘

VI, PRETENSIONES

Por tanto la peticién estd orientada a que se reliquide la pensién de jubilacion
por nuevos tiempos (hasta el dia efectivo de mi retiro del INPEC) y con todos

los factores salariales devengados.

AMEXO: Fotocopia de la cédula de ciudadanfa al 150 %.

NOTIFICACIONES: Las recibo en la Manzana C Casa 7 Barrio Colinas del Norte
en la ciudad de Ibagué Tolima, teléfono 3138718262,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SneTar
RDP 007543

RESOLUCION NUMERO 07 MAR 2019
RADICADO No, SOPZ01801032698C
CAJANAL

Por la cual se ordena la rellquidacién de una pensién

EL(LA) SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el artfculo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 575 de 2013 y demés disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que el (a) sefior (a) PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA, Identificado (a) con CC No.
36,163,270 de NEIVA, solicita el 6 de septlembre de 2018 la reliquldacidn de la
pensién de VEIEZ, radicada bajo el No SOP201801032698C aportando para el

efecto los documentes requeridos por ley.

HISTORICO DE RESOLUCIONES

Que para el caso en mencién se han expedido los sigulentes actos administrativos:

No. rm:_?éw PRESTACION| TIPO %E DECISION | cuanTiA mrsm;l\J D "‘}“,; zrrcsros
RESOLY . CTIV. CALL:
RESOLUCION PETICION s (DD/HM/ARAA) | (DD/MM/AAAR)

uTo
FAUTO  innsMMsiaAs)

46180 11/09/2C06 PENSION DE | ORDINARIA | LA EXTINTA | 697275.62 | 01/11/2005
VEIEZ CAJANAL
RECONOCIO LA
PENSIOHN DE
VEIEZ
CONDICIONAD

CA
DEMOSTPAR
EL RETIRC
DEFINITIVO
DEL SERVICIO

RECURSO | COKFIRMO (A 0.00
RES, 46180

VEIEZ DE
REPOSICIO

]

PENSION DE | ORDINARIA | LA EXTINTA
CAJANAL

VEIEZ
| RELIQUIDO LA
PENSION DE
VEJEZ
CONDICIONAD
0A
CEMOSTRAR
CL RETIRO
DEFINITIVO
DEL SERVICIO

( PAPOIOGZS |  27/08/2010 | PENSION DE

99192720 | 01/07/2010

PAPO32426 30/12/2010

Que el{a) peticlonarlo (a) ha prestado los sigulentes servicles:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
(AARA/MM/DD) (AAAA/HM/DD)

PIPEC 19811218 20080730 TIEMFO SERVICIO 5943

I JPEC 20050801 20150201 TIEMFO SERVICIO 3061

Que coniarme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,004 dias laboradcs,
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g " RDP 007543
cEsoL 7 MAR 2019
ESOLUCION Ne ) : ’ s
RADICADO N 50P201801032608¢ Fagina Pgina 2 de 6

Por la cual 3 [
s‘e rellquida una penstén mensuai vitalicia de Vejez de PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA
correspondientes a 1,857 semanas.
ua nacld el 2 | ' - '
Q el 28 de marzo de 1957 Y actualmente cuenta con 61 afios de edad.
ueal g
Q Itime cargo desempenado por &l peLIcIonal fo (a) fue el de DRAGONEANTE.

Qg[)elel peticlonarlo(a) adquiris el status de penslonado(a) el dfa 17 dz diciembre de

Ssléibf;ili‘god;ter{mndl el Ingreso Base de Liquidacién se da cumplimlento 2 lo
Ingreso Bs rée articulo 21 de la’Ley 100 de 1993, aplicando un 75.0% Sobre un

: ase de Liquidacién conformado por el promedio de los salarios devengados
entre 15 de mayo de 2010 y eI 1 de febrero de 2018,

Que de conformidad con o anterior, se efectua Ia siguiente liquidacidn:

b
Ao FACTOR VALOR ACUHULADD VALORIBL VALOR 16L ACTUALIZADO
2010 ASIGNACION BASICA MZS 5,699,491.00 9,699,491,00 , 13,205,903.00 L~
2010 SONIFICACION SERVICIOS 425,623.00 425,623.00 579,492.00
PRESTADOS :
2011 ASIGNACION BASICA MES 15,540,300.00 15,940,308.00 21,036,095.00 7
2011 BONIFICACION SERVICIOS 439,115.00 439,115.00 579,491.00
PRESTADOS ; e
2012 ASIGNACION RASICA MES 16,737,336.00 16,737,336.00 21,293,662.00
2012 BONIFICACION SERVICIOS 461,671.00 461,071.00 £85,585,00
RESTADOS
2013 LSIGHACION EASICA MES 17,313,100.00 17,313,108.00 21,501,537.00 s
2013 BONIFJCACION SERVICTIOS 476,932,00 476,932.00 592,353.60 B
PRESTADOS /
2014 ASIGNACION BASICA MES 19,256,736.00 19,256,736.00 23,460,243,00
2914 BONIFICACION SERVICIOS . 490,954.00 490,954.00 598,123.00
1 FRESTADOS" . -
2015 ASIGHACION BASICA MES 20,641,608.00 20,641,600,00 24,259,517.00
2015 BONIFICACION SERVICIOS 513,833.00 513,833.00 §03,894.00
N "PRESTADOS R /
’ 2016 ASIGNACION BASICA MES 22,220,863.00 22,220,868.00 24,459,659.00 1
2016 || BONIFICACION SERVICIOS = 553,758.00 [ . 553,758.00° " 609,550,060
PRESTADOS
P
\ | 2017 ASIGHACION BASICA MES | 23,723,148,00 23,723,140.00 24,693,425.00, |
2017 BONIFICACION SERVICIOS $91,137.00 591,137.00 © |615,315.00
PRESTADOS
©.2018 ASIGHNACION BASICA MES 2,147,680.00 . "2,147,680.00 | 2,147,680.00 *

—

QUE LOS VALORES DEL IPC UTILIZADOS .PARA ACTUALIZAR EL VALOR DEL IBL
FUERON: 2010:3.17%,. 2011:3.73%, 2012:2. 44%, 2013:1.94%, 2014:3.66%,
2015: 6 77%, 2016:5. ?5%, 2017:4.09% -

IBL 1,953, 431 x 75.0 = $1 g@ggza'
SON: UN. MILLON CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL SETENTA ¥ TRES PESOS

M/CTE »
Esta penslon estaré a cargo de.
"ENTIDAD DiAs ‘J:ALOR r;u OTA
FONDO DE PENSIONES p_ﬁsi.ro-\s - FOPEP- o 9943 $1,120,211.00
COLPENSIONES TRASLADO CAJANAL : 3061 - $344,862.00

— -+ — — - - _ctastiua a nartlr del 2 de febrero de 2018.
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RDP 007543
- 07 MAR 2019 -
ESOLUCION Ko
RAD > Eloll
for |;C(':.IE:!?SE r,e‘llqulda SOP2018q1032698C Eeghr;a Pdgina 3 de 6
una penslon mensual vitalicla de Vejez de PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA

uve el Comi iapid
Q it ao?rl_ff éged Cloncihacnon y Defensa Judicial, a través del lineamiento No. 124
€l acta No. 1208 de! 10 de agosto de 2016, sefialo:

"(...) Tenlend

requ)lsltos cgnop?,r;tcelrjg:rj '; anteror, a partir de la fecha, a las personas del INPEC que cumplan sus
de transicién de |z (e aI(JaOIa Ley 100, y le sea aplicable fa Ley 32 de 1986, en virtud del réglmen
argumentos EStabl‘ecIdog de 1993, en la-defensa de estas reliquidaclones se utllizaran los
sentendia SU-230 de 2015pcsr la_Corte Constitucional, respecto a la transician, contenldos en la
transicién y que tinlcament ¥ C-258 de 2013, en el entendido que el BL no hace parte del régimen de
respecto a los factores y f e Se respetan los conceptos de edad, tiempo de serviclos y tasa reemplazo,
Ia Ley 100 (tiempo qu VI °{1m"’ de liquidaclén se aplicardn lo sefialado en el Incldo 3 del articulo 36 de
de 1954 y demde £ l?t € le hiciera falta o ditimos 10 afios) y factores astablecidos en el Decreto 1158

actores de naturaleza penslonal, definidos expresamente por el legislador, (...)"

Suelr espacto a la solllt‘:itud de relflquidar la pensién de vejez con el ultimo afio de
ervicios y la Inclusién de todos los factores salariales, es pecesario hacer las

siguientes consideraciones:

El Ad_ZO lt_agislatlyo nimero 01 de 2.005, por el cual se adiclona el articulo 48 de la
constitucion politica, establece:

"Artt’c_ulo 1. Se adiclonan los siguientes incisos y pardgrafos 2l articulo 48 de Ia
Canstitucidn Politica:

Pardgrafo transitorio 5. De conformidad con lo dispueste por el articulo 140 de la ley 100 de 1.993 y e!
Decreto 2090 de 2.003 a partir de la entrada en vigencia de este Gltime decrete, los mlembros del
cuerpo de custodla y vigllancia penltenciarla y carcelada naclonal, se ies aplicara el régimen de alto
riesgo contemplado en el mismo. A quienes Ingresaron con anteriorldad a dicha fecha se aplicara el
réglmen hasta ese entonces vigente para dichas personas por razdn de los rlesgos de su labor. Este es
el dispuesto para el efecto por la ley 32 de 1.986, para lo cual deben haberse cublerto las cotizaciones

corraspondlentes.”

De conformidad con la normatividad anteriormente trascrita y toda vez que el
interesado habla ingresado el servicio, def INPEC antes de la vigencia del decreto

2090 de 2.003, le son aplicables las siguientes normas:

Que la ley 32 de 1986, estableci6 en su articulo 96:

Art. 96: "Los mlembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria nacional,
tendran derecho a gozar de la pensidn de jubllacién a! cumplir veinte (20) afios de
servicio, continuos o discontinuos al serviclo de la guardia nacleonal, sin tener en

cuenta su edad."
De conformidad con lo anterlor el interesado cuenta con mads de (20) velnte afios de
sarviclo al INPEC, lo cual lo hace acreedor del reconocimiento de una pensiép de
jubllacién de canformidad con lo indicado en la ley 32 de 1.986, !a cual preceptiia el
derecho a gozar de una pensién a los mlembras del cuerpo de custodia y vigilancla
penitenciaria nacional al cumplir los velnte afios de servicio, sin tener en cuenta la
edad, adquiere por lo anterior el status juridico de pensionado el dia que completa
veinte afios de servicio, es decir, 17 de diclembre de 2001, en vigencia de la Ley
100 de 1993.
Por otra parte, el ingreso base de liquidacidn para quienes se les aplica el régimen
de transicién tiene regulacidn concreta en el inciso 3 Eiel articulo 36 de la Ley 100
de 1993, determinando que si le faltan menos de 10 afios para adquirir el status de
penslonado a la vigencla del slstema, €s el promedio de o cotizado en el tiempo que
isma fecha de vigencla del sistema le faltan

le hiclere faita, por el contrarlo siala m ‘
mds de 10 afios, el ingreso base de liquidactén es el contenido en e! articulo 21 de

la misma Ley 100 de 1993.
Que e articulo 21 de la Ley 100 de 1993 establece:

Se entiende por ingreso base para Il

quidar las penslones
larics o rentas sobre los cuales ha cotizado e

ART, 21,- "Ingreso base de liquidacion. | afillado

previstas en esta lzy, el promedio de los sa
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RDP 007543
RESOLUCI 07 MAR 2019
ON N°
Pdgina  Pdgina 4 de 6

mﬁ;ci:g?se rrglblquld'\ SOP201801032698C Fecha
d una penslén mensual vilicla de Vejer de PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA

durante los dlez (10 oy ;

Inferior para el c(aso) ;eﬁ?assaﬂteﬁoru al recenocimlanto de |a pensidn, o en todo el Hempo sl este fuere

en I2 variackén del fndice g peasiones de Invalldez ¢ sobrevivencla, actualizados anvalmente con base
¢ de Preclos al Consum!dor, segun certificacién que expida el DANE.

En: .
N cuanto a los factores salariales, ef decreto 1158 de 1.994, consagra [0 sigulente:

Art. 1,- i 5
1.- Bl articufo & del Decreto 691 de 1994 quedard asi: Base de Cotlzaclon,

Eczalaoriodmensum base para calcular las cotizaclones al Slstema General de los servidores piiblicos
rporados al misma, estard constituide por los sigulentes factores:

4. La aslgnacién basica mensual
b. Los gastos de reprasentacién
C. La prima de técnica. Cuando sea facter de salario .
d. Las primas de antigiledad ascensional y de capacitacién cuandg sean factor de salario

&, La remuneracién por trabajo dominical o festivo

f. La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras o rezlizado en Jjornada noctuma

g. La bonificacién por servicios prestados

Qua de acuerdo con las normas anterlormente transcritas se puede

establecer claramente que el peticionario es beneficiaric del régimen especial
establecido pare los empleados del INPEC y en consecuencla se pensiond con .20
afios de serviclo y el 75% como monto de fa pensién del perlodo sobre ei cual se
liquida la pensién que en este caso es del tlempo que le hiclere falta, y los factores
salariales que se deben tener en cuenta en la liquidacién son los Indicados en
la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentarlo 1158 de 1994 que no
contempla todos los factores salariales certificados como ftams que Integren el
Ingreso base de cotizacién, Gnicamente los que se encuentran de forma taxativa

en la norma anterior.

Caso en el cual, las primas de navidad, prima de vacaciones, prima de servicios,
prima de riesgo, auxilio de transporte, subsidio de alimentacldn, subsidio familtar y
bonificacidn por recreacién, no estdn contempladas como factor de salario en el
decreto 1158 de 1.994, razon por la cual no pueden ser Incluidos a efectos de

liquidar la prestacion referenciada. -

Conforme & lo ordenado por los articulos 11 del Decreto 2709 de 1934 y 2 de la Ley
33 de 1985, me permito comunicarle que se remitié proyecto de liquidacidn,
acompafiado de fotocopla de los documentos que sirven de base para el
reconocimiento de ja pensidn de scbrevivientes solicitada por la sefiora PERDOMQ
TRUJILLO MARIA DIGNA, ya identificada, para que en el término legal procedieran &

aceptar u objetar la cuota parte respectiva.

Ahora blen, Gue respecto al radicado No. 2019700100290712 de fecha 28 de enero
de 2019, donde la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,

manifiesta:

() En respuesta a su oficio radicado con el namero de la referencia, v rec/bldo en la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, por medio del cual, consulta la cuota parte penslonal {a)
ciudadano (a) MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO Identificado con C.C. No, 36163270, al respecto me

permito indicar:

Analizado el proyecto de resolucidn, observamos que Ja Unldad de Gestlén Pensional y Parafiscal UGPP
pretende reconocer al cludadano (a) MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO Identificade con C.C. No.
36163270, una Pensidn de Jubilacidn, ‘segqiin lo consagrado en la Ley 32 de 1986, con 20 afios de
s'ervlclos continuos o discontinuos al servicio de la Guarda Naclonal, sIn tener en cuenta la edad y
liquidando la prestacién con el 75% del promedio de lo devengada en los iiltimos dlez (10) afios de
catizactones, por encontrarse inmerso en el régimen de transiclon que trata el artfculo 36 de la Ley

100 de 1993,

Que el (a) cludadano (a) MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO Identificade con C.C. No. 36163270

crrlnsege con los 20 afios de servicios continuos o discontlnuos al servicio de la Guarda Naclonal aporté

ﬁ: A 30(15.1H;iy COIEI?ENSIONES un total de 1111 dias neminales y reales, los cuales NQ corresponden a

o dias estipulados en el proyecte de resolucién Por lo anterfor, aportd CAIANAL un total de 9943
s nominales y reales, los cuales corresponden a los dias estipulados en fa resolucién.

En’consecuencla, ef ciudadano MARTA DIGNA PERDOMO TRUJILLO Identificado can C.C No. 36163270,

— @ antarAn1dl ia i )
14-084_diac nnminales v reales, para un tatal de 1.5797sem§nias, equivalentes a 30 afies,
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RDP 007543
07 MAR 2019

RESOLUCION N°
quida una penslén mensual vitalicia de Vejez de PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA

03 meses y 14 di
Y 1as, los cuales No corresponden a dfas del proyecto de resolucién,

En razén a lo anterior, COLPE
, NSIONES OBJ ‘
PERDOMO TRUJILLO Identificado con C.C. Ng—.r gg;ﬁc:iuzo;g p(.;rte perlon el cudadane HATIA DSR2

ue por ;
gOLPENSIgNEgteg:JﬂeFn?zd_laclara a la Administradora Colomblana de Pensionales
una pensidn de vej ante en el pr Pyecto de resolucién consultado, se reliquldo
identificada: c jez a favor de la sefiora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, ya
CARCELARTO TNF el tiempo laborado al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
INPEC, del 18 de diclembre de 1981 al 30 de jullo de 2009 y del 1 de

agosto de 2009 al 1 de febrero de 2018, .
Para un total de 13,004 dias equivalentes a 1,857 semanas. En 1a liquidacién de la
pres_tacm_.-! se tuvieron en cuenta los factores salarlales Asignacién Bdsica ¥
Bonificacidn por servicios prestados, desde el 15 de mayo de 2010 al 1 de febrero
de 2018. Y se sefiald que corresponde a FOPEP 9943 dlas egulvalentes &
$1,120.211; y a COLPENSIONES traslado CAJANAL 3061 dias equivalentes &

[
$344.862,
el salarlo se debe pagar

En este orden de ideas y tal como lo sefiald en el proyecto,

por perfodos iguales, y cuando se trata de sueldo no puede ser mayor a un (1) mes,
es decir, todos los meses para efectos del pago del salario, se conslderan de treinta
(30) dfas. Conforme lo anteriormente descrito, se tiene que al tomar I0s mMeses de
30 dias el tiempo cotizado por la causante, es de 13.004 dias los cuales
corresponden a 36 afios 1 meses y 14 dias, y Colpensiones es responsabie de 3061
dlas y no de 1.111 como lo manifiesta en su escrito.

s*: Ley 32 de 1986, Ley 100 de 1993, Decreto 1158 de

Son disposiciones aplicable
1994, Acto Legisiativo 01 de 2005 y C.P.A.C.A

' En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar el pago de una pension de VEJEZ a favor del (a)
UJILLO MARIA DIGNA, ya identificado (a), en cuantia de

sefior (a) PERDOMO TR |
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA Y TRES

$1,465,073 (UN MILLON
PESOS M/CTE), efectiva a partir del 2 de febrero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Pliblicas del Nivel Nacional pagard al
interesado (a) las diferencias que resultaren de aplicar el articulo anterlor y  fa(s)
resolucidn {es) mencionadas en la parte motiva de la presente decision. .

ARTICULO TERCERO: Esta pension estard a cargo de:

I_ | ~ ENTIDAD o ’ pias VALOR CUOTA

{FONDO DE PENSIONES PUBLICAS - FOPEP- |5943 $1,120,211.00

! COLPENSIONES TRASLADO CAJANAL |3061 $'344 ’esz.oo
} ! .

| —

ARTICULO CUARTO: La :
' resen
Incompatibilidades legales. presente pension estard  sujeta 2 todas las

PENSIONES - COLPENSIONES, para lo fines pertinentes.

hacléndole (s i
{s) saber que en caso- de Inconformidad contra la presente providenct
, ormidad contra la pre cla,
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Ibagué, 24 de abril de 2019

Doctor
JUAN DAVID GOMEZ BARRAGAN

Supdirector de _l?eterminacién de Derechos Pensionales
Unidad de Gestién Pensional ¥ Parafiscales UGPP
Calle 19 No. 68 A - 18. Teléfono 01800423423

Sogota D.C.

Recurso de apelation resolucién nimero RDP 007543 de 7 de

marzo de 2019.
Causante: MARIA-DIGNA PERDOMO.

REFERENCIA:

_MAR:'E{A DIGNA PEI}DOMO, mayor' y vecina de la ciudad de Ibagué Tolima,
identificada con la cédula de ciudaddnia nimero 36.163.270 de Neiva Huila, de

manera comedida, de manera comedida y dentro de los términos legales me
permito interponer recurso de apelacién contra la resolucién ndmero RDP
007543 de 7 de marzo de 2019. Recurso que sustento en la siguiente forma:

La resolucién apelada presenta dos grandes errores: el primero, es un error
aritmético en consideracidn a los valores que se hicieron aportes para pension

por pare del empleador y de mi persona; el segundo, es un error en cuanto al
porcentaje de la tasa de reemplazo que no debe corresponder al 75 % si no al
90 %, como adelante detallaré. :

I.  ASPECTO FACTICO

La suscrita naci6 el 28 de marzo de 1957, lo que indica que para el 1° de abril
de 1994 contaba con 36 afios. De lo que se infiere que soy beneficlaria del
régimen de transicién. Asi se establece por su sefioria en la mencionada

resolucién.
De igual manera, laboré en el cuerpo de custodia y vigilancia del 18 de diciembre

de 1981 al 1 de febrero de 2018, esto es, 36 afios 1 mesy 13 dias. En la mentada
resolucién se informa que coticé 1.857 semanas.

El cargo desempefiado fue el de Dragoneante del Cuerpo de Custodia y Vigilancta

INPEC.
En dicha resolucién se informa que adguiri el estatus juridico de pensionado el

17 de diciembre de 2001.

II. ERROR ARITMETICO EN LA RESOLUCION RECURRIDA
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La resolucldn ntimero RDP 0075

aritmético Inexcusable,
acumulado,
aparece.

El error radlca en que a par
aportes sobre los factores salarlales establecidos en el articulo 45
a la contemplado en la Circular nimero

a por el Director General del INPEC, Tales

descuento de

del Decreto 1045 de 1978, de acuerdo
000027 de 12 de jullo de 2013 suscrit
descuentos y valores estdn clar

valor IBL y valor IBL actualiz

43 de 7 de marzo de 2019 presenta un error
al momento de liquidar la penslén en cuanto al valor
ado expuesto en la tabla que alli

tir del mes de jullo de 2014 el INPEC empezd a hacer

amente establecldos en el

Formato No. 3

Certificaclédn de Salarlo mes a mes nimero consecutivo 2018 -1993, por lo que
no se entlenden por qué la entidad pretenda desconocer los valores y cuantias
establecidos en dicho formato y toma unos valores de manera caprichosa.

La liquidacién de la pensi6n su seRorfa la explica en los sigulentes términos: "“Que
para determinar el Ingreso Base de Liquidaclon se da cumplimiento a lo establecido en
el artfculo 21 de la Ley 100 de 1993, aplicande un 75.0% sobre un Ingreso Base de
Liquidacién conformado por el promedio de los salarias devengados entre 15 de inayo de

2010y el 1 de febrero de 2018,

Que de conformidad con lo anterior, se efectiia la sigulente liquidacién:

ANG | FACTOR VALOR ACUMULADQ VALOR DL VALOR IBL ACTUALIZADO

2010 ( ASIGNACION BASICA 9.699.1491.00 9.699.491.00 13.205.985.00
MES

2010 | BONIFICACION 425.623.00 425.623.00 579.491.00
SERVICIOS PRESTADOS

2011 | ASIGNACION BASICA 1594030000 15.940.300.00 21,036.095.00
MES .

2011 | BONIFICACION 439.115.00 439.115.00 579.491.00
SERVICIOS PRESTADOS

2012 | ASIGNACION BASICA 16,737.336.00 16.737.336.,00 21.293.662.00

‘ MES

2012 | BONIFICACION 161.071.00 461.071.00 586.506.00
SERVICIOS PRESTADOS

2013 | ASIGNACION BASICA 17.313.108.00 17.313.108,00 21.501.537.00
MES

2013 | BONIFICACION 476.932.00 476.932.00 592.313
SERVICIOS PRESTADOS

2014 | ASIGNACION BASICA 19.256.736.00 19.256.736.00 23.460.243.00
MES

2014 | BONIFICACION 490.954.00 490,954.00 598,123
SERVICIOS PRESTADOS

2015 | ASIGNACION BASICA 20.641.608.00 20.641.608.00 24.259.517.00
MES

2015 (| BONIFICACION 513.833,00 513.833.00 603.894.00
SERVICIOS PRESTADOS

2016 | ASIGNACION BASICA 22.220.868.00 22.220.868.00 24.459.659.00

2016 { BONIFICACION 553.758,00 553.758.00 609.550.00

~-|_SERVICIOS PRESTADOS _ _ __ _ __ _

2017 | ASIGNACION BASIC 23,723.148.00 23,723.148.00 24.693.428.00
MES .

2017 | BONIFICACION 5¢1.680.00 591.680.00 615.315.00
SERVICIOS PRESTADQS
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2018 :SESGNAQON BASICA 2.147.680.00 2.147.660.00 2.147.680.00

QUE LOS I;ALORES DEL IPC UTILIZADOS PARA ACTUALIZAR EL VALOR DEL IBL FUERON:
2010:3.17%, 2011:3.73%, 2012:244%, 2013:2.44%,  2014:3.66%, 2015:6.77%,
2016:5.75%, 2017:4.09%.

IBL:1.953.431 X 75.0 = $1.465.073

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE”. |

Reitgro, cgnforme el certificado laboral aportado ante la Ugpp, Formato No. 3
Certificacién de Salario mes a mes nlimero consecutivo 2018 -1993, los valores
establecidos en el cuadro, a partir del afio 2014 en adelante no se corresponden
con la verdad, presentando un error aritmético en desmedro de la suscrita.

Tom"_ando la asignacion basica mas la bonificacion por.servicios,prestados, desde
el aflo 2014 al 2018, tenemos como valor acumulado y-valor IBL los siguientes:

'2014
1.485.177 * 5 = 7.425.885
1.604.728 * 5 = 8.023.640

1.711.050
3.952.689 (incluye $490.954 de bonificacién por servicios)

e e e e et i o O o e e e e

Total 21.113.?.64
2015 ‘
1.720.134 * 9 = 15.481.206
3.659.133
2.600.657
'4.223,324 (incluye $513. 833 de bomf:cacnon por servicios)
Total 25.964.320
2016 |
1.851.739 * 10 = 18.517.390
2.799.018
4.507.408 (Incluye $553.758 de bonificacion por servnclo)
Total 26.880.010.07
2017
1976929*9—-17792361 o
. 2.988,467
4,214,741

4. 854 424 (Inc[uye $591. 137 por bonificacién por servicios)

Total . 29.849.993
3] .

o
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4.423.902

69.280
Total 4.483.182
Por tanto la liquidacion establecida en dicha resolucién debié quedar asi:
ARO_ | FACTOR | VALORACUMULADO | VALOR IBL VALOR IBL ACTUALIZADO
2010 :;;‘ilgNACION BASICA 9,699.491.00 9.699.491.00 13.205.985.00
2010 | BONIFICACION 425.623.00 425.623.00 579.491.00
SERVICIOS PRESTADOS )
2011 | ASIGNACION BASICA 15.940.308.00 15.940.309.00 21.036.095.00
MES :
2011 | BONIFICAGION 439,115.00 439.115.00 579.491.00
: SERVICIOS PRESTADOS
2012 | ASIGNACION BASICA 16.737.336.00 16.737.336,00 21,293.662.00
MES T :
2012 | BONIFICACION 461.071.00 461.071.00 586.586.00
SERVICIOS PRESTADOS
2013 | ASIGNACION BASICA 17.313.108.00 17.313.108.00 21.501.537.00
MES
2013 | BONIFICACION 476.932.00 476.932.00 592313
SERVICIOS PRESTADOS
2014 | ASIGNACION BASICA 20.622.310 20.622.310 24.022.054.15
MES
2014 | BONIFICACION 490,954.00 490.954.00 598,123
SERVICIOS PRESTADOS
2015 | ASIGNACION BASICA 25.450,487 25.450.487 27.915.315.08
MES
2015 | HONIFICACION 513.833.00 513.833.00 603.594.00
SERVICIDS PRESTADOS
2016 | ASIGNACION BASICA 25.270.058 25.270.058 26.270.460.07
| MES
2016 | BONIFICACION 553.758.00 553.758.00 609.550.00
SERVICIDS PRESTADOS
2017 | ASIGNACION BASICA 29.258.856 29.258.856 29.234.673
MES
2017 | BONIFICACION ~ 591.680.00 591.680.00 615.315.00
SERVICIOS PRESTADOS
2018 | ASIGNACION BASICA 4,493,102 4.493.182 4.493.192
MES

El total IBL actualizado corrésponde a $193.737.731.3 -

IBL: 2.093. 782 89 * 0. 75 = 1,570.337,17

Por tanto no es cierto que la pensmn de la suscrita corresponda a $1.465.073
como se afirma en la resolucion nimero RDP 007543 de 7 de marzo de 2019
sino que corresponde a $1,570.337,17 con una tasa de reemplazo del 75 %.

El Inclso. 39 del articulo 3° de la Ley 33 de 1985, modificado por la Ley 62 de
1985 establece: “En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de cualquier
orden, siempre se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes.”,

{a]
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gg;igs?oanr:ses?[oﬁit;rl;sgdislathO 01 de 2005 establece que: "Parala liquidacién de
efectuado las cotizaci r, " en cuenta los factores sobre los cuales cada persona iublere
desconocer los val lones’, Por lo que no se entlende que su sefiorfa pretenda
para pension. val ores reales ;obre Ios'cuales se hicieron descuentos de aportes
Certificacian - alores que reitero estdn establecidos en el Formato No. 3 (B)

acion de Salario mes g mes, numero consecutivo 2018 -1993 del 6 de

julio de 2018, .
Por eso a partir dei folio u hoja 11 en adelante, del formato No. 3 (B) Certificacion
de Salario mes a mes, el INPEC establece lo siguiente: “Observaciones: 14

COLUMNA No 30D, CORRESPONDE ONFICIACION POR SERVICIOS PRESTADOS.
UNCIONARIO 4 PA EL PRIMERO DE JULIO DE2014 0 DO SOBRE TODOS

OS FACTORES DEL DECRETOQ 1045 978"(Negrillas y subrayado fuera de texto).

Por Io-que le pido corregir el error aritmético presentado por su sefiorfa.

PENSION CON UNA TASA DE REEMPLAZO

III. LIQUIDACION DE LA
: . - DEL 85 Y/0 90%

La resolucién nimero RDP 067543 de 7 de marzo de 2019 se establecié con una
tasa de reemplzzo del 75 %, asi:

“IBL: 1.953.431 X 75.0 = $1.465.073"

En dicha resolucién se afirma que el Ingreso Base de Liguidacion se determina
conforme el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, con un 75 % “sobre un Ingreso
Base de Liquidacién conformada por el promedio de los salarios devengados entre 15 de
mayo de 2020y el 1 de febrero de 2018"." . o _ ‘

De igual manera en esa resolucion se afirma: “Que conforme lo anterior, el
interesado acredita un total de 13.064 dias laborados, correspondientes a 1.857
semanas”. Y también se indica endicho acto administrativo que soy beneficiaria

del régimen de transicion.
Al ser beneficiaria del régimen de transicion la pensjon de la suscrita debe

liquidarse con el 85% y/o 90%, de acuerdo'a lo establecido en el articulo 34 de
la Ley 100. de 1993 y/o articulo 20 del Decreto758 dé 1990, como paso a

demostrarlo.. .
3.1. PENSION CON UNA TASA DE REEMPLAZO DEL 85 %

El articulo 34 de ja Ley 100 de 1993 Incisos 10 y 20 establecen: ™ & monto
mensual de la pensidn de vefez, carrespondiente a s primeras 1,000 semanas de cotizagidn, serd
oquivalente al 65% del ingreso base de liquidacidn, Por cada 50 semanas adicionaios a las
1.000 hasta las 1,200 semanas, este porcentaje se incrementard en un 2%, legando a este
tiempo de cotizacién al 73% del ingreso base de liquidacién. Por cada 50 semanas

I8
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cionales a las 1.20 ,
ad;’zy 1astd ¢ 0 hasta las 1.400, este borcentaje se incrementard en 3% en lugar
de 0r ca eftqr onto imo del 859 ” . se de llawidacis g

[ valor total d. 1 .
fi o ela p_ensadn no podrd ser superior al 85% del ingreso base de liquidacién,
apensién minima de que trata el artfculo siguiente”. -

Po_rc-ontélrcdln‘ ts de 1 B I I . ]
con una ta mas.de 1.400 semanas cotizadas se debe reconocer la pensién
asa de reemplazo del 85 %.

: 3.2. PENSION CON UNA TASA DE REEMPLAZO DEL 90 %
:2;'_. su parte el Decreto 758 de 1990 establece una tasa de reemplazo del 90 %.,
“PENSION DE VEJEZ
a) Conuna cuantfa bdsica igual a cuarentay cinco por ciento (45%) del salario mensual de base

b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por
de cotizacién que el asegurado tuviere acreditadas con

cada cincuenta {50) semanas
jentas (500} semanas de cotizacién. Elvalor. de la pension

posterioridad a las prinmeras quin
ne podrd superar el 90%_del salario_mensual de base ni ser Inferior al salario minimo

legal mensual ni superior a quince veces este mismo salario.

®,

PARAGRAFO 2o. La integracidn de la pensién

de vejez o de invalidez de que trata este articulo,
se sujetard a la siguiente tabla: - o

NUMERO SEMANAS o ,
S e INV% INV.P. % GRANINV. . VEJEZ
'PTOTAL . - ABSOLUTA. SRR L
_'5‘_09 o _43 st ' 57 L s
550 . _’4.84“ ; 54 o . 60 - o ‘45-1
600 : o 51 : | L 57' | o s;' | 51
6o : ,"5#_ o g0 66 . 54
700 _ _‘5,'7" o 53 e | :'57- “
800 _' 63 69 9 63
[61
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850 66 72 78 N
0 % % 81 63
0 72 78 84 72
1.000 | 75 o . -
1050 | 78 84 90 78
1.100 81 ow 90 81
1.150 84 0 90 84
1200 7 % &7
1.250 0 mds %0 . 90 % o0

Por lo tanto conforme lo establece el articulo 34 de la Ley 100 de 1993 la tasa
de reemplazo debe ser del 85 %, pero es clarc que conforme io establece el
articulo 20 del Decreto 758 de 1990 la misma debe ser del 90%, pues cuento
con més de 1.250 semanas cotizadas. En el presente caso, y en virtud del
principio constitucional de favorabilidad la pension se me debe reconocer con

una tasa de reemplazo del 90 %.

IBL: 2.093.782,89 * 0.90 = 1.884.404,60.

Por tanto ese es el sentido de este recurso de apeiacion: que la pension se

reconozca con los valores reales que aparecen en el Formato No. 3 (B)
Certificacién de Salario mes a mes nimero consecutivo 2018 -1993, que fueron
los que se hicieron los aportes correspondientes, corrigiendo el error aritmeético
presentado; se establezca la pension con una tasa de reemplazo del 90 %.

V. PRUEBAS

Con el fin de que obre como prueba me permito allegar copia de la Circular
nimero 000027 de 12 de julio de 2013 proferida por el Director General del
INPEC en la que se ordena descuentos sobre los factores salariales
contemplados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, lo que se ve reflejado

en el certificado laboral Formato No. 3 Certificacién de Salario mes a mes nimero
consecutjvo 2018 -1993, . : I nu

En los anterlores términos dejo sustentado el recurso de apelaclén contra la
resoiucion ntmero RDP 007543 de 7 de marzo de 2019.

—_—
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NOTIFICACIONES: . e

de
Las reciho en la Manzana C Casa.7 Barrio Colinas del Norte en la cludad ¢

Ibagué Tolima, teléfono 3138718262.

Cordialmente,

MARIA DIGNA PERDONO TRUJILLO - -
C.C. 36,163.270 de Neiva Hulla -

(8]
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T PENSK VLS Y PARARISCAITS

1800

Bogotd D.C., 09 de agosto de 2019

Sefcr (a):
MARIA BIGNA PERDOMO TRUJILLO

teodorogranja@gmail.com

do 2019180011149761

A

Asunto: SOLICITUD DE NOTIFICACION ELECTRONICA/CC / 36163270/ MARIA DIGNA
PERDGMO TRUJILLG / RESPUESTA A RADICADO 2019200502379872

Respetads (a) Sefior (@):

Cordialmente le informamas Gue recibimos su peticion & través de correo electrdnico,
mediante la cual, solicita [a notificacidn elsctronica de la Resoiucion RDPU17443 ‘ge! 10da

jurio de 2019,

Sobre el pariicular, nos pemitimos comunicarie que una vez veiificados los aplicativos
informatives con los que cuenta La Unidad, se evidenci6 que ia Resolucién RDP017443 del

10 de junio de 2019, fue notificada por aviso en pagina web el dia 11 de julic de 2019

Sin embargo, con la finalidad de atender su solicitud, nos permitimos enviar copia simple

del citado-Acto Administrativo en seis (06) folios, para su conocimiento

Linea Cratuits Narionah 043000 323 423
1fr=3 By e Bogutd: (1) 4222430
Lunes a viernes e 03 m g 570 om ¥

Recapubn de correspiadentia,
sverlda Canela 83 Na 12-37
Craoty, DU

Centro 2= lencila 2 Cha f3dann
AR LR [} 1.3+ BT
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Para cualquier inqui - ,
e QUIET Inquietud adicional fo invitamos a consultar la pagina web de la Unidad
Un‘d.dQPP.Qov.co en donde podré encontrar informacién sobre las competencias de la
idad, asi - Lo
I .eomo los requisitos y términos de respuesta para adelantar los diferentes

tramites.

Cordial Saludo,

SAUL HERNANDO SUANCHA TALERO
Director de Servicios Integrados de Atencion
_ Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP

(08) Folios Resolucion RDP017443 del 10 de junio de 2018,

Anexos:
Elaborg: Cindy Rodriguez
Revisé: Matalia Pdez
Recepcion de corresbondencra: Linea Gratults Naclonal: 018000 423 423
Avenlda Carrera 68 No 13-37 .« Linea fija én Bogotd: (1) 4926050 ) N r N
Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm. AL R F_L;ﬁ SR
. e 2l e [empiendimientc -gmﬁ&xj e |
[

__ Bogot4, D.C)
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UNIDAD LDMINISTRATIVA ESPECIAL OF GISTE
PARAFISCALES DE LA FRDT’ECCI?_‘;' ala
DP 017443

RESOLUCION LU»=r010 JUN 2019

RADICADO No. SOP201501011642

Por 1a cual se resuelve un recurso de apelacidn en contra da I3 resolucion 7543 del 7
de marzo de 2019

EL(LA) DIRECTOR(A) DE PENSIONES de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 156 de fa Ley 1151 de
2007, articulo 1 del Decrete 169 de 2008, articulo 17 del Decreto 575 de 2013 vy,

CONSIDERANDO

Que esta Entidad mediante Resolucién No. 7543 de! 7 de marzo de 2019, reliquidé
una pension de Vejez al sefior (a) PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA,

Identificado (a) con CC No. 36,163,270 de NEIVA, en cuantfa de 697,275.62, con
efecdvidad a partlr de 1 de noviembre de 2005.

Que la arterior Resolucidn se notificd el dia 15 de abril de 2019, y el Sefior (a)
PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA en escrito presentado el 26 de abril de
2019, radicado bajo el nimero SOP201901011642, interpuso el (los) recursc (s)
pertinentes (s), previas las formalldades legales sefialadas en ios articulos
Pertinentes del Cddlga Contencioso Administrativo, manifestando su inconformidad

bisicamente en los slauientes términos:

(. . .) La resolucién ntmero RDP 907543 de 7 de marzo de 2019 presenta un error

aritmético inexcusable, al momento de liquidar la penslén en cuanto al valor
acumulado, valor IBL y valor IBL actualizado expuesto en la tabla que alli aparece.

El error radica en que a partir del mes de julio de 2014 el INPEC empez6 a hacer

descuento de aportes sobre los factores salarlales establecidos en el articulo 45 del
Decreto 1045 de 1978, de acuerdo a la contemplado en la Circular numero 000027
de 12 de julio de 2013 suscrita por el Director General del INPEC. Tales descuentos

v valores estdn claramente establecldos en el Formato No. 3 Certificacion de Salarfo
mes a mes nimero consecutivo 2018 -1993, por lo que no se entienden por qué la
entidad pretenda desconocer los valores y cuantfas establecldos en dicho formato y

toma unos valores de manera caprichosa. (. . .)
HISTORICQ DE RESOLUCIONES

Que para el caso en menclén se han expedido los sigulentes actos administrativos:

PRESTACIGH [TIPO  DE|DECISION CUANTIA |FECHA FECHA
PRTICION (%) EFECTIVIDAD | EFECTOS
FISCALED

(bR
) (DD/MN /ARG
A)

l Mo, FECHA
RESOLUCION | REEOLUCION/
AUTO

JAUTD
{DD/MH/AAAL)

B B - . [
[46180 ' [11/09/2006 PENSION DE|ORDINARIA [LA -

- . ‘ VEIZ S el

) RECONOTIO

‘ - [peitston pE

VEJEZ

. CORDICIONADA

o A DEMOSTHAR !

EXTINTA [ 697,275.6 (01/11/2605
2 .

RETIRC
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10 JUN 2019
RESOLUCION N© Pédglna
2de 6
RADICADC  No S0P201901011642 Fecha .
Por la _cual‘ se resuelve un recwso de apelacén en contra de la resoluclén 7543 del 7 de marzo de 2019
\ ) de PERDOMO TRUJILLO M{\RIA DIGNA - .
S
] ’ ,oenumvo DEL! ’ J
: SERVICIO
PAP 032226 ~ [30/12/2010 PENSION DE | ORDINARIA | LA EXTINTA|991,927.2 | 01/07/2010
VEJEZ CAJANAL 0 .
RELIQUIDG LA
' PENSION  DE
VEIEZ
CONDICIONADA
. A DEMOSTRAR
EL RETIAG
[ PEFINITIVO DEL
SERVICIO
RDP 007543 loms/zow PEHSION DE|ORDINARIA [ESTA  ENTIDAD| 1,465,073, luz/m/zom I l
VEJEZ RELIQUIDG  LA[00
PENSION  DE
. VEJEZ : -

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para resolver, se considera:
Que la causante naclé el 2B de marzo de 1957 ¥ actualmente cuenta con 62 afos

de edad.
Que el dltimo cargo desempefiado por el causante fue el de DRAGONEANTE en el

INPEC.
Que el causante adquirid el status de pensionade el dfa 17 de diclembre de 2001,

Que La Ley 32 de 1986, seiiala:
-Penslér de jubllacién, Los miembros del Cuerpo de Custodia y
n derecho a gozar de la pensién de

(.. .) ARTICULO 98.
contlnuos o discontinuos al

Vigllancia Penitenclaria Naclonal, tendrd
jubltacién al- cumplir velnte (20) afios de serviclo,
servicio de la Guardla Naclonal, sin tener en cuenta su edad. (. . .)

Es fundamental Indicar que la Corte Constltuclonal se ha pronunclado acerca de las
aso Base de Liquldacién de las penslones. Sobre el particular
Hustrativa la revisién gque sobre esta materla ha llevado a

reglas relativas al Ingr
lonal en la reclente Sentencla C-258 del 07 de mayo de

resulta particularmente

cabo le Corte Constituc
2013, de la cual destacamos las sigulentes reglas:

(. . .) En el andlisis del Ingreso Base de Liquidacion la Corte Constitucional da las
slgulentes razones para declarar inexaquible la expresién "durante el dltimo affo”,
que permitla que la pensién fuera liquidada con fo devengado en el ditimo afio de

servicios:
1. El propdslto original de la Ley 100 era no permitir -la aplicacidén ultractiva

(vigencia o aplicacién de una norma después de haber sido derogada) de los
regimenes vigentes, el articulo’36 de’la Ley 100 Gnicamente se previé Ia aplicaclén
ultractiva de Jos conceptos de edad, tiempo de servicios y tasa de reemplazo de los

regimenes pensionales existentes antes de la Ley 100.
2. A través del articulo 21 y el Inciso 3 de! articule 36 de la Ley 100, el legls!

’ _ ! 3 ador
busco unificar las reglas del ingreso base de llquidacién en af régirrgen dg prima

media.

13. IE! propésito de la uniﬁcacidn coincide con fbs.objetivos pefséguidos por'ér acto
eg'.;;!latwo 01(05,_respec1ﬁcamente con crear reglas uniformes que eliminen los
fols ] eg!qs _Injustificados y permitan - disefiar mecanismos que aseguren |
sostentbilldad financiera del sistema. S ' Juren @
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10 JUN 2019
RESOLUCION no Pdgina
Jde 6
RADICADO  N°  SOP201901011642 Fecha

P‘?{' [y cual se resuelve un recurse de apelaclén en contra de ia resolucién 7543 de! 7 de marzo de 2019
de PERDOMO TRUJILLO MJ’\RIA DIGNA '

Por las razones antes expuestas la Corle concluye que la expresién que permitfa
llquidar las pensiones de régimen de transicién con el Ultimo afio de servicio, debe
ser deciarada Inexequible y ante el vaclo ocaslonado por esta declaracién, este se
debe ser llenado por las reglas establecidas en los articulos 21 y 36'de Ja Ley 100, a

saber:

a. ‘para qulenes a 1 de abril de 1994 les faltaba menos da 10 afios de servicio para
adquirir el status jurfdico, se deben lquidar con el tiempo que les hiclere falta para
adquirir el status o todo el tiempo sl este les resulta mds favorable.

b.'para qulenes a 1 de abrll de 1994 les hiclera falta' 10 0 mds afios para cumplir su
status jurldico, se aplica la regla del artlcule 21, es decir los dltimos 10 afles de
cotlzaclones reallzadas o todo la vida laborai sl fuere superior, slempre y cuando en

este dltimo caso cuenten con mds de 1250 semanas cotizadas.

La Corte concluye Indicando que est2 interpretaclén es la que se encuentra
conforme a la Constitucién, por lo que en adelante se deben liquidar fas pensiones

con estas reglas.

Igualmente sefiala en este punlo que la expresién o Ia interpretaclon (durecho
viviente) que permila Inclulr tados los faclores sln que se tenga en conslderacion si
estos tlenen el cardcter remunerativo o s sobre eslos se Reallzd cotlzaclon al
Sistema General de Penslones, es una aplicacién Inconstituclonal de la norma,
pueslo que van detrimenlo del principlo de <olldar!dad que rige la segurldad soclal y
los objatives del Acto Leglslativo 01 de 2005, asl como de la sentencla de la Corte

Constitucional C-608 de 1999 que tlenen efectos erga cmnes,

Por lo anterlor para la Corte Constituclonal, la Interprelacidn correcta y que se
compadece con los principlos conslitucionales es la que para la llquidacién de las
penslones se deban Inclulr los factores salarlales que tengan el cardcter
remuneratorlo y sobre los cuales se hayan reallzado colizaclones al Sistema General

de Penslones.(. . .)

Que visto lo anterlor y conforme a lo dispuesto por la Sentencla C 258 de 2013 la
rellquidacién pensloral del interesado deberd efectuarse con los Gitimos diez afos
de serviclo o con el lempo que le hiclere falta para adquirir el derecho penslonal y
con la Incluslén de los factores salerfales establecldos en el Decrelo 1158 de 1994,

Que por lo anterior, el Comité Juridico de Conclliaclén de defensa Judicial de la
UGPP, define como linea juridica para apllcar en las reclamaciones que se presenten
por rellquidacién de las pensiones de todos los regimenes pensionales, que
atendiendo con el desarrollo de la parie motiva de la Sentencla C ~ 258 de 2013
proferida por la Corte Constitucional, y por la interpretacién dada a l2 misma por
parte del Comité de Conciilacidn y Defensa Judicial de la Entldad vy por la Comlslén
Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacidn Cefinida, las solicitudes de
reconocimiento y reliquidacion de pensiones de funclonarios del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO INPEC, se resolverdn de acuerdo a lo desarrollado por
los articulos 21 y 36 de la Ley de 100.de 1893, es dedr, se les respetars edad,
tiempo y monto del régimen anterlor pero s les liquidara Su mesada con los
Ultimos 10 afios de servicio 0 el tlempo que les hiciere falta v Ia Incluslén
unicamente de los factores salarfales sobre los gque hubleren efectivamente
realizado aportes y que se encuentren establecldos por el Decreto 1158 de 1894
luega se liquida con el 75% del promedio de las reglas establecidas en los artfculos'

21y 36delaley 100.
Ten'endo en cuenta lo anterior es predso Indicar que =l peticloha}io se encuentra

or Lo Ley 32 de 1986 y por tanto su derecho pensionzl se define de la
L gu.onate monera: . )

(4]
(4]
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RADICADO  NO SQP201901011642 Fecha
Por 1a cual se resuelve un recurso de apelacin en contra de la resofuclén 7543 del 7 de marzo de 2019
de PERDOMC TRUJILLO MARIA DIGNA

1. Edad de pensidn: Sin edad.
2. Tiempos de serviclos: 20 afios de servicio continuo servidos en el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO INPEC, en cargos de excepcién. - ) :

3. Monto: 75% )
4. Ingresc Base de Cotizacidn: Artlculo 18 de la’Ley 100 de 1993: La base para

calcular ' las cotizaclones, serd el salario ‘mensual base de cotizacién para fos
servidores piblicos serd el que sefiale el Goblerno Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en 12 Ley 4 de 1992 oo :
5. Ingresc Base de liquidacién: Articulo 21 de la Ley 100 de 1993: Se entiende por
Ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuaies ha cdtizado &l afiiiado durante los diez (10) afos
anteriores al reconecimierito de la'pensién, o en todo el tiempo sl este fuere Inferior
para el caso de las penslones de Invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente
con base en [a variacin del Indice de Precios al Consumidor, seqgun certificacion que
expida el DANE. ‘ :
"Es necesario relterar que los factores que se debén tener en cuenta son 'los
contemplados en e Decteto 1158.de 1994 para determinar -el ingreso base de

liquidacidn, el cual, en su articulo primero establece:
®(. . .} Art. 1.- El articulo 6 del Decreto 691 de 1994 quedaré asi: Base de

Cotizacion.

El salarlo mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de los
servidores plblicos incorporados al misme, estard constituldc por los siguientes

factores: .
a. La asignacion basica mensual

b. Los gastos de representacidn
c. La prima de técnica. Cuando sea factor de salario
d. Las -primas. de antlgliedad ascensional y de capacltacién cuando sean factor de

saiarlo L :
e. La remunearacién por trabajo domiinical o festivo
f. La.remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras o realizado en
iornada nocturna’ N . .

g. La bonificacién por s '
Por lo tanto, el Decreto 1158 de 1994 mencionado, no contempla todos los factores
salariales certificados como items que integren el ingreso base de cotizacién,
tinicamente los que se encuentran de forma taxativa en la norma anterior v el
tiempo de servicios que sé tiene en cuenta para la liquidacién son Jos ditimos 10
afies y no ‘con lo devengado en el ditimo afio de servicio come se-efectud en el acto

administrativo apelado.

Ahorz bien en cuanto a los valores certificados desde el 2014 halsta 2018, como

ASIGNACION BASICA devengada en el mes de abril, junio, diclembre, de cada affo,
esta instancia advierte que lqs mismos corresponden a primas de servicio,
vacaciones, navidad, etc, factores que como ya se advirtid, no pueden ser objeto de

inclusidn en la mesada penslonal,
quida con el valor constante deé'la ASIGNACION BASICA devengada en

e'rf.*lci'cis.ﬁt‘estaqos sy -

Es deci'r..s‘.é Il
el affo més [a. bonlficacién por servicios,

Ahora bien en-cuanto-a, la solicitud de que se liquide el derecho. pensidnal con el

85% del Ingreso Base de Liquidacion, -es iSO i
‘ ngres ;'8S preciso indicar;
Que el articulo 34 de la ley 100 modificacio por el artfculo 10 de la ley 797 de 2003

sefiala: .
c(:;an:re's)prr?t;‘ifa% tiealal Pensién de Vejez. Ef monto mensual de la pension de vejez,
r -las- primeras 1.000 semanas de cotizaclon, serd equivalente al
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. )
resuelve un recurso de apelacién en contra de la resolucién 7543 del 7 de marzo de 2019
de PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA

0 - e : . ]
ggs/ga dIEI Inggeso base de llquidacién, Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000
- 35 1.200 semanas, este porcentaje se Incrementard en un 2%, llegando @
. este tlempo de cotizacién al 73% del Ingreso base de llquidacién, Por cada 50
Semaonas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementard
en 3% en lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del Ingreso

base de liquidacién.

El valor total de la penslén no podrd ser superlor al 85% del ingreso base de
liquidacién, nl Inferlor a la penslén minima de que trata el articulo sigufente.

El monto mensual de la pensidn correspondiente al nunierc de semanas minimas de
cotlzaclén requeridas, serd del equlvalente al 65%, del Ingreso base de liguidacién
de los aflliados. Dicho porcentaje se calculard de acuer

r A partlr del 1o. de enaro del afio 2004 se aplicardn las slgulentes reglas:

do con la férmula sigulente:

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del Ingreso de liquidacion.
5 = numere de salarlos minimos legales mensuales vigentes.

A partlr del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez serd un porcentaje que
’ oscllard entre el 65 y el 55% del Ingreso base de iiquidacién de los afiliados, en

’ forma decreclente en funcién de su nivel de Ingresos calculado con base en la

f6rmula sefialada. El lo. de enero del affo 2005 el nimero de semanas se
incrementard en 50 semanas. Adiclonalmente, ¢l lo. de enero de 2006 se
Incrementaran en 25 semanas cada aflo hasla llegar a 1.300 semanas en el afio

2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adlclonales a Ias minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1,5% del ingreso base de
Nquidacidn, Ifegando a un monto méximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho Ingresa, en forma decreciente en funcién del alvel de Ingresos de coUzacion,
calculado con base en la férmula establectda en el presente articulo.

£l valor total de la pensién no podrd ser superlor al ochenta {80%) del ingreso base
de liquidacidn, nl Inferior a la penslén minlma. (. . .) Negrilla fuera de lexto.

valor total de una pensidn reconocida bajo sus preceptos es del 80%, por ello no es
posible apllcar el 85%, toda vez que la Interesada adquldrla el status juridico de
pensionada el 28 de marzo de 2012, (fecha en I3 cual cumpllo 55 afios de edad) en
vigencla de dicha norma, ya que 3 misma sl exige el requisito de edad para

Jjubtiacion.

&hora blen de quererse aplicar 1a norma ya citada, con el méximo del 80% del
ingreso base de liquidacion, no seria estz la entidad competente para o
reconocimiento penslonal, sing COLPENSIONES, por cuanto es dicha entidad la
ultima a la que se realizaron apories pensionales, razén por lfa cual no es

procedentc_e acceder a la pretendida reliquidacidn,

’ Que de conformidad con lo anterior a partlr del afio 2005, el monto maxima de!
|

Ahora bien en cuanto al reconocimiento de Ia pensldn de v

' e ejez consagrada en el
D.ecr_eto 758 de‘lss_‘l,), reglamentario del acuerdo 048 de 1820, que sefiala como
n:qur_si‘tq_la cotizacion de 500 semanas en los Gltimos 20 aifios antes ce la
adquisicion del status pensional, es preciso indicar: )

Que el acverdo 049 da 1990 estgbleca en su artculo 1:

(...) AFILIADOS AL SEGURO DE fNVALIDEZ, VEIEZY MUZETE.

Escaneado con CamScanner



RDP 017443

. 10 JUN 2019
£SOLUCION io
R Pdgina
pADICADD N soppg , 6de6
1901011642 Facha

r Ia cual se resuelve y - ;
por I nrn ecu(:j Seopl::_ﬂ apelacibn en contra de la resoluctén 7543 del 7 de marzo de 2019
RDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA " '

s - - |
eszs?tl;r?énassujgfggg?gggjroeggac?;?ﬂgﬁs ten el artlculo 2 del 'presente reglamento,
‘ atorio co ; ez

Y m”_er_te de origen no Drofeslongj: ntra los rlesgos de Invalldez, vel

13

1. En forma forzosa U obligatoria;

a) Los lrabajadores nacignales | : . .
At . @ o extranferos que presten sus serviclos @
patronos particulares’ mediante contrato de trabajo o-de aprendlzaje;’ .

by Los funclonarlos de seguridad soclal del Instituto de Seguros Sociales ¥,

c) Los pensionados por jubliaclén cuyas pensiones vayan @ ser compartidas con

las penslones de vefez a cargo del Instituto de Seguros Soclales o asumidas

totalmente por é1 ¢...)

Tenlendo en cuenta las normas anteriormente trascritas, es necesarlo establecer
que no es procadente acceder la solicitud presentada por el peticlonarlo, toda \;ez
que el Acuerdo 049 de 1990 solamente le es aplicable 2 los trabajadores naclorga ztes
0 extranjeros que presten sus serviclos a patrones particulares mediante gtc:mt radg
te trabajo o de aprendlzaje, a los funclonarios de seguridad soclal del Inst uaoser
Sequros Sociales o a los penslonados por Jubllacién cuyas penslones vagan, ? s
compartidas con las pensiones de vejez a cargo del Instituto de Seguros ocla s

asumldas lotaimente por él, calldades que no cstentaba la causante ya quSTgo s ‘
funclonarly pablico estuvo afiflado a cafas del sector pliblico y no al INST;T o |
SEGURQO SOCIAL, como se pucde corroborar con la Informacién brindada po

INPEC.

De conformidad can lo anterlor,
encuentra ajustado a derecho se proce
una de sus parles quedando agotada la via gubernativa.

Son disposiciones aplicables: Ley 32 de 1986, Acto Leglslat‘lvo Mo. 001 de 2005, Ley |
797 de 2003 y C.P.A.C.A.

y en vista de que el acto administrativo apelado se
derd a conflrmar el mismao en todas y cada

En mdrito de fo expuesto,
RESUELVE
|

ARTECULO PRIMERQC: Confirmar en todas y cada una de sus partes fa Resoluclon

No. 7543 del 7 de marzo de 2019, conforme ei recurse presentado por el (1a) sefior

(a) PERDOMO TRUJILLO MARIA DIGNA, ya Identificado (a), de conformidad con |
|

las razones expuestas en I3 parte motiva de esta resolucién,

AR'i‘fCULO SEGUNDO: Notificar a los Interesados hacféhdoles saber que con Ia
presente queda agotada la via gubernativa. ) -

Dada en Bogota', D.C. .
' COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE .

'\-_ ) —CZ

- =z BN N DO ]

- ) .
LUi5 FERNANDO GRANADQS RINCON -
. DIRECTOR PEHSIONES
UNIDAD O GESTION FENSICHAL Y FARAFISCALES - UGPp J
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RESOLUCION NUMERO 004296 pec2g MOy 2017 I".
For et se acnnta una renunc.a en la planta de persanal del INPECS
GL o

REC SENE
< FOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIQ - INPEC
K e s e e \
¢t "L-L*ITOQIZG legalzs v en aspecial las confendas por los articules B numeral 5 4l
Decieta 41581 gal 2011 ¥ 51 del Deerelo 407 de 1994 v

CONSIDERANDQG:
2

i i [ Jece . . , :
ettt :\ : A JEN U Articalo 51 sefala aue "L rentncia So roduce cuandd un empiaads Jel
A L e s ETI AYYS o N - X
o : Menisn Peslencatin y Cuareelana INPEC  mamidissla an formas osenta no mctacati
' NS MGGIIvaaa Su vatuntiad de Separarse defitivamients def servicin

Jf ereienc s pakg Aveptae I senunet corresponde a la sutoridad nominadora por medic g
frretemin gl que se deberd delermman ta focha dal 1ol Lis fecha que sa determurs para <
PR n poae et posierr a remnla (JU) dios culendano despuis de presentada le renuna Al
v TILT SR e85l (hn 20 &l empleado padd retrarse S meune en abandeno del amplec £ RUNCIORANG 1o
VRIS bR T

e shis funcwones anles del plaze senalaila so pena e mcurr en ohandong dar
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Mg fa safora MARIA DIGNA PERDOMO TRUJILLO, centficada con cédula de wudadania Mo
3362270 vhdar del emplea denuminade Oragonesnte, Codigo 4114, Grado 11 del Campieja
Larceiario y Pamtenciano de Ihaguée Picalena “COIBA’, mediante comunicacian escrita del 12 de
noweTbre de 2017

mianifiesta s intencién Nore y voluntana de renunciar al emples que vieng
gesgrinenands g parue del 02 de febrery de 2018

B meria oE e 3ntener

RESUELVE:

Articule 19 Aceplar la renuncia presentada por la seficra MARIA DIGNA PERDOMO TRUNLLG,
wenbficada con cédula de owdadania No. 36 163 270, tiwiar del enplec denominado Dragonzante.
Cadigo 4114 Grado 11, del Complejo Carcelan y Pemtenciario de 1begué Picalens “COIBA™. & par
det 02 de Mebrgro de 2018

Articula 2°. Declarar vacante delinifiva 2 partr del 02 de {ebraro de 2018, &f empleo denominade
Dragoneania. Codigs 4114, Grado 11, ‘
Articulo 3 La presente resolucion, nege a-oantir del 02 de febraro de 2018,
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ACTA DE COMUNICACION
iague, 20 de Dicembre de 2017

[ -
DEIOrA

Ir\ﬂ.L\F{IA DIGNA PERDOMO TRUJILLO
COIRBA

Acunly Cormunicacidn aceptacion renuncia

Comedicdamente. me penmilo comunicarle (ue su renuncia al emplec DRAGOMEANTE.
i lue aceplada mediante Resolucion No 004296 de fecha de 20 de Noviembre &l
2017

De igual manara le solictamos contactar al Grupo de Salud QOcupacional de la
Subcireccion de Talento Flumana, con el fin de programar su examen medico de retiro y
amtar (os pars v salvos antrega del camet que lo identificaba como funcionaro.
mealizar la enliega del cargo en el formato establecido y todo lo que tenga que entregar
INventanas ete )

Finaimante, queremos agradessr su servicio a la institucion y desearle muchos &xilog
0 sy fulueg inmediato

Coardialmente,

s vate {1 GALEANO FONSECA
Résponsable (e ) Area de Talento Humano
COIBA

i nolilicado.

MARLIA DIGIN ' TRUJ‘LLO
C /J’“ 163.270 da Blziva

Escaneado con CamScanner
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CIRCULAR No. (}3002%

Bogota, D.C., 32 N AL

DESTINATARIO(S) : PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA 'Y VIGILANGIA,
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA,
SUBDIRECCION CUERPO DE CUSTODIA,
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
‘SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, JEFE OFICINA
ASESORA JURIDICA, JEFE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, JEFE OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS,

ASUNTO ! APLICACION REGIMEN DE TRANSICIGN PENSIONAL AL
CUERPO DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA.

Teniendo en cuenta que mediante el Decreto 2090 del 26 de julic de 2003 se definen
las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador, en cuyo articulo 2° considera
como tal, en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la de! personal dedicado a
la custodia y vigiancia de los internos en los centros de reclusién carcelaria, durante el
tiempo en el gue ejecuten dicha labor; que en su articulo 4 se determinan las
condiciones y requisitos para tener derecho a la pensién especial de vejez, y define el
MONTO DPE LA COTIZACION ESPECIAL como &l previsto en la Ley 100 de 1993, méas
diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador

Que el Decreto 1850 dél 13 de junio de 2005, ordena que de conformidad con lo.

dispuesto por el articulo 140 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 2090 de 2003, a
partir de la entrada en vigencia de este Gitimo decreto, a los miembros del Cuerpo de

Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicars el régimen de -

alto riesgo- contemplado en el mismo. Con anterioridad a dicha fecha se aplicara el
régimen hasta ese entonces vigente para dichas paersonas peor razén de los riesgos de
sU labor, esto es el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986 para lo cual deben
haberse cubierto las cotizaciones correspondientes de conformidad con el Decreto-ley
407 de 1924 en concordancla con el articulo 1 del Decreto 1835 de 1994.

Qe lo anterior es ratificado mediante Acto Legislativo No. 01 de julio 22 de 2005, que
establece: “PARAGRAFO TRANSITORIC 5. De conformidad con lo dispuesto por el

@Er ) tRRiTeee
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atticulo 140 de la Ley 100 de 1983 y el Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrads en
vigencia de este Ultimo decreto, a los miembros del cuempo de cusfodia y vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicard el régimen de allo riesgo
confemplado en el mismo. A quienes ingresaron con anlerioridad a dicha fécha se
aplicara el régimen hasta ese snlonces vigente para dichas personas por.razén de los
riesgos de su labor, eslo es el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986, para lo
cual deben haberse cuberto las cotizaciones correspondientes”.

El- Instituto de Seguro Social a-través de la Direccidn Juridica Nacional emitlé concepto
cohtenido en el memorando 10130 01 01 — 23148 del 1 de diciembre de 2010 acerca de
la farma de liquidacién de las pensiones de jubilacion de aquellas personas del Cuemo -
de Custodia y Vidilancia Penitenciaria Nacichal que hayan ingresado antes de la
entrada en vigencia del Decroto 2090 de 2003 en el siguiente sentido: para efecios de!
reconocimiento y pago de las pensiones a que tuvieren derecho, el Consejo de Estado
sostiene al respeclo que estos son los preceptuados por el articulo 45 del Decreto 1045
de 1978. A través de memorando 13100-11994 del 19 de diciembre de la misma
anualidad, se imparten instrucciones sobre difusion. y aplicacién-ded anterior,

En la actualidad los aportes para el sistema de seguridad social en pensiohes para e
perscnal de Custodia y Vigitancia se vienen realizando en un monto total del 26%
distribuidos asf: 4% A CARGO DEL FUNCIONARIQ Y 22% A CARGO DEL PATRONO,
sin tener en cuenta fecha de ingreso y sobre los factores previstos en el Decreto 1158
de 1984. Asi mismo, con respecto a la totalidad del personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia-se viene hacienda el aporte de diez (10) puntos -adicionales como cotizacién

. especial a cargo del empleador, segun régimen centenido en-el Decreto 2050 de 2003,

Camo quiera que lo anterior tiene incidencla en la liquidacién de las pensiones a que
tienen .derecho los funcionarios uniformades. cobijados por el régimen de transicion,
esfo es quienes ingresaron antes del 28 de julio de 2003, fecha de entrada en vigencia
del Decreto 2090 de 2003, esta Direccidn ha adoptado la detemninacién de dar estricta
observancia y aplicacidn a la normatividad y pronunciamientos antes referidos, para lo
cual sé imparten lds siguientes instrucciones:

La Oficina de Sistemas e Informacién, en coordihacian conh los Grupos de Némiinas,
Seguridad Sacial y Administracién deél Talento Humano, de la Subdireceién de Talento
Hurmano, deberan proceder en cuanto al personal de Custodia y Vigilancia a configurar
base dé datos por separado respecto de quienes ingresaron cop anterioridad a la
entrada en vigencia del Decreto 2090 de 2003, es decir el 28 de Jullo de dicha anualidad
y de quienes ingresaran con posterioridad a dicha fecha.

En relacién con. los primeras; cobijados por el Régimen de Transicidn, los descuentos y

aportes Pensionales deberan efectuarse sobre los factores salariales previstos en el
Art. 45 del Decreto 1045 de 1978, como son:
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a)»’fLa-asignacic’m bésica mensual

b)¥Los gastos de representacion y la prima técnica

¢} Los dominicales y feriados:

d) Las horas extras

e) Los auxilios de alimentacién y transporte

f) Laprima de navidad

)/ La bonificacién por servicios prestados

La prima de servicios

i) Los. vigticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comislién cuando se
hayan percibido por un: termmo no Inferior a clento ochenta dlas en el Gltimo afio
de servicio. .

i} Los incrementos salariales por antigliedad adquiridos por disposiciones legales
antericres al decreto ley 710 de 1578

ky La prima de vacaciones

Iy E! valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna ¢ en dias

~ de descanso obligatorio

m) Las primas y bonificaciones que. hubleran sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratorla de inexequibilidad del art. 38 del Decreto 3130 de
1968.

Con respecto a este Grupo debe suspenderse el pago del aporte de los diez (10)
puntos adicionales que se han venldo efectuando como cotizacion especial a cargo del
empleador, como qulera que ésta sélo aplica para quienes ingresaron al citado
organismo con posterioridad a la vigencia del Decreto 2090/03,

Se debe efectuar la blisqueda v compllacién de informacién en cuanto a la fecha y
ntimero de funciohaios respecte de los cuales se han hecho tales aportes, para que en
adelante se parametrice el aplicativd de néminas a fin de que se realicen los pagos de:
aportes conforme a la normatividad antes descrita,

En relacién con jos miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.que ingresaron con
posterioridad al 28 de jufio de 2003, se debe continuar efectuandd los aportes conforme
a los factores salariales previstos én el Decreto 1158 de 1994, como son;

a)/La asighacién bésica mensuval
b)los gastos de repressntaclon;
¢} lLa pn'ma téchlca, cuando sea factor de. salario;
d) Las primas de antigiledad, ascensional de capac.vtac:on cushdo sean faclor de
salario;
8)La remuneracion por trabsjo dominical o festivo;
f) La remunsracién por lrabajo suplementario o ‘de horas sxtras o-realizado sn
Jomada noclurna;
g) La bonificacién por servicios prestados.
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Respecto de los mismos. si deben continuar aportandose los diez (10) puntos
adicionales: de la cotizacién especial a cargo del empleador. De igual manera los
certificados salariales para trdmite pensional deberan contener tales factores salariales
y la.cotizacion adicional,

Por parte del Grupc de Tesoreria General de la Direccion de Gestién Corporativa y
Grupo de Seguridad Secial de la Subdireccion de Taiento Humano, en la medlda en
que' resulte necesario se deben efectuar los cambios y/o ajusies que resulten

necesarios en los formatos establecidos conjuntamente par los Ministerios de la

Proteccion Social y de Hacienda y Crédito Publico.

Atentamente, S

,cf—e/

Mayor General GUSTAVO ADOLFO RICAURTE TAPIA
Director General Institdto Nacional Penitenciario y Carcelario

Edwin /
SUbdlrector da Tale ﬁ Humano
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