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Respuesta oficio No J6AI 0494 rad. 73001-33-33-006-2021-00162-00

Relaciones Laborales <relacioneslaborales@temporalesunoa.com.co>
Mar 26/07/2022 3:47 PM

Para: Juzgado 06 Administrativo - Tolima - Ibague <adm06ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: toliactivos@toliactivos.com <toliactivos@toliactivos.com>;nancyhg2021@outlook.es
<nancyhg2021@outlook.es>;haroldpenalozah@hotmail.com
<haroldpenalozah@hotmail.com>;administracion@hospitalsanisidroese.gov.co
<administracion@hospitalsanisidroese.gov.co>;HOSPITAL SAN ISIDRO ALPUJARRA
<esesanisidroalpujarra@hotmail.com>

Nº Radicación:                      73001-33-33-006-2021-00162-00
Naturaleza del Proceso:       NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO                         
                             DEL DERECHO
Demandante:                        NANCY HERNÁNDEZ 
Demandado:                         HOSPITAL SAN ISIDRO E.S.E. DE                         
                            ALPUJARRA - TOLIMA

Cordial  saludo al despacho;

Atendiendo la vinculación como litisconsorte necesario ordenada mediante auto
de fecha 21 de abril de 2022, notificado mediante oficio No J6AI 0494  el pasado
07 de junio de 2022,   encontrándome  dentro del término legal me permito
pronunciarme adjuntando los siguientes documentos:

1. contestación de demanda
2. adjuntos de pruebas.

Con toda atención, 
Edna Del Rocio Vargas Clavijo         
Directora de Relaciones Laborales 
Temporales Uno A S-A - IMS SAS
Carrera 7 Núm. 14 - 26 Piso Tercero, Edf. Alcalá
Teléfono: 2633856 Ext. 110  Ibagué - Colombia
www.temporalesunoa.com.co

Prueba electrónica: Se entiende aceptada la entrega de este correo (Ley 527 de 1999,

modificada Decreto-Ley 19 de 2012). "presunción de recepción un mensaje de datos" 

      logoFirma                                      
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Señor 
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE 
Ibagué – Tolima  

E      S       D 

Ref.: Proceso de Nulidad y Restablecimiento del derecho de NANCY HERNANDEZ GARZÓN 
contra HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA ESE.  

A su excelencia, 

EDNA DEL ROCIO VARGAS CLAVIJO, persona mayor de edad, identificada con la cédula 
de ciudadanía número 65.783.787 expedida en la ciudad de Ibagué, domiciliado y residente 
en la ciudad de Ibagué, abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional número 
1935.81 del C.S de la J., con todo respeto en mi calidad de apoderada de la sociedad 
TEMPORALES UNO A S.A  identificada con el NIT 809.000.876-1; de acuerdo a poder 
adjunto me permito dar respuesta a la demanda  actuando como litisconsortes necesarios 
de conformidad con el auto proferido por este despacho  de fecha 21 de abril de 2022: 

 
 A LAS PRETENSIONES Y CONDENA EN COSTAS 

 
Me opongo rotundamente a todas y cada una de las pretensiones, declaraciones y condenas 
solicitadas por el demandante contra TEMPORALES UNO A SAS de manera directa o por 
solidaridad, por carecer de fundamentos legales para su reconocimiento, desconocer las 
situaciones de hecho o fácticas que realmente acaecieron en la relación laboral suscrita con 
la accionante como se probará y se explicará en su oportunidad. Consecuentemente solicitó 
a su Señoría deniegue en Sentencia debidamente ejecutoriada todas y cada una de las 
pretensiones, declaraciones y condenas que se quieren hacer valer en contra de mi 
defendida y en su lugar decrete su absolución. 
 
Tenga en cuenta su señoría que la pretensión de declaración de un contrato de realidad a 
mi prohijada es irrelevante, toda vez que las pruebas aportadas por el mismo actor, 
demuestra la existencia previa del contrato laboral, adicionalmente si busca un contrato de 
realidad es con la empresa HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA siendo inoperante ante 
mi representada. 
 
Previo los tramites del presente curso y de resultar derrotada, solicito a su excelencia, tase 
y fije condena en costas en contra de la parte accionante. 
 

A LOS HECHOS 
 
Frente a los hechos esbozados en la demanda, únicamente haré referencia a aquellos en 
los cuales TEMPORALES UNO A SAS tiene relevancia teniendo en cuenta la relación laboral 
que se tuvo con la accionante. 
 



PRIMERO: NO ME CONSTA: Sin embargo se aclara que la señora NANCY HERNANDEZ 
GARZÓN, estuvo vinculada como trabajadora en misión durante los siguientes periodos: 
 

 Inicio: 01 de junio de 2020       terminación 30 de julio de 2020. 
 
Los servicios prestados fueron AUXILIAR DE ENFERMERIA en virtud del contrato de 
prestación de servicios de empleo temporal N°023 de 2020 suscrito con el HOSPITAL SAN 
ISISDRO DE ALPUJARRA;   El contrato laboral con la señora Hernández fue liquidado en 
debida forma, realizando el pago de todas y cada una de las prestaciones a las que hubiese 
lugar. 
 
SEGUNDO: NO ME CONSTA, PARCIALMENTE FALSO. TEMPORALES UNO A SAS  NO 
ACTUÓ  es una intermediaria, la contratación del estado mediante una empresa de servicio 
temporal, es un acierto y no busca desdibujar ningún contrato realidad con el estado, los 
empleos temporales son un aspecto legal valido, de conformidad con la Ley 50/90, el decreto 
1072 de 2015, la circular 042578 de 22 de marzo de 2012 proferida por el Ministerio de 
Trabajo y el Ministerio de Salud y Protección Social  mediante la cual permite a las entidades 
de carácter público y privado la posibilidad de utilizar entre otras la forma de vinculación de 
personal a su cargo  literal d) “contratación con empresas de servicios temporales”;   
Igualmente existe un manual de contratación  el cual fue adoptado oficialmente por la Junta 
Directiva del Hospital  mediante el acuerdo 002  del 04 de junio de 2014, en dicho acto 
administrativo se regula la contratación de derecho privado para la entidad , y por tanto, en 
él se establecieron varias modalidades de contratación o de procesos de contratación entre 
las cuales encontramos la contratación directa para el caso de suministro de trabajadores, 
en su literal e) dicho acuerdo reza “que en la actualidad la planta de personal que posee el 
Hospital San Isidro  E.S.E de Alpujarra Tolima es insuficiente, razón por la cual se hace 
necesario para desarrollar las actividades relacionadas con la prestación de servicios y 
funcionamiento de la empresa, recurrir a la modalidad de contratación a través del contrato 
de prestación de servicios de empleo temporal  que se encuentra definido y establecido en 
el MANUAL DE CONTRATACIÓN de la entidad. 
 
OCTAVO: PARCIALMENTE FALSO: pues en el contrato laboral suscrito con TEMPORALES 
UNO A SAS se estableció como salario mensual la suma de $964.465, en ninguna parte se 
estableció una salario variable, nunca realizamos pago alguno en cheque, siempre se realizó 
consignación bancaria a la cuenta registrada por la trabajadora. 
 
NOVENO: FALSO: se reitera que TEMPORALES UNO A SAS nuca cancelo a la señora 
HERNANDEZ valor alguno a través de cheque, y siempre se le consignó a la cuenta creada 
para nómina. 
 
DECIMO PRIMERO: PARCIALMENTE FALSO:  Se reitera que TEMPORALES UNO A SAS 
no actuó como intermediario, pues tal como puede constatarse en el contrato de prestación 
de servicio de empleo temporal suscrito entre el HOSPITAL  y la TEMPORAL,  la normatividad 
permite la contratación de personal temporal aún para actividades propias del objeto social 
de la empresa usuaria. 
 
 
 



DECIMO SEPTIMO: FALSO, la señora NANCY HERNANDEZ al tener un vínculo laboral con 
TEMPORALES UNO A SAS en virtud de un contrato de prestación de servicios de empleo 
temporal con el HOSPITAL SAN ISIDRO adquiere la calidad de trabajadora en misión, pues 
así lo establece la ley 50 del 90 en su Art. 74.    En este hecho el accionante intenta confundir 
al legislador e insinúa una intermediación por parte de TEMPORALES UNOA SAS, sin tener 
en cuenta que TEMPORALES UNO A SAS realizó la contratación de la trabajadora 
desconociendo totalmente si había o no tenido algún vínculo laboral o no con el HOSPITAL 
SAN ISIDRO, TEMPORALES UNO A SAS únicamente cumplió con la obligación contenida en 
el contrato suscrito con la empresa usuaria contrato proveniente de un proceso de 
contratación directa, procedimiento absolutamente legal y válido.  El objeto del contrato era 
“PRESTAR SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 3 DEL 
ARTICULO 77 DE LA LEY 50 DE 1990, EN CONOCRDANCIA CON EL PARGRAFO  DEL 
ARTÍCULO 2.2.6.5.6 DEL DECRETO 1072 DE 2015, SE REQUIERE LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIO TEMPORAL  EN LA ACTIVIDAD PERMANENTE DEL USUARIO PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN PARA LOS CARGOS DE: CONTADOR, 
BACTERIOLOGA, AUXILIAR DE ENFERMERÍA, AUXILIAR DE FACTURACIÓN, CONDUCTOR, 
REGENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE ESTADISTICA, ODONTOLOGA, AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, HIGIENISTA ORAL, DE ENTRE 
OTRAS QUE REQUIERA EL USUARIO, SERVICIO QUE SE DESARROLLARÁ A TRAVÉS DEL 
ENVÍO DE TRABAJADORES EN MISIÓN PARA QUE EJECUTEN ALS ACRIVIDADES 
ENCOMENDADAS VAJO LA SUBORDINACION DELEGADA DE EL USUARIO,  BENEFICIARIO 
DE LAS MISMAS (ARTÍCULO 74 LEY 50/90)”. 

DECIMO NOVENO: PARCIALMENTE FALSO: El contrato laboral si terminó el 31 de julio 
de 2020 y de acuerdo a la solicitud de la empresa usuaria la cual se comunica en el escrito; 
sin embargo nuevamente el accionante yerra al considerar que las contrataciones por 
empresas de servicio TEMPORAL no pueden ser para actividades propias de la empresa 
usuaria, mostrando el desconocimiento total de la naturaleza de la empresas de servicio 
TEMPORAL, pues la misma ley tal como se citó anteriormente en el punto segundo y décimo 
séptimo de esa contestación, la norma faculta a las entidades públicas y privadas en la 
contratación de este servicio.    Igualmente la carta de terminación se encuentra justificada 
y por ser un contrato de obra o labor queda claro que la obra o labor para la cual había sido 
contratada de acuerdo a la necesidad de la empresa usuaria terminó.   TEMPORALES UNO 
A SAS ,realizó el pago de salarios, liquidación  y todas las prestaciones de ley a la 
trabajadora. 

 
RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA 

 
Sin perjuicio de los fundamentos de derecho desarrollados a lo largo de la contestación de 
esta demanda ruego a su señoría valore también a favor de mi defendida y motive su 
sentencia en los siguientes: 

 
La colaboración o apoyo temporal objeto del contrato solo es procedente en las específicas 
hipótesis de que trata el artículo 77 de la Ley 50 de 1990, a saber: 1. Cuando se trate de 
las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el artículo 6o del Código 
Sustantivo del Trabajo. 2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso 
de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad. 3. Para atender incrementos en 



la producción, el transporte, las ventas de productos o mercancías, los períodos estacionales 
de cosechas y en la prestación de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable 
hasta por seis (6) meses más. Así, el contrato comercial celebrado entre la empresa usuaria 
y la EST debe observar, reconducirse y explicarse en función de estas tres posibilidades de 
provisión de servicios temporales, lo cual significa que el uso de esta figura para vincular 
personal en misión en el marco de un proceso que no encaje en estas, socava su legalidad 
y legitimidad, y hace desaparecer el sustento contractual-normativo que justifica la 
presencia de los trabajadores en misión en la empresa beneficiaria. Por ello, ante la falta de 
un referente contractual válido, la EST pasa a ser un simple intermediario en la contratación 
laboral, que no confiesa su calidad de tal (ficto o falso empleador), y la empresa usuaria 
adquiere la calidad de verdadero empleador. 

cuando se incumple la Ley en la contratación con la EST, de acuerdo a lo señalado en 
apartados anteriores, porque se excede en la contratación del término máximo que se puede 
vincular al trabajador en misión en la EU, o porque la EST celebró un contrato con la EU 
para vincular a los trabajadores en misión, en situaciones distintas a las que prevé el 
legislador, en estos casos en particular, la EST responde de forma solidaria, pues es un 
simple intermediario que oculta su condición de tal, en los términos del Artículo 35 del 
Código Sustantivo del Trabajo, y por consiguiente debe tenerse a la EU como verdadero 
empleador.  

Veamos con exactitud el criterio doctrinal de la Corte:  

Planteamiento que resulta acorde con el criterio doctrinal sentado en la sentencia citada 
relativo a que frente a la contratación fraudulenta, por recaer sobre casos distintos para los 
cuales se permite la vinculación de trabajadores en misión, por los Artículos 77 de la Ley 
50 de 1990 y 13 del Decreto Reglamentario 24 de 1998, o, también, cuando se presenta 
el desconocimiento del plazo máximo permitido en estos preceptos, sólo se puede catalogar 
a la empresa de servicios temporales como un empleador aparente y un verdadero 
intermediario que oculta su calidad en los términos del Artículo 35-2 del C. S. del T., lo cual 
determina necesariamente que el usuario sea ficticio y por ende deba tenerse como 
verdadero empleador.  

Recordemos que TEMPORALES UNO A S.A , todo el tiempo actuó bajo las ordenes de 
contrato de prestación de servicio, que la fecha del contrato se dio de 01 junio y por 7 meses 
periodo en el cual se cumplió con todos los pagos de ley, tanto nominales como 
prestacionales, al igual que la señora NANCY HERNADEZ  GARZÓN, estuvo afiliada a todo 
el sistema en seguridad social correspondiente., es decir, en caso de una eventual 
solidaridad, TEMPORALES UNO A, cumplió con todos sus obligaciones, con los salarios 
pactados y fijados en la orden de contratación, al respecto ha dicho la corte: 

 

 



Ahora, si la prestación o indemnización se causa por la negligencia del usuario, éste 
responde por la totalidad de las prestaciones originadas por causa de ello. CORTE 
SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casación Laboral, sentencia del 12 de marzo de 
1997, M.P. José Roberto Herrera Vergara. 

señor Juez, con lo anterior se ilustra la realidad laboral que se suscribió con el accionante: 
por un lado tenemos a mi defendida una empresa legalmente constituida con gestiones 
civiles y comerciales amparadas por el derecho nacional que opera también conforme al 
derecho que le asiste consagrado en los artículos 25, 26 y 333 de la Constitución Política de 
Colombia y por otro lado HOSPITAL SAN ISIDRO en las mismas condiciones, capaz de 
adquirir derechos y obligaciones decidió en transparencia y objetividad contratar los 
servicios de aquella dando cabida a los contratos de servicios cuyo objeto contiene el 
sustrato material, causa, fuente y/o duración del contrato individual de trabajo que se 
celebró con el actor de esta acción, situación que conoció, entendió y aceptó el accionante 
según se prueba con la firma del contrato el cual se aporta.    Igualmente es de entender 
que no se realizaría contratación de ningún trabajador en misión si no se solicita por parte 
de la empresa Usuaria el servicio, de suerte a que son ellos quienes fijan las condiciones 
laborales de los trabajadores, con respecto a salario, por ello la solidaridad  que se podría 
visualizar entre SAN ISIDRO y TEMPORALES UNO A queda supeditada exclusivamente a lo 
dejado de percibir por la trabajadora y que no hubiese sido puesto en conocimiento de la 
TEMPORAL, responsabilidad que exclusivamente recae sobre la empresa usuaria, ya que la  
TEMPORAL realizó todo los pagos.  Igualmente quedaría supeditado a la prescripción de los 
derechos laborales solicitados  
 
Durante la etapa de la relación contractual TEMPORALES UNOA S.A pagó al actor todas y 
cada una de las acreencias laborales convenidas en el contrato de trabajo y previstas en la 
legislación laboral y no escatimó en momento alguno el respetar la prerrogativas contenidas 
en el artículo 13 del Código Sustantivo del Trabajo, del mismo modo pago a cabalidad y de 
manera oportuna la liquidación definitiva de sus prestaciones sociales y vacaciones al 
momento de la terminación objetiva de los contratos de trabajo habidos con mi prohijada 
en proporción al número de días de su vigencia y la jornada de trabajo convenida, así como 
también todos y cada uno de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales hasta 
la  fecha en que se dio por terminado el contrato de trabajo por finalización de la obra o 
labor determinada de conformidad con lo previsto en el Art. 61 Literal D del Contrato 
Individual de Trabajo modificado por la Ley 50 de 1990, Art. 5., razón por la cual mi 
defendida cumplió conforme al ánimo de la Constitución y la Ley y no existe obligación 
alguna a su cargo y a favor de la demandante.   
 
Todos y cada uno de los contratos de trabajo determinados por la labor u obra son válidos 
y llamados a producir los efectos jurídicos en el contenidos razón por la cual todo su 
clausulado esta llamado recibir la valoración positiva a favor de mi prohíja para resolver la 
litis trabada en relación con la absoluta y enérgicamente falsa declaración de que fungió 
como “simple intermediario” , dicho de otra manera de conformidad con lo dispuesto en la 
doctrina:  
 
 
 
 



 “La primacía de los hechos sobre las estipulaciones contenidas en un contrato no quiere 
decir que estas sean inútiles, ya que ellas cuentan con la presunción inicial de 
expresar la buena fe de  las partes. Mientras no se demuestre, con la prueba de 
los hechos de que la conducta de las partes fue diferente de las estipulaciones 
formales, queda como valida la presunción de que el contrato refleja la verdadera voluntad 
de las partes” GUILLERMO GUERRERO FIGUEROA, Manual de derecho del trabajo, 
Pág. 158, Edit. Leyer,  Bogotá. D.C. 200 
 

EXCEPCIÓNES PERENTORIAS DE MERITO O FONDO 
 

Me permito formular las siguientes excepciones para que sean resueltas en sentencia 
ejecutoriada que preste el mérito pertinente a favor de TEMPORALES UNO A SAS 
absolviéndola de todo cargo: 

 
1. Pago total de las prestaciones sociales de Ley, inclusive salarios de Ley, 

vacaciones de Ley  y aportes y parafiscales de Ley del trabajador durante 
el periodo contractual de la relación laboral suscrita con TEMPORALES 
UNO A SAS 

 
La accionante recibió integralmente todos los salarios acordados en cada periodo 
contractual, los parafiscales,  las prestaciones sociales y pago de  vacaciones a que tenía 
derecho así como también todos y cada uno de los aportes al sistema de seguridad social 
integral según soporte de la liquidación de prestaciones sociales y vacaciones, según se 
prueba con los comprobantes de pago de todos los salarios causados, la liquidación de 
prestaciones sociales y vacaciones conforme lo ordena Ley y autoliquidaciones del pago al 
sistema de seguridad social integral y parafiscales. 
 

2. Buena fe. 
 
TEMPORALES UNO A S.A prestó un servicio legal con ocasión a su objeto social a favor del 
usuario HOSPITAL SAN ISIDRO dentro de su marco de maniobrabilidad y actuación 
permitida por el contrato de prestación de servicios, en efecto, contrató laboralmente a la 
accionante acatando y respetando los preceptos de la legislación laboral nacional 
internacional, jamás premeditó u ocasionó actuación temeraria alguna, tampoco infringió 
los derechos que le asisten a la accionante y no existe prueba alguna que permita inferir lo 
contrario, antes bien los preservó durante todo el tiempo que estuvo con ella vinculada 
como se probará. Baso lo anterior en el  Art. 769 del Código Civil. 
 

3. Inexistencia de la obligación 
 
Mi defendida no tiene obligación alguna pendiente con el actor de esta demanda pues de 
manera oportuna canceló todas las acreencias laborales a que tuvo derecho y la solidaridad 
que persigue entre mi prohijada y HOSPITAL SAN ISIDRO no tiene fundamento factico 
alguno y tampoco jurídico pues no existe prueba alguna que pueda demostrar que mi 
prohijada incumplió con el pago de algún derecho o garantía mínima de la accionante.  

 



Acto seguido, por las razones ampliamente expuestas en la contestación y razones de 
defensa y derecho de esta demanda mi defendida rechaza el reconocimiento de pago a 
favor del actor, más allá de las reportadas por la empresa usuaria y canceladas 
oportunamente. 

4. Cobro de lo no debido 
 

La accionante recibió integralmente todos los salarios acordados en cada periodo contractual 
esto es del 01 de junio de 2020 al 31 de julio de 2020, los parafiscales, las prestaciones 
sociales y pago de vacaciones a que tenía derecho así como también todos y cada uno de 
los aportes al sistema de seguridad social integral según soporte de la liquidación de 
prestaciones sociales y vacaciones, según se prueba con los comprobantes de pago de todos  
 
los salarios causados y solucionados a la accionante en los periodos antes enunciados, la 
liquidación de prestaciones sociales y vacaciones conforme lo ordena Ley y autoliquidaciones 
del pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales, en efecto no tiene acreencia 
alguna pendiente a su cargo y a favor de la demandante. Por demás los beneficios laborales 
extraordinarios que enuncia en sus declaraciones y condenas no están previstos por la Ley 
que obliga a mi prohijada, tampoco fueron acordados en el contrato, ni en pacto colectivo 
alguno, no subyacen de título alguno  ni fueron ordenados por mandato judicial expreso. 
 
Mi prohijada actuó de acuerdo a las órdenes de contratación correspondientes, esto es, 
observando y cumpliendo todos y cada uno de los preceptos normativos tanto de la función 
pública, como los correspondientes a los contratos laborales con persona de derecho 
privado. 
 

5. Genérica 

Sírvase su señoría reconocer todo aquello que se encuentre probado a favor de mi prohijada 
dentro del proceso para su respectiva absolución. 
 

PRUEBAS 
 
Solicito a su excelencia tenga en cuenta las siguientes: 
 
DOCUMENTALES: 

1. Poder a mi conferido. 
2. Copia de la cámara de comercio de la empresa TEMPORALES UNOA S.A.S 
3. Copia del contrato de servicio de empleo temporal suscrito con el HOSPITAL SAN 

ISIDRO. 
4. Certificado Laboral expedido por TEMPORALES UNO A SAS 
5. Contrato laboral suscrito con la accionante 
6. Pagos al sistema de seguridad social integral y parafiscal de la accionante durante 

su vínculo laboral.  para probar la razón de defensa y derecho así como también la 
respectiva contestación y excepción contenida en este libelo. 

7. Desprendibles de pago de la accionante. 
8. Copia de la orden de terminación de contrato dada por el HOSPITAL SAN ISIDRO. 
9. Copia de la liquidación de la accionante. 



INTERROGATORIO DE PARTE: 

Solicito señor juez, de conformidad con lo establecido en el Art. 306 del C.P.A.C.A, decretar 
el Interrogatorio de parte con base a lo establecido en los Art. 191 a 205 del C.G.P, a efecto 
de que deponga sobre los hechos y si se dan los requisitos que la ley prescribe, de su 
versión se estructure una confesión. 

 
ANEXOS 

 
Las referidas en el acápite de pruebas. 
 
 
 

NOTIFICACIONES 
 
El suscrito y mi poderdante: las recibiremos en la  Cra. 7 No.14-26 – Edificio Alcalá, 
Tel. 2633856 de Ibagué – Tolima, correo electrónico 
contabilidad@temporalesunoa.com.co  y 
relacioneslaborales@temporalesunoa.com.co  
 
 
 
La parte accionante: en la dirección que se indica en el acto estelar de la demanda. 
 
 
 
 
Del señor Juez, 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDNA DEL ROCIO VARGAS CLAVIJO 
C.C 65.783.787 

T,P 1935.81 del C.S  de la J. 
ednarociovargas@hotmail.com 

Relacioneslaborales@temporalesunoa.co.co 
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Fecha expedición: 05/07/2022 - 11:48:17
Recibo No. S000926688, Valor 6500

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN G2dn3Xuf4E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiibague.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo código, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días calendario

contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : TEMPORALES UNOA S.A.S

Nit : 809000876-1

Domicilio: Ibagué

MATRÍCULA

Matrícula No: 89323

Fecha de matrícula: 02 de febrero de 1996

Ultimo año renovado: 2022

Fecha de renovación: 23 de febrero de 2022

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : Cr 7 nro. 14 26 P 3 - Brr centro

Municipio : Ibagué

Correo electrónico : contabilidad@temporalesunoa.com.co

Teléfono comercial 1 : 2633856

Teléfono comercial 2 : 2616822

Teléfono comercial 3 : 3165779636

Dirección para notificación judicial : Cr 7 nro. 14 26 P 3 - Brr centro

Municipio : Ibagué

Correo electrónico de notificación : contabilidad@temporalesunoa.com.co

Teléfono para notificación 1 : 2633856

Teléfono notificación 2 : 2616822

Teléfono notificación 3 : 3165779636

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del
correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código

General del Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Escritura Pública No. 285 del 30 de enero de 1996 de la Notaria 4a. De Ibague de

Ibague, inscrito en esta Cámara de Comercio el 02 de febrero de 1996, con el No. 20527

del Libro IX, se constituyó la persona jurídica de naturaleza comercial denominada

TEMPORALES UNO A LTDA.
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REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Pública No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica De Ambalema

de Ambalema, inscrito en esta Cámara de Comercio el 19 de septiembre de 2000, con el

No. 27255 del Libro IX, se inscribió Se transformo en sociedad anónima, denominandose

temporales uno a S.A.

Por Acta No. 58 del 01 de diciembre de 2020 de la Asamblea De Accionistas de Ibague,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 06 de enero de 2021, con el No. 75309 del Libro

IX, se inscribió Transformacion de la sociedad de la sociedad anónima al tipo de

sociedad por acciones simplificada, denominandose temporales unoa S.A.S

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrá como objeto principal la prestación de servicios con terceros

beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,

mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la

empresa la cual tiene con respecto de esta el carácter de empleador. En desarrollo de

este objeto la sociedad podrá formar parte de otras compañías cuyas actividades sean

complementarias o accesorias de su objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 1.500.000.000,00

No. Acciones 1.500.000,00

Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 1.000.000.000,00

No. Acciones 1.000.000,00

Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 1.000.000.000,00

No. Acciones 1.000.000,00

Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

REPRESENTACIÓN LEGAL
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La representación legal de la sociedad por acciones simplificada estará a cargo de una

persona natural, accionista o no, quien será el Gerente y a su vez, tendrá un suplente

quien será el Subgerente respectivamente. El representante legal será designado para

un término de un año por la Asamblea General de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad será gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por

el representante legal, quien no tendrá restricciones de contratación por razón de la

naturaleza que se relacionen directamente con el giro ordinario de los negocios

sociales, ni de la cuantía de los actos que celebre, por lo tanto, se entenderá que el

representante legal podrá celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos

en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el

funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entenderá investido de los

más amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad,

con excepción de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren

reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedará

obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. El

representante legal podrá designar los empleados que requiera para el normal

funcionamiento de la sociedad. El representante legal deberá presentar un informe de

gestión a la Asamblea de accionistas y balances de n de ejercicio con proyecto de

distribución de utilidades. El representante legal podrá convocar a la Asamblea de

accionistas a reuniones de asamblea. El representante legal podrá constituir

apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses sociales de la

sociedad. Le está prohibido al representante legal y su suplente y a los demás

administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo

cualquier forma o modalidad jurídica préstamos por parte dela sociedad u obtener de

parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantía de sus

obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 61 del 02 de noviembre de 2021 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o

en esta Cámara de Comercio el 11 de enero de 2022 con el No. 78976 del libro IX, se

designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE DIANA MARYURI DIAZ DELGADO C.C. No. 65.774.011

Por Escritura Pública No. 285 del 30 de enero de 1996 de la Notaria 4a. De Ibague de

IBAGUE, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 02 de febrero de 1996 con el No. 20527

del libro IX, se designó a: 
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SUPLENTE DEL GERENTE AURA MARIA FIERRO GONZALEZ C.C. No. 51.771.652

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 062 del 02 de febrero de 2022 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en

esta Cámara de Comercio el 03 de mayo de 2022 con el No. 80446 del libro IX, se designó

a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL PEDRO PABLO HERNANDEZ VARGAS C.C. No. 1.234.638.567 276886-T

Por Acta No. 31 del 20 de enero de 2011 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en

esta Cámara de Comercio el 24 de marzo de 2011 con el No. 42965 del libro IX, se

designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL SUPLENTE GUSTAVO MEDINA PACHECO C.C. No. 14.229.361 34660-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) E.P. No. 2444 del 02 de septiembre de 1999 de la Notaria

4. De Ibague Ibagué

 26099 del 25 de octubre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica

De Ambalema Ambalema

 27255 del 19 de septiembre de 2000 del libro IX

*) E.P. No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica

De Ambalema Ambalema

 27255 del 19 de septiembre de 2000 del libro IX

*) E.P. No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica

De Ambalema Ambalema

 27255 del 19 de septiembre de 2000 del libro IX

*) E.P. No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica

De Ambalema Ambalema

 27255 del 19 de septiembre de 2000 del libro IX

*) E.P. No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica

De Ambalema Ambalema

 27255 del 19 de septiembre de 2000 del libro IX

*) E.P. No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica

De Ambalema Ambalema

 27255 del 19 de septiembre de 2000 del libro IX

*) E.P. No. 149 del 06 de julio de 2000 de la Notaria Unica

De Ambalema Ambalema

 27255 del 19 de septiembre de 2000 del libro IX

*) E.P. No. 447 del 21 de septiembre de 2004 de la Notaria

Unica Armero

 32513 del 05 de octubre de 2004 del libro IX

*) E.P. No. 447 del 21 de septiembre de 2004 de la Notaria

Unica Armero

 32514 del 05 de octubre de 2004 del libro IX

*) E.P. No. 906 del 17 de diciembre de 2007 de la Notaria

Unica Armero

 37283 del 19 de diciembre de 2007 del libro IX

*) E.P. No. 911 del 03 de diciembre de 2011 de la Notaria 44609 del 28 de diciembre de 2011 del libro IX
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Unica Armero

*) Acta No. 58 del 01 de diciembre de 2020 de la Asamblea De

Accionistas

 75309 del 06 de enero de 2021 del libro IX

*) Acta No. 58 del 01 de diciembre de 2020 de la Asamblea De

Accionistas

 75309 del 06 de enero de 2021 del libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro

quedan en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de

inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que

para la CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo

79 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún

recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: N7820

Actividad secundaria Código CIIU: No reportó

Otras actividades Código CIIU: No reportó

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona jurídica, figura(n) matriculado(s) en la CÁMARA DE COMERCIO DE

IBAGUE el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: TEMPORALES UNO A

Matrícula No.: 89324

Fecha de Matrícula: 02 de febrero de 1996

Último año renovado: 2022

Categoría: Establecimiento de Comercio

Dirección : C r 7 nro. 14-26 P 3 - Brr Centro

Municipio: Ibagué
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SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ

SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y

SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL

PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $12,769,909,001

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7820.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad, a la fecha y

hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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