Rama Judicial

Reptiblica de Colombia
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVC GRAL DEL CIRCUITO

Ibagué, seis (6) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Radicacion: No. 2016 - 6393

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: JOAQUIN RIVERA CASTELLANOS

Demandado: DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Encontrandonos en la oportunidad previsia en = numeral 2° del articulo 182 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’, se dispone a proferir sentencia de

primera instancia, previo las siguientes:

1. ANTECEDENTES:

Teniendo en cuenta que, vencido el pericdo prokasiiiio 52 ordend correr traslado para alegar de

conclusién por escrito, por lo que, al encontrarse s iada esta etapa y no configurandose causal

que invalide lo actuado se procede a dicta; sentencia; j-a72 lo cual se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:
Como fundamento factico de las pretensiones a1 gue-

1. Que, el sefior Joaquin Rivera Casteliznos '»\greso a la laborar con el departamento del
Tolima, el dia 11 de agosto de 1597, desempeftando el cargo de conductor grado 04 nivel

asistencial en el municipio de Santa Is& _ :
2. Que, el 20 de octubre de‘20~1‘61 radice r='¢itn en la entidad demandada a fin de obtener el
reconocimiento y pago de la nivelacion calarial v prestacional respecto del cargo que él
ocupa denominado conductor codige 450 grado 4 con el cargo conductor cédigo 480 grado
08, por considerar que a pesar que jeailzan jas mismas funciones en la Secretaria de
Educacion Departamental es significaiiva 1a diferencia salarial existente entre uno y otro

cargo;
Con base en los anteriores hébhos pretende:
Se declare la nulidad del acto administrativo contenigo en ¢! oficio radicado salida SAC2016EE7162
del 07 de junio de 2016, por medio del cual se resueive negativamente la solicitud de homologacién
del cargo de Conductor Codigo 480 grado de remuneracidon 04 escala salarial departamental al

cargo de conductor cédigo 480 grado de remuneracién 08 escala salarial departamental.

Como consecuencia de lo anterior, y a titulo de restabiecimiento del derecho solicita:

'CP.A ydeloCA.
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“SEGUNDO: Se condene al Departamenio del Tolima representado por el sefior
Gobernador OSCAR BARRETO QUIR(GA g que procedan a reconocer, liquidar y pagar al
sefior JOAQUIN RIVERA la dii 'zﬁre;;!u'a salarial existente entre el nivel asistencial
denominacién de empleo CONDUL T uP ‘,ODIGO 480 GRADO 04 desempefiado por mi
poderdante, con el cargo de COND!JC OR CODIGO 480 GRADO 08 escala salarial
departamental, asi como la regulaclon de su pago hac:a futuro, en forma retroactiva.”

“TERCERO: Se CONDENE al demandado al pago de los valores que resulten como
diferencia entre lo recibido por mi (sic) poderdante en el cargo de CONDUCTOR CODIGO
480 GRADO 04 Y el cargo de CONDUCTOR 480 GRADO 8, ambos pertenecientes a la

escala salarial departamental.”

“CUARTO: Se CONDENE al demandado al pago de los intereses comerciales y moratorios

a que haya lugar-.

“QUINTO: Se CONDENE a que el nago de Iosg valores adeudados sean cancelados
debidamente indexados” 5 k

“SEXTO: Se ORDENE el cumphmem‘o de fa sentencia dentro del término establecido por el
Art. 192 del CPACA

De la contestacion de la demanda.-

Realizada la notificacion, dentro del término de traslado la entidad demandada contesto la demanda,

asi:
- Departamento del Tolima ( Fis.49 g 52)

Se opone a la prosperidad de las pretensiones por considerar que carecen de fundamentos de hecho

y de derecho que las haga prosperar.

Propuso como excepciones de - Indebida interpretacion del acto administrativo demandado y, cobro

de lo no debido frente al departamento del leima.
Del tramite procesal.-

El presente medio de control fue radicado, el 3 de noviembre de 2016, y, admitida mediante auto
calendado, 8 de noviembre de 2016 (fl. 37); surtida la correspondiente notificacién a la entidad
demandada dentro del término ejerci6 su dé,recho a la defensa (fls. 49 a 52). Vencido el termino
para contestar, mediante auto de fecha 23 de noviembre de 2017, se fijo fecha para audiencia inicial,
la que se realiz6 el 22 de marzo de 2018 (fls. 1 09 a 111), en dicha audiencia se programé 8 de mayo

2,
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para llevar a cabo la audiencia establecida en el articulo 181 del CPACA, no obstante, ante la

ausencia de todas las pruebas fue suspendida y reanudada el dia 31 mayo de 2018 (fls.118 a 120
y 123 -124), determinandose en esta Gltima que por ser innecesario la celebracion de audiencia de
alegaciones y juzgamiento, se correria traslado para alegai de conclusion por escrito en los términos
del articulo 181 ibidem. '

De lo alegatos de conclusién:

- Parte demandante (Fls. 128 a 130)
En sus alegatos de conclusion el apoderado de la parte actora argumenta que, la entidad demandada
ha vulnerado el derecho a la igualdad en cuanto un mismo cargo desde el punto de vista funcional y
de calidades recibe un trato salarial diferénte.
Asegura que, la entidad demandada genera una situacién de desigualdad al tener en su planta dos

empleos con igual denominacion pero diferente asignacién salarial, esto reflejado en el hecho que,
el demandante desempefia el cargo de conductor cédigo 480 grado 04, no obstante, asegura que al

comparar funciones, responsabilidades y calidades con ei cargo de conductor cédigo 480 grado 08
no justifica la diferencia salarial dado que ejercen las mismas funciones y requieren las mismas

calidades.

Seiiala que, dicho trato desigual se encuentra acreditado con los elementos probatorios que reposan
en el expediente, de ahi que, sea procedente nivelar salarialmente al demandante.

- Parte demandada - Departamento del Tolima (fls. 126-127 c1)

Refiere que Joaquin Rivera Castellanos se encuentra vinculado a la Institucion Educativa Isidro Par}a
del Municipio de Libano, en el cargo de conductor cédigo 480 grado 04, y, que por virtud del proceéo
de homologacién se le nivelo salarialmente por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 19557
al 31 de diciembre de 2009, por lo que no tiene derecho a que se nivele al cargo conductor co’diéo

480 grado de remuneracion 08 de la escala salarial departamental.

Asegura que, por carencia de vehiculo en la institucién en la que presta sus servicios el demandante
no estéa ejerciendo funciones de conductor sino que de acuerdo con el manual de funciones apoya
labores de celaduria o como auxiliar de servicios generales.

Finalmente, solicita se despachen desfavorablemente las pretensiones

Ministerio publico.-

No rindié concepto.

[5%)
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2. CONSIDERACIONES: ’ :

Verificados los anteriores presupuestos v, (ﬁors;g')' quigra que no se observa causal de nulidad que

invalide lo actuado, es menester adentrsrinos &1t of fondo del asunto, para lo cual se tendra en

cuenta:

- Tesis de la parte actora: La funcicnes desarrolladas por el sefior Joaquin Rivera
Castellanos quien ocupa el cargo denorﬁﬁnédo conductor codigo 480 grado 04 son idénticas
a las que determinadas para el cargo ae \,cs*:z uctor.codigo 480 grado 08 de la escala salarial
departamental; de tal manera que, al no ex;snr razon l6gica que justifique un trato salarial
diferente, le asiste el derecho a que g

vele salarialmente.

- Tesis de la parte demandada: Ei nandante no tiene derecho a que se nivele

g ha 'de, conomdo o vulnerado derecho alguno.

salarialmente, esto en razén a qum nos
Asi las cosas, debe recordarse que el ui 'dicd‘.'_,quedo fijado en determinar: “Si que el
problema juridico en el presente litigio segun cen audiencia inicial?, consiste en determinar:
“Si, es procedente homologar y nivelar éaiari e Ael'ée}.rgo de Conductor cédigo 480 grado 04
que ocupa el demandante dentro de laﬁ a] de! Departamento del Tolima al cargo de
Conductor Codigo 480 Grado 08, y portamo *entr ordenar el pago de la diferencia salarial

y prestacional reclamada.

Conclusion:

El demandante no tiene derecho a que se ‘e htmologue y nivele salarialmente el nombramiento

como Conductor codigo 480 grado 04 de ia 'Mwavde Educacion Departamental al cargo de

codigo 480 grado 08 de la escala salarial Qeg nto-del Tolima en igualdad de condiciones
por cuanto a pesar de tener la misma denominacié ifiere la naturaleza, requisitos y calidades para
desempeniar cada uno de los cargos, de tai ‘n_e:a[}’que’}a remuneracion es acorde con al escala

salarial de cargos de la planta del departégﬁ

Fundamentos Legales: Articulo 25, 53,,f “%'Q.’
2°,3°, 4°y 12° de la Ley 4 de 1992 y, Codigo St

Del marco normativo y jurisprudencial

La homologacién ha sido definida como aql ' ooedlmianto através del cual se comparan funciones

y requisitos de un empleo existente en determmc ia p!anta de personal, en procura de encontrar un

equivalente a éste en la planta de persona

YR 'centora de ese empleo.

2 Folios 109 a 111 Cdno principal



Rama Judicial

Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO

Como primera medida se debe mencionar que, a raiz del proceso de descentralizacion de la
educacion dispuesto en la Ley 60 de 1993 y 115 de 1994 el Departamento del Tolima fue oertiﬁcado
para la administracion del servicio de educacion, lo que conllevo a que el personal administrativo que
prestaba sus servicios en las Institucionitg Educativas fue pertenecian al nivel nacional fueran

incorporados en la planta central de cargos la administracién Departamental.

Es asi, como el Departamento del Tolima adelant6 estudio técnico para revisar las funciones
especificas de cada nivel jerarquico en el que se endonti*apa ubicado cada funcionario administrativo
respecto los pares del Departamento, cormparar salario actual con el salario mas préximo de la escala
de administracion central del Departamento, para de acuerdo con el nivel jerarquico y los requisitbs

exigidos para el desempefio del cargo proceder a su nivelaciéon y homologacion salarial.

De esa manera se expidio el Decreto 0284 del 19 de abri[de 2007, a través del cual el Departamento
del Tolima homologd y niveld salarialmente l0s‘cargos a&ﬁ%inistrativcs de la Secretaria de Educacion
financiados con recursos del sistema General de Participaciones; clasificando entre otros, el cargo
ocupado por el aqui demandante desde el afio 1997 y que correspondia al nivel operativo conductio'r
601 que fue nivelado al emplec Asistencial — Conductor codigo 480 grado 04; lo cual conllevo a un

incremento salarial y prestacional.

Ahora bien, pretende la parte actora que con fundamento en el principio de a igual trabajo igual
salario se nivele salarialmente, con el cargo conductor cédigo 480 grado 08 de la planta global de
cargos del departamento del Tolima. En esa medida préiende que, se declare la nulidad del acio
administrativo contenido en el oficio No. SAC 2016EE7162 del 7 de junio de 2016 a través del cual
se despach6 en forma negativa la solicitud de homologacién del cargo de conductor codigo 480
grado 04 al cargo de conductor c6digo 480 grado 08 de la escala salarial departamental vy, conjo
consecuencia se proceda a reconocer, liquidar, y pagar ia diferencia salarial existente entre los dés

cargos que pertenecen al nivel asistencial.’

Tratandose de nivelacién salarial y homologacion de cargos, el Consejo de estado en reiterados
pronunciamientos ha sefialado que®: “/a asignacion 5ésica mensual seflalada en las normas se
define en observancia tanto de las funciones y responsabilidades del empleo como de los requisitc)s
exigidos para su ejercicio segtin las variables denominaéién, clase y grado... “Quien pretenda la
nivelacion salarial atendiendo a que la funcién que cumple resulta equiparable a la de otro funcionario
que se remunera con mayor salario, debe acreditar entre otras la identidad de funciones pues sé6lo
la diferencia real en las funciones que Ia entidad demande o exija del funcionario fundamenta la
diferencia salarial, asi como el cumplimiento de los requisitos que se exigen para el desemperio de/
cargo del cual solicita la nivelacién salarial”, de suerte que cumplidos estos presupuestos, es posibie

3 C.E.. Seccion Segunda, C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, , quince (15) de agosto de dos mil trece (2013), Rad. 79001-
23-31-000-2005-00458-01(1035-10); Bogota, D. C., diecinueve (19) de octubre de dos mil diecisiete (2017); Rad.: 70001-23-
31-000-2009-00072-01{4291-14); Consejero ponente: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, entre otros
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» establecido en el articulo 53 de la Constitucion

"
i

Consecuente con lo anterior, de cara a res;b;ve;r ia L:uesti()n planteada es preciso sefalar que, el

articulo 143 del Cédigo Sustantivo del Trabaj

"1. A trabgjo igual desempefiado en puesto, jornada v condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual, comprend,endo en aste {odos fos efementos a que se refere sf articuio 127.

2. No pusden establecerse diferencias en ef salario por razones de edad, género, sexc nacionalidad,
raza, religion, opinién pofitica o acflwa:zc’us SNy

:ik,

3 Todo trato diferenciado en matedia sgfarisl o de remuneracién, se presumird injustificado
hasta tanto ef empleador demu wes objetives de diferenciacion. (Negrifas del
despacho) v

En cuanto al principio de “a trabajo igual, salaric igual”, 1§ Corte Constitucional se ha pronunciado en

reiteradas ocasiones en los siguientes té

“El principio “a trabajo igual, salarié fgae?l” corresponde a la obligacion para el empleador de
proporcionarles a sus trabajadores w‘@lr;erg":;merabién acorde con las condiciones reales del
trabajo. Es decir, una que provengé fie Iaiob«“emacién de elementos objetivos y no de
consideraciones subjetivas, capnohosas 0 arbltrar/as Asi pues, quienes ocupan el mismo
cargo, desarrollan las mlsmas runcrones y demuestran tener las mismas
competencias o habilidades pdra cumpi'r con Ia tarea que se les ha encomendado,
deben percibir la misma remunerac:on, 2oda vez que no existen, en principio, razones
Sentencia T— 369/16” (negrillas fuera de texto)

validas para tratarlos de forma d:s" 3

De Ias pruebas.-
Se encuentra acreditado en el expediente; - :
1.- Que, el demandante actuando a través de apoderado judicial mediante escrito radicado bajo el

No. 41379-158A del 20 de octubre de 2015 Sdli

existente entre el nivel asistencial conductor de empleo co6digo 480 grado de remuneracion 04 escala

csté el réconocimiento y pago de la diferencia salarial

salarial departamental al cargo de conductor codlgo 480 grado 08 (fls.3 a 5 c1), y a través de oficio
No. 2016EE7162 del 7 de junio de 2016,,despacraron en forma negativa la solicitud (Fls. 6 c1)

2.- Que, mediante Decreto 723 del 5 de:%go‘std‘de'19.97 fue nombrado en provisionalidad Joaquin
Rivera Castellanos para desempeiiar e!,"c'gzr;gyo de conductor Mecénico 6010 — 06 en el Instituto
Nacional Isidro Parra del Municipio de Libah@ quse.éibnado en el 15 de agosto de 1997 (fls. 9,10 y
78 -80 c1); T
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3.- Que, segun certificacién expedida por la Coordinadora de Talento Humano — Secretaria de
Educacion Departamental del Tolima, para el afio 2013 el actor ejercia el cargo de conductor grado
04, asistencial, en el municipio de Libano, con una asignacion basica mensual de $1.124.701; en'el
afio 2014 de $1.175.313; en el aflo 2015 de $1.234.079.00; en el afio 2016 de 1.329.967 (fls. 11 a
15;81a86 c1y50a53c2) . ‘

4.- Que, a través de acto administrativo No. 0325 del 4 de marzo de 2013%, se expidié el manual de
funciones y competencias laborales para: el nivel asistencial — conductor cédigo 480 grado 04 (fls,
16a19¢c1)

5.-Que, mediante Decreto 0645 del 29 de mayo de 2015 se establecio el manual de funciones'y
competencias laborales para los emplecs de la planta de personal de la Gobernacion del Tolima,
entre otros, para los cargos nivel asistencial - Conducto'r;ic;_o"digo 480 grados 03, 05,y 08 (C.D. FI. 54
2)

6.- Que, a través de Resoluciéon No. 05011 y 5602 del 26 de diciembre de 2012, se reconocié;y
ordeno el pago de un retroactivo salarial de las peticiones por el tiempo comprendido entre el d1’a§1
de enero de 1997 al 31 de diciembre dex2009, producto de la modificacion al estudio técnico inicial
de la homologacion y nivelacion salarial para el personal administrativo adscrito a la Secretaria de
Educacion Departamental pagos con recursos del Sistema General de Participaciones; de donde
se extracta que, al demandante se le reconocié y pagé por dicho concepto la suma de $3.046.964
(fls 86-106¢1)

7.- Hoja de vida donde se evidencia, entre otros, estudios realizados, conocimientos y experiencéa
laboral del demandante; asi como, acta de posesion en el cargo de conductor, codigo 480, gracio
04, esto conforme la respectiva denominacién, cédigo, y grado segtin Decreto 0299 del 27 de abfil
de 2007. Ver folios 2 a 48, y 54 c2 ‘

8.- Que, mediante Decreto 0284 del 19 de abril de 2007 “se nivelaron los cargos administrativos
dela secretaria de Educacion del Departamento del Tolima financiados con recursos del sistema
general de participaciones con los similes de la planta de cargos del nivel central del Departamenfo
del Tolima (C.D. 56 C2) Co :

9.- Que, mediante Decreto No. 0204 dei‘2'6 de febrero de 2018, se establecié el incremento salarial
para las escalas de remuneracion correspondientes para los diferentes grados y niveles de la
administracion central Departamental durante la vigencia 2018; aparece que el nivel asistencial
grado 04 tiene una asignacion mensual de $1.515.497 en tanto que el grado 08, percibe $1.998.505.
(fl. 49 frente y vuelto c2) E

4 “Por medio del cual se deroga el Decreto 404 del 19 de junio de 2007 y adopta el nuevo manual de funciones, competencias
y requisitos minimos de los cargos administrativos de las Instituciones Educativas asignadas a la Secretaria de Educacion y
Cultura”
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10.- Que, desde el afio 2001 al demand iqnaroﬁ labores relacionadas con “apoyo en
funciones de celaduria o auxiliar de ser

gn:,“*d/(-‘s de acuerdo con las necesidades de la

institucion’; esto en razén a que, el vehicilo n:scdo & 1a Institucion Educativa Isidro Parra no

funciona. De igual manera, se hizo consiar c. !a secretaria- de Educacién y Cultura

Departamental no existe el cargo conductor '4 ‘:uu 480 g;ado 08; y, la fuente de donde provienen

los recursos corresponde al Sistema Genelal de Paf‘nmpauones

Del caso en concreto.-

Ahora bien, a efecto de establecer si la diferencia sa!ariat Pxistente entre los cargos denominados

conductor codigo 480 grado 04 y conductor COdeG 480 ‘grado 08, encuentra justificacion en las

condiciones y requerimientos de cada emp!eo es ;;{ew%a acudir al manual especifico de funciones

y competencias laborales para establecers_us g,gra teristicas
En esa medida de acuerdo con las pruei’m ot

través de Decreto No. 0325 del 4 de ma
funciones, competencias y requisitos m'l(.mof
Educativas asignadas a la secretaria de Ec‘uva

mayo de 2015, se adopté el manual espec; funuones y competencias laborales para los

empleos de la planta global de personal de aobe,namon del Tolima; en efecto, al efectuar un

comparativo entre estos se extracta:

Conductor:
NIVEL ASISTENCIAL TR NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO CONDUCTOR ..* % .-+ -7+ | DENOMINACION DEL EMPLEO CONDUCTOR
CODIGO 480 GRADO 04 R AR CODIGO 480 GRADO 08
/NUMERO DE CARGO VEINTIUNO (21). ) NUMERO DE CARGOS SIETE (07)
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO. © ' DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

'CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN E.
SUPERVISION DIRECTA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA .
PROCESO(S) A LOS QUE APORTA ESTRATEGICOS,
MISIONALES Y DE APOYO

TPQ DE NOMBRAMIENTO CARRERA

ADMINISTRATIVA

PROPOSITO PRINCIPAL Transportar perscnas y p.e; es | PROPOSITO PRINCIPAL Ejecutar las labores
segln las necesidades institucionales, garan U | necesarias para el adecuado manejo y
movilizacién segura, satisfactoria y oportuna - * mantenimiento del vehiculo asignado, procurando

st buen funcionamiento y conservacion,
espetando las normas y sefiales de transito
vigentes, de acuerdo con las instrucciones,

i cdnocimiento y experiencia
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o

1. Transportar las personas y bienes que requiera -1 Conducir el vehiculo a su cargo, acatando las
la institucién o establecimiento Educativo para | normas de transito y transporte, y respetando los
garantizar su presencia oportuna, seguridad en | peztones, para cumplir satisfactoriamente con el
sus desplazamientos y la idoneidad -en I;I servicio.
conduccion de los vehiculos utilizados . | 2. Cumplir estrictamente con los reglamentos y

2. Revisar continuamente el estado general y de programacion establecidos para el mantenimiento
funcionamiento de los vehiculos a su arge 0.que | preventivo, correctivo y de aprovisionamiento de
este utilice para efectos de cumpiir:.: con su cdmbustibleylubricante sefialados.
funcién en aras de garantizar su optamo estaao y I ‘
funcionamiento ¢ 3. Mantener el vehiculo en éptimas condiciones

St o téenico-mecénicas e higiénicas  informando

3. Informar las deficiencias, problemas. o | bportunamente a su superior cuando observe

necesidades de cualquier indole que presentén |
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10.

11.

12

13.

14,

15.

los vehiculos a su cargo o que utilice para efectos
de cumplir con su funcién en aras de garantizar
su optimo estado y funcionamiento

En caso de no existir vehiculo en la institucion;
apoyara funciones de celaduria- o auxiliar de
servicios generales, de acuerdo con las
necesidades de la institucién educativa

Entregar la correspondencia, documentos y
bienes en general que se requiera o le sean
asignados por la institucién o Establecimiento
Educativo la cual se encuéntre adscrito,
conservar evidencia de su recibo y suplir las
necesidades de mensajeria y de gestién
documental acorde con las politicas y normas
vigentes

Cumplir con las ordenes e instrucciones
recibidas de sus superiores, parg optimizar la
prestacién de los servicios a su cargo

Contar con la disposicién y colaborar en la
realizacién de tareas propias de los “servicios
administrativos requeridos por las institucion, con
el fin de facilitar su optima realizacién

Mantener en estado higiénico y optima
presentacion los implementos, equipos y sitio de
trabajo con el fin de mostrar una buena imagen
institucional y ser consecuente con .las normas
de higiene y seguridad industrial '

Orientar a los usuarios de la ¢|nstitucién o
Establecimiento Educativo y suministrar la
informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos
establecidos

Cumplir con la programacién e instrucciones
recibidas de parte del rector o director de centro,
con el fin de lograr eficiencia y resultados
satisfactorios

Desempefiar funciones de ofician y de asistencia
administrativa, encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las labores propias de
la Institucién o Establecimiento Educativo

Colaborar en el desarrollo de 'actividades y
eventos que realice la Institucion o
Establecimiento Educativo, para el cumplimiento
de sus objetivos

Aplicar los principio de control interno:
Autocontrol, Autogestién, y Autorregulacion, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones y
competencias asignadas, que se enmarcan
integran y complementan dentro de los principios
legales y constitucionales

Atender requerimientos de los entes externos de
control los cuales consisten en atencion a visitas
de auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de
informes periédicos

Velar por el ajuste y mejoramiento continuo de
los procedimientos que se realizan en su area,

daflos o fallas, garantizando permanentemente la
disponibilidad y calidad del servicio.

4. Mantener reserva sobre las conversaciones, que

- por razon de su trabajo escuche, para preservar la

seguridad de Ia Entidad.

5. Verificar que los documentos del vehiculo se
encuentren actualizados e informar y adelantar los
tramites necesarios para tal efecto.

6. Retirar y guardar el vehiculo asignado, en el
lugar u dentro del horario establecido por la
andad

7. Realizar los tramites a que haya lugar, para el
desarrollo de reparaciones mayores y atender:

las menores cuando observe fallas en el
funcionamiento del vehiculo.

8 Proponer rutas alternas vy estrateglas de
segundad en el desplazamiento personal de quien
se le encomiende.

9. Transportar tanto a los funcionarios, como a
materiales livianos o equipo de oficina a los sitios
indicados, segln instrucciones del superior
inmediato, para cumplir con los Requerlmlentos
|nst|tucxonales

10. Las demas que le sean asignadas por el
superior jerarquico de manera verbal o escrita'y
las que de manera reglamentaria se llegaren a
adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del
cargo.
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optimizando los tramites para el mepr;
aprovechamiento de los recursos . =

16. Archivar los registros generados en(ell’ziesar;'oiio
de sus actividades, para garantizar el control de
los documentos y registros, cumpliendo con io
establecido en la tabla de retencién docuinental
definida para la institucion o Establecimiento
Educativo y la Ley General de Archlvo (Ley 594
de 2000)

17. Cumplir la  jornada Iaboral 'lega,lmente
establecida co

18. Cumplir con las demés funciones que le sean
asignadas por ley o por sus superiores en
consideracion con las necesidacdes
institucionales, razones del servicio. v ﬁn espectal
la naturaleza del cargo

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Eltransporte de las personas y bienes s
de manera oportuna, idénea y segura‘

2. El estado general y de funcionam’iénﬁo“de o3
vehiculos a su cargo o que utilice para:el
desempefio de su funcién cumple Ios. estamdarpQ
normativos y técnicos vigentes : : 3

3. Los informes y solicitudes sobre necesidades o
problemas relacionados con los vehi_c'u!és 2 su.
cargo o que utiliza en el desempefio de su funcion
son claros, oportunos y tenidos en cuenta’ para el
mantenimiento, ajustes y prowsmn de los
vehiculos AN

4. Apoyar a la Institucion educativa en labore-s de
vigilancia cuando esta lo requiera * ' g

5. Desempefiar funciones de ofcma y astsxenmq
administrativa, encaminadas . facilitar - el
desarrollo y ejecucion de las Iabores propias de
la institucién o Establecimiento Educatlv

6. Las actividades de mensajeria 'y geshon
documental se realizan acorde con las pohtsc:as y
normas vigentes . 5 :

7. Ladisposicién y colaboracién en la realiz
tareas propias de los servicios admini
requeridos por la institucion, facilita st
realizacién

8. La presentacion los implementos, equipos y: sitié
de trabajo es consecuente con las- nurmas cle
higiene y seguridad industrial

9. La orientacion a los usuarios se realiza de
acuerdo con los principios de oportumdad y
equidad

10. Elapoyo en el desarrollo de actividades y eventos
que realice la institucién o Establecimierto
Educativo, permite el cumplimiento: de -sus
objetivos T e

11. Los principio de control interno se aplibén para el
logro de los objetivos |nst|tucnonales y la mejora
continua .
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12. Los procedimientos que se realizan en el 4rea, se
revisan y ajustan permanentemente ' como
herramienta de gestion
13. Los documentos y registros gendérados .en el
desarrollo de las actividades, Gafdhtizan &l
cumplimiento de la normatividad vigente
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Conduccién de vehiculos e Mecénica basica automotriz
2. Mecanica basica  Electricidad automotriz
3. Normatividad legal de transito y transporte  Atencion y servicio al usuario
4. Atencidn y servicio al cliente e Normas en transito y transporte
5. Gestion documental
6. Informética béasica y manejo d&é equipos de
oficina
REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS Bachiller en cualquier modalidad, | Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Licencia de conduccién, minimo | Licencia de conduccién categoria 42 como minimo y
de 42 categoria curso de mecanica automotriz, minimo 80 horas.
TIEMPO DE 12 meses de experiencia en | Veintiocho (28) meses de experiencia relacionada
EXPERIENCIA cargos afines, similares o | con las funciones del cargo
conexos :
ALTERNATIVA No aplica

Establecida esas circunstancias, que ademas no fueron controvertidas, es evidente que ambbs
empleos tienen asignadas funciones relacionadas con la conduccién de vehiculo y/o transporte de
personas y bienes, asi como velar por la conservaciéon y mantenimiento del vehiculo a cargo; sin
embargo, de manera clara y precisa para el cargo denominado conductor - Cédigo 480, grado 04,
se establece que ante la ausencia de vehiculo en la institucién debe realizar actividades de apoyo
relacionadas con prestar sus servicios en labores de celaduria o como auxiliar de serviciés
generales; de ahi que, se le asignaron actividades relacionadas de ejecucion relacionadas con
trabajo de oficina (5, 7, 8, 9,10, 11, 14, 15, 16).”

No sucede lo mismo con el empleo denominado Conductor 480 grado 08, pues sus funciones?y
responsabilidades se enmarcan en labores exclusivas de conduccién, transporte de funcionan'o:s,
mantenimiento preventivo, desplazamientos, rutas, etc., esto acorde con los requerimientos
institucionales. Asi las cosas, se colige que ambo$ empleos tienen asignadas funciones de
conduccion; no obstante, para el empleo conductor 480 grado 04, se fijaron funciones diferentes, de
tal manera que, ante la ausencia de vehiculo en la institucién el demandante prestaria apoyo én
labores como celaduria o servicios generales; situacion que conforme lo certifica la secretaria de

Educacion Departamental, se viene presentado con el demandante desde el afio 2001. (FIl. 02 c3)1

En tal virtud, es evidente que desarrollan funciones diferentes, desnaturalizando asi el principio de

igualdad deprecado por la parte actora.

Aunado a lo anterior, al comparar requisitos exigidos para cada cargo se advierte que, para el caso
del empleo denominado Conductor 480 — 04, se requiere acreditar bachiller en cualquier modalidad,
licencia de conduccién, minimo de 42 categoria y como experiencia se exige como minimo 12 meses

en cargos afines, similares o conexos; en tanto que, para el Conductor 480 — 08, se solicita ademas

11
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de los ya resefiados, curso de mecénica a; m}triz coino minimo 80 horas y experiencia de

Veintiocho (28) meses relacionada con las u jonies del cargo. Se deduce entonces que, quien

desempeiie el empleo conductor grado 480“ — (& debe acreditar, entre otros, minimo 80 horas de

mecénica automotriz y experiencia de 28 ,mec ‘iacionéda; en esa medida, al revisar la hoja de

vida del actor no se encuentra documento-algujis:que acredite que cumple con dicha exigencia; de

modo que e demandante tampoco cumpie o por fo menos no acredito que cuenta con los requisitos

minimos que exige la entidad para accedé’r al grado 08.

Del mismo modo, resulta importante relievar gye 13 parte actora solo se limité a sefalar la aparente
existencia de un trato desigual frente a su pa‘." en ia planta global de cargos en el departamento del

Tolima, para tal efecto allegé copia del man“*’ éspeciﬁco’de funciones y competencias laborales
08,y la respectiva constancias de salarios,
ar la desngualdad alegada no obstante, resultan

recibir igual remuneracion, sino que le corrgsp ' V[‘demandante probar que ejercen las mismas

labores, en igualdad de condicionesy a pe'sar‘de'euq deveigan una remuneracion salarial diferente;
aspecto que brilla por su ausencia, maxime si né en suenta que la diferencia salarial entre los

empleados de la planta global del Depanamé 1 Olif“n y aquellos que por virtud del proceso de

descentralizacion de la educacion fueron asamldos por el departamento del Tolima y homologados

sus salarios encuentran su Justn"cac:lon !era j ~=7\as por cuanto sus salarios son pagos con

recursos del Sistema General de F’artiof:v _jan'té_'nto que, los de la planta global de la

Gobernacioén del Tolima — como es el caédd;_el‘ ) vdey canductor Cédigo 480 grado 04, son pagos
€on recursos propios; hecho que también desv !a’_desgg‘ualdad alegada.
Aunado a lo anterior, es preciso sefialar r‘olhfor‘rfwe se desprende del contenido de las
resoluciones 05602 y 05011 del 26 de d|c1e"1br y

del proceso de descentralizacién de la educ

I de noviembre de 2012%, en su orden; por virtud
érbc‘iujo la trasferencia del personal a cargo de

la Nacién a los Departamento, trayendo como conseciiengia que los salarios y prestaciones de estos

servidores de la Educacion se pagarian co N 5 del sistema General de Participaciones; en esa

medida la entidad receptora con el objeto‘:_d ar salarialmente de quienes recibid por virtud de
esta proceso, expidié las resoluciones reseﬁ:ada Pnconnandose que el demandante fue beneficiario
de dicho proceso; por tanto, no viable" procede a'reallzar una nueva homologacién y nivelacion

salarial.

En este orden de ideas, como quiera que'jzj , Iogro desvmuar la presuncién de legalidad que

acompana los actos administrativos demandqdos e_ negaran las pretensiones de la demanda.

*Folios 86 2 106 ¢l
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CONDENA EN COSTAS

De conformidad con el articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo se condenara en costas a la parte demandante a favor del DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, para tal efecto fijese como agencias en derecho la suma de un (1) salario minino legal
mensual vigente. Lo anterior, atendiendo las pautas previstas por la Sala Administrativa del
Honorable Consejo Superior de fa Judicatura en el numeral 3.1.2., del acuerdo 1887 de 2003. Por

secretaria liquidense costas.. Por secretaria liquidense costas.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de Ia ley,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR las pretensiones de ia Qemanda, de cbnfonnidad con lo expuesto.

SEGUNDO: CONDENAR en costas al demandante y a favor de la parte demandada — Departamento
del Tolima para tal efecto fijese como agencias en derecho la suma de un salario minino legal

mensual vigente. Por secretaria liquidense Costas.

TERCERO: En firme esta providencia arc_ﬁivese el expediente previas las anotaciones a que hubiere
lugar y la devolucién de remanentes de gastos procesales si los hubiere al actor, su apoderado oa

quien esté debidamente autorizado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE







