JUZGADC SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE IBAGUE
ibagué, cinco (8) de agosto de dos mil trece (2013).

Radicacion: Na, 2012 - G004

Medio de Controt; NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTQ DEL DERECHO
Demandante: MARTHA SONIA PELAEZ CASTRC

Demandado: MUNICIPIC DE IBAGUE

Encontrandenos en 1z oportunidad prevista en el numeral 2° dei artfcule 182 dej Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativa’, se dispone a proferir
sentencia de primera instancia, previo las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Ei pasade 22 de Julio doi presents afio, en audiencia concentrada, se Hevé a cabo
audiencia inicial, en la cual luego de agotadas las etapas, y escuchado los alegatos de
conclusion presentado por la parte demandante, se indico que ef sentido def falio, setfa
neganda I2s pretansionss de la demanda. En tal sentido, se procede a dictar sentencia,
para o cual se téndran en cuenta, los siguieniss aspectos:

Come fundamento factico de las pretensiones, aduce ef demandante, que a raiz de |a
entrada en vigencia de la Ley 1098 de 2006°, en o mes de febrero de 2008, se
implementd ia atencién permanentz y continga en las tres Comisarias de Familia de
tcagué, actividad que fue desarroilada tante por el comisario de Familia, como por su
grupo interdisciplinario, por turnos, que ademas de las funciones habituales qua deblan
gjercer a diario en &l horario habltugl, se | sumaba [z carga |aboral de los turnos de 24

horas.

Sefiala que para la época de los hechos ia sefiora Martha Sonia Pelsez Castro, se
desempefiaba como Trabajadora Seclal, en la Comisaria Tercera de Familia de Ibagug, ¥
que los comisarios 1, 2, ¥ 3 fueron designados para que prestaran esta labor las 24
horas, los fines de ssemana, sabados y domingos, y lunes festivos en la Comisaria
Tercera de Familia.

indica, que en cumplimiente de la orden emanada por la autoridad respectiva en ese
entonces, la Directora de Justicia Dra. GLENDA DEL MAR GARZON, dei secretaric de
Gobierno, vy del sefior Alcalde, iniciaron labores el domingo 24 de febrero de 2008, ¥

"CPA vdelo CA.
- Codigo de Infancia y Adolescencia
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hasta ¢! 4 de agosto de &se misma afio, fecha en Yue se dio por terminado el servicio,

luego de tener en cuanta las condiciones en que se realizaba la funcién, y que no
mediaba acte administrativo que asi lo crdenara.

Que para efacto de reconocimiento y pago de horas extras, dominicales, festivos,
reliquidacion. de las prestaciones sociales, elevo reclamacién administrativa | pasado
01 de Junio de 2011, aio cual el Municipio de Ibagué, mediante Resoiucion No. 6.1.0347
del 17 de junio de 2011 le negd el reconocimiante y pago de horas exfras, aclo contra ef
cual interpusteren recurso de reposicitn, y en subsidio apelaclén, siendo el primere de
ellos resuelto madiante Rasoiucidn Ne. 8.1.0701 del 28 de cctubre de 2011 confirmanda
ta decisidn, v el recurso de apelacion fue desatade mediante Resclucion No. 1-0005 del 8
de enero de 2012, proferide por el sefor Alcalde de Ibagus, en el sentide que confirmad 1a
decision cantenlda sn ef acte administrativo contenido en la Resolucién Na, 6,1 — 00347
del 17 de junic de 2011,

Con base en los antericres hechos pretendan:

Se declare la nulidad de la Resolucion No. 8.1.0347 del 17 de junio de 2011, por !z cual
se negd |z pelicion de pago de horas extras a la sefiora MARTHA SONIA PELAEZ
CASTRQ, asi como de las Resoluciones No. £.1.0701 del 28 de octubre de 2011 por la
clral s& resusive un recursa de reposicion, y la No. 1-0005 dal 06 de enero de 2012, por
la cual se resolvit el recurso de apelacion y confirmo en todas sus partes (a Resolucion
No. 6.1.0347 del 17 de Junio de 2011, Como consecuencia de lo anterior, v a titulo de
restablecimiento del derecho solicita se ordene al MUNICIFIO DE IBAGUE:

"...reonocer y pagar @ faver de fa sefiora MARTHA SONIA PELAEZ CASTRO, fas horas
gxtras divmas y noclumes laborsdas los Fres de semana, mcargos noslumos,
domiiricales y festivas, compensatorias, ¥ como consecuencia de la anletfor se proceds a
fa reliquidacidn de las prestaciongs sociales y de 13 sencidn moratoria por ef Ao page
camplato de fos salades, y 18 no consignacion complsta de las cesantfas...

‘vondenar & las enlidades demandadas a gue svbre las sumas adsudadss & i
represeniada, s pagilen 1as hecesanias para hacer fog ajusles def valor de dichas sumas
conforme o Indice da Precios al Consumidor, {al como Jo autoriza el articulo 178 def
c.car

‘Condenar & Is enfidad demandada, ¢ reconocer y pagar ins intereses moralorios,
conforme af fallo 188 de 1998 proferide por la Conls Constifrcional, sf a effe hublare jugar,
carforme & lo precepiuado en el articule 177 del C.C. A"

"Ordentar & las eniidades demandsdas; a que den cumplimiento & fo dispuesto an of faflo
denire del témmine consipnado en of Antfoule 176 dol C.C.A."

"Sa condena en coslas a Ja enbidad demandada™

i}
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Realizada la notificacion correspondiente la entidad demandada — MUNICIPIO DE
IBAGUE, guarde silencic®.

Ows [as Pruebas aportadas:

Se encuentra demostrado en el procesa con los madics de prusha documeniaies
tegalmente incorporados al mismo previa solicitud v decreta los siguientes hechos de la
demanda:

* Mediante Resalucion No. 81. 0347 de 17 de Junio de 2011 se negd una petleidn
de pago de Horas extras presentada por la seficra Martha Sonia Pelasz Castro.
{Fls. B-8)

» Que mediante Resclucidn No, 61,0701 de fecha 28 de octubre de 2011. Se
resolvid ! recurso de reposicion interpueste contra la Resolucién No. 8.1 — D347
del Junic 17 de 2011, {Fis 9, 10}

# Que mediante Resclucion No. 1-0005 de facha 06 de ensro de 2012, expedida
par el sefior Alcalde del Municipio de !bagué, se confirme en todas sus partes Ia
Resaclucion 6.1 — 0347 del 17 de Junio de 2011 "POR MEDIO DE L& CUAL SE
NIEGA UNA PETICION DE PAGO DE HORAS EXTRAS". (FI. 11— 15).

# Copia autentica del Libro de acias de la Comisarfa Permansnte de Familia de
Ibagué, pretende demostrar los turnos prestados. {Fls. 17 -39),

* Certificacion de fecha 25 de junio de 2012, expedida por el Procurador Judicial T en

los administrativo 105 de lbagué. declardndola fallida (FI 16),

Copia de! Expediente administrativo de la Historia Laboral de MARTHA SONIA

PELAEZ CASTRO, aportado por el Municipio de Ibagué, obrante a folios 77-95, an

2l cual s2 evidencia:

\‘.‘

- Nombramiento en provisionalidad de |a sefiora MARTHA SONIA,
PELAEZ CASTRO en el cargo de profesional Codigo 340 Grade
12 adsciite a la Secretariz de Gobiernc y Saguridad Ciudadano
Grupo de Justicia (11.78,79)

- Decreto 0080 de fecha 14 de fabrero de 2000 por medio de la
cual se prorroga un nombramismto en provisionzlidad de la
sefiora Marthz Sonia Pelaez Castro, en el carge de profesional
Universitario (Fl. 80)

- Oficio grh-1078 de fecha 17 de abnl de 2000 en donde le
comunican a la sefiora Peldez Castro que mediante Decreto No.
00225 del 14 de abril de 2000 se encargé de las funciones de

* Yer costancia secretarial obrante a fokio 67
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Comisaria Primara de Familia durante los dias 17, 18, v 18 de

abril de 2000, por compensatoric de (2 titular {F1. 81, 85).
- Decreto 0354 de fecha 15 de junio de 2000 por medio del cual

58 prormega un nombramiento en pravisionalidad {Fi. 82)

- Comunicacldn SA — 698 de fecha 03 de septiombre de 2001,
suscrita por la Secretarfa Administrativa en 1a cual se informa a
la sefiora Martha Sonia Pelaez Casiro que a partir de la fechs
debia prestar sus servicios como Profesional Universitario,
Cadige 340 Grado 12, Adscrita a ta Secretaria Administrativa y
asignado al Grupo de Juslicia, Sequridad, Orden Publico v
Proteccion a ios Derechos del Consumidor. Sacretaria de
Gobisrno y Seguridad Ciudadana. (Fl. 86)

- Decreto 0572 de septiembre 15 de 2005, por medio del cual se
incorporan funcionarios de la Administracion Central Municipal
de Ibagué (Fl. 88-91)

Los anteriores medios de prusba han permanecido a disposician de ias partes durante el
curso de proceso, y su autenticidad no ha sido controvertida, razén por la cual se les
asignara valor probatorio.  Ne acurre lo mismo con la fotocopia simple del recorte de
prensa “NUEVO DIA" de fecha miércoles 20 de febrero de 2008, allegade por Ia parte
demandante (Folic 40), pues segin las voces de nusstro drgano de derre no se le puede
asignar valor probatorio, siendo necesario valorarlo como indicia contingente.

De lo anterior, claramente podemos decir gue se encuentra probado que ia sefiora
MARTHA SONIA PELAEZ CASTRQ, prestaba sus servicios en la Comisaria de Familiz,
en ¢ carge de Profesional Universitaric — Trabajadora Social, adscrite a |z Secretaria de
Gobierno, Grupo de Justicia y Orden Publico, lgualmente, se sncuentra acreditads aue el

4 “Sin embarge. las reportes periodisticos alfegados of expediente carccen por compiory de yalor probarario. tods ves
Qi e deseamace s awior 1 si comtenido ne ha side ratificado v odicieueliente. por iratarse de las infarmactones
priblicadas en diarfas na preder ser convideradar dentre de UR provese como g peeba restimonial, some gue adelece
de las rimolidades propias e este media do prueba’: up fieron readicas ante funcionario Ardiciol it bajo e sofenutidad
el fuvanenio, iuf 3¢ ffe ha razdn de si diche foe, 227000

ROy Fecorres e prengu tan sl constituven evidencia ofe lo exisiencia de la IBroaeis. pere no de fa reracidad os ae
SoHrERid, ot fo gire iz axieitan valor probatorn efieas merced a gite e (it & dav cuenta de fa existencia Jde la
afiringetdn del tercera. pero fox affrmaciones olfi expresadus doben ser rafificacus ane ef fuez. con el campliurento e
Trog demrds requisiing para que predan ser aureciadar come pravba testimorial. De moda qute ef velara de for heclios e
resnlia probady a traves de los prbiicociones periodiiticns @ que se alade v Ja demanda, habida consideracion gue ma
configura medip probotoric elgino de lo debaride en of process, pes tair sdle contitituven b versicn de gitien escribe’
ftee @ S1 v f vecilia de oire desconacide para ef process™ Sentencias de 27 de jusio de §996. Exp. 9235 de 18 de
septiembrs de [997, Exp. 16230 de 25 de encro de 2001, Exp. 3122; de |6 de enero de 2001, Exp, ACL-FT53: de | de
miren de 2006, Exp. FA3KT.
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Municipio de !bagué negd el reconocimiento v pagc de las horas exiras diurnas,

noctlanas, festives, y compensatorios laboradas por la sefora Pelaez Castro,
Alegatos de conclusidn;

De este derecho solo hizo uso el apoderado de iz parte demandante, pues como
anteriormente se menciono, el apederado del Municipio de thagus no se hizo presents, an
sU intervencion, se ratifica en los hachos v pretensiones de la demanda, por lo que solicita
el page del tercer tumo laborade, y trae entre otras normas el aricula 53 de ia
Constitucidon Polftica,

Veriticados los anteriores presupuestos, ¥ como guiera que no se observa causal de
nulidad que invalide lo actuado, es menaster adentrarmos an =i fondo del asunto, por o
que se procede a decidir en las siguientes términes:

Pretende |2 demandarte, el reconocimiente y pago de las horas extras diurnas, y
nocturnas laboradas los fines de semana, recargos nocturnos, dominicales y festivos,
compensatorics, y la consecusnte reliquidaclén de las prestacicnes sociales, originadas
en los furnos gue prestd como Trabajadora Sccial en la Comisaria Tercera de familiz, en
8l periode comprendido sntre el 24 de fabrero de 2008 al 04 de agosto de ese mismo afio.

D2 acuerde a lo anierior, es viable plantear &l problema Jurldico: €1 cual consiste en
determinar “Si la demandante en su condicién de empleada publica — Profesional
Universitario del Grupo de Justicia vy Orden Publico gue prestd sus servicios en la
Comisaria Primera de Familia tiene & Derecho al reconocimienta v pago de las horas
extras diurnas y noclurnas laboradas ios fines da semana, asi como los recarges
noctumos, dominicales y festivos, v la reliquidacion de las prestaciones scciales en sl
psriodo comprendido entre el 24 de febrera de 2008 al 04 de agosto del mismo afio.

Canclusion:

La damandante no tiene derecho al reconocimiento y pago de las horas extras diurnas y
nocturnas laboradas los fines de semana, ast como los recargos nocturnos, dominicalss y
festivos, compensatorios y por ende tampoco tendra derecho a la refiquidacién de las
prestaciones sociales. Para llegar a esta conciusién se tuyo en cuenta los siguientes:

Fundamentos Legales: Decrefo Ley 1042 de 1978, Ley 27 de 1992, Decreto 1568 de
1808, Decreto 2737 de 1989, Ley 788 de 2002, y Lay 1098 de 2006



JUZGADC SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE IBAGUE
Da conformidad con |o previsto en los articulos 83 v 86 de la Lay 1098 de 2006°, las

Comisarias de Familia son organismos distritales o municipales, o intermunicipales, cuya
misidn &s prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros ds la
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar v jas demas establegidas por
|z ley.

Debe entonces indicarse, que en principic estos servidores fusron cataiogados como de
libre nombramiento y remocion, sin embarge, v en virtud de lo dispuesto en la Sentencia C
- 406 de 1997 la K. Corte Constitucional, decland inexgquible 1a sxprasian “con cardcter
de libre nombramients y remocidn®, contenida en el articulo 297 del Decreto 2973 de
1988, y pasaron a ser servidores de carrera administrativa.

Fostericrmente, y con &l fin de reglamentar la ley 443 de 1998, se expidieron varios
decretos, entrs ellos, el Decreto 1569 de 1998° que dispuse:

ARTICULG 11 DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLECS DEL MVEL
FPROFESIONAL. <Derogado pur ¢! Articulc 34 def Decrelo 785 da 2005> E! nival Profesional estd
infegrado por fos siguientes smpieos:

Cédigo Denominacién del ampleo

380 Cornisano de Famiia

370 Coordinador de Area

380 Copitalo da Aviacidn

365 Enfermaro

332 Inspeclor da Policia Urhene Ta. Categoriz
334 Inspector de Folicla Urbana 2a. Categoria
385 Maeslro on Artas

310 Médico General

301 Médico Especialista

331 Musice de Banga

321 Musleo de Orgueste

325  Qdonfoiogo

316 Odontdlogo Especialste

375 Piloto de Aviacitn

335 Profesional Especinfizads

340 Profasional Univarsitaric (Megrilia fuera da texio)
345  Sacretario Privado

Esta clasificacion también fue tenida en cuenta en el Decrato 785 de 2005, De acuerdo &
fo anterior, ¥y en atenclén a fos documentos obrantes en ef plenario, tenemos que el
empleo desempefiado por la seflora MARTHA SONIA PELAEZ CASTRO - Trabajadora
Social, pertenece al nival profesional dentro de! sistema de carrera administrativa,

Ahora bisn, ei articulo 34 da |a Ley 1088 de 2006, prescribis:

* Codign de Inlancia y Adolescencia

Porel cual se esrublecs ¢l sistema de nomenclatira y cbasilicacion de ins empléos de los smidades wrritnriales que deben seaubarse, por
Ins degposteivncs e d 1y 442 e 1998 § se dicten atens disposiciones.
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“Creacidn, composicidn ¥ reglamentacién. Regamentado por el Decrefc Nacionral 4840 de

2007, Todos Ing municives confardn al manos con uha Comisarfa de Farmifia segun fa densidad
de la poblacidn vy las necesfdades del senditio. Su creacidn, compasicidn v organizacion
cofrespende a fos Concejos Municipales.

Las Comisarias de Familia estardn conformadss como iinime por un sbogads, quien asumits 1s
funcién de Comisanp, un psfcdiogs, wn irebajador spdial, un médico, un sscretaro, en fos
municiplos de mediana y mayor densidad oe poblacion. Las Comisarfas flendcin of apoyo
permanente de ta Palicla Nacional. Ef Gobiermo Nacional reglamentard la matens con &l fin de
determinar dichos Muriciprs.

En log municiplos en donide no fuere posihie garaniizar el squipe mencionado en el inglso
anlerior, la Comisariz estard apoyada por Ios profesionalas que trabajen directa o indirectarmenie
con la infancia y la familia, como los profesore’ ¥ psicopedagogos da los coleglos, ing médices y
enfermaras del hospiial y los funcionaros def Institule Colombiang de Bienestar Famifiar

Paragrafo 1. Las enlidades teritoriales podrdn suscribir cormvenics de asodacidn con el objelo
de adélantar acciones de propdsiio coman para garentizar ef cumplimients de los derschos de los
Aifiag, a3 mifas v fos adolescenies, de acuerdo con o previste o0 las Leyes 136 de 7994 ¥ 715 de
201, o fas que las madifiguen,

Pardgrafe 2°. Los municipios temdrén un ieming improrrogeble de un (1) afo & pardir de fa
vigencia da &sta fey, para crear la Comisarla de Familia, £f incumpiimiento da esta obligacion
sord causal de mals comdlucta sancionada de acuerdo con o establesido en e Codigo
Diseipfinare Unlco.

lguatments, en 13 mencionada ley, se dispuso;

Articulo 87. Alencidn parmanents. Beglameniodo por ef Decretn Nacional 4849 s 2007,

Log horardos de sfencidn de laz Defonsorlas de Farnifia vy Comisarias de Familia serdn
permanantza v confinuos, a fin de asegurar a fos niflos, las nifias y fos adofescentes fa
profeccion y restablecimiento de sus derechos. B! Cstsdo deberd desamofiar lndos fos
mecanismas gue se requiersn para dar cumplimienio a asta disposicion,

Ahora bien, decantado o antericr, corresponde establecer la normatividad aplicable af caso en
concreto, entandiendo que estamos frente 8 un empisado piblice gue partenece & una entidad
territorial, clasifreado en el nive! profesional, por o que previo a estudiar el case en concreto, es
menester, definir Jomada de Trabajo, dispone of antlouks 158 del Codigo Sustantivo det Trabaje
gue " /a Jornada ordinaria de lrabajo es la que convengan a Ies partes, 6 & falta de convenio, Ia
maxima legal”, igualmente, sefiala que el rabaje suplementario o de horas extras as el que exceds
la jornada ordinaria, ¥ en todo caso el que excade de fa maxima iegal ;

En lo que tiene gue ver con la Jomada de trabajo, el Decreto - Ley 1042 de 19487, sstablecls;

“Articito 33°.. De la jomada de trabzjo. La asignacion mensual Flada en ias escafas de
remuneracion a que 59 refiera of presets Decreln, coresponds & fornadas de cuarenta v custio
horas semanafes. A los empleos cuyes funciones impiican o desamolle de achividades
discontinuas, intermiterndes o de simple vigilancia podrd sefinlgrseles tma jormada de trabajo de
doce horas diarias. sin gque en la semana excedan un limifts de 68 horas.

? Por el cual se establece al elstema de nomenclaturs y clasificacitn da los empleos de les ministerios,
deparamentos  adminfstratlves, superintendenclas, sstablscimiontos poblices vy unidades administativas
especiales det orden nacional, £# filan las escalas de remuneracion correspondlentes a dichos emplecs y sa dictan
otras disposicicnes

7
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Denlra del Himite maximo fjado en este arifculo, of jofe del respeciive omganismo podrd
astablecer ef horario de kabajs v compenaar fa2 jorade def s&bada con Kempo diaric adicional
de fabar, $in que én ningdn caso dicho Hempe compansatonic constifiiva trabajo suplementario o
de fioras exiras.

&f trabajo malizade en dfa sdbade a0 g8 derecho 8 remuneracion adicionsl, safvo cuando
exceda Iz jomads mdyima semanal. En este caso se aphicard o dispuesio para las horas
gxiras.”

Articulo 34°.- De la fomada ordinania nocluma. Se entlende por jomada ordinana noctumia fg
que de menera habitial empieza v terming enlre las 6 p.. y las 6 &.m., dsf dia siguients.

Zin peguicio de fos que dispongan normas especiales para quienes trabajan por of sistera de
tumgs, los empleados que ordinana & permeneniemenie deban frabajar en jomads nocliima
fendrdn derecho a recibir un recargo daf treinta v clnco por cietsto sobre &l valor de fa asignacian
meansuafl.

No cumplen jomada noctuma fog funcionarios que despuss de las 6 p.m., complaian st jomada
divma hasta con una hore de frabajo.

Los incrementos de saiario & gue se rofieren fos artioulos 49 y 87 del presenfe Decrely s
tahrén en cuenta para lquidar e recargs de que frata este artfoui.

De conformidad con la norma en precedencia téngase en cuenta gue ks Jornada
ordinaria de trabajo es de 44 horas semanales, distribuidas conforme al horario que
determine el jefe del respectiva organismo.

lgualmente, tz milsma ley prevé 13 existencia da Jomadas Mixtas, asi;

Artiewlo 33°- De las jormadas mixtas. Sin peguicio de lo dispuesto en normas
especiales para los funcionarios que rabajen ordinanamente por of sislema de turno,
cuando ias labores se desarrolien ordineria © permansntemenie en jomadas gque
incluyan horas diumas y haras nocturnas, ia pante del iempo Irabajado duranta estss
ditimas se remunerard con el racarge del treinta y cinco por clento, pero podrd
compensarse con periodos de descanso,

Los incrementos.de salario a que se referan los articutos 49 y 97 def prasente Deareto
se lendrdn en cuenta para fiquidar 8! recargo de que trata este articulo.

Sobre el frabajo extra o suplemeantario, el articula 35 ibidem, consagrd:

Articule 36%- De fas horas exiras diumas. Cuandn por razones especiales def senvico fuere
fecesanto realizar trabajos en horas dﬂsﬂnras de la _;mmida om'rnana de labor, of jefe def ne._ggm

ensaronoo a tras Sutna 24 14)

a.  Ef pago de horas extres 0 of meonocimiento del descanso compensalonio s@ suwetardn 8 los
siguientes regulsitos:

&l emplea def funcionario que va a trabajaras geberd tenar una asigaacidn basica mensual que
no exceda de diez mif pesos. (Modificado por ef Articilo 9 Decrate 80 de 1981 y Articulo 13
Decrete Ley 10 de 1989y, Vor Oficio No. CECJ-992/21,10.94, Secretaria General, Horas
extras + Autorizecidn previa para su pago. CJATTIRIRd Offcie radfcado Ne.
003024/25.01.95. Oficina de Estudics y Conceptes Jurldicos. Descanso compensatorio
empleadas administracion cenfral. CJARS151835 Oficio No. 2-16510/23.06.98, Unidad de
Estudios y Coaceptos. Empleados pibficos - Pliego de solicitudes. C.IA07061985
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Nota: El literal a) quadd asi:

"Ef emples dabers pertenecer al nivel operativo, hasta ef grado 17 defl nivel administrativa
¥ hasta el grado 32 del nive! tdenico ™

b. Ef trabajo suplementario deberd ser autordzada previamente, medianie comuricacitn escrta, en
fz cuzl e especifiquen las actividades que hevan de desarrollarse.

¢ & econopimiento def Yempo de trabajo suplamentanio se hard por resolucidn motivada v se
ligindara con un recargo oel veinficings por ciento sobre 1a reimuneracion bésica fads por ia fay
para ef respeclivo ampleo.

Los incremenios de salano @ que se refferen fos snticuios 49 v 97 del presente Decrelo se
tendrdn &n cuenta para liquidar lag hores exiras.

d. En ningin casc podrdn pagerse més de 40 horas extras mensuales. Modificade por el
Artfcuio 13 def Decreto-Ley 10 de 1988, Ef tlteral quedd asi:

" En ningtin caso podra pagarse mas de S50 horas exiras mensusles.”

8. $i ol bampo laboral fuera de ia jorada ordinarfa superare dicha cantidad, &l excedenle se
reconacend an flempo compansalorio, a razdn de un dia abil por cada ooho Roras exiras de
frahajo.

[ebe tenerse entonces en cuenta, que la normatividad vigerte dispone que el trabajo

suplementeario debe ser previamente autorizado, y por ende, esta tiempo debe ser
reconocido por iz entidad neminadora mediante resoluclan meotivada,

En lo que respecta ol salaric por trabajo en dominicales v festivos, es pertinente  indicar
que debe difarenciarse entre el trabajo habitual vy el ocaslonal, entendiéndose por habitual,
aguel que se presta en forma permanente, frecuente. En tal sentido, &l Decreto 1042 de
1978, dispuso;

Artfculo 39%- Del trahajo ordingdo en oias dominicafes y festivos. Sin perjuicio de 1o que
tispongan nonnas especiales respecio de quisnes preslen senvicio por &f sistema de tumas,
los emplaados MibNcocs que en razin de a naltalezs de su irabajo deban ishorar hatwtual y
pemmanetiements 108 diss domiticales o festives, lendrdn deracho & ung remuneracion
equivalents af doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festiva laborada, mas
& disfrute de un ofa de descanso compensalonc, sin paruicio de la remuneracidn ordnars &
que tenga derecho el funcionanio por haber faborago ef mes complelo,

La contraprestecidn por ef dla de descanso compensalorio se enfiande invofucrado en la
asignaciin mansual.

Los incrementes de safarfo a que e refieren ox aiicuios 49 y A7 dol presente Decrelo 58
tendran en cuenta para iquidar of trabajo ordinano en tiag dominicalas v festivos.

Articido 40°.. Dol trabajn ocesionsl en dias dominicales y festivos. Por razongs espsciales oo
sarvigio podrd attodzarse el trabajo ocasional en dias dominicales o fasfivos.

Para efectos de Ja hquidacton y of pago de fa remuneraecidn de tos empleados plbicos que
ocasionaimente feliorsn en dias dominicales y festivos, se aplicaran las Sigulenles regias:

o, Sus empleas deberdr: tener una asignacion hésica mansual que no exceda de diez mil pesos.
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b) &t trabajo deberd ser autonizadns prewvismente por el jefe del organismo o por la persona en
quien este hubiers delegado taf atrbucion, medianie corbunicacion escrifa en fa cual se
gapecifiguen las fareas que hayan og desempsiarss,

¢} Ef reconosinmiento del irabajo en doninical o festivo se Nara por resolucion motivada.

d} Ef {rahafo ocasional en dias dominicales o festivos ge compensard con un dis de descanso
remunerade o ooh Uia retibucisn en tinero, a elecaitn del funcionars,

Licha retribucicn sars iqual & dobie de la remuneracion comespondienta a vn dia ordinano da
lrabajo, o propardionaimente al tempe laboradn si esie fuere menar.

Los incrementos de safaris a que se refieren fos aticulos 49 v 97 def presenta Decrsfo se
fandran en coanta para iquidar ef trabajo ocasfonal en dias dorminicales y fastvos,

&} El disfiute def dia de descanse compensatonio o la ratribucidon en dinero, Se reconocens sin
pefuicio de e asignacidn ordinara a que tengs derecho of funcionario por haber laborado ef
rmgs complato,

) La rermuneracidn por el dis de descanss compentsalorio se entiends incluida en fa asigracion
mansial,

En este orden de ideas, debemos tener en cuenta que para que procsda &l
reconocimiente del trabajo en tiempo suplementaric, domingos v festivas, debe ser
autorizado por escrito, y cumplir con los requisitos dispussios en la Ley para su
reconoeimisnto,

Descendiendo al caso en concrefn, ¥y como anieriormente se resefio la sefiora MARTHA
SONIA PELAEZ CASTRO, fue nombrada para desempefiar el cargo de Profesional
Univarsitario {Trabajadora Social), Adscrita a la Segretaria de Gobierno, Grupo de Justicia
¥ Orden PUblico, dependiente de |z Secretaria de Goblerne, lo cual se demuestra con la
copia del Decreto No. 0571 del 15 de septiembre de 2005, y Decreto No. 1.1-0819 del 31
de diciembre de 2008 expedida por el Municipio de Ibagué, obrante a folios 88 a 95 del
cuaderno principal.

En el caso que nos ocupa, tensmos que |z sefiora Martha Sonia Pelisz Castro se
dessempefizba como Trabajadora Social  en la Comisarfa Tercera de Familia,
correspondiéndole  cumplir con una jornada laberal dispuesta en a Ley, de tal manera
que solo se puede hablar de horas extras cuando le corresponde trabajar una jornada
adicionai a ia habitual. Es importante resaltar que en &l presente caso no obra prueba que
indigue el horaric en que ta demandante prestaba sus servicios en forma ordinaria,

Atendiendo lo antsrior, y suponiendo que hubiere existido la necesidad de que prestara
sus servicios por fuera de la Jornada ordinaria, es forzoso deducir que debié mediar
AUTORIZACION del nominador, en donde figure st tiempo a laborar, la actividad a
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desarroliar, ¥ el termino de duracién, acto gue segun el ordenamiento lsgal debe ser

motivado, solo en este caso, proceds el reconocimiento del recarga, o del trabajo
suplementario, & del descanso campansatorio,

Bajo este entendido, y como quiera que na obra e respective autc administrativo en
donde e nominador autorice a |2 sefiora  MARTHA SONIA PELAEZ CASTRD a laborar
en jornadas diferentes a la habitual no es posible acceder af reconocimiento de las horas
exiras soiiciiadas, maxime cuando no hay cereza del tiempo laborade, ni de los dias,
pues en el escrito de demanda el apoderado hace referencia a que presté turmes de
veinticuafro horas [o cual ai tenor de |2 legistacion faboral es prohibide.

De cira parte, y en lo que tiene que ver cen el reconocimiento del recargo por trabajo
ordinario dominical y festivo, debe precisar el Despacho que no comparte i argumento
asgrimido por |s entidad demandada en los actos administrativos enjuiciados, en el
sentido que solo a los smpleados de los niveies operativos, asistencial o téonico les asiste
€l Derecho al reconocimiento y pago de estos, restringlendo este reconocimiente a los
empieados que pertenezcan al nivel profesional, Sin embargo, no hay lugar al
reconocimiento por cuanto |a parte actora no aporto ningln elemento probatorio que
permita establecer por una parte ef tlempo reaimante laborado, es decir, & trabajo extra o
suplementaric al igual que el trabajo en diss dominicales y festivos sin soiucion de
continuidad, ni tampoce aporio ei respactivo acto administrativo en donde se le autorizara
a trabajar en tiempo extra, le que, forzosamente fleva a concluir que se labord de manera
ordinaria por el sistema de turmos, y que sstos fueron compensados por periodos de
descanso.

No obstante fo anterior, debe precisar ef Despacho que a pesar que el actor pretendia el
reconacimiente y page de tiempo suplementario, brila por su ausencia que hubiere
apertade material probatorio que le permitiese 2 este operador judicial determinar el valor
de la agreencia, pues no allego desprendibles de nemina, ni tampoco soiicito ni aporto
prueba tendiente 2 demostrar el no pago de estos conceptos, en consecuencia tampoca
probo lo qué realmente se le adeudaba, pues simplements se limito en la demanda a
sefialar Unas sumas de dinero sin que se encuentren debidamente razonadas, ni
demestradas dentro del curso dei proceso,

En este sentido es oportung traer a colacidn, lo que nuestre organo de cierre ha dicho®

8CE Seccign Sequnda, Subseccion A, C.P. JAIME MOREND GARCIA, B de febrero de 2007, Radicacidn namero;
160072 3-31-000-2000-02 304-01{2752-04)
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"En cuanitz al reconocimignio de horas extras por lismpo diumo ¥ noctumo, recamgos por
fiempo ordinano, dominlcal, festive y tempo compensatorio, ha dicko l& Sala gue su
ogurrencis debe ser probada en forma cfara, pracisa € inequivoca, por cuanto 6 Irala de
demosirar fa exislencia de hechos que compromelen minucfosidad en fa infarmacidn, pues
& reviste faf especificidad que su reconccimiento se halla indelsctibiemente condicionadn 8
fo probanza coelftalive ¥ cuantitativa de los supusstos de hecho aducidos, Asi mismo, o
cardeter excapoianal del lrabafo stpiementarnio frente 2 1a pregfacion ondinania de fos sendgios
de fos ampfeados, gue asld dada por la jomada de tabgjo gue normsimenle rige, hace
igualmente Imperstivas los exigencias anotadas y minguns prueba fue aportada af respecto,
En of presente caso, como se observs, 18 entidad hizo wnos reconocimyentos por trabajo
suplementario; no aparsce on ef expedients ningung pruaba qua fleve a la conclusicn de que
el actor fehord Yempo adicional que no fe hutiera sido cencelado, por ! gue en manera
alguna podran ordenzrse pagoes por esle colcepto, 8in gus se encueniren debidamente
acreditados, Sabide es qua of tlermpo suplerheniaro ne sdio dabe ser previamants ordenada
por &f nominador, sino qua ademds, su causacion no debe ofrecer dudas para efeclos del
reconocimiento a qua haya lugar, fo que Ao luve courencia en of presente procase, "

De lo anterior, y como quiera gue no se logro desvirtuar fa presuncion de legalidad qus
acompana el acto administrative demandadoe, se negardn la pretensiones de la demanda.

CONDENA EN COSTAS

De conformidad con el articule 188 del Cédigo de Procedimienta Administrativo v de io
Contencioso Administrativo se condenard en costas a la parte actora. Por secretaria

fiquidense.

De otra parte en Io gue tlene de que ver con la excusa allegada por la Dra., IWONNE
JHOVANNA RCDRIGUEZ, obrante a folivs 105, 108 del expediente, o despacho ss
abstendra de resolver sobre la misma, toda vez, que no funge como apoderada de la
entidad demandada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADQ SEXTO ADMINISTRATIVC DEL CIRCUITO,
adminfstrando justicia en nombre de la Republica y per autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR las pretensiones de |a demanda, de conformidad con |0 expuesto.
SEGUNDC: CONDENAR en costas al demandante, Por secretaria liquidense,

TERCERO: Abstenerse de resclver sobre la excusa allegada por Ja Dra. IVONNE
JHOVANNA RODRIGUEZ, por las razones expuesta en la parte motiva.
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CUARTO: En firme esta providencia archivese el expadiente previas las anotaciones a

que hubiere lugar y la devolucidn de remanentes de gastos procesales si ios hubiere al
actor, su apoderado o a quien esté debidamente autorizado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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