JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE IBAGUE
Ibaguég, cinco (5 ) de agosto de dos mil trece (2013).

Radicacion: Mo. 2012 - 0006

Medio de Control: NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: DIANA MAGALY SAAVEDRA RODRIGUEZ
Demandado: MUNICIPIO DE IBAGUE

Encontréndonos en la opartunidad prevista en el numeral 2° del articulo 182 del Cadigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrative', se dispone a

proferir sertencia de primera instancia, previo las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El pasado 22 de Julio del presente afio, en audiencia concentrada, se lievd a cabo
audiencia inicial, en la cual luego de agotadas las etapas, y escuchadas los alegatos de
conclusion, se indico gue el sentido del fallo, seria negando las pretensiones de |a
demanda. En tal sentido, se procede a dictar seniencia, para lo cual se tendran en

cuenta, los siguientes aspectos:

Como fundamento factico de las pretensiones, aduce el demandante, que a raiz de Ia
entrada en vigencia de la Ley 1098 de 2008° en el mes de febrero de 2008, se
implemento [a atencion permanente y continda en las tres Comisarias de Familia de
Ibagué, actividad que fue desarrollada tanto por el comisaric de Familia, como por su
grupo interdisciplinario, por turnos, que ademas de las funciones habituales que debian
ejercer a diario en el horario habitual, se le sumaba la carga laboral de |os turnos de 24

horas.

Sefiala gue para la época de los hechos la sefiora Diana Magaly Saavedra Rodriguez,
se desempeiiaba como Psicdloga, en la Comisaria Primera de Familia de |bagué, v que
los comisarios 1, 2, y 3 fueron designados para que prestaran esta labor las 24 horas,
los fines de semana, sabados y domingos, y lunes festives en la Comisaria Tercera de

Familia.

indica que en cumplimiento de la orden emanada por la autoridad respectiva en ase
entonces, la Directora de Justicia Dra, GLENDA DEL MAR GARZON, del secretario de
Gobierno, y del sefior Alcalde, iniciaron labores el domingo 24 de febrero de 2008, v

'CPA.ydeloCA.
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hasia el 24 de agosto de ese mismo afio, fecha en que se dio por terminado el servicio,
luego de tener en cuenta las condiciones en gue se realizaba la funcién, y que no
mediaba acto administrativo que asi lo ordenara.

Que para efecto de reconocimiento y page de horas extras, dominicales, festivos,
reliquidacidn. de las prestaciones sociales, elevo reclamacién administrativa el pasado
01 de Junio de 2011, a le cual el Municipio de Ibagué, mediante Resolucion No.
6.1.0339 del 30 de junio de 2011 le negd el reconocimiento y pago de horas extras,
acto contra el cual interpusieron recurso de reposicion, y en subsidio apelacion, siendo
el primero de eilos resuelto mediante Resolucion No. 6.1.0702 del 28 de octubre de
2011 confirmando la decision, y el recurso de apelacidn fue desatado mediante
Resolucién Mo, 1-0004 del 6 de enerc de 2012, proferido por el sefior Alcalde de
Ilbagué, en el sentido que confirmd la decision contenida en el acto administrative
contenide en la Resolucion No. 6.1 - 0338 del 17 de junio de 2011,

Con base en los anteriores hechos pretenden:

Se declare la nulidad de la Resolucion No. 6.1.0339 del 17 de junio de 2011, por la cual
se nagé- la peticion de pago de horas extras a la sefiora DIANA MAGALY SAAVEDRA
RODRIGUEZ, asi como de las Resoluciones No. 6.1.0702 del 28 de octubre de 2011
por la cual se resuelve un recurso de reposicidn, y la No. 1-0004 del 06 de enero de
2012, por la cual se resolvid el recurso de apelacion y confirmo en todas sus partes la
Resolucion No. 6.1.0339 del 17 de Junio de 2011. Como consecuencia de lo anterior, y
a titulo de restablecimiento del derecho salicita se ordene al MUNICIPIO DE IBAGUE.:

“...reconocer y pagar a favor de la sefiora DIANA MAGALY SAAVEDRA RODRIGUEZ,
las horas exlras diumas y noctumas laboradas los fines de semana, racaigos nocilmos,
dominicales y fastivos. compensalorios, v como consecuencia de lo anlenor se proceda
a la reliquidacidn de las prestaciones sociales y de la sancién moratoria por el no pago
complelo de los salarios, v la no consignacidn completa de las cesantias... "

‘condenar a las enfidades demandadas & que sobre las sumas adeudadas a mi
representada, se paguen [as necesanas para hacer los ajustes del valor de dichas
sumas conforme al Indice de Precios al Consumidor, tal como lo autoriza el arffculo 178
dal C.CA"

‘Condenar a la entidad demandada, a reconocer y pagar los intereses maralorios,
conforme al fallo 188 de 1999 proferido por la Corte Constitucional, si a ello hubiere
lugar, conforme a lo preceptuado en ef arflewla 177 del C.C.A"

"Ordenar a las enfidades demandadas, a que den cumplimiento a lo dispuesto en el
fallo dentro del 1érmino consignadeo en ef Arflculo 176 del C.C.A."

"Se condene en costas a la enfidad demandada™
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Realizada la notificacion correspondiente la entidad demandada — MUNICIPIO DE

IBAGUE, contesté la demanda® oponiéndose a las pretensiones de la misma, ¥ Propuso

las siguientes excepciones.

Inepta demanda
¢« Cobro de lo no debido
» Falta de causa de los actos administrativos gue se acusan

» Prescripcion

Respecto a la excepcion previa de INEPTA DEMANDA, ya fue objeto de andlisis en la
primera audiencia, y, declarada no probada, respecto a las demas excepciones
propuestas se dispuso que con &l fondo del asunto se decidirian.

De las Pruebas aportadas:

Se encuentra demostrado en el proceso con los medios de prueba documentales
legalmente incorporados al mismo previa solicitud y decreto los siguientes hechos de 1a

demanda:

# Mediante Resolucion No, 61. 0339 de 17 de Junio de 2011 se negd una peticién
de pago de Horas extras presentada por la sefiora Diana Magaly Saavedra
Rodriguez, (Fls. 5-7)

» Que mediante Resclucion No. 61.0702 de fecha 28 de octubre de 2011. Se
resolvio el recurso de repasicion interpuesto contra la Resolucién No. 8.1 — 03398
del Junio 17 de 2011, (Fls 8- 10)

# Que mediante Resolucién No. 1-0004 de fecha 06 de enero de 2012, expedida
por el sefior Alcalde del Municipio de Ibagué, se confirmo en todas sus partes la
Resolucidon 6.1 — 0339 del 17 de Junio de 2011. (FI. 11 = 15),

# Copia autentica del Libro de actas de la Comisaria Permanente de Familia de
Ibagué, pretende demostrar los turnos prestados. (Fls. 18 -36).

» Certificacion de fecha 06 de junio de 2012, expedida por &l Procurador Judicial ||
&n los administrative 27 de Ibagué. declarandola fallida (FI 16).

» Copia del Expediente administrativo de |a Historia Laboral de DIANA MAGALY
SAAVEDRA, aportado por el Municipio de Ibagué, obrante a folios 88-116, en el
cual se evidencia:

- Nombramiento de la sefiora DIANA MAGALY SAAVEDRA en
el cargo de profesional (psicdloga) Nivel P (sic), Escala salarial

* Wer folios 65 0 70

fad
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g Comisaria Permanente de Familia — Direccién de Justicia y

Orden Publico, dependiente de la Secretaria de Gobierno
Municipal. (f1.88,89)

Los anteriores medios de prueba han permanecido a disposicién de |as partes durante
el curso de proceso, y su autenticidad no ha sido contravertida, razén por la cual se les
asignara valor probatoric. No ocurre lo mismo con la prueba de recorte de prensa
"NUEVO DIA" de fecha 20 de febrero de 2008, allegado por la parte demandante (Folio
17), pues segun las voces de nuestro drgano de cierre no se le puede asignar valor
probatoric®, siendo necesario valorarlo como indicio contingente.

De lo anterior, claramente podemos decir que se encuentra probado que la sefora
DIANA MAGALY SAAVEDRA RODRIGUEZ, prestaba sus servicios en la Comisaria de
Familia, en el cargo de Profesional Universitario — Psicdloga, adscrito a la Secretaria de
Gobierno, Grupo de Justicia y Orden Publico. Igualmente, se encuentra acreditado que
el Municipio de Ibagué negé el reconocimiento y pago de las horas extras diurnas,
nocturnas, festivos laboradas por la sefiora Saavedra Rodriguez.

Alegatos de conclusién:

Tanto el apoderado de la parte demandante, como la parte demandada presentaron
alegatos de conclusion, ratificandose en los hechos y pretensiones de la demanda, y en
la contestacion de la demanda, y las excepciones propusstas.

Verificados los anteriores presupuestos, y como quiera que no se observa causal de
nulidad gue invalide lo actuado, es menester adentramos en el fondo del asunto, por lo
que se procede a decidir en los siguientes términos:

4 "Sin embarge. los reportes periadisticos allegados al expediente carvcen por completo de valor probatorio. toda vez
gue s¢ desconoce su antor v su cottenido ne a side ratificado 1. adicionalmente, por irataise de las lformadiones
publicadas en diarias na putedent ser consideradas dentvo de wn proceso come wia pricha testimonial, como que
adolecen de las ritkalidades propias de esie medio de prueba’ no fueron rendidas ante funcionario judicial, ni bajo la
solemnidad del furamenie. ni se dio la razén de su dicha farr, 227 CP.Ch

“Estas recortes de prensa fon sofo consiitgven evidencia de li existencia de la informacion, peve no de la veracidad de
s cottenido, por o que no nsientan valon probatorio eficaz merced a qite s Mmitent a dar crenta de fa exisrencia de la
affrmacidn def tercero, pere los affrmaciones alli expresadeas deben ser ratificadas ante ef ez con el cumplimiento de
tas denids vequisiros para gue puedan sev apreciadas come prueba testimonial. De wodn gue of relara de fos hechos no
resulta probeds a través de las publicaciones periodisticas a que se alude en la demenda, habida consideracion gue o
configirg medio probatorio algung de lo debatids en el pr ACELD, PHES T seler eomgtituven la version de quien escribe’
gue a suves fa recibic de otre desconocido para el procesa” Sentencias de 27 de junio de 1996, Exp. 9255 de 18 de
sepliembre de 1997, Exp.10230; de 23 de enere de 2001, Exp. 3122: de 16 de enero de 2001, Fxp. ACU-1753: de | de
marze de 2006, Exp. 16387,
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Pretende la demandante, el reconocimiento y pago de las horas extras diurnas, vy
nocturnas laboradas los fines de semana, recargos nocturnos, dominicales y festivos, vy
la consecuente re liquidacién de |as prestaciones sociales, originadas en los turnos que
prestd como Psicdloga en la Comisaria Primera de familia, en el periodo comprandico
entre el 24 de febrero de 2008 al 04 de agosto de ese mismo afio.

De acuerdo a lo anterior, es viable plantear el problema Juridico; El cual consiste en
determinar "S[ la demandante en su condicidn de empleada publica — Profesional
Universitario del Grupo de Justicia y Orden Publico que prestd sus servicios en [a
Comisaria Primera de Familia tiene el Derecho al reconocimiento y pago de las horas
extras diurnas y nocturnas laboradas los fines de semana, asi como los recargos
nocturnos, dominicales y festivos, v la reliquidacion de las prestaciones saciales en el
pericdo comprendido entre el 24 de febrero de 2008 al 04 de agosto del mismo afio.

CONCLUSION:

La demandante no tiene derecho al reconocimiento y pago de las horas extras diurnas y
nocturnas laboradas los fines de semana, asi como los recargos nocturnos, dominicales
y festivos, y por ende tampoco tendria derecho a la reliquidacion de las prestaciones
sociales, Por las siguientes razones:

FUNDAMENTOS LEGALES: Decreto Ley 1042 de 1978, Ley 27 de 1992, Decreto 1569
de 18998; Decreto 2737 de 1989, Ley 789 de 2002, Ley 1098 de 2008,

De conformidad con lo previsto en los articulos 83 y 86 de la Ley 1098 de 2006°, las
Comisarias de Familia son organismos distritales o municipales, o intermunicipales,
cuya mision es prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros
de la familia conculcados por situaciones de viclencia intrafamiliar v las demas
establecidas por la ley,

Debe entonces indicarse, que en principio estos servidores fueron catalogados como de
libre nombramiento y remocion, sin embargo, y en virtud de lo dispuesto en la Sentencia
C - 408 de 1997, la H. Corte Constitucional, declaro inexequible la expresién “con
caracter de libre nombramiento y remocién”, contenida en el articulo 297 del Decreto

2973 de 1989, y pasaron a ser servidores de carrera administrativa.

¥ pamigs ; 0 ;
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Fosteriormente, y con el fin de reglamentar la ley 443 de 1998, se expidieron varios

decretos, entre ellos, el Decreto 1568 de 1898°, que dispuse:

"ARTICULD 11, DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEQS DEL NIVEL
PROFESIONAL, <Derogado por el Articulo 34 del Decreto 785 de 2005 Ef nivel Profesional esta
integrada por los sigufentes empleos:

Cédigo Denominacion del emplec

350 Comisano de Familia

370 Coordinador de Area

380 Copiloto de Aviacidn

365 Enfarmero

333 Inspector de Policla Urbana 1a. Categorfa
334 Inspector de Policla Urbana 2a. Categorfa
385 Maestro en Antes

310 Médico Ganeral

301 Médico Especialista

331  Missico de Banda

321 Musico de Omuesta

325 Odontdlogo

315 Odontdlogo Especialista

375 Piloto de Aviacion

335 Profesional Especializado

340 Profesional Universitario (Negrilla fuera de texto)
345  Secretanio Privado

Esta clasificacion también fue tenida en cuenta por el Decreto 785 de 2005. De acuerdo
a lo anterior, y en atencion a los documentos obrantes en el plenario, tenemos que el

empleo desempefiado por la sefiora DIANA MAGALY SAAVEDRA RODRIGUEZ
psicologa, pertenece al nivel profesional dentro del sistema de carrera administrativa.

Ahora bien, el articulo 84 de la Ley 1098 de 2008, prescribid:

“Creacibn. composicién y reglamentacion. Reclamentado por el Decrato Macional 4845 de
2007, Todos los municipios contardn al menos con una Comisaria de Familia segun la
densidad de la poblacién y las necesidadss del servicio. Su creacidn, composicidn y
organizacion corresponde a los Concejos Municipales.

Las Comisarfas de Familfa estaran conformadas como minimo por un abogado, quien asumird
la funcidn de Comisario, un psicologo, un trabajador social, un médico, un secretario, en los
municipios de mediana y mayor densidad de poblacion. Las Comisarias fendrdn el apoyo
penmanante de la Poiicia Macional. El Gobiemo Nacional reglamentara la materia con el fin de
determinar dichos municipios.

En los municipios en donde no fuere posible garantizar el equipo mencionado en el inciso
anterior, la Comisaria estard apoyada por los profesionales que lrabajen directa o
indirectarnente con la infancia y la familia, como los profesores y psicopedagogos de fos
colfegios, fos médicos y enfermeras del hospital y los funcionarios del Instituto Colambiana de
Bienestar Familiar.

Paragrafo 1°. Las enltidades territorfales podrén suscribir convenios de asoctacién con ef objeto
de adslantar acciones de propdsito comin para garantizar el cumplimiento de los derechos de

i ) Vo
Por el cual se establece ef sistema de nomenclatura v clasificacion de los emplecs de tas entidades territoriales que deben
regulirsepon lis disposiciones de fa Lev 443 de 1998 v s dicton otmas disposiciones,
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las nifias, fas nifias y los adolescentes, de acuerdo con lo previsto en las Leyes 136 de 1994 y
715 de 2001, o las que las madifiguen.

Pardgrafo 2°. Los municipios tendrdn un término improrrogable de un (1) aflo a partiv de s
vigencia de esta ley, para crear la Comisaria de Famifia, El incumplimiento de esta obligacicn
serd causal de mala conducla sancionads de acuerdo con lo establecido en el Chdigo
Disciplinario Unico.

Igualmente, en la mencionada ley, se dispuso:

Articufo 87, Afencidn permanents. Reglameniado por el Decreta  Nacional 4840 de
2007, Los horarios de atencion de las Defensorias de Familia y Comisarias de Familia seran
permanentes y continuos, & fin de asegurar a los nifios, las niflas y los adolescentes la
proteccion y restablecimiento de sus derechos. Eil Estado deberd desarrollar todos los

MECANISMOS que s& requigran para dar cumplimiento a esta disposicidn.

Ahora bien, decantado lo anterior, corresponde establecer la normatividad aplicable al casa
en concreto, entendiendo que estamos frente a un empleado plblico que pertenece a una
entidad territorial, clasificado en el nivel profesional, por lo que previo a estudiar el caso en
concreto, es menester, definir Jornada de Trabajo, dispone el articulo 158 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo que " /a Jornada ordinaria de trabajo es la que convengan a las partes, o a falta de
convenio, fa méxima legal”, igualmente, sefiala que el trabajo suplementario o de horas extras as
el que excede |a jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la méxima legal

En lo que tiene gue ver con la Jornada de trabajo, el Decreto — Ley 1042 de 19487, establecié:

“Articulo 33%- De la jomada de tabafo. La asignacién mensuval fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el prasente Decrelo, corresponde a jornadas de cuarenta y
cualro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican ef desamolio de aclividades
discontinuas, intermilentes o de simple vigilancia podré serlaldrseles una jomada de trabajo
de doce horas diarias, sin gue en la semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite maxime fjado en este articulo, el jefe del respective organismo podrd
establecer el horaro de trabajo y compensar la formada del sdbado con Hempo diario
adicional de fabor, sin que en ningtn caso dicho Nempo compensatorio constifuys trabajo
supleimentario o de horas extras.

El frabajo realizado en dia sdbadc no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuanda
axceda la jorada méxima semanal. En este caso se aplicars lo dispuesto para las horas
extras.”

Articulo 34°.- De la jomnada ordinana noctuma. Se entiende por jomada ordinaria noectuma la
gue de maners habifual empieza y termina entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dia siguierte.

Sin perjuicia de los que dispongan normas espectales para quienes frabajan por el sisterna de
tumos, los empleadas que ordinania o permanentemente deban trabajar en jomada noctuma
tendran derecho a recibir un recargo del treimta y cinco por ciento sobie el valor de la
asignacidn mensual.

i Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios,
departamentos administratives, superintendencias, establecimientos plblicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, se fijan las escalas do remuneracién correspondientes a dichos empleos y se
dictan otras disposiciones
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No cumplen jomada noctuma los funcionarios que después de las 6 p.m., completan su
fomada divma hasta con una hora de trabafo.

Los incrementos de salardo & que sg refieren los articulos 49 y 87 del presente Decrefo se
tendran en cuenta para liquidar el recargo de que frata este articulo.

De conformidad con la norma en precedencia téngase en cuenta que la Jornada
ordinaria de trabajo es de 44 horas semanales, distribuidas conforme al horario que
determine el jefe del respectivo organismo.

lgualmente, preve la existencia de Jornadas Mixtas, asi:

Articulo 35°- De las jornadas mixtas. Sin perjuicio de lo dispuestc en normas
especiales para los funcionarios que trabajen ordinariamente por el sistema de
turno, cuando las labores se desarollen ordinania o permanentemente en jornadas
gue incluyan horas diurnas y horas nocturnas, la parle del iempo trabajado durante
estas Ultimas se remunerard con el recargo del treinta y cinco por ciento, pero podrd
compensarse con periodos de descanso.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 48 v 97 del presente
Decreto se tendrdn en cuenta para liguidar el recargo de que trata este articulo.

Sobre el trabajo extra o suplementario, el articulo 36 ibidem, consagré:

Articulo 36°- De las horas extras divmas. Cuando por razones especiales del servicio fusre
necesario realizar frabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo

organismo o 1as personas en quienes este hubiere delegade tal atribucidn, autorgzardn descanso

compensatorio o paqo de horas extras. Subravado fuera de fexto

a. El pago de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio se sujetardn a los
siguientes requisitos:

El einplea del funcionario que va a frabajarlas deberd tener una asignacién bésica mensual
que no exceda de diez mil pesos. (Modificado por el Artfculo 9 Decreto 50 de 1981 y
Articulo 13 Decreto Ley 10 de 1988). Ver Oficio No. OECJ-993/21.10.94. Secretaria
General, Horas extras - Autorizacion previa para su pago. CJ411101594 Oficio radicado
No. 003024/25.01.85. Oficina de Estudios y Conceptos Juridicos. Descanso
compensatorio empleados administracién central. CJADS5{57985 Oficio No. 2-
16510/23.06.98. Unidad de Estudios y Conceptos. Empleados publicos - Pliego de
solicitudes. CJAOT0571998

Nota: El literal a) quedd asi:

"El emplec deberd pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 17 del nivel
administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico."

b.  Ei trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita,
en la cual se especifiquen las actividades que hayan de desarroliarse,

c.  El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucidn motivada v se
liguidard con un recargo del veinticinco por clento sobre la remuneracion basica fijada por la
ley para el respectivo empleo,

Los incrementos de salario & que se refieren los anticulos 49 y 97 del presente Decreln se
tendran en cuents para liquidar las foras extras.
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d. En ningln caso podran pagarse mas de 40 horas extras mensuales. Modificado por el
Articulo 13 del Decreto-Ley 10 de 1989. El literal quedé asi:

“En ningin caso podra pagarse més de 50 horas extras mensuales. y el resto de existir,
chiigatoriamente debe auforizar el descanso compensatorio”

& Si el liempo laboral fuera de la jomada erdinana superare dicha cantidad, el excedents se
reconocera en tlempo compensatario, a razon de un dia habil por cada ocho horas extras de
trabajo.

Debe tenerse entonces en cuenta, gue la normatividad vigente dispone que el trabajo

suplementario debe ser previamente autorizado, y por ende, este tiempo debe ser
recanacido por |a entidad nominadora mediante resolucion motivada,

En lo que respecta al salario por trabajo en dominicales y festivos, es pertinente indicar
que debe diferenciarse entre el trabajo habitual y el ocasional, entendiéndose por
habitual, aguel gue se presta en forma permanente, frecuente. En tal sentido, el Decreto
1042 de 1978, dispuso:

Articulo 39°- Del trabajo ordinario en dias dominicales y festivos. Sin peruicio de la gue
dispongan normas especiales respeclo de quienes presten servicio por of sistema de
tumos, los empleados piblicos que en razon de la naturaleza de su trabajo deban laborar
habitual y pemmanentemente los dias dominicales o festivos, tendrdn derecho a una
remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de frabajo por cada dominical o
festivo Jaborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de ia
remuneracion ordinaria a gue tenga derecho el funcionario por haber laborado ef mes
complelto.

La confraprestacion por el dis de descanso compensalono se enfienda involucrado en la
asfgnacion mensual,

Los incrementos de salanio a gque se refferen los articulos 49 y 97 del presente Decreto se
tendran en cuenta para liguidar el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos.

Articulo 40°.- Del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos. Por razones especiales de
senvicio podrd autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos.

Fara efectos de la liquidacitn y el pago de la remuneracidn de los empleados publicos que
ocasionalmente laboren en dias dominicales y festivos, se aplicardn las sigulentes reglas:

4. Sus empleos deberdn tener una asignacian basica mensual que no exceds de diez mil PESOS.

b} El trabajo deberd ser autorizado previamente por &l jefe del organisma o por la persona en
guien este hublere delegado fal atribucidn, mediante comunicacion escrita en la cual se
especifiquen las fareas gue hayan de desempeniarse.

¢} El reconocimiento del trabajo en dominical o festivo se hard por resolucion motivada,

d) El trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se compensard con un dia de descanso
remunerado o con una relribucidn en dinero, a eleccidn del funcionario,

Dicha retribucidn serd igual al doble de la remuneracidn comespondiente a un dia ordinario de
trabajo, o proporcionalmente al iempo laborado si este fuere menor,
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Los incrementos de salaro a que se refieren los articulos 48 y 97 del presente Decreto se
tendran en cuenta para liquidar el frabajo ocasional en dias dominicales y festivos.

8] El disfrute del dia de descanso compensalonio o la retribucidn en dinero, se reconocersn
sin pequicio de la asignacién ordinana a que lenga derecho el funcionario por haber laborada
el mes completo.

I La remuneracidn por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en la
aslgnacion mensual.

En este orden de ideas, debemos tener en cuenta que para que proceda el
reconocimiento del trabajo en tiempo suplementario, domingos y festivos, debe ser
auterizado por escrito, y cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley para su

reconocimiento.

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que |a sefiora DIANA MAGALY SAAVEDRA
RODRIGUEZ, fue nombrada para desempefiar el cargo de profesional Universitario
(Psicéloga), nivel P, en la comisarla Permanente de familia — Direccién de Justicia y
Orden Publico, dependiente de la Secretaria de Gobierno, &l 7 de enero de 1992, lo cual
se demuestra con la copia del Decreto No. 000011 del Municipio de Ibagué, obrante a
folio 88 del cuaderno principal, y tomé posesién en este empleo el 08 de enero de
1992, segun acta vista a folio 89 del cuaderno principal.

En el caso que nos ocupa, tenemos que la sefiora Saavedra Rodriguez se
desempefiaba como psicdloga en la Comisaria Permanente de Familia,
correspondigndole cumplir con una jornada laboral dispuesta en la Ley, de tal manera
gue solo se puede hablar de horas extras cuando le corresponde trabajar una jornada
adicional a la habitual. Es importante relievar que en el presente caso no obra prueba
que indique el horario en que la demandante prestaba sus servicios en forma ordinaria.

Atendiendo lo anterior, y suponiendo que hubiere existido la necesidad de que prestara
sus servicios por fuera de la Jornada ordinaria, es forzoso deducir que debio mediar
AUTORIZACION del nominador, en donde figure el tiempo a laborar, la actividad a
desarrollar, y el termino de duracién, acto que segtn el ordenamiento legal debe ser
motivado, solo en este caso, procede el reconocimiento del recargo, o del trabajo
suplementario, 6 del descanso compensatorio.

Bajo este entendido, y como quiera que no obra el respective auto administrativo en
donde el nominador autorice a la sefiora  DIANA MAGALY SAAVEDRA RODRIGUEZ
a laborar en jornadas diferentes a la habitual no es posible acceder al reconocimiento de
las horas extras solicitadas, maxime cuando no hay certeza del tiempo laborado, ni de
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los dias, pues en el escrito de demanda el apoderado hace referencia a que presto

turnos de veinticuatro horas lo cual al tenor de la legislacién laboral es prohibido.

De otra parte, y en lo que tiene que ver con el reconocimiento del recargo por trabajo
ordinario dominical y festivo, debe precisar el Despacho que no comparte el argumento
esgrimido por la entidad demandada en los actos administrativos enjuiciados, en el
sentido que solo a los empleados de los niveles operativos, asistencial o técnico les
asiste el Derecho al reconocimiento y pago de estos, restringiendo este reconocimiento
a los empleados que pertenezcan al nivel profesional, Sin embargo, no hay lugar al
reconocimiento por cuanto la parte actora no aporto ningin elemento probatorio que
permita establecer por una parte el tiempo realmente laborado, es decir, el trabajo extra
o suplementario al igual que el trabajo en dias dominicales y festivos sin solucion de
continuidad, ni tampoco aporio el respectivo acto administrativo en donde se le
autorizara a trabajar en tiempo extra, lo que, forzosamente lleva a concluir que se
laboré de manera ordinaria por el sistema de turnos, y que estos fueron compensados
por periodos de descanso,

No obstante lo anterior, debe precisar el Despacho que a pesar que el actor pretendia el
reconocimiento y pago de tiempo suplementario, brilla por su ausencia que hubiere
aportado material probatorio que le permitiese a este operador judicial determinar el
valor de la acreencia, pues no allego desprendibles de nomina, ni tampoco solicito ni
aporto prueba tendiente a demostrar el no pago de estos conceptos, en consecuencia
tampoco probo lo que realmente se le adeudaba, pues simplemente se limito en la
demanda a sefialar unas sumas de dinero sin que se encuentren debidamente
razonadas, ni demostradas dentro del curso del proceso.

En este sentido es oportuno traer a colacién, lo que nuestro érgano de cierre ha diche®

“En cuanto al reconocimiento de horas extras por tiempo diumo y noctumo, recargas por
tiempo ordinario, dominical, festive y tempo compensatorio, ha dicho la Sala que su
ocurrencra debe ser probada en forma clara, precisa e inequivaca, por cuanto se trata de
demosfrar la existencia de hechos que comprometen minuciosidad en la informacian, pues
ello reviste tal especificidad que su recenccimiento se halla indefectiblemente condicionade
a la probanza cualitativa y cuantitativa de los supuestos de hecho aducidos. Asf misma, &l
caracter excepcional del trabajo suplementario frente a la prestacion ordinaria de los
seiviclos de los empleados, que estd dada por la jomada de trabajo gue normalmente nge,
hace igualmente imparativas las exigencias anctadas y ninguna prusha fue aporada al
respecto. En el presente caso, como se observa, la entidad hizo unos reconacimientas por

. C-E- Seccion Segunda, Subseccion A, C.P. JAIME MORENO GARCIA, § de febrero de 2007, Radicacion
nimero: 15001-23-31-000-2000-02304-01{2758-04)
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frabajo suplementatio; no aparece en el expediente ninguna prueba que lleve a la
conclusion de que el acior labord tiempo adicional gue na le hubiera sido cancelado, por Jo
que en manera alguna podrian ordenarse pagas por este concepto, sin que se encuentren
debidamente acredilados. Sabido es que e fiempo suplementario no sdlo debe ser
previamente ordenado por el nominador, sino que ademds, sy causacian no debe offecer
duda para efectos del reconocimiento a que haya lugar, lo que no tuvo ocurrencia en el
presente procese...”

De lo anterior, y como quiera que no se logro desvirtuar la presuncién de legalidad que
acompana el acto administrativo demandado, se negaran la pretensiones de la
demanda.

CONDENA EN COSTAS
De conformidad con el articulo 188 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo se condenara en costas a la parte actora. Por secretaria

liguidense.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO,
administrando justicia en nombre de la Replblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR las pretensiones de la demanda, de conformidad con lo expuesto.
SEGUNDO: CONDENAR en costas al demandante, Por secretaria liquidense,
TERCERQ: En firme esta providencia archivese el expediente previas las anotaciones a

que hubiere lugar y la devolucidn de remanentes de gastos procesales si los hubiere al
actor, su apoderado o a quien esté debidamente autorizado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

% J (9)
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