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Ibagué, treinta (30) de julio de dos mil trece (2013)

Radicacion: 2012-035

Medio de Control: NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Demandante: LEONIDAS TIQUE GUALACO

Demandado: CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
CASUR

Mediante audiencia concentrada celebrada el 15 de julio de 2013, se indicé que en el
presente fallo se accedera parcialmente a las pretensiones de la demanda; por
encontrarnos dentro del término legal establecido en el articulo 182, numeral 2 del
C.P.A.CAA., y conforme lo establecido en el articulo 187 de la misma norma, procede
este Juzgado a proferir la sentencia de primera instancia, en los siguientes términos:

1. Breve resumen de la demanda vy su contestacién:
Hechos:
Los fundamentos facticos mas relevantes se sintetizan asi:

La Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional, mediante Resolucion No. 2085
del 4 de mayo de 1994, le reconocid asignacion de retiro al AG LEONIDAS TIQUE
GUALACO.

La asignacion de retiro del demandante para los afios 1997, 1999, 2004 y 2004, fue
reajustada en un porcentaje inferior al IPC del afio anterior.

Mediante memorial No. 2010063727 de 11 de junio de 2010, el demandante solicité a
la Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional, la reliquidacién, reajuste y pago
indexado del porcentaje dejado de pagar en los afios 1997, 1999, 2004 y 2004,

La Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional, mediante acto administrativo -
Oficio No. 22090AJ del 21 de julio de 2012, neg®é la solicitud.

Pretensiones:

Se declare la nulidad del Oficio No. 2209/0AJ del 21 de julio de 2010, mediante el
cual el representante legal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
nego los porcentajes correspondientes a la diferencia existente entre el incremento en
que fue aumentada la asignacién de retiro, en aplicacion de la escala gradual
porcentual y el IPC gque aplicd para los reajuste pensionales con fundamentos en el
articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

Como consecuencia de la declaracion anterior se condene a la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional a:
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e Religuidar y reajustarla asignacion de retiro del demandante, adicionandole los
porcentajes correspondientes a la diferencia existente entre el incremento en
que fue aumentada la asignacion de retiro, en aplicacion de la escala gradual
salarial porcentual u el IPC que se aplico para los reajustes pensionales con
fundamento en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, en el siguiente porcentaje:
*afio 1997: 2.77%; afio 1999: 1.79%; afio 2002: 1.35%; afio 2004; 0.01%

= Reajustar la asignacion de retiro afio por afio a partir de 1997, con los nuevos
valores que arroje la reliquidacion solicitada en el literal anterior.

» Ordenar el pago efectivo e indexado de los dineros correspondientes a la
diferencia que resulte entre la liquidacién solicitada y las sumas canceladas por
concepto de asignacion de retiro desde el afio 1997 en adelante hasta la fecha
en gue sea reconocido el derecho peticionado

* Ordenar el pago de los intereses moratorios sobre las cantidades liquidadas
reconocidas a partir de la ejecutoria de la sentencia.

* Ordenar a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional el pago de
gastos, costas y agencias en derecho.

Contestacion de la Demanda:

Durante el término legal, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
mediante apoderada contestd la demanda y propuso las excepciones de
PRESCRIPCION DE MESADAS, INEXISTENCIA DEL DERECHO, INEPTA
DEMANDA POR FALTA DE OBJETO DE LA ACCION DE NULIDAD, INEPTA
DEMANDA POR IMPROCEDENCIA DE LA ACCION INCOADA y COSA JUZGADA
CONSTITUCIONAL" fls. 62 a 67 todos anverso y reverso-, las que se entenderan
resueltas con la decision que se profiera de fondo en el presente asunto, por tener el
caracter de las de mérito. Los argumentos presentados por la profesional del derecho,
tienen que ver con que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional no ha
trasgredido ningun regimen laboral, por cuanto no es ésta la que condiciona el
reajuste a las asignaciones de retiro, ya que se basa en las normas especiales y
vigentes para el caso. Los privilegios que el Gobierno Nacional da al personal activo
de la Fuerza Publica, generalmente tienen un caracter de incentivo para motivar el
mayor desempefio de las funciones de aquellos que comprometen su responsabilidad
en momentos cruciales o coyunturales de orden pulblico en ocasiones es un
reemplazo de otros privilegios reconocidos al personal active en época anterior
(ejemplo tiempos dobles en estado de sitio) y que hoy estan abolidos, o que por
circunstancias legales no se les puede otorgar.

Argumenta expresamente que no se le estan violando al demandante ninguno de los
derechos endilgados como conculcados.

Igualmente la apoderada de la entidad demandada se opuso a todas las pretensiones
planteadas en la demanda; Indica que los hechos son ciertos parcialmente.

Subsidiariamente a las excepciones propuestas, solicita que se desestimen las
pretensiones de la demanda, por cuanto el oficio acusado se fundamenté, expidié y
notificé conforme a derecho, goza de presuncién de legalidad y el libelista no
presenta argumentos juridicos validos que desvirtien esta presuncion.

bt



JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE IBAGUE
Pruebas

1. Copia con recibido de la peticidn de reliquidacién y reajuste de asignacion de retiro
conforme el IPC, elevada por el demandante a la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional (fls. 4 y 5).

2. Copia autentica del oficio No, 2209/0AJ con sello de fecha 21 de julio de 2010, en
el que se le niega la solicitud descrita en el numeral anterior (fls.6 a 8).

3. Copia autenticada de la Resolucidén No. 002058 de 4 de mayo de 1994, por medio
de la cual se reconoce la asignacion de retiro al AG ® TIQUE GUALACO LEONIDAS
(fls. 10 & 12),

4. copia autenticada de la hoja de servicios No. 4884213 correspondiente a TIQUE
GUALACO LEONIDAS (fl. 13).

5. Copia autenticada de desprendibles de "LIQUIDACION ANUAL POR AUMENTO
GENERAL DE SUELDOQ", correspondientes a los afios 1996, 1997, 1998, 1999 (fls.
14 a17),

8. Copias simples de desprendibles de pago correspondientes a los afios 2000, 2001,
2002, 2003 y 2004.

7. Certificacion expedida por la Procuraduria Judicial 26 en lo Administrativo, en la
que consta, entre otros, que no hubo acuerdo conciliatorio (fls. 24 a 26),

8. Copia del expediente administrativo No. 1281 de 1994, perteneciente a LEONIDAS
TIQUE GUALACO (fls. 91 a 149 Cuaderno principal Tomo |, y Cuadernoc 2 Expediente
Administrativo).

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta que en la audiencia concentrada, celebrada el 15 de julio de
2013, se indicé que en el presente fallo se accedera parcialmente a las pretensiones
de la demanda; procede este Juzgado a sefialar las razones de derecho que
sustentan dicha decision, no sin antes recordar que el problema juridico planteado en
el presente litigio consiste en determinar si es procedente reajustar la asignacion de
retiro al Agente ® LEONIDAS TIQUE GUALACO con base en el articulo 14 de la Ley
100 de 1993 seguin el IPC.

EL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO

Oficio No. 2209/0AJ de 21 de julio de 2010, en cuyo texto se lee:

Heed

En primer término debe aclararse que es por mandato de los articulos 217 y 218 de la
Constitucién Polftica, que la Fuerza Publica goza de un régimen especial, tanto
para el reajuste de los sueldos basicaos, para el personal en actividad, como para
el reajuste de las asignaciones de retiro (pensiones), al personal con éste
derecho, garantizando el poder adquisitivo constante (art. 48 inc. 6 de la C.P.)

A partir de la expedicién de la Constitucién de 1991, la competencia para
establecer el régimen pmsracfona{ de los empleados piblicos, de los miembros
del Congreso y de la FUERZA PUBLICA, le corresponde al Gobiemo Nacional,
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dentro de los pardametros que le sefiale el legislador a través de una ley marco
(articulo 150, numeral literal e) de la Constitucién Politica).

En el anterior orden de ideas, se tiene que el Congreso expidié la ley 4 de 1992,
que le sefiald al Gobiemo los criterios y objetivos a los cuales debia sujetarse
para la expedicion del régimen prestacional de los empleados ptbiicos, los
miembros del Congreso y LA FUERZA PUBLICA. Dicho estatuto sefialé en su
articulo 13 precisamente, la forma como deben reajustarse las asignaciones de
retiro de este personal, estableciendo el principio de NIVELACION e IGUALDAD
entre la remuneracion del personal activo y el personal retirado, esto es, que las
asignaciones de retiro se reajustaran en la misma proporcién en que se
Incrementen los sueldos del personal activo de la Fuerza Publica.

Debera entenderse que el Gobiemo Nacional al expedir los decretos 62 de 1999,
2724 de 2000, 2737 de 2001, 7445 de 2002, 3552 de 2003, 4158 de 2004, 923
de 2005 y 407 de 2006, ha establecido los parametros que regirian, para llevar a
cabo los reajustes, de los salarios tanto para el personal activo, como para las
asignaciones de retiro, al personal con éste derecho, siendo estas las normas
especiales que regularon la materia especifica y que la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional ha venido acatando en su momento, sin que pueda
variar los criterios fjados por el Gobjemno Nacional, toda vez que dichos reajustes
se fundamentan en las normas especiales que rigen el sistema prestacional de
los miembros de la fuerza puablica, correspondiendo al congreso de la Republica,
mediante ley, modificar los pardmetros de aumento para las asignaciones de
retiro, si es del caso,

El sefior retirado, debe tener en cuenta el principio de inescindibilidad normativa,
el cual establece que no es procedents la aplicacion de fragmentos de normas
que se excluyen entre si, por cuanto regulan dos regimenes de prestacién
diferentes que se excluyen uno del otro, vale decir, la Ley 100 de 1993 (norma de
caracter general que regula las prestaciones de personal NO UNIFORMADO) y
los Decretos 1212, 1213 de 1990 y 1097 de 1995, (normas de cardcter especial,
QUE REGULA LA CARRERA DE OFICIALES, SUBOFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL); siendo ilegal pretender,
que se apliquen dos normas que se excluyen entre si, por cuanto una regula el
sistema general de pensiones y las otras (Decretos 1212, 1213 de 1990 y 1091
de 1995) que regulan las prestaciones del personal de la Policia Nacional.

Por ultimo el Decreto 182 de 11 de febrero de 2000, fue derogado por el Decreto
2724 de 2000, fijando los parémetros para el reajuste de los salarios del personal
de la fuerza Publica, tanto en servicio activo como en goce de asignacién de
retiro, en un 9.23%, destacando que dicho reajuste, lo realizé el Gobiemo
Nacional, en cumplimiento a la Sentencia de la Corte Constitucional No. C -
1433/2000, sin que la Entidad adeude valor alguno por concepto de reajuste de
asignacion de retiro.

Finalmente, no sobra agregar que el principio de nivelacion u oscilacién de las
asignaciones de retiro, aplicable de manera exclusiva a la Fuerza Publica, tiene
como objetivo preservar el derecho a la IGUALDAD entre iguales —el personal
retirado de la Fuerza Publica-; su desconocimiento provocaria una
descompensacion injusta e ilegal en contra del personal activo, cuyos salarios
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son reajustados anualmente por el Gobierno Nacional teniendo en cuenta los
principio rectores contenidos en el articulo 2° literales h) e i) de la Ley 4? de
1.992, sobre racionalizacién de los recursos ptblicos y su disponibilidad, asi
como de sujecion al marco general de la polftica macroeconémica y fiscal.

Adicionalmente la Corte Constitucional en Sentencia C-941 de 15 de octubre de
2003, al pronunciarse sobre la demanda de inconstitucionalidad del articulo 151
del de decreto 1212 de 1990 Estatuto del personal de Oficiales y Suboficiales de
la Policia Nacional, concretamente la expresion "en todo tiempo” con ponencia
del Magistrado ALVARO TAFUR GALVIS, de manera clara expuso, que los
regimenes exceptuados como el de la fuerza Publica se rigen por las normas
que en tal sentido expida el gobierno Nacional, sin que pueda apelarse a
derechos consagrados en el régimen general, que no es equitativo que
alguna persona se beneficie de un régimen especial, por ser este globalmente
superior al sistema general de seguridad pero que al mismo tiempo el usuario
pretenda que se le extienda fodos los aspectos puntuales en que la regulacion
general sea mas benéfica. Por lo anteriormente expuesto no es posible acceder
a su peticion.

(..)"

REGIMEN PRESTACIONAL ESPECIAL PARA LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS
MILITARES

Sobre la posibilidad de la existencia de regimenes prestacionales especiales, la

doctrina de la H. Corte Constitucional ha dicho lo siguiente!:

“La Constitucién Politica autoriza al legislador para Ia determingcién de regimenes prestacionales especiales para los
miembros de las Fuerzas Militares y de Iz Policia Nacional.

Asl la Asemblea Nacional Constituyante conoibid la seguridad soclal como un servicio publico fundado en s relacian
Estado-ciudadano, en el cual se brindara prateccién & toda la poblacion, mediante |a adopcion de un modalo contributive y
solidario, eievdndose a rango canstitucional la seguridad socizl como un derecho Irenunciable de todos los habitantes y un
serviclo publico a cargo del Estada con sujecion a los principios de universalidad, sficiencia y solidaridad, en los términos
astablecidos por la ley (CP art. 48),

Para hacer sfectiva la garantia constitucional, el Congrese de la Republica expidio la Ley 100 de 1993 como un régimen
ganeral e Integral de seguridad social para los habltantes del territorio nacional, conformada por el sistema de pensiones,
de seguridad soclal en salud, el sistema de riesgos profesionales y el sistema de servicios sociales complementarios, la
cual fue reformada en algunas de sus disposicionas par la Ley 797 de 2003,

La Constitucion Politica dadas las particularidades de ciertos grupos humanos v la especialisima funcién que desarrolian,
admitio la existencia de regimenss especiales de ssguridad social’ y, en tal vitud consagré en los articulos 217 y 218 del
Estatuta Fundamental la facultad del legislader pera determinar regimenes especiales de camers, prastacionalas y
disciplinarios tanto para los miembros de las Fuerzas mililares como de la Policla Nacional, Asi misma, el articulo 150,
numeral 189, literal ), atribuye al Congreso de la Repiblica la atribucién de fiar el régimen salarial de los empleados
publices, de les miembros del Congreso y de |a Fuerza Plblica.

E| legislador en la Ley 100 de 1993 establecis unas excepclones al sistema integral de seguridad social (articulo 275) que
encuaniran un doble sustento constituclenal, puss por una parle se pretende el amparo de los dereches adqulrdos de los
miembros de las Fuerzas Militares, Policla Nacional y persenal civil, contemplados en los Decretos 1211, 1212 v 1214 de
1990; v, por la otra, porque los regimenes especiales ancuentran expreso sustento constitusional no solo en lo2 articulos
217 y 218 del Estatuto Fundamental’, sino también en el articuls 123 Superior que establece la diversidad de vinculos
Juridicos que se presentan en el desarollo de 2 funcién pdblica, come per ejemplo, los mismbros de las corporaciones

' CORTE CONSTITUCIONAL C-1143/04 Magistrado Ponante : Dr. ALFREDD BELTRAN SIERRA

? Sent. C-461/95 M.P, Eduarda Cifuentes Mufioz En asa oportunidad Iz Corte declard la exequibiidad de los apartes del
inciso segundo dal artfeulo 278 de |la Ley 100 de 1993, que excluian de ese régimen gensral a ljos afiliades al Fonda
Nacional de Prestaciones Soclales del Magisterio, creada por |a Lay 91 de 1938"

? Sent, G-665/96 M.P. Antonic Barrera Carbonell
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publicas, loe empleades y trabzjadores del Estado, ¥ que, como o safiald la Corte 'fein mayor o menor medida, con
sufecion & lo previsto en el articulo 150-19 del mismo estatuto Superior, permite al legislador regular de diverss maners ef
régimen salanal, prestacional y de seguridad social de dichos servidores™

De esta manera los ragimenes prestacionales especiales, como lo ha establecido la jurisprudencia Constitucianal na vielan
per-se el principio da igualdad, puss ‘fPlor ef contrario cuando existen sftuaclones fécticas diferentes que ameritan
tratamientos diferenciades, &l legislador puede razonablemente regularias de manera diferante™,

Asi pues, se encuentra habilitado el legislador por via constitucional, -articulos 217 y
218-, para establecer un régimen prestacional especial para los miembros de las
Fuerzas Militares, la Policia Nacional y el personal civil de las mismas (Decretos
1211, 1212 y 1214 de 1990), en razén a la naturaleza del servicio que cada uno
desempena. En ese orden de ideas, no se viola la Constitucién por el hecho de que
la ley consagre como una prestacion, las asignaciones de retiro a que se refieren los
Decretos 1211, 1212 y 1213 de 1990 y, por ende no puede predicarse un trato
discriminatorio respecto de los demas servidores al servicio del Estado, a quienes se
les aplica el régimen general de seguridad social consagrado en las leyes 100 de
1893 y 797 de 2003

LOS CRITERIOS FIJADOS EN LA JURISPRUDENCIA EN MATERIA DE COMPARACION
DE REGIMENES ESPECIALES FRENTE AL REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIALS

En la Sentencias C-835/02 y C-1032/02 la Corte Constitucional, a partir de la
jurisprudencia existente en la materia, hizo una sintesis de los criterios que deben
orientar la comparacion entre el régimen general establecido en la Ley 100 de 1993
y los regimenes especiales establecidos por el Legislador para la fuerza publica.

“A continuacién la Corte retoma dichos criterios que resultan pertinentes para el
analisis del los cargos planteados en esta ocasion por los demandantes en
contra de la expresion “en todo tiempo” contenida en el articulo 151 del decreto
1212 de 1990,

De dichas decisiones se desprende en efecto lo siguiente:

"li} La existancia de regimenes prestacionales diferentes no es en si misma contraria al principle de lgualdad
cunstilucfﬂnaf; (i) la existencia de sistemas prestacionalas especiales responde a la necesidad de garantizar los
derechos adquiridos de clertos sectores de la poblacion que por sus caracteristicas sspeciales marscen un trata
|ustificadamente diferente al que reciben los demés beneficiarios de la seguridad social®; (i) Ia Constitucian Politica
admite en este sentide la existencia de un régimen especial de prestacidn social exclusivamente difgido a los
mismbros de [a Fuerza Pdblics v que, por consiguiente, diche sistema se encuentra regulado por disposiciones
diferentes a las que constituyen el régimen general de seguridad social previsto en |a Ley 100 de 1893 (iv) la Carta
ha sefialado gue, aungue el trata diferencial no quebranta per si misma el principio de igualdad constitusional de los
miembros del régimen especial frente & los bensficiarios del régimen general, diche tratamiento diferancial debe
astar encaminado a mejorar las condiciones econdmicas del grupo humano al cual se aplica, por lo que resultan
Inequitativos, es declr, contrarios al principio de igualdad constituclonal, los regimenes especiales de seguridad
sacial que introducen desmejoras o tratamientos de inferior categeria a los concedido por el négimen general® ; (v}

* Cfr. C-956/01, C-432/04.

5_38!11. C-980/02 M.P, Manue| José Cepeda Espinosa,

Y C-941/03

" Gfr, Sentencia C-481 de 1885, MP Eduarde Cifuentes Mufcz

" Bantencia C-654 de 1997. MP Antonio Bamera Carbonell. Consideracidn de la Corte 3.6, En el misme sentide ver la
Sentencia C-856 de 2001 M.P. Eduardo Montealagra Lynett,

* “Por las razones anteriores la Corte considera que el establecimients de regimenes pensicnales especiales, como
aquelios sefialados en el afticulo 279 de la Ley 100, que garanticen en relacién con el régimen pensional, un nivel de
proteccion igual o superior, resultan conformes & la Constitucidn, comeo qulera que ef tratamiento diferenciade lejos de ser
discriminatarie, faverece a los trabajadores a los que cobija o si 52 determina gua al itil igencia de raqlmeanes:
especiales, &8 perpatia un tratamiento inequitativo v menos favorable para un grupo determinade de trabajadores. frents al
gue se olorga 3 la generalidad de| sector. y que el tratamiento dispar no es razonable, se configuraria un trato
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Mo obstante, la Corte ha precisado que dads la complejidad de los sistemas prestacicnales ¥ la Interdependencia
de lz= prerrogativas por elles conferidas, para que el trato diferencial otorgade por un régimen especial sea
verdederamente discriminaterio es necesario gue el misme se evidencie de manara sistematica, no fraccionada, En
olros témminos, el trato resulta discriminatorlo y, por tante, constituclonalments raprochable oo sl el conjunta del
sistema - no apenas une de sus elementos integrantes -, conlleva un tratamiento desfaverable para el destinatario;
(vi) Asl entonces, sl la desmejora sélo se evidencla en un especto puntual del régimen, en una prestacién definida o
en un derecho concrelo, no es dable deducir por ello trato discriminaterio; en estos casos daberd estudiarse —
conclusién a la que se llega después de analizar el sistema en su conjunto- si |a desventaja delectada en un
aspecto puntual del régimen especlal s2 encuentra compensada por otra prestacion inclulda en el mizmo'; (vii) Al
respecta la Corte ha sefialado asl mismo que “.las personas 'vinculadas a los regimenes especiales deben
someterse integralmente a éstos sin que pueda apelarse 2 los derechos consagrados en el régimen general’', En
efecte, no es equitativo que una persona se beneficie de un régimen especial, por ser éste globalmente superior al
sisterna general de seguridad social, paro gue al misme tiempo el usuario pratenda que se le extiendan todos los
aspactos puntuales en que la regulacidn general sea mds benéfica”'”; (vill) La Corte ha precisado ademas que
dado que Ios sistemas de seguridad social - tanto el ganeral como los regimenes especiales- funcionan de acuerds
con matedalegias propias, ademds de que confisren premogativas diversas - por razén de las caracteristicas
comunas al grupa humano gue se dirigen -, no resultaria legitimo que, para detactar posibles dizsciminacionas, se
los comparara con fa misma regla o se les aplicaran iguales patranes de confrontacian: {lx) S&lo =i 1a prestacian
soclal de la cusl se predica la posible discriminacion es lo suficientemente autdnoma come para advertic que ella, en
sl mizma, constituye una verdadera discriminacién respecto del régimen general, podria el Juez constitucional
retirarla del ordenamiento juridico™. (x) Pero la Camoracién ha precisado gue solamente podriz darse esa
gircunstancia (a) sl la prestacidn s auténoma y separable, lo cual dabe ser demestrado claramente (o) la ley pravé
un beneficio indudablements inferior para el régimen sspecial, v (c) que no exista otro beneficia superior en ese
regimen especial que compense la desigualdad frente al sistema ganeral de seguridad social y que la carencla de
compensachin resulte evidente "

La Corte ha pussta de presente asf mismo que "por mandato constitucional (art 48 y 150-19-8) C.P.) la regulacian
de los regimenes de sequridad social, gensral y especiales, hace parte de fos asuntos en los que el Legistador -
ordinario o extragrdinario- tiene una amplia potestad de configuracin. De alli que mientras la ley no establazca
condiciones excesivas, desproporcionadas o irracionales para el sjercicio o reclamacian de un derecho, no puade
hablarse de desconecimiente del texto constitucional,”

Cabe sefialar asi mismo que la Corte ha hecho énfasis en que de la aplicacién de
dichos criterios se desprende el caracter ampliamente favorable que tiene el
regimen prestacional establecido en los decretos 1211, 1212, 1213 y 1214 de
1990 frente al régimen general establecido en la Ley 100 de 1993,

Ha dicho la Corte:

‘Basts en efecto recordar cuales son las caracterfsticas del régimen especial aplicable en cads ceso 5 los agentes
de fa Policia Necional, a los oficlales y suboficiales de la misme instifucion, a los offclales y suboficiales de las
Fuerzas Milllares, asl como al personal civil del Ministerio de Defensa v la Palicia Nacional, para llegar a la
conclusicn de que dichos regimenes tlenen una sere de caracterisicas gue no son comparables con las del
régimen general de fa Ley 100 de 1993, al Hempo que tanto en lo que se refiere al régimen de pensidn de
sobrevivientes como a las demds prestaciones gue an ellos se establecen las previsionss contenidas en los
decretos 1211, 1212, 1213 y 1214 de 1990 resuitan ampliamente faverables para los senvidores que se encusniran
sometidos a ellos'”, circunstancias que evidencian Is susencia de un lralo discriminatorio en conlra de dichos

Servidoras, confrariamente & lo que sefiala al demantanis "ﬁ.

disoriminatorio en ablerta contradiccion con el articulo 13 de la Carta” (subrayas no originales) (Sentencla C-481 de 1995,
M.P. Eduarde Cifuentes Mufioz)

" \ier la Sentencia C-D80/99, M.P. Alejandro Martinaz Caballero, en la que se sefizla ; “la singularidad v autonomia que
caracterizan a estos regimenes excepcionales, sumado a la diversidad de prestaciones que los integran, han llevado = la
Carte Constitucional a considerar que, en princlplo, “no es procedents un examen de zspectos aislados de una prestacidn
antre dos regimenes prestacionales diferentes, va gue [a desventaja que se pueda constatar en un tema, pueds aparscer
compansada por una prerrogativa en otras materias del misme régimen.”,

" Sentencia T-348 de 1887. MP Eduardo Cifuentes Mufioz.

'* Santencia C-856/01, M.P. Eduardo Montealegre Lynett

** Ibidem Sentencia C-856/01 M.P.. Eduarde Monteslsgrs Lynatt

" Sentencia C-890 de 1938 M.P. Viadimiro Naranjo Mesa. En dicha sentencia se sefiald lo siguiente “Asi |as cosas, es
posible concluir que existe una dissriminacien (1) si la prestacion es separatle y {il} Is ley prevé un beneficio inferior para el
régimen especial, sin qus (iif) aparezua otro beneficio superior en ese régimen especial que compense la desigualdad frents
al sistema general de seguridad social. Sin embargo, an virtud de la especialidad de cada régimen de seguridad social, en
principio éste es aplicable en su totalidad al usuario, por la cual la Core considera gue estos requisitos deben cumplirse de
manera manifiesta para gue puede concluirse gue exists una violacion a la lgualdad. Por consiguiente, {l} la autonomia y
separabilidad de |a prestacion deben ser muy claras, (il) la inferioridad del régimen especial debe ser indudable y (i) la
carencia de compansacion debe ser evidente, En el mismo sentido ver |2 sentencia C-956 de 2001 M.P. Eduarde
Mantzalegre Lynett. .

** Sentencia C-1032/02 M.P, Alvara Tafur Galvis,

' Cabe recordar que luego de fa expedicion  del Decreto 1081 de 1985 por el cual se establecid "8l régimen de
asignacienes y prestaciones para el personal del nivel ejecitive de la Palicia Macional, creado mediante Dacreto 132 de
1895", existen varios regimenes prestacionales para los miembros de la Policia Macional, Los suboficiales y agentes de la
Palicla contaron con Iz opeién de permanscer en el régimen prestacional anterior al Decreto 1091, es decir, los Dacrefos
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EL REAJUSTE ANUAL DE LA ASIGNACION DE RETIRO

Respecto al reajuste anual de la asignacién del retiro la H. Corte Constitucional en
sentencia C-941 de 2003 realizé el siguiente analisis;

“La Corte constata que el Presidente de la Repiblica en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en el
artiedlo 17 numeral 3 de la Ley 797 de 2003" expidis el decreta 2070 de 2003 del 25 de julio de 2002 "Par madio
de /s cual se reforma el régimen pensional propio de las Fuerzas Militares v de g Policia Macional” cuyas
disposicionss de acuerdo con el aricilo 1° de la misma norma se aplicaran a los Oficiales y Subcficiales de las
Fusrzas Militares, Oficiales, Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Macional, alumnos de
las mscuslas de formacion de las Fuerzas Miltares v de |a Policla Nacional y a los Scldados de las Fuerzas
Militares, en los términos que s sefalan an el mismo decreto,

En dicho decreto se regula la oscilacion de |a asignacidn de retiro y de las pensiones de la Fuerza Pltlica, -a fue
alude igualmente &l articulo 151 del Decreto 1212 de 1980 para &l caso de la Policia nacional-, en los siguientes
tétminos:

Articulo 42. Oscilacién de la asignacion de retiro y de la pension. Las asignaciones de retiro v las pensiones
contempladas en el presente decreto, se incrementardn en el mismo porcentaje en que se aumenten las
asignaciones en actividad para cada grado. En ningin caso las asignaciones de retiro o pensiones sersn infarioras
al salario minimo legal mansual vigents,

El personal de que trata ests decreto, o sus beneficiarios no podrdn acagerse a normas gue ragulen ajustes en
otres sectores de la administracian plblica, a menos gue asi lo disponga exprasaments la ley.

Asi las cosas es claro que con la expedicidn del citado articulo 42 se produjo la 5ubr0gacldnw del articula

151 del Decreto 1212 de 199020 - en el que se contiene la expresién acusada en el presente proceso, que no
se reproduce en el nueve texto a que se ha hecho referencia -,

Cabe pracizar que esta circunstancia no comporta la Inhibicién de la Corte en el presente casa por carencia actual
de objeto”. pues la norma subrogada sigue producienda efestos Juridicos en relacién con les derechos de Ios
oficiales y subaficiales de ia Palicia Naclonal que adquirieron el derechs a la asignacion de retiro y a lag pansicnhes
que se establecieron en el Decrefo 1212 da 1890, antes de la entrada en vigencia del Decreto 2730 de 2003,
disposicion ésla Ollima que por lo demas sefiala en su articuls 2° gue “Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Mifitares, Oficiales, Suboficiales, Personal del Nivel Ejsculive v Agentes de la Policls Nacional, alumines de las
esgualas de formacion de las Fusrzas Millares v de la Policla Nagional v Soldados ds las Fusrzas Miltares, o sus
beneficiarios, que a la fecha de entrada en vigencis del prasente decreto hubisren cumplido la totalidad de los
raguisitos exigidos para acceder 8 yna asignacion de retira o a una pension de Invalidez, o a su sustitucidn, o a una
pensidn de sobrevivencia, conservardn lodes los derechos, garantlas, prerrogativas, senvicios y Dbeneficios
adquiridas, conforme a8 nonmas antaniores.”

Dentro de dichos derschos adquiridos figura necesanamenie el régimen de reajuste de las asignaciones de retiro y
de las pensiones que existia al momento en el que dichos senvidores adquirieron el derscho s Iss mismas 22

Ele dlcance de la norma en | se contiena la ex| i6n,

1212 y 1213 de 1990, 0 acogerse a el, por lo gue solo 8 los beneficiarios de algunos de los miembros de |z Policla
Nacional gue decidieron parmanecar en el régimen antarior les son aplicables las normas bajo examen, Cabe recordar as|
mismo que a partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993 el personal civil del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional
se encuentra sometido al régiman ganeral de seguridad social. Sin embarge v con &l fin de respstar los dereches adguindos
del personal que sa encontraba sometida al régimen del Decreto 1214 de 1980, el articulo 279 de la Ley 100 de 1953
excluyo de la aplicacion del régimen general que ella consagra al personal civil del Ministerio de Defensa y de la Policia
Nacional vinculado antes de su vigencia,

" Sentancia C-1032/02 M.P. Alvaro Tafur Galvis

" Cabe precisar que en contra de dicho numeral cursa aclualments sendos proceso de Inconstitucionalidad por la
vulneracion del articulo 150-19 superior. Expadientes D-4500 y D-4613,

* Bubrogacién gue ha de tomarse en cuenta en este caso, independientemante de la decision gue se adopte en cuanto a
la constitucionalidad del numeral 3 de la Ley 797 de 2003 en |os procesos a los que se ha hecho referencia,

* ARTIGULD 151, Oscllacidn de asignaciones de refire ¥ pensiones. Las asignaciones de retiro v las pensiones de que
trata e| presente Decreto, se liguidarén tomando en cuenta |as variaciones gue &n toda tiempo se introduzcan en las
asignacionas de actividad para cada grade y de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 140 de este Decrets, En ningun
caso aguéllas serdn infariores al salaric minime legal. Los Oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios no podrén acogerse a
normas que regulen ajustes prestacionales en otros sactares de |la Administracion Publica, 8 menos que asl o disponga
expresaments la Lay

PARAGRAFQ. Para la oscilacion de las asignaciones de retiro y pensiones de Oficiales Genarales y Coronsles, se tendra
en cuents como sueldo basico, el porcentaje que como tal determinen fas disposiciones legales vigentes que regulan esta
maleria, mas las partidas sefialadas en el articule 140 de este Decreto”

' Conforme a relterada Jurisprudencia de esta Corporacion ne procede el pronunciamiento de fando de la Core cuando
una norma ha sldo derogada y no se encuentra produciéndo sfectos jurldicas. For el contrario as necesario que haya
decisién de fondo cuandoe se impugnan nommas derogadas o subrogadas pero que contindan produciendo efectos juridicas
};"zer al respeclo, entrs otras, las sentencias G-103/93, C-454/53, C-546/93, C-004/96, C-255/07, C-406/08,

== C-841/03
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De acuerdo con el artfculo 151 del Decreto 1212 de 1980 las asignaciones de retiro y las pensionas de gue trata &l
mismo Decraio, se liquidardn tomande en cuenta las variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las
asignaciones de actividad para cada grado™ y de confommidad con lo dispueste en &l articula 140 de la misma
nermativa

La norma precisa gque en ningln caso aquélias serdn inferlores al salario minimo legal,

Asi misma se establece que los Oficiales v Suboficiales o sus beneficiarios no podran acogerse a normas que
regulen ajustes prestacionales en ofros sectores de la Administracién Piblica, a menos que asi lo disponga
axpresamente la Ley.

Al respecto cabe precisar, como lo hacen los proplos demandantes y varios intervinientes, que el artlculo 278 de la
ley 100 da 1993 en el que se sxclufa de la aplicacién del Sistema Integral de Seguridad Social contanide en dicha
ley, entrs otros, a los miembros de las Fuerzas Militares v de |a Policia Nacionsl, vincuiado antes de |z vigencia de
la misma ley 100, fue adicionada por el articulo 1° de la ley 238 de 19957 en &l que se sefiald que las excepclones
consagradas en el referide aricule no implican negacian de los beneficios y derechos determinados en los articulos
14y 142 de la ley 100 de 1883 para los pensionados de los sectores a que dicho artfcula 273 alude™.

* El pardgrafo de |a misma disposicién sefiala que para la oscllacion de las azignaciones de retira v pansionss de Oficiales
Generales y Goroneles, se tendré en cuenta como sueldo basico, el porcentaje que como tal determinen las disposiciones
legales vigentes que regulen esta materia, mas las partidas sefaladas en el articule 140 del misme Decrats,

* ARTICULO 140, BASES DE LIQUIDACION. A partir da fa vigencia del presente Decreto, al personal de Oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional que sea retirado del servicio activo se le liquidard las prestaciones sociales unitarias y
periddicas sobre |as siguientss partidas, asi:

1. Sueldo basico.

2. Prima de actividad en los porcentajes previstos en este Estatuto.

3. Prima de antigledad.

4, Prima de Oficial Diplomado en Academia Superlor de Policia, en las condicionas indicadas en este Estatuto.

5. Dugdécima (1/12) parte de la prima de navidad.

6. Prima de vuelo en las condiciones establacidas en esta Decrate.

7, Gastos da representacidn para Oficiales Generales.

8, Subsidio familiar, En el cazo de las asignaciones de retiro y pansiones, se liquldard cenforme a lo dispuesto en el articulo
82 de este Estatuto, sin que el total por este concepto sobrepase el cuarenta y siste por clento (47%) del respactivo sualde
basico.

9. La bonificacicn de los Agentes del Cuerpo Especial, cuando sean ascendidos al grado de Cabo Segundo y hayan servida
porle menes trainta (30) afios como Agsntes, sin contar los tiempos dables,

PARAGRAFO. Fuera de las partidas especificamente sefialadas en este articulo, ninguna de las demas primas, subsidios,
auxllios y compensaciones consagradas en este Estatuto, seran computables para efectos de cesantias, asignaclones de
retiro, pengionss, sustituclonss pensionales y demés prestacionas sociales.

* ARTICULG 1o. Adiciénese al articulo 279 de la Ley 100 de 1993, con el siguients paragrafo;

“Paragrafo 4. Las excepciones consagradas en el presente articulo no implican negacion de los beneficios y derechos
determinados en los articulos 14 y 142 de esta ley para los pensionados de los sectores agul conlemplados”. (negriila
fuera de texta)

* ARTICULO 279, EXCEPCIONES, i Sistema Integral de Segunidad Social contenido en la presents Ley no se aplics a los
miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto ley 1214 de 1990, con
excepcion de aguel que se vincule a partir de lz vigencia de |a presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las
Corporaciones Pdblicas,

Asi mismo, se exceptda a los afillados al Fondo Nacional de Prestaclones Sociales del Magistenio, craado por la Ley 91 de
1889, cuyas prestaciones a cargo serdn compatibles con pensiones o cualquier clase de remuneracion. Este Fondo serg
responsable de Iz expedicién y page de bonos pensionales en favor de educadores gue se retiren del ssrvicio, de
conformidad con la reglamentacicn que para el efecia se expida,

Se exceptian tamblén, los trabajadores de las empresas que &l empezar a regir la presents Ley, estén en concordate
preventive y obligatorio en el cual s¢ hayan paciado sistemas o procedimisntos especiales de proteccion de las pensiones,
¥ mientras dure el respectivo concordato.

lguaimente, el presente régimen de Segunidad Social, no se aplica a los servidores plblicas de [a Empresa Colamblana de
Petrdleos, ni & los pensionades de la misma. Quienes con pestsrioridad a la vigencia de la presents Ley. ingresen a la
Empresa Colombiana de Peirdleos-Ecopetral, por vencimiento del término de contratos de concesién o de asociacion,
pedran bensficiarse del régimen de Seguridad Social de la misma, mediante ia celebracién de un acuerds individual o
colective, en termino de costos, forma de pago y tiempa de senvicio, que conduzea a la squivalencia entre &l sistema que los
ampara an la facha de su ingreso y el existenta en Ecopatral.

PARAGRAFO 1o. Le empresa y los servidores de gue trata el inciso anterior, quedan obligados a efectuar los aportes de
solidaridad previstos en asta lay

Las entidades empleadoras referidas en el presents articule, guedan facultadas para reclbir y expedic los bonos
correspondientes a los periodos de vinculacidn o cotizagion a que hubiere lugar, de conformidad con I3 reglamentacion que
para tal efecto se expida.

PARAGRAFQ 2o. La pensitn gracia para las educadores de qgue trala a5 Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de 1933,
cantinuara a cargo de la Caja Macional de Prevision y del Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacional, cusndo éste
sustitiuya a la Caja en el pago de sus obligacionss pensionales,

PARAGRAFOQ 30. Las pensiones ds que tratan las leyes 126 de 1985 adicionada por la Ley 71 de 1888, continuardn
vigantes en los términos y candicienes en ellas contemplados,
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Los referidos articulos 14 y 142 por su perte sefialan lo siguients:

ARTICULO 142 MESADA ADICIONAL PARA-AGTUALES PENSIONMADOS. Los pensionados par Jublizclon,
Invalidez, vejez y sobrevivientas, de sectores piblices, oficial, samioficial, en todos zus drdenas, en el sectar privada
y del Instituto de Segures Sociales, asl como los retirados y pensionados de las Fuerzas Militares y de |a Policia
Macional, ssyas-pensiones-se-hublesan caysadeyisoonocido-antes-dol sremera—ito de-spero-de 1882 tendrdn
derecho al reconocimiants y pago de treinta (30) dias de |a pension gue le coresponda a cada uno de ellos por &l
régimen respectivo, que se cancelard con |la mesada del mes de junic de cada afo, a partir da 1994,

Los-—pensiorados-parvelsz-del-ordanrasienel-beneficlardcede loe—rtaajustes-ordenadosanal-desrate 2400-de
1802 raciblran-elreconscimiontoy-page-de-los-breinta dias-de la mesada-adicional solo-a-partic-de-junie-de-1896,

PARAGRAFO, Esta mesada adicional serd pagada por guien tengs a su carge la cancelacion de la pensidn sin que
exceda de quince (15) veces el salario minimo legal mensual.

Las expresiones tachadas en [tdlica, fueron declaradas IMNEXEQUIBLES por la Corte Constitucional, mediante
Sentencia C-409 de 1984,

ARTICULO 14. REAJUSTE DE PENSIONES. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacién, de
invalidez y de sustitucion o sobraviviente, en cualguiera de los dos regimenes del sistema general de pensiones,
mantengan su peder adquisitive constants, se reajustaran anusimente de oficio, el primere de ensro de cada afio,
segun la variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor, certificade por el DANE para 2l afo
inmediatamente anterior, No obstante, las pensionss cuyo monto mensual sea fgual &l salario minimo lagal mensua!
vigente, serdn resjustadas de oficio cada vez v con el mismo porceniaje en que ss incrementa dicho salario por sf
Gobierma.

Cabe precisar que el aparnte final en itélica fue declarade EXEQUIBLE por la Corte Constitucional en ls Sentencia
C-387 d= 1204 en el entendide que "en el caso de que la variacion percentusl del indice de precios al consumidor,
cartificada per el DANE, para el afic inmediatamente anterior a aquél en que se vaya a efectuar el reajuste de las
pensiones, SEA SUPERIOR al porcentaje en que se incremente el salario minime mensuzl, las parscnas cuya
pension sea igual al salario minime mensual vigente, tendrdn derecho & que £sta se les aumente confarme a tal
indice",

Es decir gue en relacion con sl reajusts de las pensiones para los oficiales ¥ suboficiales de Iz pelicia nacional o sus
beneficiarios reconocldas de acuerdo con el Decrate 1212 de 1990, claramente resulta aplicable &l articulo 14 de
Iz ley 100 de 1993, puss el articulo 1° de la ley 238 de 1985 se refiié especificaments a los pensionados de log
sectorss que fusran excluidos por el articuls 279 de la ley 100 da 1583,

100 de 1983.

Dicha asignacion en efecta responde & criterios claramente diferentes del régimen sefialade para la pansién de
vejez del regimen general tanto en el caso del régimen de pima media con prestacion definida (art. 33 de la lay
100 de 1993y articulo 8 de la Ley 787 de 2003), como del régimen de ahorra Individual con solidanidad (anticulo
64 de la ley 100 de 1993}, pues no es en funcién de la edad, del nimera de semanas cotizadas, o del capital
acurnulado gue se tendrd derecho & ella, sino que &s en funcidn de las causales a que alude al articulo 144 del
decrets 1212 de 18907 gue producido sl retiro después de 15 o 20 afies de senvicle se tendra deracho & dicha
asignacién y que, sin perder su grado policial, los oficlales y suboficiales cesardn en la ocbligacion de prestar

senvicio en actividad, salva en los casos de reincorporacian™, llamamisnto espacial al servicia™ @ movilizacion

BARAGRAFO 4o, <Adicionado por el articulo 1o, de la Ley 238 de 1995,;> Las excepciones consagradas en el presents

articulo no implican negacién de los beneficios v darechos determinados en los articulos 14 y 142 de esta lay para los
ionados da lo i contemplados. (subrayas y negrilla fusra de texto)

A saber, después de quince (15) afios, por llamamiento a calificar servicios, o por mala conducta, o por no asistir al
servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada, o por voluntad del Gobiemno o de |a Direcsian Gensral de la Policia
Nacional, o por sobrepasar Iz adad méxima correspondients al grade, o per disminucién de |a capacidad sicofisica, o por
incapacidad profesional, o por cenducta deficients v los que se retiren o saan separados con més de veinte (20) afos de
servicio,

#Z ARTICULD 127, LLAMAMIENTO AL SERVICIO ACTIVO. Los Oficialas y¥ Suboficiales retirades en forma temporal podran
sar reincorporadas &l servicio active de la Policla Macional, en cualguier tiempo, & solicitud de parte o per voluntad del
Gabierno o de la Direcclin Ganeral, ssgun el caso, pravio concepto favorable de la Junta Asesora ds |a Policla Nacional,

* ARTICULO 129. LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO. El Goblemna y la Direccitn General de i Policia Nacional,
padran llamar en forma especial al serviclo a los Oficiales y Suboficiales retirados en forma temporal, en cualquisr tiempo
para fines de entrenamiento o para satisfacer necesidades organicas de la Policiz o hacer frente a las exigencias de la
seguridad nacional.

Los Oficiafes y Suboficiales que infringieren |o dispuesto en este articulo serdn sancionados por resolucion motivada de la
Direccion General con multa que oscile de uno (1) & diez (10) susldos basicos correspondientes al grado gue ostenten al
marmento del llamamiento especial al ssrvicio, descontable del sueldo de retiro o exigible por &l Ministerio de Haclenda y
Credito Pdblico, sin perjulclo de la accién penal correspondiente,

Estos Oficiales y Suboficiales padran ser retirados nuevamente, a Juicio de la autoridad que efectus el llamamiento, aungue
na hayan sumplido quinge (15) aftos de servicio.

10



JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DE IBAGUE

La anterior Jurisprudencia fue modificada mediante la sentencia C-432 de 2004 M.P.
Rodrigo Escobar Gil en donde se expuso lo siguiente;

“...1a Corte se encuentra ante un nueve inlerrogante, a sabar: 4 Qué naturaleza juridica tiene la “aslgnacién
de retire” prevista en los articulos demandados del Decreto 2070 de 20037

Es una modalidad de prestacion social que se asimila a la pension de vejez y que goza de un cierto grada de
especialidad (en requisitos), atendiendo la naturaleza especial del servicio y las funcienes que cumplen los
servidores pdblicos a quienes se les reconocs, Se trata, como bien lo afirman los intervinientes, de establecsr con la
denominacion de "asignacidn de retiro’, una pension de vejez o de jubilacion para los mismbros de |a fuerza pablica,
en |la madida que &l resto del ordanamlente especial de dichos senvidores piblices, se limita a regular las pensiones
de invalidez y sobrevivientes, .."

“...Conferme & lo anteriar, no existe duda alguna en reiacion con la naturaleza prestacional de iz asignacidn de
reliro, Adicionalmente, es indisculible que dicha prestacion cumple un fin constitucional determinado, pues conforms
a lo axpuesto, tiene como objstivo principal beneficlar 2 los miembros de la fuerza publica, con un tratamiento

diferencial encaminado a mejorar sus condicionas econdmicas por la ejecucién de una funcion plblica que envuelve
un riesgo (nminente para sus vidas y |as de sus familizres..,."

“Un analisis histdrico permite demostrar su naturaleza prestacional. Asi, el articulo 112 del Decreto 501 da 1955, es
inequivoco en establecer a la asignacién mensua! de retiro dentro del catdloge de prestaciones sociales a que
tienen derecho los oficlales o suboficiales de la fuerza publica™. En idéntico sentids, se reitera la naturaleza
prestacional de dicha asighacidn, en los articulos 101 y subsiguientss del Dacreto 3071 de 1968."

“Par obra parte, la doctrina vivients a partir de |a Interpratacién sistematica de los Decratos-Leyes 1211, 1212, 1213
y 1214 de 1980, ha reconocido la Incompatibilidad de la asignacién de retiro v de las otras pensiones milltares,
come prestaciones fundamentales del régimen especial de los miembros de la fuerza pablica.”

'Dicha incompatibliidad se origina en la prohibicién constitucional de conceder mas de una asignacidn gue provenga
del tesoro piblice, cuya causa o fuente de reconocimiento sea la misma, es decir, en este caso, la prestacion del
servicio militar durante largos perlodos de tiempe™. Por elle, no es clerte como lo sostisne la acclonante que se
trale de un beneficio adicional desproporcionade e irracional. Por el contrarla, se trata de una prastacién susceptible
da recanocimiento por el retire del servicio active (al igual que ls pensidn da vajez) v que, por su propia naturaleza,
es incompatible con olras pensiones militares. Lo anterior, no es dbice para que se reconozcan pensiones de
Jubliacion e invalidez provenientes de otras entidades de derecho pUblico, sismpre que se causen sn difsrente
tiempo, provengan de distinta causa y tengan un obieto no asimilable.”

‘La Sala Plena hace suyos los planteamientos de la docirina mas autorizada sobra |a materia, la cual ha sostenido
qua:”

“op13 Compatibilidad de la asignacién de retiro ., Establecié el legislador extracrdinario la
compatibilidad de las asighaclones de retiro y pensiones militares con los sueldos provenientes del desempeiio de
empleos publicos y con las pensiones de jubilacion & invalidez pravenientes de entidades de derecho publico. Los
inclses 1% y 3* del articulo 175 del decreto 1211 de 1,950, sefalan;”

"Las asignacienes de retiro y pensicnes militares se pagardn por mensualidades vencides durante la vida del
agraciado y son compatibles con los sueldos provenientes del desempefio de empleos pliblicos, incluidos los
correspondientes a fa actividad militar per mavilizacion o llamamiento colectivo al servicio.”

(...}

“Las asignaciones de retiro y las pensiones militares son compatibles con las pensiones de jubilacidn e
invalidez provenientes de entidades del derecho pablico”.

"Dicha compatibliidad constituye una excepcién a |a prohibicidn contenida en el articulo 128 de la Carta Politica,
segln la cual "nadle podra dessmpefiar simultdneaments mas de un empleo piblico ni recibir mas de unz

PARAGRAFO. Las personas naturales o Jurldicas con las cusles se encuentren trabajandeo los Oficiales y Suboficiales a qus
se refiere este articulo en el momento de su lamamiento especial al serviclo active, estan en la obligacidn de
reincorporarios a sus respectives cargos dentra de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su ratiro. El llamamiento
especial al senvicio solo suspenda transitoriamente los contratos de trabajo.
Ademads de lo previsto en las leyes laborales, |s contravencion serd sancionada por el Gobieme con multas de cinco (5) a
diez [10) salarios minimoes legales mensuales por cada Oficial o Suboficial.

30
De acuerdo con el articule 130 del misme Decreto los Oficlales y Suboficiales que sean reincorporados al servicio active

de [a Policia Nacional, ingresaran can la misma antigiieded gue tenian en el momeanto del retiro v tendrén derecho & todas
las prerrogativas cormespondientes a su grado.

3] Digpene e citade decreto; "TITUTO QUINTO. De las prestaclones en actividad, retiro, por separacidn, por incapacidad o
Invalidez, por muerte, por desapariclon y cautiverio. ..} Aticulo 112 Los Oficisles v Subchciales de las fuerzas militares que sesn
relirados del servicio aclivo después de quince (15) afics por volunlad del Gabiema o de los comandos de fuerza, segln el caso, por
sobrepasar |a edad méxima carespondients al grado, por ncapacidad relativa y permanants, por Incapacidad profesipnal o per conducls
caficiants, o 2 solicitud propia después de los veinte (20) aflos, tendran deracho a participar de la fecha en gue fesminen los tres (3) meses de
alla, & que por |3 Caja de Retiro de las Fuerzas Mililes se les pague una asignacidn mensual d relivo equivalente a (..)*

# Al respecto, el articulo 128 de 2 Constilucian sstablece que: *Madle padra {...) recibir mas de una asignaclin que provenga del

tasoro pablice, (..}, salva los casos expresamente determinadas per s lay (..}
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asignacion que provenga del tesoro plblico, o ds empresas o de instituciones en as que tenga parta mayoritaria el
Estado, salve les casos expresamente determinados por |a ley”. Y dentro de las asignaciones exceptuadas da tal
prohibicidn, la ley 4% de 1,992, sehala:”

“b) Las percibidas por el parsonal con askgnacidn de retiro o pensidn milltar o policlal de la Fuerza Publiea® (art, 19).

“A contrarie sensu, no son compatibles entre si las prestaciones causadas por servicios militares, tal es el
caso de las asignaciones de retiro y las pensiones militares, las cuales tampoco son reajustablas por servicios
prestados a entidades de derecho publico; sen igualmente incompatitles con las pensiones de invalidez o de retiro
por vejez, pudiando al Interesado optar por la mas favorable (art. 175, inc, 2°)."

‘Al estudiar la-tacha de Incanstitucianalidad dal inclse segundo citado, s Corte Suprema de Justicia en la sentencia
134 da 1,991, exprass:”

"Se trata de una cuestion laboral de prestaciones sociales, qus come antes se ha dicho, esta deferida al legistador.”

“Esta misma campatencia tiene su arraigo en el artfculo 64 de la C.M. 1.886 (hoy, articulo 128 G.N. {1.891), con la
positilidad de que sea el legislador quien establezca excepciones, cual es cabalmente la consagrada en &l mismo
articulo 175 que hace compatibla |a asignacidn de retiro o la pansién de jubllacion con los sueldos provenlentes del
desempefio de emplacs plblicos (inciso 1%

“El alcance de |a compatibilidad de las asignaciones de retiro y las pensiones militares con pensiones de
jubilacién o de invalidez de entidades de derecho piiblico, implica que se causen con tiempos diferantes de
servicio, pues, ne es posible con un mismo tiempo obtener dos prestaciones que tienen idéntica causa y
objeto. Tal seria el caso de acumular los 15 afios de servicio minimo para tener derecho a la asignacion de retiro,
con cinca afios de servicio en una entidad de derecho piblico para optar por la pension de jubilacion; si el
beneficlario pretende hacer valar al tiempo servido como militar debera sustituir la asignacian de retire o Iz pensisn
militar por [a pensian de jubilacion de |a entidad oficlal”

“Asl Io ha reiterada la jurisprudencia de la Seccién Segunda del Consefo de Estado, en falles de 18 de agesto de
1.977, radicacion 1831, 25 de abrll de 1.991, radicacidn 879, 20 de mayo de 1.991, radicacisn 1211 y 27 de
noviembra de 1.995, radicacion 7253. (.7,

Asl pues, observa el despacho que la Corte Constitucional cambié su criterio con
relacion a la naturaleza juridica de la asignacién de retiro asimilandola a las
pensiones sefaladas en el decreto 1212 de 1990 al ser una modalidad de prestacién
social con cierto grado de especialidad.

CAS0O CONCRETO

En este punto se ha de recordar el dilema endilgado en la fijacién del litigio, al
momento de la celebracién de la audiencia inicial llevada a cabo el pasado 15 de
julio de 2013, y que hace referencia a determinar la procedencia de reajustar la
asignacion de retiro del Agente ® LEONIDAS TIQUE GUALACO, con base en el
articulo 14 de la Ley 100 de 1993, segtn el IPC.

Puede suceder que los incrementos efectuados a las asignaciones de retiro de
conformidad con el principio de oscilacion sean inferiores al indice de Precios al
Consumidor,

Al respecto, la Ley 238 de 1995 por la cual se adicioné el articulo 279 de la ley 100
de 1993, establecido que las excepciones consagradas en ese articulo ... no
implican negacion de los beneficios y derechos determinados en los articulos 14 y
142 de esta ley para los pensionados de los sectores aqui contemplados”.

» Consgjo de Eslado, Sala de Consuita y Servicio Civil, Consejero Panente: César Hoyos Salazar, sentencia del 23 de saptiembre
de 1998, radicacion ndmero: 1143, Igualmente, dicha incompatibiidad es reconocida par el Decreto 2070 de 2003, en sy arficulo 36, Al
respecto, 12 cllada norma dispane qus: “Compatibilidad de [a asignaclén de retiro y pensiones. Las ssignacionss da retiro ¥ pensiones
previstas en el presente decreto, son compalibles con los sueldos proveniantes del desempefio de empleos plbiicos, incluidos |os
cormespondientss 2 12 actividad milltar o policial, por movilizacién o lamamiento calective & senvcls v con las pensiones de jubilacion e
invalidez provenientes de entidades de denscho plblico.

Las asignaciones de retiro v las pensicnes de que trata el presents decreto, son incompatibles entra sy no san reajustables por
servicios prestados a entidaces de derecha plblico, pero 8l interesada puede optar por la més favorable”,
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Asi pues, el legislador contemplé la posibilidad de gue en algunos eventos es mas
favorable la norma general que el régimen especial.

En un caso similar al que hoy se estudia, el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, en sentencia del 17 de noviembre de 2005*, dijo:

"Con los cambios econdmicos que ha sufrido &l pais, es muy probatle que los susidos de los miembros de la fuerza
publica, incrementen algunos afios en un porcentaje inferier al IPC. o no aumenten como ecurmid en el afo 2002, de
suerte que dsberian comer las asignaciones de retiro con al principlo de oscilacién, pero la Ley 238 de 1995 se
adelantd 4 los agontecimientos y previé que a pesar de estar excluidos algunes regimenes de las disposiciones da
la Ley 100 de 1993, por ser especiales, come el gue es objeto de estudio, elle no implica la negacian de |os
beneficios determinados en |os articulos 14 v 142 de |3 cltada ey 100 de 1983,

La Sala entiende ¥ lo ha expresado en otras ocasiones que, los regimenes salariales y prestaciones especiales
prevalecen sobre los generalas, lo que implica que no puade hacerse una mixtura entrs o favorable del espesial y o
favorable del general, por cuanto se generaria una desventsja y con ella una desigusldad para los senvidores
sometidos al régimen general gue no tendria opeidn de ver mejorados sus derachos sl no a través de una reforma
normativa, pero en caso coma &l estudiado, s el mismo leglslador quien ha dispuesto |2 aplicacion parcial da las
normas generales que, en daterminadas circunstancias resulten mas favorables a beneficiarios de regimenes
especiales, cuando sus disposiciones queden rezagadas produciendo un desmejoramients de los derechos
laborales y prestacionales, asl lo preves |a ley 238 de 1985..."

En sentencia proferida por el H. Tribunal Administrativo del Tolima®, en un proceso
como el analizado preceptuo:

*...De acuerda con la postura de la Corte Constitucional, en 2l caso bajo estudio es procedente aplicar &l articuic 14
de la Ley 100 de 1993, ya que si bien es cierto el personal de la Fuerza Piblica, es regide por una narmatividad de
caracter espaclal, también lo es que dicho régimen no puede colocar en una situacidn inequitativa al actor,
vulnerando de esta manera el principio de igualdad consagrade en la noma suparior

Y en sentencia 8464-05 del 17 de mayo de 2007 M.P. Jaime Moreno Garcia, la
seccion segunda del Consejo de Estado, aclaré lo siguiente®:

“[...] Par, consiguients no existe la menar duda en que el sentide de gue bajo los mandatos del articule origina 279
de fa lay 100 de 1993 los pensicnados de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional no era acreedores del
reajuste de sus pensiones como lo dispone el articulo 14 de aquella, vale desir, teniendo en cuenta la variacién
porcentual del indice de precios al consumider certificado por el DANE para el afio Inmedlatamente anterior, sino
cormo lo dispenia el decreto 1212 ds 1850, o sea medlante Ia oscilacion de las asignaciones de los miembros de la
Policia Macional en actividad,

Pero, la ley 238 de 1895, adiclond el ariculo 278 de Iz ley 100 de 1933
[

Lo cual quiere significar que a partir de la vigencia de la ley 238 de 1995, el grupo de pensionados de los seciores
excluidos en |a aplicacion de la lay 100 de 1993, si tienen derecho a que se les reajuste sus pensiones tenizndo en
cuenta la varfacion porcentual del Indice de precios al consumidor certificado por &l DAMNE como lo dispuso el
articule 14 de la dltima y a la mesada 14 en los términes del adicula 142 ibidem

Solo que, como se resumid anteriormente, la Caja demandada alegd un problema de competencia para regular el
régimen prestacional de los miembros de la Fuerza Publica, porque segin ella es materla qus coresponde al
Gobiemo Nacional en ejercicio de la ley 4° de 1982, v de prevalencia de éste Uitima sobre cualguier otra noma que
pretenda regular aguel régimen de manera diferente. En otras palabras, segin se vig, la Caja demandada no le dio
aplicacién a |2 ley 238 de 1995 par considerar que prevalecen los mandatos de la ley 47 da 1982 porque quedaria
de manera Injusta | personal en actividad en Inferioridad de condiciones al personal refirado,

3. En relacién con la compstencia para expedlr la ley 238 de 1385, Iz Sala no pene en duda que el
Congresa de la Repiblica la tenfa en los términos de la Constitucidn Politica (art. 150).

4. en tomno a las previsiones del articulo 10 de la ley 4° de 1992, segin el cual "Todo régimen salarial o
prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones sstablecidas en la presente ley o en los decretos

* Tribunal Administrative de Cundinamarca Sentencla del 17 de noviembre de 2005, expediente 03-T687 Demandanie: Felix Sallarda
Angarita, Demandado: Gaja de Sueldos de Retiro de 1a Policia Naclanal M.P. Maria del Garmen Jarfn Geron.

* Tribunal Administrativo dal Tofima, Sentencla del 28 de agosto de 2006, expedients 2856.06 Demandanta: Ross Halidoro Leon Pafia
Demandado: Caja de Sueldos de Retiro de 1a Policla Nachonal MJP, Jose Aleth Ruiz Caslra,

** En el mismo sentids se pronuncié la subseccion A de la Seccién Segunda del H. Tribunal Administrative de
Cundinamarca, el 17 de enero de 2008, con ponencia de la Dra. Sandra Lisset Ibarra Velez expedients 06-1193 de Jarge
Eliecer Bonilia contra ia Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerzas Militares
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que dicte el Goblermo Macional en desarrollo de la misma, carecera de tode efecto y no creard derechos
adquiridos”, la Sala advierte que este ariculo 10° no se refiere a una presunta ley posterior, pues la sancion alli
estabiecida es fa de su nulldad, en tanto que se le Implde que produzea efecto alguno, ¥ en tales condicicnes, sclo
pueds refarirze a cualguler otro acto juridice diferente de la ley, que en ningin caso pusde ser nula, sino
inexequible, lo cual es bien diferents.

Por consiguiente, tratasa aqui. entonces, del enfrentamienta de las previsiones de una lay marco (4° de
1992} y de una ley ordinaria ( 238 de 1885) medificateria de la lsy que creo &l sistema de seguridad social integral (
ley 100 de 1883}, que segln la caja demandada no podia interpretarse la segunda en contravencidn® de la primera.

Para comenzar no se tratarla simplements de Ia interpretacidn de fa ley 238, sino de su aplicacién,
porgue le cred a partir de su vigencla el derecho &l grupo de pensionados de los sectores amiba relacionados, entre
elios 3 los pensionados de is Fuerza Plblica, el daracho al reajuste de sus pensiones de ecuerdo a la variacian del
indice de precios al consumidor y & la mesada 14.

Ahora bien, la Sala solo podria dejar de aplicar una ley ordinaria posterior, especial y mas favorable,
segin se vard més adelante, en lugar de una ley marco anterior y su decreto 1212 de 1980 que ia desarrolia, bajo la
gondicién de que aquella fuera incompatible con Ia Constitucién Politica, debide a que esa es la dnica hipdtesis
constitucional para dejar de aplicar una ley que no ha sido declarada inexequible.

¥ la sala encuentra que la ley 238 de 1985 es mas favorable para el demandante que la ley 4% de 1982
el decreto 1212 de 1990, porque &l hacer la comparacién entre los reajustes pensionales derivados del aumento de
las asignaciones en actividad de los oficiales de Ia Policia Nacional establecidos en os decretos 122 de 1997, 58 de
1898, B2 de 1993, 2724 de 2000, 2737 ds 2001 y 745 da 2002 v lo que resultan de la aplicacién del articulo 14 de la
ley 100 de 1883, se evidencia que la aplicacion de este sistama de reajusts resulta ser cuantitativamante superior

En efecto, en el caso concreto Iz Sala pudo establecer que al actor le resulta mas favorable el reajuste de
la pansian, can base en el IPC { Ley 100 da 1893) como lo demuestra el siguienta cuadro compartivo, efectuado par
el contador de |a secoldn cuarta de esta corporacién, seglin lo dispueste en auto proferida con fundamento en el
articulo 168 dal C.C.A,

5. Alras se reprodujo el acto acusado, entre cuyos argumentos para denegar el reajuste no estd squel
segun el cual la asignacién de retiro no 25 una pensidn, porgue esta tesis fue la rmzon principal que tuve el Tribunal
para lgualmente denegar lo pretendida.

Al punto la Sala tlene en cuenta que desde la Constitucion Politica de 1886 a los reconocimientos
pariédicos gue les hace el estado a [os retirados de las fuerzas militares s2 le denoming genédricamente
PENSIONES { ART. 169) ¥ gue en la actual suced(d otro tanto { art. 220}, habiéndose ampliade a los miembros de
la fuerza piblica {militares v policias)

Pero hasta ahara fue |a corte constitucional la que llegé en principie a concluir que las asignaciones de
refiro no son pensiones { sentencia C-841 del 15 de octubre de 2003), criterio #ste gue posteriormante fue
redactado mediante |a sentencia C-432 de 2004 para reconocer que se asimilaba la asignacidn de retiro a las
pensianes de vejez o de jubilacion.

Parque, estima la Sala que las asignaciones da retiro, obviamente son una especie de pensidn, como
tambign lo son las pensiones de invalidez y las pensiones de sobrevivientes del personal de la fuerza publica, de
donde resulta irrelevante el argumento esgrimido poer el Tribunal frents a las mandatos del arficule 220 de i
Constitucién Palitica, maxime que no pueden ser compatitles con las pensiones de invalidez ni de sobravivientas
militares o policiales y no son reajustables por servicios prestados a entidades de =ervicio piblico, pero el
interesado puede optar por la mds favorable, como expresamente lo establece el inciso 2° del articule 36 del
decreto 443 de 2004

L1

En este orden de ideas, si la asignacién de retiro se asimila a una pension de
conformidad con la sentencia C-432 de 2004, resulta aplicable el articulo 14 de la
Ley 100 de 1993, dado que el articulo 1 de La Ley 238 de 1995, por medio del cual
se adiciona el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, estatuye que las excepciones
consagradas no implican negacién de los beneficios y derechos determinados en los
articulos 14 y 142 de la mencionada ley, para los pensionados de los sectores alli
contemplados.

De esta manera se declarara la nulidad del acto administrativo oficio No. 2209/0AJ
de 21 de julio de 2010 mediante el cual la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, negd la reliquidacion de la asignacion de retiro del demandante conforme
con el IPC; ordenando en consecuencia a la entidad demandada revisar los
incrementos que se han realizado a la asignacion de retiro del sefior LEONIDAS
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TIQUE GUALACO, desde 1997 hasta el 31 de diciembre de 2004, por cuanto,
como qued6 explicado, tanto el Legislador como el Ejecutivo previeron nuevamente
para los miembros de la Fuerza Plblica el sistema de oscilacion, como farmula
especial de ajuste de las asignaciones de retiro, con el objeto de verificar cual
porcentaje es mayor para el reajuste, si el establecido por el Gobierno Nacional para
el aumento de los salarios de la las Fuerza Publica, afio tras ano, o el del indice de
Precios al Consumidor aplicado a los reajustes pensionales de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

Cumplido lo anterior, aplicara Gnicamente el porcentaje mas alto para establecer el
incremento de la asignacion de retiro, y el pago de las diferencias que resultaren del
reajuste de la mesada pensional del sefior AG ® LEONIDAS TIQUE MALACO, se
efectuara a partir del 11 de junio de 2006, ya que sobre el cobro de las sumas
anteriores a esta fecha ha operado el fendmeno de la prescripcién de conformidad
con el decreto 4433 de 2004, cuyo término es de cuatro afios, en razén a que la
solicitud de revision fue presentada por la demandante, 11 de junio de 2010 (fl. 4);
de modo tal que se declarara probada la excepcién de PRESCRIPCION DE LAS
MESADAS PENSIONALES, propuesta por la apoderada de la entidad demandada.

Resulta del caso advertir que los razonamientos que sirvieron como fundamento
para resolver el presente asunto, deben tenerse como suficientes para desestimar
las excepciones de PRESCRIPCION DE LAS MESADAS, INEXISTENCIA DEL
DERECHO, INEPTA DEMANDA POR FALTA DE OBJETO DE LA ACCION DE
NULIDAD, INEPTA DEMANDA POR IMPROCEDENCIA DE LA ACCION INCOADA
y COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL, propuestas por la apoderada de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Administrativo Oral del Circuito,
Administrando Justicia en nombre de la RepUblica y por Autoridad de la Ley,

RESUELVE:

#7 Consejo de Estade — Sala de o Contencioso Administrativo, seccion Segunda, subseccidn “b"
C.P. Gerardo Arenas Monsalve, Ref. Interno 2043-08,

En ese orden, el ajuste de las asignaciones de retiro a partir del afio de 1995 debera hacerse con
fundamento en el |.P.C, que certifique el DANE; formula aplicable hasta el afio de 2004, en razén a
que &l propio Legislador volvid a consagrar el sistema de oscilacion como la forma de incrementar
las asignaciones de retiro de los miembros de la Fuerza Publica, a través del articulo 3 [3.13] de la
Ley 923 de 2004, &l cual fue reglamentado por &l articulo 42 del Decreto 4433 del mismo afio en
los siguientes términos:

‘Las asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presents decreto, se
Incrementaran en el mismo porcentaje en gue se aumenten las asignaciones en aclividad para
cada grado. En ningdn caso las asignaciones de retiro o pensiones serdr Inferiores al salario
minimo legal mensual vigents.

El personal de que trata este decreto, o sus bensficiarios no podrdn acogerse a normas que

regulen ajusies en oiros sectores de la administracion pablica, a menos que asi lo disponga
expresamente la lay."
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PRIMERO.-. DECLARAR la nulidad del Oficio No. 2209/0AJ de 21 de julio de 2010,
suscrito por el Director General de |la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, a traves del cual se negd la reliquidacion de la asignacién de retiro del
sefior LEONIDAS TIQUE GUALACO de conformidad al indice de Precios al
Consumidaor.

SEGUNDO.- ORDENAR a la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL que a titulo de restablecimiento del derecho, revise los incrementos que
se le realizaron a la asignacion de retiro del sefior LEONIDAS TIQUE GUALACO
desde 1997 hasta el 31 de diciembre de 2004, con el objeto de verificar cual
porcentaje es mayor para el reajuste, si el establecido por el Gobierno Nacional
para el aumento de los salarios de la Fuerza Publica, afio tras afio, o el del Indice
de Precios al Consumidor aplicado a los reajustes pensionales de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993. Cumplido lo anterior, aplicara
Unicamente el porcentaje mas alto para establecer el incremento de la asignacion
de retiro,

TERCERO.- DESESTIMENSE las excepciones de INEXISTENCIA DEL
DERECHO, INEPTA DEMANDA POR FALTA DE OBJETO DE LA ACCION DE
NULIDAD, INEPTA DEMANDA POR IMPROCEDENCIA DE LA ACCION INCOADA
y COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL, propuestas por la apoderada de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,

CUARTO.- ORDENAR el pago de las diferencias que resultaren del reajuste de la
mesada pensional del sefior AG ® LEONIDAS TIQUE GUALACO, a partir del 11 de
junio de 2006, tal como quedd explicado en la parte considerativa.

QUINTO.- DECLARAR probada la excepciéon de PRESCRIPCION DE LAS
MESADAS PENSIONALES, propuesta por la apoderada de la entidad demandada.

SEXTO.- Negar las demas pretensiones de la demanda.

SEPTIMO.- SEXTO.- En firme ésta decision, expidanse copia con destino a las
partes de acuerdo con el articulo 115 del C.P.C., LIQUIDENSE los gastos del
proceso, DEVUELVANSE los remanentes si los hubiere y ARCHIVENSE las
diligencias.

OCTAVO.- Expidase la primera copia que presta mérito ejecutivo, una vez la
presente providencia se encuentre debidamente ejecutoriada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
C)Qd-cu-‘ K/""l
CESAR A DEI:GZ«TJi s

JUEZ
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